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16ª REUNIÓN PLENARIA DE LA RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN FONDOS COMUNITARIOS 

U a a era de hacer Europa 

 

PROGRAMA 16ª REUNIÓN PLENARIA 

 

 
 

RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
EN LOS FONDOS COMUNITARIOS 

 

Fecha: 13 y 14 de noviembre de 2019 
Lugar:  Toledo. Castilla La Mancha 

DÍA 13 DE NOVIEMBRE 

Lugar de celebración Teatrillo de San Pedro. Edificio de San Pedro Mártir. Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales 

C/ Cobertizo de San Pedro Mártir, s/n. Toledo 

09:00 – 09:30  Registro de participantes 

09:30– 9:50 Inauguración institucional 

 - Dª. Blanca Fernández Morena. Consejera de Igualdad y Portavoz de la Junta de 
Castilla-La Mancha. 

- Dª. Soledad Murillo de la Vega, Secretaria de Estado de Igualdad, Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. 

REUNIÓN PLENARIA 

9:50- 10:05 Presentación de la 16ª Reunión Plenaria 

 - Dª. Pilar Callado García. Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Junta 
de Castilla-La Mancha 

- Dª. Rocío Rodríguez Prieto. Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. 

10:05 –10:45 10 años de la Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos 
Comunitarios  

- Dª. Mª Ángeles Sallé Alonso. Directora del Observatorio Nacional de 
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Información (ONTSI). Ministerio de 
Economía y Empresa. 
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- Dª. Rocío Rodríguez Prieto. Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. 

- Dª. Susana Climent del Castillo. Subdirectora General de Programación, Gestión y 
Control del Fondo Social Europeo en el Ámbito Educativo. Ministerio de Educación y 
Formación Profesional 

- Dirección General de Fondos Europeos. Ministerio de Hacienda.  

- Dª Maribel Castellví Carrascal. Unidad de Transversalidad Subdirección General de 
Programas. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad 

10:45 – 10:55  Sugerencias y preguntas 

10:55 – 11:10 Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Fondos Comunitarios  

- Presentación de acuerdos de la última Reunión Plenaria y Plan de Trabajo 2020 

- Presentación borrador nuevo Reglamento de la Red 

- Presentación de la actualización de la Web de la Red  

D. Luis Simo Moreno. Subdirector General de Programas del Instituto de la Mujer y para la 
igualdad de oportunidades. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e 
Igualdad  

Dª Maribel Castellví Carrascal. Unidad de Transversalidad Subdirección General de 
Programas. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad  

11:10 – 11:40  Pausa café 

11:40 – 12:20 La igualdad de género en los Fondos EIE en la Unión Europea.  

- La Política de Cohesión e Igualdad de Género en los periodos de programación actual 
y futuro. Dª. Katalin Brenner. D.G. Regio. Comisión Europea 

- Dª. Helena Morais Maceira. Investigadora. European Institute for Gender Equality 
(EIGE) 

12:20 – 12:30  Sugerencias y preguntas 

12:30 – 13:50 Intervención representantes de los Fondos EIE en España  

- Novedades del Reglamento General y FEDER 2021-2027. Dª. María Muñoz Martínez. 
Subdirectora General de Programación y Evaluación. D.G. de Fondos Europeos. 
Ministerio de Hacienda 

- FSE+ 2021-2027: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Dª. Esther M. ª 
Pérez Quintana. Subdirectora General de Programación y Evaluación. Secretaría de 
Estado de Empleo. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.  

- Igualdad de Género en el FEMP: Situación actual y perspectivas de futuro. Dª. Ana 
Redondo Garrido. Subdirectora General de Competitividad y Asuntos Sociales. Secretaria 
General De Pesca. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 

- Perspectiva de género en FEADER y en la nueva PAC 2021-2027. Dª Asunción Correa 
Mesa. Jefa de Servicio de la Subdirección de Programación y Coordinación. DG 
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Desarrollo Rural, Innovación y Política Forestal  del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación 

13:50 – 14:00  Sugerencias y preguntas 

14:00 – 15:30 Pausa comida y café   

15:30 – 16:00 Visita al lugar de celebración 

REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO Y FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD 

16:00 – 18:00 Reunión del Foro de Organismos de Igualdad  

16:00 – 18:00 Taller: La Red como instrumento para incorporar y sostener le igualdad de género en 
el próximo periodo de los Fondos EIE. Desafíos y fortalezas 

18.30 – 20.00 Actividad cultural 
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DÍA 14 DE NOVIEMBRE 
 

Lugar de celebración Paraninfo Lorenzana. Palacio Universitario Lorenzana.  

C/ Cardenal Lorenzana, 1. Toledo 

 

09:30 – 09:45 Resumen del Taller: La Red como instrumento para incorporar y sostener le igualdad 
de género en el próximo periodo de los Fondos EIE. Desafíos  

09:45 – 10:00 Resumen de la reunión del Foro de Organismos de Igualdad 

EXPERIENCIA SOBRE CÓMO INTRODUCIR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN DISTINTOS ÁMBITOS 

10:00 – 10:20 Igualdad de género en el Fondo de Asilo, Migración e Integración.  

- Dª. Estrella Rodríguez Pardo. Directora General de Integración y Atención Humanitaria. 
MITRAMISS  

10:20 – 10:30 Sugerencias y preguntas 

SESIÓN DE CAPACITACIÓN 

10:30 – 11:10 Sesión de capacitación  

Fondos europeos y transversalidad de género: la experiencia de Castilla-La Mancha. Dª 
Laura Seara Sobrado. Consultora de género 

11:10 – 11:20 Sugerencias y preguntas 

11:20 – 11:50 Pausa café 

BUENAS PRÁCTICAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA ANFITRIONA 

11:50 – 12:35 Presentación de buenas prácticas de incorporación del principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en las actuaciones cofinanciadas por los 
Fondos Estructurales en Castilla La Mancha  

- FEDER: “Incorporación de la perspectiva de género a los Instrumentos Financieros del 
Programa Operativo FEDER de Castilla-La Mancha 2014-2020.” D. José María Puentes 
Montero. Director Financiero. Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha 

- FEADER: Introducción de la perspectiva de género en el Programa de Desarrollo Rural 
de Castilla-La Mancha 2014-2020. Elena Fernandez Sanchez, Jefa del servicio de 
infraestructuras y explotaciones. Viceconsejería del Medio Rural. 

- FSE: El enfoque de género en la orientación laboral de los Centros de la Mujer. Dª. 
Cristina Cuevas Martínez. Jefa de Servicio de Programas y Recursos. Instituto de la 
Mujer de Castilla-La Mancha  

12:35 – 12:45 Sugerencias y preguntas 

12:45 – 13:25 Experiencias de la Igualdad de género en fondos EIE, pasado y presente  
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- Dª. Bárbara López de Quintana Palacios. Vocal Asesora. Dirección de Estudios. Instituto 
de Estudios Fiscales (Ministerio de Hacienda) 

Iniciativa legislativa para favorecer y apoyar especialmente a las mujeres rurales de 
Castilla-La Mancha. El Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha y su 
posible efecto sobre el empleo del FEADER en acciones de desarrollo rural. . Elena 
Fernandez Sanchez, Jefa del servicio de infraestructuras y explotaciones. 
Viceconsejería del Medio Rural. 

13:25 – 13:40 Avance de la siguiente Reunión Plenaria 

- Dª Rocío Rodríguez Prieto. Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
oportunidades. 

- Dª. Ruth Pindado González. Directora General de la Mujer. Junta de Castilla y León  

13:40 – 14:00 Clausura 

- Dª Rocío Rodríguez Prieto. Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
oportunidades. 

- Dª. Pilar Callado García. Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Junta 
de Castilla-La Mancha 

 


