MODULO 3. COMUNICACION DIGITAL: PARTICIPACION Y GESTION DE REDES
SOCIALES.

Objetivos:

Al finalizar el médulo, las participantes tienen los conocimientos bdsicos y las
habilidades metodoldgicas necesarias para capacitar a mujeres en:

» Comunicarse de forma eficiente en entornos digitales.

+ Generar contenido de valor en entornos digitales.

» Participar en redes sociales y espacios colaborativos on line.

» ldentificar nuevos espacios en los que participar profesionalmente.

» Establecerrelacionesy contactos profesionales en entornos digitales.

Contenidos a trabaijar:

+ Redes sociales.
* Herramientas para la creacién de blogs.
* ldentidad digital.

De forma transversal, se incidird en la participaciéon de mujeres y hombres en las ) Y m—
redes sociales, en las formas de violencia de género en la red y en el uso de un | ot —
lenguaije no sexista. B e | )

¢ QUE NO ES EL PROGRAMA?

No es un curso de informdtica sobre un programa o aplicacién concreta.

¢ QUE ES EL PROGRAMA? ,

- Es un espacio de reflexiéon grupal sobre las potencialidades de adquisicién de TA I- I- E R D E FO RMAC I O N D E
competencias digitales para el empoderamiento y la mejora de la
empleabilidad de las mujeres.

« Es una formacién en competencias digitales para mejorar la empleabilidad y FO RMADO RAS E N MATE RIA D E
las actitudes emprendedoras de las mujeres y reducir las brechas digitales de
género.

¢QUIEN IMPARTE LA FORMACION? S O CI E DA D D E I.A
El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de /4
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en colaboracién con el Instituto de la Mujer I N FO RMAC I O N D I R I G I D O A

de Castilla-La Mancha

FECHAS Y HORARIOS MUJERES PROFESIONALES

Martes, miércoles y jueves (De 9:00 horas a 14:00 horas)
Fechas: Febrero (23, 24, 25) Marzo (1, 2, 3, 8,9, 10, 15, 16, 17, 29, 30, 31) Abril (5)

LUGAR DE REALIZACION

Biblioteca PUblica Municipal. Calle Cuzco, 3. il
19171, Cabanillas del Campo. Guadalajara

¢TE INTERESA?

. . . A . . * SECAETARIL DE ESTADG 3
Ponte en contacto via e-mail con: Angela Liedo Turino kN ). e Primcss ot i
dliedo@jccm.es : :- % DESANIDADSERVICICS SOCIALES u
Teléfono: 949 23 51 95 * 4k i hrir L - |nst!mg° de la Mu]er Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE invierte en tu futuro


mailto:aliedo@jccm.es
mailto:aliedo@jccm.es
mailto:aliedo@jccm.es

FORMACI(')N, DE FORMADORAS EN MATERIA DE SOCIEDAD DE LA
INFORMACION DIRIGIDA A MUJERES PROFESIONALES (80 horas)*

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Al finalizar la formacion de formadoras en materia de sociedad de la informacion
dirigida a mujeres profesionales, las participantes tendrdn los conocimientos
tedricos y las habilidades metodolégicas para:

- Capacitar en competencias digitales a mujeres desde una metodologia
participativa con enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

« Facilitar el uso y la gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales para
el desarrollo profesional de las mujeres, reduciendo las brechas digitales de
género.

«  Promover el empoderamiento de las mujeres a través de la participacion y
comunicacién en enfornos digitales con enfoque de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

*  Mejorar la empleabilidad y/o las actitudes emprendedoras de las mujeres a
fravés de la incorporacion de competencias digitales en su desarrollo
profesional.

« Analizar las situacién de mujeres y hombres en el mercado laboral del entorno
en el que desarrollan su actividad..

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal de Centros de la Mujer y personal dinamizador de espacios de acceso
pUbico a Internet.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CONTENIDOS DEL CURSO
Los contenidos de la formacién se distribuyen en cuatro mdédulos:

MADULO 0. METODOLOGIA.

Se incidird, de forma tedrica y practica, en el GENERO como una categoria
analitica, y en la PARTICIPACION como un elemento central en la construccion del
conocimiento y en el aprendizaje desde los propios intereses y experiencias de las
participantes.

Objetivos:
Las participantes al finalizar la formacion:

« Conocen los principales elementos tedricos y prdcticos de la metodologia
participativa como proceso de aprendizaje reflexivo conjunto.

« Conocen los principales elementos del Enfoque de Género y su
transversalizacién.

« Tienen capacidad para enfocar el aprendizaje del uso y gestion de recursos y
herramientas digitales para el desarrollo profesional y el empoderamiento de
las mujeres, partiendo de las necesidades, intereses y experiencias de las
mismas.

*Para la obtencion del diploma de asistencia al taller serd necesaria la asistencia al menos al 85% de
las sesiones.

- Tienen capacidad para aplicar el enfoque de género al andlisis del mercado
laboral del entorno en que desarrollan su actividad

Contenidos a trabajar:

- Enfoque de Género.

«  Qué se entiende por género: principales conceptos.

» Por qué trabajar la formacién en TIC con enfoque de género.

- Teoriay prdctica de la metodologia activa-participativa.

« Definicidon y elementos principales de la metodologia participativa.

- Técnicas participativas: principales caracteristicas y disefio de dindmicas.

MODULO 1. GESTION DE INFORMACION EN LA RED Y CLOUD COMPUTING.

Objetivos:

Al finalizar el médulo, las participantes tienen los conocimientos bdsicos y las

habilidades metodoldgicas necesarias para capacitar a las mujeres en:

« Redlizar busquedas en Internet eficientes y adecuadas a sus situaciéon personal
y profesional.

» Suscribirse a contenidos relevantes para su desarrollo personal y profesional.

« Guardary almacenar de manera organizada la informacién digital.

Contenidos a trabajar:

» Herramientas para la gestion de archivos en la nube (cloud computing).
* Herramientas para buscar, organizar y compartir fuentes de informaciéon en la
red.

De forma transversal, se incidird en el andlisis de género de la informacion y en
bUsquedas de contenidos no sexistas.

MODULO 2. TRABAJO COLABORATIVO EN RED.

Objetivos:

Al finalizar el médulo, las participantes fienen los conocimientos bdsicos y las
habilidades metodoldgicas necesarias para capacitar a mujeres en:

« Trabajar en procesos, tareas y objetivos compartidos en entornos digitales.

» Producir documentos colaborativos en linea.

* Gestionar equipos en entornos digitales.

Contenidos a trabaijar:

« Herramientas para la creacién de archivos en la nube de forma colaborativa.
* Herramientas para gestionar tareas en red.
e Herramientas para la comunicacién y presentaciéon de resultados en red.

De forma transversal, se incidird en las barreras que las mujeres encuentran para
participar en érganos de decision (techo de cristal) y en el empoderamiento y
liderazgo femenino.



