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INTRO

La Universidad de la Mujer Rural es la plataforma de desarrollo del talen-
toy del liderazgo para mujeres rurales que pone en marcha el /nstituto de
Competitividad e Innovacion de la Fundacién Caja Rural Castilla-La Man-
cha, en colaboracion con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y la Escuela de negocios EOI, con el fin de desarrollar todo el capital hu-
mano femenino de nuestras zonas rurales como eje estratégico para el

desarrollo socio-econdmico de Castilla-La Mancha.

La plataforma pone a disposicion de las mujeres rurales herramientas de
formacion directiva, gestion, coaching, creacion de empresas y consul-
toria de negocio para facilitar su acceso al mercado laboral, mejorar su
empleabilidad hacia puestos directivos y de gestidn, mejorar la competi-
tividad de sus empresas y fomentar la creacion de las mismas y el trabajo

por cuenta propia.




CATEDRAS

A través de cuatro Catedras de Conocimiento (Liderazgo, Finanzas, Marketing e Innova-

cion y Emprendimiento), las mujeres rurales tendran acceso a toda una oferta formativa

y de consultoria que les permitira adquirir los conocimientos en direccion y gestiony las

habilidades personales necesarias para liderar su actividad profesionaly, a su vez, com-

patibilizarla con su vida personal.
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LIDERAZGO

Desarrollar habilidades de liderazgo para que las mujeres empresarias, profesionales
y emprendedoras refuercen su empoderamiento y desplieguen sus capacidades per-
sonales y profesionales como directivas y como agentes activos y estratégicos en el

desarrollo socio-econdmico del entorno rural.

Habilidades directivas, de liderazgo
y coaching para la mujer rural

CAMPO DE CRIPTANA 26 y 27 DE ENERO, 2 y 3 DE FEBRERO

TALAVERA DE LA REINA 9, 10, 16 y 17 DE FEBRERO
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& DATOS 9
Q TECcNICOS

AN JUL ¢

DIRIGIDO A PROGRAMAS SEDES
mujeres empresarias, profesionales directivas GRATUITOS CAMPO DE CRIPTANA
y técnicas de pymes, comercios y micropymes, Financiados por: Centro de la Mujer
desempleadas y emprendedoras Fundacion Caja Rural Castilla-La Mancha C/ Fernandez Calzuelas, 11
de Castilla-La Mancha. e Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 13610 Campo de Criptana (Ciudad Real)
T: 926 563125/ 926 589 390
—
-.L @ TALAVERA DE LA REINA
Centro Social de Castilla-La Mancha
INSCRIPCIONES HORARIO ¢/ Segurilla, 35
Informacion e inscripciones en Todos los seminarios se impartiran de 45600 Talavera de la Reina (Toledo)
sedes de las entidades colaboradoras 9:30 h.a 13:30 h. T: 925721 319

0 a través de:
www.fundacioncajaruralcastillalamancha.es
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INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

Fundacion Caja Rural Castilla-La Mancha

Caja Rural Castilla-La Mancha cre6 en el ano 2003
su fundacién, con el fin de materializar su com-
promiso con el desarrollo de los territorios donde
ejerce su actividad financiera. Durante 10 anos, ha
sido el canal que ha permitido desarrollar multitud
de programas de promocion cultural y accidon so-
cial, con un impacto transformador en la sociedad
yen sus ciudadanos. Después de 10 anos de fructi-
fera trayectoria de compromiso, en 2014, Caja Ru-
ral Castilla-La Mancha, con una clara vocacién por
aportar el maximo valory servicio como entidad fi-

nanciera, y con una vision integral de los retos que
hoy plantea el desarrollo socioeconémico de los
territorios, en especial el de las zonas rurales, ha
creado el Instituto de Innovacion y Competitividad
de la Fundacion Caja Rural Castilla-La Mancha. En
esta nueva etapa, la Fundacién conserva los pro-
gramas de apoyo a la culturay de accion social, en-
marcados desde ahora en su Area Social, y amplia
y renueva Su COmpromiso y sus programas con la
creacion del Instituto. Con una proactiva e innova-
dora forma de concebir este desarrollo, el Instituto

es el instrumento que relne y pone en marcha los
programas de formacion directiva, consultoria, in-
vestigacion socioecondmica y creacién de nuevas
empresas. La creacion del Instituto supone una
apuesta firme por la creacion de nuevos negocios,
por el desarrollo de la innovacién y la competiti-
vidad en sectores tradicionales de nuestra econo-
mia, en especial de nuestras zonas rurales, y por
la creacion de progreso, riqueza y desarrollo en el
tejido empresarial, cooperativo e institucional.



INSTITUTO DE LA MUJER

Castilla-La Mancha

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es
un organismo autonomo, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, adscri-
to a la Presidencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Entre los fines esenciales del Instituto de la Mujer
se encuentran la consecucion de la igualdad real y
efectiva de la mujery el hombre en todos los am-
bitos de la vida, eliminar cualquier forma de dis-
criminacion de la mujer en Castilla-La Mancha, la
promocion de las condiciones que faciliten la igual-

dad entre los sexosy la remocion de los obstaculos
que impidan su plenitud de hecho y de derecho,
asi como desarrollar actuaciones concretas para
la mujer en el medio rural. Es también uno de los
fines esenciales del Instituto de la Mujer prevenir
la violencia contra las mujeres asi como protegery
asistir a las victimas.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha desarrolla diversas
funciones entre las que se encuentra promover el
desarrollo de programas integrales del Gobierno
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de la Comunidad Auténoma impulsando medidasy
servicios que contribuyan a eliminar la discrimina-
cién contra la mujer, medidas encaminadas a posi-
bilitar el acceso de las mujeres al empleo, eliminar
discriminaciones porrazén de sexo en el ambito la-
boral, favorecer la formacidn continua tanto de des-
empleadas como de mujeres ocupadasy promover
la iniciativa empresarial entre las mujeres asi como
impulsar programas y actuaciones que contribuyan
a incrementar la participacion de las mujeres en la
actividad econdmica, cultural, politica y social.
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Fscuela de Organizacion Industrial

La Escuela de Organizacion Industrial EOI fue fundada el 12 de julio de
1955, fruto del acuerdo alcanzado entre los Ministerios de Educacion e
Industria, siendo la primera escuela de negocios de Espana y una de las
primeras de Europa. En estos mas de 50 afos ha contribuido decidida-
mente a la modernizacion de la economia e industria espanola y ha sido
protagonista de algunos hitos importantes en la formacién de directivos

en Espana.
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