
Ponencia: Obligaciones de las empresas en
materia de igualdad retributiva
Taller práctico: Herramientas y claves para la
intervención

Esta actividad forma parte de la campaña
#ContraLaBrechaSalarial, que se lleva a
cabo con motivo del día 22 de febrero, Día
Internacional por la Igualdad Salarial, en el
marco del proyecto DANA+, financiado por
el Ministerio de Trabajo y Economía Social,
el Fondo Social Europeo – Programa
Operativo de Inclusión Social y Economía
que se desarrolla entre 2019 y 2023– y por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

diagnosticos@fundacionmujeres.es

¡Solicita tu asesoramiento!
INSCRIPCIONES 

Hasta el 20 de febrero

Campus virtual de Fundación Mujeres

22 de febrero

 OBLIGACIONES Y HERRAMIENTAS PARA LAS EMPRESAS 

10:00 a 11:00 hs

Webinario
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Más información:

Gestionando la Igualdad 

https://forms.office.com/e/NNcWPJn86k
https://forms.office.com/e/NNcWPJn86k
https://formacion.fundacionmujeres.es/
https://fundacionmujeres.es/
https://gestionandolaigualdad.es/contacto/

