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El 18 de noviembre de 2010 las Cortes de Castilla-La Mancha aprobaron por
unanimidad la Ley 12/2010, de igualdad entre mujeres y hombres, siendo
publicada en el DOCM el 25 de noviembre y entrando en vigor al dia siguiente de su

publicacion.

El objeto de esta ley es promover las condiciones que hagan efectivo y real el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que
impiden o dificultan su plenitud, estableciendo las medidas dirigidas a prevenir y

combatir la discriminacién por razén de sexo.

La finalidad principal de esta ley es alcanzar la igualdad real entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida. Asimismo son fines de ley, la erradicacion
de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo, directa o indirecta, y lograr
una sociedad mas democratica, justa y solidaria, en la que el desarrollo de todas las
personas esté en funcién de sus capacidades personales y no venga impuesto por

las reglas de género.

La ley se estructura en un titulo preliminar y cinco titulos, con un total de 65
articulos, una disposicién adicional unica, una derogatoria y 6 disposiciones finales.
En el Titulo Preliminar se establecen el objeto, los fines, ambito de aplicacion y los
principios generales de actuacion de las administraciones publicas y universidad en
el territorio de Castilla- La Mancha, asi como las instituciones, organismo y

unidades para el impulso de la Ley.

El Titulo I: “Igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razén de

sexo”, reconoce los derechos basicos que se derivan del derecho fundamental

recogido en el articulo 14 de la Constitucion y en la Ley Organica 9/1982, de 2 de

agosto, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Asimismo garantiza
derechos a sectores de mujeres, como jovenes, mayores de 65 afios, viudas, con

capacidades diferentes, mujeres que viven en el medio rural, inmigrantes,




prostituidas, asi como el derecho a la representacion equilibrada y a la

corresponsabilidad familiar y doméstica.

En el Titulo Il: “Medidas activas para implantar la igualdad de trato y de
oportunidades de hombres y mujeres”, se recogen diversas medidas para la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres tanto en el ambito de la
educacion no universitaria como en el de la educacion universitaria, medidas de
igualdad y conciliacién en las empresas y en el empleo publico, medidas en el
ambito de salud y bienestar social y de los medios de comunicacion e imagen de las

mujeres en la publicidad.

En el Titulo Ill: “Medidas contra la discriminacién por razén de sexo”, se recogen
medidas de prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, medidas de
prevencion de la discriminacion retributiva y medidas administrativas contra la

discriminacién por razén de sexo.

El Titulo IV: “Garantia del Derecho a la Igualdad y a la no discriminacion por razon
de sexo”, ha quedado sin contenido tras la aprobacién de la Ley 12/2011, de 3 de

noviembre de 2011, de supresiéon del Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.

El Titulo V: “Entidades no gubernamentales colaboradoras para la implementacion

de la igualdad”, regula la participacion de las asociaciones de mujeres en las

politicas publicas de igualdad y en los consejos consultivos y asesores, la
participacion de las organizaciones vecinales, de consumidores y de los colegios y
asociaciones profesionales en el desarrollo de la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como la interlocucién entre las administraciones publicas castellano-manchegas

y las organizaciones sindicales y empresariales.

Hay que destacar la exigencia del funcionamiento de las Unidades de Igualdad en
todas las Consejerias, en un plazo maximo de cinco afios desde la entrada en vigor

de esta Ley.

La Ley 12/2010, de igualdad entre mujeres y hombres, recoge en su articulo 13.2
que cada tres anos, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha elaborara un

informe sobre la aplicacion de esta Ley, en el que se propondran las medidas y




actuaciones necesarias para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres,

que se remitira a las Cortes Regionales.

Esta Ley, a su vez, modifica la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, incorporando nuevas funciones, entre
ellas la de elaborar cada tres anos el informe sobre la aplicacién de la Ley de
Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Por todo ello, en diciembre de 2013 se remitié6 a las Cortes Regionales el primer
informe trianual sobre la aplicacion de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha, en el que se pone de manifiesto que se han desarrollado
muchas medidas contempladas en la ley, pero que es necesario poner en marcha
nuevas medidas y consolidar otras ya existentes, necesarias para conseguir una

igualdad efectiva y real.

El citado informe recoge, entre otras, las siguientes actuaciones que se han de

realizar:

+ Promover valores igualitarios en el ambito laboral y empresarial, incidiendo
en la brecha salarial.
Aprobar planes de igualdad y de conciliacion negociados.
Promover e incentivar proyectos que fomenten la corresponsabilidad de los
hombres en las tareas domésticas y de cuidado.
Elaboracién de protocolos para la prevencion y proteccion del acoso sexual y

por razén de género.




1. OBJETO Y OBJETIVOS DEL INFORME.

El presente informe tiene por objeto exponer el desarrollo y aplicacion de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad de mujeres y hombres en Castilla - La
Mancha durante los afios 2014,2015 y 2016, dando de este modo cumplimiento al

mandato emanado de la propia Ley en el citado articulo 13.

En este segundo informe trianual se recoge la informacion relativa a los principales
instrumentos puestos en marcha por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
para el avance de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres: la propia Ley y
el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha 2011-2016, fundamentalmente. Asi mismo, se incluiran
recomendaciones para la consecucion efectiva de la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Como consecuencia de este informe, sobre la efectividad del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, persigue varios objetivos

complementarios entre si:

- El primero de ellos, cumplir con el mandato normativo emanado de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla -
La Mancha, una vez realizado el primer informe trianual y transcurridos los tres

afnos posteriores a dicho informe.

El segundo, se relaciona con el principio de transparencia y buen gobierno que
debe ser una de las bases de toda actuacion politica, incluidas las politicas de
igualdad, ya que vivimos en una sociedad que demanda a los poderes publicos
respuestas y soluciones, con una participacion activa tanto en éstas como en el

control de la accion politica.

El tercero, es informar de las medidas y actuaciones puestas en marcha en la

aplicacién de la Ley durante los afios 2014, 2015 y 2016.




- El cuarto y ultimo objetivo que persigue es marcar la ruta a seguir, proponiendo

actuaciones para avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y

hombres en nuestra region.




1.2. CONTENIDOS Y ESTRUCTURA DEL INFORME.

El contenido de este informe lo constituye las medidas realizadas en cumplimiento
de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha que esta indiscutiblemente ligado al seguimiento del Plan
estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-

La Mancha 2011-2016, Plan que, como veremos mas adelante, desarrolla dicha ley.
Este informe se estructura en cuatro capitulos:

El primero, en el que se recogen el objeto y objetivos de este informe asi como el

contenido y estructura del mismo.

El segundo, en el que se determina el objeto, los fines, el ambito de aplicacion y los
principios de actuacion que deben regir y orientar las actuaciones de las

Administraciones Publicas.

El tercero, en el que se describe la arquitectura de género en la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: instituciones, organismos y unidades para el

impulso de la ley.

El cuarto, en el que se establecen los principios generales de la Ley de Igualdad,

asi como las medidas desarrolladas y llevadas a cabo por la administracion regional

para la aplicacion y desarrollo de estos principios. En este mismo capitulo se
recogen las actuaciones realizadas en cada Titulo en que se divide la Ley. No
obstante, el Titulo IV no es desarrollado puesto que se refiere a la figura del
Defensor del Pueblo, la cual fue suprimida por la Ley 12/2011, de 3 de noviembre,

de supresién del Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.

El quinto, en el que se exponen recomendaciones para la consecucion efectiva de
la igualdad real entre mujeres y hombres, constituyendo asi una hoja de ruta a

seqguir para el desarrollo y aplicacion de la Ley de igualdad.




La ley no fue acompafnada de una memoria economica, remitiéndose al Plan
estratégico y a los planes de accion anuales su concrecién, de ahi que no se

contengan en el presente informe datos econémicos.
Para la realizacion de este informe se han utilizado las siguientes fuentes:

Fichas de seguimiento del Plan estratégico para la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016.
Memorias del Instituto de la Mujer de los afios 2014, 2015 y 2016.
Informe de violencia de los afios 2014, 2015 y 2016.

Evaluacion del Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Este informe ha sido realizado y validado con el conjunto de aportaciones de todos

los Organismos y Consejerias de la Administracién de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha.




El Titulo Preliminar de la Ley en su Capitulo |, articulos 1 a 4, establece el objeto,
fines, ambito de aplicacion y los principios de actuacion de la Administracion
autondémica, de la Administracién Local y de la Universidad para la implantacion de

la igualdad y la erradicacion de la discriminacion por razon de sexo.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha es de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, siendo de aplicacion a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos autébnomos, a las entidades
que forman el sector publico, a las entidades que integran la Administracién local, a

las Universidades de Castilla-La Mancha y a las personas fisicas y juridicas en los

términos establecidos en esta Ley y dentro del ambito territorial de Castilla-La

Mancha.

Esta Ley tiene por objeto promover las condiciones que hagan efectivo y real el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el establecimiento de

medidas dirigidas a prevenir y combatir la discriminacion por razén de sexo.

Son fines de esta Ley la erradicacién de cualquier forma de discriminacién por razén
de sexo, el logro de una sociedad mas democratica, justa y solidaria, y el alcance de

la igualdad real entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida.

En dicho Titulo también se recogen los principios de actuacion que han de regir y
orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas, entre los que cabe
mencionar la incorporacion de la perspectiva de género y la transversalidad de
género en todas las politicas publicas, la corresponsabilidad en el ambito doméstico
y familiar, integracion de la igualdad de trato y de oportunidades en todas las
politicas publicas, adopcién de medidas de accidn positiva para compensar las

desigualdades.




En el marco de los principios de actuacion, el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha ha realizado a lo largo de los tres afios a los que esta Ley se refiere,

diversas medidas:

e 8 de Marzo: celebracion del Dia Internacional de las Mujeres:
Se han realizado durante estos tres aflos campanas de sensibilizacion,
promocién y difusion de la situacion de desigualdad y discriminacién de
las mujeres, con la finalidad de concienciar a la sociedad de la
importancia de que se produzca un cambio de valores que promuevan
la igualdad real entre mujeres y hombres.
En el 2014 se reconoci6 a cinco mujeres por su trayectoria personal y
profesional asi como por su contribucién al avance de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
En el 2015 el objetivo del acto ha sido conmemorar la lucha de la mujer
por la conquista de sus derechos, de su participacion en la sociedad y
de su desarrollo integro como persona en igualdad con el hombre, asi
como reconocer el trabajo realizado en pro de la igualdad de
oportunidades.
En el afio 2016 se ha querido poner de manifiesto la importancia del
lenguaje y de las palabras en la conformacién de la idiosincrasia de
una comunidad, siendo el lenguaje el vehiculo del pensamiento y
tomando conciencia de lo que no se hombra no existe.
Por su parte, los Centros de La Mujer han organizado numerosos actos

en torno a esta fecha, entre los que cabe mencionar la lectura de

manifiestos, homenajes, encuentros de mujeres, campanas de

sensibilizacion, presentaciones de libros, charlas-coloquios, etc.

e Premio Internacional Luisa de Medrano
En el 2016 se concedio por primera vez el Premio Internacional Luisa
de Medrano, con el objetivo de hacer visibles los talentos vy
capacidades de las mujeres de todo el mundo, para que sirvan de
referencia universal a otras mujeres y a la sociedad en su conjunto
mediante el reconocimiento publico e internacional de la trayectoria

vital y profesional de personas y entidades que se hayan caracterizado




por su compromiso Yy dedicacibn a la erradicacion de las
discriminaciones que sufren las mujeres y nifias, asi como por la
construcciéon de una sociedad mas igualitaria basada en los principios
de justicia, solidaridad y paz.

El Premio fue concedido a Soledad Cazorla Prieto en la convocatoria
de 2015 y a Marcela Lagarde y de los Rios en la convocatoria de 2016.

Ayudas a la investigacion. El Instituto de la Mujer ha convocado estas ayudas,
por primera vez en el afio 2016, con el objeto de subvencionar la realizacidon
de proyectos que profundicen en el conocimiento de la igualdad entre mujeres
y hombres, incluida la violencia de género, haciendo visibles las diversas

situaciones en las que se encuentren.

Premios y Muestra Mujeres en el Arte. En los afios 2014 y 2015 tuvieron lugar
la | y la Il Muestra Mujer & Arte de Castilla-La Mancha, con el objeto de
promocionar el potencial artistico de las mujeres de la region. En el afio 2016

se convocan por primera vez los Premios y Muestra Mujeres en el Arte, que

en la actualidad llevan el nombre de Amalia Avia, con el objetivo de

incrementar la participacidon femenina en la actividad cultural y artistica
mediante la exposicion itinerante de las obras seleccionadas en el territorio de
Castilla-La Mancha. Ademas de la participacion en la Muestra, se concede un
unico premio por categoria, segun la valoracion efectuada por un Jurado de

personas expertas.




El Titulo Preliminar de la Ley en su Capitulo lll, articulos 13 a 16, establece
quienes han de ser los organismos y unidades que van a tener un papel clave en el

impulso y desarrollo de esta Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

El Instituto de la Mujer es el organismo encargado de impulsar las actuaciones
contempladas en esta ley. Se recoge asi en el articulo 13, pero también en la
Disposicién final primera que modifica la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de

Creacién del Instituto de la Mujer para otorgar mayores funciones a este organismo.

Desde el Instituto de la Mujer se viene trabajando para propiciar un cambio en la
cultura institucional de género, promoviendo el fortalecimiento de los mecanismos
institucionales a través de coordinacion y la cooperacion entre diferentes organismos

de la administracion de Castilla-La Mancha, tanto regional como local.
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Ello se ha realizado en dos niveles:

1°.- Nivel politico-estratégico, a través de los siguientes 6rganos:

Consejo de Direccion: como 6rgano rector del Instituto de la Mujer, tiene entre

sus funciones concertar la politica de las distintas consejerias y de las
corporaciones locales en lo referente a las politicas de igualdad de

oportunidades entre los hombres y las mujeres.

En el Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer estan representadas
todas las Consejerias del gobierno regional a través de una persona con
rango, al menos, de director/a general, ademas de formar parte del mismo
cuatro personas de acreditada trayectoria a favor de la igualdad, debiendo

reunirse de manera ordinaria tres veces al ano.
En el periodo 2014-2016 se han reunido un total de 7 veces.

En el afio 2016 se destacan temas a tratar como el anteproyecto de Ley para
una sociedad libre de Violencia de Género de Castilla-La Mancha,
subvenciones, protocolos del Instituto de la Mujer, evaluacién del Plan

Estratégico de Igualdad.

Consejo Regional de la Mujer: es un 6rgano consultivo y de participacion en
materia de politicas de igualdad de la comunidad auténoma, creado por la Ley
22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer, y

debiendo reunirse, al menos, una vez al ano en sesién ordinaria.

En el mismo estan representadas la mayor parte de las entidades no
gubernamentales colaboradoras para la implantacion de la igualdad,
recogidas en el Titulo V de la citada ley 12/2010, de 18 de noviembre, como
son las asociaciones de mujeres asi como las organizaciones sindicales y
empresariales. Ademas, forman parte del Consejo Regional de la Mujer,

representantes de partidos politicos, asociaciones vecinales, consejo de la

juventud y escolar y asociaciones de madres y padres de alumnos y de la

Universidad de Castilla-La Mancha, representantes de los Ayuntamientos de

Castilla La Mancha asi como miembros de la administraciéon autondémica,




siendo presidido por la persona que ostenta la Direccion del Instituto de la
Muijer.

De acuerdo con el Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la
organizacion y funciones del Instituto de la Mujer, al inicio de cada legislatura
se procedera a una nueva constitucion del Consejo Regional, quedando
constituido nuevamente el 16 de septiembre de 2015, tras un proceso de
eleccion de vocalias correspondientes a las asociaciones de mujeres y
mujeres empresarias que, por primera vez, y en aras del cumplimiento de los
principios de transparencia y de participacion, se publico en el D.O.C.M. el 6
de agosto de 2015.

En el periodo 2014-2016 el Consejo Regional de la Mujer se ha reunido tres

veces, siendo los temas a tratar destacados la constituciéon del Consejo

Regional de la Mujer, el anteproyecto de la Ley para una sociedad libre de

Violencia de Género de Castilla-La Mancha, asi como las lineas de actuacion

del Instituto de la Mujer.

Por primera vez ha tenido representacion en el Consejo regional de la Mujer
la Universidad de Alcala, y una nueva vocalia ocupada por la Plataforma de la
Dependencia de Castilla-La Mancha, para la representacidon de las personas

con discapacidad.

2°.- Nivel técnico-operativo a través de:

Instituto _de la Mujer de Castilla-La Mancha: es un organismo auténomo

creado por la Ley 22/2002, de 21 de noviembre como organismo encargado
de impulsar y coordinar las actuaciones previstas en la Ley, ademas de
prestar apoyo técnico a todos los departamentos de la administracion

regional.

La Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha,
modifica la Ley 22/2002 anadiendo nuevas funciones al Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha, entre las que cabe mencionar la elaboracion cada tres
afos del informe sobre la aplicacion de la ley de igualdad entre hombres y

mujeres de Castilla-La Mancha.




Al frente del mismo esta la Direccion del Instituto de la Mujer, quien ostenta
rango organico de Viceconsejera (Decreto 80/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha), y que junto con el Consejo de Direccion, es el 6rgano rector del
organismo de igualdad. Ejerce, entre otras funciones, la direccion y

representacion el citado Instituto de la Mujer.

Para ejercer sus funciones y alcanzar los fines propuestos, el Instituto de la

Mujer se estructura en Servicios Centrales y Direcciones Provinciales:

+ Los Servicios Centrales se estructuran en las siguientes unidades

administrativas equiparadas a servicios:

- Area de Programas y Recursos, que tiene encomendadas, entre otras,
las funciones de coordinar la Red de Centros de la Mujer, el
establecimiento y coordinacion de las medidas de prevencion y
proteccion a las mujeres victimas de violencia de género y la

organizacion y gestion de los Programas Europeos.

Area de Planificacion, Evaluacion y Documentacion, que es la
encargada de promover la coordinacién y de prestar asesoramiento a
los distintos departamentos del Gobierno regional para el logro de los
fines propuestos, el seguimiento y evaluacion de la ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha asi como del Plan estratégico, la gestion del Centro de
Documentacién y Biblioteca del Instituto “Luisa Sigea”, la evaluacion de
las politicas de igualdad, asi como la planificacién, el fomento y la
elaboracion de proyectos, estudios e investigaciones sobre la situacion

de la mujer, entre otras.

- Area de Administracién General, que es a quien corresponde la gestién

presupuestaria, la contratacion administrativa, el asesoramiento juridico
del Instituto, la tramitacién y gestion de las convocatorias de ayudas y

subvenciones, la gestidn de personal y el régimen interior, entre otras.




+ Las Direcciones Provinciales: la Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas
Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha modifica el articulo 4 y
suprime el apartado 3 del articulo 8 de la Ley 22/2002, de 21 de noviembre,
de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para permitir que
se regule reglamentariamente la organizacion provincial de este organismo de
igualdad que dependeran de la Direccién del Instituto de la Mujer.

El Decreto 34/2016, de 27/07/2016, por el que se modifica el Decreto
252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y funciones del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, establece que en cada provincia
existird una Direccion Provincial a cuyo frente se encuentra la figura de
Director/a Provincial y cuyos puestos son desempefiados por personal

funcionario.
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Por primera vez y a tenor del compromiso del gobierno regional con las politicas de

igualdad se ha contado con la participacion de la persona titular del Instituto de la

Mujer, en las deliberaciones y acuerdos que se adopten por el Consejo de Gobierno.

Los Centros de la Mujer: forman parte de la red de recursos y servicios

especificos con los que cuenta el Instituto de la Mujer. Ademas de prestar
asesoramiento y asistencia a las mujeres que asi lo requieran, son unidades
encargadas de promover la igualdad de oportunidades y la plena participacion
de las mujeres en todos los ambitos de la vida, funcionando como unidades
de igualdad en su ambito de actuacion. La mayor parte de los centros son

gestionados por entidades locales.

Durante estos tres afios se han concedido subvenciones para la gestion y
funcionamiento de 84 centros de la mujer. Por el numero de centros
existentes en la region, que dan cobertura a la practica totalidad de las
mujeres de la regién, asi como por sus competencias y su cercania a la
poblacién, son el medio idoneo para apoyar e implementar las actuaciones de
desarrollo de la ley y del Plan estratégico a nivel municipal, ademas de

fomentar la coordinacion interinstitucional.

Los Centros de la Mujer estan atendidos por profesionales con formacién
especializada en cada ambito de actuacion y con perspectiva de género, que
ofrecen a las mujeres victimas de violencia una informacion de facil acceso y
gratuita que les aporta un conocimiento exacto y comprensible acerca de sus
derechos, de las ayudas y de las posibles medidas a tomar, que les permitan
tanto su propia proteccion y la de sus hijos e hijas, como la ruptura con la
relacion violenta. Son un recurso esencial en la lucha contra la violencia hacia

las mujeres.

Organizan ademas ciclos de conferencias, charlas, talleres, y otras

actividades de sensibilizacién y prevencién sobre igualdad y violencia de

género, dirigidas a colectivos de mujeres, asociaciones, centros educativos,

cuerpos Yy fuerzas de seguridad del Estado y a la sociedad en general.




La Comision Interconsejerias: creada en 2011, se renové e impulsé en 2012.

Su funcién principal es realizar el seguimiento de la ley, asi como el
seguimiento y evaluacidon del Plan estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

De la Comision Interconsejerias surgen propuestas y directrices para trabajar
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, teniendo
un papel muy importante en el impulso de las medidas recogidas en la ley y

en el Plan estratégico para la igualdad.

La Comision Interconsejerias esta formada, ademas de por personal del
Instituto de la Mujer, por representantes de cada una de las consejerias de la
administracién regional, formando parte de la misma las principales unidades
con competencias en esta materia, por lo que, en casos especificos, hay

varios representantes de una misma Consejeria.

Con la finalidad de recopilar la informacién relativa a la aplicacion de la ley,
pero principalmente el seguimiento y evaluacion del Plan estratégico para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2011-2016, se ha
desarrollado una aplicacién informatica a la que tienen acceso todos los
miembros de la comision Interconsejerias, que son los encargados de

introducir dicha informacion.
Se reunen, con caracter ordinario, dos veces al ano.

Unidades de igualdad de género: la Ley 12/2012, de 18 de noviembre,

establece en su articulo 14 que en cada consejeria existira una unidad de
igualdad de género como responsable de promover la efectiva transversalidad

de la igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género y que tendran,

entre otras, las funciones de impulsar la aplicacion del plan estratégico para la
igualdad de oportunidades en su ambito competencial, recabar la informacién
estadistica elaborada por cada Consejeria o hacer estudios de evaluacion de
la implantacion de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La

Mancha en cada Consejeria.

En el ano 2016 se crearon dos unidades de igualdad de género como




experiencia piloto, una en la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, y la otra en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, con una duracion inicial de un afo, para realizar los siguientes

servicios:

-investigacion y diagnostico

-formacién y capacitacion

-asesoramiento y acompafamiento

-elaboracion de materiales y recursos de apoyo
-difusion y comunicacién

-evaluacion y seguimiento y Comision Interconsejerias

Desde este mismo afio se esta trabajando desde el Instituto de la Mujer en
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. Para ello, se ha
elaborado un borrador de Decreto por el que se regulan las unidades de
igualdad de género, debiendo existir las mismas en todas las Consejerias y
estando integradas en unidades administrativas con rango al menos de
jefatura de servicio, y contando con al menos dos personas funcionarias de

carrera de los Grupos Ay C.

Comision de Igualdad: creada por la citada ley de igualdad regional, como un

organo dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
economia y hacienda, integrada paritariamente por representantes de dicha

Consejeria y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tiene como funciones: emitir el informe de impacto de género al anteproyecto
de ley de presupuestos de la Comunidad Autdbnoma, impulsar y fomentar la
preparacion de los presupuestos de cada consejeria con perspectiva de

género, y colaborar con las consejerias y otras organismos dependientes para

qgue incorporen la perspectiva de género a la planificacion econémica.

Se remite a un posterior desarrollo reglamentario la determinacion de su
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composicion, organizacion y funcionamiento.

En base a lo anterior, el 15 de diciembre de 2016 se publicé el Decreto
75/2016, de 07/12/2016, por el que se regula la composicion, organizacion y

funcionamiento de la Comisién de Igualdad de Castilla-La Mancha.

Con fecha 20 de diciembre de 2016 se constituyé la Comisién de Igualdad,
ostentando la Presidencia durante el primer semestre natural del afio la
persona titular del organismo de igualdad, y durante el segundo semestre, la
persona titular de la direccion general competente en materia de

presupuestos.

Otras participaciones del Instituto de la Mujer:

1.- Consejo Regional de Consumo: el Instituto de la Mujer, como miembro

integrante del Consejo Regional de Consumo, ha asistido en el periodo 2014-

2016 a la unica reunién que tuvo lugar el 14 de marzo del 2016.

En dicha reunidn se trataron temas como la propuesta de modificacion de la
ley 11/2005, del estatuto del consumidor de castilla la mancha, propuesta de
modificacion de Decreto 343/2008, del Consejo Regional de Consumo, asi

como la propuesta de aprobacidon de un reglamento de organizacion vy

funcionamiento del Consejo Regional de Consumo.

2.- Comités de sequimiento de los Fondos Estructurales: el Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha forma parte del Comité de seguimiento de los

Programas Operativos para el periodo 2014-2020.

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER): E| PO FEDER de
Castilla-La Mancha (Aprobado en febrero de 2015) constituye el documento
estratégico en el que se plasma de qué forma se empleara la ayuda FEDER
para el desarrollo de la Regién en el periodo 2014-2020. El Programa
Operativo regional para este periodo contribuira al logro del objetivo

“Inversion en crecimiento y empleo”.

El Fondo Social Europeo (FSE): (Aprobado en diciembre de 2015). El

Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha para el




periodo 2014-2020 se constituye como la herramienta de gestion de la
inversion de este fondo en la regién en los proximos afios, en la que se
recogen las prioridades de inversidn y las acciones previstas con unos
objetivos claros y cuantificables para alcanzar los objetivos nacionales

establecidos en el marco de la Estrategia Europa 2020

El (PDR) Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020,
fondos FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural). El programa
de desarrollo rural (PDR) de Castilla-La Mancha fue adoptado oficialmente
por la Comision Europea el 30 de octubre de 2015. Dicho programa se basa
en las prioridades de la Estrategia Europa 2020 para un crecimiento

inteligente, sostenible e integrador.

3.- Consejo Asesor de Servicios Sociales: el Instituto de la Mujer participa

como organo integrante de este Consejo en el afio 2015. En dicha reunion se
trataron temas como el Anteproyecto de Ley estatal de Voluntariado,
Anteproyecto de Ley estatal del Tercer Sector, Anteproyecto de Decreto por el
que se regula la acreditacion y registro de agrupaciones y voluntarios de
proteccion civil de Castilla-La Mancha, y la modificacion de la Orden de
29/07/2013, por la que se establece el catalogo de servicios y prestaciones
econdmicas del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de

los servicios y el régimen de compatibilidades aplicable..

4. Consejo Regional del pueblo gitano de Castilla-La Mancha: el Instituto de la

Mujer participd en la sesion celebrada por este érgano en julio del 2016,

tratandose temas como la elaboracion del mapa sobre vivienda y comunidad

gitana dentro de la estrategia nacional para la inclusién social de la poblacién

gitana en Espana 2012-2020, asi como informar sobre los distintos

seminarios que se estan organizando desde el Ministerio de Sanidad.

5.-Grupo de Sequimiento de Castilla-La Mancha sobre cualificacidon del

personal de atencidon directa de centros vy servicios del Sistema para la

Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia: se constituy6 dicho

grupo en la reunion celebrada el 24 de mayo de 2016, donde se trataron




temas como el registro de -certificaciones, procedimiento de habilitacion
excepcional, evolucion de la exigencia de cualificaciones del personal de

centros y servicios del SAAD.

6.-Consejo Regional de Economia Social: érgano en el que participd el

Instituto de la Mujer en el afio 2015, en el que se presentd el borrador de
Decreto por el que se aprueba el reglamento de organizacion vy
funcionamiento del registro de cooperativas de Castilla-La Mancha, asi como
el balance del érgano de arbitraje, conciliacion y mediacion en el ambito de la

Economia Social.

7.-Observatorio de la convivencia escolar de Castilla-La Mancha: el Instituto

de la Mujer, como miembro integrante de este 6rgano, se reunié en el 2016
con el fin de aportar alegaciones al borrador del Protocolo de Acoso escolar
entre alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos

publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

8.-Comisién de sequimiento del Pacto por la Recuperacion: el Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha participa en el eje 2 “politicas de empleo”, eje 3

“cualificacion profesional” y eje 7 “agricultura y sostenibilidad”.

Entre los objetivos del pacto por la Recuperacion se establece la definicion de
un nuevo modelo productivo que genere un entorno mas favorable para la
consolidacion de nuestro tejido empresarial, que favorezca la aparicion de
nuevas empresas y el fortalecimiento de las existentes, que genere un
desarrollo economico fuerte y mas competitivo, y por tanto para la generacion

de empleo.

9.-Comision Regional y Comisiones Provinciales de Vivienda. El Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha forma parte de las comisiones para la

adjudicacion de la vivienda, siendo las mujeres victimas de violencia de

género un colectivo preferente.

10.-Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. Es el érgano consultivo y de

asesoramiento del Gobierno Regional asi como de participacién de la

sociedad castellano manchega en la programacién general de la ensefianza




en los niveles anteriores a la universidad en nuestra Comunidad Auténoma, y
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es miembro integrante del
Pleno del mismo, y participa activamente realizando observaciones a los
proyectos normativos o borradores de informes presentados en Comision de
Trabajo asi como enmiendas a los proyectos/borradores de dictamen/informe.
Durante los afos 2014-16 se han realizado 50 alegaciones a la
documentacion presentada. Y durante el curso 201-16 tuvo lugar la
realizacion del primer Informe sobre iniciativas adoptadas en Educacion para
el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que se realizara de
forma anual conforme al mandato de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

11.-Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial o Etnica: el

Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha como vocalia de la Secretaria del
Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o étnica (Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad del M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad), realiza las siguientes observaciones al estudio de la
percepcion de la discriminacion por el origen racial o étnico por parte de las

potenciales victimas en 2013. El texto definitivo tuvo lugar en el afio 2015.

12.- Comision de sequimiento del Protocolo Trans. A lo largo del 2016 el

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha coordinado y dirigido esta

Comision para la elaboracion del protocolo Trans.




La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha es un texto ambicioso y, quiza por ello, muy programatico. Es
dificil encontrar en él aspectos que no requieran un desarrollo ulterior que concrete
lo que muchas veces es un desideratum legal. La propia terminologia de la ley lo
esta indicando en la mayoria de sus articulos cuando afirma: “se fomentard” “se
garantiza”, “se incentivara” etc..., en otras, remite directamente a un posterior
desarrollo reglamentario, como ocurre con las unidades de igualdad o la comision de

igualdad, vistas en el apartado anterior.

Los principios generales se encuentran recogidos en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 12/2010. En él se recogen una serie de principios, algunos de

ellos desarrollados en el resto de su articulado.

Del mismo modo todos estos principios generales, o son principios comunes de

actuacion que deben regir y orientar la actuacién de las administraciones publicas, o

son instrumentos o herramientas que facilitan la integracion del enfoque de género

en las politicas publicas.
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4+ Uno de los principios generales es la participacion y representacion

equilibrada de mujeres y hombres en las instituciones y en los 6rganos
publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Se entiende
por participacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de manera
que cada sexo no supere el 60 por ciento ni sean menos del 40 por ciento,
asi como la alternancia de mujeres y hombres en las candidaturas a las

Cortes Regionales.




+ Otro principio general es la incorporacion de la transversalidad de género en

todas las politicas y programas, a todos los niveles y en la planificacion,

ejecucion y evaluacion de la accion publica.

Igualmente la Ley 12/2010 exige que todos los anteproyectos de ley,
disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacién
del Consejo de Gobierno, deberan incorporar un informe sobre impacto por
razon de género. Con ello se pretende analizar los posibles efectos negativos
sobre las mujeres y los hombres y establecer medidas que desarrollen el

principio de igualdad.

Para garantizar la eficacia en la incorporacion de la perspectiva de género,
en las estadisticas, encuestas y registros publicos se ha de incluir la variable
sexo, asi como indicadores de género que posibiliten un mayor conocimiento
de como influyen esas politicas en los hombres y en las mujeres, lo que
facilitara el analisis de la realidad social en el informe denominado impacto

de género.

La necesidad de que las personas responsables de la toma de decisiones y
la aplicacion de politicas conozcan y utilicen los indicadores de género, como
instrumentos imprescindibles, reside en dos criterios fundamentales: en
primer lugar, como acabamos de ver, porque permiten hacer visibles las
multiples desigualdades que existen en las relaciones entre hombres y
mujeres; y en segundo lugar, porque su uso determina la calidad de las
politicas publicas, incrementando notablemente su eficacia y haciéndolas
inclusivas con el amplio abanico de experiencias existentes en una sociedad

diversa como la nuestra.

Un instrumento efectivo para conseguir la igualdad entre hombres y mujeres
es la elaboracion del presupuesto con perspectiva de género, asi como la
utilizacion de un lenguaje inclusivo y una imagen igualitaria, plural y no

estereotipada de mujeres y hombres.




+ Para garantizar la igualdad de mujeres y hombres, los poderes publicos
castellano-manchegos han de promover la colaboracion con otras
administraciones y entidades publicas autondmicas, estatales, locales o

internacionales.

Finalmente, el articulo 12 establece que el Plan Estratégico para la igualdad
de oportunidades, que sera aprobado por Consejo de Gobierno, es el
instrumento del que se valdran las Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la eliminaciéon de la discriminacion por razén de sexo, desarrollando las

acciones y medidas previstas en esta ley.

IV.2. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

A lo largo de este apartado se va a desarrollar el grado de cumplimiento de los
diferentes principios generales que contiene la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de

Igualdad entre Mujeres y Hombres:

IV.2.1. Participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en las
instituciones y en los érganos publicos de la junta de comunidades de

castilla-la mancha.

La Ley 12/2010, en su articulo 5 establece que se entendera por participacion

equilibrada la presencia entre mujeres y hombres de forma que las personas de

cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40%.




El sector publico regional va avanzando en la consecucion de este principio, a pesar
de que aun existen organos de participacidn y representaciéon que no llegan a ser

equilibrados.

En la Universidad de Castilla-La Mancha se ha avanzado en la consecucion de este

principio, logrando en gran medida la representacion equilibrada de mujeres y

hombres en los equipos decanal, direccidn de facultades y escuelas universitarias.

De la misma manera, en la Administracion Regional hay una participacion

relativamente equilibrada en puestos de libre designacion.

No obstante, se han llevado a cabo medidas importantes para alcanzar una

participacion equilibrada de mujeres y hombres, tales como:

+ |a imparticion de cursos de liderazgo a mujeres en el ambito local para
potenciar el empoderamiento.
regulacion de forma expresa de la participacion de las organizaciones
de mujeres en la Orden de 09/07/2013, de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales, del Consejo Regional del Pueblo Gitano.
Elevada presencia de mujeres en el ambito profesional sanitario.
Participacion de las mujeres en los o6rganos de representacion
dependientes de la Consejeria de Bienestar Social.
Promocién y aseguramiento de la paridad en la composicién de todos
los érganos de seleccion y en la atribucion de cargos de maxima
responsabilidad en los procesos selectivos.
Aplicacion del principio de participacidn equilibrada en la designacion
de las/los Delegadas/os de salud laboral.
Reserva de un minimo del 40% de plazas convocadas para el curso
superior de Direccidn y Gerencia Publica para aquellas empleadas
publicas que lo soliciten y cumplan con los requisitos.
Elaboracion del Diagnostico por parte de la Unidad de Igualdad de
Género.
Seleccién de personal y composicion por género de los departamentos
de las Universidad de Castilla-La Mancha, asi como los tribunales,
organos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones.




IV.2.2. Perspectiva de género e informe de impacto de género.

Los informes de impacto de género se han revelado como la mejor herramienta para
detectar si una norma, un programa, o cualquier actividad publica crea situaciones
de desigualdad y provoca consecuencias no deseadas para uno u otro sexo. Todo
informe debe contener informacion basica sobre la situacion de partida de mujeres y
hombres, valorando, desde una perspectiva de género, los efectos de la misma,

para proceder por ultimo a la formulacion de recomendaciones.

La elaboracién de los informes de impacto de género se ha introducido
positivamente en la cultura administrativa, implantado con rigor técnico y un estudio
pormenorizado, no solamente como mera obligacion legal, destacando el informe de

impacto de género en los presupuestos generales.

Progresivamente se ha ido incorporando el impacto de género en la normativa y
planes de actuacion generales, asi como la inclusion de informe de impacto de

género en los anteproyectos de ley.

La Universidad de Castilla-La Mancha ha incorporado el informe de impacto de

género en las acciones informativas, para hacer visible la situacién de las mujeres y

de los hombres en la Universidad y en todo el mundo universitario. También se han

realizado informes sobre indicadores de igualdad.

De la misma manera, el ente publico Radio Television Espafiola ha realizado el

informe de impacto de género para su inclusion en el |l Plan de Igualdad.

IV.2.3 Perspectiva de género en las estadisticas y registros publicos
autonémicos.

Desde los distintos departamentos de la administracion regional se han tenido en
cuenta estos principios generales, habiéndose incorporado, la variable sexo en la

recogida de informacion referida a las personas y permitiendo cruzarse esta variable




con otros factores de manera que nos ha permitido obtener informacion de la
realidad de mujeres y hombres haciéndola mas precisa.

De esta manera, los registros de datos en los Sistemas de Informacién permiten la
explotacion y analisis de datos desde una perspectiva de género, asi como la

utilizacion de indicadores de seguimiento de la Consejeria mensualmente.

Destacan la desagregacion de datos de interés en salud entre mujeres y hombres,
la positiva repercusion de la utilizacién de la perspectiva de género para un mayor
conocimiento de la realidad, incidencia y distribucién de la accidentalidad en funcion
del sexo de las personas trabajadoras, y la existencia de registros por sexo

propietaria/o en materia de turismo.

El Ente Publico Radio Televisiéon de Castilla-La Mancha ha llevado a cabo la
actualizacion de datos publicados conforme a la ley de transparencia. Se puede

acceder a los informes publicados a través de su portal de transparencia.

Todos los departamentos de la Administracion regional han incorporado en sus
estadisticas la variable sexo, afiadiendo los siguientes registros en relacion al

primer informe trianual de la Ley de Igualdad:
-desarrollo de registros de cancer
-registros de morbimortalidad
-registros en programas preventivos
Registros en programas asistenciales
-datos desagregados sobre titularidad compartida
-FOCAL
-Ayudas Modernizacion de Explotaciones Agrarias
-Ayudas a la primera instalacion de jovenes agricultores/as

-Captacion, publicacion y andlisis de datos desagregados por sexo de

personas solicitantes y personas aprobadas en los procesos selectivos,




con distincion por grupos de titulacion, cuerpos, escalas, categorias y
especialidades

-Registro de entrada a casinos
-Informes estadisticos de accidentalidad laboral
-Registros en materia de prevencion de riesgos laborales

Desde la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se han desagregado por

sexo de los datos gestionados para realizar diagnosticos y estadisticas.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha introduce la variable de sexo en todas

sus estadisticas, adecuando para ellos los registros correspondientes.

La Universidad de Castilla-La Mancha también ha incorporado la perspectiva de
género en las encuestas y estadisticas de los distintos estamentos que componen
la universidad: estudiantes, personal de administracién y servicios y personal

docente e investigador.

No obstante, se pretende adaptar esta técnica a lo establecido en Ley 39/2015, de 1

de octubre, aplicandola a los formularios electronicos.
IV.2.4. Transversalidad de género.

La Administracion tiene el deber de ser el motor del cambio y referente en politicas
de igualdad para las instituciones y agentes que colaboran con ella. Desde el

Instituto de la Mujer se ha impulsado la elaboracién de herramientas e instrumentos

técnicos necesarios para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en

todas las politicas publicas. Pero para su consecucidén es precisa la implicacion y
apuesta de todas las Consejerias.

Una de las medidas mas pioneras es la participacion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha en el Consejo de Gobierno, haciendo mas visible al Instituto de
la Mujer, pero sobre todo facilitando la colaboracién con las consejerias e

implicando a éstas en la implementacion de la perspectiva de género.




Ademas de la existencia de las dos unidades de género en las Consejerias de

Agricultura y la de Economia, Empresas y Empleo como experiencias piloto que
debian de marcar las pautas a seguir por las futuras unidades de género de cada
una de estas consejerias, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a través de
personal del organismo de igualdad, funciona como unidad de igualdad de género y
como organismo de apoyo técnico en materia de politicas de igualdad al resto de

Consejerias.

Como consecuencia de ello, desde el Instituto de la Mujer se han realizado

numerosas observaciones y propuestas referidas a documentos y normativa de

los diferentes departamentos de la administracion regional, tales como:

1. Alegaciones a diversos documentos de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural, entre los que se pueden mencionar

los siguientes:

Observaciones al Informe de Evaluacién Ambiental del Programa de

Desarrollo Rural en Castilla-La Mancha.

Consulta sobre los criterios de seleccion de operaciones del Programa
de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha para el periodo de

programacion 2014-2020.

Seguimiento de los Criterios de Seleccion del Comité de Desarrollo
Rural de Regimenes de calidad de los productos agricolas y

alimenticios.

Observaciones a los criterios de seleccion de operaciones del

Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020
. En relacion a los documentos derivados de los fondos FEDER o FSE:

Seguimiento del Informe de Ejecucion de la anualidad 2014 del

Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013

Observaciones a la Estrategia de comunicacion de los programas
operativos de FEDER y FSE 2014-2020




— Observaciones al Programa Operativo FSE 2014-2020

3. Alegaciones a diversos proyectos de normativa de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, entre los que se pueden mencionar los

siguientes:

- Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Mediacion Comunicativa.

- Decreto por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Promocion de Igualdad de Género.

- Orden por la que se regula la evaluacion en la Educacion secundaria

Obligatoria en castilla-La Mancha.

- Orden por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion
académica del alumnado de Formacion Profesional Basica del sistema

educativo de Castilla-La Mancha.

- Decreto por el que se regula el Plan Integral de Ensehanza de

lenguas Extranjeras para las etapas no universitarias.

-Observaciones al informe de la situacion del sistema educativo.
Informe 2013-2015.

4. En relacion a los documentos promovidos por la Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo:

Observaciones al Decreto por el que se aprueba el Programa de
Fomento y Consolidacién del Emprendimiento en Castilla-La Mancha.

Observaciones al Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion directa de ayudas al emprendimiento




. Observaciones a la normativa por la que se establece el catalogo de
servicios y prestaciones economicas del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia y se determina la intensidad de los servicios y

el régimen de compatibilidades aplicables.

. Observaciones a la normativa sobre mediacion social y familiar de Castilla-

La Mancha.

. Observaciones al Acuerdo Marco para la Recuperacion Social y
Econdmica de Castilla-La Mancha (2015-2020)

. Observaciones al analisis y diagnostico del Plan de Emprendimiento Joven
en CLM.

. Observaciones del Instituto de la Mujer de CLM al Proyecto de Decreto por
el que se regula el Plan de Fomento del Alquiler de Viviendas, la
Rehabilitacion edificatoria, y la Regeneracion y Renovacién Urbanas,
2013-2016 de Castilla la Mancha.

10.Observaciones Decreto.../..., de...2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de creacién del Directorio del Sistema de Bibliotecas y

del Registro de la Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

Asimismo, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha promovido la elaboracion

de diferentes guias e informes como:

1. Estudio en materia de igualdad de trato y prohibicion de la discriminacion.

En el afio 2015, Fundacién Mujeres realizé un estudio en materia de igualdad

de trato y prohibicién de la discriminacién, con objetivos, entre otros, de

recopilar la normativa y las politicas que se aplican a nivel internacional,
nacional y autondmico sobre la igualdad de trato y no discriminacion, asi
como elaborar recomendaciones de proceso de elaboracion de un plan de
accién para la igualdad y la no discriminaciéon del colectivo LLGTB de

Castilla-La Mancha.




2. Guia para las Politicas Locales de Igualdad de Género. En este
documento, realizado en el ano 2016, se expone que las entidades locales
son las esferas mas proximas a la poblacién, por lo que representan los
niveles de intervencién mas adecuados para combatir la desigualdad entre

mujeres y hombres y contribuir a una sociedad verdaderamente igualitaria.

Los municipios estan comprometidos con el principio de igualdad porque son
conscientes de que la sostenibilidad y el desarrollo pasa por la plena

participacion de las mujeres en todas las esferas.

Esta guia pretende apoyar el compromiso municipal con el principio de
igualdad y el esfuerzo que numerosos ayuntamientos de Castilla-La Mancha
realizan para que la igualdad de género y la plena participacion de las

mujeres en todas las esferas sea una realidad.

3. Estudio comparativo entre comunidades autdbnomas e internacional de los
marcos normativos, los servicios y las ayudas a mujeres victimas de violencia

de género y menores.

Realizado por RED2RED Consultores en el afio 2016, con esta revision se
pretende obtener una perspectiva comparada que permita, de un lado,
conocer las politicas de alcance autondmico mas relevantes en toda Espana
en materia de lucha contra la VG (violencia de género) y de atencién a las
mujeres VVG (victimas de violencia de género) y menores; y por otro lado,
identificar aquellas regulaciones, dispositivos o recursos mas innovadores y/o

que constituyan una “buena practica” o referencia en el contexto nacional.

4. Mujer rural en Castilla-La Mancha: herramientas para su emprendimiento,

en colaboracién con Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha y la

Obra Social La Caixa.

Este documento pretende ser una herramienta para aquellas mujeres que
residen en el medio rural de Castilla-La Mancha, una guia para ayudarlas en
aquellas iniciativas tendentes al desarrollo de actividades productivas e

iniciativas emprendedoras. A esta guia se hara referencia mas adelante.




5. Investigacion y analisis de la situacion de las mujeres victimas de violencia
de género con doble problematica en relacién a los Recursos de Acogida de

la Red de Centros de Castilla-La Mancha.

Realizado por la Asociacion Opanel en el afio 2016, este documento pretende
profundizar en el grado de acceso y adecuacion de los recursos de la Red de
Centros analizando el grado de adaptacion de los recursos de acogida
especializados en violencia de género a las mujeres con necesidades

especiales.
6. Informe de situacidn sobre la Mujer Rural en Castilla-La Mancha 2015.

Realizado por el Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de la Region, este
informe pretende obtener informacion cualificada, desagregada y actual que
permita un acercamiento a la realidad de la mujer rural de Castilla-La Mancha,
seleccionando aquellos elementos que a través de fuentes secundarios ya
existentes establezcan una serie de indicadores, cuyo analisis permita
conocer a modo de fotografia los mas actual posible la realidad de la mujer
rural en materias tanto econdmicas, como sociales, politicas, de participacion

ciudadana y de discriminacion y violencia de género.
7. Violencia de género en castilla-La Mancha. Un estudio socioldgico.

Realizado por el Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de Castilla-La

Mancha, este estudio se encuentra enmarcado en la Macroencuesta de

Violencia contra la Mujer 2015 realizada por la Delegacién del Gobierno para

la Violencia de Género en colaboracion con el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS).

Tiene como objetivo principal conocer el porcentaje de mujeres residentes en
Espana que han sufrido o sufren algun tipo de violencia por el hecho de ser

mujeres.

8. Valoracion y analisis de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de
malos tratos y de Proteccidon a las Mujeres Maltratadas. Revision y

actualizaciéon dentro del nuevo marco normativo.




Realizado por Themis, Asociacién de Mujeres Juristas, este analisis valora la
mencionada ley en sus quince afios de desarrollo, poniendo de manifiesto la
necesaria adaptacion de esta Ley al existir avances legislativos en la
definicion conceptual y terminolégica de la violencia de género, asi como
propuestas y recomendaciones de los distintos ambitos de actuacién para la
prevencion y erradicacion de la violencia, y mecanismos para la proteccion y

recuperacion de las mujeres supervivientes.

Se visibiliza la necesidad de realizar una modificacion normativa que tenga en
cuenta no solamente las novedades y reformas legislativas en el marco
estatal, europeo e internacional, sino adaptada a las debilidades, aptitudes,
fortalezas y oportunidades que ofrece la estructura socioecondémica, cultural,

administrativa y normativa de Castilla-La Mancha.

A lo largo del 2016, se han realizado importantes avances para la elaboracion
de una nueva Ley contra la violencia de género, en la que tengan cabida
todos los tipos de violencia, y se dé una mayor respuesta a la sociedad
actual, tanto a nivel de sensibilizacion como de prevencion, proteccion y

recuperacion.

9. Informe 2016. Mujeres en Castilla-La Mancha, trayectorias, perfiles y

desigualdades.

Realizado por la Universidad de Castilla-La Mancha, este informe lo que
pretende es un acercamiento a la realidad de las situaciones de las mujeres

de Castilla-La Mancha en diferentes ambitos y servir como instrumento de

analisis y diagndstico de la situacion de desigualdad que aun persiste entre

hombres y mujeres en nuestra comunidad.
10. Guia Mujer Rural en castilla-La Mancha jatrévete a emprender!

Esta guia, elaborada por Cooperativa, Fundacion para la Promocion del
Cooperativismo Agroalimentario de Castilla-La Mancha en el afio 2016, se
pone de manifiesto la situacion de la mujer rural, sus condiciones de vida y
posicion social, su escasa presencia en el sector cooperativo agroalimentario,

asi como las herramientas necesarias para tomar iniciativas emprendedoras




en actividades sociales y productivas y los recursos a los que puede acceder

al emprendimiento.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha promovido dentro del Plan de
Formacion Continua de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, diversos

cursos de formacioén: unos con la finalidad de sensibilizar y formar al personal

funcionario y laboral de la administracion regional y sus organismos autbnomos para

que tenga una vision de género de la realidad; otros que tienen por finalidad
proporcionar conocimientos generales sobre las diferentes herramientas disponibles
para la introduccion de la perspectiva de género en la Administracion, facilitando su
aplicacién practica en el puesto de trabajo habitual, otros para la prevencién e
intervencién en situaciones de violencia de género; otros para la implantacion de las
clausulas sociales en los procesos de subvenciones y contrataciones publicas; y

otras para la utilizacion de un lenguaje no sexista.

En total se han realizado 360 horas de formacién impartida a 285 participantes.

CURSOS N° DE ASISTENTES | MUJERES | HOMBRES
CURSOS

IGUALDAD
GENERO

HERRAMIENTAS
PARA INTRODUCIR
LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION

VIOLENCIA
GENERO




CURSOS N° DE ASISTENTES | MUJERES | HOMBRES
CURSOS

CLAUSULAS
SOCIALES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS
SUBVENCIONES Y
EN LA
CONTRATACION
PUBLICA

ENFOQUE DE
GENERO EN LAS
POLITICAS DE
DESARROLLO
RURAL

UTILIZACION NO
SEXISTA DEL
LENGUAJE EN LOS
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

TOTALES

De la misma manera, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha realizado

formacion dirigida a otros colectivos, entre los que podemos destacar:

-Programa “educando en igualdad”, desarrollado en el afio 2014 por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha en colaboracion con el Centro Regional de Formacion
del Profesorado de Castilla-La Mancha, dirigido al profesorado de educacion infantil,

primaria y ESO de los centros de Castilla-La Mancha. Se pretende dotar al

profesorado de las herramientas y conceptos necesarios para generar un cambio de




actitudes con respecto a la educacién en igualdad y asi contribuir a su transmision al

alumnado.

-Programa “creciendo en igualdad”, desarrollado a lo largo de los afios 2014, 2015 y
2016 para trabajar la coeducacion en aquellos centros educativos de los municipios
pequenos donde es mas dificil que las personas profesionales de los centros de la
mujer puedan realizar actuaciones en materia de educacion en igualdad, asi como la

prevencion de violencia contra la mujer desde la educacion.

-Formacioén basica sobre violencia de género al Voluntariado de Proteccién Civil,
realizada durante los afios 2015 y 2016 y dirigida al personal voluntario de
proteccion civil, con el objetivo de sensibilizar, generar conductas y dotar a este
colectivo de un marco de referencia para reconducir situaciones de violencia de

género.

-Jornada de prevencion de la violencia sexual y explotacion sexual de mujeres y
nifias, realizada en el afio 2015 y dirigida al personal de los centros de la mujer,
recursos de acogida y del Instituto de la Mujer, cuyo objetivo es sensibilizar y formar
desde un enfoque psicosocial y de género sobre este tipo de violencia de género a

fin de que puedan actuar como referentes técnicos especialistas.

-Practica procesal en los procedimientos judiciales recogidos en el convenio entre el
Instituto de la Mujer y el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha, dirigida al
personal del Instituto de la Mujer con el objetivo de dotar de los conocimientos

basicos de los procesos judiciales del ambito de aplicacion del convenio.

-Presentacion de la evaluacion del Proyecto de Asistencia Psicologica a Menores

Victimas de Violencia de Género en castilla-La Mancha, dirigida al personal

profesional de las areas psicoldgica y juridica de los centros de la mujer y recursos

de acogida, con el objetivo de dar a conocer el desarrollo de este Servicio.

-Jornada formativa sobre aspectos practicos en la asistencia letrada a mujeres vy
menores supervivientes de violencia de género, desarrollada en el afio 2016, dirigida
al personal del area juridica de los centros de la mujer y recursos de acogida, y

profesionales que desarrollen su trabajo en el entorno de la violencia interfamiliar o




atencion a menores victimas de abusos sexuales, cuyo objetivo es dotar a las y los

profesionales de los conocimientos tedricos y practicos en violencia de género.

-Estrategias de intervencién en violencia de género entre los centros de la mujer y
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, dirigido al personal de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado y de los Centros de la Mujer, con el objetivo de
analizar los procedimientos que se llevan a cabo en los casos de violencia de género
tanto en el caso de interposicion de denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado como de atencion por parte de los Centros de la Mujer, asi

como el seguimiento de los mismos.

-sesion formativa sobre violencia de género a personal voluntario de la Cruz Roja,
con el objetivo de acercarse a los conceptos basicos de violencia de género, asi

como conocer la situacion, legislacion y formas de erradicacién de la misma.

-Curso sobre prostitucion y trata de personas con fines de explotacion sexual desde
la perspectiva de la sensibilizacion, la deteccion y la intervencion, dirigido al personal
de los Centros de la Mujer, Recursos de Acogida y Servicios Provinciales del
Instituto de la Mujer, y con el objetivo de dotar de una formacién especifica al
personal de Centros de la Mujer, recursos de acogida y Servicios Provinciales del
Instituto de la Mujer sobre el tema de la prostitucidon y la trata de personas con fines

de explotacién sexual a fin de poder aplicarlo a sus distintos puestos de trabajo.

-Jornada de trata de personas con fines de explotacion sexual. Una vulneracion de
derechos humanos. Jornada celebrada en el ano 2014, dirigida al alumnado
universitario y a las personas interesadas en esta tematica, en colaboracion con

Médicos del Mundo y la Universidad de Castilla-La Mancha.

-Talleres formativos de sensibilizacidon y prevencion de violencia de género, dirigidos

al alumnado de ESO de Castilla-La Mancha para concienciar sobre la igualdad, con

el objetivo de sensibilizar en igualdad y no discriminacion por razones de género al

tiempo que se capacita en la resolucion de conflictos, empatia y desarrollo del
respeto, afectividad e igualdad favoreciendo la construccién de una identidad no
sexista y violenta. Para la realizacion de estos talleres se han escogido municipios
de zonas rurales donde los recursos son mas escasos y donde la desigualdad de

género se ve mas agravada.




-Jornada “Mujer, psicologia y salud”, en el afio 2014 dirigida a profesionales de
servicios sociales, sanitarios y de los Centros de la Mujer, tratando temas como la
salud mental de las mujeres, intervencién psicolégica desde los Centros de la Mujer

y los trastornos del comportamiento alimentario en las adolescentes.

-Jornada “Mujer y deporte: la promocion de la actividad fisica en la mujer”,
organizada por la Direccién general de Deportes con la colaboracion del Instituto de
la Mujer en el afo 2014, y dirigida a las personas licenciadas y graduadas en
educacion fisica, maestros y maestras en educacion fisica, estudiantes y personas

interesadas en el mundo de la actividad fisica y el deporte.

-El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en colaboracion con la ONCE,
presenté en el afio 2014 |la Estrategia nacional de la ONCE contra la violencia de
género, realizando una serie de charlas con la finalidad de informar a los afiliados de

los recursos y servicios con los que cuenta el Instituto de la Mujer.

Dentro del marco de la transversalidad de género hay que mencionar a la
Universidad de Castilla-La Mancha, la cual ha realizado la creacion de postgrados
especificos y estudios e investigaciones especializadas en la materia. Desde la
Universidad se apoya a la investigacion sobre género en los distintos ambitos del

conocimiento y en la difusion de sus resultados.

Por su parte, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes ha desarrollado

actuaciones especificas en materia de deporte y mujer:

% Creacion de una linea especifica de subvenciones de apoyo a clubes y SAD

de maximo nivel de Castilla-La Mancha para deportes colectivos femeninos,
cuya linea 3 ha sido equiparada tanto en puntos como en dinero a la linea 2
de subvenciones establecida para los deportes colectivos masculinos, con el
objetivo de apoyar y potenciar al deporte femenino.

En la misma convocatoria de subvenciones de apoyo a clubes y SAD de
maximo nivel de Castilla-La Mancha se han incluido criterios de valoracién
especificos que potencian la importancia de la presencia de la mujer en las
distintas entidades deportivas, no solo por su participacion en la competicion,
sino también por su labor en la direccion de clubes y SAD. Algunos de estos

criterios de valoracion han sido:




Tener el cargo de Presidencia, Vicepresidencia o Secretaria
ocupados por mujeres. A mayor numero de cargos ocupados por
féminas, mas puntos.

Valoracion del numero de licencias femeninas que tiene la entidad.
Valoracion del numero de deportistas en riesgo de exclusion social,
entre los que en ocasiones se pueden encontrar las mujeres. Por la
integracion de estas en la practica deportiva, mas puntuacion.

Por tener jugadoras convocadas por la seleccidon de Castilla-La
Mancha en cualquiera de sus categorias, asi como por la seleccién
espanola.

Valoracion del numero de deportistas con certificado de alto
rendimiento, numero de empadronadas/os en Castilla-La Mancha,
deportistas universitarios, participantes en campeonatos europeos y
mundiales, trabajadores contratados, independientemente de que
sean mujeres u hombres.

Organizacion de torneos de caracter social, entre los que se han
valorado torneos especificos para la promocion y desarrollo de la

mujer en el deporte.

En la convocatoria de subvenciones para deportistas Elite de Castilla-La
Mancha durante el ano 2016, el 45% de las personas beneficiarias han sido
mujeres, hecho que corrobora la idea de igualdad entre mujeres y hombres
por parte de la administracién regional. Por primera vez se ha tenido en
cuenta la valoracion de resultados para deportistas que han estado de baja
deportiva por lesién de al menos 6 meses de duracién en el ano anterior al
de la convocatoria, tanto en mujeres como en hombres. A esta novedad,
para la convocatoria de 2017 se tiene previsto afadir otra nueva, y es que

por primera vez también podran concurrir a la subvencién de deportistas de

Elite aquellas mujeres que hayan estado en periodo de gestacion en el afio

natural anterior a la convocatoria, aportando resultados anteriores a los
exigidos por la misma. Ambas medidas tienen como unico objetivo
PROTEGER A LA MUJER que por lesion o embarazo no ha podido




participar en sus diferentes competiciones, de forma que la lesion o la
gestacion no interrumpa en ningun caso ni para ninguna mujer su proyeccion

y consecucion de resultados en futuras competiciones.

En la convocatoria de subvenciones para la organizacion de eventos
deportivos de especial interés en Castilla-La Mancha 2016, se incluyé un
criterio especifico de valoracion si el evento en cuestion iba dirigido a
sectores especificos de la poblacién, entre los que se encontraban la
valoracion de eventos que especificamente estuvieran disefiados vy
ejecutados para la promocion, integracién e inclusion de la mujer en el
deporte. En la convocatoria de 2017 se va a mantener esta valoracion, lo
que va a permitir que obtengan subvencién, al igual que en 2016, entidades
deportivas y asociaciones que promuevan los eventos deportivos donde las
mujeres tengan un papel destacable.

En cuanto a los Premios y Distinciones al Mérito Deportivo, en la Gala de
2016 se reconocieron y premiaron de forma directa cerca de 20 deportistas

femeninas, teniendo en cuenta que muchas de ellas y otras deportistas

féminas estaban también representadas en las distinciones otorgadas a los

14 clubes castellano-manchegos premiados en el evento.

Deporte y Alto Rendimiento (DAR). En 2016 se reconocieron a 61
deportistas castellano-manchegos como deportistas DAR, siendo las
mujeres casi un 40% de los mismos. Se observa pues, que gracias a las
medidas adoptadas por la Administraciéon, las mujeres estan cada vez mas
cerca de la paridad con los hombres en cuanto a la consecucion de

resultados y alto rendimiento en el ambito del deporte.

La Direccion General de Juventud y Deportes ha tenido presencia en
distintos seminarios relacionados con la lucha en materia de prevencién del
dopaje en el deporte, en materia de legislacion deportiva, y mas
especificamente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
deporte. En todos ellos, con una alta presencia y participacion femenina, con
vistas a poner en marcha desde la Direccidon General de Juventud y

Deportes charlas, seminarios, simposiums, etc, dirigidos especificamente a
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las deportistas femeninas. Como prueba de ello, en la campana de “Mis
valores son tus valores”, se desarroll6 una jornada dentro del programa

“Consejeria Abierta”, donde se contd con la presencia de 10 deportistas de

Elite de Castilla-La Mancha, siendo 5 de ellas mujeres, garantizando asi la

igualdad y paridad en la presencia de deportistas femeninas y masculinos,

qgue contaron sus experiencias dentro del mundo deportivo.

En esta linea, y en un futuro préximo, hay intencion de desarrollar un Foro
femenino del deporte, en convenio con Liberbank, donde las ponentes seran
exclusivamente deportistas femeninas, que aportaran una vision de la
situacion actual de la mujer en deporte, en la sociedad, inquietudes,
necesidades, retos, soluciones, de cara a potenciar la imagen del deporte
‘en femenino” y su lucha contra la desigualdad frente al deporte masculino.

Infografias. Desde la Direccion General de Juventud y Deportes, siempre
que se han publicado infografias con los datos de relevancia conseguidos
por esta Direccion General, se han usado imagenes e iconos tanto

femeninos como masculinos de una forma paritaria.

IV.2.5. Presupuesto con perspectiva de género.

La aplicacion de este principio se ha llevado a cabo con la creacion de la Comision
de Igualdad mediante Decreto 75/2016, de 7 de diciembre, por el que se regula la
composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision de Igualdad de Castilla-
La Mancha, asi como la elaboracién por la citada comision del informe de impacto
de género al anteproyecto de la Ley de Presupuestos.

De la misma manera, el informe de impacto de género se incorpora en las normas
contables y presupuestarias regionales, conforme al articulo 6 de la orden de
elaboracion del presupuesto de la JCCCM, que establece: La elaboracion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2018 se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios generales: f) el enfoque
de género para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.




El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha aprueba partidas
especificas cuando existen necesidades especiales sobre todo en relacion a la

formacion.
IV.2.6. Lenguaje no sexista e imagen publica de las mujeres

En estos tres ultimos afos se ha trabajado desde toda el sector publico regional
para la utilizacion de un lenguaje administrativo no sexista en todo tipo de normas,
acuerdos, resoluciones y comunicaciones, incluyendo entrevistas con las empresas
colaboradoras y personas formadoras internas para que revisen sus manuales de

manera que garanticen la utilizacion de un lenguaje no sexista.

También se va incorporando esta practica en las convocatorias de los cursos
anuales, fomentando el uso de un lenguaje no sexista; comunicaciones a los
Centros de Formacion; en los documentos administrativos tanto en al ambito interno
de la Administracion como aquellos con efectos juridicos frente a tercero, tales

como protocolos, informes, guias de intervencion.

Poco a poco se va consolidando la utilizacion de un lenguaje inclusivo en protocolos
sanitarios, facilitando la conceptualizacién de la igualdad de género en campanas
de salud, asi como en el material divulgativo y carteleria de hospitales y centros de
salud.

En el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha se promueve la utilizaciéon de

un lenguaje no sexista entre el profesorado y el alumnado.

Destaca la labor de las Unidades de Igualdad de Geénero existentes en la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en la Consejeria de Agricultura,

que revisan la normativa, instrucciones y documentacion de dichos organismos.

Hay que hacer una mencion a dos documentos que el 13 de mayo de 2016 se
aprobaron por parte de la direccion general y la representacion sindical del Ente

Publico Radio Television de Castilla-La Mancha:

1.-decalogo de buenas practicas sobre contenidos para evitar la vision y el lenguaje

sexista.




2.-recomendaciones para el tratamiento informativo de casos de violencia machista.

Los mencionados documentos suponen un gran avance en la aplicacion de un
lenguaje no sexista, asi como la transmision de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, realizando en el afo 2016 una
campana de sensibilizaciéon destinada a su emisién a través de la television, la

radio, la web y las redes sociales de dicho Ente.

La Comisién de Igualdad del Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha

se encarga de la supervision en el cumplimiento de estos principios.

De la misma manera, el Instituto de la Mujer, en todas las campafas y documentos
elaborados o impulsados directamente por dicho organismo, o a través de los

centros de la mujer, ha garantizado la aplicacion de este principio.

En el periodo al que se refiere este informe, el Instituto de la Mujer ha impartido el

curso utilizacion no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.
Concretamente se han desarrollado 2 ediciones con una duracién de 15 horas cada
una, a las que han asistido: en la primera edicion 5 hombres y 15 mujeres; y en la

segunda edicidén: 6 hombres y 14 mujeres.

CURSO HORAS | ASISTENTES | MUJERES HOMBRES

UTILIZACION NO
SEXISTA DEL
LENGUAJE EN LOS
DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS




IV.2.7. Coordinacién entre la Administracion Autondémica y las distintas

administraciones territoriales.

Durante estos tres afios se ha estado trabajando mucho en este principio,
existiendo varios cauces de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y diversas Consejerias, asi como con otras entidades de
la administracién regional:

Resolucién de 12/02/2014, de la Direccion General de Empleo y Juventud,
por el que se instrumenta la encomienda de gestion de la Consejeria de
Empleo y Economia al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para el
desarrollo de acciones de informacidn y orientacion profesional para el
empleo y apoyo al emprendimiento con mujeres victimas de violencia de
género de Castilla-La Mancha. El objeto del acuerdo es encomendar al
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha la gestion de las actividades de
servicio de informacion y orientacién profesional para el empleo y de apoyo al
emprendimiento, dirigidas a mujeres victimas de violencia de género, que
residan en los términos municipales de las localidades pertenecientes al area
de influencia de los Centros de la Mujer que dispongan de area laboral.

En el marco de esta encomienda, se han realizado dos planes de formacion
paralelos: por un lado, desde el Instituto de la Mujer se ha formado en cada
provincia a las personas tutoras de violencia de género, a las personas que
ocupan la jefatura de la oficina de empleo y al personal del SEPE; por otro
lado, la Consejeria de Empleo y Economia ha formada a las profesionales
del area laboral y técnicas del servicio provincial del Instituto de la Mujer.
Actualmente se esta trabajando por la elaboracion de un convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con el

Instituto de la Mujer, para un tratamiento integral de la victima de la violencia

de género, en la que no solamente interviene la Administracion regional sino

también otras entidades como los centros de la mujer.

Existen otras formas de colaboracion dentro de la Administracién regional,
tales como la creacion de protocolos de coordinacidn (mutilacion genital y

transexualidad).




Se han realizado acciones formativas en materia de igualdad y de prevencion
y tratamiento de la violencia de género en el marco del convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Castilla-La Mancha. Como consecuencia de ese convenio, y
a través del Acuerdo entre las entidades locales implicadas y la Universidad,
en el ano 2014 han realizado practicas de postgrado, asi como un encuentro

internacional sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En el 2014 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha suscrito un
protocolo de adhesion por el cual Castilla-La Mancha se adhiere al convenio
entre el Ministerio de Sanidad , Servicios Sociales e Igualdad a través de la
Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género y el Centro de
Investigaciones Socioldgicas, para la realizacion de una macro encuesta de
violencia contra la mujer, con la finalidad de disponer de un diagnostico sobre
la dimension de la violencia de género en Espafa y en Castilla-La Mancha.

El objeto de la firma de este protocolo es incrementar la muestra de Castilla-
La Mancha, de modo que el resultado final permita una mayor
representatividad de los resultados no solo en Castilla-La Mancha sino en

todo el territorio nacional en su conjunto.

En el 2014 se firmd el Acuerdo Marco entre el Instituto de la Mujer y la
Empresa Publica “Gestién de infraestructura de Castilla-La Mancha, S.A.”
para el alquiler de viviendas destinado a victimas de violencia de género.
Segun dicho acuerdo, la empresa GICAMAN pone a disposicion del Instituto
de la Mujer la totalidad del parque de viviendas disponible para poder dar

cobertura a las victimas de violencia de género.

Convenio de colaboracion entre el Ente Publico Radio Television de Castilla-
La Mancha y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, firmado el 18 de
enero de 2016 con una duracion bienal, para promover una comunicacion no
sexista, igualitaria e inclusiva. Este Ente Publico velara para que la imagen

que de las mujeres se transmita sea igualitaria, plural y no estereotipada en

funcion de género, y no emitira ni editara publicidad que fomente o induzca a

la prostitucion de mujeres.




El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Servicio de Atencion a
Urgencias 112 de Castilla-La Mancha, firmaron un protocolo de coordinacion
con el objeto de establecer los mecanismos para la atencion coordinada de
aquellas incidencias de violencia de género que se reciban en el 112.

Se han realizado médulos especificos de igualdad en la formacién destinada
a las electas/os locales de la Region, asi como en la formacion ofrecida a
las/os Secretarias/os Interventoras/es de la Administracién Local, una vez
que han superado el correspondiente proceso selectivo. Igualmente, se ha
incluido un tema especifico sobre igualdad en el temario para la realizacion

del proceso selectivo.

Muy importante a destacar es la participacion en la ya citada Comision
Interconsejerias, Consejo de direccion, y el Consejo Regional de la Mujer.
Asimismo el Instituto de la Mujer forma parte, como organismo de igualdad,
de diferentes consejos y comisiones, entre los que cabe citar, las comisiones
de seguimiento de los fondos estructurales, las comisiones regionales y
provinciales de vivienda, el Consejo Escolar de Castilla-la Mancha, el
Consejo Asesor de Servicios Sociales, el Consejo Regional del Pueblo

Gitano, asi como de diversos grupos de trabajo a nivel estatal.

Proyecto “plurales”, desarrollado en el afio 2014 en el marco de colaboracién
entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte a través del Centro Nacional de Investigacion e
Innovacion Educativa (CNIIE) y las Comunidades Auténomas. Tiene por
objetivo prevenir posibles problemas derivados de la desigualdad, como es la
violencia de género, proporcionando herramientas para facilitar cambios en el
modelo educativo, de forma que este permita desarrollar e implementar
Planes de Igualdad en las escuelas, favoreciendo cambios que garanticen la

igualdad de oportunidades de los alumnos y alumnas.

Protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

y la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en




Castilla-La Mancha para la realizacion de actuaciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

El citado protocolo de colaboracion fue firmado el 7 de septiembre de 2016,
teniendo por objetivos, entre otros, mejorara la capacitacion del personal
funcionario de la ITSS para orientar e informar a las empresa sobre el
proceso de elaboracion de planes de igualdad, mejorar el nivel de
conocimiento del personal del Instituto de la Mujer y su red de centros de la

normativa de caracter laboral aplicable a sus ambitos de actuacion.

Convenio de cooperacion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-la Mancha y
la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, para la realizacion del programa
de formacion en igualdad en centros educativos de la provincia de Albacete,
que tuvo lugar en el ano 2016 y cuyo objetivo fue regulara la cooperacion
entre estas dos entidades para el desarrollo del programa formativo en los

centros educativos de su ambito territorial.

Acuerdo marco de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y la Diputacion de Toledo para la estrategia de igualdad de la
Diputacion de Toledo en el periodo 2016-2019. El objetivo de esta estrategia
es promover las condiciones que hagan efectivo el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres incidiendo especialmente en los municipios menores
de 5.000 habitantes, a través de la cultura institucional de género, la mujer y
medio rural, educacién en igualdad y empoderamiento del colectivo de

mujeres.

Dentro de este acuerdo marco se firmé un acuerdo especifico de colaboracion
para la realizacion de un programa de agentes dinamizadores de igualdad en
el ambito comunitario de la provincia de Toledo, de manera que la Diputacion
contratdé a un equipo de diez personas graduadas en trabajo social y una en
psicologia para que actuaran como agentes de igualdad. El Instituto de la

Mujer ha realizado el disefio del programa, formacion de profesionales,

asesoramiento y apoyo en las actividades que se han realizado durante el

desarrollo del programa.




El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha también ha firmado con el

Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, convenio de

colaboracion para promover la sensibilizacion social frente a la violencia de

género y la insercion laboral de mujeres que han sufrido esta violencia en el

ambito territorial de Castilla-La Mancha.

En el marco de este convenio de colaboracion, el Instituto de la Mujer ha
firmado diversos acuerdos de adhesidon con empresas que se comprometen a
promover la sensibilizacion social y/o la insercion laboral de mujeres victimas

de violencia.

En el afio 2016 dicho convenio de colaboracion fue suspendido tacitamente

por parte del Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha colabora con el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Estado en la realizaciéon de
varios programas dirigidos tanto a empoderar a las mujeres como para la
formacion en igualdad. Son proyectos cofinanciados por el Fondo Social

Europeo dentro del programa operativo “lucha contra la discriminacion”

PERSONAS

PROGRAMA

DESTINATARIAS

ASISTENTES

Formacion de
formadoras en
materia de
alfabetizacion
digital y
empoderamiento
de las mujeres
con perspectiva

de género

Personal de los
centros de la
mujer, con
prioridad area
social y después

area laboral

Alcazar de San

Juan

15 mujeres




CERES: “taller de
formacion de
formadoras en
materia de
alfabetizacion
digital y
empoderamiento
para mujeres

rurales”

Personal
dinamizador de
centros de
acceso publico a

Internet

Tarancon

15 mujeres

DIANA:
“Programacion
creativa en

Igualdad”

Alumnado de
3°,4°, 5°y 6° de
educacion
primariay 1° de la
ESO

Realizado en 3
centros de
Cifuentes

(Guadalajara)

Total: 62

Chicas: 24

Chicos: 38

DIANA:

“Programacion

creativa en

Igualdad”

Alumnado de
3°,4°, 5°y 6° de
educacion
primaria 'y 1° de la
ESO

Realizado en
dos localidades
de Toledo:
Cebolla 'y

Oropesa

Cebolla: 23
asistentes: 13

nifias y 10 nifios

Oropesa: 24
asistentes: 12

nifas y 12 nifos




ATENEA: “Taller
de confianza y
seguridad de las

mujeres en la red”

Mujeres con
conocimiento de
informatica a nivel

de usuaria

Realizado en 5
localidades:

-Lietor
(Albacete)

-Almodévar del
Campo (Ciudad

real)

-Iniesta

(Cuenca)

-Molina de
Aragén

(Guadalajara)

-Yuncler
(Toledo)

Lietor: 10

mujeres

Almoddévar el
Campo: 22

mujeres

Iniesta: 21

mujeres

Molina de
Aragon: 14

mujeres

Yuncler: 17

mujeres

REA: “formacion
de formadoras en
materia de la
sociedad de la
informacion
dirigido a mujeres

profesionales”

Personal
dinamizador de
centro de acceso
publico a Internet

Cabanillas del

Campo

(Guadalajara)

12 mujeres




RELACIONA:
“prevencion de
conflictos con
perspectiva de
género en el

ambito educativo”

Profesorado

Se ha impartido
en 3 centros, en
las localidades
de Ciudad Real,
Guadalajara 'y
Toledo

Ciudad Real: 17
participantes: 13
mujeres y 4

hombres.

Guadalajara: 22
participantes: 18
mujeres y 4

hombres

Toledo: 13
participantes: 11
mujeres 'y 2

hombres.

ADA: “formacion
en TIC en el

ambito educativo”

Alumnado de 3° a
6° de primaria y
1° de la ESO

Argamasilla de
Calatrava
(Ciudad Real)

23 participantes:
15 chicas y 8

chicos

e Asimismo, en materia de violencia de género se mantienen reuniones de

coordinacion fruto del Acuerdo de coordinacion institucional y aplicacion de

los protocolos para la prevencion de la violencia de género y atenciéon a

mujeres de Castilla-La Mancha.

En la Universidad de Castilla-La Mancha existe el Consejo Social de la

Universidad como 6érgano colegiado de participacion de la sociedad

castellano-manchega en el gobierno y administracién de dicha Universidad y

se constituye como el cauce permanente de dialogo y comunicacion entre la

Universidad, la sociedad castellano-manchega y el Gobierno de Castilla-La

Mancha.




Entre sus principales funciones se encuentran:

-trasladar a la Universidad las necesidades y aspiraciones de la sociedad en

materia de educacion superior.

-promover el desarrollo de la oferta de ensefanzas de la Universidad, procurando
dar respuesta a las necesidades cientificas, culturales, laborales y econdmicas de
Castilla-La Mancha

También se han impartido clases en el master en prevencion y tratamiento de la
violencia de género por miembros del Observatorio Nacional de Violencia de
Género, y jornadas, seminarios y encuentros sobre igualdad entre el funcionariado

de las distintas administraciones.

IV.2.8 Plan estratégico para la igualdad de oportunidades.

El Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha 2011-2016 fue aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno

de 8 de marzo de 2011, definiendo las prioridades del gobierno regional en materia

de igualdad de género durante el periodo 2011-2016.

En el Plan estratégico se establece que la finalidad del mismo es avanzar en la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, recogiendo como finalidades

especificas las siguientes:

Contribuir a eliminar las barreras que fomenten las desigualdades entre

mujeres.

Favorecer la erradicacion de las diversas formas de discriminacién contra las

mujeres.

Impulsar un cambio de paradigma respecto al lugar que las mujeres ocupan

en la sociedad.




Asimismo, se recogen los principios rectores del Plan que marcan los criterios de
definicion de sus contenidos y las pautas de funcionamiento de sus instituciones.

Son los siguientes:
o Principio de igualdad y perspectiva de género.
o Atencion a la diversidad.
o Innovacion en los procesos y herramientas.

En el Plan Estratégico se definen 8 ejes de actuacion considerados estratégicos

para el alcance de los objetivos, estos son:

Eje 1: Cultura institucional de género. Proceso de cambio en las
administraciones publicas para la implantacion de la transversalidad de

género.

Eje 2: Conciliacién y corresponsabilidad. Implantar la arquitectura social
adecuada para establecer la corresponsabilidad como principal estrategia de

sostenibilidad humana y comunitaria.

Eje 3: Erradicacion de la violencia de género. Favorecer la erradicacion de
las diversas formas de violencia de género preservando la dignidad y la

integridad de las mujeres.

Eje 4: Empoderamiento. Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos

de mujeres de Castilla-La Mancha en los espacios publicos y privados.

Eje 5: Autonomia Econémica. Fomentar la autonomia econdémica de las

mujeres a través de la promocion de un empleo de calidad.

Eje 6: Educacion en igualdad. Consolidar un modelo educativo basado en la

construccién de relaciones igualitarias.

Eje 7: Salud y calidad de vida. Mejorar la salud integral y la calidad de vida

de las mujeres a lo largo de todo su ciclo vital.




— Eje 8: Mujeres y medio rural. Mejorar la situacion de las mujeres del medio

rural como motor de desarrollo de sus municipios.

Enmarcados en los nombrados ejes se despliegan 54 objetivos que se pretenden
alcanzar en cada uno de ellos con 302 medidas disefiadas a tal fin, es decir
medidas que se dirigen a alcanzar el objetivo de igualdad en todos los ambitos de la

vida de las mujeres y los hombres castellano-manchegos.

La implementacion del Plan se ha realizado a través de las acciones concretas que
han puesto en marcha todas las Consejerias junto con el Instituto de la Mujer. Estas
acciones son las actuaciones concretas que las Consejerias han disefiado y
ejecutado para concretar y desarrollar las distintas medidas. Las acciones, por
tanto, son las verdaderas ejecutoras del Plan y las que han servido para medir la

consecucion de los objetivos propuestos.

En el afio 2014 se realizd la evaluacion intermedia de este Plan estratégico en la
que se analizd el nivel de cumplimiento de las actuaciones comprometidas, las
dificultades encontradas en el proceso y los efectos sobre la poblacion destinataria,

asi como las lineas a seguir para conseguir alcanzar la erradicacion de toda forma

de discriminacidn contra las mujeres y de eliminar las barreras que impiden su pleno

desarrollo en condiciones de igualdad con los hombres.

La evaluacion intermedia del PEICLM se constituye en una herramienta

indispensable que provee informacién sobre:

- Los niveles de ejecucion en cada area del plan durante la primera mitad de su

tiempo de vigencia.
- Las dificultades detectadas en su implementacion.
- Los efectos que sobre la poblacién destinataria tienen las medidas del Plan.

Para llevar a cabo esta evaluacidon Intermedia se ha requerido la utilizacion de
diferentes fuentes de informacidn (memorias anuales, Informes, Programas
informaticos, etc) y la participacion de mas de 200 profesionales y representantes
de la sociedad civil, gran parte de ellos implicados en la implementacion del
PEICLM, a través de una encuesta on-line y 6 grupos de discusion.




El PEICLM se despliega a lo largo de toda la Administracion regional y sus
directrices afectan a diferentes administraciones, por lo que se ha desarrollado una
herramienta o sistema de recogida de informacion telematica sobre las actuaciones
que cada una desarrolla dentro de su area competencial, que centraliza en una

base de datos todas las acciones desarrolladas dentro del PEICLM. Por tanto, el

analisis de progreso que se presenta a continuacion es fruto de la explotacion

secundaria de los datos extraidos de esta herramienta.

Cuadro resumen de ejecucion intermedia del PEICLM (2011-2013)

E1. CULTURA
INSTITUCIONAL DE
GENERO

56,41%

E2. CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD 23 43,48% 31

E3. ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA 48 45,83% 96

E4. EMPODERAMIENTO 37 32,43% 41

E5. AUTONOMIA
ECONOMICA 42 30,95% 45

E6. EDUCACION EN
IGUALDAD 34 20,59% 20

E7. SALUD Y CALIDAD DE
VIDA 33 21,21% 29

ES. MUJERES Y MEDIO
RURAL 46 13 28,26% 38

TOTALES 302 106 35,10% 414 *

* El numero de acciones ejecutadas totales es de 414, refleja el sumatorio tanto de las diferentes
actuaciones que se han llevado a cabo durante los afios 2011-2013 por el conjunto de administraciones
implicadas como aquellas actuaciones que se han mantenido en las diferentes anualidades.




Relaciéon de todos los organismos que intervienen en la ejecucion del PEICLM.

INSTITUTO DE LA MUJER 31°43%

CONSEJERIA PRESIDENCIA Y AAPP 23781

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA 19°05%

CONSEJERIA SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES 13'33%

SESCAM 6°67%

CONSEJERIA DE AGRICULTURA 2'38%

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y 2°38%
DEPORTES

CONSEJERIA DE FOMENTO 0°48%

CONSEJERIA DE HACIENDA 0°48%

TOTALES 100%

En el 2016 se comenzd con la elaboracién de la evaluacién final del Plan
estratégico, con los objetivos de obtener informacién sobre la ejecucion del Plan
Estratégico durante el periodo 2011-2016, conocer los resultados obtenidos,

detectar las dificultades y conocer los efectos sobre la poblacién destinataria.

Los resultados se han medido en base a criterios cuantitativos y cualitativos. Han
intervenido los distintos departamentos de la Administracion regional, colaborando
en la recogida de datos necesarios para su evaluacion y realizando reuniones en
coordinacion con el Instituto de la Mujer, asi como grupos de trabajo para conseguir

una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa. También se han realizado

encuestas al personal profesional del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,

Centros de la Mujer y Recursos de Acogida, encuestas a una muestra de la

poblacién beneficiaria y grupos de discusion.




PROPUESTAS

La Administracion regional, a lo largo de estos tres afos, ha encontrado dificultades
para dar cumplimiento a la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre

mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Por ello, se considera necesario poner de manifiesto las siguientes propuestas de

mejora:

+ Para conseguir la participaciéon y representacién equilibrada de mujeres vy
hombres en las instituciones y en los 6rganos publicos, se propone:
o incluir la misma en las disposiciones normativas o reguladoras de los

organos que se creen.
determinar en las RPT y en los datos de las Consejerias los datos
desagregados por sexo.
seguir aplicando criterios que favorezcan la representacion equilibrada
de mujeres.
identificar aspectos indirectos que dificulten el acceso a mujeres a

puestos de mayor nivel y promover estrategias de superacion.

Analizar la posible segregacion horizontal y reproduccion en la Junta

de la sociedad estereotipica donde mujeres y hombres se concentran

en profesiones tradicionalmente masculinizadas y feminizadas.

+ Enrelacion al informe de impacto de género, se propone:

o establecer un sistema de indicadores comunes que vinculen todas las
areas de gobierno para poder evaluar adecuadamente el impacto de
género y poder realizar una verdadera planificacion.
mejorar el formato y contenido del informe, y para ello, mayor
formacion de las personas responsables y mayor numero de datos
estadisticos.

Formacion técnica imprescindible para la especializacion
Actualizar e incorporar marcadores y criterios en los informes de
seguimiento que permitan realizar analisis pormenorizados para

deteccidn de posibles desigualdades de género.




Mejorar respecto a la identificacion y la evaluacion de impacto previa
a la norma ya que se realiza en algunos casos sin llevar a cabo un
analisis de pertinencia de género ni analisis de situacion y ambito de
actuacion.

Disefar la norma teniendo en cuenta las conclusiones de este analisis
y la prevision de efectos.

Mejorar la planificacion y coordinacién con los érganos gestores.
Formacion especializada en género

Concienciar, sensibilizar y especializar en el concepto de género.

+ Para lograr la perspectiva de género en las estadisticas y registros publicos,
seria conveniente:

o realizar una estandarizacién de la codificacion de los datos.

o introducir variables que permitan acotar explotaciones y analisis
estadisticos de situaciones de desproteccion en las que se puedan
encontrar las mujeres.

Desarrollar analisis de los datos con perspectiva de género y elaborar
indicadores a partir de ellos.

Revisar todos los formularios de procedimientos administrativos para
introducir la distincion por sexo, de manera que se realice un modelo
unico de formulario en el que aparezca dicha distincién.

Analizar los datos obtenidos con perspectiva de género, ya que los
datos cuantitativos por si mismos no aportan informacion suficiente,
es necesario interpretarlos.

Profundizar en las estrategias que permitan clarificar y potenciar la

perspectiva de género.

% En relacion con la transversalidad de género:

o La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pone de manifiesto
que la transversalidad parece depender del interés, compromiso y
voluntades personales, por lo que propone evolucionar hacia un
verdadero enfoque de género transversal, poniendo en el centro los
procesos sociales y estructurales que producen desventajas de
manera diferencial hacia hombres y mujeres.

o Mejorar la recogida de datos estadisticos.




La inclusion, en los planes de estudio, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.
Incorporar asignaturas transversales, es decir, introducir a la mujer
como metodologia de estudio, y el género como criterio metodolégico
para el estudio, como fin ideoldgico.
Aplicar el enfoque integrado de género en las acciones, planes y
actuaciones de toda la Administracion Regional.
Incluir en las actuaciones de la administracion regional indicadores
de género apropiados que sirvan para medir las distintas
dimensiones del empoderamiento femenino.
Seguir aplicando criterios que favorezcan la contratacién equilibrada
por género.
Planificar la aplicacion de la transversalidad de la igualdad de género
en las actuaciones de la comunidad educativa, teniendo en cuenta
que se deberan incorporar medidas relativas a:
e El fomento de la autonomia personal, conocimientos y
habilidades necesarias para poder asumir la corresponsabilidad
familiar y doméstica, con independencia del sexo de la persona.

e El aprendizaje de habilidades en la prevencion de la violencia

de género y en la resolucion pacifica de conflictos.

e La educacion afectivo-sexual y la prevencion de las
dependencias emocionales, los embarazos no deseados y las
enfermedades de transmision sexual.

e La formacién sobre ciudadania y en el respeto a la diferencia y
la diversidad.

e La formacion sobre la contribucién de las mujeres a la ciencia,
la historia, el arte, la politica y al desarrollo humano.

¢ El aprendizaje de habilidades de participacion socio-politica.

e El fomento del acceso de las alumnas a las nuevas tecnologias
y a las ramas profesionales de la ciencia y la técnica.

e E|l fomento del acceso de alumnos a ramas profesionales de
humanidades, de cuidado personal y otras en las que

mayoritariamente estan representadas las mujeres.




+ Para la realizacién del presupuesto con perspectiva de género, se propone
lo siguiente:

o Incluir un proceso de valoracion de la ejecucion presupuestaria desde
un punto de vista de la perspectiva de género.
Realizar un proceso de deteccion de desigualdades en el mercado y
en consecuencia disefo de acciones presupuestarias que favorezcan
la igualdad real.
Concienciar al personal responsable en los distintos niveles de
decision presupuestaria de la necesidad de adoptar medidas que
favorezcan la igualdad real.

o Formacion del personal de la Direccion General de presupuestos.

% Para la consecucion de una oportuna utilizaciéon del lenguaje no sexista e

imagen publica de las mujeres, la Administracion regional considera que

deben realizarse las siguientes mejoras:

o Impulsar la formacion especifica en esta materia de todo el personal
funcionario para que integren esta utilizacion del lenguaje en todos
los escritos producidos.

Mejorar la voluntad politica en altas instancias para implantar
protocolos que impidan que dependa de voluntades personales.
Incorporar impacto de género en los planes de comunicaciones y en
las notas informativas, de manera que se homogenice su uso como
marco comun de comunicacion.
Implantar la utilizacion del lenguaje no sexista en actos no
normativos.
Vencer la resistencia al cambio. Ofrecer alternativas en el lenguaje
administrativo para que su lectura sea mas agil y respetuosa con las
normas gramaticales.
Creacién del consejo de redacciéon del Ente Publico Radio Television
de Castilla-La Mancha que establezca nuevas recomendaciones y
directrices administrativas que mejoren la utilizacidn no sexista e
imagen publica de las mujeres.

+ Para conseguir la igualdad de mujeres y hombres, se ha de promover la

colaboracion entre los poderes publicos castellano-manchegos, asi como
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con otras administraciones. Para ello, la Administracion regional pone de
manifiesto distintos aspectos a tener en cuenta:

o Mejorar la coordinacion de los propios servicios de las consejerias,
asi como con el resto de la Administracion regional.

o Elaborar protocolos de coordinacién que permitan abordar de manera
conjunta situaciones de desproteccion de las mujeres, entre los
Centros de la Mujer y los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Propuestas de mejora relativas al Plan estratégico para la igualdad de
oportunidades:

o Concretar y ejecutar en mayor medida los objetivos y las acciones
acordadas.

Aumentar el grado de participacion en la ejecucion del plan
estratégico, asi como en los grupos de trabajo para su evaluacion.
Mejorar la recogida de datos sobre las medidas que se han puesto en
marcha.

Formacion técnica en perspectiva de género.

IV.3. APLICACION DEL TIiTULO I DE LA LEY: “La igualdad de trato
y de oportunidades, y la no discriminacion por razon de sexo.”

Como se ha comentado en la presentacién de este informe, el Titulo |, en sus
articulos del 17 al 30, reconoce los derechos basicos que se derivan del derecho
fundamental recogido en el articulo 14 de la Constitucién y en la Ley Organica
9/1982, de 2 de agosto, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, y
garantiza derechos a sectores de mujeres, como jovenes, mayores de 65 afnos,
viudas, con capacidades diferentes, mujeres que viven en el medio rural,
inmigrantes, prostituidas, asi como el derecho a la representacién equilibrada y a la

corresponsabilidad familiar y doméstica.




En el aino 2015, Fundacion Mujeres realiz6 un estudio en materia de igualdad de
trato y prohibicion de la discriminacion, con objetivos, entre otros, de recopilar la
normativa y las politicas que se aplican a nivel internacional, nacional y autonémico
sobre la igualdad de trato y no discriminacion, asi como elaborar recomendaciones
de proceso de elaboracion de un plan de accion para la igualdad y la no
discriminacion del colectivo LGTBI de Castilla-La Mancha.

A continuacion se hace referencia a las medidas que se han realizado entre los

afos 2014 y 2016 para la consecucion de los siguientes derechos:

IV.3.1. Derecho al empleo. El articulo 17 recoge las medidas para velar por el
cumplimiento del derecho a la no discriminacion por razén de sexo en el acceso,
condiciones, permanencia, formacion y promocién en el empleo. Estas medidas
guardan una estrecha relacion con el EJE 5 del Plan estratégico de Igualdad de
Castilla-La Mancha, siendo considerado como un eje fundamental de medidas
interdisciplinares para combatir la violencia de género y para facilitar la autonomia

de las mismas.

Diversas entidades territoriales de Castilla-La Mancha han llevado a cabo

actuaciones relacionadas con el derecho al empleo.

v' Desde la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se han realizado las

siguientes medidas:

- Consideracion de las mujeres victimas de violencia de género como
colectivo preferente en las politicas activas de empleo con el objetivo de
fomentar la insercion laboral de la mujer victima de violencia de género, para

favorecer su autonomia.

- Incremento de ayudas econdmicas que recibe una persona beneficiaria
cuando es mujer victima violencia de género en los programas de

contratacién, autoempleo y economia social.

- Proporcionar formacion profesional para el empleo a mujeres victimas de

violencia de género.

- Creacion y mantenimiento de puntos de atencion a mujeres victimas de
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violencia de género en las Oficinas de Empleo con el objetivo de orientar de
forma especializada a mujeres victimas de violencia de género, facilitando su
acceso al mundo laboral. Se adapto el sistema de datos de informacion lo que
permitid la localizacion de las beneficiarias, con el objetivo de ofrecer un
acompafamiento en profundidad adaptado al estado y momento de busqueda
de empleo en que se encontraba dicha usuaria.

- Establecimiento de un protocolo de atencidn personalizada en las Oficinas
de Empleo para las mujeres victimas de violencia de género. Este protocolo
incluye la inscripcion de la condicion especial en Sispe (Sistema de
informacion de los Servicios Publicos de Empleo), modelo de entrevista y
disefio de itinerarios de insercion para establecer las propuestas de formacion
y/o empleo, mantener activa la clave de confidencialidad en la comunicacién

de contrato y gestionar las ofertas de empleo por parte de los tutores/as.

- Medidas dirigidas al fomento y desarrollo del trabajo autonomo a mujeres y

apoyo a la iniciativa empresarial.

-Medidas dirigidas al fomento del empleo femenino, aumento de la
empleabilidad de las mujeres, incorporacion y reincorporacion de las mismas

al mercado de trabajo.

-Incorporacion de la generacion de empleo femenino como criterio de

valoraciéon en el marco del procedimiento de concurrencia competitiva para la

valoracion de los proyectos de inversion susceptibles de acogerse a ayudas.

-Establecimiento de cuotas de participacion de mujeres en programas de

formacion y empleo.

-Desarrollo de programas mixtos de formacion que incluyen moddulo de

alfabetizacion informatica.




-Consideracidon de las mujeres como colectivo prioritario en la seleccién de
personal para la participacion en los cursos de formacion impartidos por la

Administracion regional.

- Con fecha 14/12/2016 se ha firmado, por parte del Presidente de nuestra
region y los Secretarios Generales de CC.OO., UGT y CECAM, el Acuerdo
para la Aplicacién del Plan Regional de autoempleo, creacion de empresas y
emprendimiento de Castilla La Mancha.

Este Plan pretende impulsar el emprendimiento y el trabajo por cuenta propia
en nuestra region, con ayudas no solo econdmicas sino también de
orientacién, tutorizacion, formacién y acompafamiento a las y los
emprendedores en el desarrollo de su proyecto y asi garantizar su
consolidacion en el tiempo. Dentro de este plan se han convocado
subvenciones destinadas al fomento del inicio de la actividad de las personas

emprendedoras en Castilla-La Mancha.

-Prioridad de las mujeres victimas de la violencia de género en las politicas

activas de empleo y procedimientos de preseleccion en oficinas de empleo.

- Con caracter general, para mejorar el acceso al empleo de mujeres victimas
de violencia se han incluido en las lineas de ayuda de la citada Consejeria
una exencion de cumplir con los requisitos que se exijan en las distintas

convocatorias, incluida el de estar inscritas como demandantes de empleo.

Desde de la Consejeria de Bienestar Social se han desarrollada las

siguientes medidas:

-Proyectos de integracion social y de mejora de la empleabilidad.
-Capacitacion laboral para personas con discapacidad.

-Capacitacion digital para mayores de 55 afos.

-Prestaciones econdmicas para el cuidado de personas dependientes/ayuda

a domicilio/centros de dia/centros residenciales.




v" Desde la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural se ha

realizado la Feria de Empleo de Mujeres Rurales.

En el SESCAM se han adoptado medidas para disminuir las dificultades de
las mujeres en el acceso al empleo, de manera que en los casos de baja por
maternidad se ha contratado a nuevo personal, repercutiendo de esta

manera en el fomento del empleo y de la calidad del trabajo.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a través de la encomienda de
gestion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo realiza, a través
de los Centros de la Mujer, actividades de servicio de informacion y
orientacién profesional para el empleo y de apoyo al emprendimiento,
dirigidas a mujeres victimas de violencia de género, que residan en los
municipios de las demarcaciones territoriales pertenecientes al area de
influencia de los Centros de la Mujer que dispongan de area laboral.

En el marco de esta encomienda, se han realizado dos planes de formacion
paralelos: por un lado, desde el Instituto de la Mujer se ha formado en cada
provincia a las personas tutoras de violencia de género, a las personas que
ocupan la jefatura de la oficina de empleo y al personal del SEPE; por otro
lado, la Consejeria de Empleo y Economia ha formada a las profesionales
del area laboral y técnicas del servicio provincial del Instituto de la Mujer.
Actualmente se esta trabajando para la puesta en marcha del convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con el
Instituto de la Mujer, para que, a través de la red de centros de la mujer, por
un lado, se preste asistencia y apoyo en la insercion laboral de las mujeres
victimas de violencia de género, y por otro lado para la informacion,

orientacién y asesoramiento a las mujeres con iniciativas empresariales.




IV.3.2. Derecho a la representaciéon y participacion equilibrada. El articulo 18
recoge las medidas dirigidas a la participacion equilibrada en los colegios y
asociaciones profesionales, asi como en las organizaciones sindicales vy

empresariales.

La Administracién regional tiene como objetivo la consecucidon de este principio,

estando aun en proceso de consecucion.

Destaca la representacién de mujeres en el Consejo de Salud y en distintas
comisiones: proteccion de datos, subcomision de transparencia, subcomisién de

simplificacion administrativa, etc.

Se aplica el principio de participacion equilibrada en la designacion del personal
delegado de salud laboral, asi como en los 6rganos de seleccion y en la atribucion

de cargos de maxima responsabilidad en los procesos selectivos.

También se reserva un minimo del 40% de plazas convocadas para el curso
superior de Direccion y Gerencia Publica para aquellas empleadas publicas que lo

soliciten y cumplan con los requisitos.

Igualmente, necesario resaltar en el ambito local, el programa LEADER, en el que
se subvencionan proyectos aprobados por los grupos de Accion Local, debiendo

haber en las comisiones una representacion de mujeres de al menos un 40%.

IV.3.3. Derecho a la corresponsabilidad familiar y doméstica.

El articulo 19 de La Ley de Igualdad establece que la Administracion Regional

adoptara medidas especificas para el fomento de la corresponsabilidad familiar y

doméstica.

La corresponsabilidad es importante para lograr la igualdad real entre hombres y
mujeres y es totalmente necesaria la existencia de medidas de conciliacion para las

mujeres y los hombres.

En el periodo de vigencia a la que esta ley se refiere se han dejado de realizar

medidas que favorecian la corresponsabilidad familiar y doméstica y que suponian
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un gran avance en el logro de la igualdad. Por ello, el Instituto de la Mujer, en
coordinacion con la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ha trabajado en

este aspecto.

Pero hay que ir mas alla debiendo abordar la corresponsabilidad y los usos del

tiempo y visibilizar como éstos afectan a la productividad misma.

En la Administracion regional se han adoptado una serie de medidas que favorecen
la corresponsabilidad familiar y doméstica, logrando avanzar en la consecucién de

la igualdad real:

implantacion del teletrabajo en la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha mediante Decreto 57/2013, de 12/08/2013.

flexibilizacidon de los horarios de trabajo

programa “parentabilidad positiva con incidencia en conciliacion
madres/padres” que presta informacidn, asesoramiento, apoyo psicologico,
social, servicio personalizado para la busqueda de empleo y/o formacion

dirigido a familias en situacion de vulnerabilidad social, desarrollado por la

Consejeria de Bienestar Social.

Aplicacion del Plan Concilia, sobre todo en lo relacionado con las
excedencias por cuidado de hijas e hijos y por cuidado de familiares.
Realizacion por los centros de la Mujer de talleres de corresponsabilidad
dirigidos a hombres.

Conexion y concrecion a través de area laboral de los centros de la mujer de
las necesidades de servicios basicos de conciliacion que detecten en sus
intervenciones con las oportunidades de empleo que presentan las usuarias
de los centros.

Apoyo a las iniciativas emprendedoras del medio rural como modelos de
referencia.

Instrucciones de la Administracion por la cual se garantizaba el permiso de
lactancia también para los padres, con independencia de que la madre
desempeinie actividad retribuida o no.

se concede preferencia en al menos dos cursos de los solicitados a quienes
se incorporen después de un permiso de maternidad, paternidad o

excedencia por cuidado de familiares.




La Universidad de Castilla-la Mancha ha implantado este principio a través de la
realizacion de campamentos de verano desde la finalizacién del curso escolar
hasta finales de julio en instalaciones de la UCLM en todos los campus, para
hijas e hijos del personal docente e investigador y del personal de administracién

y servicios.

IV.3.4. Derecho a vivir sin violencia de género.

La violencia de género es la manifestacion mas clara de la discriminacion y de las
relaciones desiguales entre hombres y mujeres. Histéricamente, la violencia contra
las mujeres era una de las formas de discriminacién mas acallada y menos regulada
normativamente y ha sido poco a poco que se ha ido haciendo mas visible esta
pérdida de derechos humanos y sociales por parte de las mujeres y la sociedad en
su conjunto, ha ido tomando conciencia real del problema hasta llegar a la
actualidad, que se ha producido un amplio reconocimiento politico, social y juridico
de que la violencia contra las mujeres constituye uno de los grandes obstaculos de

nuestras sociedades para la igualdad y la libertad de las mujeres y por tanto para el

ejercicio de su ciudadania.

La violencia de género tiene multitud de manifestaciones, y ocurre tanto en el ambito
publico, como en el privado o en el intimo. Es por ello, que para solucionar esta lacra
es necesaria una implicacién y entramado de medidas que afecten a todas las

politicas en su conjunto y que cuente con la implicacion de toda la sociedad.

En Castilla-La Mancha se concibe que la lucha contra la violencia de género ha de
realizarse a través de un Plan Integral e Interdisciplinar que actue sobre la
naturaleza del problema secular de la violencia, fomentando un cambio social en las
relaciones entre hombres y mujeres basado en politicas de igualdad, asi como una

intervencion integral con las victimas concretas de la violencia de género.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de

Castilla la Mancha, viene a reforzar y ampliar las actuaciones que desde la ley
5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion de Mujeres

Maltratadas, ya que la ley dentro de los principios generales incluye “la erradicacion




de la violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Asi como en el Titulo I, articulo 20 “el derecho a vivir sin
violencia de género” donde se adquiere el compromiso de promover actuaciones de
sensibilizacion, prevencion y asistencia a fin de garantizar el derecho que tienen las
mujeres a vivir sin violencia de género, cualesquiera que sean las formas en que se

manifieste.

El Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2011-2016 tiene como Eje
Estratégico 3 la erradicacién de la violencia de género, que tiene como objetivo
favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género, preservando

la dignidad y la integridad de las mujeres.

La erradicacion de la violencia de género es una prioridad para el gobierno regional
y por ello se ha reforzado la asistencia a las victimas de este tipo de violencia, asi

como a sus hijos e hijas.

También es necesario el incremento de las actuaciones encaminadas a la
prevencion, especialmente entre la poblacion adolescente y joven, abordando tanto

la concienciacion como la construccion de nuevas masculinidades mas igualitarias.

Asimismo, se ha incrementado la realizacion de campanas de sensibilizacidon
orientadas prioritariamente a la erradicacion de la violencia de género y a

concienciar sobre la situacion de las victimas de trata.

Es imprescindible la coordinacion entre instituciones para combatir la violencia de

género. Entre estas actuaciones hay que destacar las reuniones de coordinacion
que se producen en virtud del Acuerdo de Coordinacién Institucional de Aplicacion
de los Protocolos para la Prevencion de la Violencia de Género y Atencion a
Mujeres de Castilla-La Mancha, asi como el “Protocolo de Atencion sanitaria a

mujeres victimas de malos tratos”, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

El 25 de noviembre de 2009 se firmo6 el Acuerdo de Coordinacion Institucional de
Aplicacion de los Protocolos para la Prevencion de la Violencia de Género y

Atencion a Mujeres de Castilla-La Mancha. Con él se pretendia articular una

respuesta adecuada al problema de la violencia de género, resaltando la importancia

de la coordinacion entre los distintos operadores para lograrlo: ambito sanitario,




ambito de seguridad y ambito judicial.

El acuerdo esta firmado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Fiscalia de Castilla-La Mancha,
Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha, Federacion de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha, el Consejo de Colegios Médicos de Castilla-La

Mancha y el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.

En el mismo se crea una Comision Regional y comisiones provinciales, como
organos encargados del seguimiento y evaluacién de la aplicacion del protocolo. En

el aino 2016 se celebraron diversas reuniones por las comisiones provinciales.

En relacién con la violencia de género se han realizado diferentes estudios y
analisis, ya mencionados anteriormente, pero que sirven de base para conocer
muchos aspectos de la violencia de género y adecuar los recursos a las

necesidades:

Estudio comparativo entre comunidades autdbnomas e internacional de los
marcos normativos, servicios y ayudas a mujeres victimas de violencia de

género y menores, ya mencionado anteriormente.

Investigacion y andlisis de la situacién de las mujeres victimas de violencia

de género con doble problematica en relacion a los Recursos de Acogida de

la Red de Centros de Castilla-La Mancha.
Estudio socioldgico de violencia de género en Castilla-La Mancha
Valoracion y analisis de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de

malos tratos y de Proteccion a las Mujeres Maltratadas.

Existen 3_ejes fundamentales desde los que se esta abordando la violencia de

género, a nivel de sensibilizacion, a nivel preventivo y a nivel asistencial.

1. Informacién y sensibilizacion.

Desde la Administracion regional se promueve el conocimiento de los distintos
tipos de violencia de género asi como los recursos para combatirla y se
refuerzan las medidas de sensibilizacion con el fin de implicar a toda la sociedad

en la erradicacion de los diferentes tipos de violencia de género.




Un instrumento muy importante y efectivo de llegar a la ciudadania son las
campafas de sensibilizacion e informacién. Una potente herramienta de
enfoque preventivo, que a través de sus lemas y diferentes actuaciones, tiene
como objetivo fundamental evitar que se produzcan o desencadenen situaciones
favorecedoras del riesgo mediante la educacién, la reflexion, la ruptura de
creencias y mitos, y la promocion de la equidad entre los sexos en todos los
ambitos, haciendo participe a la poblacién en general y ofreciendo a las mujeres

en riesgo o victimas los medios necesarios para luchar contra su situacion.

+ EI Instituto de la Mujer de la Region lidera la difusién de los mensajes a
difundir en la sociedad dentro de unos contenidos distintivos de eliminacion
de conductas tradicionalmente generadoras de violencia, y un contenido
informativo en la linea educativa de formacién en valores con clara expresion
de las causas y consecuencias de la violencia sobre las mujeres, estimulando

siempre el debate sobre la materia con evitacion de demagogias.
Se han realizado las siguientes actuaciones:

- “25 de noviembre: dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer”, celebrado el 25 de noviembre de 2014 en Toledo, en el afio 2015
en Cuenca donde varias empresas, entidades empresariales y entidades
colaboradoras se han adherido a la iniciativa “Empresas por una sociedad

libre de violencia”, y en el afio 2016 en Hellin.
- Campana: “La violencia hacia las mujeres tiene muchas caras”

Con el eslogan “La violencia hacia las mujeres tiene muchas caras”, el
Gobierno regional inicia el 19 de noviembre de 2015 una campafa a través de
la difusidon de un video para concienciar de los diferentes tipos de violencia

contra las mujeres.

El objetivo de esta campafia, puesta en marcha por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, es hacer llegar a la ciudadania, especialmente a la mas

joven, mensajes claros que sirvan para reconocer e identificar las multiples

caras que tiene la violencia de género y, ademas, evitar que se normalicen las

conductas violentas.




Campana: “Tu implicacion es imprescindible. No es papel Mojado”.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha constatado que para la
erradicacién de la violencia de género es necesaria la implicacion toda la
sociedad, siendo un instrumento idoneo para ello la cooperacion con agentes

sociales y empresariales.

El 6 de noviembre de 2015 se firmé el Protocolo de Actuacion entre el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Federacion Regional de
Empresarios de la Hosteleria y Turismo de Castilla-La Mancha para promover
la sensibilizacion sobre la violencia de género con la difusion de la campafa

“Tu implicacién es imprescindible. No es papel Mojado”.
Camparnia: “Empresas por una sociedad libre de violencia”.

En el afio 2012 la Delegacién de Gobierno para la Violencia de Género puso
en marcha la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de
género”, con el objetivo de aprovechar el potencial que supone la empresa

como agente de concienciacion social.

En este marco, el 5 de marzo de 2015 el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha firmé con la Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género un
convenio de colaboracion para promover en su ambito territorial, la
sensibilizacion social frente a la violencia de género y la insercion laboral de
mujeres que han sufrido esta violencia. Este convenio viene a desarrollar la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género en lo relativo al fortalecimiento de la
sensibilizacion ciudadana frente a la violencia de género y la insercién laboral

de mujeres que sufren esta violencia.

El Convenio surte efectos a partir del dia de su firma y hasta el 31 de

diciembre de 2015, pudiendo prorrogarse de forma expresa y por periodos

acordados.




Las empresas que se han sumado a esta iniciativa estan expresando su
compromiso y voluntad de formar parte de un movimiento empresarial que
suma sus esfuerzos a la consecucién del logro de una sociedad libre de

violencia de género.
Las dos modalidades existentes de adhesion a este convenido han sido para:
- Promover la sensibilizacion sobre la violencia de género.

- Promover la sensibilizacién sobre la violencia de género y la insercion

laboral de las victimas.

Ademas de empresas también se han adherido al convenio organizaciones
empresariales, asi como organizaciones sociales como entidades
colaboradoras en materia de sensibilizacion para contribuir a alcanzar una

sociedad libre de violencia de género.
Campana de verano: “sin un si, es no”

Es la primera campafa puesta en marcha en Espafa para concienciar sobre
la prevencion de la violacién en cita, visibilizando las conductas violentas y no

igualitarias entre jovenes adolescentes tanto en las relaciones sociales como

de pareja, habiendo hincapié en la identificacion de las multiples formas de

micro-machismos y violencias cotidianas que sufren las mujeres,
promoviendo modelos de relacion afectivo-sexual basados en el respeto y la
tolerancia, especialmente a través de la informacion y aprendizaje de nuevas
masculinidades dirigidas a adolescentes varones con modelos de

masculinidad mas tradicionales.
Camparnia de invierno: “la violencia machista no se tapa”

Se ha desarrollado la campafia en colaboracion con la Federacion Regional
de Empresarios de la Hosteleria y Turismo de Castilla-La Mancha. Su objetivo
es concienciar a la poblacién para que nadie tape la violencia de género y se

denuncien estas actuaciones.




Campana: “frente a la violencia de género no hay salida”

Con esta campafia el gobierno regional y la ONCE se han unido para luchar
contra la violencia de género con el objetivo de elevar su voz contra este gran
problema social, visibilizar el compromiso con las mujeres maltratadas vy
contribuir a generar conciencia en torno a la idea de que hay salida para la

violencia de género.

En el marco de la Estrategia nacional de la ONCE contra la violencia de
género, se han realizado una serie de charlas con la finalidad de informar a
las personas afiliadas de los recursos y servicios con los que cuenta el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Exposicion itinerante ‘no seas complice”. es una campana dirigida
especialmente a los hombres, siendo ellos quienes lo protagonizan y hacen

suyo el compromiso de rechazo absoluto a la violencia.

Talleres formativos de sensibilizaciéon y prevencion de violencia de género

dirigidos al alumnado de ESO de Castilla-La Mancha:

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha puesto en marcha talleres
dirigidos al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, para concienciar

sobre igualdad.

Los objetivos que se plantean con esta labor formativa es sensibilizar en
igualdad y no discriminacion por razones de género al tiempo que se capacita
en la resolucion de conflictos, empatia y desarrollo de respeto, afectividad e

igualdad favoreciendo la construccion de una identidad no sexista y violenta.

Proyecto mapa virtual: navegador@

En estos tres afios ha estado funcionando el programa “Navegador@”, un
mapa virtual alojado en la Web donde se recogen de forma sistematica y
sencilla todos los datos de contacto de los distintos agentes que intervienen

en la lucha contra la violencia de género en nuestra region. Proporciona una




recopilacion sistematizada de los diferentes recursos y agentes que
intervienen en un proceso de violencia de género, desde un punto de vista
integral: seguridad, sanidad, judiciales, sociales. El area de violencia se

encuentra traducida a diferentes idiomas.

Pagina web del Instituto de Ila Mujer de Castilla-La Mancha
www.institutomujer.castillalamancha.es que es la web de referencia en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en

materia de violencia de género.

Facebook y Twitter, con el objetivo de mejorar la visibilidad de sus
actuaciones asi como de generar espacios de debate y reflexion que
minimicen la reproduccion de estereotipos de género y comportamientos

sexistas.

Los Centros de la Mujer de la Region han programado numerosos actos
para conmemorar del Dia Internacional por la eliminacion de la violencia
contra las mujeres, entre los que cabe destacar jornadas sobre violencia de

género.

También en los Centros de la Mujer desarrollan multitud de actuaciones, tales

como las lecturas de manifiestos, jornadas formativas, encuentros de
asociaciones de mujeres, reparto de lazos, representacion de obras de teatro,
exposiciones, ponencias, charlas, coloquios, conferencias, mesas de trabajo y

jornadas de convivencia, programas de radio y actividades deportivas.

Ademas de la organizacién de los diferentes actos, se realizan campafas que
se insertan en los medios de comunicacion. Por otra parte, la red de centros
de la mujer mantiene una presencia constante en los medios de comunicacién
tratando en profundidad temas relacionados con la violencia de género,
interviniendo en tertulias y programas de diversas emisoras de radio de nivel

provincial o local, ademas de escribir articulos en la prensa escrita.




+ El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha han realizado la
campanfa “soy tu voz” para concienciar tanto a victimas de violencia machista
como al resto de la ciudadania de la importancia de denunciar. Para ello se
reforz6 la programacion con reportajes, entrevistas y contenidos para
sensibilizar sobre la lucha contra la violencia de género, se emitieron cufias
en radio y cortinillas y momentos internos en programas e informativos de

television y radio, asi como mensajes en web y redes sociales.

2. Prevencion.

Uno de los objetivos prioritarios durante estos tres afios de aplicacion de la ley ha
sido la de intensificar las medidas de prevencion en todos los ambitos de actuacion

destacando en el ambito educativo y profesional.

En las medidas de prevencidén es fundamental proporcionar a los equipos
profesionales de los diferentes servicios de atencion que puedan ser receptores de
los casos de violencia de género de los conocimientos necesarios para su deteccion.
Por este motivo, durante estas tres anualidades se han venido desarrollando cursos
de formacion dirigidos a diversos colectivos profesionales que intervienen con las

mujeres victimas de violencia de género.

e En el ambito educativo, el fomento en la escuela valores como la no violencia,
la igualdad y el respeto mutuo es trascendental a la hora de erradicar de la
sociedad la lacra de la violencia contra las mujeres, y ayudan a desterrar el

modelo patriarcal hasta ahora existente.

Desde el Instituto de la Mujer y los centros de la mujer se han desarrollado
talleres de sensibilizacion y prevencidn en violencia de género en los centros
educativos, dirigidos tanto al alumnado como al profesorado. Destaca el

programa Relaciona, ya mencionado anteriormente y el Programa “creciendo

en igualdad”, desarrollado para trabajar la coeducacion en aquellos centros

educativos de los municipios pequefios donde es mas dificil que las personas

profesionales de los centros de la mujer puedan realizar actuaciones en




materia de educacion en igualdad, asi como la prevencion de violencia contra

la mujer desde la educacion.

Prevencion a través de la formacién para profesionales de la administracion
regional. En este sentido se han desarrollado las siguientes actuaciones:

1. La Elaboracion, actualizacion y publicacion de los materiales
didacticos en materia de violencia de género requeridos para el
acceso a cualquier empleo publico y exigencia de su conocimiento
en los procesos de seleccion. El objetivo de esta actuacion es
asegurar que todas las personas que acceden a un empleo publico
conocen la realidad de la violencia de género, permitiendo asi la
educacion y sensibilizacion en esta materia y la progresiva
eliminacion de esta lacra social. Este material se encuentra
publicado permanentemente en el Portal de Empleo Publico.

En estos tres afios desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha se ha impartido el curso de violencia de género, con los
datos facilitados anteriormente, dirigido a todo el personal
funcionario de la administracion regional.

Formacion dirigida a las personas tutoras de violencia de género,
las personas que ocupan la jefatura de la oficina de empleo y el
personal del SEPE, dentro del Acuerdo por el que se instrumenta la
encomienda de gestion por parte de la Consejeria de Empleo y
Economia al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para el
desarrollo de acciones de informacion y orientacidn profesional para
el empleo y apoyo al emprendimiento con mujeres victimas de

violencia de género en Castilla-La mancha.

e Prevencion de la violencia de género a través de la formacion a otros

colectivos.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha desarrollado las siguientes

actuaciones:

1. Formacion basica sobre violencia de género al Voluntariado de Proteccion
Civil, dirigida al personal voluntario de proteccion civil, con el objetivo de




sensibilizar, generar conductas y dotar a este colectivo de un marco de
referencia para reconducir situaciones de violencia de género.

Jornada de prevencion de la violencia sexual y explotacién sexual de
mujeres y nifas dirigida al personal de los centros de la mujer, recursos
de acogida y del Instituto de la Mujer, cuyo objetivo es sensibilizar y
formar desde un enfoque psicosocial y de género sobre este tipo de
violencia de género a fin de que puedan actuar como referentes técnicos
especialistas.

Sesion formativa sobre violencia de género a personal voluntario de la
Cruz Roja, con el objetivo de acercarse a los conceptos basicos de
violencia de género, asi como conocer la situacién, legislacion y formas
de erradicaciéon de la misma.

Actuaciones dentro del marco del Convenio de Colaboracion entre el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La
Mancha para la realizacion de acciones formativas en materia de igualdad
y de prevencion y tratamiento de la violencia de género, entre las que se
puede citar el encuentro internacional sobre igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres

e Por otra parte, desde los Centros de la Mujer se participa de forma habitual en

la formacién de profesionales de ambitos relacionados con la asistencia

integral a las mujeres victimas de violencia de género.

Desde la Consejeria de Sanidad se potencia el servicio de salud en deteccion
precoz de violencia de género, asi como explotacion de indicadores

epidemiologicos de violencia de género en el programa Turriano.

3. Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género

Existen una serie de servicios y recursos que ademas de atencion, prestan
informacion, orientacion y asesoramiento. Dentro de estos servicios de

informacion y atencion especializada destacamos:




o Servicios de atencion telefénica
o Programa de atencion especializada “Dualia”
o Centros de la Mujer

Servicios de atencidn telefonica: Los servicios de atencién telefonica facilitan
informacion, apoyo y consejo a las victimas, asi como a otras personas que
por cercania con algun caso de violencia de género o por razones
profesionales necesitan asesoramiento. Ademas garantizan un mayor nivel
de confidencialidad, al hacer posible que aquellas mujeres que no quieren
acudir y ser asesoradas de forma presencial en un centro, reciban la
informacion necesaria y puedan tomar una decisién adecuada a su situacion.
Garantizan asi la efectividad del derecho a la informacién y al asesoramiento

especializado con caracter inmediato.

Igualmente los servicios de atencion telefonica permiten proporcionar
asistencia de urgencia a través de la intervencion de profesionales

especializados/as y la asignacion de servicios de forma urgente.

En la actualidad, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha existen

dos servicios de atencion telefénica especificos para mujeres victimas de la

violencia de género. Ambos son gratuitos, funcionan durante las 24 horas del

dia y durante los 365 dias del afio:

o Servicio de Atencion Telefénica permanente 24 horas, (linea
900100114). Es un servicio autonomico que ofrece un servicio muy
amplio, y cuya finalidad es facilitar a las mujeres victimas de
violencia el acceso rapido, facil y gratuito a cualquier recurso, asi
como la informacion y apoyo necesario. Es un recurso que cuenta
con un equipo multidisciplinar de profesionales con formacion

especializada en violencia de género.

Linea de atencion telefonica de atencion a malos tratos (teléfono
016). Es un teléfono gratuito, de ambito estatal que ofrece
informacion a las victimas de violencia de género y a su entorno

sobre qué hacer en caso de sufrir maltrato, recursos, derechos de
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las victimas y asesoramiento juridico.

Para evitar solapamientos con el servicio telefonico regional se
firmd un convenio de colaboracién con el Ministerio de Igualdad
para que aquellas llamadas que lo requieran sean desviadas desde
el 061 al 900100114.

Ademas, en Castilla-La Mancha existen otros servicios telefénicos no
especificos para victimas de la violencia de género, pero a los que en
cualquier momento es posible acudir para recibir atencion. De hecho estos
servicios reciben al aiio numerosas llamadas relacionadas con situaciones

de violencia hacia la mujer:
o Servicio de Atencién de Urgencias (112).
o Linea de Ayuda a la Infancia y adolescencia (116111).

» Programa de atencion especializada “Dualia”. Es un sistema de traduccion a
través del teléfono para mujeres extranjeras que se encuentren en Castilla-La
Mancha, y cuyo objetivo es garantizar su derecho a la informacién y a la

asistencia ante la violencia de género.

El servicio dispone de una amplia gama de intérpretes profesionales de la
traduccién en 51 idiomas, de los cuales el francés, inglés, aleman, rumano,
chino y arabe son de disponibilidad inmediata las 24 horas del dia, los 365

dias del afio, y el resto de idiomas en horario de 8:00 a 18:00 horas.

Los Centros de la Mujer realizan una magnifica labor de informacion y

sensibilizacion en temas relacionados con la lucha contra la violencia de
género, ademas de prestar atencidn especializada. De esta forma,
contribuyen de manera efectiva y directa a la erradicacién de la violencia de

género y dada su profesionalidad y experiencia con las mujeres victimas de la

misma, asi como su cercania con la poblacion, tienen una vision muy precisa

de las necesidades y actividades que pueden ofrecerse en las localidades a

las que dan cobertura.




v Existen programas de atencién dirigidos a proporcionar asistencia juridica-

procesal a mujeres victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha.

Dando continuidad al programa de asistencia juridica iniciado en el afo 2013,
el 4 de julio de 2014 se firmd un nuevo convenio de colaboracion entre el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Consejo de la Abogacia de
Castilla-La Mancha, prorrogado en el afio 2015, para establecer un marco de
actuacion institucional para la ampliacién y mejora de los servicios prestados
por el turno de oficio especializado en violencia de género en los Colegios de
Abogados de nuestra region que ofrezca asistencia juridica gratuita a todas
las mujeres victimas de violencia, y en su caso, a sus herederos o persona

que legalmente la represente, cuando concurran circunstancias especiales.

El convenio contempla el asesoramiento especializado y la defensa juridica en
procedimientos judiciales relacionados con la violencia de género, no
amparados por el derecho a justicia gratuita, complementando el
asesoramiento que reciben las mujeres por el personal profesional de los

Centros de la Mujer.

El convenio también incluye la ampliacion del servicio de asesoramiento

juridico a supuestos relacionados directa o indirectamente con la violencia de

género, aunque no se puedan calificar como tal segun nuestro cédigo penal.

Una mejora muy importante es la implantacion de la abogacia de refuerzo en
las guardias del turno de oficio especial de violencia de género, garantizando

la asistencia letrada presencial a la mujer en la interposicion de la denuncia.

El convenio prevé el impulso al asesoramiento juridico con la progresiva
implantacion de Servicios de Orientacién Juridica Especializada en los

distintos Colegios de Abogados de la region.

En el marco de este convenio se han impartido jornadas de formacion al
personal profesional que atiende y asiste a las victimas de violencia de

género.

En el afio 2016 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha firmado un

nuevo convenio de colaboracién con el Consejo de la Abogacia de Castilla-La
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Mancha, para la ampliacion y mejora de los servicios prestados por el turno de

oficio especializado en violencia de género:
-formacién especializada del personal profesional que presta el servicio.
-atencion, orientacion e informacion personalizada de la victima

-inclusion de procedimientos juridicos relacionados con la violencia de

género no amparados por el derecho a la justicia gratuita.

-inclusion en el turno especial de violencia de género de aquellos
procedimientos que no sean competencia de los Juzgados de Violencia

sobre la Mujer.

-ampliacion del servicio de asesoramiento juridico a personas con relacion

directa o indirecta con la violencia de género.
-refuerzo de las guardias del turno especial de violencia de género.

v En Castilla-La Mancha existe un programa de asistencia psicolégica a

menores victimas de violencia de género.

La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de Modificacién del Sistema de

Proteccion a la Infancia y Adolescencia modifica la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de
Género, reconociendo el derecho a recibir asistencia de los hijos e hijas
menores y de los sujetos a la tutela, guarda y custodia de las mujeres victimas

de la violencia de género.

Por ello, el Instituto de la Mujer ha realizado contrato con el Colegio Oficial de
Psicologia de Castilla-La Mancha, cofinanciado por el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad.

El objetivo del proyecto es que las y los menores que sufren trastornos, por
haber sido testigos y/o haber sufrido violencia de género en la region de
Castilla-La Mancha, reciban un tratamiento especifico, especializado e
individualizado para lograr su completa recuperacion. Para ello, deben

acreditar la condicion de victima de violencia mediante orden judicial, orden de
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proteccion o informe fiscal y estar siendo asistidas en los Centros de la Mujer.

En la Administracion Regional existe un programa de Intervencién psicosocial
de menores afectados por la Violencia de género. A través de un convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la
Fundacion Diagrama, se da continuidad a este programa, subvencionado por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, cuya finalidad es
atender aquellos casos de la lista de espera de menores que sufren secuelas
por haber estado expuestos a la violencia de género, en la provincia de
Ciudad Real, que no puedan recibir atencién en el Servicios de Asistencia
Psicologica a Menores Victimas de Violencia de Género.

Pueden acogerse a la intervencion las y los menores de mujeres victimas de
violencia de género que sean derivadas y derivados desde los centros de la

Mujer y recursos de acogida, con edades entre 4 y 17 afos.

Es un programa valorado muy positivamente que pretende que las y los
menores afronten la nueva situacion familiar con habilidades y competencias

que favorecen la adaptacion y el bienestar.

Programa “red integral de recursos para la atencién de mujeres victimas de

violencia de género en Castilla-La Mancha”.

Esta actuacion es fruto de la subvencion concedida a Castilla-La Mancha en el
marco de la convocatoria para la mejora de la coordinacion institucional y
puesta en marcha de un plan personalizado de atencién a las victimas de

violencia de género.

La ayuda se materializ6 en un convenio-programa suscrito entre la Directora

general para la Igualdad de Oportunidades y la Directora del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha, cofinanciado por el Espacio Econdémico

Europeo.

El citado convenio consta de una fase de diagndéstico y una fase de disefio e
implantacion de la plataforma informatica soporte, de manera que se pueda
desarrollar una aplicacion informatica que permita la gestion de un expediente

unico para cada mujer atendida en alguno de los recursos con los que cuenta
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el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Como consecuencia de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 17 de junio
de 2013 se acordo la propuesta comun para la mejora de la coordinacion y la
puesta en marcha del plan personalizado para las victimas de violencia de

género y menores a su cargo.

En este sentido, desde la Delegacion del Gobierno para la violencia de género
se ha puesto a disposicion de las Comunidades Autdbnomas una plataforma on
line para elaborar un protocolo de derivacion entre centros de acogida, asi
como un plan de intervencion integral e individualizada con mujeres victimas

de violencia de género y de sus hijas e hijos.

Para prestar una atencion integral a las victimas de violencia de género se

prestan diferentes servicios.

En Castilla-La Mancha, la existencia de recursos para la proteccién y el
alojamiento de mujeres maltratadas esta prevista en el articulo 18 y siguientes
del Decreto 38/2002, de 15 de marzo, para la aplicaciéon de la Ley 5/2001 de

Prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas, donde

se configuran como servicios dirigidos a mujeres victimas de violencia de

género que se ven en la necesidad de abandonar sus hogares.

Los recursos de alojamiento y proteccidn para las mujeres victimas de

violencia estan constituidos por Recursos de Acogida y Pisos Tutelados.

e Los recursos de acogida son imprescindibles y especificos para
proporcionar acogida y atencion especializada a las mujeres y sus hijos e
hijas cuando han sido maltratadas y maltratados y deban alejarse de su

entorno por razones de seguridad.

El equipo profesional que debe existir en los recursos de acogida, como
minimo debe constar de los siguientes perfiles profesionales: psicologia,
trabajo social y educador/a-cuidador/a. Para ello, el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha convoca anualmente subvenciones destinadas a las
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la gestion y

funcionamiento de estos recursos.




En la actualidad, la red de recursos esta integrada por dos Centros de
Urgencia 24 horas, tres Centros de Atencion Integral, siete Casas de
Acogida y dos Casas de Acogida para Mujeres Jovenes. El Centro de
Urgencia de Cuenca cuenta ademas con plazas para mujeres victimas de
trafico, explotacion sexual y violencia, dando cumplimiento a lo establecido
en nuestra Ley regional de Igualdad (Titulo I. articulo 30. Derechos de las

mujeres prostituidas).

e En el afo 2014 se ha iniciado el programa de creacion de pisos de autonomia
o pisos tutelados para facilitar una vida autbnoma e independiente a aquellas
mujeres y sus hijas e hijos procedentes de casas de acogida, que no

corriendo riesgo objetivo por parte de su agresor, tiene las condiciones

laborales y personales adecuadas para afrontar su nuevo proyecto de vida.

Para la creacion de los pisos se firmé un acuerdo marco con la empresa
Gestion de Infraestructuras de Castilla-La mancha, S.A. (GICAMAN S.A.),
que pone a disposicion del Instituto de la Mujer de castilla-La mancha en

régimen de alquiler, el parque disponible de viviendas en cada momento.

El procedimiento de acceso a los pisos tutelados se regula mediante Orden
de 13/06/2014 de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, por la que se establecen las bases reguladoras para el acceso a
pisos tutelados destinados a mujeres victimas de violencia de género,

mediante la modalidad de subvencion en especie.

Con el fin de proporcionar instrumentos que permitan complementar las
medidas de proteccion judiciales se ponen en marcha diferentes recursos que

permitan contactar rapidamente con los servicios de emergencia:

- Dispositivo de Localizacidon Inmediata. Es un servicio que facilita
gratuitamente el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a las mujeres
gue se encuentren en riesgo de sufrir violencia de género, previa solicitud
de éstas, sin necesidad de disponer de una orden de proteccion. Son
aparatos de telefonia movil de uso restringido que permite las llamadas

Unicamente al 112.




Desde el 2012 se dispone del dispositivo de localizacién inmediata para
personas sordas. En estos casos, el contacto de la usuaria con el servicio

de emergencias se realiza mediante envio de SMS.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Servicio de Atencién a
Urgencias 112 de Castilla-La Mancha, firmaron un protocolo de
coordinacion con el objeto de establecer los mecanismos para la atencidn
coordinada de aquellas incidencias de violencia de género que se reciban
enel 112.

Desde la firma de este protocolo, podran ser usuarias de un dispositivo de
localizacion Inmediata ademas de todas aquellas mujeres residentes en

Castilla-La Mancha victimas de malos tratos.

- Servicio Telefénico de Atencién y Proteccion para victimas de violencia
de género ATENPRO. Es un programa de ambito estatal que da cobertura
a mujeres victimas de la violencia de género que cuentan con orden de
proteccion o medida de alejamiento y se encuentren en una situacién de

riesgo.

Se da una atencion inmediata y a distancia por parte de personal
especializado y a través de un terminal de telefonia movil, asegurando una
respuesta rapida las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea cual sea

el lugar en que se encuentren.

-Sistema de seguimiento por medios telematicos de las medidas de
alejamiento en el ambito de la violencia de género. Estos dispositivos,
conocidos como “pulseras”, permiten realizar un seguimiento por medios

telematicos del cumplimiento de las medidas de alejamiento en materia de

violencia de género. Su implantacién en todo el Estado se produjo en julio

de 2009, tras la aprobacion de un Protocolo elaborado conjuntamente por
el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), el Ministerio Fiscal y los

Ministerios de Justicia, del Interior y de Igualdad.

La utilizacion de estos dispositivos se establece por decision judicial con el

objetivo de controlar que el inculpado por violencia de género cumpla la




medida de alejamiento dictada judicialmente.

El dispositivo consiste en dos unidades electronicas, similares a un

teléfono.

v" Un objetivo clave en la lucha contra la violencia de género es conseguir la
autonomia de las mujeres, cuestion decisiva para la prevencion y/o
superacién de la violencia de género. En apoyo del desarrollo de estas
necesidades fundamentales existen diferentes tipos de ayudas sociales y
econdmicas. Ademas de las ayudas de la RAIl y al alquiler de viviendas, de
las que pueden ser beneficiarias las personas que reunan una serie de
requisitos, no siendo especificas de las mujeres victimas de violencia de

género, se encuentran las siguientes:
v' Las ayudas que concede el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha:

¢ Ayudas de Solidaridad. Reguladas por la Orden de 22/12/2008, de
la Consejeria de Presidencia, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas de solidaridad a las
mujeres victimas de violencia doméstica de Castilla-La Mancha.
Estan destinadas a mitigar la situaciéon de desventaja social que
sufren las victimas de violencia por las lesiones, secuelas o dafos

fisicos y/o psiquicos como consecuencia de esta violencia.

Para poder ser beneficiaria de esta ayuda la mujer debe tener la
condicién de victima de violencia de género y tener su domicilio
fiscal en castilla-La Mancha, La lesion sufrida debe dar lugar a una
declaracion temporal minima de 4 meses, incapacidad permanente,

gran invalidez o lesién permanente no invalidante. El importe de

estas ayudas se percibe en un pago unico y es compatible con el

cobro de indemnizaciones por dafios y perjuicios causados que

puedan establecerse en la sentencia.

Su importe vendra determinado en funcion de la renta, el numero de
componentes de la unidad familiar, la situacion socio-laboral y las

secuelas o dafos fisicos o psiquicos graves de la victima.




¢ Ayudas de Autonomia. Reguladas por la Orden de 22/11/2012, de
la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para
la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y recursos
de acogida en Castilla-La Mancha. Tienen como finalidad facilitar a
aquellas mujeres que han estado en un recurso de acogida el

acceso a una nueva vida autonoma e independiente.

Para conceder dichas ayudas, las mujeres victimas de violencia de
género han de estar empadronadas en Castilla-La mancha, no
convivir con el agresor, no superar una determinada renta y haber
sido usuaria de una casa de acogida de la region y haber cumplido

su proyecto de intervencién individualizado.

Ayudas Sociales. Estan dirigidas a las mujeres victimas de violencia
de género con especiales dificultades para obtener un empleo
siempre que acrediten insuficiencia de recursos y unas especiales
dificultades para obtener un empleo, con residencia efectiva en un

municipio de castilla-La Mancha y no convivan con el agresor.

El importe de estas ayudas es equivalente a 6 meses de subsidio de
desempleo y se abona en un unico pago.

v' La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, ha desarrollado las

siguientes ayudas dirigidas a facilitar el acceso a la formacién y empleo

para romper con el ciclo de violencia en relaciones abusivas:

-en el Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla-La Mancha, se cita a
las mujeres victimas de violencia de género como colectivo prioritario para

sus actuaciones.
- se las considera colectivo priorizado en distintas lineas de subvencion.

- Prioridad en la seleccion de las personas a contratar que realicen tanto
las entidades locales como entidades sin animo de lucro para la
contratacién temporal, por un periodo minimo de 6 meses, con el objeto

de ejecutar proyectos de interés general y social, quedando excluidas del
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requisito de inscripcion en una oficina de empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas

como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion.

v' Desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se han desarrollado

varios programas que consisten en la concesidon de ayudas para la realizacion

de proyectos dirigidos a mujeres victimas de violencia de género. Cabe

mencionar las siguientes:

o Subvenciones para la realizacion de proyectos encaminados a
favorecer la integracién social de mujeres victimas de trata y/o con
fines de explotacion sexual en castilla-La Mancha. Con estas
subvenciones se pretende informar, asesorar y orientar, mejorando la
calidad de vida de todas aquellas personas que ejercen la prostitucion
en Castilla-La Mancha, proponiendo acciones que mejoren el nivel de

vida de estas mujeres.

En base a ello, se han realizado talleres de sensibilizacién en varios
Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como formacion a
profesionales del ambito de la educacidén, trabajo social, enfermeria y

abogacia.

Subvenciones para la realizacion de proyectos dirigidos a mujeres
victimas de violencia de género, que ademas sufren otras
discriminaciones derivadas de su pertenencia a colectivos

desfavorecidos o de mayor vulnerabilidad de Castilla-La Mancha.

Entre otras actuaciones se pretende atender la situacién que viven las
mujeres en las zonas rurales de la region y abordar las condiciones de
desigualdad y discriminaciéon que sufren, como consecuencia por un
lado de haber nacido mujeres y por otro lado, por vivir en territorios

rurales.

El objetivo principal pretende fortalecer tanto las estructuras de
atencion a las victimas, como las acciones de prevencién vy

sensibilizacion, mejorando en definitiva su calidad de vida.




La finalidad de estas ayudas es subvencionar proyectos encaminados
a favorecer la integracion de mujeres victimas de violencia de género,
que ademas, sufren otras discriminaciones derivadas de su pertenencia
a colectivos desfavorecidos y que tengan alguno de los siguientes

fines:

-proteccion, prevencion y asistencia de las victimas de violencia de

género.

-impulso de la formacion y la sensibilizacion sobre las causas y efectos

de la violencia de género.

El Eje 8 del Plan Estratégico de Castilla-La Mancha manifiesta como
prioridad del gobierno regional la lucha contra la violencia de género y
la consecucién de la igualdad de derechos y oportunidades de todas
las mujeres de Castilla-La Mancha, especialmente el colectivo de
mujeres con discapacidad.

Subvenciones para la realizacion de proyectos dirigidos a mujeres
victimas de discriminacién multiple en Castilla-La mancha. Son ayudas
para la realizacion de actuaciones de prevencion e intervencién con
victimas de violencia que, ademas sufren otro tipo de discriminacion,
incluida la violencia de género que se ejerce en las redes sociales, y
actuaciones en colaboraciéon con la comunidad educativa. Asimismo,
los proyectos dirigidos a mujeres victimas de violencia con
discapacidad, mujeres victimas de violencia en el medio rural y

mujeres victimas de violencia inmigrantes.

v' Desde el SESCAM se actua en la propia asistencia y la puesta en

conocimiento de las autoridades judiciales de aquellos casos en los que

pueden detectarse situaciones de violencia de género.

v También desde Administraciones Publicas se han llevado a cabo actuaciones

en este sentido, poniendo en marcha las siguientes actuaciones:

- Reconocimiento del derecho al cambio de bolsa de trabajo provincial

para aquellas mujeres victimas de violencia con el objetivo de la
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proteccion de la integridad de la mujer victima de violencia de género.

- Cambio de puesto de trabajo en los casos de violencia de género de
empleadas publicas con el objetivo de proteger la integridad de la mujer

victima de violencia de género.

- Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la funcionaria
victima de violencia de género o su derecho de asistencia integral, la
funcionaria tiene derecho también a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo aplicables, en los términos que
cada Administracion publica establezca reglamentariamente.

- Reconocimiento del derecho a la excedencia por razén de violencia de
género, segun el cual las funcionarias de carrera victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tienen derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tienen derecho a la reserva de la plaza que desempefiaran, y
cuando las actuaciones judiciales lo exijan se puede prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho. Como minimo, las
funcionarias de carrera en excedencia por violencia de género tienen
derecho a percibir durante los dos primeros meses de esta excedencia sus
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por

menores a cargo.

IV.3.5. Derecho a la proteccion de la salud con perspectiva de género.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene el deber de garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la

proteccion de la salud.

La Administracion regional, en sus estudios de prevalencia, tiene en cuenta

los aspectos relacionados con el género, asi como posibles condiciones
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sociales.

De la misma manera se proporciona debidamente asistencia médica
especializada en materia de salud reproductiva y sexual, embarazo,
contracepcion, interrupcion voluntaria del embarazo y maternidad, a través del

sistema de salud publica, con especial atencién a colectivos de riesgo.

La Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con un servicio de atencidn
psicoldgica (SEP) a cargo del vicerrectorado de estudiantes y responsabilidad
social que de forma personalizada, técnica y gratuita, persigue atender a las

necesidades personales y académicas de toda la comunidad universitaria.

Por otro lado, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha trabajado
en la elaboracion del Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha 2018-2025,
donde se pone de relieve que la perspectiva de género es un analisis
significativo en el diagndstico y tratamiento de los trastornos mentales,
sefalando las diferencias en las tasas y distribucién de las enfermedades
mentales presentes entre mujeres y hombres y propone en el plan

recomendaciones y lineas de actuacién para abordarlos.

IV.3.6. Derechos sociales basicos con perspectiva de género

Este principio pretende garantizar a las mujeres y hombres el disfrute de los
derechos sociales basicos mediante la incorporacién de la perspectiva de
género a todos los servicios publicos y programas dirigidos a personas en

situacion de pobreza, exclusion social o que soporten discriminacion multiple.

En estos tres ultimos afios a los que este informe se refiere, en la formulacion
y desarrollo de los proyectos que llevan a cabo los profesionales de los

Servicios Sociales de Atencidon Primaria se ha introducido la perspectiva de

género, asi como los que llevan a cabo las entidades para el abordaje de las

situaciones de exclusion social.

Un avance ha sido el Decreto 87/2016, por el que se unifica el marco de

concertacion con las Entidades Locales para la prestacion de Servicios




Sociales de Atenciéon Primaria en Castilla-La Mancha.

Hay que destacar la labor profesional de las trabajadoras y los trabajadores
sociales que velan por determinadas situaciones que pueden plantearse entre

los usuarios del sistema sanitario.

En la Universidad de Castilla-La Mancha es la figura del defensor universitario
la encargada de defender los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de garantizar el cumplimiento de lo que disponen
los estatutos de la Universidad. También cabe mencionar la figura del
Consejo social como 6rgano colegiado de participacion y cauce permanente
del diadlogo y comunicacion entre la universidad, la sociedad castellano

manchega y el gobierno regional.

En la Consejeria de Bienestar Social se pueden destacar los siguientes

programas del ambito social:

= Programa de Centros de Dia de Atencion a la Familia y Adolescencia,
que se concibe como un Servicio Social de atencién especializada
dirigido tanto a la familia y adolescencia normalizada como aquélla
que esta en situacibn de riesgo o desventaja social, bien por
circunstancias de caracter personal, familiar o del entorno que
perjudican el desarrollo personal o social del menor, llevando a cabo
ademas una labor de apoyo y seguimiento a las familias de estos

jovenes.

Su finalidad es prevenir, reducir y eliminar aquellas situaciones de riesgo que
les impiden un desarrollo integro dentro de su entorno natural y que son
facilitadoras de futuras situaciones de marginacién. Para ello, se encuentra

inserto de manera activa y participativa en el entorno comunitario de estos

joévenes con objeto de atender sus necesidades tanto a nivel individual como

colectivo, asi como de promover el desarrollo de la comunidad en su

conjunto.

= Tramitacion de Ayudas de Emergencia Social a Mujeres, con el

objetivo de mejorar la situacion socioecondmica de las mujeres en




condiciones de vulnerabilidad social. Su objetivo es compensar las

rentas mas bajas evitando la exclusion social.

Proyectos de integracion social dirigidos a personas en situacion de
exclusion social de desarrollo personal y de mejora de la empleabilidad
con el objetivo de mejorar las condiciones personales de acceso y uso
de los recursos sociales (servicios sociales, empleo, etc...). Su
objetivo es procurar la promocion personal y social de las mujeres que

participan en proyectos de integracion social.

Consolidacion de la Prestacion de Estudio, Valoracion vy
Acompafiamiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria con el
objetivo de ofrecer la prestacion de Estudio, Valoracion vy
Acompainamiento en todos los municipios que configuran la region.
Las personas destinatarias de esta medida son las mujeres en

situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

Fortalecimiento de la prestacién de Ayuda a Domicilio que facilite el
respiro familiar de las mujeres que son las cuidadoras principales, con
el objetivo de proporcionar apoyo a las mujeres que tienen a su cargo
la atencién de las personas dependientes de la familia y/o menores que
les permita la formacién, la participacion social, politica y cultural.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha realiza las siguientes medidas

para la consecucion de este principio:

¢ Ayudas de Solidaridad: destinadas a mitigar la situacién de
desventaja social que sufren las victimas de violencia por las
lesiones, secuelas o dafos fisicos y/o psiquicos como

consecuencia de esta violencia.

¢ Ayudas de Autonomia, que tienen como finalidad facilitar a aquellas
mujeres que han estado en un recurso de acogida el acceso a una

nueva vida auténoma e independiente.




¢ Ayudas Sociales, dirigidas a las mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificultades para obtener un empleo siempre
que acrediten insuficiencia de recursos y unas especiales
dificultades para obtener un empleo, con residencia efectiva en un

municipio de castilla-La Mancha y no convivan con el agresor.

Pisos de autonomia o pisos tutelados para facilitar una vida
autébnoma e independiente a aquellas mujeres y sus hijas e hijos
procedentes de casas de acogida, que no corriendo riesgo objetivo
por parte de su agresor, tiene las condiciones laborales y

personales adecuadas para afrontar su nuevo proyecto de vida.

IV.3.7. Derecho a la vivienda

La labor de la Administracion regional no solo consiste en proporcionar una
vivienda, sino en facilitar su consecucion y mantenimiento, atendiendo a las
mujeres que se hallen en circunstancias de especial vulnerabilidad, por estar
en situacion de necesidad o de exclusién social, por ser victimas de violencia
de género o por pertenecer a un colectivo que soporte discriminaciones

multiples.

Los planes de viviendas, adjudicaciones de viviendas con proteccion publica y
programas de ayudas anuales siguen conteniendo actuaciones preferentes
para el acceso a la vivienda a favor de mujeres victimas de violencia de

geénero.

En este periodo, se han elaborado diferentes disposiciones normativas que

avalan lo anterior:

-Decreto 222/2015, por el que se regulan subvenciones de caracter
excepcional de la Consejeria de Fomento en materia de ayudas a la

adquisicion de vivienda protegida.

-Decreto 71/2014, de 24/07/2014, por el que se regula el Plan de Fomento del

Alquiler de Viviendas, la Rehabilitacién Edificatoria, y la Regeneracién y




Renovacion Urbanas 2013-2016 de Castilla-La Mancha.

- Orden de 04/06/2014, de la Consejeria de Fomento, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas al arrendamiento de

viviendas.

- Orden de 04/06/2014, de la Consejeria de Fomento, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas al arrendamiento de

viviendas.

- Orden de 23/04/2015, de la Consejeria de Fomento, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas al arrendamiento de

viviendas.

- Orden de 11/10/2016, de la Consejeria de Fomento, por la que se aprueban

las bases reguladoras de las ayudas al arrendamiento de viviendas.

- Por su parte, la Consejeria de Bienestar Social, desarrolla las siguientes

medidas:

Emergencia social actuaciones de vivienda. Estas ayudas tienen por
objeto la adecuacién, el equipamiento y mantenimiento de la vivienda

para:

a) Paliar las consecuencias de siniestros o dafos acaecidos que tengan el

caracter de extraordinario o, en su caso, fortuito o imprevisible, siempre

que el inmueble carezca de proteccion asegurada.

b) Cooperar mediante la adecuacién de la vivienda a la integracion social
de las personas o de las familias a través de una urgente intervencion

social.

c) Cubrir atender impagos de viviendas ya sean de alquiler o de préstamo

hipotecario que puedan dar lugar a una posible pérdida de vivienda.

Pobreza Energética. Los objetivos y las medidas que se articulan en este
plan estan relacionados con los indicadores que definen las situaciones

de pobreza energética:




a) Incapacidad para mantener el hogar por encima de una temperatura
minima de confort.
b) Atrasos en los pagos de las facturas de servicios energéticos.

c) Cortes de suministros energéticos.

Las medidas que recogen son: ayudas econOmicas contra la pobreza
energética y paralizacién de cortes de suministros.

Mediacion para el acceso a la vivienda: son acciones que permiten
superar las dificultades que la persona o grupo familiar presenta o
encuentra a la hora de acceder una vivienda adecuada a sus
circunstancias familiares o personales, a través de actuaciones de
mediacion e intermediacion con aquellas entidades o personas

particulares que dispongan de viviendas en régimen de alquiler.

-El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, como se ha mencionado
anteriormente, desde el afio 2014 se continua con el programa de creacion de pisos
de autonomia o pisos tutelados para facilitar una vida autbnoma e independiente a
aquellas mujeres y sus hijas e hijos procedentes de casas de acogida, que no
corriendo riesgo objetivo por parte de su agresor, tiene las condiciones laborales y

personales adecuadas para afrontar su nuevo proyecto de vida.

IV.3.8. Derechos de las mujeres que viven en el medio rural

Castilla-La Mancha es una region eminentemente rural, en la que la mayoria de la
poblacion vive en municipios de menos de 5.000 habitantes. Concretamente, en esta
region viven mas mujeres en el medio rural que en el resto de Espafa con gran
dedicacion a la actividad agraria. En este sentido, la participacion de las mujeres en
la agricultura siempre ha sido muy intensa; sin embargo, su trabajo se ha

caracterizado por estar invisibilizado al no gozar del suficiente reconocimiento

juridico, econémico y social.

El mantenimiento de esta situacién de desigualdad e invisibilizacién del trabajo de

las mujeres rurales en el sector agrario, tiene consecuencias negativas para ellas
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mismas en particular, y para la sociedad en general. Uno de los datos mas
llamativos es la actual masculinizacién rural del campo, consecuencia de la mayor
emigracion femenina hacia las éareas wurbanas. Se viene observando
progresivamente el descenso pronunciado de la agricultura de caracter familiar. Este
proceso conocido como la “desfamiliarizacion agraria” modifica y condiciona la
reproduccion de las poblaciones rurales y la sostenibilidad de las areas rurales,
puesto que son las mujeres las que fijan la poblacion. Es por tanto imprescindible la
puesta en marcha de medidas que contribuyan a evitar el despoblamiento de los

municipios mas pequefios y el progresivo envejecimiento de la poblacion.

En el mundo rural las mujeres se encuentran en una situacion de desventaja aun
mas palpable que en las areas urbanas. Esto es debido a la pervivencia mas
arraigada de un modelo social patriarcal, basado en estereotipos sexistas muy
marcados, y que imponen a la mujer un rol reproductivo y de cuidadora, limitando su
independencia y acceso a la vida publica. La falta de recursos de conciliacién y las
dificultades de empleabilidad en el medio rural suponen una doble discriminacion,
por el hecho de ser mujeres y vivir en zonas rurales, pudiendo agravarse aun mas si

se cruzan otras variables, como es el caso de inmigracién, dependencia, pobreza,

discapacidad o violencia de género que pueden llegar a suponer una triple

discriminacion.

Asi, aunque la discriminacién padecida por las mujeres afecta al género femenino
por igual, no son iguales sus efectos en cualquier circunstancia personal o social. Es
esta consideracion de la diversidad de circunstancias o situaciones en la que se
sustenta la Ley de Igualdad de CLM para ampliar el contenido de la Ley estatal, al
establecer derechos especificos para determinados colectivos de mujeres, como es
el caso de las mujeres joévenes, las viudas, las mujeres con discapacidad o las que

viven en el medio rural.

Para el desarrollo de esta materia, dentro del Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, 2011-2016, se crea
un Eje exclusivamente dedicado a “Mujeres y Medio Rural’, que con 7 obijetivos
estratégicos y 46 medidas pretende mejorar la situacion socioecondémica de las

mujeres del medio rural y aumentar su calidad de vida.




La administracion regional ha avanzado en el conocimiento de la situacion de las
mujeres que viven en el medio rural a partir de la elaboracion del informe de
situacion sobre la Mujer Rural en Castilla-La Mancha 2015, el cual ha permitido
actualizar la informacién disponible sobre la realidad de la mujer rural en materias
tanto econdmicas, como sociales, politicas, de participacion ciudadana y de
discriminacion y violencia de género. Se trata de un informe realizado por el Colegio
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Region por encargo del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha en el que figuran datos desagregados e indicadores de
género Yy ruralidad, asi como diagnosticos de identificacion de las necesidades y
particulares situaciones vitales de las mujeres del medio rural y de aquellas sobre las

que inciden factores de discriminacion multiple.

Los Grupos de Accion Local, como agentes gestores de las iniciativas de desarrollo
rural en la region, estan llevando a cabo iniciativas que impulsan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y por tanto, apoyan sus proyectos y su

modelo de gestion.

El nuevo horizonte de programas europeos 2014-2020 establece como uno de los

principios horizontales, ademas del desarrollo sostenible, la promocién de la

igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién. Ademas, dentro de los

objetivos politicos transversales se contempla un problema que nos afecta, derivado
del envejecimiento poblacional y de la marcha de hombres y mujeres del medio
rural, en especial las mujeres que son el eje para loa garantia de la ecosostenibilidad

de los pequefios municipios.

+ Desde la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo ha realizado cursos de
formacion profesional para el empleo en aulas moéviles o a través de la

teleformacion para facilitar la asistencia de las mujeres en el medio rural.

Por su parte el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha promueve
actuaciones destinadas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres del
medio rural. Para afrontar con garantias de éxito este objetivo se alzan como
pieza fundamental los Centros de la Mujer que por su relevante implantacién
en la vida local y comarcal y su constante colaboracion con las asociaciones

de mujeres de sus ambitos territoriales estan permitiendo una actuacion




directa y préxima como medio para contribuir a la desaparicion de situaciones
de discriminacion hacia las mujeres en todos los ambitos de la vida de sus

localidades.

Los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha han sido el principal activo del
Instituto de la Mujer para favorecer la puesta en marcha y el acercamiento de
las medidas, servicios, ayudas y recursos a las mujeres de nuestra region que
residen en zonas rurales. Los Centros de la Mujer han desarrollado jornadas,
talleres y actividades de igualdad y violencia de género, han creado mesas de
trabajo sobre violencia de género, asi como campanas de sensibilizacion con
el fin de prevenir la violencia de género en el ambito rural. De la misma
manera realizan medidas para promover el emprendimiento femenino y

consolidacion de empresas de mujeres.

También desde los Centros de la Mujer se realizan actuaciones de
informacion para dar a conocer e impulsar la cotitularidad de explotaciones
agrarias e incrementar el numero de solicitudes de inscripcion en el registro

de cotitularidad de explotaciones agrarias.

El Instituto de la Mujer de castilla-La Mancha ha realizado en estos tres
ultimos afos actuaciones para la consolidacion de los derechos de las

mujeres que viven en el medio rural:

o Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales: 15 de
octubre. El firme compromiso con la extensién de la igualdad y el
avance del progreso en la region es lo que mueve a la organizacion
anual de este acto conmemorativo, con el objeto de visibilizar y
empoderar a las mujeres rurales, contribuyendo al desarrollo sostenible

de los municipios rurales. Con motivo de este dia el Instituto de la

Mujer ha organizado jornadas dirigidas a mujeres cooperativistas asi

como a empresarias del mundo rural para fortalecer el tejido

cooperativo y empresarial femenino.

Feria de Mujeres Empresarias. Con el objetivo de la promocién
profesional de la mujer rural, tanto de empresarias como de

emprendedoras, mediante el tejido empresarial, el contacto con nuevos
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mercados y el intercambio de experiencias, a la vez que se favorece la

visibilizacion de estas mujeres.

Con las Ferias se quiere contribuir a fomentar un modelo empresarial
mas inclusivo y sostenible, apostando por el emprendimiento y por las
iniciativas relacionadas con la economia social. La Feria pretende ser
un espacio que fortalezca las redes entre emprendedoras y en el que
puedan visibilizarse tanto proyectos de emprendimiento ya existentes
como otros mas novedosos, y abarca proyectos del sector textil,

alimentario, servicios, etc.

En estos tres afios del ambito de aplicacion al que este informe se
refiere, se han realizado en Mota del Cuervo (Cuenca) en el ano 2014;
La Solana (Ciudad Real) en el afio 2015; en Madridejos (Toledo) en el
afo 2016.

Jornadas de mujeres artesanas en el medio rural organizadas por la

Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales-FADEMUR

Guia Mujer Rural en Castilla-La Mancha jatrévete a emprender!, ya

mencionada anteriormente, en la que se pone de manifiesto la

situacion de la mujer rural, sus condiciones de vida y posicidén social,

su escasa presencia en el sector cooperativo agroalimentario, asi
como las herramientas necesarias para tomar iniciativas
emprendedoras en actividades sociales y productivas y los recursos a
los que puede acceder al emprendimiento.

Subvenciones para la realizacion de actividades y programas dirigidos
a mujeres victimas de violencia de género, que ademas sufren otras
discriminaciones derivadas de su pertenencia a colectivos
desfavorecidos o de mayor vulnerabilidad entre las que se encuentran
las mujeres del medio rural, como ya se ha indicado en el apartado

especifico de “erradicacion de la violencia de género”.

La Fundacion Caja Rural a través del programa marco denominado

“Universidad de la Mujer Rural”, que pone en marcha el Instituto de




Competitividad e Innovacion de la Fundacion Caja Rural con el fin de
desarrollar el capital humano femenino de las zonas rurales como eje

estratégico para el desarrollo econdmico de Castilla la Mancha.

La plataforma pone a disposicion de las mujeres rurales herramientas
de formacién directiva, gestion, coaching, creacion de empresas y
consultoria de negocio para facilitar el acceso al mercado laboral,
mejorar su empleabilidad hacia puestos directivos y de gestion, mejorar
la competitividad de sus empresas y fomentar la creacion de las mimas

y el trabajo por cuenta propia.

En colaboraciéon con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades estatal, ha desarrollado diversos programas de
formacion: formacioén de formadoras en materia de alfabetizacién digital
y empoderamiento de las mujeres rurales con perspectiva de género
en el afio 2014 y colaboracion con el programa CERES. La finalidad de
esta formacion es que las participantes adquieran unos conocimientos
tedricos y las habilidades metodoldgicas necesarias para capacitar en
TIC a mujeres rurales de diferentes contextos desde una metodologia
participativa con enfoque de género, facilitar la inclusion digital de las

mujeres rurales, reduciendo la brecha de género.

+ La Consejeria de Agricultura ha puesto en marcha por ejemplo las

actuaciones de:

= Orden por la que se establece el régimen aplicable al Registro de Gestion
de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias en Castilla-La
Mancha. Con este tipo de iniciativas de profesionalizacion y familiarizacion

agraria se espera incidir en las nuevas generaciones para fomentar el

arraigo femenino en las zonas rurales. Publicitando la Orden 29/06/2012
de la Consejeria de Agricultura, se espera visibilizar y dignificar el trabajo
de la mujer rural, al objeto de aumentar la consolidacion y viabilidad de las
explotaciones agrarias, aumentando en numero de emprendedoras y por

ende, de empresarias que de manera indirecta ayudan a fijar la poblacién




del mundo rural. Las explotaciones de Titularidad Compartida tienen
ventajas a la hora de la obtencion de ayudas del sector agrario. El
Registro de Titularidad Compartida se sigue desarrollando en la
actualidad, habiendo solicitado su inclusion en el mismo 82 titulares al
finalizar 2016.

Ayudas a la creacion de empresas agrarias por jovenes y a las inversiones
en explotaciones agrarias ligadas a estas incorporaciones, en las que se
concede una mayor puntuacion a las solicitudes presentadas por
titularidad compartida o por mujeres, frente al resto de beneficiarios. En
estos expedientes, se producira el alta en Seguridad Social de la persona
incorporada, con lo que ademas de favorecer la igualdad de género, se
fomentara la reduccion del numero de personas paradas. En la
convocatoria de 2016 se da una mayor difusibn a la opcion de
incorporarse a la agricultura mediante la figura de la Titularidad
Compartida y el numero de inscripciones en el registro se ve aumentado
de forma directa con esta convocatoria de ayudas. Se incluyen, en
algunos de los cursos de formacion obligatorios para las personas jovenes
que acceden a la titularidad de una explotacion agraria con ayuda, algunas
nociones basicas de igualdad y se expone la figura de la Titularidad

Compartida.

Al objeto de seguir implicando a la mujer rural en las actividades
econdmicas y laborales de su entorno, en la nueva Orden 04/12/2013, de
la Consejeria de Agricultura, por la que se precisan las bases reguladoras
para la concesion y gestion de las ayudas a los planes de reestructuracion
y reconversion de vinedo de Castilla-La Mancha para el programa de

apoyo 2014-2018, en el primer apartado de baremacion, se valoran las

explotaciones de titularidad compartida). La siguiente orden de

reestructuracion de vinedo se publico en 2017 y también contempla en la
baremacion de las solicitudes prioridad para las Titularidades

Compartidas.




IV.3.9. Derechos de las mujeres jévenes

Es un principio que se encuentra incorporado a nivel normativo, de manera
que diferentes consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha han realizado actuaciones que fomentan el acceso al empleo de las
mujeres jovenes, implantando medidas especificas en los procesos de
acceso, sistemas de formacién y actuaciones dirigidas a favorecer el

autoempleo.

En la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, se ha
llevado a cabo la convocatoria de incorporacion de jovenes, asi como las
jornadas de mujeres artesanas en el medio rural organizadas a través de la
asociacion FADEMUR.

En la Consejeria de Bienestar Social, desde el afio 2016 se ha desarrollado
en la provincia de Albacete el programa “parentalidad positiva con incidencia
en conciliacion madres/padres” que presta informacion, asesoramiento, apoyo
psicoldgico, social, servicio personalizado para la busqueda de empleo y/o

formacion dirigido a familias en situacibn de vulnerabilidad social

(preferentemente madres con hijos/as, familias monoparentales y sin red de

apoyo”

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a través de los Centros de la
Mujer, trabaja con las mujeres de Castilla-La Mancha para la consecucién de
autonomia economica de las mismas. Para ello, realiza jornadas de
sensibilizacién, formacion, asi como diferentes actuaciones que favorezcan el

autoempleo o busqueda de empleo.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha realiza campafas de
sensibilizacidon y prevencién dirigidas a jovenes, destacando la “campafia de

verano” ya mencionada anteriormente.




IV.3.10. Derechos de las mujeres mayores

Desde la Consejeria de Bienestar Social se realizan actuaciones que
garantizan ayudas economicas a las mujeres y hombres mayores de 60 afios
que viven solas y solos y que no perciben pensiones iguales o superiores a
las prestaciones no contributivas, ni tienen ingresos superiores a la cuantia de

la misma.

También se garantiza el acceso preferente a las plazas de residencia de
mayores de la red publica para las mujeres mayores de 60 anos victimas de

violencia de género.

El 95,5% de las personas beneficiarias de la prestacion econdémica para el

mantenimiento de las condiciones basicas de vida son mujeres.

Los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha facilitan informacién vy
asesoramiento a las mujeres para que dispongan de la informacion necesaria
sobre las ayudas econdmicas que pudieran corresponderlas. Para ello, las

dirigen al organismo competente.

La Federacion de Viudas de Castilla-La Mancha forma parte del Consejo

Regional, lo que implica la visibilizacion de las necesidades de las mujeres

viudas en el marco del érgano consultivo y de participacion en materia de

politicas de igualdad.

IV.3.11. Derechos de las mujeres viudas

Desde la Consejeria de Bienestar Social se da cobertura de ingresos a través
de prestaciones econdmicas y ayudas para el mantenimiento de las
condiciones basicas de vida. “Ayudas destinadas a personas en estado de
viudedad o analoga relacién de afectividad o familiares convivientes que
dependieran economicamente de la persona fallecida” El 95,5% de las

personas beneficiarias son mujeres.




IV.3.12. Derechos de las mujeres con diferentes discapacidades

Este principio conlleva el derecho a la informacion asequible y adecuada a las
necesidades de las mujeres con diferentes discapacidades, asi como las
medidas y recursos existentes para el acceso a la educacion, formacion
universitaria, acceso al empleo y condiciones de trabajo, asi como el

conocimiento de nuevas tecnologias para conseguir su integracion.

Desde la Universidad de Castilla-La Mancha se han realizado las siguientes

medidas:

-servicio de apoyo al estudiante con discapacidad (SAED) a cargo del
vicerrectorado, que presta su atencién a todas aquellas alumnas de la
universidad regional con algun tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica,

sensorial, o con una enfermedad crénica que incida en sus estudios.

-analizar de forma individual y personalizada las necesidades especificas de
cada alumna o alumno para facilitarles una mayor inclusion y participacion
dentro del ambito universitario, realizando un plan de intervencién

personalizado que consta de apoyo humano y técnico.

-se facilita transporte adaptado y eliminacion de barreras arquitectonicas con
el fin de asegurar la igualdad de oportunidades e integracién de la comunidad

universitaria.

En la Consejeria de Bienestar Social se han desarrollado medidas, tales

como:
-Mantenimiento de red de centros de atencidon a personas con discapacidad.

-Programa de capacitacién sociolaboral.

-Programa de atencion temprana.

-Valoracion del grado de discapacidad.

Desde el SESCAM se tiene conciencia de las dificultades afadidas que
supone el acceso a la salud reproductiva de las mujeres discapacitadas. Por




ello, se ha creado un circuito especial de acceso a la salud reproductiva de
mujeres con discapacidad, teniendo ademas en cuenta que algunas veces
requieren de un acompafiamiento del proceso por personal profesional,

canalizado a través del trabajo social.

En la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se continuan
desarrollando actuaciones a favor de las mujeres con diferentes

discapacidades:

- La Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo y se
establecen las bases reguladoras, para la concesiéon de subvenciones

publicas destinadas a su financiacion.

- La orden de 18/10/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que
se crea y regula el Registro de Centros y Entidades que imparten Formacion
Profesional para el empleo en Castilla-La Mancha.

- Se conceden becas para facilitar la asistencia a los cursos de formacién

Profesional para el empleo a las alumnas con discapacidad.

- Exigencia a los centros de la acreditacion oficial como centros accesibles.

Hay que destacar la participacion de CERMI Castilla-La Mancha (Comité

Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad) en materia de
politicas de igualdad, ya que forma parte del Consejo Regional de Castilla-La

Mancha.

IV.3.13. Derechos de las mujeres inmigrantes

La Consejeria de Bienestar Social tiene un servicio de informacion,
orientacién, valoracién y acompanamiento de los servicios sociales de
atencion primaria, que garantiza a las mujeres inmigrantes la informacion de
los derechos reconocidos en la legislacién espafola y los recursos sociales

existentes en Castilla-La Mancha.




En el SESCAM se proporciona la atencion sanitaria y la informacion
asistencial y administrativa en el ambito sanitario en el marco de lo
establecido en la Ley 5/2010.

Es importante destacar la participacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La

mancha en el Consejo Regional de Personas Refugiadas.

IV.3.14. Derechos de las mujeres prostituidas

Desde la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad se ha participado en un
grupo de trabajo interautondmico para elaborar un protocolo relativo a la

deteccion y atencién a las y los menores victimas de trata.

Desataca la importancia de la atencion de las mujeres prostituidas por parte

del sistema sanitario.

Se trabaja en el borrador de unas bases reguladoras de subvenciones en las
que se financien proyectos de atencion a las mujeres victimas de explotacion

sexual y trata.

Desde el Instituto de la Mujer se han llevado a cabo diferentes actuaciones:

o Se convocan subvenciones para el desarrollo de proyectos dirigidos a

mujeres victimas de trata en Castilla-La Mancha. A amparo de estas

subvenciones se han realizado los siguientes proyectos:

“‘prevencion de trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual” En el afo 2016 se concedid una subvencién a ACCEM para la
realizacion del proyecto IRIS de sensibilizacion y concienciacién sobre
la trata y la explotacion sexual en los centros educativos,

desarrollandose en 37 centros escolares.

“tolerancia cero a la trata con fines de explotacion sexual’. Este
proyecto ha sido desarrollado por la Asociacién Guada-acoge. Se trata
de acciones formativas en IES para sensibilizar al alumnado de

Educacion Secundaria sobre la problematica de la trata y la explotacion
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sexual de mujeres y nifias, promoviendo actuaciones dirigidas a
conocer las causas y efectos como paso previo a la eliminacion de

estas practicas.

“sensibilizacion sobre trata de personas con fines de explotacion
sexual”. Este proyecto ha sido realizado por Médicos del Mundo a
través de una subvencién concedida por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, para analizar las causas, realidad y consecuencias
de la prostitucién y trata de personas con fines de explotacién sexual,
acercar la realidad de las mujeres en situacion de prostitucion y/o
victimas de trata y fomentar la implicacion en la lucha contra la

prostitucion y la trata de mujeres y nifias.

“proyecto de sensibilizacion para victimas de trata y para clientes de
prostitucion”. Proyecto realizado por In Género (Interculturalidad vy

género).

"campafa de sensibilizacion y difusién contra la trata de mujeres y
nifias con fines de explotacién sexual”, realizado por AIETI (Asociacion

de Investigacion y Especializacion en temas Iberoamericanos)

o Desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha también se han

convocado subvenciones para la realizacién de proyectos encaminados a

favorecer la integracion social de mujeres victimas de trata con fines de

explotacion sexual en Castilla-La mancha. Con estas subvenciones se
pretende informar, asesorar y orientar, mejorando la calidad de vida de
todas aquellas personas que ejercen la prostitucion en Castilla-La Mancha,

proponiendo acciones que mejoren el nivel de vida de estas mujeres.

Documental “Chicas nuevas, 24 horas”. Se trata de una campafia dirigida
al alumnado de Institutos de Educacidon Secundaria para explicar el
problema de la trata de mujeres a través de la proyeccién del mencionado
largometraje, de la cineasta Mabel Lozano en el que se desenmascara la
forma de actuar de las mafias dedicadas al trafico de mujeres y la violencia
y explotacion que ejercen sobre ellas.




o Exposicion “Chicas nuevas, 24 horas”. Es una exposicion itinerante y
participativa relacionada con el documental, organizada por el Instituto de
la Mujer de Castilla-La mancha en colaboracion con la Fundacion Cepaim

de Convivencia y Cohesion Social.

Celebracion el 23 de septiembre del Dia Internacional contra la explotacién
sexual y el trafico de mujeres, nifas y nifios, realizada en colaboracion con
Médicos del Mundo y dirigida tanto al alumnado universitario como a

cualquier persona interesada.

En el afio 2016 se ha realizado un estudio de devolucién del Diagnéstico
para la realizacion del Protocolo de trata en Castilla-La Mancha a cargo de
DINAMIA. Se trata de un documento para la elaboracion de Protocolo de
Castilla-La Mancha contra la trata de mujeres y nifias con fines de

explotacion sexual.

PROPUESTAS

4+ Derecho al empleo:

o Aumentar tasa de empleo
o Realizar mayores y mas intensas iniciativas para mejorar el nivel de

empleo.

o Ejecutar en mayor medida los objetivos y las acciones disefiadas.

+ Derecho a la representacién y participacién equilibrada:
o Incrementar mayor nimero de representantes para su consecucion.
4+ Derecho a la corresponsabilidad familiar y doméstica:

o Mantener y ampliar el numero y la calidad de las actuaciones.
o Desarrollar medidas dirigidas a fomentar que los hombres hagan

mayor uso de su derecho a la corresponsabilidad.




4+ Derecho a vivir sin violencia de género:

Mantener y ampliar el numero de actuaciones de prevencion de la
violencia de género.

Acciones mas efectivas para impulsar un lenguaje no sexista.
Incrementar el numero de profesionales sanitarios con formacion en

deteccion de violencia de género.

+ Derecho a la proteccién de la salud con perspectiva de género:

o Aplicar el enfoque integrado de género en las actuaciones, planes y
actuaciones de las Consejerias.

o Incorporar datos de identificacion en funcion de género.
+ Derechos sociales basicos con perspectiva de género:

Aplicar el enfoque integrado de género en las actuaciones, planes y
actuaciones de las Consejerias.
Realizar conjuntamente con el Instituto de la Mujer de indicadores de

evaluacion a través de un grupo de trabajo.

+ Derecho a la vivienda:

Aplicar el enfoque integrado de género en las actuaciones, planes y
actuaciones de las Consejerias.
Plantearse la posibilidad de ampliar los planes y programas de

ayudas a otros colectivos de mujeres desfavorecidas.
+ Derechos de las mujeres que viven en el medio rural:

Continuar con las actuaciones en afos siguientes.

Ejecutar en mayor medida los objetivos y las acciones disefadas.
Necesidad de generar oportunidades laborales para fijar la poblacién
en el territorio, apostando por la diversificacion de la actividad
econdmica y por el perfil de mujeres jovenes, cualificadas y con

iniciativa empresarial.




o Fomentar oportunidades econdmicas y laborales en el medio rural

para las mujeres.
+ Derechos de las mujeres jovenes:

o Acciones positivas y medidas especificas favorecedoras a mujeres
jovenes.

o Incorporar la perspectiva de género.
+ Derechos de las mujeres mayores:

o Fomentar oportunidades econdmicas, sociales y laborales en el medio

rural para las mujeres.
4+ Derechos de las mujeres viudas:

o Fomentar oportunidades econdmicas, sociales y laborales en el medio

rural para las mujeres.
+ Derechos de las mujeres con discapacidades:

o Fomentar oportunidades econdmicas, sociales y laborales en el medio
rural para las mujeres.
o Disenar programas dirigidos a mujeres discapacitadas, ya que los que

existen son genéricos.

+ Derechos de las mujeres inmigrantes:

o Fomentar oportunidades econdmicas, sociales y laborales en el medio
rural para las mujeres.
o Disefar programas dirigidos a mujeres inmigrantes, ya que los que

existen son genéricos.
+ Derechos de las victimas de explotacion sexual y trata:

o Aplicar el enfoque integrado de género en las acciones, planes y
actuaciones de la Consejeria.

o Incrementar la vigilancia y la deteccion de los casos.




o Protocolos de coordinacién para generar una red de atencion a este

colectivo.

IV.4. APLICACION DEL TiTULO II DE LA LEY

“Medidas activas para implantar la igualdad de trato y de oportunidades de

hombres y mujeres”

El Titulo Il recoge diversas medidas para la consecucién de la igualdad entre
mujeres y hombres tanto en el ambito de la educacién no universitaria como en el
de la educacion universitaria, medidas de igualdad y conciliacion en las empresas y
en el empleo publico, medidas en el ambito de salud y bienestar social y de los

medios de comunicacién e imagen de las mujeres en la publicidad.
Este Titulo se puede dividir en 4 grandes bloques:

+ |gualdad de trato y de oportunidades en la educacion

+ |gualdad de trato y oportunidades en el empleo

+ Salud y bienestar

+ Medios de comunicacién e imagen de las mujeres en la publicidad

+ Igualdad de trato y de oportunidades en la educacion:

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha concede un gran protagonismo a la igualdad de trato y

oportunidades en la educacidn. Su poder transformador la coloca en un lugar

privilegiado a la hora de producir cambios en la estructura misma de la sociedad.

La educacién en igualdad desde edades tempranas es fundamental si se persigue

la eliminacion de desigualdades y discriminaciones de género en la sociedad.




Un instrumento importante para revertir aspectos que provocan desigualdades de
género, no solo entre el alumnado, sino en toda la comunidad educativa es la

introduccién del enfoque de género en la educacion.

En la Ley se recogen medidas que pretenden la inclusion de la transversalidad en
todas las actuaciones que correspondan a la comunidad educativa asi como
medidas que impulsan proyectos coeducativos, de formacion del profesorado y
alumnado, entre otras cuestiones. Por otro lado, este texto incluye directrices
orientadas a la ensefianza universitaria, tales como el fomento desde Ila
Administracion regional de la representacidon equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de decision.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha, distingue por un lado la educaciéon no universitaria y por otro la

educacion universitaria.

v Educacion no universitaria:

+ La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ha llevado a cabo diversas

actuaciones:

= En colaboracion con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a lo largo
del 2016 han estado trabajando para la elaboracion de un nuevo curriculo
educativo que contempla, entre otras cosas, mejoras en igualdad vy
coeducacion, con la intencidn de que suponga una experiencia piloto en

distintos colegios de la region en el curso 2017-2018.

De la misma manera, esta trabajando para que los libros de texto y materiales
curriculares utilizados en los centros publicos y concertados carezcan de
prejuicios culturales y de estereotipos sexistas o discriminatorios. Para ello, y
para poder dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 272/2003, de 9 de
septiembre, por el que se regula el registro, la supervision y la seleccién de
materiales curriculares para las ensefanzas de régimen general y su uso en
los Centros Docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha, se pretende formar sobre igualdad de género en




materiales curriculares.

Ha integrado en los planes de formacion del profesorado contenidos en
materia de coeducacion, igualdad de trato y oportunidades y prevencion de la
violencia de género, a través de los siguientes cursos de formacioén que han
tenido una acogida muy positiva en cuanto a la aplicacion de los contenidos
trabajados en las aulas y un buen seguimiento por parte de los docentes
implicados:
o Educacion emocional en las aulas del siglo XXI
o Estrategias de intervencién educativa desde un enfoque positivo.
Prevencion de conflictos con perspectiva de género.
Diversidades.
Gestidon de las emociones.
Sostenibilidad emocional y social. Por un mundo mejor.
Convivencia escolar: nuevos enfoques dialégicos y su practica en el
aula.
Ha desarrollado jornadas para el intercambio de experiencias y buenas
practicas:
o Sexismos, masculinidad y redes sociales
o ldentidad y expresién de género
o Educando los afectos, que se acompafnd con la exposicidon de
fotografia sobre la mujer “oblicuidades. El lenguaje en su mirar”
Destaca la implicacion de la comunidad educativa a través del Observatorio
local de la igualdad de oportunidades, y el programa el colegio y mi pueblo

chocan los cinco.

Se han realizado grupos de trabajo para la creacion de materiales para las

aulas:
o Promoviendo la igualdad prevenimos la violencia de género.
o Elaboracion del curriculo para 3° 5° y 2° ESO sobre valores e
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Ha colaborado con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la
realizacion del programa Relaciona, ya mencionado anteriormente, y
desarrollado como una de las actuaciones del Instituto de la Mujer.

En relacién con los consejos escolares de los centros publicos o concertados
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de Castilla-La Mancha, aunque aun no se ha conseguido que la totalidad de
los mismos cuente con al menos una persona encargada de impulsar
medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres y
la prevencién de la violencia de género, mas de un 70% de los consejos
escolares de los centros cumplen con este requisito.

La persona responsable de igualdad en el Consejo escolar en mas de un
65% proviene del sector del profesorado y de equipos directivos,
garantizando asi mayor facilidad de coordinacion con el propio centro.

Mas del 70% de los consejos escolares han impulsado medidas en materia
de igualdad de género.

Las medidas que se han llevado a cabo en los consejos escolares han sido
para el seguimiento y apoyo de acciones que se desarrollen en el centro para
llevar a la practica el principio de transversalidad de igualdad de
oportunidades, otras dirigidas a la sensibilizacion y prevencion, otras al
anadlisis de las medidas puestas en marcha en el centro, y otras para el
desarrollo de iniciativas piloto de educacion en igualdad entre hombres y
mujeres para la promocion de la igualdad real y efectiva de oportunidades.

El Consejo Escolar, con el asesoramiento del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, ha realizado, por primera vez, el informe anual sobre iniciativas
adoptadas en educaciéon para el fomento de la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres 2015-2016, al mismo tiempo que promueve la inclusion

en la normativa dictaminada de un lenguaje inclusivo.

Las conclusiones de dicho informe son las siguientes:

1. Debe considerarse que casi la mitad de los centros educativos no han

respondido al cuestionario enviado para recabar los datos objeto del
Informe. Aun considerando la intensa actividad cotidiana que deben
afrontar las Direcciones de los centros, podemos concluir que no se
considera en estos casos, como una prioridad, el asunto objeto del
presente Informe.
En un porcentaje muy alto de centros educativos no existen las figuras de
Responsable de coeducacion y/o, en el seno del Consejo Escolar, la
persona Responsable de impulsar medidas para fomentar la igualdad real
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género.

3. Los puestos de direccion de la Administracion educativa estan
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notablemente masculinizados, por lo que debe tomarse conciencia de ello
y actuar consecuentemente.
Globalmente las mujeres obtienen mejores resultados académicos. Ello
redunda en mejores porcentajes de promocion vy titulacion.
Se aprecia un sesgo de mayor feminizacion en estudios de Artes y de
Humanidades y Ciencias Sociales.
Y masculinizado en Ciencias.
Alto indice de masculinizacion en la Formacion Profesional Basica.
Aspecto, claramente, relacionado con el mayor fracaso de los chicos en la
ESO.
El porcentaje de hombres que cursan ciclos formativos de Grado Medio
de Formacién Profesional es mayor, dato que encaja con el menor
porcentaje de hombres que estudian Bachillerato y que parecen ser
indicio del deseo de los hombres de ponerse a trabajar “trabajar cuanto
antes” y también con el menor éxito académico que obtienen en el
Bachillerato.
En la Formacion Profesional, tanto de Grado Medio como de Grado
Superior, se observa un sesgo de género en el alumnado de distintas
Familias Profesionales.

10.La profesidn docente presenta un importante porcentaje de feminizacion.
Hecho relacionado, indudablemente, con las pautas sociales que
relacionan esencialmente a las mujeres con las ocupaciones ligadas al
cuidado de las personas.

11. También con otros aspectos sociales y laborales contrastados:

11.1. La Administracién publica es percibida como un ambito igualitario en

comparacion con el ambito privado.

11.2. Las responsabilidades familiares asumidas principalmente por las
mujeres suponen un menor obstaculo en la Administracion publica que
en la empresa privada.

11.3. Percepcion de que en la Administracion publica se cumple el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
relacion al acceso, a la promocién y a la retribucion.

11.4. Esta percepcion de igualdad se presenta como un “reclamo” para

que las mujeres en edad laboral accedan a la Administracion publica,
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ya que consideran que este ambito es la mejor opcién posible para
desarrollarse profesionalmente sin las dificultades derivadas de las
discriminaciones por razon de sexo existentes en la empresa privada.
11.5. La percepcion de que en la profesion docente se dispone de mas
tiempo libre y mas flexibilidad para la conciliacion familiar.
Aunque globalmente el numero de profesoras es superior en el Sistema
Educativo, en la etapa de Bachillerato imparten clase mas profesores que
profesoras (etapa que colectiva y socialmente se considera subjetivamente
mas prestigiosa).
Aunque ha aumentado el porcentaje de profesoras en Equipos directivos, se
mantiene un porcentaje inferior al porcentaje global.
Se ha ido incrementando el numero de profesoras. Aspecto que tiene que ver
con el mayor numero de tituladas universitarias, el incremento de la
incorporacion de las mujeres al ambito laboral y los demas aspectos

enumerados anteriormente.

+ El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha desempefiado un papel
importante para la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades en la
educacion no universitaria. Ha desarrollado diferentes programas y actuaciones
que tienen por finalidad incorporar la perspectiva de género en las politicas
educativas, dotar a la comunidad educativa de actitudes y habilidades en
materia de igualdad de género para la promocién de modelos de relacién
igualitarios asi como a prevenir la violencia de género desde los centros
educativos.

Aunque se ha trabajado bastante con los centros escolares, es necesario seguir
trabajando la igualdad de género desde edades muy tempranas y de manera
continuada para afianzar valores de respeto, empatia y consolidar valores para

prevenir la violencia de género.

Cabe mencionar las siguientes actuaciones:

» Proyecto “Plurales”. Desarrollado en el aino 2014 en el marco de colaboracién

entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte a través del Centro Nacional de Investigacion e
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Innovacion Educativa (CNIIE) y las Comunidades Auténomas. Tiene por
objetivo prevenir posibles problemas derivados de la desigualdad, como es la
violencia de género, proporcionando herramientas para facilitar cambios en el
modelo educativo, de forma que este permita desarrollar e implementar
Planes de Igualdad en las escuelas, favoreciendo cambios que garanticen la

igualdad de oportunidades de los alumnos y alumnas.

Encuentro INTERCAMBIA. Es una iniciativa del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte a través del CNIIE (Centro Nacional de Innovacion e

Investigacion Educativa) y del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad a través del Instituto de la Mujer, en colaboracion con
los organismos de igualdad y las administraciones educativas de las
Comunidades Autonomas.
En el afo 2014 tuvo lugar el Congreso, que ha ofrecido un espacio de
encuentro a nivel nacional en el que participan representantes de las
consejerias en materia de educacion y en materia de igualdad de las
diferentes comunidades autonomas para compartir proyectos y experiencias.
En este congreso el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha presento el
programa “educando en igualdad 2014”, que esta formado por tres proyectos:

» Educando en igualdad

= Creciendo en igualdad

= Talleres de coeducacion.

Se pretende introducir el enfoque de género en la educacion como

instrumento importante para prevenir aspectos que provocan desigualdades

de género, no solo entre el alumnado sino en toda la comunidad educativa.

Se han realizado las siguientes jornadas Intercambia:

o La teorizacién de los sentimientos y su conexién con los procesos de
sensibilizacion en la juventud y adolescencia.

o Jornadas de convivencia fuera de las aulas entre el alumnado vy el
profesorado de diferentes IES a favor de la prevencion de la violencia

de género en el afio 2015.




o La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
herramienta para la orientacion académica y profesional en el afo
2016.

Proyecto “Creciendo en igualdad”. Este programa tiene por objetivo trabajar
la coeducacion en aquellos centros educativos de los municipios pequefios
donde es mas dificil que las y los profesionales de los centros de la mujer
puedan realizar actuaciones en materia de educacion en igualdad, asi como

prevencion de violencia contra la mujer desde la educacion.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el mismo son la toma de
conciencia sobre la igualdad de géneros y prevencion de la violencia contra la
mujer, conocimiento de la existencia de los modelos “masculino” y “femenino”
en la construcciéon de la identidad personal, reconocimiento de las cualidades
y comportamientos asignados a cada uno de ellos, identificacion de los
valores positivos para el desarrollo de las personas al margen de

estereotipos, visualizacion de las diferencias en el tratamiento de los

personajes masculinos y femeninos en los cuentos y transformarlos, reflexion

sobre los papeles que desarrollan ambos géneros, conocimiento de los
valores, saberes y aportaciones fundamentales del modelo femenino al

modelo de vida.

En 2014 el proyecto ha estado dirigido al alumnado de 2° de la ESO de 11
municipios de Castilla-La Mancha, siendo el personal docente que ha

impartido los talleres profesionales de los Centros de la Mujer.

En el ano 2015 el proyecto se ha dirigido al alumnado de 1°y 2° de la ESO de
14 municipio de Castilla-La Mancha, impartido igualmente por el personal de

los Centros de la Mujer.

En el ano 2016 la poblacion destinataria ha sido el alumnado de 1°y 2° de la
ESO.

Proyecto “Educando en igualdad”. Con el fin de promover la coeducacion en
igualdad, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha desarrollado este
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programa para el profesorado de Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Secundaria de centros de Castilla-La Mancha, en colaboracion
con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Para ello se han desarrollado una serie de talleres con el objetivo de dotar al
profesorado de las herramientas y conceptos necesarios para generar un
cambio de actitudes con respecto a la educacion en igualdad y asi contribuir

a su transmision al alumnado.

Talleres de coeducacion. Se trata de jornadas que se realizan con la finalidad
de sensibilizar al profesorado, las AMPAS, los Consejos Escolares, Agentes
Sociales... y en definitiva a quienes trabajan en los diferentes tipos de
ensefanza sobre la importancia de su papel transmisor de valores
igualitarios, no sexistas e inclusivos. Ademas de impulsar la formacion
permanente del profesorado en materia de igualdad de oportunidades y
analisis de género, estos talleres constituyen una aproximacion al tratamiento
y orientacién de la igualdad en los Centros Educativos. Pretende ser, ante
todo, una invitacion a la reflexion, al debate y la puesta en practica de

iniciativas.

Programa Relaciona. Programa organizado por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha en colaboracion con el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
Coopera ademas de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes en la
designacion de los centros educativos que participan en el programa o bien a
través de la utilizacion de la plataforma virtual del Centro Regional de

Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.

Este programa tiene como objetivo analizar las situaciones de violencia que

se producen en los centros educativos desde una perspectiva de género,
reflexionar sobre la importancia de la practica docente en este tema y sobre
los valores que se asocian a la masculinidad y a la feminidad a través de la
formacion sobre violencia de género, para profesorado de los tres niveles de

educacion: infantil, primaria y secundaria.




Proyecto “Click”. Es un proyecto realizado por la Asociacion Punto Omega y
subvencionado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Consiste
en un programa formativo de prevencion selectiva en la comunidad
socioeducativa, mediante la realizacion de talleres dirigidos a la poblacion
infantil, juvenil, agentes sociales y profesorado con el fin de fomentar y
concienciar a estos colectivos en la prevencién de la violencia de género, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres con relacion al uso adecuado de
las nuevas tecnologias, visibilizando la brecha digital de género y fomentar la
participacion activa en la construccion de una sociedad digital basada en la

equidad.

Proyecto “Practica coeducativa en los CEIP de Castilla-La Mancha”. Es un
proyecto realizado por la Asociacién para la Promocion de la igualdad de
Género Ipso Géneris, subvencionado por el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha.

El proyecto se ha desarrollado en toda la regidén y se ha dirigido al alumnado
de 5° y 6° de primaria.

Proyecto #quieremebien. Es un proyecto realizado por la Asociacion
Educacién Sexual y Planificacion Familiar “Asexdérate”, subvencionado por el
Instituto de la mujer de Castilla-La Mancha.

Se pretende sensibilizar a la poblacién joven para la eleccion y construccion
de relaciones positivas. Las personas destinatarias son la poblacién joven,
con especial incidencia en mujeres jovenes.

Se han impartido numerosos talleres en Institutos de Educacion Secundaria,
y diversos seminarios dirigidos al profesorado.

Talleres formativos de sensibilizacién y prevencién de violencia de género
dirigidos al alumnado de ESO de Castilla-La Mancha. Estos talleres forman
parte de la Estrategia de Concienciacidén y Sensibilizacion y ha colaborado la
Asociacion Ipso Géneris. Se ha desarrollado en zonas rurales donde los

recursos son mas escasos y donde la desigualdad de género estd mas

agravada al estar mas arraigados los estereotipos sexistas.




Programa de formacién en igualdad en centros educativos de la provincia de
Albacete, en el marco del convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Diputacion Provincial de Albacete. Se
ha desarrollado en los Colegios Publicos e Institutos de Ensefanza
Secundaria, dirigido al alumnado de 5°, 6° de primaria, y 1°y 2° de bachiller.

Resolucién de 11/10/2016, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se aprueba la Carta de Servicios: Centro de Documentacion y
Biblioteca del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha Luisa Sigea. Se
aprueba la nueva carta de servicios realizando un cambio de denominacion

de la misma, asi como una modificacién de los compromisos e indicadores.

El Instituto de la Mujer cuenta con un importante programa de animacién a la
lectura y sensibilizacion. Este programa abarca diversas actividades como
charlas, presentaciones de libros, cuentacuentos, y organiza de forma

permanente los siguientes servicios de préstamo desde el Centro de

Documentacién y Biblioteca Luisa Sigea:

“La Mochila Viajera”, que es un servicio puesto en marcha en el afio 2014
dirigido a nifias y nifilos de los recursos de acogida y los Centros de la
Mujer, con el objetivo de acercarlos al mundo de la lectura y los libros, asi
como contribuir a que disfruten de momentos inmersos en las aventuras
de todos los materiales que componen la mochila. La mochila viajera esta
compuesta por un lote documental que incluye libros dirigidos a nifias y
nifios de entre 2 y 16 anos.

“‘La Maleta Viajera de la Mujer”, que es un servicio que pone a disposicidon
de diferentes entidades de la regidbn como asociaciones, Centros de la
Mujer, entidades locales y bibliotecas publicas regionales, monografias y
audiovisuales sobre prevencion de violencia de género enfocados a la
adolescencia fundamentalmente, coeducacién y salud.

El Baul de los Libros Viajeros es un servicio que comenzo en el afio 2016
que tiene como objetivo crear pequefios recursos de lectura que se

prestan a Centros Educativos de Primaria, dando prioridad a municipios




de zonas rurales. Incluye como recurso pedagogico una guia de lectura
titulada Lectura y Valores para la Igualdad, que consta de varias guias
pedagogicas.

La Casa del Mar en calma, que consiste en material didactico en forma de
cuento para explicar con un lenguaje y metodologia adaptados a la edad
de las nifas, niflos y adolescentes lo que significa ingresar en una Casa

de Acogida.

Dentro de este programa de animacion a la lectura cabe mencionar el
punto de interés infantil del Centro de Documentacion y Biblioteca Luisa
Sigea, con el objetivo de ampliar la coleccidon que forma parte de la

Mochila viajera y fomentar la lectura entre las nifas y nifios.

De la misma manera, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha realiza
campanas en redes sociales, destacando la campafia de “visibilidad lésbica”,
la cual impulsa iniciativas para visibilizar y normalizar las diferentes
orientaciones sexuales. Se han realizado diferentes acciones en Twitter y
Facebook para dar a conocer la realidad que existe en nuestra sociedad y
ademas la enriquece e impulsa valores relacionados con la igualdad y la

tolerancia.

Se ha creado en el Centro de Documentacion y Biblioteca “Luisa Sigea” una
seccion tematica y centro de interés LGTBI con perspectiva de género, que
dispone de un punto de interés documental con esta tematica en el que se
exponen los recursos en los que se recogen las novedades vy
recomendaciones del momento, asi como lecturas y audiovisuales sobre

estas cuestiones.

En relacién a lo expuesto, el 17 de mayo, coincidiendo con el Dia
Internacional contra la LGTBIfobia, la Directora del Instituto de la Mujer

participoé en el acto de lectura del manifiesto, mostrando asi el compromiso

del Gobierno regional por la igualdad de derechos, trato y oportunidades con

independencia de la orientacion sexual e identidad de género. Este

manifiesto ha sido una apuesta por el deseo de colaboraciéon en el desarrollo




de una Ley para luchar contra la homofobia, lesfobia, transfobia, bifobia e
interfobia.

El Gobierno de Castilla-La Mancha, impulsado por el Instituto de la Mujer
regional, ha elaborado un protocolo de actuacion dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género con el que se pretende ofrecer en nuestra
region una atencién de calidad a las y los menores y adolescentes
transexuales.

Para ello, se implementaran estrategias de coordinacion y actuaciones
conjuntas en sus respectivos ambitos de actuacion entre la Consejeria de
Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la
Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, como organismo encargado de velar por la aplicacion en nuestra

region del principio de transversalidad e igualdad de género.

Dentro de las herramientas desarrolladas en materia de igualdad de género,

dirigidas especialmente al ambito educativo, se encuentran dos exposiciones

itinerantes del Instituto de la Mujer:

o Mujeres cientificas. Es una exposicion itinerante y divulgativa que
intenta visibilizar y dar a conocer a las grandes mujeres
investigadoras de la Historia de la Humanidad que fueron olvidadas.
ES interesante para toda la poblacion y especialmente para Centros

de Educacion Secundaria asi como para Asociaciones de Mujeres.

Mujeres leyendo. Es un proyecto que contribuye a promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres utilizando la
lectura como herramienta para lograr dicha igualdad, y que fomenta
la lectura y el arte a través de estas imagenes. Se pone a
disposicion de las entidades como Bibliotecas, Asociaciones vy

Centros de la Mujer entre otras.




v Ensefianza universitaria.

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene un papel muy relevante en la sociedad
de ahi que la ley de igualdad establezca entre las medidas activas la igualdad de
trato y de oportunidades la ensefanza universitaria. Realiza las siguientes
actuaciones: coordinacion de las actividades relacionadas con la igualdad de
género, asi como la recopilacion y analisis de los datos porcentuales de
hombres/mujeres que existen en los diferentes estamentos de la universidad
(estudiantes, personal de administracion y servicios, personal docente e
investigadora, asi como los porcentuales de mujeres/hombres en las categorias

mas elevadas tanto en puestos de gestion como académicos).

La Universidad ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley 12/2010, de
manera que se han creado catedras de estudios de género, se garantiza el acceso
a la ensefanza universitaria de las mujeres con diferentes discapacidades y el

fomento de las nuevas tecnologias para facilitar su integracion académica.

De la misma manera se ha conseguido la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en algunos 6rganos colegiados y comités de personas expertas de las
universidades, asi como el incremento de la participacion de mujeres en el ambito

de la investigacion, de la ciencia y de la tecnologia.

Se han impartido cursos de postgrado y doctorados en estudios de género, asi como
institutos seminarios universitarios de estudios de la mujer, y estudios e

investigaciones especializadas en la materia. Para ello, el Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha presta su apoyo a la realizacion de cursos de postgrado en

materia de igualdad, colaborando en la difusion de los mismos:

»= Master en prevencion y tratamiento de la violencia de género.

» Master de Igualdad de Género.

= V Foro UCLM social, organizado por la Fundacion general de la Universidad
de Castilla-La mancha en la facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la
Reina.

Curso de verano “La igualdad de género en el ordenamiento juridico”.




También se han realizado trabajos y proyectos, entre otros:

Violencia contra las mujeres: un enfoque juridico

La violencia de género en la formacion universitaria: analisis de factores
predictores.

Phase: public health action for a safer europe.

Leer en momentos dificiles. La lectura en la intervencidn con nifios y nifias en
situaciones de riesgo. Proyecto realizado por el centro de estudios para la
promocién de la lectura y la lectura infantil, cuyo objetivo es proporcionar
recursos educativos vinculados a la lectura para manejar las consecuencias
de la violencia doméstica en las nifias y nifos, tratando de reforzar las
estrategias que les ayuden a conseguir el equilibrio en su desarrollo

personal, familiar y social.

Por otra parte, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha firmado con la
Universidad de Castilla-La Mancha un convenio de colaboracion para la realizacién
de acciones formativas en materia de igualdad, prevencion y tratamiento de la
violencia de género. Como consecuencia de ese convenio, y a través del Acuerdo
entre las entidades locales implicadas y la Universidad, en el afio 2014 han
realizado practicas de postgrado en los centros de la mujer, asi como un encuentro

internacional sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

+ Igualdad de trato y oportunidades en el empleo.

La Ley en el Titulo Il de “Medidas activas para implantar la igualdad de trato y de
oportunidades de hombres y mujeres” dedica su capitulo Il a la “Igualdad de trato y

oportunidades en el empleo”, dividiéndolo en tres secciones, la primera dirigida a la

igualdad y conciliacion en las empresas, la segunda al empleo publico y la tercera

especificamente dedicada al “Distintivo de Excelencia”.

El empleo es una prioridad incuestionable para el gobierno de la regién en Castilla-
La Mancha. El acceso de las mujeres al mercado de trabajo en condiciones de
igualdad es el unico camino para conseguir una integracion plena de las mujeres en

la sociedad. La autonomia econdmica se percibe como el pilar sobre el que se




sustenta la independencia de las mujeres, al proporcionarlas capacidad de
subsistencia y autogestion de sus recursos. Aunque las mujeres se han incorporado
de forma masiva al mundo laboral en las ultimas décadas, este proceso no ha
venido acompanado de un cambio estructural a nivel econémico ni social, que
confluya en el logro de unas condiciones de trabajo igualitarias entre hombres vy

mujeres.

La tradicional division patriarcal de los roles de género, que otorga al sexo masculino
el acceso al mundo publico y relega a las mujeres al ambito privado supone el
principal handicap con el que han de enfrentarse las mujeres; ya que para acceder y
mantenerse en empleos estables y de calidad primero han de asumir una gran
cantidad de compromisos y responsabilidades respecto al ambito familiar vy
doméstico que se les presume por el simple hecho de ser mujeres. Dado que los
recursos comunitarios de atencién y cuidado de personas dependientes son
limitados, se hace imprescindible el impulso de medidas para instaurar una nueva
cultura de corresponsabilidad, que con la participacion de la administracion publica y
las entidades privadas, devengan en un reparto equilibrado de responsabilidades
familiares entre hombres y mujeres, que permita conciliar de forma efectiva la vida

personal, laboral y familiar para ambos sexos.

Los dos conceptos anteriormente enunciados “Empleo” y “Corresponsabilidad”
juegan por tanto un papel prioritario en la consecucion de la igualdad entre mujeres y
hombres, tal y como demuestra la especial relevancia que se les otorga en la

elaboracion y redaccion de la Ley de Igualdad.

Asi, en el mismo objeto de la Ley 12/2010, regulado en el articulo 1.3, se determina
que los objetivos se perseguiran estableciendo, entre otras, medidas dirigidas a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y adoptando medidas de accién

positiva para compensar las desigualdades.

De la misma manera, el articulo 4 contempla la corresponsabilidad en el ambito
doméstico y familiar, fomentando la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional de mujeres y hombres; el impulso a las empresas establecidas en la

region, para la negociacion con la representacion sindical de planes de conciliaciéon y

de igualdad, asi como las medidas dirigidas a la plena incorporacién de las mujeres




al mercado de trabajo, atendiendo especialmente a aquellas mujeres que estan en
situacion de vulnerabilidad; la proteccién de la maternidad como una funcién social
necesaria para toda la sociedad, con asuncion de los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia; y la exigencia del cumplimiento del principio de igualdad
de trato y no discriminacion por razon de sexo en todas las actuaciones financiadas

por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Para favorecer la implementacién y desarrollo de la Ley en estas cuestiones, se
dedican dentro del Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha, 2011-2016 dos Ejes especificos: el Eje 2 de
“Conciliacién y corresponsabilidad”, que presenta medidas para implantar la
arquitectura social adecuada para establecer la corresponsabilidad como principal
estrategia de sostenibilidad humana y comunitaria; y el Eje 5 de “Autonomia
Econdmica” que persigue fomentar la autonomia econémica de las mujeres a traves

de la promocion de un empleo de calidad.

v’ Igualdad y conciliacién en las empresas.

La Ley plantea diferentes medidas para incentivar el empleo femenino, tales como
la aplicacion de la transversalidad de género en las politicas de empleo, el aumento
de la participacidén de las mujeres en el mercado laboral y el fomento de la actividad

empresarial femenina y el autoempleo.

Del mismo modo, marca el apoyo a la contratacion indefinida, a la contratacion de
mujeres en una posicion de mayor vulnerabilidad, incentivos a empresas que
proporcionen servicios y medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral o la promocion de planes de igualdad en empresas de entre 50 y 250
trabajadoras y trabajadores, ampliando asi, la directriz de la norma estatal, que
establece la obligatoriedad de negociar planes de igualdad en empresas que

cuenten con un personal superior a 250 personas.

En estos tres afios de vigencia de la Ley de Igualdad, son multiples las acciones
desarrolladas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el
cumplimiento de las medidas anteriormente mencionadas, entre las que podemos

destacar:




Actuaciones desarrolladas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en las empresas en cuanto al cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica de Igualdad, con el objetivo de velar por el cumplimiento de las
medidas contempladas en la Ley de Igualdad en materia laboral.

La Consejeria de Agricultura ha implantado a nivel normativo y mediante
convocatoria de ayudas los incentivos al empleo femenino:
— Formacion para mujeres del medio rural a través de convocatorias
especificas de subvenciones.
Actuaciones de informacion para dar a conocer e impulsar la cotitularidad
de las explotaciones agrarias.
Concesiéon de ayudas econdmicas superiores para mujeres en las
diferentes lineas de subvenciones para la creacion de cooperativos y
sociedades laborales.
Concesién de ayudas a la modernizacién de explotaciones.
Concesién de ayudas a la primera instalacion de jovenes agricultoras.
Ayudas a los planes de reestructuracion y reconversion del vifiedo.
Ayudas al sector vitivinicola para las inversiones destinadas a mejorar las

condiciones de produccion y/o comercializacion.

Ayudas para el aumento del valor afiadido de los productos agricolas y el

fomento de la calidad agroalimentarias (FOCAL).
Ayudas al sector viticola para las inversiones destinadas a mejorar las

condiciones de produccion y/o comercializacion 2014.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas introduce medidas
para la contratacion publica a través de la Resolucion de 19/10/2016, de la
Secretaria General de hacienda y Administraciones Publicas, por la que se
dispone la publicacion de la Instruccion del Consejo de Gobierno de
18/10/2016, sobre la inclusién de las clausulas sociales, de perspectiva de

género y medioambientales en la contratacion del Sector Publico Regional.

Son medidas de establecimiento de condiciones especiales de ejecucion de
los contratos que celebre, relacionados con la empleabilidad de las mujeres,
pudiendo establecerse en los pliegos de clausulas administrativas
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particulares la preferencia en la adjudicacion de contratos, a empresas que
hayan adoptado medidas tendentes a eliminar cualquier discriminacion
laboral, a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la

conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

La Consejeria de Bienestar Social, a través de los pliegos de clausulas
administrativas particulares de los contratos, incluyen medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y a la conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar.

El Sescam incorpora en todos sus pliegos la instruccion de Consejo de
Gobierno de 18/10/2016: “la empresa contratista estd obligada en la
elaboracién y presentacion de todos los informes, escritos, recogida de
datos, estadisticas, etc., que se deriven de la ejecucion del contrato, a
incorporar la perspectiva de género, emplear un lenguaje no sexista y utilizar
imagenes igualitarias y no estereotipadas de mujeres y hombres en cualquier

folleto, guia, cartel o contenido de difusion”.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ha realizado medidas de
incentivacion al empleo femenino:

-seleccion de las mujeres como colectivo prioritario para los programas
publicos de formacion y empleo. Dicha participacion se ha incrementada en

este ultimo trienio de forma considerable.

-imparticion de un moddulo de formacién de perspectiva de género de 10

horas de duracion en todos los talleres de empleo.

-La Orden de 28/12/2016, por la que se regulan las bases del Plan de
Empleo 2017, determina que las entidades beneficiarias de este programa de
empleo deben contratar con mujeres victimas de violencia de género un
minimo de 15% de las plazas de libre disposicion para la entidad.

El Decreto 213/2015 regula especificamente la concesion de ayudas para la
transformacién en indefinidos de los contratos de formacién y aprendizaje
para jévenes sin cualificacion y contratos en practicas dirigidos a personas
jovenes desempled4adas que tengan una cualificaciéon profesional. La




transformacién en indefinidos que reunan las condiciones establecidas en
este Decreto se subvencionan con un incremento de cuantia cuando la
persona contratada sea mujer que tenga la condicién de victima de violencia
de género.

-Atencién a la mujer emprendedora con un servicio de asesoramiento,
formacion y tutorizacion, dirigido a sus necesidades especificas, poniendo
especial acento en las mujeres victimas de violencia de género.
-convocatorias para garantizar el acceso al empleo de personas
desempleadas mayores de 55 afos, adoptando medidas de discriminacién
positiva en favor de este colectivo.

-Orden de 22/09/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se instituye el Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha
y se regula el procedimiento para su concesion. La finalidad de estos premios
es distinguir publicamente a aquellas empresas que, de manera notable y
extraordinaria, hayan contribuido al desarrollo de la actividad econémica en
Castilla-La Mancha, sirviendo de ejemplo en sus ambitos especificos y
contribuyendo a la mejora de la competitividad, con un enfoque socialmente
responsable.

Una de las modalidades de este Premio es la distincion a la mujer
empresaria, formando parte el Instituto de la Mujer de la comision de

valoracion.

La Universidad de Castilla-La Mancha concede preferencia en la
adjudicacion a las empresas que acrediten la realizacion de buenas practicas

en materia de igualdad de género en situaciones de persistencia en el

empate.

El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha, en lo que respecta a
la seleccion de candidaturas o provision de plazas, la Ley 3/2000 de 26 de
mayo, de creacion del organismo y el convenio colectivo establecen el
sistema de reclutamiento atendiendo en todo caso a los principios de
igualdad, mérito y capacidad y se desarrollan a través del reglamento de la

comision de contratacion.




También desde el Instituto de la Mujer se realizan diversas actuaciones que

tienen por finalidad la consecucidn de la igualdad y conciliacién en las

empresas. Dentro de estas actuaciones podemos destacar:

A través de su Red Regional de Centros de la Mujer, se impulsan
servicios que animan, informan, asesoran y apoyan a las mujeres que
desean crear, consolidar o mejorar su propia empresa; a la vez que
intentan fortalecer el tejido empresarial femenino a través del
asociacionismo.

Realizacion de jornadas dirigidas a las empresas para la elaboracion de
planes de igualdad. Se ha realizado un encuentro empresarial
“‘Networking para crear y consolidar nuevas oportunidades a través de la
igualdad”.

Por otra parte, se fomenta la organizacién y participacién en ferias,
espacios de intercambio de experiencias y contactos tanto empresariales
como comerciales, con el objetivo de seguir apoyando al autoempleo y el
emprendimiento empresarial de las mujeres.

Se han realizado actuaciones de asesoramiento y fomento del
autoempleo en aquellos Centros de la Mujer que disponen de area laboral
dotando a las mujeres de las estrategias necesarias para su incorporacion
o mantenimiento en el mercado laboral. Se constituyen como estructuras
mediadoras, entre la oferta y la demanda, que intentan disminuir la
segregacion ocupacional y eliminar las barreras culturales en el mundo
empresarial.

Asimismo, con la finalidad de seguir promoviendo la iniciativa empresarial
de las mujeres se ha firmado un convenio en el aino 2014 con la Escuela
de Organizacion Industrial (EOI) para el “Impulso del proyecto mujeres
emprendedoras e innovadoras en la Comunidad Autonoma de Castilla-La

Mancha” que nace con el objeto de llevar a cabo un programa de

consultorias y asesoramiento destinado a mujeres emprendedoras de la

region. Este proyecto esta incluido dentro del Programa Operativo de
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon por y para el beneficio de las

Empresas-Fondo Tecnologico del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.




La ley regional establece asimismo medidas para fomentar la igualdad de
oportunidades en la negociacion colectiva y el dialogo social a través de
la formacion en igualdad de los agentes sociales y econdmicos, la
elaboracion de materiales de buenas practicas o el asesoramiento técnico
a las empresas que no vengan obligadas a realizar planes de igualdad
para que puedan afrontar su elaboracién voluntaria con mayor facilidad.
Concesidn de ayudas para la elaboracion y puesta en marcha de planes
de igualdad en aquellas entidades de Castilla-La Mancha que cuenten
con una plantilla no inferior a 25 y no superior a 250 personas
trabajadoras, con la finalidad de contribuir a promover valores igualitarios
y no discriminatorios en el ambito empresarial y laboral, asi como de
fomentar la conciliacion de la vida laboral con la vida personal.

Concesion de ayudas para la implantacion de planes de igualdad
municipales dirigidos a su propio personal o planes estratégicos de
igualdad en su ambito territorial.

Convocatoria de subvenciones para disminuir las desigualdades en el
ambito laboral en todos sus ambitos, y contribuir en la consecucion de la
igualdad de género mediante proyectos dirigidos a fortalecer el acceso de

las mujeres a los recursos economicos, asi como a promover la practica

del mentoring o tutelaje, proyectos dirigidos a promover valores

igualitarios y no discriminatorios en el ambito empresarial y laboral, los
que faciliten la corresponsabilidad como principal estrategia de
sostenibilidad humana y comunitaria.

Concesién de subvencion a Fundacion Mujeres dentro del programa
operativo de inclusion social y economia social del Fondo Social Europeo,
para la realizacion del proyecto DANA, teniendo por objetivo la
intervencién de caracter integral contra la discriminacién por razon de
sexo y fomento del empleo de las mujeres. Con este programa se ha
desarrollado un servicio de apoyo y acompafamiento a mujeres para el
acceso al empleo y autoempleo, servicio de asesoramiento y formacién a
estructuras y organizaciones del mercado laboral para la integracion del
principio de igualdad de igualdad en su gestion, asi como el observatorio

de igualdad y empleo.




— Concesién de subvencion a la Fundacién Cepaim Accién Integral con
Migrantes dentro del programa operativo de inclusidon social y economia
social del Fondo Social Europeo, para la realizacion del proyecto
Operacion ADELANTE. Este proyecto comprende un conjunto de
actuaciones que tiene como objetivo promover la integracion socio-laboral
de mujeres de colectivos vulnerables a través de actuaciones que
fomenten la igualdad de género, la conciliacion de la vida personal y

familiar, evitando la discriminacién multiple.

v’ Igualdad y conciliacién en el empleo publico.

La Ley establece que las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha han
de desarrollar las medidas necesarias para que mujeres y hombres alcancen
condiciones de igualdad efectiva en el acceso y promocion al empleo publico,
estableciéndose a través de la negociacién colectiva un catalogo de medidas
efectivas para garantizar la igualdad retributiva, para la participacién equilibrada
de mujeres y hombres en todos los puestos, cuerpos y categorias, y para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral o profesional. Se hace
especial incidencia en la promocion de la carrera profesional de las mujeres, la
elaboracién de los correspondientes impactos de género en los procesos
selectivos, los planes de igualdad en la funcion publica, asi como las medidas de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en el empleo publico y durante

los periodos de embarazo, maternidad y paternidad.

También se hace mencion especifica al embarazo, maternidad y paternidad, en
el que, ademas de reconocer la funcién social de la maternidad, se establece la
necesidad de garantizar la proteccidon de la salud y la seguridad de las
empleadas publicas, estableciendo una serie de garantias relacionadas con las

retribuciones, permisos y vacaciones.

En estos tres afos de vigencia de la Ley de Igualdad, la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha han realizado diversas medidas, que se pueden agrupar

en los siguientes bloques:




e |gualdad en el empleo del sector publico

La aprobacion de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, ha supuesto un avance en la consecucidén de la igualdad entre

hombres y mujeres. Incorpora una medida de discriminacion positiva en caso de

empate a favor del sexo menos representado con el objetivo de garantizar que el
acceso a un empleo publico responda al principio de igualdad y favorezca la
incorporacion de la mujer y el hombre a los sectores de actividad donde esté
menos representado. (Articulo 52.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, ha adoptado medidas

que favorecen la igualdad en el sector publico:

o Reserva de un minimo del 50% de las plazas convocadas para el
Master Superior en Direccidon y Gerencia Publica, para su
adjudicacién a aquellas empleadas publicas que lo soliciten y

reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

Elaboracion del informe de Evaluacién de Impacto de Género en las
convocatorias de los procesos selectivos para el ingreso en los
cuerpos de personal funcionario y laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para garantizar el acceso al
empleo publico a través de procesos selectivos en los que puedan
participar tanto los hombres como las mujeres, siempre que reunan
los requisitos exigidos en la convocatoria, para ingresar en los
distintos Cuerpos de personal funcionario y laboral de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

y cubrir aquellos puestos que resulten necesarios.

Inclusién de temario en materia de igualdad de oportunidades en
los procesos de seleccion, de tal manera que se asegure que todas
las personas que acceden a un empleo publico conocen la realidad
de la igualdad de género, lo que permitira su educacion y

sensibilizacion en esta materia.




El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha elabora, actualiza y publica los

materiales didacticos en materia de igualdad de oportunidades requeridos para

el acceso a cualquier empleo publico. Dicho material se encuentra publicado

permanentemente en el Portal de Empleo Publico, desde donde cualquier

persona lo puede descargar.

Planes de igualdad en la funcién publica.

La ley regional se recoge el mandato dirigido a la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha de elaborar Planes de igualdad en la
funcion publica. Para desarrollar el contenido de esta materia, por Resolucion
de 21/02/2011 se acuerda el depdsito y se dispone la publicacién del
Acuerdo de la mesa general de negociacion de 19 de enero de 2011, por el
que se aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, siendo publicado en el DOCM n° 42 de 2 de marzo de
2011 y que contempla el acceso al empleo, la promocién, la formacion, la
igualdad retributiva, la conciliacion de responsabilidades profesionales y
familiares, la formacion especifica en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres, la prevencion del acoso sexual y del acoso relacionado con el sexo,

asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de

género que tengan las actuaciones desarrolladas. Este documento convirtio

a Castilla-La Mancha en la primera Comunidad Auténoma en tener un plan

de estas caracteristicas consensuado con los agentes sociales.

Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en el empleo publico.

Las politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral tienen un caracter

transversal y afectan a todos los ambitos de las condiciones de trabajo de los

empleados/as publicos, entre otros, permisos vy licencias, excedencias, sistemas

de provision, ayudas sociales, flexibilizacion de horarios, entre otros. Para dar

cumplimiento a estas medidas la Junta de comunidades ha puesto en marcha,

ademas del citado Plan de Igualdad, las siguientes actuaciones:




-Creacion de la Comisién de Igualdad mediante Decreto 75/2016, ya

mencionada anteriormente.

- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la EAR
establece los requisitos via formacién para disefiar planes de igualdad en la
Administracion, implantacion de la metodologia on line para formar un mayor
numero de personas en materia de igualdad de oportunidades, elaboracion,
actualizacion y publicacion de los materiales didacticos en materia de
igualdad de oportunidades requerido para el acceso a cualquier empleo

publico y exigencia de su conocimiento en los procesos de seleccion.

- otorgar preferencia, en al menos dos cursos de los solicitados, a quienes se
incorporen después de un permiso de maternidad, paternidad o excedencia
por cuidado de familiares y cumplan determinadas condiciones, con el fin de
actualizar conocimientos, y garantizando que los permisos de maternidad,
paternidad o excedencia por cuidado de familiares, no supongan un

obstaculo para la promocidn profesional.

-Reconocimiento de derechos de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Concilia, aprobado por la Mesa General de Negociacion de los empleados
publicos de 29/01/2008, el cual supuso un avance y un punto de inflexién,

estando vigente en la actualidad.

-flexibilizacion de los horarios de trabajo e implantacion del teletrabajo
mediante Decreto 57/2013, de 12/08/2013, como medidas de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral en el empleo publico.

-aplicacion efectiva de lo dispuesto en la Ley 4/2011 del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en todo lo relacionado con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en el empleo publico, asi como en los supuestos

de embarazo, maternidad y paternidad.
Embarazo, maternidad, paternidad.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de sus

Ordenes e Instrucciones, ha adoptado diversas medidas promoviendo las

condiciones que eviten los efectos negativos que el embarazo y la propia
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maternidad puedan tener en los derechos de las mujeres, garantizando la
salud y seguridad de las trabajadoras embarazadas y las que se encuentren
en periodo de lactancia, asi como garantias relacionadas con las vacaciones,

permisos, percepcion de haberes, etc.

— se garantiza que cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia, con
las situaciones de riesgo durante el embarazo, con los permisos de
maternidad y paternidad, el personal tiene derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al
que correspondan.
abono del 100% de los haberes en el caso de baja médica por
maternidad o por embarazo de riesgo.
cuando las circunstancias lo requieren, previo informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, se adapta el puesto o, en su caso,
se procede a la declaraciéon de situacion de riesgo por embarazo,
lactancia, ...
reconocimiento del derecho a realizar pruebas extraordinarias cuando
como consecuencia de la maternidad no sea posible la realizacion de
las pruebas en los llamamientos ordinarios de los procesos selectivos.
reconocimiento del derecho a la lactancia natural materna en todos los
centros de examen, en condiciones adecuadas, para asegurar que en
el acceso a un empleo publico la maternidad no sea un obstaculo

directo.

La Consejeria de Sanidad considera que las medidas adoptadas por la

Administracion regional suponen una mejora de los indicadores de salud

poblacional, y se ha realizado formacién de parentabilidad positiva.

El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha realiza medidas de
conciliaciéon de la vida personal, profesional y familiar, recogidas en el
Convenio Colectivo. A tal efecto, existen comisiones y procedimientos por los
que se analizan y atienden las peticiones de conciliacion. No obstante, por la




naturaleza del trabajo de los medios de comunicacion no siempre es posible

atender a las necesidades de conciliacion.

Distintivo de Excelencia.

El Distintivo de excelencia aparece como una medida para incentivar el
empleo femenino, que se concede a las empresas que acuerden con la
representacion legal del personal planes de igualdad y conciliacién, acciones

de responsabilidad social y los ejecuten.

El 7 de febrero de 2013 se aprob6 el Decreto por el que se regula el
procedimiento de concesion del Distintivo de Excelencia en igualdad,
conciliacién y responsabilidad social empresarial. El Instituto de la Mujer
convoca anualmente el Distintivo de Excelencia en igualdad, conciliacion y

responsabilidad social empresarial.

Dicho “Distintivo” tiene la finalidad de reconocer publicamente la labor
desarrollada por empresas radicadas en el ambito territorial de Castilla-La
mancha a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
estimulando asi la implantacion de politicas igualitarias en los ambitos

empresarial y laboral.

En la aplicacion de los criterios de evaluacion, se tienen en cuenta los

siguientes parametros:

-modos de llegar al equilibrio entre hombres y mujeres empleados y en las

distintas categorias.

-promocioén interna en los niveles en los que las mujeres estan en menor

proporcion que los hombres.
-la garantia de la igualdad retributiva

-prevencion y compromiso de un ambiente laboral libre de acoso sexual y

acoso moral por razén de género.




-apoyo explicito a las mujeres desempleadas victimas de violencia de

geénero.
-medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
-compromiso de una publicidad no sexista.

-prevencion de la salud laboral del personal, atendiendo a las consecuencias
derivadas de las diferencias biologicas de mujeres y hombres.

-reserva de plazas para mujeres en situacion de vulnerabilidad
-fomento de empleo de mujeres jovenes
-realizacion de cursos de formacion durante la jornada laboral

-presencia de mujeres en los érganos de gobierno y administracion de la

empresa.

La acreditacion del “Distintivo de Excelencia” en igualdad, conciliacion y
responsabilidad social empresarial se realiza a través de un certificado y en

una placa acreditativa del mismo.

El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha y varios
profesionales cuentan con premios sobre la responsabilidad social
empresarial, Premios a la labor del programa de responsabilidad social

corporativa ManchaT y a algunos de sus programas y profesionales.

La Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con el Vicerrectorado de
estudiantes y responsabilidad social que es el érgano colegiado unipersonal
al que corresponden, entre otras competencias, el desarrollo de los planes de
responsabilidad social y fomento de valores como la igualdad y la solidaridad.

Concretamente desarrolla actividades en materia de responsabilidad social y

fomento de valores solidarios, de defensa de la igualdad y la integracién, de

impulso del voluntariado, asi como la celebracion de los convenios y lineas




de actuacion que repercutan de manera positiva no solo en la comunidad

universitaria sino también la sociedad en su conjunto.

La Universidad otorga preferencia en la adjudicacion de los contratos a las
empresas poseedoras de distintivo de excelencia en igualdad, conciliacion y

responsabilidad social empresarial.

El Vicerrectorado de estudiantes en su competencia sobre responsabilidad

social ha llevado a cabo las siguientes acciones:

-elaboracion de un protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso
por razdn de sexo, al acoso discriminatorio y frente a todas las formas de
acoso y violencia en la UCLM

-cooperacion al desarrollo y responsabilidad social
-voluntariado

#+ Salud y Bienestar

La Ley en el Titulo Il de “Medidas activas para implantar la igualdad de trato y de

oportunidades de hombres y mujeres” dedica su capitulo Ill a la “Salud y Bienestar”.

Salud y Bienestar son dos conceptos intrinsecamente relacionados. El campo de la

salud es un ambito especialmente sensible y decisivo en la percepcion del bienestar
de las personas. Esto ha llevado a ampliar el concepto de salud como el “estado
completo de bienestar fisico, mental y social, y no solamente como la ausencia de

afecciones o enfermedades” (OMS: 1946).

En la mayoria de los casos las diferencias existentes entre los sexos en cuanto a
salud y enfermedad, a las apreciaciones subjetivas sobre el propio bienestar e
incluso en la atencion socio-sanitaria prestada desde las administraciones publicas,
se deben prioritariamente a cuestiones sociales atravesadas por el género. Cuando
dichas diferencias no son tenidas en cuenta éstas se transforman en desigualdades,

que derivan generalmente en discriminaciones hacia las mujeres.




Para facilitar la implementacién de las cuestiones anteriormente planteadas, el Plan
estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, articula en
su Eje 7 “Salud y Calidad de Vida” 7 objetivos estratégicos, y 33 medidas con el
objeto de mejorar la salud integral y la calidad de vida de las mujeres a lo largo de

todo su ciclo vital.

El peso de la puesta en marcha de actuaciones concretas en estos tres afos de
aplicacién de la Ley de Igualdad al que este informe se refiere, ha recaido en la
Consejeria de Sanidad, el SESCAM, y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

v' El SESCAM cuenta con actuaciones especificas y personal especializado en

materias transversales de igualdad de género.

En al ambito de atencion primaria, mediante programas de educacién para la
salud, se proporciona informacion en materias que de forma transversal

abordan cuestiones de igualdad de género.

Igualmente, de forma similar, existe una “consulta joven” que proporciona al
conjunto de usuarios de la salud del area, abordando también de forma
transversal aspectos relacionados con la igualdad de género y prevencion

contra el acoso por razon de sexo.

La Consejeria de Sanidad incorpora la perspectiva de género en sus planes,

estudios e investigaciones. Para ello, reduce la discriminacion por razéon de

género en los programas preventivos y asistenciales, y aborda el tema de la

transexualidad en el sistema sanitario.

Para garantizar el derecho a la proteccion de la salud de las mujeres, realiza
campanas de informacién a la poblacién sobre los riesgos para la salud, y

realiza actuaciones preventivas en grupos de riesgo.

La participacion de las mujeres en los érganos colegiados de la sanidad

publica permite contemplar su perspectiva en los planes y actuaciones.

Destaca la participacién equilibrada de hombres y mujeres en el Consejo de

salud y Consejos de Direccion.




Las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento de lo establecido en la

Ley 12/2010, se pueden clasificar en:

+ Las que tienen por finalidad incorporar la perspectiva de género en la salud,

entre las que se puede destacar:

Elaboracion de presentaciones con contenidos de educaciéon
sanitaria para las pantallas de las salas de espera del SESCAM con
incorporacion de enfoque de género con el objetivo de optimizar los
recursos didacticos y estructuras en la integracion de la perspectiva

de género en el conjunto de la accidn publica regional.

Consideracion del enfoque de género en las de campafas de
prevencion de enfermedades con el objetivo de cambiar los
estereotipos sexistas en los soportes publicitarios y materiales de
difusién. Por ejemplo, en la imagen de la carteleria y demas
elementos de apoyo de la campafa dirigida a concienciar a la
ciudadania de la necesidad y beneficios de la vacunacién en
aquellas personas en que esta indicada, se tratan las figuras
masculina y femenina en situacion de igualdad. Por otra parte, se
presta especial atencion a la captacion de las mujeres puesto que

presentan mayores tasas de incidencia (55% de casos en mujeres

frente a 45% en varones).

Desagregacion en funcion de la variable sexo en los analisis y
estadisticas sanitarias correspondientes a las enfermedades
declaradas por los profesionales sanitarios y los programas de
deteccidn precoz. Este procedimiento permite identificar las
enfermedades que afectan con mas incidencia a la mujer con el fin
de articular medidas dirigidas a promover la igualdad en el sistema
de salud.

Adelanto del momento de la toma de muestras de sangre capilar del
talon del recién nacido para analisis (48-72 primeras horas) en el
protocolo del programa de deteccion precoz de enfermedades
congénitas endocrinas y metabdlicas. Ademas de la justificacion
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cientifica y clinica de esta medida, el que la toma de muestra se
lleve a cabo cuando la madre aun esta ingresada en el hospital,
evita el desplazamiento al dispositivo asistencial de ésta con el
bebé en la etapa puerperal para realizar la extracciéon de sangre,
precisamente en un momento en que la mujer necesita reposo tras

el parto.

Adelanto del momento de realizaciéon de la prueba de otoemisiones
acusticas en el protocolo del programa de deteccion precoz de la
hipoacusia neonatal. Ademas de la justificacion cientifica y clinica
de esta medida, el que la prueba se lleve a cabo cuando la madre
aun esta ingresada en el hospital, evita el desplazamiento al
dispositivo asistencial con el bebé en la etapa puerperal para
realizar la prueba, en un momento en que la mujer necesita de los

cuidados tras el parto.

En el contexto del calendario vacunal se ha incorporado el uso de
vacunas hexavalentes que presentan como ventaja un menor
numero de pinchazos y de visitas al consultorio. De este modo la
mujer que trabaja fuera de casa y que suele ser quien se
responsabiliza de las visitas médicas de los hijos e hijas no se ve

obligada a ausentarse del trabajo o pedir permisos.

4+ Las que tienen por finalidad garantizar el derecho a la proteccién de la salud

de las mujeres, prestando especial atencion a sus ciclos vitales vy

necesidades especificas por razén de sexo:

La Direccion General de Calidad y Humanizacién de la Asistencia
Sanitaria ha puesto en marcha la Escuela de Salud y Cuidados de
Castilla-La Mancha que consta de diferentes aulas donde aborda
problematicas especificamente femeninas, tales como el cancer
de mama o las fibromialgias y oferta guias informativas, eventos,
asociaciones a las que acudir, o documentos informativos de

interés.




También a través de esta Escuela de Salud y Cuidados se ofrece,
por ejemplo, una Guia de Personas Cuidadoras en la que se
presentan las consecuencias que tiene sobre la salud fisica y
psiquica de las personas, el ejercicio continuado del rol de persona
cuidadora, papel asumido principalmente por las mujeres.
Redactada con un lenguaje inclusivo, traslada un mensaje
inequivoco de reconocimiento y visibilizacién de la ardua tarea que

supone el cuidado de un familiar dependiente.

La Promocién de la Salud se considera como un instrumento
complementario de la asistencia sanitaria. Es una estrategia clave
para la mejora de la salud y la calidad de vida. Se aborda desde
una perspectiva compatible con el hecho de desarrollar habilidades
personales que permitan abordar las necesidades concretas que
presentan los diferentes colectivos poblacionales. La propia
filosofia de la Promocion de la salud implica el empoderamiento de
la ciudadania en el cuidado de su salud y como consecuencia, la
reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres por razén

o motivos de salud.

En el contexto de la Promocion de la salud y la Prevencion de la

enfermedad en el area de salud de la mujer se incluyen actividades

y programas destinados a mejorar el nivel de salud de las mujeres

castellano-manchegas.

-Programa de Deteccion Precoz de Cancer de Mama:
Realizacion de un examen mamografico con caracter bienal a
las mujeres de edades comprendidas entre 45 y 69 afos de
edad. Ademas de diferente material informativo sobre los
beneficios y riesgos del cribado disponible a través de la pagina
web del gobierno de Castilla-La Mancha, éste programa
incorpora aspectos relacionados con la igualdad de género en la
forma de acceso a las unidades de exploracion, ya que se
facilita a las mujeres del area rural el desplazamiento en un

autobus. Esta medida evita la dependencia de las mujeres mas




mayores de sus familiares para el traslado. También se envia
una informacion previa a la carta de cita directamente al
domicilio para evitar desigualdad en aquellas mujeres que no

dominan las nuevas tecnologias.

-Guia de salud sobre habitos saludables de la mujer en el
climaterio: Disponible en la web del gobierno de Castilla-La
Mancha vy dirigida a informar sobre la prevencién de la
sintomatologia propia de la etapa del climaterio asi como a
proporcionar consejos para el desarrollo de habitos de vida
saludables en esta etapa de la vida.

-Portal Joven de Salud: A través de la Internet, esta disponible
para consulta y descarga materiales informativos dirigidos a la
prevencion de riesgos para la salud en esta etapa de la vida:
Relaciones sexuales, enfermedades de transmisién sexual,

piercing y tatuaje, higiene corporal, etc...

+ Las que tienen por finalidad garantizar las medidas de proteccion de la salud
recogidas en el articulo 46, se cita de manera expresa las que tienen por
finalidad atender a colectivos de mujeres con mayor riesgo para su salud con
la creacion de programas educativos y preventivos, citando a determinados
colectivos entre los que se encuentran las mujeres victimas de violencia de
género asi como las prostituidas. Asimismo se recoge en este articulo la

formacion especifica en prevencion, deteccion y tratamiento de las mujeres

victimas de violencia de género que han de recibir todos los trabajadores del

servicio publico de la sanidad.

= Formaciéon especifica para favorecer la erradicacion de todas las
formas de violencia de género contra las mujeres preservando su
integridad y la dignidad de las mismas. Se han llevado a cabo

diferentes actuaciones en esta area:

Se ha puesto a disposicion de los profesionales sanitarios un

Protocolo de atencion a las victimas de violencia de género.




A través de la Historia clinica informatizada en Atencion primaria
(Turriano), se han facilitado instrumentos de despistaje de las

formas de violencia de género y malos tratos.

Incorporacién en el plan de Formacién del SESCAM de cursos de
sensibilizacién de profesionales sanitarios en materia de violencia

de género.

+ Las que tienen por finalidad fomentar una maternidad responsable y

libremente decidida:

Formacion de los profesionales sanitarios en materia de
parentalidad y marentalidad positiva a través de la plataforma on-

line de la Estrategia Nacional de Promocién de la Salud.

Impulso de los grupos de madres para promocion de la lactancia

materna.
Consejos para madres cuya opcion es la alimentacidon con biberén.

En las maternidades de los hospitales publicos de la region se
permite el acompafamiento de la mujer por su pareja o un familiar

en el paritorio.

v El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para la aplicacion de la Ley de

Igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género en la salud y el

bienestar ha desarrollado diversas actuaciones que pretenden mejorar la

salud integral, el incremento de la practica deportiva y la mejora de la calidad

de vida de las mujeres:

Se ha trabajado en el protocolo de mutilacion genital femenina en
colaboracion con las Consejerias de Educacion, Cultura vy
Deportes, la de Bienestar Social y la de Sanidad; con Médicos del
Mundo; con la Fundacion Kirira; y con el Departamento de Estudios
e Investigacion de la Universidad de Alcala de Henares, que se ha

encargado de elaborar el estudio para la elaboracion del protocolo.




= Exposicidn itinerante “Mujer y deporte”. Es un proyecto con la
finalidad de promover el acceso de las mujeres a las actividades
deportivas en condiciones de igualdad con los hombres. Pretende
reflejar una imagen positiva de las mujeres en el deporte exenta de
estereotipos.
Jornada: “Mujer y deporte: la promocion de la actividad fisica en la
mujer”, celebrada en el afio 2014 por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha en colaboracion con la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura. La formada estuvo dirigida a las
personas interesadas en el mundo de la actividad fisica y el
deporte, con la finalidad de mejorar el nivel de salud de las mujeres
a través de la practica deportiva, y favorecer asi su calidad de vida.
Jornada: “Mujer, psicologia y salud”, dirigida a profesionales de
servicios sociales, sanitarios y de los Centros de la Mujer, para
sensibilizar e informar sobre género y salud de las mujeres,
intervencidon psicolégica desde los Centros de la Mujer, y los
trastornos de comportamiento alimentario en las adolescentes.
Il carrera de la mujer solidaria, celebrada en el afio 2014 por la
Asociacion para el Desarrollo de la Actividad Deportiva ADA con la
colaboracion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Con
esta actividad se pretende fomentar la participacion de la mujer en
la practica deportiva como medio para mejorar su calidad de vida y
colaborar en la concienciacion social de los valores de igualdad y

contribuir a la integracion plena de la mujer.

+ Medios de comunicaciéon e imagen de las mujeres en la publicidad.

Se encuentra recogido en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 12/2010, donde se

recogen las directrices que deben seguir los medios de comunicacion en el

tratamiento de la imagen de mujeres y hombres, asi como las obligaciones que
tiene la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en cuanto a velar por su
cumplimiento, promover la formacién en género y asesoramiento a los medios de

comunicacion.




Las entidades sobre las que recae el peso para el cumplimiento de este principio
son fundamentalmente el Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha y

el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Existe un convenio de colaboracion entre el Ente Publico Radio Television de
Castilla-La Mancha vy el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, firmado el 18
de enero de 2016 con una duracién bienal (2016-2018), donde se recoge la
elaboracién de un cédigo deontolégico con los medios de comunicacion para
promover una comunicacion no sexista, igualitaria e inclusiva. Este Ente Publico
velara para que la imagen que de las mujeres se transmita sea igualitaria, plural y
no estereotipada en funciéon de género, y no emitira ni editara publicidad que

fomente o induzca a la prostitucion de mujeres.

El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha es miembro de la
Asociacion para la autorregulacion de la comunicacion comercial, entidad que se
encarga de gestionar el sistema de autorregulacién publicitario espafiol, y que
ademas cuenta con el distintivo de igualdad en la empresa a efectos de
publicidad en el afio 2016, asi como el certificado de responsabilidad social
corporativa de autocontrol.

Todos los spots emitidos pasan por autocontrol y el equipo de peritos no ha

identificado ningun spot que incumpla la ley de comunicacién audiovisual.

El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha cuenta con dos
importantes documentos que fueron aprobados por parte de la Direccion general

y la representacion sindical el 13 de mayo de 2016: recomendaciones para el

tratamiento informativo de casos de violencia machista, y el Decalogo de buenas

practicas sobre contenidos para evitar la vision y el lenguaje sexista. Ambos
documentos se encuentran publicados en el portal de transparencia de

cmmedia.es

Dicho Ente también realiza formacion a sus empleadas y empleados.




La prevenciéon de la discriminacion por razén de sexo en los medios de
comunicacion social publicos se encuentra regulada a través de la aplicacion del
convenio colectivo, del plan de igualdad y del comité y reglamentos de

contratacion.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a través del Centro de
Documentacién y Biblioteca “Luisa Sigea” presentd la obra del periodista José
Maria Calleja Como informar sobre la violencia machista. En dicha obra se
plantea que el periodismo debe asumir su papel en la sociedad informando del
terror de la violencia, no reproduciendo el lenguaje machista heredado y

llamando a las cosas por su nombre.

De la misma manera, tanto la pagina web del Instituto de la Mujer de Castilla-La
mancha, como las redes sociales utilizadas, transmiten una imagen igualitaria,

plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad.

PROPUESTAS

v" En materia de igualdad de trato y oportunidades en la educacion:

Valoracion y méritos de los estudios de género a efectos de la
evaluacion de la actividad docente e investigadora.

Que los materiales curriculares y libros de texto carezcan de
prejuicios culturales, estereotipos sexistas o discriminatorios.
Representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los
organos colegiados y comités de personas expertas de las
Universidades.

Incluir asignatura en el curriculo escolar en materia de igualdad y
prevencion de género de género, educacion afectivo-sexual y

convivencia y corresponsabilidad.

Incluir la perspectiva de género en los procedimientos de eleccion y

orientacion profesional.
Implementacion de mejoras en el curriculo educativo que contemplen

valores de forma transversal en igualdad y coeducacion.




@)

Incluir en el plan general de actuacion y formacion del servicio de
inspeccion educativa de Castilla-La Mancha una actuacion dirigida a
supervisar los materiales curriculares en relacién a la igualdad y no
discriminacién por razon de sexo, asi como formacién especifica en
materia de coeducacion.

Reforzar la formacion especifica a las personas responsables de cada
centro educativo.

Elaboracion de un plan especifico de formacion para los centros para
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Disefiar un espacio de encuentro en cada provincia para el
intercambio de experiencias.

Seguimiento del grado de implicacion de la comunidad educativa y su
repercusion en las aulas.

Seguimientos de los materiales elaborados.

Diseno del pilotaje a centros en los que se va a implantar el nuevo
curriculo.

Maxima difusion de la ley para asegurar que existan en todos los
consejos escolares de los centros educativos, personas responsables
de impulsar medidas educativas y fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres.

Regular las figuras de responsable de coeducacion y en el seno del
consejo escolar, la persona responsable de impulsar medidas para
fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres y la prevencion de
la violencia de género establecidas en la Ley de igualdad.

Promover acciones de formacion especifica de las personas
responsables de coeducacion y la persona responsable de impulsar
medidas para fomentar la igualdad real y la prevencién de la violencia
de género.

Impulsar la formacién permanente del profesorado en materia de
igualdad de oportunidades y analisis de género.

Realizar actividades de sensibilizacion y formacion en materia de

igualdad dirigidas a la comunidad con especial incidencia en las

Asociaciones de Madres y padres y Consejos Escolares.

Visibilizar las buenas practicas de la comunidad educativa.




o Fomentar que los consejos escolares propicien acciones en pro de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Incluir en el informe anual sobre iniciativas adoptadas en educacion
para el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, las
actuaciones realizadas por los consejos escolares de la localidad.
Desarrollar una visidn inclusiva en la estructuracion de las actividades
extracurriculares que permita a nifas y nifos participar en ellas de

manera igualitaria

En materia de igualdad de trato y oportunidades en el empleo:

Impulsar un Plan de igualdad de Oportunidades para empleadas vy
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, mediante la negociacion con los Sindicatos.
Actualizacién del Plan Concilia para atender a las necesidades, asi como
aclarar algunos aspectos y su aplicacion al ambito del régimen del personal
sanitario.

Mayor difusion y promocion de los incentivos al empleo femenino entre los
agentes sociales.

Ejecutar en mayor medida los objetivos y las acciones disefadas.

Fomentar oportunidades econdmicas y laborales en el medio rural para las

mujeres.

Aplicar en enfoque integrado de género en las acciones, planes y

actuaciones de todas las Consejerias.

Tener en cuenta en los contratos en los que proceda y en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, las condiciones especiales de
ejecucion como la preferencia en la adjudicacion que sefala la Ley de
Igualdad.

Controlar la patologizacion excesiva del embarazo.

En materia de salud y bienestar:




Mejorar la explotacion de datos que permita obtener desagregados
los datos por sexo.

Revisar la inclusién de datos en todas las estadisticas.

Analizar y tratar los datos de manera que sea relevante para
determinar aspectos como prevalencia de enfermedades.
Sensibilizacion del personal sanitario en la distincion del

sexo/género.

IV.5. APLICACION DEL TiTULO III DE LA LEY

“Medidas contra la discriminacion por razon de sexo”

El Titulo Il de la Ley 12/2010 da una definicién del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo, regula las medidas de prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo que se han de llevar a cabo por las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha, la prevenciéon de la discriminacidn retributiva, coédigo de buenas practicas
para combatir la discriminacién retributiva, y las medidas administrativas contra la

discriminacién por razén de sexo.

La Ley establece el concepto de acoso sexual como cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Partiendo de esto, las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha deben garantizar la prevencién del acoso sexual y

acoso por razén de sexo.

v" En el SESCAM se desarrollan diversas medidas para la consecucion de lo

dispuesto en este Titulo llI:

-para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, esta en
funcionamiento el Plan Perseo, que es una practica de declaracién de

episodios violentos de cualquier indole, bien por parte de usuarios como de




otros profesionales de los centros sanitarios., en los que se incluye
potenciales acosos o agresiones por razon de genero.

- la prevencién de la discriminacién retributiva se consigue mediante la
aplicaciéon con estricta igualdad de las tablas previstas en las diversas
normas.

-como medidas administrativas contra la discriminacién por razon de sexo, se
han incluido en todos los pliegos una clausula igualitaria en las
contrataciones administrativas, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Instruccion del Consejo de Gobierno de 18/10/2016, sobre la inclusion de
clausulas sociales, perspectiva de género y medioambientales en la
contrataciéon del sector publico regional.

La empresa contratista estd obligada a la elaboraciéon y presentacion de
informes, escritos, recogida de datos, estadisticas, etc, que se deriven de la
ejecucion del contrato, asi como a incorporar la perspectiva de género,
empleo de un lenguaje no sexista, utilizacion de imagenes no sexistas y

estereotipadas.

En la Consejeria de Bienestar Social destacan como medidas la existencia de
una linea telefénica de atencion a la infancia y a la adolescencia. En el caso
de deteccidn de casos, se realiza una atencién especial o derivaciéon al

recurso de la mujer correspondiente.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas ha desarrollado

varias actuaciones para el cumplimiento de lo dispuesto en este Titulo:

- La prevencién del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo se esta

contemplando dentro del protocolo de prevencion del acoso laboral.

La medida desarrollada para la prevencién de la discriminacién retributiva
es la elaboracién de los presupuestos generales con perspectiva de
género.

como medidas administrativas contra la discriminacién por razén de sexo,

se han incluido en todos los pliegos una clausula igualitaria en las




v

contrataciones administrativas, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Instruccion del Consejo de Gobierno de 18/10/2016, sobre la inclusion de
clausulas sociales, perspectiva de género y medioambientales en la

contratacién del sector publico regional.

El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha ha realizado

importantes actuaciones al respecto:

Cuenta desde el afio 2008 con un protocolo para la prevencidon del acoso
moral y sexual que recoge y desarrolla el procedimiento de actuacion y
las sanciones correspondientes. Dicho protocolo esta siendo objeto de
revision tras detectar la inspeccion diversos puntos para mejorar, asi
como la necesidad de formar a las personas mediadoras.

Actualmente esta trabajando en el area de la formacién y la prevencion.
Este Ente cuenta con un convenio colectivo en el que se impide la
discriminacion retributiva en funciéon de género e incorpora un cédigo de

buenas practicas para combatir la discriminacion retributiva.

La Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con un protocolo de actuacion

frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso discriminatorio y

frente a todas las formas de acoso y violencia en la UCLM.

En el marco del protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se han
desarrollado actuaciones en las empresas, con el objetivo de velar por el
cumplimiento de las medidas contempladas en la Ley de Igualdad en materia

de discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.




PROPUESTAS

Para la efectiva prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo, se
considera necesaria una mayor sensibilizaciéon de la ciudadania y la aplicacion del
protocolo de actuacion y proteccion, asi como potenciar la formacién y la

informacion especializada en esta materia en las relaciones de trabajo.

IV.6. APLICACION DEL TiTULO V DE LA LEY

“Entidades no gubernamentales colaboradoras para la implantacién de la igualdad”

El Titulo V de la Ley 12/2010 establece que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha ha de promover el asociacionismo de las mujeres con el fin de fomentar la
participacion de éstas en las politicas publicas para la igualdad, la creacién de los
Consejos Locales, la representacion de las asociaciones de mujeres en los érganos
de toma de decisidbn de los consejos consultivos y asesores, asi como la
participacion de organizaciones vecinales, de personas consumidoras y de colegios
y asociaciones profesionales en el desarrollo de la igualdad entre mujeres y
hombres.

A tal efecto, el sector publico institucional ha adoptado las siguientes medidas:

v" En la Consejeria de Bienestar Social estan representadas en los 6rganos de
participacion adscritos a dicho organismo, tales como el Consejo de
Consumidores y Usuarios, el Consejo Regional del Pueblo Gitano y Consejo

Asesor de Servicios Sociales.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas ha propuesto en el
Pacto de Interlocucion Administracion-Sindicatos, que las personas liberadas
a tiempo total responsan a una representacién equilibrada de hombres y

mujeres.




v' El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha desarrollado diversas

medidas al respecto:

v' Convocatorias por las que se conceden ayudas para consejos locales

para la realizacion de proyectos que favorezcan el empoderamiento y
participacion de las mujeres en los organismos publicos y espacios de
decisiones tanto publicos como privados. Estas convocatorias son
dirigidas a las entidades locales.

Subvenciones para el desarrollo de proyectos dirigidos a la
disminucion de desigualdades en Castilla-La Mancha, dirigidas a las

asociaciones de mujeres.

PROPUESTAS

se propone la modificacion de la normativa que regula los Consejos
consultivos y asesores para conseguir una participacidon mas igualitaria.
aplicar el enfoque integrado de género en las acciones, planes y actuaciones

de la Consejeria.




