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AGENDA 2030

  La desigualdad y la falta de autonomía
  son dos variables que contribuyen a perpetuar
  la violencia de género.

LA GENERACIÓN DE EMPLEO, LAS AYUDAS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y EL 
APOYO A LAS NECESIDADES DE CUIDADOS Y CONCILIACIÓN DE LAS FAMILIAS 
CONTRIBUYEN A REDUCIR LA BRECHA ECONÓMICA DE GÉNERO QUE SEPARA A 
HOMBRES Y MUJERES DESDE LA PERSPECTIVA DEL MERCADO DE TRABAJO.

SI AVANZAMOS EN LA IGUALDAD RETRIBUTIVA, EN LA PROMOCIÓN DE EMPLEOS 
ESTABLES Y DE CALIDAD Y EN EL FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD FAMI-
LIAR, AVANZAMOS TAMBIÉN EN LA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO.

25 DE NOVIEMBRE
DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER


