
CHECKLIST MAINSTREAMING DE GENERO SI NO NS NP/NP 

Se hace mención explícita al marco normativo y legislativo vigente en 

materia de igualdad. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se presentan objetivos específicos de igualdad que pretenden actuar 

sobre la desigualdad de género. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se ha utilizado el lenguaje inclusivo en todo el documento evitando la 

jerarquización del masculino-femenino como dominante. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

El documento no se refiere a las mujeres como colectivo, pudiendo 

definirse colectivos dentro del grupo al que representan (mujeres con 

discapacidad, mujeres víctimas de violencia de género, etc.) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

En el análisis de la situación la información estadística que se presenta 

esta desagregada por sexo. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se prevé la introducción de la variable sexo en la documentación oficial 

vinculada al documento y en la recogida de datos (solicitudes, 

formularios, etc.) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Se espera que la norma beneficie de forma especial a las mujeres 

(visibilidad, reconocimiento, baremos para aumentar su presencia en 

sectores masculinizados, prioridad de acceso/uso/disfrute, etc.) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Se incorporan indicadores de género que ponen de manifiesto las 

diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hombres. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se promueve la presencia equilibrada de mujeres y hombres a un 40-60 

en los órganos de toma de decisiones que se prevean en el documento. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se establecen criterios de priorización para aquellos organismos que 

tengan una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus órganos 

de gobierno y/o de toma de decisiones. 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Se establecen priorización de las ayudas para mujeres (pueden ser 

destinadas a un grupo específico o con carácter general). 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se establecen priorización de ayudas para entidades que contemplen 

medidas de igualdad (planes de igualdad, políticas de conciliación, etc.) 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se trata de un documento de contratación, subvención o convenio 

público donde se establecen cláusulas de igualdad. 
☐ ☐ ☐ ☐ 

Se prevé un impacto de género positivo de la norma que neutralice los 

efectos discriminatorios y fomente la igualdad entre mujeres y hombres 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 


