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Consejeria de Igualdad

Decreto 2/2026, de 5 febrero, de la Consejeria de Igualdad, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT CLM), a
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCOO CLM) y a la Confederacion Regional de Empresarios de
Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME CLM) para planes de formacion y sensibilizacion para impulsar
modelos de masculinidades igualitarias y la corresponsabilidad. [2026/669]

En 2021 el Ministerio de Igualdad impulsé el Plan Corresponsables con la intencién de generar una politica semilla
que pudiera ser la base de una politica publica estatal, amplia, transversal y complementaria de los cuidados de
menores desde la premisa de la igualdad de género y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Desde su
puesta en marcha, el Plan ha sentado las bases de una accion publica que aborda los cuidados y la conciliacion
desde una perspectiva corresponsable.

El Plan Corresponsables es un programa disefiado para garantizar el derecho al cuidado como un pilar esencial
del Estado de bienestar, promoviendo un reparto equitativo de las responsabilidades entre mujeres y hombres, y el
Estado, las familias, el mercado y la comunidad. La adecuada organizacion de los cuidados es uno de los mayores
desafios de las sociedades contemporaneas, y su gestion requiere el compromiso de todos los niveles de gobierno,
desde la Administracién General del Estado hasta las comunidades auténomas y entidades locales, ademas de la
implicacion de empresas, sindicatos, sociedad civil y ciudadania.

A pesar de los avances logrados con la implementacion del Plan, persisten desafios significativos en el ambito de
los cuidados que deben ser abordados para garantizar una igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En particular:

1. Feminizacion de los cuidados: la responsabilidad del cuidado continda recayendo principalmente en las mujeres.
Esta situacion perpetua brechas estructurales de género que generan pobreza de tiempo y econdmica, afectando
a la igualdad de oportunidades y limitando la participacion equitativa de mujeres y hombres en el ambito publico.

2. Precarizacion del sector del cuidado: el sector profesional del cuidado esta altamente precarizado y se encuentra
feminizado. Las condiciones laborales en este sector son adversas, con altos niveles de inseguridad y bajos salarios.
En particular, el salario bruto medio de una trabajadora del hogar es casi un 60 % inferior al promedio de los demas
sectores de actividad (ICV, 2019), lo que profundiza la desigualdad y vulnerabilidad de estas trabajadoras.

El Plan Corresponsables nacié como una iniciativa semilla para reforzar una demanda social que promoviese un
modelo corresponsable para los cuidados bajo la premisa de la igualdad entre mujeres y hombres. Uno de sus
aspectos mas innovadores, pero aun necesitado de mayor desarrollo, ha sido su enfoque en la transformacion
cultural de las masculinidades igualitarias, elemento clave para modificar de forma estructural los usos del tiempo y
la distribucién equitativa de los cuidados.

Por otro lado, la Ley 12/2010 de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha,
recoge en su articulo 19 el derecho y deber de las mujeres y de los hombres a compartir las responsabilidades
familiares, en particular las tareas domésticas y el cuidado de las personas dependientes a su cargo. Asimismo, el Il
Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha (2019-2024+2),
en su Eje 2, Autonomia Econdmica y Corresponsabilidad en los usos del tiempo, marca el objetivo de conseguir que
todas las personas, mujeres y hombres, tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional y las
puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

La Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de 2025,
por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades autdbnomas y ciudades de Ceuta y Melilla, para el
desarrollo del Plan Corresponsables en el afio 2025, establece que una de las lineas debera destinarse a formacion
y sensibilizacion para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y corresponsabilidad dirigidos a los hombres.

Se pretende sensibilizar, concienciar y facilitar la redistribucién de las tareas y de los tiempos dedicados a los
cuidados, mediante el desarrollo de acciones formativas, asesoramiento, informacion y sensibilizacion, destinados
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fundamentalmente a los hombres, para que progresivamente asuman y compartan los cuidados familiares con las
mujeres por igual.

El importe consignado en esta subvenciéon se destinara a financiar acciones de formacion y sensibilizacién en
corresponsabilidad y cuidados destinadas a impulsar modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias.

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT CLM) y Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha (CC.0O. CLM) son organizaciones sindicales formadas por personas trabajadoras afiliadas
para conseguir una sociedad mas justa, democratica y participativa, entre cuyos objetivos se encuentra la creacion
de empleo de calidad y la garantia de la proteccion y la empleabilidad de las personas desempleadas, asi como la
promocion de la igualdad real entre mujeres y hombres y el fomento de actuaciones dirigidas a facilitar la conciliacion
y corresponsabilidad de mujeres y hombres en la vida personal, familiar y profesional.

Ademas, son las organizaciones sindicales mas representativas a nivel autonédmico segun el articulo 7 de la ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, al superar ambas el 15% de los delegados de personal y de
los representantes de los trabajadores y con mayor numero de afiliados en la region.

Ser las organizaciones mas representativas las coloca en una posicion privilegiada para llegar a mas personas y
empresas dando una amplia dimension a las actuaciones objeto de la presente subvencion.

La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME CLM) es la organizacion
empresarial mas representativa de Castilla-La Mancha y referente para las empresas de nuestra region, ratificando
su firme compromiso con la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres, y en base a éste, esta
desarrollando un conjunto de actuaciones en areas como formacion, politicas de igualdad y planes de igualdad,
encaminados a informar, orientar y acompanar a las empresas castellano-manchegas en materia de igualdad.

Por todo lo expuesto, existen razones de interés publico, social y econdmico que justifican la concesion de
subvenciones directas a la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha, a Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha y a la Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha para formar
a los hombres, jévenes adolescentes y nifios en valores de igualdad como forma de prevenir los micromachismos
y las violencias machistas y sensibilizarlos en el modelo de masculinidad con una paternidad corresponsable,
contribuyendo asi en el avance de la igualdad real y efectiva de sus derechos y obligaciones.

Todo ello, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como por lo establecido en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de Subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta de la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrito el 6rgano
concedente, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el citado
articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Este Decreto cumple con los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En este sentido, este Decreto es necesario para mejorar el nivel de financiacion de estas organizaciones al objeto
de alcanzar los fines que se persiguen.

La norma responde al principio de eficacia, en cuanto constituye el medio mas adecuado y rapido para el logro de
los objetivos enunciados.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, se ha optado por una regulaciéon que recoge Unicamente las
obligaciones propias de las subvenciones de concesion directa, de modo que se garantiza asi también el principio
de seguridad juridica al adecuarse a la legislacion vigente en la materia.

Por ultimo, en aplicacion del principio de transparencia, se ha definido claramente el alcance y objetivo de las
subvenciones otorgadas, y se atiende al principio de eficiencia, puesto que las mismas no suponen cargas
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administrativas accesorias a las estrictamente necesarias para su concesion y contribuyen a la gestién racional de
los recursos publicos existentes.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Igualdad, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 5 de febrero de 2026, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Este Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones de interés publico, econémico y social,
destinadas a la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT CLM), a Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha (CC.00. CLM) y a la Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM CEOE-CEPYME CLM) para actuaciones de formacion y sensibilizacion para impulsar modelos de
masculinidades igualitarias y la corresponsabilidad.

2. Las subvenciones recogidas en el presente Decreto fomentan la consolidaciéon de una politica publica para
favorecer la corresponsabilidad como instrumento para mejorar la vida cotidiana de las familias equilibrando el
tiempo laboral, familiar y personal, sensibilizando y formando a los hombres en su nuevo rol dentro de la sociedad,
la familia y el mundo laboral.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables y objetivos.
1. Las actuaciones subvencionables tendran, entre otros, los siguientes objetivos:

Objetivo general: las politicas de corresponsabilidad en los cuidados aspiran a lograr un reparto equilibrado de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres y también entre familias, Estado, mercado y comunidad
mediante una politica de cuidados y usos del tiempo que sea integral e incorpore la perspectiva de género de forma
transversal.

Los objetivos especificos:
Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias.
Los objetivos operativos:

a) Sensibilizar a la poblacion sobre el valor de los cuidados y la necesidad de la corresponsabilidad con perspectiva
de género y enfoque de derechos del menor.

b) Incentivar, motivar e involucrar a los hombres para lograr el cambio social y cultural necesario que impulse
modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias.

c) Fomentar en los hombres, jovenes adolescentes y nifios valores de igualdad como forma de prevenir los
micromachismos y las violencias machistas.

d) Aumentar la capacidad de los padres para educar a sus hijos e hijas de manera orientada hacia la igualdad de
sexos mediante programas de preparacion a la paternidad y educacion en paternidades positivas.

e) Motivar a los hombres, mediante la formacion, a que participen plenamente de los cuidados y el apoyo a otras
personas, incluidas sus parejas, las personas mayores, con discapacidad o dependientes, los nifios y nifias, y a
otros miembros de la familia a su cargo.

f) Promover un modelo de masculinidad saludable, capaz de cuidar de si mismo, evitando las conductas de riesgo
y todo tipo de actitudes toxicas.

g) Promover y apoyar la implementacion de programas de formacion en masculinidades igualitarias en centro
educativos, juveniles, civicos, deportivos, incluyendo la formacion de entrenadores, formadores, trabajadores
sociales y cualquier otro profesional de los sistemas publicos y concertados de proteccion y promocion social.

2. Al amparo de lo dispuesto en el presente Decreto seran subvencionables las siguientes lineas de actuacion:

a) Sensibilizacion en materia de corresponsabilidad, masculinidades igualitarias, cuidados y usos del tiempo.

Se financiaran actuaciones dirigidas a promover la implicacion, concienciacion y sensibilizacion en materia de
masculinidades igualitarias, corresponsabilidad y usos del tiempo con especial incidencia en el rol cuidador de los
hombres. Asi, entre otras, seran elegibles actuaciones como campanias publicitarias, creacion de material grafico y/o
audiovisual, material fungible o actividades culturales que tengan un mensaje alineado con los objetivos del Plan.
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Las actuaciones que se desarrollen dentro de esta linea de actuacion estaran dirigidas a la poblacién general, o a
colectivos especificos para garantizar un mayor impacto y alcance, asegurando siempre la referencia a la implicacion
del hombre en la transformacion hacia masculinidades igualitarias y corresponsables.

b) Formacion dirigida a hombres, jévenes adolescentes y nifos.

Las actuaciones de formacién que se financien contribuiran a generar modelos de masculinidades no hegemaonicas,
crear un tejido social y de hombres conscientes de los perjuicios de la masculinidad tradicional dominante y que
sean participes de modelos y relaciones de género igualitarias y corresponsables.

El tipo de actuaciones que se pueden realizar incluyen, entre otras, talleres, cursos, jornadas, sesiones o dinamicas
grupales, seminarios, intervenciones con metodologias innovadoras.

Se promoveran las intervenciones en sectores altamente masculinizados como clubes deportivos o ambitos
profesionales como sector tecnolégico, etc.

Todas ellas responderan a una planificacion que incluya objetivos pedagogicos concretos, asi como contenidos y
competencias a alcanzar claramente definidas.

Las formaciones se dirigiran prioritariamente a:

- Intervencion directa con hombres.

- Agentes clave en la transformacion social.

- Poblacion juvenil y menores de 16 afos en contextos educativos formales y no formales.

c) Formacion a hombres que ocupen puestos directivos de recursos humanos, en legislacion sobre igualdad laboral,
conciliacion, corresponsabilidad y los cuidados como clave de masculinidades igualitarias y corresponsables.

d) Formacién a los hombres que ocupen puestos de liderazgo y responsabilidad publica para que brinden un modelo
positivo sobre la igualdad de género, denuncien cualquier discriminacion de las mujeres e impulsen el equilibrio
entre géneros en puestos de direccion.

3. Seran subvencionables las actuaciones que se ajusten a lo previsto en el presente Decreto y se realicen en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 2026.

4. Las entidades beneficiarias podran subcontratar la ejecucion del 20% de las actividades que constituyen el
objeto de la subvencién en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

1. La subvencion regulada en este Decreto se regira, ademas de por lo establecido en el mismo, por los preceptos
contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo, por lo dispuesto en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Hacienda en materia de subvenciones, asi como por lo establecido
en las demas normas que resulten de aplicacion.

2. Asimismo, a este Decreto le resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacién de medios electrénicos en la actividad de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Las subvenciones reguladas en este Decreto no constituyen ayuda de estado, de acuerdo con el derecho europeo.
Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1.- Seran entidades beneficiarias de estas subvenciones, la Unidon General de Trabajadoras y Trabajadores de
Castilla-La Mancha (UGT CLM), Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CC.0O. CLM) y la Confederacion
Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME CLM).

2.- Conforme al articulo 11 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, tendran asimismo la condicion de
beneficiarios los miembros asociados de las entidades relacionadas en el apartado anterior, que se comprometan a
efectuar, en nombre y por cuenta de aquellas, la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencion.

Teniendo en cuenta la estructura organica a nivel provincial de CECAM CEOE-CEPYME CLM, tendran condicion
de cobeneficiarias: Confederacion de Empresarios de Albacete (FEDA), la Federacion Empresarial de Ciudad
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Real (Fecir), Confederacion de Empresarios de Cuenca (CEOE-CEPYME Cuenca), Confederacion Provincial de
Empresarios de Guadalajara (CEOE-CEPYME Guadalajara) y Federacion Empresarial Toledana (Fedeto).

Dichas beneficiarias desarrollaran un 60% del proyecto total, lo que supone un 12% por asociacion provincial y, la
Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME CLM) el 40% restante.
Se podra admitir modificaciones de dichos porcentajes, que debe justificarse adecuadamente, siendo necesaria
la autorizacion por parte del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha mediante modificacion de la resolucion de
concesion de la subvencion.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién se otorgara en régimen de concesion directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2 c) del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como en el 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en atencion al interés publico, social y econémico de su objeto.

2. Las razones que determinan el otorgamiento directo de la subvencion derivan del indudable interés publico, social
y economico de las actuaciones que se llevan a cabo con el objetivo de favorecer la conciliacion de las familias,
formando y sensibilizando a los hombres en corresponsabilidad y cuidados, mediante la realizacion de talleres y
jornadas con el fin de educar e inculcar los valores de cuidados en corresponsabilidad, y fomentando y asesorando
en buenas practicas en conciliacion y en corresponsabilidad.

3. El 6rgano instructor del procedimiento de concesion sera el Servicio de Planificacion, Evaluacién y Documentacion
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, que realizara de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos sobre los que se pronunciara la resolucion.

4. La concesion de esta subvencion se instrumentara a través de la correspondiente resolucion de la persona titular
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en la que se determinaran los compromisos y condiciones aplicables
de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

5. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de quince dias desde la fecha de publicacion del
presente Decreto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Requisitos.

Las entidades beneficiarias, deberan acreditar el cumplimiento, con anterioridad a la fecha de la propuesta de
resolucién de concesion, de los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autonémica y con la Seguridad
Social, asi como al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) No encontrarse incursas en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) No estar incursa la persona fisica, los/as administradores/as de las sociedades mercantiles o quienes ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, ni ser receptoras, de la prestacion
de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefado cargos publicos o asimilados en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asi como en los organismos y entidades de su
sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad a lo
establecido en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

e) Disponer, en el caso de estar obligadas, de un plan de igualdad conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como disponer del protocolo contra el acoso sexual y por
razén de sexo, el registro retributivo y en su caso la auditoria retributiva.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales o en materia de igualdad, durante el afio inmediatamente anterior a
la fecha de solicitud de la subvencion.
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g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de la estructura técnica y capacidad financiera suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que para las entidades beneficiarias establece el articulo 14 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como su
normativa de desarrollo, las entidades deberan:

a) Presentar con una antelacion minima de 10 dias habiles al inicio de la ejecucion del proyecto subvencionado vy,
en todo caso, antes del 31 de marzo de 2026, una planificacion detallada de la actuacién. Esta planificacion debe
identificar, al menos, el tipo, nimero y contenido de las actividades y actuaciones que conforman el proyecto, asi
como un presupuesto estimado que se ajuste a los conceptos subvencionables recogidos en el articulo 9. El inicio
de las actividades debera producirse, a mas tardar, durante el segundo trimestre de 2026. Dicha planificacién debera
ser conformada y autorizada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

b) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion en los términos previstos en el presente
Decreto.

c) Comunicar la puesta en marcha de las actuaciones con una antelacion de al menos 5 dias a la fecha de su inicio,
especificando el personal técnico encargado en la ejecucién de estas, la fecha y lugar en que se desarrollaran, asi
como de cualquier incidencia que afecte a su desarrollo o ejecucion.

d) Acreditar que el personal encargado de la ejecucion de las actuaciones subvencionables cumpla con alguna de
las siguientes condiciones:

- Una formacion especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres de al menos 60 horas, certificada
por una entidad especializada en la materia, administracion publica o universidad, o 2 créditos universitarios ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System), y experiencia relacionada con la materia de al menos 6
meses.

- En caso de optar por la contratacion de profesionales que sélo acrediten formacion especializada se requerira
que esta sea, como minimo, de 120 horas y certificada por una entidad especializada en la materia, administracion
publica o universidad, o 4 créditos universitarios ECTS.

- En caso de optar por la contratacion de profesionales que sdélo acrediten experiencia relacionada con la materia se
requerira que esta sea, como minimo, de 12 meses.

e) Abonar a las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, al menos, el importe fijado en el convenio
colectivo de aplicacion.

f) Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Comunicar inmediatamente cualquier modificacion que se produzca respecto de los datos identificativos, cambio
de las circunstancias existentes al momento de la concesion, o eventualidad que se produzca en el desarrollo de la
actividad subvencionada y, especialmente, cuando se prevea la imposibilidad de cumplir la finalidad para la que fue
concedida la subvencion, lo que implicara la renuncia a todo o parte de esta.

h) Justificar, dentro del plazo establecido, la realizacion de la actividad subvencionada, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la subvencion.

i) Facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién de las actuaciones objeto de la
subvencion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan hacer los 6rganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

j) Comunicar al érgano concedente la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualquier Administracion o entes publicos nacionales o internacionales. Dicha comunicaciéon se acompaniara de
documentacién acreditativa de la concesion de la ayuda y debera realizarse antes de la justificacion de los fondos
recibidos.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en estas bases reguladoras y demas
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[) Cumplir las demas obligaciones previstas en la normativa basica estatal sobre subvenciones y las contenidas en
la legislacion autonémica reguladora de las subvenciones.
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m) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

n) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de estas ayudas con cargo a los fondos
provenientes del Plan Corresponsables y, para ello, cumplir con alguna de las medidas de difusion previstas en el
articulo 22.

) Utilizar un lenguaje inclusivo no sexista en todos los procesos de comunicacion, informacion y gestion emanados
directa o indirectamente por la entidad beneficiaria.

o) Adoptar las medidas oportunas para asegurar la proteccion de los datos personales que se traten en la gestion
de la subvencion.

p) Incluir el 70% minimo de asistencia de hombres a todas y cada una de las acciones englobadas en las lineas b,
cyd.

Articulo 8. Personas destinatarias de las actuaciones.

Las actuaciones se destinaran principalmente a formar, sensibilizar y asesorar a los hombres, jovenes adolescentes
y nifios en igualdad de género y en corresponsabilidad en los cuidados familiares.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables soélo los que necesariamente estén asociados a la ejecucion
de las actuaciones y estén vinculados de manera indudable al desarrollo de estas. En concreto, podran ser
subvencionables:

a) Gastos de personal propio o contratado dedicado directamente a la ejecucion del proyecto subvencionado.

b) Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social de las personas encargadas de la direccion,
coordinacion y/o gestiones administrativas derivadas de la ejecucion del Plan de formacion en corresponsabilidad
y cuidados destinados a los hombres, hasta un maximo del 10% de la cuantia total subvencionada a cada entidad.
c) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion del personal que ejecute las actuaciones. Su cuantia sera
la establecida por el Decreto 36/2006, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

d) Gastos de materiales para la ejecucion, promocion y edicion.

e) Gastos de publicidad y difusion, hasta un maximo del 20% del importe total de la subvencion concedida.

f) Gastos de alquiler de locales y alquiler de equipos, siempre que sean precisos para la puesta en marcha, desarrollo
y ejecucion de las actuaciones amparadas por este Decreto.

g) Costes indirectos. Se podran imputar como gastos o costes indirectos todos los gastos de funcionamiento regular
de la entidad beneficiaria que no podran exceder del 10% del importe de la subvencién concedida.

2. Cuando se trate de talleres y actividades formativas se subvencionara la hora de formacion, incluyendo tanto la
preparaciéon como la imparticion, por un maximo de 80 euros. A tales efectos, se considera actividad formativa la
realizada de forma presencial con una asistencia minima de 8 personas.

Cuando se trate de ponencias, conferencias o jornadas, se subvencionara hasta un maximo de 250 euros por
ponencia o conferencia.

3. En ningun caso seran subvencionables:

a) Los gastos de inversion.
b) El IVA deducible.

4. A estos efectos, se entendera que el gasto se ha realizado cuando se ha llevado a cabo la actividad subvencionada
que origina el gasto y cuando éste ha sido efectivamente pagado dentro del plazo determinado en el presente
Decreto.

Los gastos recogidos en los apartados anteriores han de responder de manera inequivoca a la naturaleza de la
actuacion subvencionada, resultar estrictamente necesarios y realizarse dentro del plazo de ejecucion establecido.

Las subvenciones por otorgar en el marco del presente Decreto se destinaran a la financiacion de las actuaciones
previstas, y no podran ser superiores, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria en dichos
conceptos.
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Articulo 10. Crédito presupuestario y cuantia.

1. La cantidad maxima destinada a estas subvenciones sera de 435.000 euros para 2026, consignados en los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, fondo finalista procedente del
Ministerio de Igualdad, en el marco el Plan Corresponsables (Fondo 15), con cargo a la partida presupuestaria
70.01.323B.48126, Objetivo: 000366 Linea: 1148 del Plan Estratégico de Subvenciones. El reparto se realiza de
forma equitativa entre las entidades beneficiarias.

- Para UGT Castilla-La Mancha: 145.000,00.- euros.
- Para CC.0OOQ. Castilla-La Mancha: 145.000,00.- euros.
- Para CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha: 145.000,00.- euros.

El importe concedido supone el 100% del gasto subvencionable para cada una de las entidades beneficiarias.
Articulo 11. Tramitacion electronica.

Todos los tramites relacionados con esta subvencion se notificaran de manera electronica a través de la plataforma
de notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, deberan estar dados de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 12. Resolucion de concesion.

La concesion de esta subvencion se instrumentara mediante resolucion de concesiéon de la persona titular de
la Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a la vista de la propuesta efectuada por el Servicio
de Planificacion, Evaluacién y Documentacién, 6rgano instructor del procedimiento, y previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a estas subvenciones, de conformidad con las condiciones
aplicables en este Decreto.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se librard de forma anticipada con la resolucién de concesién, sin necesidad de
justificacion previa.

2. El anticipo de pago quedara supeditado a la existencia de la correspondiente autorizacion de la Consejeria
competente en materia de tesoreria, asi como al cumplimiento de las condiciones que en la misma se establezcan.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién a las entidades beneficiarias si no se encuentran al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o es deudora por resolucion de procedencia de reintegro en periodo ejecutivo.

Articulo 14. Plazo de ejecucion y régimen de justificacion.

1. El periodo de ejecucién comienza el 1 de enero de 2026 y finaliza el 30 de noviembre de 2026. Sdlo seran
subvencionables los gastos realizados hasta esa fecha y que hayan sido efectivamente pagados hasta el 30 de
noviembre de 2026, excepto en el caso de gastos de personal, en los que se admitira el pago de la ndomina de
noviembre hasta el 15 de diciembre, y el pago de los seguros sociales a cargo de la entidad y los justificantes de
pago de las retenciones practicadas por el IRPF hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. La justificacién del gasto realizado por Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha
(UGT CLM), por Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CC.O00. CLM) y por la Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME CLM), revestira la forma de cuenta justificativa, con
aportacion de justificantes de gastos, al ser la subvencién superior a los 60.000,00 euros.

3. La justificacion mediante cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gastos se realizara mediante la
presentacion de la documentacién que se relaciona a continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion y de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya pista
de auditoria de las actividades y personal beneficiario de las mismas.
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b) Una memoria econdmica justificativa del total del coste de las actividades realizadas, en la que se incluya una
relacion clasificada de los gastos realizados con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.

c¢) Facturas, o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
incorporados en la relacion a que se hace referencia en la letra anterior y la documentacion acreditativa del pago
efectivo del gasto realizado, incluyendo las nédminas del personal que participe directamente en el desarrollo de las
acciones subvencionadas, y justificante bancario del pago de las mismas, conforme a la Orden de 07/05/2008, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones.

d) Una relacién detallada de otros ingresos y/o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

e) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba haber
solicitado la entidad beneficiaria.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

h) La acreditacion de la especializacion de las personas que ejecutan el proyecto mediante el titulo o certificado que
acredite la formacion y experiencia, en las condiciones marcadas en el articulo 7 letra d.

i) Documentos que justifiquen que se ha hecho constar en la difusién y/o publicidad realizada del proyecto, la
identificacion de la fuente de financiacion conforme a lo establecido en el articulo 22 del presente Decreto.

4. La justificacion de la subvencion se presentara obligatoriamente de forma telematica, utilizando firma electronica,
a través del formulario disponible en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.
jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos podran ser digitalizados y presentados como archivos
anexos.

5. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion concluira el dia 31 de diciembre de 2026.

6. Cuando el 6rgano competente aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por la
entidad beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de 10 dias habiles para su correccion. La
falta de subsanacion llevara consigo el reintegro de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
del presente Decreto y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones y su normativa
de desarrollo.

7. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano competente,
se requerira a la persona o entidad beneficiaria para que, en el plazo improrrogable de un mes, sea presentada. La
falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevara consigo el reintegro total de la subvencion y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones y normativa aplicable.

8. Si las actividades han sido financiadas, ademas de con la subvencién regulada en el presente Decreto, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos debera acreditarse el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesién en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria queda sometida al régimen de responsabilidades y sanciones que establece el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 17. Control.

El control del cumplimiento de las condiciones se realizara mediante el examen de la documentacion justificativa y tras
las comprobaciones, que se consideren oportunas, para cotejar la efectiva realizacion de la actividad subvencionable
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y de su coincidencia con la memoria presentada en su dia por la entidad beneficiaria, pudiendo solicitar de la entidad
beneficiaria cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas.

Articulo 18. Incumplimientos.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el resto de los incumplimientos recogidos en el presente Decreto.

2. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de la subvencion regulada
en el presente Decreto o las establecidas con caracter general en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda en
Castilla-La Mancha, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion,
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si
es anterior a esta, conforme dispone el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudieran incurrirse.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia del incumplimiento total de los
fines para los que se concedid la subvencion o de la realizacion de la actividad subvencionable, de la obligacién
de justificacion o de cualesquiera otras de las condiciones establecidas en el presente Decreto, 0 demas normativa
vigente en materia de subvenciones.

Se considerara incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion, con la consecuencia
prevista en el parrafo anterior, la justificaciéon de menos del 50% del gasto subvencionable aprobado.

4. El cumplimiento parcial de las obligaciones contenidas en este Decreto, tendentes a la satisfaccion de sus
compromisos, conllevara la obligacion de reintegro de parte de las cantidades percibidas. Se establecen como
criterios de graduacion los incumplimientos de condiciones impuestas que se recogen a continuacion:

a) No comunicar con una antelacién de 5 dias la puesta en marcha de las actuaciones, supondra el reintegro de un
5% sobre el total de la subvencion concedida.

b) Presentacion de la cuenta justificativa y de los justificantes de gasto, fuera del plazo establecido en el articulo 14
del presente Decreto, supondra un reintegro del 10% de la subvencién concedida.

¢) Hacer uso sexista del lenguaje, discriminatorio en lugar de inclusivo, atentando al principio de igualdad de mujeres
y hombres, supondra el reintegro de un 10% sobre el total de la subvencion concedida.

d) No acreditar que las personas asignadas al desarrollo del proyecto cuentan con la formacién y/o experiencia requerida
en el Articulo 7.d) de este Decreto en materia de igualdad de mujeres y hombres y en cualquiera de sus opciones
supondra el reintegro de 100% del coste justificado en la imparticién y o desarrollo de ese/esos talleres y jornadas.

e) No haber realizado la adecuada publicidad de las actuaciones o no haber incluido en todas las actuaciones el
logotipo del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, la imagen grafica del Plan Corresponsables, el logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, dara lugar, en el caso de que se hubieran desarrollado
ya las actuaciones correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los términos fijados en el articulo 22
de este Decreto, al reintegro de un 20% sobre el total de la subvencion concedida.

5. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este Decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros
parciales, respetandose siempre, el principio de proporcionalidad.

6. La declaracion de incumplimiento se adoptara por el 6rgano concedente, previa audiencia de la entidad beneficiaria
por plazo de quince dias.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que
se establecen en el Capitulo lll del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

Articulo 19. Compatibilidad.

La subvencién concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
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Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de la actividad subvencionada. Todo
ello sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones
concurrentes.

Articulo 20. Devolucién a iniciativa de las entidades perceptoras.

1. Si las entidades beneficiarias proceden voluntariamente a la devolucion total o parcial de la subvencion,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
debera realizarlo mediante comunicacién al Instituto de la Mujer (corresponsablesimsscc@jccm.es) a través del
modelo 046 descargable en la direccién http//portaltributario.jccm.es/, seleccionando el concepto (4324) “Reintegro
de presupuestos cerrados. Plan Corresponsables”.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 21. Proteccion de datos.

1. La informacion obtenida en la gestién de las subvenciones quedara sometida a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos, reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

Articulo 22. Identificacion de la fuente de financiacion.

Las entidades beneficiaras deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de estas subvenciones e
informar a las personas destinatarias que la actividad se lleva a cabo con fondos provenientes del Ministerio de
Igualdad y de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en el
marco del Plan Corresponsables igualmente deberan incorporar los logotipos del Ministerio de Igualdad y de la
Secretaria de Estado de Igualdad para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, la imagen gréfica del Plan
Corresponsables, el logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el logotipo del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

La identificacion debe incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares:

- Medios de difusion de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web, folletos, etc.

- Portales web institucionales u otros con informacion de cualquier proyecto o programa que haya sido financiado
con fondos del Plan.

- Sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y proyectos.

- Actos de presentacion de proyectos relacionados con el Plan.

- Materiales producidos: graficos, audiovisuales, etc.

- Programas de los talleres, cursos jornadas, etc.

- Campafias de sensibilizacion y promocion, con independencia de las herramientas de comunicacion utilizadas.

- Todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables de caracter publico.

Cuando el soporte de comunicacion de las actuaciones sea la radio, audio online o se utilicen medios audiovisuales,
debe mencionase “Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia”.

El incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar, en el caso de que aun fuera posible su cumplimiento, a que se
requiera a las entidades beneficiarias la adopcion de las medidas de difusion establecidas en un plazo no superior
a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. En el
caso de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones y no resultara posible su cumplimiento en los términos
establecidos, se podran establecer medidas alternativas, siempre que estas permitan dar la difusion de los fondos
recibidos segun lo establecido en el presente articulo, para las que se fijara un plazo no superior a 15 dias.
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Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para el desarrollo del
presente Decreto en el ejercicio de sus competencias.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 5 de febrero de 2026
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
La Consejera de Igualdad
SARA SIMON ALCORLO
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