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Resumen

El trabajo presentado a continuacion evalua las actitudes hacia las personas trans por
parte de los actuales docentes de educacion infantil y primaria asi como los alumnos de
magisterio de infantil y primaria de Castilla-La Mancha. La muestra esta compuesta por
111 estudiantes y 92 maestros (M=1,79; DT=1,01) a los que se administr6é un
cuestionario conformado por la Escala de Transfobia (Nagoshi et al., 2008) con 2 items
redisefiados y 11 preguntas disefiadas ad hoc. Los resultados obtenidos muestran que
existe relacion entre un mayor contacto con personas trans y una menor transfobia,
mientras que no se han encontrado diferencias significativas entre las actitudes de
hombres y mujeres en la muestra general. Otro de los descubrimientos en este estudio es
que no se han encontrado diferencias entre las actitudes de los participantes formados
acerca de las realidades trans (menos de un cuarto de los participantes) y aquellos que
no estan formados. En conjunto los resultados muestran actitudes menos negativas que
anteriores estudios; si bien ain se debe mejorar para conseguir la completa integracion

de los alumnos trans en las aulas.

Palabras clave: Actitudes, trans, educacion, Castilla-La Mancha, transfobia,
maestro.
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Introduccion

El trabajo que se presenta a continuacion es un estudio que analiza la transfobia del
profesorado y alumnado de magisterio de primaria e infantil a través de encuestas de
caracter cuantitativo en los centros educativos de Castilla-La Mancha.

El concepto de transgénero es abarcado por el término trans, que incluye ademas a
las personas no binarias (aquellas personas que no se identifican con el género binario:
hombre y mujer). Las personas transgénero, son aquellas personas cuya identidad de
género corresponderia con un género distinto al asignado en el nacimiento. Estas
personas pueden o no alterar su categoria sexual debido a una disconformidad con su
genitalidad (antiguamente se denominaba transexual a estas personas). Las personas
cis serian aquellas personas que si se identifican con el género asignado al nacer.

Durante el primer punto del marco teorico, se desarrollara esta idea de una manera
mas extensa, junto con las nociones de género y sexo.

Por otro lado, puede que debido precisamente a la novedad, hay un gran debate
social sobre la propia existencia de estas personas y su lugar en la sociedad. La
discriminacion social sufrida por estas personas que se encuentran fuera de lo
normativo, se traduce en mayor riesgo de suicidio, acoso, ciberbullying y agresiones
sexuales, peores perspectivas de trabajo y mayor probabilidad de ser infeliz.

En este contexto surgen leyes estatales para tratar de regular su situacion, mientras
que las propias comunidades autdbnomas van teniendo mas capacidad de legislacion al
respecto. Castilla-La Mancha ha promulgado el 6 de mayo de 2022 la Ley 5/2022 de
Diversidad Sexual y derechos LGTBI (Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Interesexuales), sumandose a la mayoria de Comunidades Auténomas que hasta la fecha
han redactado sus propias leyes. Como es de suponer, una de las principales inquietudes
reflejadas en estas leyes es la falta de informacidon acerca de las condiciones de vida de
las personas trans y sus perspectivas de futuro.

Este trabajo surge de la preocupacion por la situacion de las personas trans en todos
los &mbitos de la vida y mas concretamente en la escuela. Uno de los principales
obstaculos para la integracion del alumnado en las aulas es el deadnaming, que
consiste en nombrar a dicho alumno con el nombre asignado al nacer, y no con su
nombre sentido. Por ello, en la encuesta realizada a docentes y alumnos de magisterio

de primaria e infantil se ha afiadido un item referente a este problema concreto.



Objetivos

1. Conocer la actitud del profesorado de infantil y primaria en activo y del
alumnado de magisterio de infantil y primaria de Castilla-La Mancha hacia las
personas trans.

1.1 Contextualizar la situacion de las personas trans en Espafia.

1.2 Determinar las caracteristicas de la muestra tanto de clasificacion como de
opinidn en la Escala de Transfobia.

1.3 Determinar si existen diferencias en las puntuaciones medias de la Escala de

Transfobia segun las variables de clasificacion de la muestra.



Marco teérico

1. Sexoy Género: Concepto de lo trans

En ocasiones, cuando hablamos de género, se plantean definiciones reduccionistas
que no permiten conocer la complejidad de los téerminos referidos, lo que lleva a malos
analisis y posicionamientos transfobos en Gltima instancia.

Para comprender algunas de las posiciones actuales respecto a la existencia trans, hay
que contextualizar como se clasifico a los individuos en Occidente hace un siglo.

En Europa se desarrolla la teoria de la bisexualidad humana, que se basa en que
todo hombre posee rasgos femeninos y toda mujer rasgos masculinos. En este caso, las
personas trans serian sujetos con rasgos masculinos y femeninos equilibrados (Duval,
2021).

Por otro lado, en la misma época pero en Estados Unidos, el psicoanalisis plantea
dos sexos bioldgicos separados y opuestos. Las personas trans sufririan una enfermedad
mental, pues habrian nacido en el cuerpo equivocado. Al nacer en un cuerpo con
caracteristicas sexuales de hembra, el cerebro tendria una esencia natural que te haria
identificarte como mujer. Las personas trans tendrian un cuerpo gue no estaria en
sintonia con su cerebro. Esta vision acabara llegando a Europa y dominando el debate
(Duval, 2021).

Posteriormente, se planted que todos los fetos eran femeninos hasta que se provocaba
una actividad genética que los transformaba en varones. En esta teoria las hembras
serian causa de una carencia de actividad (Fausto-Sterling, 2000).

Actualmente las teorias anteriores han sido refutadas.

Los ultimos estudios parecen establecer relacion entre aspectos fisicos y la
orientacion de género, como la estructura cerebral y la actividad cerebral (Kranz et al.,
2014). Aun asi estos estudios cuentan con una muestra muy reducida (menos de 50
personas trans) y no establecen una relacion de causa/consecuencia clara.

Se concluye, por lo tanto, que el género no tiene por que estar ligado a los genitales

ni a la capacidad reproductiva.

Plantear que hay una tendencia natural en las mujeres y los hombres para cumplir
determinados roles sociales implica no entender que la propia clasificacion (sexo) e

interpretacion de los cuerpos esta ligada a cOmo se construyen las categorias de



género. Estas categorias de género se construyen dependiendo de como las funciones
corporales cumplen necesidades sociales (Lewis, 2016).

Para ejemplificar que hay distintas maneras de clasificar e interpretar los cuerpos
dependiendo de las sociedades en las que se desarrollen los individuos, se plantearan
dos casos:

- Enalgunas tribus nativas americanas, los mas pequefios no adquirian su
género hasta la pubertad, donde las personas mas mayores del pueblo
desvelaban si eran hombres, mujeres o de un género distinto (Williams, 1990).

- Las virgenes juramentadas de Rumania viven como hombres, y no
porque se identifiquen como personas trans, sino porque desde el nacimiento, se
les destina a continuar la linea de herencia (Romano, 2011).

Por lo tanto, si bien podemos rastrear una “historia de las mujeres”, no podemos

Ilegar a saber qué cuerpos vivieron esta historia (Lewis, 2016).

El género es un concepto con muchas aristas. Para definirlo, Lorber (1994) lo divide
en dos, institucion social y situacion individual. Antes de proceder a dar una definicion,
hay que tener en cuenta dos aspectos:

- Laadquisicién del género no tiene por qué ser un proceso
exclusivamente social, pues no conocemos el papel que juega la genética
(Fausto-Sterling, 2012).

- Las distintas manifestaciones del género estan imbuidas en todas las
relaciones que se producen en una determinada sociedad.

Esta separacion es sintetizada y estructurada por Duval (2021) de la siguiente
manera:

Género como institucion social:

1. Situaciones de género: Abarca los géneros reconocidos en una
determinada sociedad y las normas y expectativas sociales que los definen.
Encontramos aqui diferencias en el comportamiento, la expresion emocional y
gestual, el lenguaje y el fisico.

2. Division generizada del trabajo: Asignacién social de distintos trabajos
productivos y domesticos a los miembros de distintos géneros.

3. El parentesco generizado: Definen el papel de los diferentes generos en la

estructura familiar.



4. Los guiones sexuales generizados: Componen el comportamiento sexual
y el deseo entre los géneros.

5. Personalidades generizadas: Segun unas determinadas normas de género,
se rige como distintos elementos de una sociedad deben sentir y comportarse.

6. Control social generizado: Los refuerzos otorgados a aquellos
miembros de una sociedad que se ajustan a una norma y el castigo de aquellos
otros que no lo hacen.

7. ldeologia de género: La justificacion y naturalizacion de las situaciones
de género en una sociedad.

8. Las imagenes de género: Las producciones culturales y artisticas que
reproducen las distintas situaciones de género.

Género a nivel individual

1. Lacategoria sexual: Clasificacién social que se otorga a una persona
desde el nacimiento en funcidn de los genitales. Esta relacionada con como eres
percibido y puede modificarse.

2. ldentidad de género: El sentido que tiene un individuo sobre su propio
género en una sociedad.

3. Lasituacion generizada marital y reproductiva: EI cumplimiento o no
cumplimiento de determinadas normas sociales en el ambiente familiar como
pueden ser el embarazo, emparejamiento autorizado, roles de parentesco...

4. La personalidad generizada: La interiorizacion o no de patrones
emocionales socialmente normativos.

5. Las creencias de género: La incorporacion o resistencia a la ideologia
de género.

6. La exhibicion del género: La representacion que un cierto individuo
acaba mostrando como persona generizada. Un ejemplo seria la ropa, el

magquillaje, la depilacion. ..

Conociendo las distintas facetas que tiene el género, no es descabellado hipotetizar
que el incremento de personas que no se identifican con el genero recibido puede estar

ligado a una relajacion del género como institucion social.



La separacion entre el género como institucion social y el individuo permite deducir
que la adquisicién del género por el individuo no es perfecta. Es esencial destacar que,
si bien en nuestra sociedad asignamos los géneros a la biologia, eso no implica que un
cuerpo categorizado como hembra vaya a asimilar una socializacion femenina en todos
los casos (aunque si en la mayoria de ellos) (Duval, 2021).

Este conjunto heterogéneo de personas que no se identifica con el género asignado
socialmente en funcion del sexo son denominados trans. En esta categoria estarian

incluidas las personas transgénero y no binarias.

En conclusidn, ni las personas trans, ni las personas cis (aquellas que si se identifican
con el género al que han sido asignados) tienen la capacidad de elegir el género que
adoptan, tan solo pueden aspirar a comprender quiénes son, y si acaso, como han

Ilegado a ser asi.

2. Evolucion de la legalidad respecto a las personas trans en Espafia

Respecto a la legalidad, encontramos que en la ley organica 8/1983 del BOE (Ver
Anexo 1) se despenaliza la “cirugia transexual” en mayores de edad. Aun asi, las
personas que quisieran cambiar su nombre en el registro civil por uno asociado a su
género, debian escoger nombres ambiguos, pues en el articulo 54 de la Ley de Registro
Civil de 1957 (ver Anexo 1) se prohibia los nombres “que hagan confusa la
identificacion y los que induzcan en su conjunto a error en cuanto al sexo”. Esto fue asi
hasta que el alto Tribunal reconoci6 en su Sentencia de 2 de julio de 1987 (ver Anexo 1)
el derecho de una persona transexual a inscribirse en el registro civil con un sexo y
nombre diferente al asignado al nacer, ahora bien, los requisitos requeridos eran: estar
operado y tener una sentencia judicial favorable. En 1999 el Grupo Parlamentario
Socialista hizo una Proposicion de Ley sobre el derecho a la identidad sexual (ver
Anexo 1), pero no lleg6 a aprobarse con el final de la legislatura.

En 2007 se crea la ley organica 3/2007 en el BOE (ver Anexo 1) que otorga efectos
civiles plenos a la rectificacion de sexo, eliminando el costoso proceso judicial e
incluyendo, entre otros, tres nuevos aspectos importantes:

1. Acreditacion de diagndstico de disforia de género, mediante informe
médico o psicologico.

2. Tratamiento médico de al menos dos afios.



3. Serequiere nacionalidad espafiola, mayoria de edad y capacidad
suficiente del solicitante.

En la actualidad se ha presentado un anteproyecto de ley (ver Anexo 1) que plantea
reducir las trabas administrativas y mejorar la calidad de vida de las personas trans. Es
muy probable que el documento sufra modificaciones en los proximos meses, pero ya
ha sido aprobado en Consejo de Ministros. Algunos de los puntos que merece la pena
destacar son:

1. Seincluira entre los aspectos basicos del curriculo el principio de
igualdad de trato y no discriminacion hacia las personas LGTBI.

2. Inclusion de protocolos de acoso y ciberacoso escolar, teniendo en cuenta
la discriminacion LGTBI.

3. Introduccion de referentes positivos LGTBI en los materiales escolares.

4. No hay necesidad de informe médico o psicoldgico.

5. Enun plazo maximo de 3 meses, el solicitante volver a ratificar su
decision.

6. Las personas menores de edad tienen derecho a solicitar un cambio de
nombre por razones de disconformidad con el sexo.

7. Tras la rectificacion, se expide un nuevo documento nacional de
identidad.

8. Medidas positivas para el fomento del empleo de las personas trans.

Este anteproyecto de ley, en caso de no ser gravemente alterado, supondria una gran
mejora para las vidas de las personas transgénero respecto a las anteriores leyes. Aun
asi, tan solo la mitad de la poblacion espafiola apoya esta ley segin una encuesta
reciente (40 Decibelios, 2022).

Estas leyes estatales acaban siendo la base para el desarrollo de leyes mas especificas
en el &mbito de actuacion de cada comunidad autonoma. Castilla-La Mancha se ha
apuntado en el 2022 a la lista de comunidades autébnomas con leyes propias acerca de
las personas trans. La Ley 5/2022 de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-
La Mancha (ver Anexo 1) se marca como objetivo principal la consolidacion y el
aumento de derechos de las personas LGTBI (la T hace referencia al movimiento trans)
a través del desarrollo de 66 articulos y 10 disposiciones. La magnitud y aplicabilidad

de esta ley denota una gran diferencia cualitativa en materia trans en Castilla-La
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Mancha respecto a los protocolos especificos de actuacion. Sin embargo, en esta ley se
confunden conceptos clave, como la equiparacion de transexual y trans (cuando en la
introduccién se ha mostrado que no significan lo mismo) a lo largo del documento.

Algunas de las ventajas mas importantes que trae esta ley y que afectan de manera
directa o indirecta al &mbito educativo son:

- Establecimiento de mecanismos no patologizantes de cambio de nombre
para personas trans.

- Prohibicién las terapias de aversion, conversion y
contracondicionamiento.

- Elaboracion de politicas publicas antidiscriminatorias en funcion de los
datos que se vayan recogiendo en la comunidad.

- Campafias de informacion y sensibilizacion sobre los derechos y la
diversidad sexual.

- Creacion de un servicio de atencidn integral a las personas LGBTI.

- Adopcién de medidas especificas de proteccion al alumnado que sufra
discriminacion en el hogar por razon de su identidad de género.

- Segarantiza la formacién a docentes y no docentes en materia de
igualdad, diversidad sexual y a su abordaje en el aula.

- El equipo directivo indicara al profesorado que se dirijan al alumnado
trans con su nombre sentido, con el previo consentimiento de su familia. Se
respetara su identidad en todas las actividades docentes.

- En caso de obligatoriedad del uso de uniforme, el alumno trans vestira el
que esté acorde a su identidad.

- Se crearan modelos y referentes inclusivos para el alumnado, libres de
estereotipos, roles y mandatos de género diferenciadores.

- La Universidad de Castilla-La Mancha adoptara medidas de apoyo a

estudios e investigaciones sobre la realidad LGTBI.

Como ya hemos nombrado anteriormente, ademas de esta ley, Castilla-La Mancha
cuenta con el Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género. En este documento se elaboran directrices concretas en torno a tres puntos
clave: la prevencion y la sensibilizacion; la comunicacién y la identificacién; y el plan

de actuacion escolar.
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Tanto en el primer punto como en el tercero se establecen acciones esenciales para el
correcto desarrollo de la personalidad en las infancias trans.

El segundo punto, en cambio, plantea la identificacion por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa de los alumnos trans. La identidad de género, como
ya se ha abordado en el apartado de género, no es lo mismo que la exhibicién del género
o la personalidad generizada, por lo tanto, no puede conocerse por otra persona mas alla
del propio alumno. Por poner un ejemplo, seria descabellado que los docentes
identificasen a un nifio como nifia por el simple hecho de jugar con mufiecas o porque le

guste el color rosa.

3. Perspectivas de trabajo de los estudiantes trans

En la actualidad, y como se explicita en las diversas leyes anteriormente
mencionadas, es necesaria una mayor informacion respecto a la situacion de las
personas trans en Espafia, pues el nimero de encuestas que tratan esta tematica es
limitado.

La poblacion trans en Espafia tampoco esta definida, pues los pocos estudios
existentes muestran que varia entre el 0,1% y el 2% de la poblacion total de un
territorio o pais dependiendo de la zona geografica y el concepto de trans escogido
(Goodman et al., 2019).

Conocer la situacion laboral de las personas trans es realmente complejo, pues la
muestra con la que se producen los estudios suele ser demasiado pequefia como para
mostrar la realidad de Espaia.

Ademas, el término trans no define a un grupo homogéneo de individuos, pues
dentro del mismo encontramos a personas no binarias y transgénero de distintas capas

sociales.

En medios de comunicacion como Radio Television Espafiola (RTVE) se afirmaba
que la tasa de paro entre las personas transexuales esta entre el 85% y el 90%
(Andnimo, 2017). Antena 3, La Vanguardia, La Sexta y mas periddicos situaban el paro
en un 85% haciendo referencia a un estudio de la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais,
Trans y Bisexuales- FELGTB (Anonimo, 2018; Anénimo, 2017; Andnimo, 2018). Este
estudio no se encuentra en la web de FELGTB y tampoco esta citado por los medios

que afirman este hecho.
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La organizacion Médicos del Mundo (2018) lanzaba una camparia en la que
reclamaban mejores derechos laborales para las mujeres trans, afirmando que tenian que
enfrentarse a un 80% de paro. Este dato proviene, segln la propia organizacion, de un
estudio realizado en Barcelona a 33 chicas trans, por lo que la extrapolacion de este dato
a toda Espafia no es fiable (Duval, 2021).

El Colectivo Lambda (2012) realiza un estudio con una muestra de 153 personas
trans que muestra un paro superior al 35%. A pesar de la diferencia respecto a los otros
estudios, se muestra que 1 de cada 3 participantes tienen ingresos por debajo del nivel
de la pobreza y que el 48,2% de la muestra ha ejercido la prostitucion en algin
momento. Otro dato muy importante que hay que enlazar con el proyecto de ley que se
esta articulando es que el 55,9% afirma haber tenido conflictos en el trabajo al hacer

publica su identidad como persona trans.

En un estudio realizado por Abad & Gutiérrez (2020), con una muestra de 220
personas trans, de un total de 1260 participantes, sacan las siguientes conclusiones:

- EI'15,91% de las personas trans estan desempleadas, frente al 7,41% de
la media de la muestra.

- Cerca del 75% de las personas LGTB consideran que ser homosexual,
bisexual o trans es una desventaja en el empleo.

- Mas del 60% de las personas transgénero reconocen haber sentido miedo
al revelar su identidad de género.

- Casi un 20% de las personas trans han sufrido algun tipo de violencia
sexual.

4. Concepcion de las personas trans en los manuales de Psicologia

Como ya analizdbamos anteriormente, las personas trans han sido marcadas
socialmente a través del error y la patologia. Esto se debe en ultima instancia a la
ideologia de género presente en todos los aspectos de la sociedad. La comunidad
cientifica, como ente inserto en las dindmicas sociales, muestra a través de los distintos
DSM (Manual Diagnostico Estadistico de los problemas mentales) y CIE (Clasificacion
Internacional de Enfermedades) la evolucion respecto a la patologizacion de las

personas transgénero. (Fernandez & Garcia-Vega, 2011)
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CIE-6 y CIE-7

1948 y 1955

Se incluyen las desviaciones sexuales (entre
ellas estaria el transexualismo) en los trastornos de

la personalidad.

DSM-I

1952

Las desviaciones sexuales también se
introducen dentro de los trastornos de la
personalidad.

CIE-8

1966

Aparece el diagnostico del travestismo y se
situa al mismo nivel que las parafilias. ContinGian

situados en las desviaciones sexuales.

DSM-I1I

1968

Los casos de transexualismo se siguen
contemplando como desviaciones sexuales dentro
de los trastornos de la orientacion sexual o del

travestismo.

CIE-9

1978

El diagnostico del transexualismo se ubica en

las Desviaciones y Trastornos sexuales.

DSM-III

1980

Se aflade un apartado Ilamado Trastornos de la
Identidad sexual y se sitGa en el mismo la
transexualidad y los trastornos de la identidad

sexual en la infancia.

DSM-I11I-R

1987

Distingue los Trastornos de la Identidad de
Género y los Trastornos Sexuales. Se afiade el
Trastorno de la Identidad de Género en la

Adolescencia o en la vida Adulta no transexual.

CIE 10

1992

Se establecen como independientes los
Trastornos de la Identidad de Género, incluyendo
en ellos el transexualismo, el travestismo que no
sea debido a fetiches y el Trastorno de la Identidad

de Género en la Infancia

DSM IV

1995

Se produce el cambio de Transexualismo a
Trastorno de la Identidad de Género, agrupandolo

con las parafilias y las disfunciones sexuales.

DSM V

2014

Se deja de utilizar el término de Trastorno de la

Identidad de Género y se empieza a utilizar la
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palabra disforia de género.

CIE11 2019 Las categorias anteriormente relacionadas con
las personas trans han sido eliminadas de esta

version, lo que implica su despatologizacion.

Fuente: Elaboracion propia con referencias (Fernandez & Garcia-Vega, 2011; Pichot, 1990, 1995;
American Psyquiatric Association, 2014; Organizacion Mundial de la Salud, 1992, 2019)

El hecho de que hasta hace tres afios se haya considerado internacionalmente a las
personas trans como enfermos mentales, muestra el rechazo social al que estan

sometidos aquellos que no estan sujetos a la norma del género.

5. Perspectivas educativas de las personas trans

Para esta investigacion es esencial tener en cuenta la vision de las personas trans
durante su paso por la escuela. Sin duda, sin la vision de las victimas no se podria hablar
de discriminacion, por lo que se ha seleccionado un estudio de FELGTB (2020) con
una muestra de 73 personas trans de 16 a 24 afios donde se plantean los multiples
problemas que han sufrido y sufren a lo largo de su experiencia educativa. Esta
investigacion concluye que:

- Lapoblacién trans de 16 a 20 afios tiene un 17% menos de
probabilidades de finalizar su primera etapa de educacion secundaria
obligatoria frente a la poblacion general de 16 a 20 afios.

- Un 58% de las personas trans aseguran gque en su centro no se llevaba a
cabo ningln protocolo para aquellos alumnos que estén transicionando.

- Mas de la mitad de las personas trans reconoce que en la escuela rara vez
0 nunca se les nombraba por su nombre real (deadnaming). Al 66% de los
encuestados tampoco se les respetaba su nombre en los documentos oficiales.

- EI 89% de los participantes afirman que en su centro educativo se
desarrollaban actividades que separaban en funcién del género.

- EI'57% de la muestra no recibié ningun tipo de apoyo por parte de su

centro educativo en cuanto a su condicion de persona trans.

Este mismo estudio recoge datos sobre la violencia sufrida directamente por el

alumnado:
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- EI' 58% de los encuestados sufrié algun tipo de transfobia en la etapa
escolar. Dentro de los participantes que sufrieron esta violencia casi el 50%
recibio insultos (un 8% de los cuales fueron por parte del profesorado), el 25%
fue acosado, el 22% sufrié amenazas, el 18% ciberbulling, el 12% agresiones
fisicas y el 9% acoso o0 agresiones sexuales.

- EI 25% de las personas trans sufrieron esta transfobia en la etapa de
primaria.

- EI 10% de las victimas de transfobia fueron expulsadas del centro como
respuesta a esta violencia, mientras que solo se expulsé al 7% de los agresores.

- El 28% de los encuestados que sufrieron esta transfobia tuvieron que
cambiar de centro educativo.

- Los principales apoyos de las victimas fueron los comparieros (48%). Los
profesores solo fueron el principal apoyo en un 15% de los casos. Especialmente
preocupante es que el 20% no tuvo ningun tipo de apoyo.

- Los centro publicos muestran una mayor aceptacion de las personas

trans respecto a los centros privados, sobre todo en el apoyo de docentes.

Se ha querido realizar un estudio pormenorizado en Castilla-La Mancha, sin
embargo, solo se ha encontrado una investigacion cualitativa en lo referente a la vision
de las personas trans del sistema educativo, con una muestra de 5 personas trans y 5
familiares. Esta falta de informacion se refleja en la Ley 5/2022 de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha (Ver Anexo 1): “(...) sobre la discriminacion
hacia las personas LGTBI, las estadisticas con las que se cuenta son escasas y todo hace
pensar que los casos son superiores a lo que muestran los datos.”, donde seguidamente
se aflade: “En este sentido, uno de los objetivos fundamentales de esta ley es promover
estudios que aporten datos sobre esta realidad y regular la garantia estadistica de los

mismos.”.

Ademas de las experiencias de las personas transgénero en la educacion reglada,
también es importante considerar aquellas otras actividades extraescolares e
institucionalizadas que acaban formando parte de la educacion integral del individuo.

Recurriendo a la encuesta nacional realizada por FELGBT (2021) hacia 70 personas
trans con edades comprendidas entre los 14 y los 25 afios, podemos extraer los

siguientes datos:
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- 1 decada 4 jovenes trans no ha participado nunca en actividades
extraescolares.
- Mas de la mitad de los participantes que realizaron actividades de
educacién no formal reconoce que no se dirigian a ellos por su nombre y género.
- Mas de la mitad de los encuestados afirma que ha sufrido transfobia en
este tipo de actividades.

- EI 34,6% de los participantes esperd de media 296 dias para informar a
su familia sobre los casos de transfobia.

- EI 88,9% de los jovenes que sufrieron transfobia aseguraban ser menos

felices que aquellos que no la sufrieron.

6. Percepcion social de las personas trans

Para terminar de conocer la situacién a la que se enfrentan estas personas durante su
etapa estudiantil, hay que conocer la vision popular que hay de este “colectivo”. Antes
de presentar los datos, y haciendo mencion a Pasolini (1975), mencionar que no se
busca la tolerancia de las personas trans, pues la tolerancia marca en las minorias su
diferencia respecto a la mayoria. El tolerado tiene que vivir su diferencia en silencio
para que las mayorias puedan congratularse de la tolerancia que le conceden. Desde la
comunidad educativa se debe perseguir la integracion total y la completa

normalizacion de la existencia de estos individuos.

Junto con las encuestas realizadas a personas trans, es util conocer la opinion de la
poblacion general sobre la discrimacion sufrida por este colectivo. Para ello se ha
recurrido al estudio del Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS, 2013), que recoge
una encuesta con 2474 participantes de la que se extraen los siguientes datos sobre la
percepcion de la situacion trans en Espafia:

- Segun un 13,5% de los participantes, ser transexual perjudica a la hora de
que se aplique la ley.

- Mas del 10% de los encuestados asegura que ser transexual es una
desventaja a la hora de alquilar una vivienda.

- EI 18,9% piensa que ser transexual es una desventaja a la hora de
encontrar trabajo.

- Casi la mitad de los participantes aseguran que las personas transexuales

son discriminadas muy o bastante frecuentemente
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Ademaés de conocer la vision de la poblacion general sobre la discriminacion que
sufren las personas trans, es pertinente conocer su actitud hacia este colectivo. Para ello,
se ha procedido a analizar algunos de los cuestionarios que estudian la transfobia para
posteriormente mencionar los descubrimientos que se han ido realizando en este campo.

Una de las encuestas mas utilizadas para reconocer las actitudes hacia las personas
trans fue la Escala de Ideologia de Género y Transfobia creada por Hill y Willoughby
(2005) que cuenta con 32 items y esta dividida en 3 dimensiones (Péez et al., 2014).

La Escala de Transfobia surge como critica a la anterior escala, que cuenta con
errores psicométricos y busca evitarlos a través de la reduccién de items y dimensiones
(Nagoshi et al., 2008). Esta escala cuenta con 9 items y su principal problema consiste
en que solo ha sido utilizada en estudiantes universitarios (Paez et al., 2014).

Norton y Herek (2013) midieron el prejuicio sexual con un termémetro de
sentimientos donde los encuestados se tienen que situar en un eje de cercania-lejania,
en el que las puntuaciones mas bajas (hasta 0) indican frio y las mas altas (hasta 100)
calor.

En la actualidad la Escala de Actitudes Negativas hacia las personas Trans (EANT)
de Paez et al. (2014) se ha utilizado para varios estudios. Esta escala cuenta con 9 items
y su principal problema consiste en el uso indiscriminado del término travesti, que no se
incluye dentro del movimiento trans, y por lo tanto, no evalla correctamente la
transfobia.

Ademaés, hay que destacar que gran parte de las escalas para evaluar la transfobia son
disefiadas ad hoc, por lo que resulta imposible seguir un hilo conductor en las encuestas

realizadas.

La Escala de Transfobia ha sido la seleccionada para la realizacion de la encuesta,
por lo que se analizaran algunos de los descubrimientos hechos por este y otros
cuestionarios en la poblacion general.

Nagoshi et al. (2008), creadores de la Escala de Transfobia, descubrieron lo
siguiente: los hombres son mas propensos a ser homdéfobos y transfobos que las
mujeres; aquellos participantes (tanto hombres como mujeres) que tenian ideas mas
conservadoras mostraban tener peores actitudes hacia las personas trans; se puede
relacionar altos niveles de transfobia con altos niveles de homofobia, aunque solo en

hombres.
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Garcia et al. (2018) realizaron una encuesta a jovenes espafioles con el mismo
cuestionario, llegando a una conclusion similar a la de los autores originales, los
hombres tienen actitudes significativamente méas negativas hacia las personas trans que
las mujeres. Esta encuesta, sin embargo, también estudia si el contacto con personas
trans puede afectar a la actitud del participante. El resultado del estudio muestra que
aquellos jovenes que no tienen contacto con personas trans son los que peores actitudes
tienen hacia este colectivo.

Gerhardstein & Anderson (2010) descubrieron a traves de una escala disefiada ad hoc
que las actitudes de los encuestados hacia una persona trans son mas positivas si tiene
cispassing (el individuo trans es leido como persona cis) que si no lo tiene.

En un cuestionario del tipo termometro de sentimientos, se descubri6 que las
actitudes negativas hacia orientaciones sexuales no normativas como la
homosexualidad y la bisexualidad estan relacionadas con malas actitudes hacia las
personas trans, aunque estas Ultimas son significativamente peores (Norton & Herek,
2013).

Finalmente, para ahondar en el estudio de la poblacion general y su relacion con las
personas trans, se procede a analizar una encuesta realizada por Ipsos (2018) a nivel
global para comparar las actitudes hacia personas transgénero segun las zonas
geogréficas. El problema de este estudio no es la muestra, sino que algunas de las
preguntas realizadas en el cuestionario ad hoc no evaltian realmente la actitud del
participante hacia estas personas:

- “They have unique spiritual gifts”: Tienen cualidades espirituales tnicas.
“They are a natural occurrence”: Su existencia es natural.
- “Transgender people are brave”: Las personas transgénero son valientes.

Responder afirmativamente implicaba, segun el estudio, una mejor actitud ante las
personas transgénero.

Seleccionando por lo tanto las preguntas mas acertadas, podemos extraer la siguiente
informacion:

- EI'9% de los espafioles encuestados aseguraban que ser transgenero es
una enfermedad mental (el menor porcentaje a nivel mundial).

- El 15% de los participantes espafioles aseguran que ser transgénero ataca
su cultura y el 12% afirma que no se les deberia permitir vestir como el otro

género.
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- EI81% de los esparioles estan de acuerdo con establecer medidas de
proteccion contra la discriminacion hacia las personas transgenero. Este
mismo numero de personas piensa que deberian tener permitido operar sus
genitales.

A pesar de que estas cifras indican que existe una gran desinformacién y
discriminacion en Espafia, comparativamente son mejores resultados que los obtenidos

en cualquier otro pais.
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Metodologia

Para conocer las actitudes del profesorado de primaria e infantil y el alumnado de
magisterio de primaria e infantil hacia las personas trans de Castilla-La Mancha, se ha
realizado una encuesta. La herramienta seleccionada ha sido un cuestionario de caracter
cuantitativo ya que se busca analizar la realidad concreta y mesurable (Azuero, 2019).

La muestra conseguida a traves del método de bola de nieve ha contado con la
participacion de 203 personas: 54,68% alumnos y 45,32% docentes. Dentro de estos
participantes cabe destacar que hay una gran diferencia entre géneros, siendo un 81,77%
mujeres y un 18,23% de hombres.

El cuestionario ha sido disefiado a través de la plataforma Google Forms, de la que se
ha obtenido un enlace. Para llegar a esta muestra se ha disefiado un mensaje de difusion
a través de la red social Whatsapp y también se han enviado emails a los distintos
correos electronicos institucionales de los centros de primaria e infantil de Castilla-La
Mancha.

Los participantes han respondido de manera an6nima a 11 preguntas y a un
cuestionario diesefiado ad hoc con items seleccionados de la Escala de Transfobia y
traducidos por Salusex-Unisexsida (Nagoshi et al., 2008). Esta escala ha sido
seleccionada debido a la concision de sus items.

Dos items de la escala han sido reformulados para adecuarse a la realidad trans, pues
maultiples términos o conceptos han sido actualizados desde 2008.

El tercer item “Me sentiria molesto/a si alguien que conozco desde hace tiempo me
revelara que anteriormente tenia otro género.”, ha sido reformulado de la siguiente
manera: “Me sentiria molesto/a si alguien que conozco desde hace tiempo me revelara
que hizo una transicion de género”. Esta sustitucion se debe a que las personas
transgénero no cambian su género, simplemente expresan su géenero.

El octavo item “Creo que una persona no puede cambiar su género.”, ha sido
reemplazado por “Si diera clase a un estudiante transgénero lo Ilamaria por el nombre
que proporcione el centro, aunque el alumno y la familia no estén de acuerdo”. Como en
el caso anterior, marcar como una opinion transfoba la afirmacién de que las personas
no pueden cambiar su género plasma un desconocimiento sobre las principales teorias
de género actuales. Ademas de esta manera se incluye una pregunta acerca de uno de los

principales problemas del alumnado en el colegio, el deadnaming (FELGTB, 2021).
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Los items han sido revisados y corregidos por dos activistas del movimiento trans en
Castilla-La Mancha y una activista del movimiento feminista en Madrid.

La escala es de tipo Likert y cuenta con 9 items valorados del 1 al 7, siendo el 1
totalmente en desacuerdo y el 7 totalmente de acuerdo. Las valoraciones mas altas en la
escala estan relacionadas con un mayor nivel de transfobia, mientras que las més bajas
indican una mejor actitud hacia las personas trans. Los items han alcanzado un nivel
satisfactorio de fiabilidad (a = 0,85), pues autores como Barrios y Coscuella (2013)
afirman que un instrumento es fiable cuando su Alfa de Cronbach se sitta entre 0,70 y
0,95. Ademas se ha dividido la muestra y se ha analizado la fiabilidad de la encuesta a
docentes y alumnos por separado, obteniendo niveles correctos de fiabilidad tanto en el
primer grupo (o = 0,86) como en el segundo (o = 0,84).

A continuacion se mostraran los items modificados de la Escala de Transfobia

utilizados durante el cuestionario:

ftem 1 No me gusta cuando alguien esta coqueteando conmigo y no puedo

decir si es un hombre o una mujer.

item 2 Creo que algo anda mal en una persona que dice que no es ni un

hombre ni una mujer.

ftem 3 Me molestaria si alguien que conozco desde hace tiempo me revelara

que transiciond de género.

item 4 Evito a la gente de la calle cuyo género no esta claro para mi.

item 5 Cuando conozco a alguien es importante para mi ser capaz de

identificarle como hombre o mujer.

item 6 Creo que la dicotomia hombre-mujer es lo natural.

item 7 Me incomoda estar alrededor de personas que no se ajustan a los roles
tradicionales de género, por ejemplo las mujeres agresivas o los hombres

sentimentales.

item 8 Si diera clase a un estudiante transgénero lo llamaria por el nombre
que proporcione el centro, aunque el alumno y la familia no esten de

acuerdo.

ftem 9 Los genitales de una persona definen el género que tienen, por
ejemplo, un pene define a una persona como hombre; una vagina define

a una persona como mujer.

Fuente: Elaboracion propia con referencias a Nagoshi et al. (2018)
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Analisis de resultados

Se trata de un andlisis descriptivo e inferencial cuyo objeto de estudio son las
actitudes del profesorado y futuro profesorado de Castilla-La Mancha hacia personas
trans.

Los datos se han obtenido y depurado utilizando el sistema SPSS a través de la
codificacion de diferentes respuestas cuantificables. A partir de estos datos se ha
realizado un analisis de frecuencias y un andlisis inferencial.

Ademaés de la media, la desviacion tipica y los porcentajes, se ha empleado la prueba
t de Student para comparar diferencias cuantitativas entre dos muestras independientes y
la prueba de Chi-Cuadrado para comparar diferencias cualitativas entre dos muestras
independientes.

La media de edad de la muestra es de 33 afios (DT=12,49). Las edades estan
comprendidas entre los 18 y los 65 afios y el alto valor obtenido en la desviacién tipica
se debe a la diferencia de edades entre docentes y alumnos.

El 23,65% de la muestra tiene contacto con personas trans mientras que el otro
76,35% afirma no tenerlo. Por otro lado, tan solo el 22,83% de los docentes ha recibido
formacion sobre las realidades trans frente a un 24,32% de los estudiantes.

Como se puede observar en la Figura 1, los participantes en la encuesta son
mayoritariamente mujeres, y es que, tanto en la muestra general como en la muestra
dividida en docentes y estudiantes, se destaca el bajo porcentaje de participacion en la

encuesta por hombres, no subiendo en ninguno de los casos del 19%.

Figura 1
Muestra total en funcion del género

B Hombres

B Mujeres
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Nota: *p<0,05

Fuente: Elaboracion propia

Se va a realizar un analisis pormenorizado de las respuestas dadas en cada item,
comparando los resultados obtenidos en la muestra general, docentes y alumnos. De
acuerdo a los resultados obtenidos tanto en profesorado como en alumnado, se puede
afirmar que la mayoria de la muestra tiene actitudes positivas hacia las personas trans,

siendo la media un 1,79 sobre un méximo de 7 (DT=1,01) en la escala Likert.

Figura 2
Puntuaciones medias en las respuestas a los distintos items por docentes y
estudiantes

ftem1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9

2,8

2,6 A
A
22 \ 7 \

, N\ 7/ \\
1,8 \ / \ /
1,6 \ / \ /

N/
1:2 —/ A

Docentes Estudiantes

Nota: *p<0,05
Fuente: Elaboracion propia

item 1: “Coqueteo”

Frente a la cuestion: “No me gusta cuando alguien est4 coqueteando conmigo y no
puedo decir si es un hombre o una mujer.”, la media de respuestas de la muestra ha
reflejado un bajo nivel de transfobia (M=2,38; DT=1,83) en la escala Likert utilizada.

Separando estudiantes y docentes, se observa que los estudiantes han obtenido valores
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mas altos en la escala (M=2,47; DT=1,83), dos décimas por encima de la puntuacion
obtenida por los docentes (M=2,27; DT=1,83).

A pesar de todo, podemos encontrar que méas de un cuarto de los participantes han
marcado un valor de 4 o superior, lo que muestra un porcentaje preocupante de docentes

y futuros docentes en valores transfobos.

ftem 2: “Patologizacion”

Respecto al punto: “Creo que algo anda mal en una persona que dice que no es ni un
hombre ni una mujer.”, 1a media de respuestas de la muestra ha reflejado actitudes poco
negativas (M=1,81; DT= 1,63). Se han vuelto a obtener valores superiores de transfobia
en estudiantes (M=1,88; DT=1,73) frente a los obtenidos en docentes (M=1,72;
DT=1,51).

ftem 3: “Transiciones”

Con relacion a la cuestion: “Me molestaria si alguien que conozco desde hace tiempo
me revelara gque transicion6 de género.”, 1as respuestas obtenidas muestran una gran
aceptacion hacia el hecho de transicionar (M=1,35; DT=1,11). La media de los valores

obtenidos en estudiantes y alumnos ha coincidido (M=1,35).

ftem 4: “Rechazo social”

La respuesta de los encuestados a: “Evito a la gente de la calle cuyo género no esta
claro para mi.”, muestra los valores mas bajos de transfobia (M=1,22; DT=0,88) dentro
de los items de la escala. A pesar de no ser una diferencia significativa, se han vuelto a
encontrar valores superiores de transfobia entre estudiantes (M=1,24; DT=0,81) que
entre docentes (M=1,22; DT=0,88).

ftem 5: “Encasillar”

El valor medio de la muestra obtenido en la cuestion: “Cuando conozco a alguien es
importante para mi ser capaz de identificarle como hombre o mujer.”, roza los dos
puntos en la Escala de Transfobia (M=1,95; DT=1,63), lo que indica que aln no se
logra la aceptacion hacia las personas no binarias en la sociedad. Los valores obtenidos
en docentes (M=1,79; DT=1,49) muestran una menor transfobia que aquellos obtenidos
en estudiantes (M=2,08; DT=1,74).
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item 6: “Contra-natura”

Respecto al item: “Creo que la dicotomia hombre-mujer es lo natural.”, los valores
medios han sido los méas elevados en la muestra general (M=2,56; DT=1,91). En este
caso, han sido los docentes (M=2,66; DT=2,03) los que han obtenido valores mas
elevados superando a los estudiantes (M=2,48; DT=1,81) por casi dos décimas. Mas del
25% de los encuestados eligié un valor de 4 o superior, lo que sitla a una gran cantidad
de profesorado y alumnado en posturas transfobas hacia aquellas personas que no

encajan dentro de esta normatividad (personas no binarias).

ftem 7: “Roles tradicionales”

La respuesta media de los participantes a: “Me incomoda estar alrededor de personas
gue no se ajustan a los roles tradicionales de género, por ejemplo las mujeres agresivas
o0 los hombres sentimentales.”, implica un rechazo a los roles de género tradicionales
(M=1,31; DT=0,94). Se han obtenido valores superiores en docentes (M=1,37;
DT=1,19) que en estudiantes (M=1,26; DT=0,67).

ftem 8: “Deadnaming”

Respecto a la cuestion: “Si diera clase a un estudiante transgeénero lo Ilamaria por el
nombre que proporcione el centro, aunque el alumno y la familia no estén de acuerdo.”,
los participantes obtuvieron una puntuacion baja (M=1,50; DT=1,37) en la Escala de
Transfobia. Los docentes en activo muestran mayor compromiso a nombrar a los
alumnos por su nombre sentido (M=1,38; DT=1,23) que los estudiantes (M=1,60;
DT=1,47).

Si se tiene en cuenta que un 8,9% de los participantes no prioriza el nombre con el
que se identifica el alumno, la probabilidad de que un alumno sufra deadnaming en el

colegio por uno 0 més profesores es muy alta.

item 9: “Biologismo”

Frente a la cuestion: “Los genitales de una persona definen el género que tienen, por
ejemplo, un pene define a una persona como hombre; una vagina define a una persona
como mujer.”, los encuestados (M=1,98; DT=1,77) han mostrado tener visiones poco
biologistas. Los docentes han mostrado menor transfobia en este item (M=1,89;

DT=1,75) comparado con los valores obtenidos en estudiantes (M=2,05; DT=1,80).
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En general, los maestros de infantil y primaria (M=1,74; DT=1) de Castilla-La
Mancha han mostrado actitudes menos negativas hacia las personas trans que los
estudiantes de magisterio de infantil y primaria (M=1,82; DT=1,03).

Después de este andlisis basado en las diferencias entre profesorado y alumnado, se
ha realizado una diferencia de medias entre aquellos encuestados que tienen contracto
con una persona trans y aquellos que no, hallandose los siguientes resultados:

Figura 3
Actitudes en funcion del contacto con personas trans

ftem 9

ftem 8

ftem 7

item 6*

ftem 5 B No contacto con personas trans

m Contacto con personas trans
ftem 4

ftem 3

ftem 2

ftem 1

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Nota: *p<0,05

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la Figura 3, aquellas personas con contacto con personas
trans muestran valores mas bajo en la escala que aquellas que no lo tienen. El item 6:
“Creo que la dicotomia hombre-mujer es lo natural.”, muestra que aquellas personas que

tienen contacto con personas trans (M=1,94; DT=1,52) tienen actitudes
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significativamente menos transfobas que aquellas que no lo tienen (M=2,75; DT=1,98),

desnaturalizando la dicotomia hombre-mujer existente en nuestra sociedad.

En general, en la mayoria de items se han obtenido respuestas menos transfobas en el

caso de tener contacto con personas trans (M=1,64; DT=1,17), que en el caso de no

tenerlo (M=1,83; DT=0,96)

También se ha realizado una diferenciacién de medias entre los participantes que han

recibido algun tipo de formacidn respecto a las realidades trans y aquellos que no.

Figura 4

Actitudes hacia las personas trans segun la formacion especifica en realidades trans

ftem 9

ftem 8*

ftem 7

ftem 6

ftem 5

ftem 4

ftem 3

item 2

ftem 1

0,00

0,50

1,00

1,50 2,00 2,50

3,00

B No tienen formacion

m Si tienen formacién

Nota: *p<0,05

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la Figura 4, se ha hallado una relacion significativa entre

una mayor formacion y una mayor transfobia en el item: “Si diera clase a un estudiante
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transgénero lo llamaria por el nombre que proporcione el centro, aungue el alumno y la
familia no estén de acuerdo.” El valor medio obtenido en esta cuestion por aquellos que
no han recibido formacion acerca de las realidades trans es significativamente menor
(M=1,36; DT=1,15) que el de aquellas personas que si han recibido formacién (M=1,94;
DT=1,86), mostrando un mayor deadnaming entre las personas con formacion.

A pesar de esta relacion en el item 8, el valor medio de todos los items en aquellos
que han recibido formacion (M=1,78; DT=1,15) es muy parecido al de las personas que
no la han recibido (M=1,79; DT=0,97). Esto se debe a que en cuestiones como: “Creo
que la dicotomia hombre-mujer es lo natural.”, o “Los genitales de una persona definen
el género que tienen, por ejemplo, un pene define a una persona como hombre; una
vagina define a una persona como mujer.”, aquellas personas que han recibido

formacion obtienen valores medios inferiores.

Para realizar un analisis mas exhaustivo, se ha dividido la muestra en docentes y

estudiantes, profundizando en las actitudes de cada grupo.

Muestra de estudiantes
Empezando con la muestra de 111 estudiantes, se ha dividido en funcién del género
para descubrir posibles diferencias entre hombres y mujeres. La muestra ha contado con

21 hombres y 90 mujeres.

Figura 5

Actitud de los estudiantes hacia las personas trans en funcion del género
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En la Figura 5 se muestra que los hombres obtienen valores mucho maés altos en la
Escala de Transfobia que las mujeres.

Se ha encontrado que los hombres (M=3,24; DT=2,05) de la muestra son
significativamente mas transfobos que las mujeres (M=2,30; DT=1,75) en el item 1:
“No me gusta cuando alguien esta coqueteando conmigo y no puedo decir si es un
hombre o una mujer.”

La tendencia a obtener valores méas elevados se repite en préacticamente todos los
items, especialmente en las cuestiones: “Cuando conozco a alguien es importante para
mi ser capaz de identificarle como hombre o mujer.”, “Creo que la dicotomia hombre-
mujer es lo natural.”, o “Los genitales de una persona definen el género que tienen, por
ejemplo, un pene define a una persona como hombre; una vagina define a una persona
como mujer.”, donde la diferencia es de mas de medio punto en la escala de Likert.

Como se desprende de los anteriores resultados, de media, los hombres (M=2,16;
DT=1,22) que muestran actitudes mas transfobas que las mujeres (M=1,75; DT=0,98).

Otro de los aspectos analizados en relacion al estudiantado es el contacto con
personas trans y su relacion con la transfobia. Anteriormente ya se mostré que el
contacto con personas trans estaba ligado a mejores actitudes hacia este colectivo, asi
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que se ha vuelto a realizar una comparativa, pero en este caso solo con la muestra de

estudiantes:

Figura 6

Actitudes de los estudiantes hacia las personas trans segun el contacto con estas

Media total*
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Fuente: Elaboracion propia

En este caso, como se observa en la Figura 6, se puede encontrar una relacion adn

mayor entre mejores actitudes hacia personas trans y un mayor contacto con estas.

En la primera cuestion: “No me gusta cuando alguien esta coqueteando conmigo y no

puedo decir si es un hombre 0 una mujer.”, se encuentra que las personas que no tienen

contacto con personas trans (M=2,68; DT=1,88) tienen actitudes significativamente mas

transfobas que aquellas que si tienen contacto (M=1,75; DT=1,48).

En cuanto al quinto punto: “Cuando conozco a alguien es importante para mi ser

capaz de identificarle como hombre o mujer.”, se vuelven a encontrar diferencias

significativas entre las personas que no tienen contacto (M=2,30; DT=1,89) y las que si
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(M=1,29; DT=0,55), mostrandose actitudes mas positivas hacia aquellas personas que
no encajan en la normatividad del género por parte de los participantes que tienen
contacto con personas trans.

Respecto al sexto item: “Creo que la dicotomia hombre-mujer es lo natural.”, otra
vez se pueden observar diferencias significativas cercanas a un punto entre ambos
grupos, aquellos que si tienen contacto con personas trans (M=1,71; DT=1,08) no
naturalizan tanto la dicotomia binaria como los que no tienen contacto (M=2,69;
DT=1,91).

Las respuestas a la cuestion 8: “Si diera clase a un estudiante transgénero lo llamaria
por el nombre que proporcione el centro, aunque el alumno y la familia no estén de
acuerdo.”, muestran que aquellos estudiantes que tienen contacto con personas trans no
son nada o practicamente nada propensos a hacer deadnaming (M=1,17; DT=0,64),
mientras que aquellos que no lo tienen obtienen valores més elevados en la escala
(M=1,71; DT=1,61).

Muestra de docentes

Se ha proseguido el estudio analizando pormenorizadamente la muestra de 92
docentes, siendo 16 hombres y 76 mujeres. Anteriormente se ha analizado la muestra de
estudiantes en funcién del género, encontrando grandes diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que se ha considerado necesario comprobar si se obtenian resultados

parecidos en la muestra de docentes.

Figura 7
Actitudes del profesorado hacia las personas trans en funcién del género

32



ftem 9

ftem 8

ftem 7

ftem 6

ftem 5 B Mujeres

B Hombres
ftem 4

ftem 3

ftem 2*

ftem 1

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Nota: *p<0,05
Fuente: Elaboracion propia

En este caso las diferencias encontradas entre hombres (M=1,73; DT=0,85) y
mujeres (M=1,74; DT=1,03) son mucho menores, obteniendo ambos géneros valores
medios cercanos.

Como se muestra en la Figura 7, en el item 2: “Creo que algo anda mal en una
persona que dice que no es ni un hombre ni una mujer.”, se encuentran diferencias
significativas entre hombres y mujeres, siendo las mujeres (M=1,83; DT=1,61) mas
tendentes a patologizar a las personas trans que los hombres (M=1,19; DT=0,75).

En la octava cuestion: “Si diera clase a un estudiante transgénero lo llamaria por el
nombre que proporcione el centro, aunque el alumno y la familia no estén de acuerdo.”,
se vuelven a hallar diferencias (aunque en este caso no significativas) entre hombres y
mujeres, siendo los hombres (M=2,13; DT=2,19) mas propensos al deadnaming que las
mujeres (M=1,22; DT=0,86).
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Discusiéon

Los resultados de este estudio muestran niveles bajos de transfobia entre el
profesorado y el estudiantado de magisterio de Castilla-La Mancha. La encuesta a
jovenes espafioles de Garcia et al. (2018) refleja que la actitud de los participantes hacia
las personas trans marca de media 2,44 (DT=1,07) sobre 7 en la escala Likert; la de
estudiantes de psicologia, que es realizada por Nagoshi et al. (2008), demuestra
actitudes mucho menos favorables, siendo el valor promedio en mujeres de 4,25
(DT=1,20) y en hombres de 5,05 (DT=1,01); y finalmente la de docentes y estudiantes
de magisterio en Castilla-La Mancha, refleja un valor medio en la muestra total de 1,79
(DT=1,01). Comparativamente, el valor promedio obtenido en esta encuesta es muy
inferior a las anteriores. Esta diferencia puede responder a los afios de distancia entre las
encuestas respecto a un tema que esta ocupando gran parte del interés de la sociedad en
la actualidad; las diferencias geograficas que afectan a la aceptacion de las personas
trans, pues recurriendo a una encuesta mundial, se puede observar que el 32% de los
estadounidenses piensan que ser transgénero es una enfermedad mental frente al 9% de
espafoles (Ipsos, 2018); la diferencia en el target (publico objetivo) de la muestra; o la

actualizacion y reformulacion de los items 3 y 8.

Si se analiza la participacion en la encuesta segln el género ya sea en estudiantes o
en docentes se puede observar un porcentaje mucho mayor de mujeres (mas del 81%)
gue de hombres (menos del 19%). Esta diferencia es estadisticamente significativa y se
puede explicar por varios motivos. Las mujeres cubren el 60,4% de las plazas en las
carreras relacionadas con las Ciencias Sociales (INE, 2020). En el primer trimestre de
2022, la poblacién activa de mujeres dedicadas al ambito de la educacién era del 11,4%
frente al 4,4% de los hombres (INE, 2022). Ademas el 81,1% de los maestros espafioles
son mujeres, frente al 19,9% de los hombres (Verastegui, 2019).

En conclusién, no puede considerarse como una baja participacion por parte de los
hombres del sector teniendo en cuenta el contexto de feminizacion en la profesién de

magisterio.

Las respuestas obtenidas en este cuestionario reflejan que en los estudiantes si se

pueden encontrar actitudes de media méas negativas en hombres que en mujeres (aunque
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no de manera significativa), en cambio, en los docentes sometidos a este cuestionario no
se pueden localizar estas diferencias. Estos resultados no contradicen anteriores
investigaciones, pues la limitacion de los anteriores estudios con esta Escala de
Transfobia consistia en que solo habia sido probada en jovenes y estudiantes (Paez et al,
2014). Sin embargo, este resultado en docentes puede haberse obtenido por limitaciones
en el nimero hombres docentes que participaron en la encuesta (tan solo 16), por lo que

son necesarios mas estudios para poder sacar conclusiones al respecto.

Debido a que una de las principales reivindicaciones del movimiento LGTBI y uno
de los compromisos esenciales de la Ley 5/2022 de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha (Ver anexo 1) consiste en aumentar la formacion del
profesorado en CLM acerca de las realidades trans. Para el analisis se ha dividido la
muestra en docentes y estudiantes con formacion y sin formacién especifica en el tema,
descubriéndose que no existe en ninguno de los dos grupos una adecuada formacion
entorno a la cuestion, debido a que ambos valores se encuentran por debajo del 25%.
Asimismo, los resultados obtenidos muestran que no hay diferencias entre la media
global de las personas que tienen formacion y aquellas que no la tienen. De hecho, los
participantes con formacion son significativamente mas reacios a Ilamar al alumno por
su nombre sentido que aquellos que no tienen formacion. La hipotesis que se saca de
este punto es que la formacion de los participantes no tiene por qué ser favorable hacia
las personas trans, pues no ha sido hasta hace 3 afios que se ha eliminado la existencia
trans de la lista de patologias de el ICD 11. Siguiendo esta linea, el debate social
producido por esta cuestion hace que las personas que se consideran formadas respecto
a lo trans tengan posturas muy polarizadas, pudiendo afectar a los resultados de la
encuesta.

Otro factor a tener en cuenta es la muy mejorable calidad del protocolo de actuacion
en materia de educacion de Castilla-La Mancha. Cualquier docente o alumno que lo
haya leido para aumentar su formacion en materia de inclusién se encontrara con frases
como: “Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar
detecte alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género: (...)”. Este tipo de planteamientos solo
sirven para perpetuar los roles de género. La identificacion de la identidad de género

debe expresarse siempre por parte del alumnado, pues un “nifio que haga cosas de nifia”
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no es una nifa, ni “una nifia que haga cosas de nifio” es un nifio. Por ejemplificar, este

pensamiento llevaria a resultados trdnfobos en los items 2, 5,6 y 7.

Al igual que las investigaciones realizadas por Garcia (2018), Kanamori et al. (2022),
Lopez-Séez et al. (2022) y Sanchez (2017), se ha encontrado que los participantes que
tienen contacto con personas trans tienen actitudes mas significativamente mas
favorables que aquellas que no lo tienen. Ademas, esta variable ha sido la mas
relevante a la hora de predecir conductas en la muestra, siendo relevante tanto en el

grupo de estudiantes como en el de docentes.

Las respuestas de los participantes acerca de sus actitudes hacia las personas trans
contrastan con las declaraciones de las propias personas trans, pues estas Gltimas
reflejan una realidad mucho peor que la mostrada en el estudio. En este estudio, el
91,1% de los docentes y alumnos de magisterio afirman que respetarian el nombre
sentido por el alumno por encima del proporcionado por el centro, sin embargo, en un
estudio realizado por FELGTB (2020), més de la mitad de las personas trans afirmaron
gue nunca o casi nunca se respetaba su nombre sentido en la escuela. Como hipotesis,
esta diferencia sustancial en los resultados puede deberse a que la percepcion de los
profesores y alumnos de magisterio es favorable respecto a si mismos, evitando caer en
actitudes discriminatorias durante la encuesta. Otro factor a tener en cuenta es que las
personas trans encuestadas dejaron la escuela hace entre 5 y 14 afios (teniendo en cuenta
la fecha en la que se hace esta investigacion), por lo que la situacién podria haber
cambiado significativamente en este periodo de tiempo.

A pesar de que los niveles medios de transfobia encontrados en la investigacion son
mas bajos que los hallados en cuestionarios similares, esto no significa que la actitud del
profesorado sea la adecuada hacia las personas trans. El 6,9% de los profesores obtienen
valores medios de transfobia superiores a 3'5 sobre 7 en la escala Likert, lo que refleja
una situacién preocupante. Teniendo en cuenta que segun un estudio de FELGTB
(2020) un 58% de las personas trans sufrieron transfobia durante su etapa escolar, y que
el 8% de los insultos tranfobos eran proferidos por docentes, hay que seguir reduciendo

estas actitudes hasta alcanzar la plena igualdad en la escuela.

La transfobia afecta de manera muy dafiina a las personas trans. Segun un estudio de

FELGTB (2021), un 88"9% de los que sufren esta discriminacion son menos felices.
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Ademas si analizamos el estudio brasilefio de Lobato et al. (2019) se concluye que
existe una asociacion entre las experiencias de discriminacion por comparieros y el nivel
de ansiedad de las personas trans. Para poder afrontar adecuadamente el reto de acabar
con la transfobia en el aula, no solo se debe evitar que los profesores no tengan actitudes
negativas hacia este colectivo, sino que ademas, se debe educar al resto de alumnos en
la inclusion y el respeto, normalizando la existencia de las personas trans en el aula a
través de propuestas concretas.

Teniendo en cuenta que mas del 25% del profesorado y alumnado de magisterio que
respondio a la encuesta tiene una media de 2 sobre 7 en la Escala de Transfobia y que
segun una encuesta de FELGTB (2020) el 20% de los trans que fueron victimas de
transfobia en la escuela no tuvieron ningun tipo de apoyo, ain queda mucho por
mejorar en las aulas hasta eliminar la discriminacion y el abuso que sufren diariamente

estas personas.
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Anexo 1: Jurisprudenciay legalidad

Anteproyecto de Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, 2021.
https://www.igualdad.gob.es/servicios/participacion/audienciapublica/Document
s/IAPL%20lgualdad%20Trans%20+LGTBI1%20v4.pdf

Proposicion de Ley sobre el derecho a la identidad sexual (Boletin Oficial de las
Cortes Generales nim 17(a), 27 de Julio de 1999).
https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/B/BOCG-14-B-
156-1.PDF

Ley Organica 8/1983, de 25 de junio, de reforma urgente y parcial del Cddigo

Penal («<BOE», num . 152, de 27 de junio de 1983 . Correccion de errores:
«BOE», num. 175, de 23 de Julio de 1983).
https://www.boe.es/eli/es/l0/1983/06/25/8

Ley de 8 de junio de 1957 sobre el Registro Civil («<BOE» nim. 151, de 10 de
junio de 1957).

https://www.boe.es/eli/es/I/1957/06/08/(1)/con

Ley 3/2007 de 15 de marzo de 2007, reguladora de la rectificacion registral de la

mencion relativa al sexo de las personas («<BOE» num. 65, de 16 de marzo de
2007, paginas 11251 a 11253). https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2007-5585#:~:text=Legitimaci%C3%B3n.-
,1.,discordante%20con%20su%20sex0%20registral

Sentencia de 2 de julio de 1987 (Tribunal Supremo nim. 436, de 2 de julio de
1987). https://vlex.es/vid/-77042810
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