25 DE NOVIEMBRE DE 2025

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

BRECHA DIGITAL Y VIOLENCIA DIGITAL DE GENERO

Castilla-LaMancha

M

Es la diferencia en el acceso, uso, habilidades
w y oportunidades tecnoldgicas entre mujeres y

¢ Qué es la brecha digital de
género?

hombres.

¢Existe brecha digital en Castilla-La Mancha?
Brecha digital de primer nivel: Acceso a internet

N Mujeres 95,2 O/ Acceso J
> Hombres 96,6 /O igualitario

Brecha digital de segundo nivel: habilidades y usos

Los hombres destacan en... Las mujeres destacan en...
e transferir ficheros e crear presentaciones
e instalar dispositivos e edicién digital
e usar hojas de célculo e uso de redes sociales
e banca electrénica e servicios de salud y
e juegos en red educacién

¢Qué implica la brecha digital de segundo nivel?

e Menor formacién de las mujeres en habilidades técnicas,
programacion, seguridad digital, etc.

e Las mujeres suelen usar mas las TIC para comunicacién y tareas
administrativas, mientras que los hombres lo hacen mas para
actividades avanzadas o profesionalizadas: economia digital,
creacidn tecnoldgica, ciberseguridad...

o Mayor exposicién de las mujeres a violencia digital.

¢Es la brecha digital un riesgo? La desigualdad tecnoldgica
facilita nuevas formas de violencia. Tipos de violencia digital:

Control digital Extorsién mediante Suplantacién de
imdgenes sexuales identidad
(sextorsion)

Ciberacoso

¢Como detectar la violencia digital?

e Cambios en contrasefias o accesos bloqueados.

e Supervisidn constante de tus redes o ubicacién.

e Amenazas o chantajes en chats.

Publicaciones no realizadas por ti.

Difusién o manipulacién de imdgenes sin consentimiento.
Restriccién de acceso a cuentas bancarias.

La tecnologia debe ser un espacio seguro.
Las desigualdades digitales generan:

Menor capacidad de defensa ante agresiones online.

Barreras para acceder a empleos de calidad.
Mayor exposicién a manipulaciones o controles.

Menor representacién en sectores que disefian el futuro
digital.

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CONSEJERIA DE HACIENDA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y

TRANSFORMACION DIGITAL



