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1. INTRODUCCION

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024 (en adelante Il PEICLM) fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de
octubre de 2018, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. La ley establece
que el Plan Estratégico es el principal instrumento de las administraciones publicas de la region
para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y eliminar toda forma de
discriminacidén por razén de sexo.

El I Plan Estratégico (2011-2016) fue aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno del 8 de
marzo de 2011. Este segundo plan constituye un nuevo instrumento que busca avanzar en la
igualdad de oportunidades en todos los ambitos, dando continuidad al primero y asi seguir
profundizando en la incorporacion de la perspectiva de género en la sociedad
castellanomanchega.

La elaboracién de este segundo plan siguié un proceso riguroso, participativo y transparente,
con el objetivo de definir claramente sus ambitos de actuacidn, asi como garantizar su viabilidad
y efectividad en el tiempo. Su disefio conté con la participacion de todas las Consejerias
implicadas en su implementacién, ademds de profesionales y personal experto en igualdad
provenientes de diversas entidades, como organizaciones sindicales, asociaciones de mujeres,
organizaciones sociales, profesionales de la Red de recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha. La participacion se estructurd en grupos de trabajo temdticos y mesas sectoriales,
donde se abordaron los distintos ejes del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha (IIPEICLM) con el fin de definir las areas
estratégicas y las medidas a implementar durante su periodo de vigencia.

El borrador inicial fue revisado a partir de las propuestas recogidas en los grupos de trabajo y
analizado técnicamente por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y las distintas
Consejerias, con el objetivo de valorar la viabilidad de las medidas y establecer prioridades. Tras
el analisis técnico, se elaboré un nuevo documento, revisado y validado por parte del Consejo
de Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha y que contd con la participacién
del Consejo Regional de la Mujer, 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento.!

El resultado de este proceso fue un plan estructurado en siete ejes tematicos, que se desarrollan
en 30 areas estratégicas y un total de 112 medidas concretas.

El 1l PEICLM tenia un periodo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, sin embargo, con
el fin de evitar discontinuidades normativas o programaticas, se aprobé una prérroga
temporal para los afios 2025 y 2026, con el objetivo de asegurar la continuidad de las politicas
de igualdad. El proceso de evaluacion se ha desarrollado de manera continua a lo largo de la
vigencia del Plan, con el propésito de analizar su grado de cumplimiento, identificar

L Informe sobre la tramitacidn y participacidn publica del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
https://www.castillalamancha.es/gobierno/igualdadyportavoz/estructura/imujer/actuaciones/ii-plan-
estrat%C3%A9gico-para-la-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-castilla-la-mancha



https://www.castillalamancha.es/gobierno/igualdadyportavoz/estructura/imujer/actuaciones/ii-plan-estrat%C3%A9gico-para-la-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-castilla-la-mancha
https://www.castillalamancha.es/gobierno/igualdadyportavoz/estructura/imujer/actuaciones/ii-plan-estrat%C3%A9gico-para-la-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-castilla-la-mancha

aprendizajes clave y establecer los fundamentos para el diseiio del préximo 11l PEICLM (2027-
2032).

Tal como se establece en el capitulo IV del 1l Plan, la estrategia contemplaba dos momentos
clave de evaluacién: una evaluacion intermedia y una evaluacién final. Se elaboré un 12 Informe
de evaluacion correspondiente al periodo (2019-2021) y otro 29 informe de evaluacion
correspondiente al periodo (2022-2024). Como finalizacidn del proceso evaluativo, el presente
documento es el fruto de la Evaluacidn Final que ha tenido como objetivo estimar los logros
alcanzados, identificar obstaculos y proponer ajustes estratégicos que permitan seguir
avanzando hacia una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, esta
evaluacidn es esencial para garantizar la transparencia institucional, la rendicidn de cuentas y
la mejora continua en la implementacién de los compromisos establecidos en materia de
igualdad mediante el [IPEICLM.

La evaluacidn final del Il PEICLM constituye una herramienta clave para valorar los avances
logrados, detectar debilidades en la implementacion y orientar la mejora de futuras politicas
publicas en materia de igualdad de género. Esta evaluacién no se limita a un ejercicio técnico,
sino que responde a un compromiso institucional con la evaluacidn de las politicas publicas.

En este marco, se han definido un conjunto de objetivos que permiten articular de forma
sistematica el andlisis del grado de cumplimiento del Plan, |a identificacién de obstaculos y
fortalezas del proceso, la valoracion del nivel de implicacion de los distintos actores
institucionales y finalmente evaluar los resultados y el impacto global del Il PEICLM.

Figura 1.1. Objetivos Generales y Especificos de la Evaluacion del Il PEICLM

Objetivos generales

Analizar el nivel

Analizar el de implicaciony
grado de Identificar los percepcion de Evaluar los
cumplimiento obstaculosy las consejerias, .resultados yel
delas fortalezasenel organismos impacto global
actuaciones procesode competentesy del Il PEICLM
comprometidas implementacion entidades 20.19'202?
enel Il PEICLM del Il PEICLM colaboradoras segun los ejes

2029-2024

Fuente: Elaboracion propia.

en la ejecucion
del 1l PEICLM

estratégicos



Analizar el grado de ejecucion de las acciones del Plan por eje, drea estratégica y medida.

Valorar la incorporacion transversal del enfoque de género en las politicas publicas objeto
del Plan.

Estimar la eficiencia en la asignacion y uso de recursos (humanos y técnicos).

Identificar las principales dificultades encontradas en la implementacién del Plan y su
impacto en los resultados.

Analizar los factores que explican los obstaculos y desafios detectados.

Identificar fortalezas y oportunidades en la ejecucion institucional del Plan.

Conocer la percepcion del personal de la administracion publica respecto a la Unidad de
Igualdad de Género y su papel en la aplicacién del Plan.

Analizar la percepcion del personal responsable de las Unidades de Igualdad de Género
sobre la incorporacién de la perspectiva de género en sus ambitos de trabajo.

Recoger la percepcion del personal técnico del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
sobre la eficacia y eficiencia del Il PEICLM.

Establecer recomendaciones estratégicas para el disefio del siguiente PEICLM.

Analizar la ejecucion de los siete ejes estratégicos en los distintos espacios de
implementacion.

Contrastar los resultados del contexto alcanzados en cada eje estratégico con los datos
obtenidos en 2019 al inicio del Il PEICLM y al finalizar 2024.

Explorar el impacto del segundo Plan en las politicas publicas de igualdad en Castilla-La
Mancha.

Durante el periodo de ejecucion del Il PEICLM se elaboraron informes de seguimiento y
evaluacion con el objetivo de analizar el desarrollo del Plan, valorar su ejecucién y orientar su
mejora. Estos informes se agrupan en dos grandes bloques:

a) Informes ejecutivos de seguimiento: La informacidén recogida en estos informes
elaborados de manera sectorial por las Consejerias y el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM), incluye datos cuantitativos y cualitativos sobre el nivel de ejecucién de
las medidas, el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como la



identificacion de obstdculos que pueden limitar o dificultar su desarrollo. Ademas, se
incluyen propuestas y recomendaciones de mejora.

Se han elaborado tres informes ejecutivos, que han permitido realizar un seguimiento
sistematico del grado de implementacién del Plan durante sus fases sucesivas:

= |nforme Ejecutivo Intermedio (2022): Abarcé el primer marco trienal de planificacién
(2019-2021), y se elabord durante los primeros ocho meses del afio 2022.

= |nforme de seguimiento intermedio (2022-2023): Abarcé el periodo 2022-2023 y se
elabord para revisar cdmo se encontraba el cumplimiento de los compromisos.

= Informe Ejecutivo Intermedio (2025): Centrado en el andlisis del tercer marco trienal
(2022-2024), se ha desarrollado durante el primer semestre del afio 2025.

b) Informes de Evaluacion Trienal: Estos informes, elaborados por el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha, incluyen toda la informacién recogida en los diferentes informes
ejecutivos de seguimiento. Tienen por objeto analizar el grado de implementacidn de las
medidas del Il PEICLM, evaluar los avances alcanzados, identificar los principales retos y
sefialar las dreas de mejora en la actuacion de las distintas Consejerias y el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (SESCAM) y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Se han producido dos informes de evaluacién trienal, orientados a profundizar en el analisis
cualitativo y cuantitativo de la ejecucién del Plan. Ambos son publicos y estan disponibles
en la web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha:

- Primer Informe Trienal (2022): Evalud la implementacion de las medidas durante el
primer periodo trienal (2019-2021), identificando logros iniciales, dificultades vy
recomendaciones de mejora.

- Segundo Informe Trienal (2025): Realizado tras el cierre del segundo periodo trienal
(2022-2024), con el fin de valorar los avances acumulados, detectar retos persistentes
y recoger aprendizajes clave para el cierre del ciclo.

Figura 1.2. Planificacion temporal para la elaboracion de Informes de evaluacion del Il PEICLM

Periodo evaluado

Procesode 1°Informe Trineal Frocesade Informe final de evaluacion
evaluacion evaluacion
Periodo evaluado
8 meses 10 meses
& & Pan a8 = ™ B P Y
w A 4 s W v W W w
2019 2020 2021 2022 2023 2024 3meses 2025

Periodo evaluado Znformetrienal

Fuente: Elaboracion propia.



2. MARCO DE REFERENCIA

En las Ultimas décadas, se observa que la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha cuenta
con una trayectoria destacada en el desarrollo de politicas publicas orientadas a la igualdad
de género. En este camino, los dos Planes Estratégicos para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (PEICLM) constituyen herramientas fundamentales para articular,
coordinar y garantizar una accion institucional eficaz y sostenida en esta materia.

El | PEICLM (2011-2016, prorrogado hasta 2018) marcé un punto de inflexion en la
planificacion autondmica en igualdad de género. Su principal objetivo fue superar la
fragmentacidn de las actuaciones existentes y dotar a la administracién regional de un marco
comun que integrara la perspectiva de género en todas las politicas publicas. Dicho Plan se
estructurd en ocho ejes estratégicos, que contenian 54 objetivos estratégicos e incluyé 302
medidas, abarcando dareas clave como la cultura institucional de género, la conciliacién y
corresponsabilidad, la autonomia econdmica, la erradicacion de la violencia de género, el
empoderamiento, la educacion en igualdad, la salud y la situacién en el medio rural. La
evaluacion final del | Plan refleja que el 48,34% de las medidas fueron ejecutadas y que la
participacién de las Consejerias en su implementacion resultd limitada. No obstante, a partir de
2016 se produjo un impulso significativo que permitié alcanzar avances relevantes en materia
de igualdad. Asimismo, permitié logros como la incorporacién inicial de la perspectiva de
género, el fortalecimiento de los Centros de la Mujer y la mejora en la atencidn a victimas de
violencia de género. También se identificaron retos importantes, como la falta de continuidad,
la débil institucionalizacion de la transversalidad y la ausencia de un enfoque interseccional.

A partir de estas lecciones, el Il PEICLM (2019-2024) marca un salto cualitativo en enfoque,
disefio y operatividad. Un documento técnico concebido mediante un proceso participativo
amplio lo que permitié un instrumento mas ajustado, sensible a las necesidades, viable y
evaluable. Asimismo, el Plan consolida el papel del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
como coordinador e impulsor dotdndolo de mayor protagonismo institucional.

En resumen, los dos PEICLM representan una evolucion significativa en las politicas de igualdad
en Castilla-La Mancha. El primero supuso un avance inicial, mientras que el segundo consolida
un marco estructurado, participativo y evaluable, alineado con estandares internacionales en
derechos humanos e interseccionalidad. Esta progresion refuerza el compromiso politico y
técnico con laigualdad efectiva entre mujeres y hombres como base de una sociedad mas justa,
inclusiva y democratica.

El marco normativo y politico de la igualdad de género en Castilla-La Mancha (CLM) y en el
conjunto de Espafia se sustenta en un amplio conjunto de leyes, planes y estrategias impulsados
tanto por el Estado como por las comunidades auténomas para garantizar los derechos de las
mujeres, combatir la discriminacion por razon de sexo y fomentar una igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.



2.2.1. Convergencia con el Marco Europeo e Internacional

Tanto Espafia como Castilla-La Mancha se alinean con los compromisos internacionales en
igualdad de género:

Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(1979). Adoptada por las Naciones Unidas es un tratado fundamental en materia de
derechos humanos de las mujeres que condena todo tipo de discriminacidn y en todas sus
formas.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995). Resolucién adoptada por la
Organizacion de las Naciones Unidas al final de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Con ella se pretende garantizar la plena aplicacién de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Convenio de Estambul (2011). Primer tratado internacional de caracter vinculante centrado
especificamente en la prevencidn y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Agenda 2030. El ODS 5, “Igualdad de género”,
contempla la erradicacién de la violencia de género, la participacién plena de las mujeres en
todos los ambitos y la eliminacién de todas las formas de discriminacion y desigualdad. No
obstante, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres forman parte integral
de los 17 ODS, dado que garantizar los derechos de mujeres y nifias es condicidn
indispensable para alcanzar la justicia social, promover la inclusién, construir economias
sostenibles y proteger el medio ambiente para las generaciones presentes y futuras

Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 del Consejo de Europa. El propdsito principal
de la misma es lograr la realizacion efectiva de la igualdad de género y empoderar a las
mujeres y hombres en los Estados miembros, apoyando la adopcidon de instrumentos y
reforzando los ya existentes.

Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025. Es la hoja de ruta de la Unidn
Europea que establece un marco politico para los derechos de las mujeres y también inspira
las actuaciones a nivel estatal y autondmico, con foco en la eliminacién de la violencia de
género, la igualdad salarial y el empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones.

Estrategia para la Igualdad de Género 2024-2029 del Consejo de Europa. Es la estrategia
vigente en materia de igualdad como continuacién de la anterior.

2.2.2. Marco Normativo Estatal

Espafia cuenta con un sélido marco legislativo en materia de igualdad de género, entre cuyos

pilares destacan:

Constitucion Espanola de 1978. Establece en su articulo 14 el principio de igualdad ante la
ley y prohibe expresamente la discriminacion por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2
impone a los poderes publicos la obligacion de promover condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Constituye la piedra angular del desarrollo normativo en esta materia. Establece principios



rectores de actuacién para los poderes publicos, medidas de accidn positiva, politicas activas
de empleo, y la transversalidad de género en todas las politicas publicas.

Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Aborda de forma integral la violencia de género desde la prevencién, proteccion, asistencia
y sancién. Supone un hito en el tratamiento juridico de este fendmeno en Espaiia.

Planes Estratégicos para la lIgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH).
Instrumentos de planificacién del Gobierno de Espana para definir prioridades y coordinar
acciones interministeriales. El PEIEMH 2022-2025, se centra en cuatro ejes de intervencion:
politicas publicas con enfoque de género; conciliacién, corresponsabilidad y reparto justo
de la riqueza; erradicacion de todas las formas de violencia machista y ejercicio efectivo de
los derechos.

2.2.3. Marco normativo en Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha ha desarrollado un marco juridico y de planificacién especifico, adaptado a

las competencias autondmicas en igualdad:

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. Es la norma basica de referencia en el dmbito autondmico. Reconoce el derecho a
la igualdad real y efectiva, establece el principio de transversalidad de género en todas las
politicas publicas y contempla medidas especificas en educacién, empleo, sanidad, cultura,
y participacion politica y social.

Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha. Supone
un avance respecto a la normativa estatal al incluir todas las formas de violencia machista
en linea con el Convenio de Estambul, como la violencia fisica, psicolégica, econdmica,
sexual, ambiental, simbdlica, institucional o vicaria. Refuerza los sistemas de prevencion,
atencion y proteccion de las victimas en la region.

Ley 7/2019, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha. Supone un marco
normativo pionero en el ambito autondmico para garantizar la igualdad de oportunidades y
la participacion activa de las mujeres en el medio rural. Reconoce su papel esencial en el
desarrollo econdmico y social de la regién, fomenta la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias y prioriza el acceso de las mujeres a ayudas, formacidn y érganos de
decisién vinculados al sector agrario y al desarrollo rural.

Planes Estratégicos para la Igualdad de Género en Castilla-La Mancha. El compromiso de
la Junta de Comunidades con la igualdad de género se ha materializado no solo en la
aprobacion de un marco legislativo, sino también en la organizacion y planificacion de
actuaciones especificas para garantizar su cumplimiento. Esta trayectoria se ha consolidado
a través de cuatro Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (1990—
2008), el | Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(2011-2016, prorrogado hasta 2018) y el Il Plan Estratégico (2019-2024, prorrogado hasta
el 2026), todos ellos con objetivos, acciones y mecanismos de evaluacién orientados a
avanzar hacia una sociedad mds igualitaria.
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2.2.4. Estructuras de igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Las estructuras de igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha reunen los
drganos y mecanismos que garantizan la integracién de la perspectiva de género en las politicas
publicas, articulados en los siguientes drganos principales:

* Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Es un organismo autdnomo, con personalidad
juridica propia, que fue creado mediante la Ley 22/2002 de 21 de noviembre. Desde junio
de 2015, las competencias de igualdad en Castilla-La Mancha las asume la Consejeria
Vicepresidencia. Tras la aprobacién de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, asume nuevas
competencias entre las que se encuentran impulsar las actuaciones ejecutivas de dicha Ley,
elaborar planes estratégicos de igualdad, coordinar las unidades de género y evaluar la
eficacia de las medidas adoptadas por la citada ley.

= Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer. Es el érgano superior de planificacion y
programacion del Instituto de la Mujer, esta presidido por la persona titular de la Presidencia
de laJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Vicepresidencia la ostenta la Directora
del Instituto y estd compuesto por representantes de cada Consejeria con rango, al menos,
de Directora o Director General y por cuatro personas de acreditada trayectoria a favor de
la igualdad de género.

= Unidades de Igualdad de género. Son las encargadas de promover la incorporacion de la
perspectiva de género en el analisis de la realidad y la planificacién de las acciones publicas
en las consejerias del gobierno regional. Estdn contempladas en el articulo 14 de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha
y desarrolladas en el Decreto 38/2019, de 7 de mayo, por el que se regulan las unidades de
igualdad de género en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

= Comisidn Interconsejerias. Compuesta por personas competentes en materia de igualdad
de género representantes de cada consejeria, se constituyd en 2012 con el objetivo de
disefiar las diferentes actuaciones que desarrollan las medidas recogidas en el PEICLM 2011-
2016 y realizar su seguimiento y evaluacion.

= Comisidn de Igualdad. Este organismo, dependiente de la Consejeria con competencias en
materia de Economia y Hacienda, estd integrado paritariamente por representantes de la
Consejeria con competencias en Hacienda y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

= Consejo Regional de la Mujer. Es un dérgano de consulta y participacion ciudadana en
materia de igualdad auspiciado por el Instituto de la Mujer en el que se encuentran
representadas entidades y organizaciones de diversa naturaleza. Entre sus actividades,
asesora al Instituto de la Mujer en programas, proyectos y planes, colabora en la promocion
de campafias y actividades y formula propuestas en cualquier otra iniciativa relacionada con
la consecucion de la igualdad de género en la region.

El Il PEICLM constituye el principal instrumento de planificacidn y orientacidn de las politicas
publicas autonémicas en materia de igualdad de género. Enmarcado legalmente en la Ley
12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, en su articulo 12, este
plan representa el compromiso institucional de la Junta de Comunidades para garantizar la
igualdad real y efectiva, erradicar las multiples formas de discriminacién estructural y avanzar

11



hacia una sociedad mas justa, equitativa y cohesionada. En el periodo 2019-2024, el || PEICLM
articula su actuacién en torno a un conjunto de objetivos generales que se desarrollan a través
de siete ejes tematicos, cada uno acompanado de areas estratégicas y medidas especificas.
Esta estructura permite impulsar la transversalidad de género en todas las politicas sectoriales
del Gobierno regional, al tiempo que se abordan ambitos clave como la gestion publica,
violencia de género, la corresponsabilidad, |a salud, la educacion, la participacion social y el
empoderamiento o la realidad especifica de las mujeres en el medio rural.

La presente evaluacién tiene como finalidad consolidar la transversalidad de género en la
Administracion regional, garantizar la igualdad de oportunidades y promover Ila
corresponsabilidad, actuar frente a la violencia de género, impulsar el empoderamiento de las
mujeres, promover un modelo educativo coeducativo y no sexista, mejorar la salud y calidad
de vida de las mujeres y eliminar las desigualdades de género en el medio rural.

El Il PEICLM establece siete objetivos generales que guian el conjunto de su planificacion:

Figura 2.3.1. Objetivos Generales del Il PEICLM

Consolidar la transversalidad de género en la Administracion regional para el desarrollo
de politicas publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad auténoma.

Conseguir que todas las personas, independiententemente de su género, tengan
las mismas oportunidades de desarrollo profesional y las puedan compatibilizar,
en corresponsabiidad, con la vida perosnal y familiar.

Actuar contrala violencia de género en sus distintas manifestaciones.

Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via
de desarrollo para laplena ciudadania.

Fomentar un modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa.

Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su
diversidad.

Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen especificamente
en el mundo rural, incidiendo en la lucha contra la violencia de género.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024.

En este marco, el Il PEICLM se concreta mediante siete ejes tematicos, cada uno de los cuales
se desarrolla en dreas estratégicas y medidas especificas. Esta estructura tiene como finalidad
impulsar la transversalidad de género en las politicas sectoriales del Gobierno regional y abordar
ambitos clave como la gestidn publica, la violencia de género, la corresponsabilidad, la salud, la
educacion, la participacién social y la realidad de las mujeres en el medio rural.

1. Gestidon publica con perspectiva de género, que promueve la institucionalizacién del
enfoque de género en la planificacidn y evaluacién de las politicas publicas.
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2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, orientado a
mejorar el acceso de las mujeres a empleos de calidad, reducir la brecha salarial y
fomentar la corresponsabilidad en los cuidados.

3. Prevencion y accién contra la violencia de género, que aborda la violencia machista
desde un enfoque integral, priorizando la prevencién, atencidn, reparacién vy
coordinacién institucional.

4. Empoderamiento y participacion social, centrado en reforzar el empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres, su liderazgo y su presencia en la vida publica.

5. Educaciéon para la convivencia en igualdad, que incorpora la coeducacién como
herramienta para prevenir el sexismo y la violencia desde edades tempranas.

6. Calidad de vida y salud, que introduce la perspectiva de género en las politicas
sanitarias, sociales, de bienestar y urbanisticas, atendiendo la diversidad de las mujeres.

7. lgualdad de oportunidades en el medio rural, que aborda las desigualdades especificas
gue afectan a las mujeres en estos territorios, facilitando su acceso a recursos, derechos
y servicios.

Véase la figura 2.3.2.que se recoge la distribucién por los 7 ejes, sus 30 areas estratégicasy 112
medidas operativas con un total de 386 acciones comprometidas por los organismos
responsables de la ejecucidn del Il PEICLM, disefiadas para actuar sobre las estructuras que
perpetuan la desigualdad, incorporando elementos como la diversidad, la interseccionalidad, la
violencia estructural y la corresponsabilidad social. Asimismo, cabe destacar que los ejes con
mayor concentracidon de acciones comprometidas corresponden a aquellos en los que todos
los organismos implicados tienen asignadas competencias (Eje 1, Eje 3 y Eje 4). En cambio, el
Eje 7 presenta un numero reducido de acciones, pese a que todos los organismos implicados
cuentan con competencias especificas en esta materia; sin embargo, dado que en este eje se
recogen exclusivamente aquellas acciones desarrolladas solamente en zonas rurales, gran parte
de las acciones que también se llevan a cabo en dmbito urbano, se recogen en otros ejes del
Plan y no se registran en este eje, aun cuando destacan actuaciones en el medio rural con alto
impacto. Por su parte, los Ejes 2, 5 y 6 concentran un volumen menor de acciones en relacion
con el total, dado que uUnicamente algunas Consejerias tienen atribuidas competencias
especificas en dichos ambitos. Lo que se quiere resaltar que los Ejes Estratégicos respondieron
al contexto socioecondémico, adaptandose a los cambios normativos y técnicos en el periodo
2019-2024.

La estructura del Il PEICLM dota a las politicas de igualdad de un marco sistematico, evaluable y
coordinado, cuyo impacto ha sido especialmente significativo en la institucionalizacion del
enfoque de género, la mejora de los recursos para victimas de violencia de género, los avances
en coeducacion y la mayor visibilidad y liderazgo de las mujeres rurales.
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Figura 2.3.2. Distribucion por ejes, dreas y medidas contempladas en el || PEICLM por acciones
comprometidas

7 EJ Es ESTRATEGICOS 30 AREAS ESTRATEGICAS 112 MEDIDAS 386 ACCIONES

EJE *: Gestion publica con perspectiva

degénero 6 24 138
EJE 2: Autonomia econémica y

corresponsabilidad de los usos del

tiempo S 18 37
EJE 3: Prevencion y actuacion contra la

violenciade género 3 17 80
EJE 4 Empoderamiento y participacion

EJE 5: Educacion para la convivencia en

igualdad S 14 16
EJE 6:Calidad de viday salud 4 15 38
EJE 7: Igualdad de oportunidades en el

mediorural 4 16 34

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019).

2.4. Principios rectores: igualdad, interseccionalidad y derechos humanos

El Il PEICLM se sustenta en un conjunto de principios rectores que orientan la formulacién de
sus ejes y medidas, asegurando la coherencia de la accién publica con los valores democraticos
y los estdndares internacionales en materia de igualdad. Estos principios son: feminismo,
defensa de los derechos de las mujeres como derechos humanos, transversalidad de la
perspectiva de género, interseccionalidad, participacion de las mujeres y desarrollo humano
sostenible. Constituyen los pilares ideolégicos y normativos que atraviesan el Plan y deben
considerarse tanto en su implementacién como en su evaluacion.

2.4.1. Igualdad y feminismo: principio transversal y transformador

El principio de igualdad se concibe en su dimensién sustantiva, lo que implica no limitarse a la
igualdad formal ante la ley, sino garantizar que mujeres y hombres puedan ejercer en
condiciones de equidad sus derechos y libertades. La igualdad es, por tanto, un principio de
obligado cumplimiento en todas las politicas publicas de la Junta de Comunidades.

El feminismo aporta la base analitica y politica para comprender cdmo se producen las
desigualdades y discriminaciones, y para desmontar las estructuras patriarcales que las
sostienen. Este enfoque reconoce la aportacion de la teoria de género como un cuerpo
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cientifico que ofrece claves criticas para transformar las instituciones sociales, politicas y
econdmicas.

En consecuencia, el Il PEICLM incorpora medidas orientadas no solo a corregir desigualdades
existentes, sino también a promover un cambio cultural hacia relaciones mas justas y
democraticas.

2.4.2. Derechos de las mujeres como derechos humanos

El Il PEICLM reconoce de manera explicita que los derechos de las mujeres forman parte
indivisible e inalienable de los derechos humanos. Su garantia atraviesa todos los dambitos:
desde el acceso a la educacion, la salud o el empleo, hasta la participacidn politica, la vida
cultural o el derecho a una vida libre de violencia.

El Plan asume que la violencia de género constituye una de las mds graves violaciones de
derechos humanos y aborda su erradicacion como un compromiso central. Asimismo,
promueve la corresponsabilidad de los hombres como aliados en la defensa de los derechos
de las mujeres, combatiendo los estereotipos que limitan tanto a mujeres como a hombres.
Todo ello se enmarca en el cumplimiento de obligaciones internacionales (CEDAW, Convenio
de Estambul, Agenda 2030) y en el refuerzo de la legitimidad democratica de las instituciones.

2.4.3. Transversalidad de la perspectiva de género

La transversalidad de género constituye un mecanismo estructural del Il PEICLM y supone la
integracion sistematica del enfoque de género en la normativa, planificacién, ejecucion y
evaluacion de todas las politicas regionales. Implica reconocer que mujeres y hombres no
parten de la misma situaciéon, que tienen necesidades diferenciadas y que el impacto de las
politicas publicas puede ser desigual si no se aplica un andlisis previo.

La transversalidad obliga a todos los departamentos de la Administracién a realizar
diagnosticos de género, utilizar indicadores desagregados por sexo, asignar recursos con
criterios de igualdad y disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacidn sensibles al género.
De este modo, se busca mejorar la eficacia de las intervenciones publicas y avanzar hacia una
sociedad mas equitativa y sostenible.

2.4.4. Interseccionalidad

La discriminacion por razén de género no actia de manera aislada, sino que se cruza con otros
ejes de desigualdad como la edad, la orientacidon e identidad sexual, la discapacidad, el origen
étnico, la nacionalidad, el nivel socioeconémico o el territorio. Este entrecruzamiento genera
situaciones de discriminacion multiple o agravada que afectan con mayor intensidad a
determinados grupos de mujeres.

El Il PEICLM incorpora el principio de interseccionalidad para garantizar que las politicas
publicas no reproduzcan exclusiones, sino que respondan a la diversidad de realidades de las
mujeres. Ello se traduce en medidas especificas para mujeres con discapacidad, mujeres
mayores, mujeres migrantes, mujeres jovenes o mujeres que viven en entornos rurales, entre
otras.

Sin embargo, el desarrollo de este principio no siempre ha sido homogéneo, lo que supone un
reto de mejora en la implementacion de futuros planes.
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2.4.5. Participacion de las mujeres

La participacion plena, equitativa y efectiva de las mujeres es condicion imprescindible para
la democracia y la construccion de una cultura paritaria. Aunque se han producido avances, la
representacion femenina en los espacios de decisidn politica, econédmica y social sigue estando
por debajo de la de los hombres, debido a la persistencia de estereotipos de género, la divisién
sexual del trabajo y la falta de corresponsabilidad en los cuidados.

El Il PEICLM promueve la participacion de las mujeres como protagonistas en la definicidn,
ejecucion y evaluacidn de las politicas publicas. Se impulsa su presencia en érganos de decision,
consejos consultivos, espacios de concertacidn social y movimientos asociativos, garantizando
su voz en la toma de decisiones. Este principio busca remover los obstaculos estructurales y
culturales que aun dificultan el ejercicio pleno de la ciudadania por parte de las mujeres.

2.4.6. Desarrollo humano sostenible

El principio de desarrollo humano sostenible parte de la interdependencia entre crecimiento
econdmico, desarrollo social y proteccion ambiental. Incorporar la perspectiva de género en
este marco implica visibilizar las necesidades de las mujeres, priorizar su inclusién en las
politicas de desarrollo y cuestionar los modelos que reproducen desigualdad.

El Il PEICLM entiende que no puede haber desarrollo sostenible sin igualdad de género. Por
ello, articula medidas que vinculan la justicia de género con la sostenibilidad social y
ambiental, en linea con la Agenda 2030 y la Declaracidn de Beijing. Este principio apuesta por
un modelo inclusivo que garantice la calidad de vida de todas las personas, promueva la
equidad intergeneracional y fomente economias mds justas y responsables con el medio
ambiente.
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3. METODOLOGIA DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion final del Il PEICLM se concibe como un proceso técnico, participativo, riguroso y
transformador. Este proceso no solo pretende rendir cuentas sobre los niveles de ejecucion
del Plan, sino también generar conocimiento util para el disefio de futuras politicas de
igualdad, reforzando la gobernanza institucional y la capacidad de incidencia de las y los agentes
implicados.

Una vez definido el objeto a evaluar -en este caso el Il PEICLM-, asi como su finalidad -
determinar su impacto y guiar el rumbo de futuras politicas de igualdad en la region-, es
fundamental esclarecer cada uno de los pasos de los que consta la evaluacion.

Figura 3.1. Fases de la Evaluacidn del Il PEICLM

evaluacion situacién

evaluacion campo evaluacién evaluacion

Constitucion Andlisis _Determinar | Estrategias Trabajo Informe Difusion
equipo de dela - tipode de de de dela

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024.

A continuacion, se detalla cada fase:

=  Constitucién del equipo evaluador. El equipo encargado de evaluar el Il PEICLM ha estado
integrado por las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

= Andlisis de situacidn. El equipo técnico ha aportado su experiencia y conocimiento directo
de cada fase del proceso, al haber participado en la implementacion del Plan durante todo
su periodo de vigencia.

= Definicion del tipo de evaluacidn. A partir de un cuadro de indicadores e instrumentos de
seguimiento se ha analizado el nivel de cumplimiento de las acciones comprometidas, las
dificultades encontradas en el proceso, el impacto en las politicas publicas de igualdad de
género en la region y los efectos sobre la poblacion destinataria.

= Estrategia de evaluacidon. Se han definido las necesidades especificas del proceso, los
indicadores de ejecucion, resultado e impacto, las técnicas de recogida de datos
(cuestionarios, entrevistas y grupos de discusidn) y las herramientas de analisis empleadas,
asi como la calendarizacién de las actividades.

= Trabajo de campo. Ha consistido en la recopilacidon de fuentes primarias de informacién a
través de informantes clave, complementada con la revisién documental. La metodologia
ha combinado técnicas cualitativas y cuantitativas para garantizar la validez y exhaustividad
de la informacidn.

= Elaboracién del informe. El informe de evaluacidn ha integrado y recopilado la informacion
obtenida durante la implementacion del Il PEICLM, utilizando diferentes técnicas vy
herramientas que se han detallado a lo largo del presente documento. Esto ha permitido
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disponer de una visidn integral sobre su grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, los
avances alcanzados conforme a sus objetivos y los retos que aun quedan pendientes.

= Difusion de resultados. Finalmente, se ha llevado a cabo la difusién publica de los resultados
del proceso de evaluacién, con el objetivo de garantizar la transparencia, la rendicién de
cuentas y la utilidad social de los hallazgos.

El modelo de referencia que ha sustentado esta evaluacidn ha sido el enfoque del marco légico,
ampliamente consolidado en el ambito de la cooperacidn y la gestidn publica. Este modelo ha
permitido reconstruir y valorar de manera estructurada la cadena causal de intervencion del
Plan, estableciendo vinculos légicos entre los recursos asignados, las actividades ejecutadas, los
logros obtenidos, los resultados alcanzados y los impactos logrados en el largo plazo.

Asimismo, la eleccidn de este modelo de evaluacidn ha obedecido a las ventajas que ha supuesto
respecto a otros menos estructurados, otorgando una serie de prestaciones que se detallan a
continuacién y que han sido extraidas del manual Metodologia del marco I6gico para la
planificacion, el sequimiento y la evaluacion de proyectos y programas (Naciones Unidas, 2015).

Figura 3.1.1. Marco Ldgico de la Evaluacion del Il PEICLM

Proporciona una terminologia comun que promueve una comunicacion carente de ambigliedades

Facilita llegar a consensos especificos sobre los objetivos y riesgos del proyecto

Contribuye a centrar el trabajo técnico en sus aspectos criticos y permite acortar los documentos de apoyo

Proporciona informacion para coordinar de forma logica la ejecucion del proyecto

Suministra informacidon de valor a la hora de ejecutar, monitorear y evaluar el proyecto

Provee una estructura simplificada para la exposicién de la informacién mas relevante del proyecto

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a su desarrollo, la metodologia del marco légico ha seguido un orden preciso que ha
permitido extraer conclusiones coherentes y, en consecuencia, adoptar medidas y acciones
efectivas respecto al problema a analizar y superar.

1. La metodologia de marco légico ha supuesto la identificacion del problema que se ha
deseado corregir. Es decir, se ha pretendido dar respuesta ha sido la situacion de
desigualdad que padecen las mujeres de Castilla-La Mancha.

2. Se ha disefiado una planificacién que ha respondido a la matriz del marco légico y que ha
resumido sus aspectos fundamentales. Estos han sido:

a. Objetivos. Los objetivos han dado respuesta a varias preguntas que han definido la
finalidad, el propdsito, los resultados y las actividades contempladas en el Il PEICLM.
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b. Indicadores. Los indicadores han proporcionado informacidn util para determinar el
grado de consecucién de los objetivos propuestos.

c. Medios de verificacion. Los medios de verificacién han sido identificados por las personas
planificadoras del proyecto, debiendo en todo caso ser necesarios y suficientes para extraer
datos fiables para la elaboracion de los indicadores.

d. Obstaculos y recomendaciones. Todo proyecto ha enfrentado diversos retos que han
condicionado su plena ejecucién. El Il PEICLM no ha sido ajeno a esta circunstancia, por lo
qgue una de las funciones esenciales de la evaluacién ha sido detectar las principales
dificultades encontradas y proponer recomendaciones dirigidas a su superacion.

Tabla 3.1.1. Planificacion de la Evaluacion del Il PEICLM segun la matriz de marco Idgico

Componente Descripcidn Ejemplo
L. ¢Qué se pretende Reducir las desigualdades de género en
Objetivos ) ]
conseguir? Castilla-La Mancha.

s i Numero de politicas publicas con
. ¢Como medir el logro ) , ]
Indicadores L perspectiva de género en Castilla-La
de los objetivos?
Mancha.

. , Revision de informes oficiales,
Medios de ¢Donde obtener datos L )
. i realizacion de encuestas y entrevistas,
verificaciéon confiables? )
etc.

L, Identificacion de dificultades a la hora
¢Cuales son las . ] .
; » de desempeiiar el trabajo: carencia de
Obstaculos y dificultades que han L
. ] recursos  humanos, técnicos vy
recomendaciones surgido a la hora de L. o . .
econdmicos, déficit de implicacidon por

implementar el Plan?
parte de las y los agentes, etc.

Fuente: Elaboracion propia.

Se han definido las técnicas de andlisis de la realidad que han sido utilizadas para medir los
resultados.

Se ha llevado a cabo el seguimiento y la evaluacion. En funcién del tipo de evaluacion, esta
ha podido tener un caracter ex-ante, intra, post o ex-post. La evaluacidn final del | PEICLM
supuso la evaluacién ex-ante de este IIPEICLM, de la que se extrajeron las lineas de base
gue sirvieron como punto de partida. Finalizado el periodo de ejecucion del IIPEICLM se ha
abordado el proceso de evaluacién ex-post cuyo resultado se ve reflejado en el presente
informe de evaluacion.

Se han determinado los criterios que han orientado la recopilacion de la informacion, la
cual ha tenido un caracter confiable, oportuno y eficiente.

Por ultimo, se identifican las dificultades que han surgido a la hora de realizar la
monitorizacion y la evaluacion
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La evaluacién del Il PEICLM se rige por una bateria de cuatro criterios analiticos fundamentales,
en consonancia con las orientaciones de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
(OCDE) y la perspectiva feminista de la evaluacion de politicas publicas.

Figura 3.2.1. Marco Légico de la Evaluacion del Il PEICLM: CRITERIOS DE EVALUACION

Relevancia

Analiza el grado en el que el Il PEICLM responde a los retos reales de la desigualdad de género en Castilla-La
Mancha. Se valora la coherencia del Plan con los diagnosticos previos, si capacidad de adaptaciéon a los
contextos cambiantes y su alineacién con las prioridades institucionales y sociales.

Mide en qué medida se han alcanzado los objetivos generales del Plan. La eficacia se valora tanto en
términos cuantitativos (porcentaje de acciones ejecutadas) como cualitativos (transformaciones
impulsadas).

Evalua la relacion entre los recursos utilizados (humanos, técnicos, presupuestarios) y los resultados
obtenidos. Se considera la racionalidad en la asignacién de los medios y la capacidad de las estructuras de
gobernanza para optimizar su uso.

Transversalidad de género

Examina hasta qué punto el enfoque de género ha sido efectivamente integrado en las distintas fases del
ciclo de la politica publica (planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién), y en las areas sectoriales del
Gobierno regional.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024.

El analisis del Plan se ha organizado en torno a cuatro dimensiones evaluativas clave que
concretizan los criterios analiticos recogidos arriba, cada una operacionalizada mediante
indicadores especificos. Se elabora un cuadro de mandos con indicadores de ejecucién,
resultados e impacto del Il PEICLM (véase Anexo 1)., que permite una medicion comparativa y
evolutiva. Estos indicadores estan estructurados en funcion de los ejes estratégicos del Plan,
de modo que algunos son asumidos por todas las Consejerias y Organismos implicados, cémo,
por ejemplo, casi todos los relacionados con el EJE 1. Gestion publica con perspectiva de género.
Mientras que otros ejes estratégicos corresponden Unicamente a Consejerias y Organismos
implicados responsables de acciones especificas, segin su competencia y dmbito de actuacion.
Referida especificidad permite analizar el alcance de medidas comunes y de las especificas.

En este sentido, los indicadores como herramientas de medicion permiten sefialar un
fenémeno concreto, y determinar si estos experimentan cambios en un tiempo determinado?,
es fundamental dentro de la estrategia de recogida de datos del Il PEICLM. Esta estrategia
combina técnicas cuantitativas y cualitativas, aportando datos que reflejan el grado de avance
y resultados alcanzados, fundamentales para el seguimiento y evaluacion del Plan desde un
enfoque integral.

Los indicadores de seguimiento y evaluacion que permiten analizar el Ill PEICLM son:

* Los indicadores de realizacion o ejecuciéon permiten medir los procesos desarrollados
durante la implementacién del Plan.

2 Guia para la elaboracién de indicadores de género (IG), 2010.
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= Los indicadores de resultado ofrecen informacién para analizar los logros a corto y medio
plazo.

= Los indicadores de contexto o impacto generan datos sobre la situacion general de la
igualdad entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. En este caso, el impacto del Plan
se mide en términos de contribucidon, ya que existen otros actores y politicas en marcha
dentro de la Comunidad Auténoma, lo que implica que los cambios observados no pueden
atribuirse exclusivamente al || PEICLM.

La estrategia de recogida de informacién empleada en la evaluacién del Il PEICLM es de caracter
mixto, combinando técnicas cuantitativas y cualitativas con el objetivo de capturar tanto el
"qué" como el "por qué" de los hechos observados durante la implementacién del Plan. Para
ello, se utilizan instrumentos que facilitan la recopilacién sistematica y estructurada de datos,
asegurando la calidad y fiabilidad de la informacién recogida. Entre estos instrumentos se
incluyen la revision documental, el uso de bases de datos propias y otros registros, la aplicacion
de cuestionarios estructurados, el analisis de indicadores de evaluacién y la recopilacion de
testimonios y experiencias procedentes de entrevistas y grupos de discusidn.

3.3.1. Revision de fuentes secundarias: Informes, normativa y plataforma ADA

La revision documental sistematica constituye uno de los pilares metodoldgicos de la evaluacidn,
en tanto que aporta la evidencia necesaria para analizar la planificacidn, ejecucion y seguimiento
del Il PEICLM. Este procedimiento ha permitido verificar el grado de cumplimiento de los
objetivos, contextualizar las acciones implementadas y valorar la coherencia con los marcos
normativos vigentes. Los principales documentos analizados han sido los siguientes:

= Programaciones Trienales. Instrumentos de planificacion aprobados por las Secretarias
Generales de las Consejerias, el SESCAM vy el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
donde se recogen las actuaciones comprometidas. Su caracter vinculante les otorga un
papel central en el seguimiento y evaluaciéon del Plan. Durante el Il PEICLM se han
elaborado dos programaciones (2019-2021 y 2022-2024), que estructuran su aplicacién y
sirven como mecanismo de control institucional.

= |Informes Ejecutivos de Seguimiento. Documentos elaborados por las Unidades de Igualdad
de Género de las Consejerias, el SESCAM vy el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
para informar del grado de avance en la ejecucion de las medidas. Se realizaron para los
primeros meses de 2022 y 2025, coincidiendo con los puntos medios de las programaciones
trienales.

= |Informes de Evaluacion Trienal. Elaborados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, analizan la implementacion de las medidas, identificando avances, logros y areas
de mejora. Complementan a los Informes Ejecutivos de Seguimiento y corresponden a los
periodos 2019-2021 y 2022-2024.

Asimismo, la revisién documental ha incluido:

= Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad. La evaluacidn se ha sustentado
en el andlisis de la adecuacién del Il PEICLM a la normativa vigente, especialmente la Ley
Organica 3/2007, la Ley Organica 1/2004, la Ley 12/2010 y la Ley 4/2018 de Castilla-La
Mancha.
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= Actas, resoluciones y acuerdos institucionales. Documentos de las Consejerias, SESCAM y
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que recogen las decisiones estratégicas y
operativas del Plan, permitiendo valorar el cumplimiento de los acuerdos y |la coherencia
institucional en su desarrollo.

La Plataforma ADA ha sido una aplicaciéon informatica innovadora, diseitada por el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, que ha permitido recoger y sistematizar los datos relativos a
las acciones que han desarrollado todos los organismos responsables de la ejecucion del Il
PEICLM. Esta herramienta ha resultado especialmente util e innovadora para el seguimiento y
la evaluacion del Plan, ya que ha posibilitado la explotacién de datos actualizados de las
acciones programadas y ejecutadas, mejorando la trazabilidad, la transparencia y la rendicion
de cuentas en la gestidn publica. Ademas, ha permitido también extraer datos agrupados por
organismos responsables, por tipo de medida o por periodo, lo que ha facilitado un andlisis
comparativo y evolutivo del grado de ejecucidn del Plan.

En relacion con el registro de datos, cada uno de los organismos responsables de la ejecucion
del Il PEICLM ha introducido en la plataforma la programacion de las acciones de sus dambitos
correspondientes y la informacién relativa a las mismas para el desarrollo de las medidas del
Plan determinadas por su area competencial, consolidando un sistema de informacién
homogéneo y verificable que ha reforzado la eficiencia y la calidad del proceso evaluativo.

Figura 3.3.1. Apartados relacionados con las Medidas del Il PEICLM a cumplimentar en la
plataforma ADA

é N A4 N N
Ejo-Area-Medida Organismo Denom|naf:'|on Tipo de impacto
responsable de la accién
. J RN AN J
e N [ N [ N N

Tlp? de a‘ccllon ObjetIYOS Ambito territorial Pob.lamor?
segun objetivos operativos destinataria
- AN VAN / J
4 N ( N N [ ™
. Indicadores de Indicadores de
- Indicadores de
Provincia/s presupuesto presupuesto
presupuesto
por fondo por sexo
o AN N\ AN J
- N N N (7 N
Indicadores de
Indicadores de satisfacecion Indicadores de Documentacion
ejecucién eficacia complementaria
. AN AN AN J

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Plataforma ADA.

La mayoria de los apartados que conforman el registro de datos en la Plataforma ADA estan
organizados en formatos desplegables. Los apartados abiertos favorecen la incorporacion de
informacion especifica que no se recoge en las categorias predefinidas, lo que permite
complementar y enriquecer los datos registrados. Por ejemplo, en estos campos abiertos
puede incluirse documentacién complementaria como informes de técnicos, materiales de
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difusién utilizados, actas de reuniones o fotografias sobre las actividades realizadas, lo que
proporciona contexto y permite una comprensidon mas amplia de las acciones desarrolladas.

3.3.2. Fuentes primarias de informacién: Cuestionarios y entrevistas

Los cuestionarios han desempeiiado un papel fundamental en la evaluacion del Plan, ya que
han permitido recopilar informacién estructurada tanto cuantitativa como cualitativa. Esta
herramienta se ha adaptado a cada agente participante con el propdsito de evaluar los siete
ejes estratégicos, lo que ha permitido obtener una vision completa, plural y representativa del
grado de implementacion y de los resultados alcanzados del Plan, considerando ademas la
relacion entre los agentes participantes, las técnicas empleadas y los ejes evaluados como un
elemento clave que ha contribuido a garantizar una evaluacién adecuada y exhaustiva.

En este marco, las Consejerias, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha han participado mediante cuestionarios
estructurados orientados principalmente a la evaluaciéon del Eje 1: Gestion publica con
perspectiva de género, mientras que el Consejo Regional de las Mujeres, como drgano
consultivo, de participacion y representacion del movimiento asociativo de mujeres en la region,
ha aportado informacién valiosa a través de cuestionarios con enfoque participativo,
especialmente centrados en los Ejes 3 (Prevencion y accion contra la violencia de género), 4
(Empoderamiento y participacion social), 5 (Educacion para la convivencia en igualdad), 6
(Calidad de vida y salud) y 7 (Igualdad en el medio rural). (véase el Anexo 2)

Igualmente, las entrevistas han constituido una herramienta clave en la evaluacion del Il Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha
(Il PEICLM), al permitir recabar informacion detallada y comparable sobre las experiencias,
percepciones y propuestas de los organismos e instituciones implicados, tanto administrativos
como académicos.

Se han dirigido a las personas responsables de las Unidades de Igualdad de Género de las
distintas Consejerias y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), al Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, como dérgano coordinador del Plan, y al personal docente
universitario especializado en igualdad de género de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM), incluidas las personas que han participado como agentes asesoras.

Su caracter estructurado ha garantizado una aplicacién homogénea y un analisis comparativo
de los resultados, facilitando la identificacion de buenas practicas, dificultades y propuestas de
mejora que han contribuido a reforzar la institucionalizacion de la igualdad y la articulacién
entre los niveles técnico, politico y académico implicados en la evaluacidn del Plan.

Por ultimo, la recogida de informacidn de fuentes primarias se realiza bajo principios éticos de
integridad, transparencia y respeto a los derechos humanos. Se garantiza el consentimiento
informado de todas las personas participantes, quienes son informadas sobre los fines del
estudio y participan de forma voluntaria y confidencial. Asimismo, se aplican medidas de
proteccion de datos que aseguran el anonimato y restringen el acceso a la informacién al
personal evaluador y a las Unidades de Igualdad, el SESCAM vy el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

23



Una vez recogida la informacion se ha realizado el analisis de datos basado en una estrategia de
triangulacidon metodoldgica que combina informacién cuantitativa, cualitativa y procedente de
multiples agentes, con el fin de garantizar la validez de los hallazgos y ofrecer una comprension
integral del proceso evaluado.

En cuanto al andlisis cuantitativo, se han aplicado técnicas estadisticas descriptivas que han
permitido observar tendencias, niveles de ejecucion e impacto de las medidas, comparando los
dos periodos trienales de implementacidn. Los datos analizados incluyen acciones previstas en
la Programacidon Trienal, acciones ejecutadas o no ejecutadas, acciones no previstas y
pendientes, asi como porcentajes de cumplimiento. Los cuestionarios dirigidos al personal de
las Consejerias, el SESCAM, el Instituto de la Mujer y el Consejo Regional de las Mujeres se han
analizado mediante el paquete SPSS (programa estadistico informdtico), lo que ha asegurado su
rigor y consistencia.

El analisis cualitativo se ha llevado a cabo mediante técnicas de analisis de contenido, utilizando
el software ATLAS.ti (version 7.5). Ello ha permitido categorizar respuestas de las entrevistas con
responsables de Unidades de Igualdad y profesionales vinculadas a la gobernanza del Plan. Este
enfoque ha sido esencial para identificar percepciones, barreras operativas, valoraciones de
herramientas e interpretaciones del impacto de las medidas, aspectos que no siempre quedan
reflejados en los datos cuantitativos.

La triangulacién metodoldgica y de fuentes ha enriquecido la evaluacién al combinar enfoques
y perspectivas de instituciones, asociaciones y personal técnico, integrando datos vy
contrastando interpretaciones. Esta combinaciéon ha permitido analizar no solo el grado de
ejecucién del Plan, sino también los factores que explican avances, dificultades o desviaciones.

Ademas, la evaluacidn ha incorporado una herramienta de analisis propia basada en la técnica
del semaforo, que facilita la visualizacidn comparada del nivel de avance en cada area
estratégica mediante criterios cuantitativos —con datos porcentuales verificables— y criterios
cualitativos —que contextualizan, interpretan y explican los avances, limitaciones y dindmicas
institucionales—, clasificando las acciones segun tres niveles: alto, medio y bajo.

= Verde, cuando mas del 75 % de las actuaciones muestran una integracidon sistematica y una
aplicacion efectiva en la toma de decisiones;

. cuando al menos el 40 % de las acciones cuentan con integracién formal, pero
presentan debilidades en seguimiento o coordinacién;

* Rojo, cuando la incorporacion del enfoque es inferior al 40 % y no existe institucionalizacion.

Esta herramienta valora el alcance de las acciones, la calidad de los recursos, la estabilidad de
los mecanismos creados y su institucionalizacion. Este sistema permite comparar resultados
entre ambitos sectoriales, visibilizar buenas practicas y detectar brechas y dreas prioritarias
para el siguiente plan de igualdad.

El modelo metodolégico se ha alineado con marcos de referencia consolidados, como las
metodologias promovidas por ONU Mujeres, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en materia de seguimiento de politicas
publicas de igualdad.
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Para la evaluacién del Il PEICLM se detectan ciertas limitaciones relacionadas, entre otras
cuestiones, con aspectos de tipo metodolégico, de recursos y de competencias institucionales.

A continuacidn, se seialan las mas relevantes:

= Limitaciones detectadas en la formulacién de objetivos y medidas. El I PEICLM fue disefiado
con objetivos y medidas orientadas a guiar la actuacién de las distintas Consejerias y el
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM). No obstante, algunas medidas presentan
un nivel de generalidad que dificulta su seguimiento y evaluacidn, y en determinados casos
se asignaron responsabilidades a organismos sin competencias directas en la materia, lo que
ha condicionado su grado de ejecucion.

= Debilidades en la formulacion y desarrollo de los indicadores. A pesar de que el Plan
esbozaba la metodologia de seguimiento y evaluacion, su desarrollo no se determind
inicialmente, debiendo disefiarse paralelamente a la implementaciéon del Plan, dificultando
asi la tarea de evaluacién.

= Recursos limitados. Relacionado fundamentalmente con la escasez de tiempo de las
personas que forman parte de las instituciones encargadas de su implementacion.

= Cambios en la estructura de administracion regional. Las modificaciones que ha sufrido la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (creacidon de nuevas Consejerias, derivacion
de competencias de organismos auténomos, inexistencia de agentes contemplados en el
Plan) asi como la movilidad dentro de la propia administracidn, por ejemplo, cambios en las
personas responsables de las unidades de igualdad, han dificultado la trazabilidad de los
resultados.

= Dificultad para atribuir los resultados. En ocasiones resulta complejo establecer una
relacién directa entre los avances observados —o su ausencia— y las acciones del Plan, ya
gue pueden estar influenciados por factores externos. Es dificil determinar con precision
hasta qué punto los resultados obtenidos pueden atribuirse exclusivamente al Il PEICLM,
dado que intervienen multiples variables y politicas concurrentes. Por ello, el impacto del Il
PEICLM se mide en términos de su contribucién a la consecucion de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

= Limitacion en la obtencion de datos desagregados por sexo. El hecho de no poder disponer
en todas las actuaciones de la administracion regional de datos estadisticos desagregados
por sexo u otros aspectos de las personas destinatarias de dichas actuaciones, como la edad,
procedencia, nacionalidad, estado civil, estado socioecondmico y otras variables, dificulta
la medicién de las desigualdades real y la evaluacion del impacto diferencial de las politicas
publicas.

25



4. RESULTADOS DE LA EVALUACION

A partir del analisis de los datos recogidos en el trabajo de campo se presentan en este capitulo
los resultados de la evaluacion.

El sistema de gobernanza del Il PEICLM ha demostrado estabilidad en su estructura fundamental
a lo largo de sus seis anos de vigencia, articuldndose en torno a cuatro dmbitos: gestidn,
seguimiento, participacion y evaluacién. Si bien se mantiene el disefio original, el modelo ha
evolucionado hacia una mayor solidez y respaldo normativo, destacando la incorporacidn
estratégica de las Unidades de Igualdad de Género.

4.1.1. Estructura y evolucion de los ambitos de gobernanza

La estructura operativa ha experimentado adaptaciones para responder a nuevas necesidades,
redistribuyendo funciones entre los agentes clave:

> Ambito de Gestién: El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (IMUJ) conserva su rol
central junto al Consejo de Direccidn. La modificacién mas relevante es la sustitucién de la
Comisidn Interconsejerias por las Unidades de Igualdad de Género, que se han consolidado
como agentes fundamentales en la gestion operativa.

> Ambito de Seguimiento: Liderado por el IMUJ, este proceso cuenta con la participaciéon
activa de las Consejerias y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM). Las Unidades
de lgualdad desempefian un papel técnico crucial en la recopilacién de informacién
estadistica, ejecucion de estudios y elaboracidn de informes de impacto, apoyandose en la
Plataforma ADA para monitorizar el grado de ejecucion. Cabe sefialar que organismos como
Castilla-La Mancha Media y el Consejo Escolar, previstos inicialmente en este ambito, han
reorientado su participacién hacia funciones consultivas y de difusion.

> Ambito de Participacién: El Consejo Regional de las Mujeres mantiene su funcién de
representacién ciudadana. A este drgano se suma el trabajo estable de las Unidades de
lgualdad, reforzando la vertebracién institucional.

> Ambito de Evaluacién: Se mantiene la distincién de roles. El IMUJ coordina los informes con
apoyo de un grupo de trabajo académico y personal técnico propio. Las Consejerias y el
SESCAM actlian como agentes proveedores de informacidn, mientras que la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) canaliza su participacion a través de consultas a expertas.

A continuacidn, se puede ver un esquema comparativo que refleja de manera visual la evolucién
entre el sistema de gobernanza inicial y el actual.
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Esquema 4.1.1. Comparativa del Sistema de Gobernanza del Il PEICLM

SISTEMA
INICIAL DE GOBERNANZA ACTUAL
Instituto de la Mujer Instituto de la Mujer
Consejo de Direccién GESTION Consejo de Direccién
Comisién Interconsejerias Unidades de Igualdad de Género

Instituto de la Mujer . .
! Instituto de la Mujer

S e SEGU'MIENTO Unidades de Igualdad de Género

CMMedia
. 1 Consejerias y OO.AA
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha jenasy

Consejo Regional de las Mujeres

Universidad de Castilla-La Mancha PART'C'PACIéN SRR L R R

- Unidades de Igualdad de Género
Grupo de Trabajo

Instituto de la Mujer Instituto de la Mujer

Consejo Regional de las Mujeres EVALUAC'ON Unidades de Igualdad de Género

Universidad de Castilla-La Mancha Consejo Regional de las Mujeres
Grupo de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019), Plataforma ADA e
Informes del 1 y Il trienio.

4.1.2. Analisis cualitativo: Percepcidn de agentes clave

Para la evaluacidn del sistema, se realizaron entrevistas en profundidad a perfiles técnicos del
IMUJ, responsables de la Unidad de Igualdad de la UCLM y expertas académicas. El andlisis de
estas intervenciones, codificadas en 41 citas, se estructura en categorias de: evolucion (20),
impacto (12), difusidn (7) y sin evolucion (2). (Véase el Anexo 3). Los datos reflejan que la
valoracidon mas recurrente se concentra en los avances vinculados a la evolucion institucional
y de gestion publica, seguidos de las percepciones sobre el impacto alcanzado en las politicas
de igualdad. En menor medida, se sefiala la difusidn, donde persisten limitaciones en la llegada
a la ciudadania, agentes sociales y la sectorizacion de las politicas en materia de igualdad y no
discriminacién. En conjunto, las respuestas muestran una lectura positiva del proceso, con
énfasis en la consolidacién institucional, aunque identifican como retos pendientes la mejora de
la proyeccidn social y la garantia de continuidad de los recursos y mecanismos de igualdad.

Grdfica 4.1.2.1. Categoria de Andlisis del Sistema de Gobernanza por perfil profesional de las
entrevistas en profundidad

14%
29%

14%

43%

P1: Técnica del IMUJ = P2: Técnica del IMUJ
P3: UIG UCLM = P4: Académica UCLM

Fuente: Elaboracion propia a partir del perfil profesional de las entrevistas en profundidad sobre la percepcion del
sistema de gobernanza respecto a la difusion, el impacto y la evolucidn del || PEICLM.
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Es la categoria mejor valorada (20 citas). Existe un consenso sobre la evolucidn positiva de la
gestion publica, destacando la creacion de las Unidades de Igualdad (Decreto 38/2019) como el
avance de mayor calado estructural. Se percibe una mayor autonomia de las consejerias para
integrar la igualdad en sus politicas, asi como un incremento en la produccién de conocimiento,
normativas y herramientas técnicas para la transversalidad de género.

La percepcion del impacto (12 citas) es desigual. Se identifica un impacto alto en la coordinacion
interna y la dotacion de recursos técnicos, valorando muy positivamente el trabajo del personal
técnico contratado para la Unidades de Igualdad de Género. Sin embargo, se detecta un impacto
medio o limitado en la apropiacidn social y territorial; la llegada de las politicas a la ciudadania,
especialmente a la juventud, es aun heterogénea, lo que genera una sensacién de
sectorializacidn. Cabe destacar que el personal técnico del Instituto insiste en la necesidad de
proporcionar estabilidad y continuidad a la asistencia técnica o dotar de recursos humanos
con la especializacién adecuada para no poner en riesgo los avances.

La difusion (7 citas) se identifica como el area con mayores desafios. La comunicacion se percibe
como predominantemente interna o institucional, con dificultades para permear en la sociedad
civil. Se subraya la necesidad de establecer alianzas estratégicas, especialmente con la
Universidad, para ampliar la proyeccién social.

Del andlisis se concluye que el sistema de gobernanza se ha fortalecido institucionalmente. No
obstante, para garantizar la sostenibilidad de los avances, los agentes implicados enfatizan la
necesidad urgente de estabilizar los recursos humanos y técnicos de las Unidades de Igualdad,
evitando que la rotacién de personal ponga en riesgo la continuidad de las politicas publicas de
igualdad.

En este apartado se evalla el nivel de compromiso institucional de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en el desarrollo del Il PEICLM. Esta evaluacion se
sustenta en un doble analisis:

1. Cuantitativo: Basado en el cruce de informacidn de la Plataforma ADA vy los Informes
Ejecutivos de Seguimiento, verificando el alcance de las acciones comprometidas frente
a las ejecutadas.

2. Cualitativo: Fundamentado en entrevistas a las personas responsables de las Unidades
de lgualdad de Género (UIG), analizando categorias clave como la institucionalizacion,
el compromiso profesional y las resistencias detectadas.

4.2.1. Analisis Cuantitativo: Ejecucion de Acciones y Desempeiio por Ejes

El contraste de los datos revela que el || PEICLM ha operado como un instrumento dinamico,
superando ampliamente las expectativas iniciales. Las actuaciones planificadas, implementadas
y evaluadas han desbordado las previsiones originales: de un total de 386 acciones atribuidas en
2019, a finales de 2024 se han contabilizado 1.066 acciones ejecutadas, lo que representa un
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porcentaje global del 276%. segun se recoge en la tabla 4.2.1, se ve reflejado en la comparativa
de las acciones comprometidas y las ejecutadas que se detallaran a continuacion

Tabla 4.2.1. Distribucion por ejes de las acciones comprometidas y ejecutadas en el Il PEICLM

7 EJES ESTRATEGICOS COMPROMETIDAS ECUTADAS

EJE 1: Gestion publica con perspectiva

degénero 138 607
EJE 2: Autonomia economica y

corresponsabilidad de los usos del 37 77
tiempo

EJE 3: Prevencion y actuacion contrala

violenciade género 80 160
EJE 4: Empoderamiento y participacion

social 43 73
EJE 5: Educacion para la convivencia en

igualdad 16 31
EJE 6:Calidad devidaysalud 38 69
EJE 7: Igualdad de oportunidades en el

mediorural 34 49

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019) Plataforma ADAy I y Il
Informe Trienal.

1. Distribucion del Esfuerzo por Ejes Estratégicos

El analisis desglosado por ejes de intervencidn muestra una concentracidn de esfuerzos en areas
criticas de la gestidn publica y la violencia de género, respondiendo a la naturaleza transversal
de ciertas competencias y a la especificidad sectorial de otras.

» Eje 1: Gestion Publica con Perspectiva de Género. Es el ambito con mayor volumen de
actividad. Se ha cuadriplicado el nUmero de acciones, pasando de 138 previstas a 607
ejecutadas. Este dato evidencia una fuerte apuesta por integrar la igualdad en los
procedimientos administrativos y la estructura interna de la Junta.

> Eje 3: Prevencion y Actuacion contra la Violencia de Género. Se sitlia como el segundo
eje en importancia, con 160 acciones ejecutadas, reflejando la prioridad politica de la
erradicacion de la violencia machista.

> Otros Ejes: Los Ejes 2 (Autonomia Econdmica) y 4 (Empoderamiento) presentan un
desempeno notable con 77 y 73 acciones respectivamente. Por el contrario, los Ejes 7
(Medio Rural) y 5 (Educacién) registran un menor volumen absoluto, con 49 y 31
acciones, aunque ajustados a sus competencias especificas.
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Tabla 4.2.2. Distribucidn de los Ejes ejecutados en el Il PEICLM por competencias, Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Bl sin competencias asignadas y asumidas en el desarrollo del IIPEICLM

B superado a lo atribuido/asignado

Fuente: Elaboracién propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019), Plataforma ADA e Informes del | y Il trienio.

ATRIBUCION 2019-20 EJECUCION 2019-2024
E1 |E2|E3|E4 | ES|E6 [E7| o
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo rural 12 5|4 °] 30 211 35 87
Consejeria de Bienestar Social 12 3 |10 | 4 712 38 4 103
Consejeria de Desarrollo Sostenible 12 . 513 2 22 5 1 167
Consejeria de Economia, Empresasy Empleo 12113 6 | 4 5 40 8 | 1 3 64
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes 1311 |8 |4 |14(3 (1 44 1 93
Consejeria de Fomento 121116 |3 5 . 30 2 5 76
Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Transformacion Digital {18 | ¢ | 6 | 5 1 36 5|5 70
Consejeria de Sanidad 12 . 10| 4 10] 2 38 141 1 251 1 103
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 23|13 |14 812 (3|7 70 112 224
SESCAM 12 10| 4 10 38 4 18 79
Total general 07| 77 |160| 73 | 31 | 69 | 49 1066

Sin superar lo esperado en las atribuciones/asignacion

Sin asignacion

B Vo realizado
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Tal y como se ha observado en la tabla 4.2.2. los datos confirman que todas las Consejerias, el
SESCAM vy el Instituto de la Mujer han superado el 100% de las atribuciones iniciales,
demostrando un alto nivel de compromiso institucional.

Este comportamiento confirma la capacidad de adaptacidn de la Administracion Publica
Regional para ajustar la planificacidn a las necesidades emergentes.

4.2.2. Analisis Cualitativo: La Realidad de las Unidades de Igualdad de Género (UIG)

Para profundizar en la calidad de la implementacion, se realizd un analisis cualitativo mediante
la codificacidon de 237 citas extraidas de cuestionarios a las responsables de las UIG en noviembre
de 2023 (véase el Anexo 3). El estudio se estructura en ocho categorias analiticas que examinan
desde la institucionalizacién hasta la evaluacion.

Con este analisis se pretende identificar elementos innovadores, desafios y dificultades en la
implementacion de politicas de igualdad dentro de la Administracion Regional. La estructura
se organiza en ocho categorias analiticas principales y subcategorias que permiten examinar la
institucionalizacion de la perspectiva de género, el compromiso profesional, Ila
transversalidad, la difusién, orientaciéon técnica, resistencias/dificultades institucionales,
evaluacion y asistencia técnica.

En el siguiente esquema se pueden observar las categorias y subcategorias formuladas a partir
de la entrevista semiestructurada y de la lectura de la informacion.
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Esquema 4.2.2.1. Informacion de categoria y definicion

CATEGORIA

‘ 1.Institucionalizacién

l l de la Perspectiva

de Género
[
- .
@ % 2. Compromiso
' ‘& o Profesional

A~ &

Qs 3.Transversalizacion
44 de laigualdad

4. Visibilidad de
las Unidades de
Igualdad de Género

oé 5. Orientacion
técnica
6. Resistencias

7. Evaluacion

DEFINICION

Grado en que la perspectiva de género (PG) esta reconocida, estructura y dotada de recursos institucionales. Una
institucionalizacién transformadora garantiza la creacion de un puesto de trabajo, la continuidad técnica y la dotacién de los
recursos, mientras que su debilidad se traduce en relegar la PG a un plano residual, sin creacion de puesto de trabajo, sin
reconocimiento institucional y marcada por la discontinuidad técnica.

Nivel de implicacidon profesional, del personal responsable de las Unidades de Igualdad de Género, asi como de las personas que
integran los grupos de trabajo de las UIG, para integrar la perspectiva de género en el ambito laboral. La profesionalidad critica
implica un compromiso solido en materia de igualdad y formacion; en su ausencia, prevalece la neutralidad técnica, la falta de
interés o la sobrecarga de trabajo.

Informa sobre la capacidad de integrar la perspectiva de género en todas las areas, servicios de las Consejerias u Organismos
Auténomos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Su fortaleza implica una coordinaciéon entre la UIG las distintas areas
y servicios para el desarrollo de acciones en materia de igualdad de género, asi como la existencia de grupos de trabajo activos; su
debilidad se manifiestan en la escasa coordinacion de acciones y resistencia en la planificacidon, implementacion y seguimiento de
medidas concretas.

Se refiere a la capacidad que tienen las Unidades de igualdad de Género para comunicar y difundir sus acciones. Una comunicacion
visible implica que la UIG genere contenido que pueda ser difundido a través de estrategias tradicionales o digitales dentro de cada
una de las Consejerias u Organismos Autdnomos; en cambio cuando se carece de espacios especificos tanto digitales como
analégicos se considera una debilidad o reto a solventar.

Se refiere a un conjunto de herramientas, lineamientos o metodologias creadas o difundidas para impulsar la perspectiva de género
en las Consejerias u Organismos Auténomos. El desarrollo interno favorece el asesoramiento para la toma de decisiones con
enfoque de género; mientras que el formalismo hace alusién a la generacion de herramientas sin incidencia real ni utilidad practica.

Alude a las barreras, explicitas o implicitas, que dificultan la integracién de la perspectiva de género. Su reconocimiento refleja la
capacidad para poder trasformar las barreras en oportunidades de cambio; en ausencia de ello, se refuerzan las légicas patriarcales
y se normaliza falta de transversalidad de |la perspectiva de género.

Alude a los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que se llevan a cabo en la Administracién Autondmica a través de la Plataforma
ADA, informes de impacto de género y uso de lenguaje inclusivo. La trazabilidad hace referencia al registro de las medidas en
materia de igualdad de cada Consejeria u Organismo Auténomo, el desarrollo de informes de impacto de género y de
implementacion del lenguaje inclusivo; mientras que su ausencia deriva de la parcialidad o desconocimiento del uso de Plataforma
ADA, y demas procesos de seguimiento y evaluacion.

Fuente: Entrevista de las personas responsables de las Unidades de Igualdad de Género sobre la incorporacion de la perspectiva de género en Castilla-La Mancha.
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Esquema 4.2.2.2. Informacion sobre categorias y subcategorias

CATEGORIA SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTAS

POSITIVA NEUTRAL/NEGATIVO ASOCIADAS

‘ 1.Institucionalizacién Transformadora. UIG activa, Absorbida. Falta de medios,

l l l de la Perspectiva dotada de medios, continuidad discontinuidad, ausencia de 1,2,3,8,9

de Género y reconocimiento institucional. reconocimiento o formalismo.
o

/ - 2\ 2.Compromiso Profesionalizacion critica. Responsable Neutralidad técnica. Carenciade

ﬁ“ﬂ : fesi I con formacion especifica o interés en formacidn, poca disponibilidad o 4,6,15y16
e ¥ 4 Profesiona formarse en géneroy transversalidad. desinterés institucional.
A~ __ &

Integracion. Presencia real del enfoque

Fragmentacion. Transversalidad
Q8 3.Transversalizacion | de género la mayor parte de servicios o
@
|\

débil o inexistente, con poca o nula

. - ) - 7,10y 16
de laigualdad areas de la consejeria, existencia de implementacion de acciones en los Y
grupos activos. distintos servicios de la consejeria.
4. Visibilidad de Visible. Difusion clara, accesibilidad Oculta. Escasa difusion, poca
las Unidades de web, visibilidad publica de sus visibilidad en la consejeria, falta de 56
Igualdad de Género actuaciones. apoyo comunicativo.

Desarrollo interno. Hojas de ruta,

Formalismo interno. Ausencia
protocolos, checklists, cambio

5. Orientacién

“Ol0 e ambt de herramientas utiles, 1,14 y17
técnica organizativo visible, motivacion enfoque meramente formal.
feminista.
- e . Barreras institucionales.
Reconocimiento. Identificacion L L )
. . s . . Invisibilizacion de obstaculos o
6. Resistencias critica de resistencias o barrerasy L . 7y18
reproduccién de légicas
propuestas para superarlas. . ) . .
A L patriarcales sin cuestionamiento.
*-] 0 bilidad . . . Parcialidad. Desconocimiento
/ N Traza_ |f| ad. Rzg@tro S|stecr']nat|’co en del uso de ADA, falta de
/ 7. Evaluacion ADA, informes ? n:npact.o e género, indicadores o registros, 1,12 y13
lenguaje inclusivo.

informalidad en seguimiento.

Fuente: Entrevista de las personas responsables de las Unidades de Igualdad de Género sobre la incorporacion de la perspectiva de género en Castilla-La Mancha



Esta es la categoria mas recurrente, lo que indica que el debate central sigue girando en torno a
la estructura y los recursos. El andlisis dicotomiza la situacién en dos subcategorias opuestas:

> Subcategoria Transformadora (16%): Se identifica en organismos donde la UIG se ha
consolidado como un recurso estratégico.

Evidencias: En la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en Agricultura, las UIG han
diversificado servicios y ampliado redes de colaboracion. En Hacienda y Administraciones
Publicas, se destaca la continuidad técnica mediante la integracién del personal de apoyo en la
plantilla funcionarial. Estas unidades son referentes de asesoramiento interno y garantizan el
cumplimiento normativo con solvencia.

> Subcategoria Absorbida (8%): Refleja contextos de debilidad estructural.

Evidencias: En Sanidad, Bienestar Social, Desarrollo Sostenible y SESCAM, Ia
institucionalizacion se ve comprometida por la alta rotacién de personal y la falta de
continuidad. Las UIG son percibidas como parte del aparato burocratico sin autonomia real,
donde cada cambio de personal obliga a reiniciar procesos, generando retrasos y pérdida de
"know-how".

Las UIG han concentrado gran parte de sus esfuerzos en dotar a la administracion de
herramientas operativas.

» Desarrollo Interno (13,1%): Existe una produccidn proactiva de instrumentos.

Evidencias: La Consejeria de Educacidn ha disefiado materiales especificos de asesoramiento.
Agricultura destaca por tener un marco normativo propio (Estatuto de las Mujeres Rurales) que
otorga competencias directas a la UIG. Bienestar Social ha emitido instrucciones sobre lenguaje
no sexista vinculantes para érganos centrales y provinciales. Hacienda ha creado herramientas
aplicadas a presupuestos y contratacion.

» Formalismo Interno (6,8%): Persisten dindmicas donde la orientacién técnica no cala en
la cultura organizativa.

Evidencias: En Desarrollo Sostenible y Fomento, se reporta el uso de materiales genéricos sin
adaptacion especifica o una pérdida de intensidad en la aplicacion de las herramientas,
manteniendo una inercia burocratica sin profundidad transformadora.

El reconocimiento de barreras es un ejercicio de autocritica fundamental en el andlisis.
> Reconocimiento de Obstaculos (13,1%): Todas las consejerias identifican dificultades.
Evidencias: La principal resistencia es material y organizativa.

o Sobrecarga: En Agricultura y Bienestar Social, el aumento de competencias y
demandas internas colisiona con la falta de personal exclusivo.

o Estructura: En Fomento, la inexistencia de plazas asociadas a igualdad en la
Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) obliga a compaginar estas funciones con
otras, diluyendo la eficacia.
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o Jerarquia: En Sanidad, se reportan dificultades para validar acciones por parte
de superiores, lo que limita la autonomia de la UIG.

Analiza la capacidad de permear en todas las areas de la administracién.

> Integracion (10,1%): Avance sustancial en la incorporacion de la perspectiva de género
en las rutinas administrativas.

Evidencias: Se observan practicas consolidadas en informes de impacto y revisiones de lenguaje.
Destaca la coordinacion entre Bienestar Social y Sanidad para campafias conjuntas (ej. 25N y
8M), lo que demuestra madurez organizativa y capacidad de trabajo en red.

» Fragmentacion (2,5%): Revela una implementacién desarticulada.

Evidencias: En Economia, Empresas y Empleo, la paralizacién de actuaciones por falta de
recursos humanos evidencia que, sin soporte continuo, la transversalidad se rompe. En Sanidad,
se admite que existen servicios donde la sensibilizacion es inexistente, mostrando una
penetracion desigual del enfoque de género.

La capacidad de comunicacion es dispar y condiciona el impacto de las UIG.
> Visible (5,1%): UIG con autonomia comunicativa.

Evidencias: Educacion y Agricultura gestionan sus propios espacios web y contenidos, disefiando
y administrando la informacidn sin intermediarios. Esto le permite un acceso directo al personal
y a la ciudadania.

» Oculta (3,4%): Invisibilidad estructural.

Evidencias: Bienestar Social y Economia carecen de espacio web especifico. En el SESCAM y
Hacienda, la difusidn se limita a la intranet o correos masivos, lo que reduce el alcance y la
legitimidad publica de sus acciones. La falta de continuidad en las asistencias técnicas se cita
como causa directa de no haber podido consolidar portales de difusién.

Evalla la cualificacidn y disposicidn del personal asignado.
» Profesionalizacion Critica (5,9%): Interés activo en la formacidn.

Evidencias: En Educacion y Agricultura, los equipos demandan formacién especializada
constante para comprender los postulados teéricos y aplicarlos a la planificacidn. Se valora el
incremento notable de capacidades técnicas en los equipos estables.

> Neutralidad Técnica (2,1%): Carencias formativas.

Evidencias: En Fomento, Sanidad y SESCAM, se reconoce que el personal carece de formacidn
suficiente (a veces limitada a cursos basicos de 20 horas) o que se han visto obligadas a renunciar
a formacidn por cargas de trabajo. Esto perpetta una gestidén "neutra" que no logra identificar
ni corregir desigualdades de género.
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Aunque no estaba prevista como categoria inicial, emerge con fuerza en el discurso de las
entrevistadas como un elemento critico.

» Dependencia Estratégica:

Evidencias: Existe un consenso casi unanime (Educacidn, Agricultura, Bienestar Social,
Economia, SESCAM) en que la asistencia técnica externa no es un complemento, sino un soporte
indispensable.

Se sefiala que, sin estas asistencias, las UIG carecen de recursos humanos suficientes para
operar. La asistencia técnica garantiza la continuidad frente a la rotacion funcionarial, aporta el
"know-how" especializado y asume la carga operativa del seguimiento y registro de datos. Su
ausencia provoca la paralizacidn inmediata de acciones en consejerias como Economia.

Es la categoria con menor presencia discursiva, lo que sugiere una debilidad en la cultura
evaluativa.

» Trazabilidad (4,2%): Uso de la Plataforma ADA.

Evidencias: En Educacion, Agricultura y Hacienda, el registro de datos es sistematico, realizado
generalmente por las asistencias técnicas. Esto permite un seguimiento fiable de Ia
programacion.

» Parcialidad (1,7%): Lagunas en el registro.

Evidencias: En Fomento y Sanidad, se reportan pendientes de actualizacidon y dificultades en el
manejo de la plataforma ADA por parte del personal, lo que resulta en la ausencia de datos
recientes (ej. afio 2023 en blanco en algunos casos). El SESCAM apunta a la falta de criterios
unificados para la introduccién de datos, lo que obligard a revisiones exhaustivas futuras.

4.2.3. Conclusiones Generales del Andlisis de la implicacién Institucional

El andlisis integrado de los datos cuantitativos y cualitativos permite extraer las siguientes
conclusiones sobre el estado de la gobernanza de la igualdad en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

1. Alto Compromiso Institucional Global: Las cifras de ejecucién (276%) demuestran que
el Il PEICLM no es un documento estatico, sino una politica viva que ha movilizado
recursos muy por encima de los minimos establecidos.

2. Desarrollo Asimétrico: Existe una "velocidad dual" en la implementacién. Mientras
consejerias como Agricultura, Educacion y Hacienda muestran modelos consolidados,
transformadores y con alta autonomia técnica; otras dreas como Sanidad o el SESCAM
enfrentan mayores dificultades estructurales, rotacién y dependencia.

3. El Rol Vital de la Asistencia Técnica: La sostenibilidad del sistema descansa, en gran
medida, en el apoyo externo. La asistencia técnica actia como garante de la continuidad
y la especializacion frente a la inestabilidad de las plantillas administrativas.

4. Tensidon entre Formalismo y Transformacidon: Aunque se han generado numerosas
herramientas técnicas (guias, protocolos), persiste el riesgo de que la igualdad se
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convierta en un tramite burocratico (formalismo) si no va acompafiada de una
verdadera cultura organizacional y recursos estables que permitan una integracion real
(transversalizacidn).

5. Necesidad de Consolidacién: Para garantizar el futuro de las politicas de igualdad, se
identifica como imprescindible estabilizar los equipos de las Unidades de lgualdad,
dotarlas de espacios propios de visibilidad y reforzar la formacién especializada para
superar la neutralidad técnica y las resistencias internas.

En resumen, el Il PEICLM ha logrado un impacto transformador significativo donde ha contado
con equipos comprometidos y soporte técnico, pero requiere reforzar la estructura de recursos
humanos para homogeneizar los avances en toda la Administracién Regional.

En este apartado se evalua el nivel de integracién de la perspectiva de género en la estructura
de la Administracion Publica de Castilla-La Mancha, poniendo el foco en aquellas acciones de
caracter estratégico y transversal. Para ello se han utilizado dos fuentes primarias de
informacidn: los datos cuantitativos extraidos de la Plataforma ADA vy los informes de
seguimiento del | y Il Trienio, contrastados con datos cualitativos obtenidos mediante
cuestionarios dirigidos al personal directivo y técnico de la Junta, asi como al Consejo Regional
de las Mujeres (Véase Anexo 3). Se distingue entre procesos operativos y procesos estratégicos,
clasificando estos ultimos en dos categorias clave:

¢ PE1: Intervencion regulativa y elaboracién de planes.
e PE2: Actividades relacionadas con la mejora de la administracion.

4.3.1. Analisis Cuantitativo: Dimensidn Estratégica de las Acciones

Si en el epigrafe 4.2.1 se podia ver la distribucion por ejes del total de 1.066 acciones registradas
y ejecutadas por las diferentes Consejerias, el SESCAM vy el Instituto de la Mujer con, en este
epigrafe en concreto, se identifica que 393 acciones corresponden a procesos estratégicos (PE1
y PE2).

Tabla 4.3.1. Frecuencia de las acciones con enfoque transversal y estratégicos en contraste con
el total de acciones desarrolladas por Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha

Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de PE1* PE2* Total proceso Total

Castilla-La Mancha f f estratégicos general

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo 4 )3 97 87
Rural

Consejeria de Bienestar Social 19 15 34 103
Consejeria de Desarrollo Sostenible 35 51 86 167
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 16 10 26 64
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes 10 29 39 93
Consejeria de Fomento 14 19 33 76

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital
Consejeria de Sanidad 8 26 34 103

20 11 31 70
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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 5 42 47 224
SESCAM 4 32 36 79
Total 135 258 393 1066

Nota: *Codificacion de la Plataforma ADA para referirse a las acciones relacionadas con intervencion regulativa y
elaboracion de planes (PE1) y actividades relacionadas con la mejora de la administracion (PE2). Fuente: Plataforma
ADA e Informes del | y Il trienio.

Los resultados que se observan en la Tabla 4.1.1 dan cuenta de las acciones relacionadas con la
tipologia de accién de intervencidn regulativa y elaboracion de planes (PE1) y actividades
relacionadas con la mejora de la administracidon (PE2) que se han desarrollado en los distintos
ejes estratégicos. La tabla revela que el 36,9% de la actividad desplegada tiene un impacto
estructural, orientado a la transformacion normativa y la mejora de los procedimientos
administrativos, trascendiendo la mera gestion operativa.

Grdfica 4.3.1. Andlisis comparativo de acciones con enfoque transversal y estratégico por
Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Total 63,1%
SEeAM 54,4%
Instituto de la Mujer JCCM 79,0%
Consejeria de Sanidad 67,0%
e rnstormacion gl e
Consejeria de Fomento 56,6%
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes 58,1%
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 59,4%
Consejeria de Desarrollo Sostenible 48,5%
Consejeria de Bienestar Social 67,0%
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural 69,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m % Total Proceso Estratégicos % Total Acciones

Fuente: Plataforma ADA e Informes del I y Il trienio.

El desglose por organismos evidencia una implicacion generalizada, aunque con volimenes de
ejecucién variables en funcion de las competencias:

> El Instituto de la Mujer lidera la carga estratégica con 47 acciones de este tipo sobre un
total de 224.

» La Consejeria de Desarrollo Sostenible muestra un alto desempefio con 86 acciones
estratégicas sobre un total de 167.

» Otros organismos como la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (39 acciones
estratégicas) y el SESCAM (36 acciones estratégicas) mantienen una contribucién
significativa al fortalecimiento institucional del enfoque de género.
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4.3.2. Analisis Cualitativo: Percepcidn Interna del Personal

Para valorar la penetracion cultural del enfoque de género, se aplicd un cuestionario a personal
con puestos de direccidn, coordinacién y jefaturas (Area, Servicio y Seccién) (Véase el Anexo 2),
obteniendo una muestra valida de 319 respuestas (173 mujeres y 149 hombres).

> Evolucion favorable de la implementacion Existe un consenso mayoritario sobre el
avance en la materia. El 68,0% de la plantilla encuestada considera que la evolucién en
la implementacion de la perspectiva de género ha sido favorable. Al desagregar los
datos por sexo, se observa que esta percepcidon positiva es compartida tanto por
mujeres (37,9% del total) como por hombres (30,1% del total), lo que sugiere una
aceptacion transversal de las politicas de igualdad dentro de la estructura funcionarial.

Tabla 4.3.2.1. Frecuencia y porcentaje de percepcion sobre la evolucion en implementacion de
perspectiva de género.

Evoluciéon implementacion PG Si No N/A
f(%) f(%) f(%)
Hombres (f=146) 96 (30.1) 18 (5.6) 32 (10.03)
Mujeres (f=173) 121 (37.9) 23(7.2) 29 (9.1)
Total (f=319) 217 (68.0) 41 (12.9) 61 (19.12)

Fuente: Cuestionario del Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre la incorporacién de la
perspectiva de género en Castilla-La Mancha.

» Incidencia del Il PEICLM y las Unidades de Igualdad Al consultar sobre las causas de
esta evolucidn, especificamente sobre la influencia de la puesta en marcha del || PEICLM
y la labor de las Unidades de Igualdad de Género (UIG), los resultados muestran una
correlacién reconocida, pero con matices. El 42,6% de las personas participantes
atribuye directamente los avances a estos instrumentos y a la asistencia técnica
especializada. Sin embargo, un porcentaje relevante (39,8%) no identifica esta
causalidad directa o no percibe la incidencia, y un 17,6% se abstiene de valorar.

Con relacion a la pregunta sobre la evolucién en la implementacion de la perspectiva de género
de las personas participantes del Cuestionario, el mayor porcentaje de respuestas atribuye
dicha evolucién al alcance e influencia del Il PEICLM y de las Unidades de Igualdad de Género.

Tabla 4.3.2.2. Frecuencia y porcentaje de percepcion de influencia Il PEICLM y Unidades de
lgualdad de Género en la implementacion de la perspectiva de género

Incidencia Il PEICLM y UIG Si No N/A
f(%) f(%) f (%)
Hombres (f=146) 59 (18.5) 58 (18.2) 29 (9.1)
Mujeres (f=173) 77 (24.1) 69 (21.6) 27 (8.5)
Total (f=319) 136(42.6) 127 (39.8) 56(17.6)

Fuente: Cuestionario del Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre la incorporacién de la
perspectiva de género en Castilla-La Mancha.

Es importante contextualizar que la incorporacién de personal técnico experto en las UIG ha
pasado de ser una experiencia piloto en el | PEICLM (limitada a Agricultura y Economia) a una
realidad mds extendida en el periodo actual, lo que podria explicar la progresiva visibilizacion de
su influencia.
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4.3.3. Analisis Cualitativo: Percepcion Externa: Consejo Regional de las Mujeres

La evaluacién se completa con la visién de agentes externos a través del Consejo Regional de las
Mujeres, incluyendo representantes de asociaciones, sindicatos, partidos politicos y
universidades. La valoracidon general de este érgano es altamente positiva. Ante la cuestidon
sobre los avances en igualdad de la Administracién Regional:

» EI56,3% de las representantes considera que se ha avanzado "mucho".
» El31,3% opina que se ha avanzado en "algunos aspectos".

> Unicamente un 12,5% percibe "pocos" avances.

4.3.4. Conclusion Sintética

El andlisis cruzado de datos confirma que la incorporacion del enfoque de género en Castilla-La
Mancha ha superado la fase de retdrica para asentarse en la practica administrativa. Con casi un
37% de acciones de caracter estratégico, la administracidn estd interviniendo en la regulaciény
mejora de sus procesos. Esta realidad es avalada por la percepcion interna del personal,
mayoritariamente favorable (68%), y ratificada por la sociedad civil representada en el Consejo
Regional, donde mas del 87% reconoce avances sustanciales o parciales

4.4. Andlisis de la transversalizacion de género en la clasificacion de las
acciones: relacion de indicadores por cada eje del Il PEICLM

En este apartado se analiza cémo la transversalizacion de género se ha materializado en las
acciones desarrolladas durante la vigencia del Il PEICLM, atendiendo a los indicadores de
ejecucion, resultado e impacto. En el siguiente grafico se observa el nimero y tipo de
indicadores que se han analizado por cada uno de los ejes del Il PEICLM.

Grdfica 4.4.1 Numero de indicadores analizados por ejes del Il PEICLM

Numero de indicadores analizados por ejes
del Il PEICLM

Eje 6: Calidad de vida y salud

Eje 7: lgualdad de oportunidades en el... “ 12

Eje 5: Educacion para la convivencia en... m 3
Eje 4: Empoderamiento y participacion... “ 9
Eje 3: Prevencion y accién contra la... h 17
Eje2: Conciliacion y corresponsabilidad & 13
Eje 1: Gestidn Publica con Perspectiva de... ‘ 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Indicadores de impacto M Indicadores de resultados M Indicadores de ejecucion

Fuente: Elaboracion propia.
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El analisis de la informacién evaluada se presenta en forma de fichas y tablas por cada Eje del Il
PEICLM, donde las actuaciones se agrupan segun su tipologia de indicador, lo que permite
observar el grado de integracion del enfoque de género en cada eje estratégico y distinguir entre
intervenciones estructurales —planes, normativas, presupuestos, protocolos o instrumentos
técnicos— y acciones de caracter puntual o limitado, como campafias de sensibilizacién o
actividades sin continuidad. Ademas, se incorporan indicadores de impacto y percepcion
institucional con el fin de identificar transformaciones reales tanto en la cultura organizativa
como en la sociedad. Para los indicadores de resultados, se clasifican en funcion del nivel de
integracién de la perspectiva de género (verde, amarillo o rojo), tal y como se indicé en el
capitulo de Metodologia, la evaluacion se apoya en un sistema homogéneo basado en el modelo
tipo semaforo. Este sistema permite comparar resultados entre ambitos sectoriales, visibilizar
buenas practicas y detectar brechas y areas prioritarias para el siguiente plan de igualdad.

A continuacidn, se presenta el analisis de indicadores por los siete ejes estratégicos, ofreciendo
una vision diferenciada del nivel de cumplimiento y de las necesidades de mejora.

4.4.1. Relacion de Indicadores del Eje 1

Eje 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

E1A1. PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS DEL GOBIERNO REGIONAL

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de planes y programas que han | =

incorporado la perspectiva de género en
las fases de disefio, gestion y evaluacion.

Numero de programas presupuestarios
analizados para la elaboracidon del
informe de impacto de género de la Ley
de Presupuestos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Numero de normativas reguladoras de
subvenciones y ayudas revisadas para
incorporar la perspectiva de género
(6rdenes, decretos, resoluciones).

Numero de normas vy disposiciones
generales con informe de impacto de
género.

Documentos generados por las
Consejerias para la incorporacion del
lenguaje inclusivo y otras herramientas

56 planes y estrategias sectoriales que
han integrado la perspectiva de género
en distintas fases.

189 programas
analizados con enfoque de género.

presupuestarios

688 normativas revisadas para

incorporar la perspectiva de género.

433 normas y disposiciones con informes
de impacto de género.

99 documentos técnicos para promover
el lenguaje inclusivo y herramientas para
la incorporacidn de la perspectiva de
género.
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generadas para la incorporacion de la
perspectiva de género.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de integracion de la perspectiva de género en los procesos de planificacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

275 % de los planes, programas y normativas relevantes han incorporado
perspectiva de género en todas las fases (planificacion, ejecucién y evaluacién).

Todas las consejerias cuentan con Unidades de Igualdad plenamente operativas.

Todas las consejerias disponen de personal experto en igualdad que proporciona
asesoramiento y acompafnamiento especializado de forma permanente.

Existe instruccion normativa y metodoldgica homogénea (ej. instrucciones de
Hacienda para informes de impacto de género en presupuestos).

El enfoque esta transversalizado de forma sistemdtica: no depende de voluntades
individuales, sino que estd arraigado en el funcionamiento administrativo ordinario.

Se produce evaluacién peridédica y documentada del impacto de género en politicas
clave.

El cumplimiento estd entre 40-74 % de los planes, programas y normativas, con
integracion parcial de la perspectiva de género.

Entre el 40 % y el 74 % de las consejerias disponen de Unidades de Igualdad
operativas.

La mayoria de consejerias disponen de personal experto en igualdad, si bien, su
permanencia no esta asegurada, ya que depende de contratos temporales o
proyectos especificos.

Existen herramientas técnicas, pero su uso es desigual o no obligatorio.

La integracidn es irregular: hay consejerias o areas con avances, pero otras con
aplicacion débil o puntual.

La perspectiva de género estd presente en planificacion y ejecucién, pero con
debilidades en la fase de evaluacidn.

<40 % de los planes, programas y normativas incluyen perspectiva de género.
Menos del 40 % de las consejerias cuentan con Unidades de Igualdad.

En la mayoria de las consejerias no existe personal experto en igualdad, o su presencia
depende

exclusivamente de proyectos aislados y sin continuidad.

No existe normativa clara que obligue a integrar la perspectiva de género.
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e Laaplicacién es residual o anecddtica, sin cobertura generalizada.

e No se realiza evaluacion con enfoque de género, o los datos/informes son
inexistentes o insuficientes.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mds del 75 % de los planes, programas y normativas relevantes
incorporan la perspectiva de género en las fases de planificacidn, ejecucion y evaluacion. Este
avance refleja que el enfoque de género estd arraigado en el funcionamiento administrativo
ordinario, mas alla de voluntades individuales. Todas las consejerias disponen de Unidades de
lgualdad plenamente operativas, lo que constituye un logro relevante en términos de
institucionalizacion. Ademds, la existencia de instrucciones normativas y metodoldgicas
homogéneas —como las emitidas por la Consejeria de Hacienda para la elaboraciéon de
informes de impacto de género en presupuestos— y la produccién de evaluaciones periddicas
en politicas clave refuerzan la consolidacién del principio de igualdad como eje de las politicas
publicas.

No obstante, la permanencia del asesoramiento especializado de personal experto en
igualdad no esta plenamente garantizada, ya que en algunos casos depende de contratos
temporales o proyectos especificos, lo que limita la capacidad de acompafamiento técnico
de forma estable en todas las consejerias.

Clasificacion

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)
Castilla-La Mancha ha consolidado la incorporacién de la perspectiva de género en los
procesos de planificacidn, ejecucidn y evaluacidén como un principio organizativo estructural.

Sin embargo, persiste la necesidad de garantizar la estabilidad del personal experto en
igualdad para asegurar un acompafiamiento técnico continuado en todas las consejerias.

E1A2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA
MANCHA QUE TENGA EN CUENTA LOS FACTORES GENERADORES DE
DISCRIMINACION MULTIPLE

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Sistemas de recogida de informacién | = 12 sistemas de recogida de informacion

con variable sexo y otras variables. incorporan la variable sexo (Plataforma ADA,
DULCINEA, MEDAS, ASISTE, SELECTA,
MONTESINOS, TURRIANO, MAMBRINOXXI,
Portal del Empleado, SOFOS, EDUCAMOS
CLM, Tramita).
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de integracidn de la perspectiva de género en los sistemas de recogida de datos
(lineas de subvencion y ayudas, registros administrativos, estadisticas oficiales, etc.)

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v’ 275 % de los sistemas estadisticos y administrativos incluyen la variable sexo de
forma sistematica.

v'  Existe normativa que obliga a desagregar y analizar los datos con enfoque de
género.

e Los datos desagregados son utilizados activamente en diagndsticos, evaluaciones y
planificacion de politicas publicas.
e Hay coordinacién entre las Unidades de Igualdad y otros servicios que obtienen datos

desagregados por sexo para la interpretacion con perspectiva de género.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Entre 40 % y 74 % de los sistemas estadisticos incluyen la variable sexo.

e No existen protocolos homogéneos, sino recomendaciones parciales o dependientes
de cada consejeria.

v' Los datos se recogen, pero su integracion en la toma de decisiones es parcial o
irregular.

v' La coordinacién entre Unidades de Igualdad y otros servicios que obtienen datos
desagregados por sexo es parcial y poco constante, limitada a colaboraciones
puntuales o areas concretas.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

o <40 % de los sistemas estadisticos incluyen la variable sexo.
e No existe normativa ni protocolos que obliguen a la desagregacién.
e Los datos se recogen, pero su integracion en la toma de decisiones es nula.

e No hay instrumentos estables ni coordinacién entre servicios que obtienen datos
desagregados por sexo y las Unidades de Igualdad.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mas del 75 % de los sistemas estadisticos y administrativos incluyen de
forma sistematica la variable sexo, y existen protocolos normativos que obligan a la
desagregacion y andlisis de los datos con enfoque de género. Estos avances consolidan un
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marco institucional estable para la incorporacién de la perspectiva de género en la produccién
y gestion de la informacion publica.

No obstante, la integracién de estos datos en la toma de decisiones es aun parcial o irregular,
lo que limita su potencial transformador. La coordinaciéon entre las Unidades de Igualdad y los
servicios responsables de la obtenciéon de datos se mantiene de forma puntual y poco
constante, sin mecanismos estructurados de colaboracidn.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha avanzado significativamente en la institucionalizacidn de la recogida de
datos con enfoque de género, garantizando su presencia sistematica en la mayoria de los
sistemas administrativos y estadisticos. Sin embargo, resulta necesario reforzar la
coordinacion interdepartamental y asegurar que los datos generados se utilicen de manera
homogénea y efectiva en la planificacion, ejecucidn y evaluacién de las politicas publicas.

E1A2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA
MANCHA QUE TENGA EN CUENTA LOS FACTORES GENERADORES DE
DISCRIMINACION MULTIPLE

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

*  Informes de evaluacién periédicos delas | . 3 informes trienales de evaluacion de la

principales  normativas y  planes Ley 12/2010, de igualdad entre mujeres y
autonémicos en materia de igualdad y hombres de Castilla-La Mancha (tal y
violencia de género, basados en como se establece en el articulo 13 de la
informacién actualizada y desagregada Ley 12/2010)

por sexo y otras variables relevantes. » 3 informes de evaluacién del Il PEICLM

(2019-2024).

= 6 Informes anuales de evaluacion de la
Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de
Violencia de Género en Castilla- La
Mancha.( tal y como se establece en el
articulo 32 de la Ley 4/2018)

INDICADOR DE RESULTADO

1. Nivel de institucionalizacién de la evaluacion de las politicas publicas de igualdad.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de las principales normativas y planes autonémicos en igualdad y violencia
de género cuentan con informes de evaluacion periddicos.

v' Los informes se elaboran con metodologia homogénea y consolidada.
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e Se utilizan de forma sistematica indicadores de igualdad para el andlisis.

v Hay responsabilidades claras atribuidas a organismos competentes para la
evaluacion.

e Los resultados de las evaluaciones se utilizan de forma regular para la mejora de las
politicas publicas.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40%y el 74 % de las principales normativas y planes autonémicos en igualdad
cuentan con informes de evaluacion periddicos.

e La metodologia de evaluacion es irregular, desigual o poco consolidada.
v" El uso de indicadores de igualdad es limitado, parcial o no sistematico.

e Las responsabilidades institucionales para la evaluacidon son difusas o no estan
plenamente formalizadas.

v" El uso de los resultados de evaluacion en la toma de decisiones es esporadico.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de las principales normativas y planes autondmicos en igualdad cuentan con
informes de evaluacién periddicos.

e Laevaluacion se realiza sin una metodologia definida.

e No se aplican indicadores de igualdad en el andlisis.

e No se han asignado responsabilidades institucionales para la evaluacion.
e Losresultados de evaluacién no se emplean en la mejora de las politicas.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, el 75 % de las principales normativas y planes autondmicos en materia
de igualdad y violencia de género cuentan con informes de evaluacion periddicos, lo que
refleja un grado significativo de institucionalizacién del proceso evaluador.

La existencia de una metodologia homogénea y consolidada, asi como de responsabilidades
claramente atribuidas a organismos competentes, garantiza una base técnica y organizativa
sélida para el seguimiento de las politicas publicas.

Sin embargo, el uso limitado y no sistematico de indicadores de igualdad y la aplicaciéon
esporadica de los resultados de evaluacidn en la toma de decisiones evidencian una brecha
entre la produccidn técnica de informacidn y su aprovechamiento efectivo en la planificacion
estratégica. Esta situacion limita el potencial transformador de la evaluacién como
herramienta de mejora continua de las politicas de igualdad.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha presenta una elevada institucionalizacion de la evaluacion de las politicas
publicas de igualdad, con estructuras, metodologias y responsabilidades consolidadas. Sin
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embargo, la utilizacién practica de los resultados y de los indicadores de igualdad sigue siendo
desigual, lo que limita la capacidad de la evaluacién para orientar la planificacion y fortalecer
la eficacia de las politicas de igualdad en el ambito autondmico.

E1A2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA
MANCHA QUE TENGA EN CUENTA LOS FACTORES GENERADORES DE
DISCRIMINACION MULTIPLE

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS
» Estudios e investigaciones que|. g1 estudios e investigaciones realizados
las mujeres con perspectiva de género. Mujer.

= 18 estudios e investigaciones realizadas
con enfoque de género de las
Consejerias.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de produccion institucional de conocimiento aplicado en igualdad de género.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 275 % de las consejerias y organismos producen de forma periddica y auténoma
estudios, diagndsticos o evaluaciones con perspectiva de género.

e La produccién de conocimiento estd distribuida de manera equilibrada entre los
distintos departamentos, sin depender mayoritariamente de un Unico organismo o
de lineas especificas de subvencién.

e Los estudios tienen utilidad aplicada clara y demostrable, siendo utilizados de forma
sistematica para orientar politicas publicas, mejorar programas o disefiar medidas
sectoriales.

e Existe un repositorio comun, accesible y sistematizado, conocido y utilizado por el
conjunto de la Administracidon regional.

e La produccién de conocimiento es estructural y sostenida en el tiempo, integrada en
los procesos ordinarios de planificacidn y evaluacidn.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 % y el 74 % de los organismos producen estudios o investigaciones con
perspectiva de género, de forma irregular o desigual.

v' La produccion de conocimiento se concentra mayoritariamente en uno o pocos
organismos, destacando el papel del Instituto de la Mujer a través de lineas
especificas de subvencidn, mientras que el resto de consejerias presenta una
implicacidn limitada.

e Losestudios generados cuentan con calidad técnica y potencial de aplicacién, pero su
uso efectivo en la planificacién y evaluacién de politicas publicas no esta generalizado.
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e Existen mecanismos de difusion, pero no hay una apropiacion transversal ni una
sistematizacion plenamente integrada en todos los departamentos.

e La continuidad temporal depende en gran medida de convocatorias concretas o
iniciativas especificas, sin consolidarse como una practica comun en toda la
Administracion.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de las consejerias u organismos producen estudios o investigaciones con
perspectiva de género.

e La produccién de conocimiento es puntual, fragmentada o inexistente, sin liderazgo
institucional claro.

e Los estudios no tienen aplicacién practica en las politicas publicas o no se utilizan en
la toma de decisiones.

e No existen mecanismos de difusion, repositorio comun ni sistematizacion.

e No hay continuidad ni integracién del conocimiento en los procesos de planificacion
y evaluacion.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se han desarrollado 79 estudios e investigaciones con enfoque de
género, si bien esta produccion se concentra de forma mayoritaria en una linea especifica de
subvenciones impulsada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Esta circunstancia
pone de manifiesto el papel tractor del Instituto de la Mujer en la generacidon de conocimiento
especializado en igualdad de género, especialmente en dmbitos como la interseccionalidad,
la discriminacion multiple y el analisis territorial.

Sin embargo, la implicacién del resto de consejerias y organismos en la producciéon de estudios
e investigaciones con perspectiva de género es reducida y poco sistematica, limitdndose en
muchos casos a actuaciones puntuales. Esta desigual distribucidn evidencia que la produccién
institucional de conocimiento aplicado en igualdad no esta generalizada ni integrada de forma
homogénea en el conjunto de la Administracidn regional.

Asimismo, aunque los estudios presentan calidad técnica y utilidad potencial para orientar
politicas publicas, su impacto transversal es limitado, al no existir una participacién amplia de
las distintas unidades administrativas en su elaboracién ni una aplicacion efectiva de los
resultados para el disefio, planificacion y evaluacién de politicas sectoriales. La continuidad
temporal de la investigacion en igualdad depende fundamentalmente de convocatorias
especificas, sin que pueda considerarse una practica consolidada en la mayoria de los
organismos.

Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha presenta un nivel medio de produccién institucional de conocimiento
aplicado en igualdad de género, sustentado principalmente en la accidn continuada del
Instituto de la Mujer a través de lineas de subvencién especificas. No obstante, la escasa
participacidn del resto de consejerias y organismos, junto con la limitada integracidn de estos
estudios en los procesos ordinarios de toma de decisiones, impide considerar el indicador
como de alto impacto.

Para avanzar hacia un nivel alto de cumplimiento, resulta necesario extender la produccion

de investigaciones con perspectiva de género al conjunto de la Administracidn regional,
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reforzar su caracter estructural y garantizar que los resultados se incorporen de manera
efectiva a las politicas publicas sectoriales.

E1A3. IMPULSO DE LAS ESTRUCTURAS DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL PARA INCORPORAR LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Cantidad de recursos con los que se ha|= 9 contrataciones del Servicio de

dotado a las Unidades de Igualdad de Asistencia Técnica para las Unidades de
Género para consolidacidon y desempeiio Igualdad de Género: 3 contrataciones
de sus funciones. impulsadas por el Instituto de la Mujer

*» Mecanismos de coordinacion, para todas las consejerias y 6
colaboracién y cooperacién entre los contrataciones puntuales realizadas por
6érganos y unidades que componen las tres consejerias en periodos concretos.
estructuras de igualdad en la]|= 22 personas expertas en igualdad de
Administracion regional. género contratadas en el periodo 2019-

2024.

= 44 mecanismos de coordinacion,
colaboracién 'y cooperacidon entre
drganos y unidades.

INDICADOR DE RESULTADO

1.-Nivel de consolidacion de estructuras institucionales para la transversalizacion de la
perspectiva de género.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v En todas las consejerias se encuentran implantadas Unidades de Igualdad de
Género, cada una de ellas con una persona responsable al frente.

e Existen mecanismos formales de coordinacién interconsejerias (grupos de trabajo,
comisiones, reglamentos internos).

e Se ha contratado o consolidado personal experto en igualdad que refuerce la
capacidad institucional.

v Las estructuras de igualdad tienen visibilidad y legitimidad politica, reconocidas en
normativas.

e Se produce una intervencidn sostenida y coordinada en la planificacion, ejecucién y
seguimiento de politicas publicas.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40 %y el 74 % de las consejerias disponen de Unidades de Igualdad, o bien
estas funcionan con recursos limitados o discontinuos.

v" Los mecanismos de coordinacion existen, pero son informales o poco estables.
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v" La contratacion o consolidacion de personal experto en igualdad es puntual, o esta
ligada a proyectos o convocatorias temporales.

e La legitimidad de las estructuras es parcial, con visibilidad reducida en la agenda
politica.

v" La participacion en la planificacidn y seguimiento de politicas es irregular o limitada
a algunas dreas.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e Menos del 40 % de las consejerias disponen de estructuras de igualdad.

e No existen mecanismos de coordinacidon ni presencia de personal experto en
igualdad.

e Las Unidades de Igualdad, si existen, carecen de recursos suficientes y dependen de
iniciativas individuales.

e No tienen legitimidad politica ni reconocimiento institucional.
e Su participacidn en procesos de planificacién y seguimiento es inexistente.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, todas las consejerias cuentan con Unidades de Igualdad de Género
operativas. Estas estructuras han logrado visibilidad y legitimidad politica, al estar reconocidas
en la normativa autonédmica y en los marcos estratégicos en materia de igualdad.

No obstante, la presencia de personal experto en igualdad no esta plenamente consolidada,
ya que se articula de forma puntual y vinculada a proyectos o convocatorias temporales, sin
una garantia de continuidad. Los mecanismos de coordinacidn entre consejerias existen, pero
suelen ser informales y poco estables, lo que limita la homogeneidad en la aplicacién del
enfoque de género. Asimismo, la participacién de las Unidades de Igualdad de Género en la
planificacién y el seguimiento de politicas es desigual: en algunos dmbitos es activa, pero en
otros sigue siendo marginal o limitada.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha consolidado las Unidades de Igualdad en todas las consejerias, con
reconocimiento normativo y estabilidad institucional, pero la falta de dotacién de personal
estable, con tiempo y formacidn especializada para desarrollar sus funciones adecuadamente,
impide alcanzar un nivel verde de cumplimiento.

E1A4.FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO A LA
ADMINISTRACION REGIONAL

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS
= Mecanismo de acceso al empleo publico | = 1tema de igualdad y violencia de género
en sus temarios, generales y especificos, en los temarios de los procesos selectivos
incluyen contenidos relativos a Ia para el acceso al empleo publico de

Castilla-La Mancha.
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igualdad de mujeres, y hombres y la
violencia de género.

INDICADOR DE RESULTADO

1.-Nivel de transversalizacidon de la perspectiva de género en los temarios, generales y
especificos, de los procesos selectivos de acceso al empleo publico.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de los temarios de acceso al empleo publico, tanto generales como
especificos, incluyen contenidos en materia de igualdad de género.

v'  Existe normativa u orientacién institucional que obliga a incorporar de forma
transversal dichos contenidos en todos los procesos selectivos.

v"  Los temas de igualdad estan actualizados y alineados con la legislacion vigente (LO
3/2007, normativa autonémica, convenios internacionales).

e Lainclusidn de la perspectiva de género se verifica tanto en la fase de disefio de los
temarios como en su aplicacion efectiva en las pruebas selectivas.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40%y el 74 % de los temarios incluyen contenidos de igualdad, con presencia
desigual entre temarios generales y especificos.

e Existen orientaciones, pero no normativa obligatoria ni mecanismos de control
homogéneos.

e Los contenidos son parciales, con limitaciones en su actualizacién o en la profundidad
de tratamiento.

v' El seguimiento es limitado o depende de cada érgano convocante.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de los temarios incluyen contenidos de igualdad.
¢ No existe normativa ni orientacion institucional que obligue a incorporarlos.
e Lostemas de igualdad, si aparecen, son anecdéticos o desactualizados.
e No hay control sobre su aplicacion en las pruebas.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mas del 75 % de los temarios de acceso al empleo publico, tanto
generales como especificos, incluyen contenidos en materia de igualdad de género. Existe
ademas una normativa y orientacién institucional que obliga a incorporar de forma

transversal estos contenidos en todos los procesos selectivos, garantizando la homogeneidad
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formal en su aplicacidn. Los temas estan actualizados y alineados con la legislacién vigente —
Ley Orgénica 3/2007, normativa autondmica y convenios internacionales—, lo que evidencia
un avance normativo y técnico consolidado.

No obstante, el seguimiento de la aplicacién efectiva de estos contenidos depende en gran
medida de cada érgano convocante, lo que genera diferencias en la forma y el alcance de su
incorporaciéon. Esta falta de supervision comun limita la posibilidad de asegurar una
transversalizacidn sustantiva y homogénea en todo el sistema de empleo publico.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

La inclusién de la perspectiva de género en los temarios de acceso al empleo publico de
Castilla-La Mancha esta ampliamente institucionalizada y cuenta con respaldo normativo. Sin
embargo, para alcanzar una transversalizacién plena, resulta necesario establecer
mecanismos de seguimiento y control homogéneos que garanticen la aplicacién real y
equitativa de estos contenidos en todas las convocatorias y ambitos de la administracién
autondmica.

E1A4.FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO A LA
ADMINISTRACION REGIONAL

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

* Personal técnico de la Administracion [ . 1184 participantes de 46 cursos del
Regional que ha recibido formacién Instituto de la Mujer. El 72% son mujeres.
general en materia de igualdad vy
violencia de género desglosado por
Consejerias y organismos.

= 683 participantes de 31 cursos de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible. EI 60% son
mujeres.

= 18 acciones de autoformacion
desarrolladas en materia de igualdad vy
comunicacion por las Unidades de
Igualdad de Género, orientadas al
refuerzo de competencias y a |la
sensibilizacion del personal.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de formacion y sensibilizacion del personal publico en transversalizacion de la
perspectiva de género.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 275 % del personal publico ha recibido formacién en igualdad y transversalizacion de
género, con cobertura en distintos niveles de responsabilidad.
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v" Existe un plan formativo institucionalizado, integrado en la estrategia de formacion
de la Escuela de Administracion Regional.

e La formacidn es periddica, actualizada y obligatoria en determinados ambitos (ej.
puestos directivos, seleccién de personal, elaboracién normativa, presupuestos).

v' Se incluyen contenidos especializados para distintos perfiles profesionales.
e Se dispone de un sistema de seguimiento y evaluacion del impacto de la formacion.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40%y el 74 % del personal publico ha recibido formacién en igualdad.

e La formacién en la Escuela de Administracién Regional existe, pero es puntual, sin
planificacion estructural.

v' Laformacion es periddica, actualizada pero no obligatoria en determinados ambitos
(ej. puestos directivos, seleccion de personal, elaboracién normativa,
presupuestos).

v" Se incluyen algunos contenidos especializados, pero solo para unos pocos perfiles
profesionales.

e El seguimiento del impacto es limitado o inexistente.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
v' <40 % del personal publico ha recibido formacion en igualdad.

e No existe un plan formativo institucionalizado de manos de la Escuela de
Administracion Regional.

e Lasacciones de sensibilizacién son puntuales, aisladas o anecddticas en determinados
ambitos (ej. puestos directivos, seleccion de personal, elaboracion normativa,
presupuestos).

e No se incluyen contenidos especializados en igualdad para perfiles profesionales,
limitandose la formacién a aspectos generales y sin adaptacion a funciones
especificas.

v" No existe seguimiento ni evaluacién del impacto.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

Castilla-La Mancha ha realizado un notable esfuerzo en la programaciéon de acciones
formativas en igualdad y violencia de género, con un incremento sostenido de personal
publico participante, aunque la participaciéon total aun es inferior al 40 %, lo que refleja un
avance significativo respecto a etapas anteriores. La Escuela de Administraciéon Regional ha
incorporado un plan formativo institucionalizado dentro de su estrategia de formacion,
garantizando cierta continuidad y actualizacién periddica de la oferta.

No obstante, la formacidn no es obligatoria en ambitos estratégicos como los puestos
directivos, los procesos de seleccion de personal, la elaboracién normativa o la gestion
presupuestaria, lo que limita su alcance en los niveles con mayor capacidad de decisidn.
Ademas, aunque existen contenidos especializados, estos se dirigen a un nimero reducido de
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perfiles profesionales. Finalmente, no se ha implementado un sistema de seguimiento ni
evaluacién del impacto de la formacidn, lo que dificulta medir su efectividad y orientar
mejoras.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha avanzado en la formacién y sensibilizacién del personal publico en
materia de igualdad mediante un plan institucionalizado y una cobertura relevante, pero la
falta de obligatoriedad en areas clave, la limitada especializacién y la ausencia de evaluacion
del impacto impiden alcanzar un nivel verde de cumplimiento.

E1AS5.ESTRATEGIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL NO SEXISTA A FAVOR DE LA
IGUALDAD

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

* Actuaciones impulsadas por las|. 5 nstruccionesgeneradas para promover
Consejerias, Sescam, e IMUJ para la la implementacion de la perspectiva de
incorporacion del lenguaje inclusivo y la género y el lenguaje inclusivo. 5
difusion de una imagen igualitaria, plural instrucciones emitidas por las
y no estereotipada de mujeres y Consejerias para impulsar la
hombres, a través de documentos, incorporacién de la perspectiva de
herramientas de comunicacién vy género y el uso de lenguaje inclusivo en
campaias institucionales, incluidas las la actuacién de la administracién.

desarrolladas en entornos virtuales. o s
= 58 campafias institucionales de

sensibilizacion y visibilizacién en materia
de igualdad, desarrolladas por las
distintas Consejerias, centradas en la
promocién de los derechos de las
mujeres y en la conmemoracion de dias
sefialados desde una perspectiva de
género.

= 4 guias sectoriales elaboradas con
enfoque de género.

= 3 Paginas web institucionales con
espacios dedicados a la igualdad de
género.

54



INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de transversalizacion de la perspectiva de género en el lenguaje y la comunicacién
institucional.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de los documentos, comunicaciones oficiales y campaiias institucionales
utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista.

v' Existe normativa, manual o guia institucional de obligado cumplimiento en materia
de lenguaje inclusivo.

v' La transversalizacion se refleja tanto en la comunicacion interna (instrucciones,
informes, actas) como en la externa (notas de prensa, campaiias, webs).

v Se han realizado acciones formativas y de sensibilizacion especificas para el
personal encargado de la redaccién y comunicacidn institucional.

e Seimplementa un sistema de revisién y seguimiento para garantizar el cumplimiento.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % de las comunicaciones institucionales incluyen lenguaje
inclusivo.

e Existen manuales o guias de referencia, pero su aplicacién es irregular o no
obligatoria.

e La transversalizacion se da en algunos dmbitos (p. ej., campanas), pero no en todos
(p. ej., documentos normativos o comunicacion interna).

e Se han desarrollado acciones de sensibilizacidn, pero sin cobertura general ni
continuidad.

v" No existe un sistema de revision homogéneo ni mecanismos de control.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de las comunicaciones incluyen lenguaje inclusivo.

e No existe guia ni normativa institucional en la materia.

e Eluso depende de iniciativas individuales, sin apoyo ni orientacidon técnica.

e No se realizan acciones de formacion o sensibilizacidn.

e No hay mecanismos de seguimiento ni control.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mas del 75 % de los documentos, comunicaciones oficiales y campafias
institucionales emplean un lenguaje inclusivo y no sexista, lo que evidencia un avance
significativo en la incorporacién de la perspectiva de género en la comunicacion
administrativa. Este proceso se ha visto reforzado con la existencia de normativa y guias
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institucionales de obligado cumplimiento, que aportan un marco homogéneo de referencia.
La transversalizacién estd presente tanto en la comunicacidn interna — instrucciones,
informes y actas— como en la externa —notas de prensa, campafias y paginas web—, y se
han desarrollado acciones formativas y de sensibilizacion especificas para el personal
responsable de la redaccién y comunicacidn institucional.

No obstante, la ausencia de un sistema de revisién homogéneo y de mecanismos de control
limita la capacidad de garantizar una aplicaciéon uniforme y sostenida del lenguaje inclusivo
en todos los dmbitos de la comunicacién publica.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un nivel elevado de uso del lenguaje inclusivo en su
comunicacion institucional, Sin embargo, resulta necesario establecer mecanismos de control
y revision homogénea que aseguren la continuidad y la coherencia en la aplicacion del
lenguaje inclusivo en toda la Administracidn regional.

E1A6. IMPULSO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO LOCAL

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

Campafias realizadas para difundir la
labor de los Centros de la Mujer.

Profesionales de los Centros de la Mujer
que han recibido formacidn
especializada.

28 campanas realizadas para difundir la
labor de los Centros de la Mujer.

1.505 asistencias a acciones formativas
de especializacién del personal de los
Centros de la Mujer, lo que supone una

media anual de 302 profesionales
formadas/os.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de consolidacién y cobertura de la Red de Centros de la Mujer de Castilla-La
Mancha

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v" La Red de Centros de la Mujer ofrece cobertura en 275 % de los municipios de
Castilla-La Mancha.

e Los servicios son diversificados (atencidn juridica, psicoldgica, laboral, sensibilizacion
y participacion social).

v' Los recursos humanos y presupuestarios son estables y garantizan la continuidad
de la red.

v"  La Red esta consolidada como infraestructura institucional basica en materia de
igualdad en el ambito local.
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O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e La Red de Centros de la Mujer ofrece cobertura en entre el 40 % y el 74 % de los
municipios.

v" Los servicios estan presentes, pero de manera desigual o con limitaciones en su
alcance (ej. Algunos perfiles profesionales o lineas de trabajo ausentes).

e La financiacién y el personal existen, pero dependen en parte de convocatorias o
proyectos temporales.

e Laconsolidacién institucional es parcial y presenta desigualdades territoriales.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e LaRed de Centros de la Mujer ofrece cobertura en <40 % de los municipios.
e Los servicios son muy limitados o se reducen a funciones puntuales.
e Los recursos humanos y financieros son insuficientes, inestables o inexistentes.
e LaRed carece de consolidacion institucional y su presencia en el territorio es residual.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

La Red de Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha ofrece cobertura en mas del 75 % de los
municipios de la region, constituyendo una infraestructura institucional basica en materia de
igualdad en el ambito local. Sus recursos humanos y presupuestarios son estables, lo que
garantiza su continuidad y consolida su papel como servicio de referencia. Los centros
desarrollan una amplia gama de servicios, desde la atencidn juridica, psicolégica y laboral
hasta la sensibilizacidn y promocidn de la participacién social de las mujeres.

No obstante, la prestacion de servicios presenta desigualdades en su alcance, ya que en
algunos municipios determinados perfiles profesionales o lineas de trabajo no estdn
disponibles de manera homogénea, lo que limita la igualdad efectiva de acceso a los recursos.

Clasificacién
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

De acuerdo con los criterios objetivos del sistema de semaforo (verde = 275 % de municipios
con cobertura, recursos humanos y presupuestarios estables, y consolidacion institucional de
la Red), este indicador se clasifica en verde (alto nivel de cumplimiento). Sin embargo, debe
avanzarse hacia una mayor homogeneidad en la oferta de servicios de los Centros de la Mujer,
asegurando que todas las mujeres de Castilla-La Mancha tengan acceso a la misma diversidad
y calidad de recursos, con independencia de su lugar de residencia.
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2. Tabla Resumen del nivel de implementacion de los indicadores de resultados por Area Estratégica

del EJE 1:

Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AREA ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

NIVEL

E1A1l.Perspectiva de
género en las politicas del
gobierno regional.

Nivel de integracion de la perspectiva de
género en los procesos de planificacion,
ejecucién y evaluacion de las politicas
publicas.

E1A2.Diagnostico de la
situacion de mujeres y
hombres en Castilla-La

Nivel de integracion de la perspectiva de
género en los sistemas y procesos de recogida
de datos.

|| Medio

Nivel de institucionalizacion de la evaluacion
con enfoque de género en las politicas

D Medio

E1A3.Impulso de
estructuras de igualdad.

institucionales para la transversalizacion de la
perspectiva de género.

publicas.

Mancha. - — —
Nivel de produccién institucional de
conocimiento aplicado en igualdad de T Alto
género.
Nivel de consolidacion de estructuras

| IMedio

E1A4.Formacion y
sensibilizacion en
igualdad y Violencia de
Género.

Nivel de transversalizacién de la perspectiva
de género en los temarios de los procesos
selectivos de acceso al empleo publico.

- Alto

Nivel de formacidn y sensibilizacién del
personal publico en transversalizacion de la
perspectiva de género.

|| Medio

E1A5.Comunicacion
institucional no sexista.

Nivel de transversalizacién de la perspectiva
de género en el lenguaje y la comunicacién
institucional.

] Alto

E1A6.Impulso de las
politicas de igualdad en el
ambito local.

Nivel de consolidacién y cobertura de la Red
de Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- Alto
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Eje 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

INDICADOR DE IMPACTO

1.- Grado de institucionalizacion efectiva de la perspectiva de género en la Administracion
publica regional.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de los planes, programas y normativas incorporan el enfoque de género en
todas las fases (planificacion, ejecucidn y evaluacidén), con estructuras y personal
experto estables que garantizan su aplicacion.

e 275 % de los sistemas estadisticos y administrativos incorporan la variable sexo y
aplican los datos para la planificacidn y evaluacién de politicas.

v' 275 % de las principales normativas y planes autonémicos cuentan con informes de
evaluacion periddicos basados en informacion desagregada y metodologia
homogénea.

e 275 % de las consejerias generan estudios y diagndsticos aplicados en igualdad de
género, con repositorios accesibles y utilizacion practica en la toma de decisiones.

e Todas las consejerias disponen de Unidades de Igualdad plenamente operativas y
personal experto con continuidad garantizada, con coordinacidn estable y
reconocimiento normativo.

v' 275 % de los temarios generales y especificos incluyen contenidos actualizados en
igualdad de género, aplicados sustantivamente y con seguimiento institucional.

e La formacion en igualdad es estable, periddica y obligatoria en ambitos clave, con
contenidos especializados y mecanismos de evaluacién del impacto.

v' 275 % de los documentos, comunicaciones y campaias institucionales utilizan
lenguaje inclusivo y no sexista, con normativa de obligado cumplimiento.

v' 275 % de los municipios cuentan con servicios de la Red de Centros de la Mujer, con
recursos humanos y financieros estables y cobertura territorial completa.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e El enfoque de género esta presente en la mayoria de planes, pero su aplicacion es
desigual y la fase de evaluacidon presenta debilidades.

v" Los registros incluyen variable sexo, pero el uso analitico de la informacién es
parcial o irregular, con coordinacion limitada entre unidades y servicios estadisticos.

e Existen evaluaciones periddicas, pero sin indicadores normalizados ni homogeneidad
metodoldgica entre organismos.

v" La produccidon es sostenida pero su aplicacion practica en politicas publicas es
limitada o dependiente de proyectos especificos.

v" Todas las consejerias cuentan con Unidades de Igualdad, pero la continuidad del
personal experto depende de contratos temporales o proyectos puntuales.
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e Los contenidos de igualdad estan incluidos formalmente en los temarios, pero el
seguimiento y la aplicacién practica son desiguales entre drganos convocantes.

v Existen planes formativos consolidados, pero sin caracter obligatorio ni evaluacién
del impacto en el desempefio.

e El lenguaje inclusivo se aplica de forma general, aunque no es de obligado
cumplimiento, pese a existir directrices.

e Cobertura superior al 60 % del territorio, pero con desequilibrios entre zonas rurales
y urbanas, y recursos limitados en algunas areas.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de los planes y programas incluyen enfoque de género; la aplicacidn es residual
y sin evaluacion.

e Los registros no incorporan variable sexo o no se utilizan para la planificacién y el
seguimiento.

e No existen evaluaciones periddicas o se realizan de manera esporadica y sin enfoque
de género.

e La produccién de estudios es puntual o inexistente, sin repositorio ni continuidad
temporal.

¢ No hay Unidades de Igualdad operativas o el personal especializado es inexistente o
discontinuo.

e Los temarios no incluyen contenidos de igualdad o los incorporan de manera
anecddtica.

e No serealizan acciones formativas ni de sensibilizacion en igualdad, o son meramente
testimoniales.

¢ No existen directrices de lenguaje inclusivo o su incumplimiento es generalizado.

e Cobertura inferior al 40 % del territorio, con servicios discontinuos o sin recursos
estables.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

Castilla-La Mancha presenta un buen nivel de institucionalizacidn efectiva de la perspectiva
de género en la Administracidn regional. La integracion del enfoque de género en las politicas
publicas, la existencia de Unidades de Igualdad operativas, la consolidacion de la formacién,
la comunicacién inclusiva y la red territorial de servicios especializados reflejan un progreso
estructural notable.

Sin embargo, persisten desafios en la homogeneidad de la aplicacidn: la continuidad del
personal experto, el uso sistemdtico de los datos y la evaluacion metodolégicamente
coherente aln muestran carencias.

Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

El sistema autondmico de Castilla-La Mancha presenta una consolidacién avanzada del
principio de igualdad en su arquitectura institucional, situdndose en un nivel medio.

Para alcanzar una transversalizacion plenamente estructural serd necesario reforzar la

estabilidad del personal experto, la coordinacion interconsejerias y la integracion analitica de
los datos en la planificacion y evaluacion de las politicas publicas.
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4.4.2. Relacion de Indicadores del Eje 2

Eje 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL

TIEMPO

E2A1.PROMOCION DE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS Y EL
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

INDICADORES DE EJECUCION

CIFRAS

= Numero de personas en desempleo
que acceden a recursos de
conciliacion para la atencion de
menores.

= Numero de personas en situacion de
dependencia o mayores que son
atendidas mediante servicios de
apoyo para la autonomia personal.

= Poblacién de Castilla-La Mancha que
se acogen a excedencias y
reducciones de jornada por cuidado
de hijos e hijas.

= Diagnésticos y analisis de la situacion
sobre conciliaciéon y
corresponsabilidad y sobre Ia
valoracién del trabajo doméstico y de
cuidados.

4.211 personas en situacion de desempleo,
3.393 mujeres (80,57%) y 818 hombres
(19,43%) han accedido a recursos de
conciliacion para la atencién de menores,
promovidos desde la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo como medida
de corresponsabilidad y apoyo a la
cualificacion o recualificacion, para asi
mejorar sus oportunidades de acceso o
permanencia en el mercado laboral.

133.461 personas en situacion de
dependencia o mayores han sido
beneficiarias de servicios de apoyo a la vida
independiente (incluye ayuda a domicilio y
programa SEPAP-MejoraT) en Castilla-La
Mancha.

81,6% de las excedencias por cuidados de
hijas/os recaen en las mujeres. Hay en la
regién 80.500 hogares monoparentales y el
80% estan formados por mujeres. (Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha).

1 investigacién de la Catedra Isabel Mufioz
Caravaca (UAH) para analizar la situacidn en
conciliacion 'y cuidados en Castilla-La
Mancha, evidenciando brechas de género en
salarios, empleo y prestaciones.
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de desarrollo de servicios publicos y recursos de apoyo a la conciliacién en el
ambito doméstico y familiar.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 275 % de la demanda de conciliacién cubierta (plazas, servicios o ayudas).

v" Financiacidn estable, con personal especializado.
e Cobertura territorial amplia y homogénea en la regién.

e Hay responsabilidades institucionales claras para la planificacion, coordinacion y
seguimiento.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)
v Entre el 40 % y el 74 % de la demanda de conciliacion cubierta.
e Financiacién irregular, dependiente de proyectos o convocatorias puntuales.
v" Cobertura territorial parcial, con zonas poco atendidas.
v"  Responsabilidades institucionales difusas o con coordinacion limitada.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

<40 % de la demanda cubierta.

Financiacidon escasa o inexistente, con personal insuficiente.

Cobertura territorial muy limitada o residual.
e Ausencia de responsabilidades claras para la planificacion y seguimiento.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, los servicios publicos y recursos de apoyo a la conciliacidon cuentan con
financiacién estable y personal especializado, lo que garantiza cierta continuidad en su
desarrollo. No obstante, la cobertura de la demanda se situa entre el 40 % y el 74 %, lo que
revela un nivel medio de respuesta a las necesidades de conciliacidn. La distribucion territorial
es desigual, con zonas poco atendidas, lo que genera brechas de acceso entre municipios.
Ademas, las responsabilidades institucionales presentan limitaciones de claridad vy
coordinacion, lo que repercute en la eficacia y homogeneidad del sistema.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha dispone de recursos estables para la conciliacidn, pero el alcance es
insuficiente para garantizar una cobertura homogénea y plenamente efectiva en todo el
territorio. Reforzar la planificacidn territorial y clarificar las responsabilidades institucionales
resultan prioritarios para avanzar hacia un sistema mas equitativo y accesible.
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E2A2.MEDIDAS PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES Y EL ACCESO
A EMPLEOS DE CALIDAD

INDICADORES DE EJECUCION

CIFRAS

Numero de mujeres participantes en
acciones de orientacion para el empleo
en los Centros de la Mujer.

Numero de mujeres participantes en
itinerarios de insercion laboral en
Bienestar Social.

Numero de personas participantes en
acciones de mejora de la empleabilidad
de personas pertenecientes a colectivos
vulnerables.

49.389 mujeres han sido atendidas desde
los Centros de la Mujer.

Se han incorporado 2.004 mujeres a
itinerarios de insercién laboral en
Bienestar Social, de las cuales 1.283
finalizaron el proceso.

Un total de 1.257 personas, en su
mayoria mujeres, han participado en
programas especificos orientados a
incrementar su empleabilidad, prestando

atencién especial a colectivos
vulnerables.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de acceso de las mujeres a acciones de orientacién, formacion e insercién para el
empleo

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de la demanda de mujeres cubierta en acciones de orientacion, formacion e
insercion laboral.

e Programas adaptados con perspectiva de género y atencion a la diversidad (ruralidad,
edad, discapacidad, migracién).
Financiacidn estable y recursos suficientes para asegurar continuidad.
Existen responsabilidades institucionales claras para planificacidn y seguimiento.
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % de la demanda cubierta, con desigualdades territoriales o

sectoriales.

v' Programas con enfoque de género parcial o irregular, limitados en la atencién a
colectivos especificos.

e Financiacion irregular o insuficiente, con recursos desiguales segun areas.
e Responsabilidades institucionales difusas o coordinacion limitada.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de la demanda cubierta.
e Ausencia de programas con enfoque de género o adaptacion a la diversidad.

e Recursos escasos, puntuales o dependientes de proyectos aislados.
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e No existen responsabilidades institucionales claras para planificacidon y seguimiento.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, el acceso de las mujeres a acciones de orientacién, formacion e
insercion laboral presenta un alto grado de cumplimiento. Mds del 75 % de la demanda esta
cubierta, lo que refleja un sistema de atencién amplio y consolidado. Los programas estan
adaptados con perspectiva de género y atienden a la diversidad de perfiles, incluyendo
factores de ruralidad, edad, discapacidad y migracion. La financiacién y los recursos son
estables, lo que garantiza la continuidad de estas acciones en el tiempo. Ademas, existen
responsabilidades institucionales claras para su planificacién y seguimiento, lo que refuerza
la institucionalizacion del sistema.

Clasificacion

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha asegura un acceso amplio, diversificado y sostenido de las mujeres a las
acciones de orientacién, formacién e insercidon para el empleo, consolidando este dmbito
como una de las fortalezas de las politicas de igualdad en la regién.

E2A3.PROMOCION DE UNA CULTURA EMPRESARIAL QUE GARANTICE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

Nimero de empresas que se han|® 73 empresas de Castilla-La Mancha

adherido a la iniciativa “Empresas y
entidades de Castilla-La Mancha por una
sociedad sin violencia hacia las
mujeres”.

Numero de empresas con Distintivo de
Excelencia en Igualdad de género (DEI).

Subvenciones concedidas para la
creacion y aplicacion de planes de
igualdad en el seno de empresas,
entidades sin  animo de lucro,
corporaciones de derecho publico y
entidades locales, y financiacion de
planes estratégicos para implementar
politicas transversales de igualdad en el

ambito municipal.

forman parte de la iniciativa “Empresas y
entidades de Castilla-La Mancha por una
sociedad sin violencia hacia las mujeres”.

5 empresas de Castilla-La Mancha
cuentan con el Distintivo de Excelencia en
Igualdad de género (DEI) a la finalizacion
del 2024.

151 planes de igualdad financiados en el
seno de entidades publicas y privadas con
menos de 50 personas trabajadoras o
trabajadoras y 63 planes estratégicos
para el desarrollo de politicas
transversales de igualdad en municipios,
de la mano de ayuntamientos,
mancomunidades o agrupaciones
locales.

64



INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de reconocimiento y fomento institucional de practicas empresariales igualitarias.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de las empresas que solicitan participar en programas de igualdad reciben
apoyo o reconocimiento institucional.

e Existen programas estables de fomento y reconocimiento (convocatorias periddicas
de ayudas, programas de acompafamiento, sellos o distintivos oficiales).

e Se dispone de recursos econdmicos y técnicos suficientes, con continuidad
garantizada.

v" Hay responsabilidades claras y coordinaciéon institucional para el seguimiento y
difusidn de buenas practicas empresariales en igualdad.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % de las empresas demandantes reciben apoyo o
reconocimiento.

v' Los programas existen, pero su alcance y seguimiento son limitados

v" Los recursos son insuficientes o dependientes de proyectos temporales, con escasa
cobertura territorial o sectorial.

e Las responsabilidades institucionales son difusas o la coordinacion es débil.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de las empresas solicitantes reciben apoyo o reconocimiento.
e No existen programas consolidados, limitdndose a iniciativas aisladas o residuales.
e Recursos econdmicos y técnicos escasos o inexistentes.
e No hay responsabilidades claras para la planificacidon y seguimiento de estas practicas.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, el fomento de practicas empresariales igualitarias estd en desarrollo.
Mads del 75 % de las empresas que solicitan participar en programas de igualdad reciben apoyo
o reconocimiento institucional, lo que evidencia un compromiso con estas medidas. Existen
programas de fomento y reconocimiento de la igualdad, como convocatorias de ayudas,
programas de acompafiamiento y distintivos oficiales, aunque el alcance e impacto son
limitados. Si bien existen recursos econémicos y técnicos, no son suficientes para garantizar
un mayor alcance de estas acciones. Finalmente, las responsabilidades institucionales estdn
claramente definidas, con mecanismos de coordinaciéon que permiten el seguimiento y la
difusién de buenas practicas empresariales en igualdad.
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Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha dispone de un sistema de apoyo y reconocimiento a las empresas
comprometidas con laigualdad, con programas y mecanismos institucionales de coordinacion
aunque el impacto se muestra aun limitado y los recursos insuficientes para garantizar un
alcance.

E2A4.IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Acciones para el fomento de la|® 2 lineas de ayudas en el Programa de

participacion de las mujeres en las Promocién de Cooperativas y Sociedades

cooperativas y sociedades laborales. Laborales en Castilla-La Mancha, en la
que el importe de la subvencién se
incrementa si entre las personas socias o
trabajadoras hay mujeres y/o victimas de
violencia de género (en el apoyo a la
creacion y el empleo) y en caso de
mujeres socias (en la financiacién para la
modernizacion).

presencia de mujeres en el autoempleo, de mujeres emprendedoras en la
trabajo auténomo y pymes. concesion de ayudas para asesoramiento
y tutorizacién a personas

emprendedoras, asi como el incremento
del 20 % en las ayudas al teletrabajo para
pymes y personas autéonomas cuando la
persona que ocupard el puesto a

= Convocatorias del “Premio a la Mujer distancia sea mujer.

Empresaria” en CLM como modalidad | * 7 convocatorias del “Premio al Mérito
del “Premio al Mérito Empresarial” Empresarial de Castilla-La Mancha”.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de reconocimiento y fomento institucional de practicas empresariales igualitarias.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v Priorizacion de medidas para mejorar el acceso de las mujeres al mercado laboral
en empleos de calidad.

e Programas adaptados con perspectiva de género y con lineas de ayuda especificas
para contrarrestar las brechas de género.
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e Financiacion estable y recursos suficientes para asegurar continuidad.
v Existen responsabilidades institucionales claras para planificacién y seguimiento.
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Escasa priorizacién de medidas para mejorar el acceso de las mujeres al mercado
laboral en empleos de calidad.

v" Programas con enfoque de género parcial o irregular, limitados en la atencidn a
colectivos especificos.

v Financiacion irregular o insuficiente, con recursos desiguales segtln areas.
e Responsabilidades institucionales difusas o coordinacion limitada
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Nula priorizacion de medidas para mejorar el acceso de las mujeres al mercado
laboral en empleos de calidad.

e Ausencia de programas con enfoque de género o adaptacién a la diversidad.
e Recursos escasos, puntuales o dependientes de proyectos aislados.
e No existen responsabilidades institucionales claras para planificacidon y seguimiento.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, el impulso al emprendimiento femenino muestra avances, aunque
persisten limitaciones significativas. Si bien se han priorizado medidas para mejorar el acceso
de las mujeres al mercado laboral en empleos de calidad y existen responsabilidades
institucionales claras para la planificacion y el seguimiento, los programas disponibles
presentan un enfoque de género parcial o irregular, con acciones que no siempre alcanzan a
todos los colectivos especificos. Se reconoce una voluntad en este ambito, pero falta
profundizarse en programas especificos y estables con recursos suficientes.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha cuenta con una base de apoyo al emprendimiento femenino que, si bien
incorpora medidas y un marco institucional claro para su planificacién y seguimiento,
presenta aun importantes desafios.
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2. Tabla Resumen del nivel de implementacion de los indicadores de resultados por Area Estratégica

del EJE 2:

Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN
TIEMPO

AREA ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

LOS USOS DEL

NIVEL

E2A1. Promocion de |la
corresponsabilidad en los
cuidados y el equilibrio entre
la vida laboral, personal y
familiar.

Nivel de desarrollo de servicios publicos
y recursos de apoyo a la conciliacién en
el ambito doméstico y familiar.

|| Medio

E2A2. Medidas para aumentar
la empleabilidad de Ilas
mujeres y el acceso a empleos
de calidad.

Nivel de acceso de las mujeres a acciones
de orientacion, formacidon e insercidn
para el empleo.

] Alto

E2A3. Promocion de una
cultura  empresarial que
garantice la igualdad de

oportunidades entre mujeres
y hombres.

Nivel de reconocimiento y fomento
institucional de practicas empresariales
igualitarias.

D Medio

E2A4. Impulso al
emprendimiento femenino.

Nivel de reconocimiento y fomento
institucional del emprendimiento
femenino.

|| Medio

3. Andlisis del indicador de impacto del EJE 2:

Eje 2: AUTONOMIA ECONOMICAY CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL

TIEMPO

INDICADOR DE IMPACTO

1.- Grado de mejora en las condiciones de empleabilidad, autonomia econémica vy
conciliacién de las mujeres, especialmente aquellas en situacién de vulnerabilidad.

Criterios objetivos (semaforo)

‘ Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e Servicios publicos de conciliacién consolidados y operativos en 275 % del territorio,
con personal especializado y financiacién estable.

v" Acceso equitativo de las mujeres a programas de formacion, orientacion e insercion
laboral, adaptados con perspectiva de género y continuidad garantizada.

e Fomento y reconocimiento de practicas empresariales igualitarias con mecanismos
estables de seguimiento, acompafiamiento y distintivos oficiales.
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e Apoyo institucional al emprendimiento femenino consolidado, con lineas de ayuda,
asesoramiento técnico y financiacién sostenida.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v" Servicios de conciliacion con cobertura parcial (40-74 %) o distribucion territorial
desigual.

e Programas de formacién y empleo activos, pero con alcance limitado o dependencia
de convocatorias puntuales.

v' Practicas empresariales igualitarias reconocidas, aunque sin generalizacién en
todos los sectores.

v Emprendimiento femenino apoyado, pero sin una red homogénea de
acompafnamiento ni seguimiento sistematico.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e Coberturade conciliacién inferior al 40 %, con recursos escasos o sin personal estable.
e Acceso de las mujeres a programas de empleo y formacion residual o sin continuidad.
e Ausencia de politicas efectivas de fomento empresarial igualitario.

e Apoyo al emprendimiento femenino limitado a iniciativas aisladas o sin sostenibilidad
institucional.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, las politicas dirigidas a fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres y promover la corresponsabilidad muestran avances importantes, especialmente en
el acceso equitativo a programas de formacion, orientacion e insercion laboral con
continuidad garantizada.

No obstante, la cobertura de los servicios de conciliacidn y corresponsabilidad sigue siendo
parcial y territorialmente desigual, lo que limita la efectividad de las medidas. A ello se suma
gue, aunque existen practicas empresariales igualitarias reconocidas, estas no se han
generalizado en todos los sectores, y el emprendimiento femenino, si bien cuenta con apoyo,
carece de medidas especificas y de un seguimiento sistematico.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha logrado avances relevantes en el acceso de las mujeres a la formacion,
la orientacion y la insercién laboral, con actuaciones que incorporan perspectiva de géneroy
cuentan con continuidad garantizada. Sin embargo, la conciliacién y programas especificos
para el emprendimiento de mujeres siguen siendo los dmbitos mas fragiles, marcados por
coberturas parciales y desigualdades territoriales. Su refuerzo —en coordinacidn, recursos y
estabilidad— se presenta como condiciéon imprescindible para consolidar los progresos
alcanzados y avanzar hacia una igualdad plena y sostenible en las oportunidades laborales y
econdmicas de las mujeres.

69



4.4.3. Relacion de Indicadores del Eje 3

Eje 3. PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

E3A1.FOMENTO DEL COMPROMISO SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN
TODAS SUS MANIFESTACIONES

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

Numero de campaiias institucionales
que contienen acciones contra la
violencia de género para aumentar el
conocimiento de la poblacion sobre sus
distintas formas.

Se han puesto en marcha 50 campanfas
institucionales especificas orientadas a
aumentar el conocimiento de la
ciudadania sobre las distintas formas de
violencia contra las mujeres.

= Talleres formativos de sensibilizacion y | = Se han llevado a cabo 26 talleres
prevencion realizados sobre la tratay la destinados a prevenir la trata y la
explotacion sexual de mujeres y niiias en explotacién sexual, con un enfoque
Castilla-La Mancha. centrado en los derechos humanos de las
victimas y en la identificacion de factores
de riesgo.

= Talleres formativos de sensibilizacién en

prevencion de la mutilacion genital

femenina en Castilla-La Mancha. = Se han impulsado 23 talleres de
sensibilizacion para la prevencion de la
mutilacion genital femenina, priorizando
un enfoque culturalmente sensible y
basado en la proteccién de los derechos

= Numero de formaciones realizadas
dirigidas a profesionales que asisten a
victimas de violencia de género y a
profesionales que pudieran ser
receptores/as de casos. de las nifias y mujeres.

= Se han contabilizado un total de 48
formaciones dirigidas a profesionales que
asisten a victimas de violencia de género
o que pudieran ser receptores/as de
casos.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de desarrollo de acciones de sensibilizacion y prevencidn social frente a todas las
formas de violencia de género.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de las acciones previstas en planes o estrategias se ejecutan de forma
periddica y con continuidad en el tiempo.

v'  Las campaiias y programas abarcan distintas las formas de violencia de género, no
solo la violencia en la pareja.
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v" Se cuenta con financiacion estable y suficiente, con apoyo técnico especializado.

v' Existen responsabilidades institucionales claras para la coordinacion y evaluacion
de las acciones.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40%y el 74 % de las acciones previstas se desarrollan, pero de forma irregular
o concentrada en determinadas areas.

e Lamayoriade las campafias se enfocan en violencia en la pareja, con cobertura parcial
de otras formas de violencia.

e Lafinanciacion es irregular o dependiente de proyectos puntuales.

e Las responsabilidades institucionales son difusas, con coordinacién débil entre
organismos.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de las acciones previstas se ejecutan.

e Las campanas son puntuales, residuales o centradas Unicamente en la violencia en la
pareja, sin visibilizar otras formas.

e Financiacion escasa o inexistente, con recursos muy limitados.
¢ No existen responsabilidades claras ni mecanismos de seguimiento de estas acciones.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, el desarrollo de acciones de sensibilizacién y prevencion social frente
a todas las formas de violencia de género alcanza un nivel consolidado. Mas del 75 % de las
acciones previstas en planes y estrategias se ejecutan con continuidad en el tiempo, lo que
asegura una presencia sostenida en el territorio. Estas campafias y programas abordan
distintas manifestaciones de la violencia de género, mas alld de la violencia en la pareja,
ampliando el enfoque hacia otras manifestaciones de la violencia de género como la trata, la
mutilacion genital femenina o la violencia sexual. Ademds, se cuenta con financiacidn estable
y suficiente, junto con apoyo técnico especializado que garantiza la calidad de las
intervenciones. Finalmente, la existencia de responsabilidades institucionales claras refuerza
la coordinacidn y el seguimiento de las acciones, favoreciendo su impacto social.

Clasificacién
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha consolidado un sistema de sensibilizacion y prevencidn con
continuidad, diversidad tematica, recursos suficientes y una clara institucionalizacion, lo que
sitUa estas actuaciones como un eje fundamental en la lucha contra la violencia de género.
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E3A2.INTERVENCION INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS Y FOMENTO DE SU AUTONOMIA PERSONAL Y
ECONOMICA

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

Numero de atenciones juridicas a
mujeres victimas de violencia de género
en los Centros de la Mujer.

Numero de mujeres atendidas en el CAVI
(Centro de Atencion y Valoracidon
Integral).

Nimero de mujeres victimas de
violencia de género atendidas en casas
de acogida y viviendas tuteladas.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género atendidas en los
Centros de la Mujer.

Numero de atenciones a mujeres
victimas de agresiones sexuales con
intervencion integral.

Atencion realizada a hijas e hijos
menores y familiares de victimas
mortales de violencia de género que
reciben intervencidn psicoldgica.

Numero de programas especificos con

enfoque interseccional para evitar
discriminaciones multiples.

Durante el periodo de vigencia del Il
PEICLM, los Centros de la Mujer han
realizado 44.683 atenciones juridicas a
mujeres victimas de violencia de género,
facilitando orientacion y
acompafamiento legal en situaciones de
vulnerabilidad y violencia.

El CAVI ha prestado atencidn
especializada a 193 mujeres, abordando
de forma integral las secuelas de la
violencia sexual con apoyo psicoldgico,
social y juridico.

Un total de 397 mujeres han sido
atendidas en la red de casas de acogida y
viviendas tuteladas de la region,
recibiendo  proteccién, apoyo vy
acompafiamiento profesional.

Los Centros de la Mujer han atendido a
144.602 mujeres victimas de violencia de
género, prestando servicios de
intervencion integral para su
recuperacion y autonomia.

Los servicios de atencién integral han
intervenido en casos de 872 mujeres
victimas de  agresiones  sexuales,
abordando las distintas dimensiones del
dafio sufrido.

Se han realizado 984 intervenciones
psicolégicas dirigidas a hijas, hijos y
familiares de mujeres victimas mortales
de violencia de género, en respuesta al
impacto traumatico de la pérdida.

Se han puesto en marcha 65 programas
especificos orientados a la atencion de
mujeres que sufren discriminaciones
multiples, incorporando un enfoque
interseccional en su disefo y ejecucién.
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de cobertura y diversificacion de los servicios de atencion integral a victimas de
violencia de género

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de la demanda de atencion cubierta, con presencia de servicios en la mayoria
de los municipios/comarcas.

v La red de recursos estd diversificada, ofreciendo acogida, apoyo psicoldgico,
asesoria juridica, insercion laboral, atencion a menores y otros servicios
complementarios.

v' Existen recursos estables y suficientes, con financiacién consolidada y personal
especializado.

e Hay una coordinacién institucional clara a través de una red autondmica articulada y
protocolos interinstitucionales de derivacién y seguimiento.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40%y el 74 % de la demanda cubierta, con desigualdades territoriales (zonas
rurales con menos acceso).

e La diversificacién de recursos es parcial: se ofrecen servicios basicos, pero con
limitaciones en dreas especificas (ej. insercion laboral o atencién a menores).

e Financiacion irregular o dependiente de proyectos, con recursos humanos
insuficientes.

v" La coordinacion institucional existe, pero de manera irregular o fragmentada.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de la demanda cubierta, con cobertura residual y concentrada en dreas
urbanas.

e Laredde recursos es poco diversificada, centrada en servicios basicos de urgencia sin
apoyos complementarios.

e Financiacion escasa o inexistente, sin estabilidad ni personal suficiente.
e Ausencia de coordinacién institucional y protocolos efectivos de derivacidn.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, la red de servicios de atencién integral a victimas de violencia de
género presenta un desarrollo avanzado. Mds del 75 % de la demanda de atencién esta
cubierta, con presencia en la mayoria de municipios y comarcas, lo que garantiza un acceso
amplio a los recursos. La red estd diversificada, ofreciendo acogida, apoyo psicoldgico,
asesoria juridica, insercién laboral, atencién a menores y otros servicios complementarios, lo
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gue permite una atencion integral adaptada a diferentes necesidades. Ademas, existen
recursos estables y financiacién consolidada, junto con personal especializado que asegura la
calidad y continuidad de la atencion. No obstante, la coordinacién institucional se desarrolla
de forma irregular o fragmentada, lo que limita la homogeneidad y eficacia del sistema en
todo el territorio.

Clasificaciéon
Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha consolidado una red amplia y diversificada de recursos para la atencion
integral de victimas de violencia de género, con financiacidn y personal estables. Sin embargo,
es necesario reforzar los mecanismos de coordinacidn institucional para garantizar un
funcionamiento plenamente integrado y homogéneo en toda la regién.

E3A2.INTERVENCION INTEGRAL A LAS MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS Y FOMENTO DE SU AUTONOMIA PERSONAL Y
ECONOMICA

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de mujeres victimas de|® Un total de 732 mujeres victimas de

violencia de género que acceden al
servicio de orientacién laboral de los
Centros de la Mujer.

Ayudas para el fomento de la autonomia
y promocion personal y laboral para
mujeres victimas de violencia de género
(tipos, cuantias, nimero de mujeres).

Numeros mujeres victimas de violencia
de género que son beneficiarias de la
adjudicacion de viviendas publicas de
acceso preferente.

Numero de mujeres beneficiarias de la
beca Becas Leonor Serrano Pablo que
facilitan el acceso a estudios
universitarios tanto a las mujeres
victimas de violencia de género como a
sus hijas e hijos.

violencia de género han sido atendidas
en el servicio de orientacién laboral de los
Centros de la Mujer en Castilla-La
Mancha durante el periodo evaluado, lo
gue refleja un grado significativo de
acompafiamiento profesional orientado
a la insercidn sociolaboral.

Durante el periodo del Plan, 2208
mujeres han sido beneficiarias de ayudas
econdmicas especificas orientadas a
promover su autonomia personal y
profesional. Estas ayudas incluyen
recursos para facilitar la integracion
laboral, el emprendimiento y el acceso a
una vida independiente.

Un total de 1.703 mujeres victimas de
violencia de género han sido beneficiarias
de la adjudicacién de viviendas publicas
de acceso preferente, en el marco de las
medidas de proteccion y apoyo
promovidas desde la Consejeria de
Fomento. Esta cifra evidencia el
compromiso de la administracién
regional con la garantia del derecho a una
vivienda segura como parte de |la
intervencidn integral frente a la violencia
de género.

74



= 129 becas Leonor Serrano Pablo
concedidas de las 189 solicitadas.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de impulso de medidas para la autonomia personal, econémica y laboral de las
mujeres victimas de violencia de género.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 275 % de la demanda de mujeres victimas atendida con medidas de autonomia
personal, econémica y laboral.

v' Medidas diversificadas, incluyendo apoyos econémicos, programas de empleo y
formacidn, acceso a vivienda y acompanamiento social.

v" Financiacidn estable con programas sostenidos en el tiempo.

e Responsabilidades institucionales claras para la gestidon, seguimiento y coordinacidn
interinstitucional.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v Entre el 40 % y el 74 % de la demanda cubierta, con desigualdades territoriales o
sectoriales.

e Medidas presentes, pero con limitaciones en la diversificacion (predominan ayudas
econdémicas puntuales sobre otras férmulas de autonomia).

e Financiacion irregular o dependiente de proyectos temporales, con programas poco
sostenibles.

v' Coordinacidn institucional existente, pero irregular o débil.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de la demanda cubierta.

e Medidas reducidas o puntuales, centradas en apoyos de emergencia sin programas
de autonomia sostenida.

e Financiacion escasa o inexistente, con fuerte discontinuidad.
e Ausencia de mecanismos claros de coordinacidn y seguimiento institucional.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se ha dado un mayor alcance a las medidas dirigidas a la autonomia
personal, econdmica y laboral de las mujeres victimas de violencia de género. Las actuaciones
son diversificadas, incluyendo apoyos econdmicos directos, programas de empleo y
formacidn, acceso a vivienda y acompafamiento social, lo que permite abordar las
necesidades desde una perspectiva integral. Ademds, cuentan con financiacidn estable y
programas sostenidos en el tiempo, lo que garantiza continuidad y previsibilidad. Sin
embargo, la cobertura se sitla entre el 40 % y el 74 % de la demanda, mostrando
desigualdades territoriales o sectoriales que limitan el acceso homogéneo a estos recursos.
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Asimismo, la coordinacidn institucional existe, pero se desarrolla de forma irregular o débil,
lo que resta eficacia a las medidas implementadas.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha dispone de un conjunto de medidas sélidas y sostenidas en el tiempo para
favorecer la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género, pero la cobertura
desigual y la débil coordinacidn institucional impiden alcanzar un impacto estructural mas
amplio.

E3A3. COLABORACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Coordinacion y seguimiento del |® Sehandesarrollado 16 comisiones parala

protocolo de prevencion de la practica coordinacion del protocolo entre 2019 y
de la mutilacion genital femenina para la 2024 de prevencion en la practica de
orientacion e identificacion de la mutilacidn genital femenina.
poblacion de riesgo. = Ginstituciones de Castilla-La Mancha, han
= Revision de coordinacidn institucional y participado en el acuerdo de
protocolos para la prevencion de la coordinacion institucional y aplicacién de
violencia de género y atencion a mujeres los protocolos para la prevencién de la
de Castilla-La Mancha. violencia de género y atencidn a mujeres

de Castilla-La Mancha.

=  Se ha establecido 1 Comisién Regional y 5
Comisiones  Provinciales, para el
seguimiento y evaluacion del acuerdo de
coordinacion institucional y aplicacién de
los protocolos para para la prevencién de
la violencia de género y atencion a
mujeres de Castilla La Mancha.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de colaboracion institucional en la coordinacidn y seguimiento de los protocolos
de violencia de género y prevencién de mutilacién genital.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' Se dispone de mas del 75 % de la informacidn sobre los protocolos de Mutilacién
Genital Femenina y de prevencion de violencia de género.

v' Participan de la coordinacion y el seguimiento de los protocolos diversas
instituciones y comisiones regionales y provinciales.
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v'  Estan garantizadas por normativa estable, con financiacién y recursos humanos
suficientes para su aplicacion.

v'  Existen responsabilidades institucionales claras y mecanismos homogéneos de
seguimiento y aplicacion en todos los ambitos.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Sedispone del 40%- 74% de la informacion sobre los protocolos de Mutilacién Genital
Femenina y de prevencion de violencia de género.

e Participan de la coordinacién y el seguimiento de los protocolos instituciones y
comisiones regionales

e Financiacién y recursos irregulares o dependientes de proyectos, con falta de
homogeneidad en la aplicacién.

e Coordinacion institucional existente, pero parcial o débil.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Se dispone de menos del 40 % de la informacidn sobre los protocolos de Mutilacidn
Genital Femenina y de prevencion de violencia de género

e Participan de la coordinacion y el seguimiento de los protocolos solo instituciones
regionales

e Ausencia de financiacién estable y recursos humanos insuficientes para garantizar la
aplicacion.

e No existen responsabilidades claras ni mecanismos de seguimiento institucional.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, la colaboracidn institucional en la coordinacion y seguimiento de los
protocolos de violencia de género y de prevencién de la mutilacién genital femenina se
encuentra consolidada. Se dispone de mas del 75 % de la informacidn relativa a estos
protocolos, lo que asegura un conocimiento actualizado de su aplicacion. Diversas
instituciones y comisiones regionales y provinciales participan activamente en su
coordinacion y seguimiento, garantizando un trabajo conjunto. Ademas, estos protocolos
estan respaldados por normativa estable, con financiaciéon y recursos humanos suficientes
para su aplicacion, lo que refuerza su sostenibilidad. Finalmente, existen responsabilidades
institucionales claras y mecanismos homogéneos de seguimiento y aplicacidon en todos los
ambitos, lo que asegura coherencia y efectividad en su desarrollo.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha cuenta con protocolos consolidados, recursos suficientes y una
coordinacion institucional efectiva que permiten garantizar su aplicacion homogénea y
sostenida en el tiempo.
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2. Tabla Resumen del nivel de implementacion de los indicadores de resultados por Area Estratégica

del EJE 3:

Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 3: PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

AREA ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

NIVEL

E3A1L. Fomento del
compromiso social contra la
violencia de género en
todas sus manifestaciones.

Nivel de desarrollo de servicios publicos y
recursos de apoyo a Nivel de desarrollo de
acciones de sensibilizacion y prevencion
social frente a todas las formas de violencia
de género.

] Alto

E3A2. Intervencion integral
con las mujeres victimas de
violencia de género y a sus
hijas e hijos y fomento de su

Nivel de cobertura y diversificacién de los
servicios de atencion integral a victimas de
violencia de género.

] Alto

Nivel de impulso de medidas para la
autonomia personal, econdmicay laboral de
las mujeres victimas de violencia de género.

| | Medio

autonomia  personal vy
econdmica.
E3A3. colaboracion y

coordinacion institucional.

Nivel de colaboracién institucional en la
coordinacion 'y seguimiento de los
protocolos de violencia de género vy
prevencion de mutilacion genital.

I Alto

3. Andlisis del indicador de impacto del EJE 3:

Eje 3: PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

INDICADOR DE IMPACTO

a la violencia de género en Castilla-La Mancha..

1.- Grado de consolidacion del sistema integral de prevencion, atencidn y reparacion frente

Criterios objetivos (semaforo)

estable.

. Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de las acciones de sensibilizacion y prevencion se ejecutan de forma
continuada, abarcando diferentes tipos de violencia de género y con financiacion

v 275 % de la demanda de atencidn integral cubierta, con servicios diversificados,
personal especializado y coordinacion interinstitucional efectiva.
e Las medidas de autonomia personal, econdmica y laboral estan plenamente
consolidadas, con programas sostenidos, cobertura amplia y evaluacién periddica.
v Los protocolos de proteccion y coordinacidon institucional estan plenamente
implementados, con responsabilidades claras, normativa estable y seguimiento
homogéneo en todo el territorio.
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O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)
e Entreel40 %y el 74 % de las acciones de sensibilizacidn y prevencidn se ejecutan de
forma estable, aunque con diferencias territoriales o tematicas.

e Entre el 40 % y el 74 % de la demanda de atencién integral cubierta, con buena
estructura de recursos, pero coordinacion institucional irregular.

v Las medidas de autonomia econémica y social se aplican parcialmente, con
cobertura desigual o dependientes de convocatorias puntuales.

e Los protocolos institucionales y de proteccidn existen, pero su aplicacién o evaluacion
es parcial, sin un seguimiento uniforme en todas las provincias.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e Menos del 40 % de las acciones de sensibilizacion y prevencion se desarrollan con
continuidad o enfoque integral.

e Cobertura insuficiente de los servicios de atencién, con escasez de recursos, personal
limitado o financiacion inestable.

e Medidas de autonomia econdmica y social residuales, sin programas sostenidos ni
seguimiento efectivo.

e Protocolos institucionales y de proteccién inexistentes o sin coordinacién operativa,
con aplicacién fragmentada o dependiente de la iniciativa local.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

Castilla-La Mancha presenta un nivel alto de consolidacién del sistema integral frente a la
violencia de género, sustentado en la continuidad de las acciones de sensibilizacién vy
prevencion, la amplia cobertura y diversificacidon de los servicios de atencidn, y la existencia
de protocolos institucionales consolidados.

El sistema muestra una estructura sélida y estable, con recursos suficientes, personal
especializado y una coordinacién interinstitucional que garantiza la atencidn integral a las
victimas. No obstante, persisten debilidades en la sostenibilidad de las medidas orientadas a
la autonomia econdmica y personal de las mujeres, cuyo alcance sigue siendo desigual entre
territorios.

El modelo regional, en su conjunto, se caracteriza por una clara orientacién hacia la
prevencion, la reparacién y la coordinacidn institucional, aunque aun requiere reforzar la
dimension de empoderamiento y recuperacion plena de derechos de las victimas.
Clasificacion

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un grado avanzado de institucionalizacidon del sistema
integral de prevencidn, atencion y reparacion frente a la violencia de género, consolidando
un marco estable de servicios y programas sostenidos en el tiempo.

Sin embargo, es necesario fortalecer las medidas que promuevan la autonomia econémica y

personal de las mujeres victimas, asegurando su continuidad, cobertura equitativa y
articulacion con el resto de politicas publicas de igualdad.
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4.4.4. Relacion de Indicadores del Eje 4

Eje 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

E4A1. PARTICIPACION SOCIAL Y PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES E IMPULSO DE REFERENTES Y MODELOS
FEMENINOS DE LIDERAZGO LIBRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

Numero de actuaciones para la
visibilizacion y el reconocimiento de
aportaciones y logros de las mujeres,
generacion de referentes en distintos
ambitos.

Numero de entidades que han obtenido
ayudas para la realizacién de proyectos
para mejorar la participacion, el
empoderamiento individual vy la
autonomia personal de las mujeres.

Acciones para visibilizacion del trabajo
de las mujeres en ambitos
subrepresentados.

Acciones de impulso de referentes vy
modelos femeninos de liderazgo libres
de estereotipos sexistas.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha impulsé 37  actuaciones
centradas en visibilizar los logros de las
mujeres, asi como en generar referentes
positivos en diversos dmbitos sociales,
econdmicos y culturales.

114  entidades beneficiarias  de
subvenciones para la realizacién de
proyectos impulsados por los consejos
locales que favorezcan la participacion, el
empoderamiento y toma de decisiones
de las mujeres en espacios publicos vy
privados.

En la convocatoria de ayudas para
proyectos de investigacion cientifica y
transferencia de tecnologia, las mujeres
representaron el 46 % de las 1.046
ayudas concedidas en 2023, y el 47 % de
las 2.035 otorgadas en 2024, mostrando
una tendencia al alza en su participacion.

Se han disefiado y producido desde el
Instituto de la Mujer 2 exposiciones
itinerantes en las bibliotecas regionales
para la promocion vy visibilizacion de
mujeres referentes de Castilla—La
Mancha. Se han llevado a cabo dos
acciones en las Bibliotecas de Castilla La-
Mancha para la promocidn de referentes
feministas.
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de impulso institucional de referentes femeninos y medidas para una participacion
social equilibrada y libre de estereotipos.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de las acciones previstas para impulsar referentes femeninos y medidas
contra estereotipos se han ejecutado de forma estable.

v" Los referentes femeninos se visibilizan de manera diversificada en multiples
ambitos sociales (cultura, ciencia, deporte, innovaciéon, medio rural).

v' Existen recursos y financiacion estables, con programas consolidados en el tiempo.

v" Hay responsabilidades institucionales claras y mecanismos de coordinacién para
garantizar continuidad y evaluacion.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % de las acciones previstas se han ejecutado, pero de forma
irregular o con continuidad limitada.

e Los referentes se visibilizan en algunos dambitos, pero la diversificacidn es parcial y se
reproducen estereotipos en otros.

e Los recursos existen, pero con financiacién irregular o dependiente de proyectos
puntuales.

e Las responsabilidades institucionales son difusas o con escasa coordinacién.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de las acciones previstas se han ejecutado.

e Los referentes femeninos son escasos o anecdodticos, y persiste una fuerte
reproduccidn de estereotipos en la mayoria de ambitos.

e Financiacion muy limitada o inexistente, con acciones aisladas y sin continuidad.
¢ No existen responsabilidades claras ni mecanismos de seguimiento institucional.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mas del 75 % de las acciones previstas para impulsar referentes
femeninos y promover una participacion social equilibrada se han ejecutado de forma estable,
consolidando su continuidad en el tiempo. La visibilizacién de referentes femeninos se
produce en multiples ambitos —cultura, ciencia, deporte, innovacidon o medio rural—, lo que
refuerza el caracter diversificado de estas iniciativas. Los programas cuentan con recursos y
financiacidon estables, ademas de responsabilidades institucionales claras y mecanismos de
coordinacion que aseguran su sostenibilidad y evaluacion periddica.
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Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha consolidado un impulso institucional sostenido en la visibilizacién de
referentes femeninos y en la promocion de medidas contra los estereotipos, integrando estas
acciones como parte estructural de sus politicas publicas de igualdad.

E4A2. EMPODERAMIENTO E IMPULSO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO QUE
TRABAIJA POR LA IGUALDAD

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de proyectos y actuacionesen | = Durante el periodo evaluado se realizaron

los Centros de la Mujer. 20.762 proyectos y actuaciones impulsadas
* Numero y tipo de ayudas dirigidas a la desde los Centros de la Mujer, abarcando
mejora del impulso del movimiento orientacién juridica, psicoldgica y laboral,
asociativo que trabaja por la igualdad y asi como acciones de desarrollo personal.
fomento del asociacionismo entre Segun las memorias, la distribuciéon por
mujeres. ejes fue la siguiente: 1.576 actuaciones en

elejel,2.924 en el eje 2,4.573 en el eje 3,
3.594 en el eje 4, 3.782 en el eje 5, 1.862
eneleje6y2.431 eneleje?, loquerefleja
el volumen y Ila diversidad de
intervenciones desarrolladas.

= El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha gestiond 1.064 ayudas destinadas
al impulso de asociaciones de mujeres, con
el objetivo de fortalecer el tejido
organizativo que trabaja por la igualdad de
género en Castilla-La Mancha.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de apoyo institucional al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres a
través del movimiento asociativo.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de incremento de entidades beneficiarias para el fomento de asociacionismo
de mujeres.

v" El apoyo es diversificado, incluyendo formacidn, recursos econémicos, logisticos y
fortalecimiento de redes.

v Existe financiacion estable y suficiente, con programas consolidados en el tiempo.

v Hay responsabilidades institucionales claras y coordinacion estable con el
movimiento asociativo.
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O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel40 %y el 74 % de incremento de entidades beneficiarias para el fomento de
asociacionismo de mujeres.

e El apoyo se centra principalmente en la financiacidn econdmica, con limitada
diversificacion de medidas.

e La financiacion es irregular o dependiente de convocatorias anuales, con falta de
continuidad.

e Las responsabilidades institucionales son difusas, con coordinacion irregular.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de incremento de entidades beneficiarias para el fomento de asociacionismo
de mujeres.

e El apoyo institucional es residual o puntual, sin diversificacion de medidas ni
fortalecimiento de redes.

e Financiacion muy limitada o inexistente, con programas discontinuos.
e No existen responsabilidades claras ni coordinacién con el movimiento asociativo.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, el apoyo institucional al empoderamiento de las mujeres a través del
movimiento asociativo se ha consolidado con un incremento de mas del 75 % en el numero
de entidades beneficiarias de las lineas de fomento del asociacionismo. Este respaldo se
materializa de manera diversificada, incluyendo formacidn, apoyo econémico vy logistico, asi
como el fortalecimiento de redes de colaboracién. La financiacidn es estable y suficiente, lo
que garantiza la continuidad de los programas. Ademas, existen responsabilidades
institucionales claras y una coordinacién sostenida con el movimiento asociativo, lo que
refuerza su legitimidad y capacidad de incidencia.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

De acuerdo con los criterios objetivos del sistema de semaforo el apoyo institucional al
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres a través del movimiento asociativo se
considera con un alto cumplimiento y estabilidad.

E4A3. ACCESO Y USO POR PARTE DE LAS MUJERES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de programas y proyectos | = Para el periodo 2019-2024, se han

para favorecer la formacion, el acceso realizado 85 programas y proyectos para
y uso de los espacios digitales a favorecer el acceso de las mujeres a las
mujeres. nuevas tecnologias.
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= Numero de acciones formativas para | * Durante el periodo de evaluacién se han

reducir brechas en el ambito digital. puesto en marcha 2.018 acciones
formativas orientadas a reducir brechas
digitales, incluyendo la brecha digital de

. . género.
= Ndmero de participantes en los cursos

de Capacitacion Digital para personas
adultas.

= Durante el periodo evaluado se
desarrollaron 2.099 acciones formativas,
distribuidas en 1.751 iniciativas impulsadas
por la Consejeria de Hacienda, 267 por la
Consejeria de Bienestar Social y 81 por el
Instituto de la Mujer, orientadas a mejorar
la capacitacidn digital y reducir las brechas
de acceso.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de impulso institucional para garantizar el acceso y uso de las tecnologias digitales
por parte de las mujeres.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de la demanda cubierta en programas de acceso, formaciéon y uso de
tecnologias digitales por parte de mujeres.

v' Las medidas son diversificadas, incluyendo formacion digital, acceso a dispositivos,
conectividad y atencion a colectivos en riesgo de exclusidn.

e Existen recursos y financiacion estables, con programas sostenidos en el tiempo.

e Hay responsabilidades institucionales claras, con coordinacidn interdepartamental e
integracidn en estrategias digitales regionales.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 % y el 74 % de la demanda cubierta, con desigualdades territoriales o de
colectivos.

e Las medidas existen, pero de forma parcial (ej. formacion basica sin garantizar acceso
a dispositivos o conectividad).

v' La financiacion es irregular o dependiente de proyectos puntuales, con falta de
sostenibilidad.

v Las responsabilidades institucionales son difusas o con coordinacidn limitada.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de la demanda cubierta.

e Las medidas son residuales o puntuales, sin diversificacién ni adaptacidn a colectivos
especificos.
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e Financiacion escasa o inexistente, con recursos muy limitados.
e No existen responsabilidades claras ni integracién en politicas digitales mds amplias.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, entre el 40 % y el 74 % de la demanda de acceso y uso de tecnologias
digitales por parte de las mujeres esta cubierta, si bien persisten desigualdades territoriales y
entre colectivos. Las medidas desarrolladas son diversificadas, abarcando formacion en
competencias digitales, acceso a dispositivos, conectividad y atencidon a colectivos en riesgo
de exclusién. No obstante, la financiacidn presenta caracter irregular o dependiente de
proyectos puntuales, lo que limita su sostenibilidad en el tiempo. Asimismo, las
responsabilidades institucionales aparecen de forma difusa y la coordinacion es limitada, lo
qgue repercute en la homogeneidad de la aplicacién de estas iniciativas.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha avanzado en la promocién del acceso digital de las mujeres mediante
medidas diversas, pero la falta de financiacion estable y de una coordinacién institucional
clara impide consolidar estas acciones como parte estructural y sostenible de las politicas
publicas de igualdad.

Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL
AREA ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO NIVEL

E4Al. Participacion social y
presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los | Nivel de impulso institucional de
espacios de toma de decisiones | referentes femeninos y medidas para I Alto
e impulso de referentes y | una participacidon social equilibrada y
modelos femeninos de | libre de estereotipos.

liderazgo libres de estereotipos
sexistas.

E4A2. Empoderamiento e | Nivel de apoyo institucional al

impulso del movimiento | empoderamiento individual y colectivo I Alto
asociativo que trabaja por la | de las mujeres a través del movimiento
igualdad. asociativo.

E4A3. Acceso y uso por parte de | Nivel de impulso institucional para
las mujeres de las Tecnologias | garantizar el acceso y uso de las ] Medio
de la Informacion vy la | tecnologias digitales por parte de las
Comunicacion. mujeres.

85



Eje 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

INDICADOR DE IMPACTO

1.- Grado de avance en el empoderamiento y la participacion activa de las mujeres en la
vida social, asociativa y cultural de Castilla-La Mancha.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e Referentes y participacion libre de estereotipos: 275 % de las acciones previstas se
ejecutan con continuidad anual, diversidad de ambitos (cultura, deporte, ciencia,
rural) e integracion en planes/estrategias.

¢ Empoderamiento via movimiento asociativo: incremento sostenido de entidades
apoyadas; apoyo diversificado (formacion, financiacidn, logistica, redes) con
financiacion estable y responsabilidades claras.

e Acceso y uso de tecnologias digitales: 275 % de la demanda cubierta; medidas
diversificadas (formacién, dispositivos, conectividad, colectivos en riesgo),
financiacién estable y coordinacidn efectiva.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Referentesy participacion libre de estereotipos: 40-74 % de acciones ejecutadas, con
cobertura/visibilidad desigual entre territorios o ambitos.

e Empoderamiento via movimiento asociativo: apoyo existente, pero con
desigualdades territoriales o dependencia de convocatorias; coordinacién parcial.

e Acceso y uso de tecnologias digitales: 40-74 % de demanda cubierta; medidas
diversificadas, pero financiacion irregular y responsabilidades difusas.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

o Referentes y participacion libre de estereotipos: <40 % de acciones ejecutadas;
iniciativas puntuales sin continuidad ni integracion en planes.

e Empoderamiento via movimiento asociativo: apoyo escaso o residual; recursos
minimos, sin fortalecimiento de redes ni continuidad.

e Acceso y uso de tecnologias digitales: <40 % de demanda cubierta; acciones aisladas,
financiaciéon minima y falta de coordinacién.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha presenta un grado avanzado de institucionalizacion del
empoderamiento y la participacién social de las mujeres, consolidando politicas estables y
diversificadas que fortalecen su presencia en todos los ambitos de la vida publica.

Las actuaciones orientadas a la promocién de referentes femeninos y al impulso del
movimiento asociativo se han desarrollado con continuidad, respaldo financiero y cobertura
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territorial amplia, contribuyendo a visibilizar el liderazgo femenino y a transformar los
estereotipos de género.

Asimismo, se observa un crecimiento sostenido de la red asociativa femenina, acompafiada
de mecanismos de apoyo formativo, técnico y econdmico que refuerzan la capacidad de
accion de las organizaciones de mujeres.

Sin embargo, persisten desigualdades en el acceso y uso de las tecnologias digitales,
especialmente en zonas rurales o con menor conectividad, lo que limita el ejercicio pleno de
la participacidn y la autonomia en entornos digitales.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un nivel consolidado de empoderamiento y participacion
activa de las mujeres en la vida social, cultural y comunitaria, sustentado en politicas publicas
estables, financiacion continuada y coordinacién institucional efectiva.

Aun asi, resulta necesario reforzar las estrategias que reduzcan la brecha digital de género y
asegurar la accesibilidad plena a las herramientas tecnolégicas, de modo que la igualdad se
garantice de forma efectiva en todos los ambitos de la participacién y la ciudadania.
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4.4.5. Relacion de Indicadores del Eje 5

Eje 5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO

ESA2. INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO

INDICADORES DE EJECUCION

CIFRAS

= Numero de centros que participan en
actuaciones promovidas desde las
Unidades de Igualdad de Género.

= Numero de actuaciones para la
prevencién de la violencia de género
e impulso de la igualdad en los
centros educativos.

= Actuaciones para el diseio, ejecucién
y evaluacidn de Planes de igualdad en
los centros educativos. de Castilla-La
Mancha.

Centros que participan en actuaciones
promovidas por las Unidades de Igualdad de
Género:

o Campafia 8M: 309 centros educativos.
o Campafia 25N: 607 centros educativos.

Numero de actuaciones para la prevencion
de la violencia de género e impulso de la
igualdad en los centros educativos:

o Programa Tu cuentas (educacion para la
prevencion de la violencia de género):
72.889 actuaciones.

o Programa de Prevencién e intervencién
en violencia familiar: 70.012
actuaciones.

Durante el primer trienio de vigencia del Il
PEICLM (2019-2021), un total de 449 centros
educativos de Castilla-La Mancha estuvieron
implicados en alguna de las fases de
desarrollo de Planes de Igualdad. De estos:

o 253 centros se encontraban en fase de
consolidacion o afianzamiento del Plan;
64 centros estaban en fase de desarrollo
activo; y 132 centros participaban en
una fase inicial de sensibilizacidn previa
a la implementacion formal del Plan.

o Esta evolucidn muestra un despliegue
progresivo de la cultura institucional de
igualdad en el &mbito educativo antes de
la obligatoriedad generalizada
establecida en el curso 2021/2022.
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de participacion de los centros educativos en acciones de prevencion de la violencia
de género e impulso de la igualdad.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 2>75%de los centros educativos participan de manera regular en acciones de igualdad
y prevencién de la violencia de género.

v' Las acciones son diversificadas y continuadas, incluyendo talleres, campaiias,
protocolos y proyectos educativos especificos.

e Existen recursos y apoyo técnico estables, con programas de formacion consolidados
desde la administracién educativa. Asi como la participacidon de entidades externas
en centros educativos.

v" Hay mecanismos de planificacion y seguimiento claros que garantizan la
participacion sostenida de los centros.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 %y el 74 % de los centros participan, con cobertura desigual entre etapas
educativas o territorios.

e Las acciones se desarrollan, pero de manera parcial o puntual, sin continuidad anual.

e Los recursos existen, pero son irregulares o dependientes de convocatorias
especificas.

e Los mecanismos de seguimiento son débiles o inconstantes, sin homogeneidad.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de los centros participan en acciones de igualdad y prevencidn.

Las acciones son residuales o anecdoticas, sin diversidad ni continuidad.

Recursos y apoyo técnico muy limitados o inexistentes.

No hay mecanismos claros para garantizar la participacion ni para evaluar su alcance.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, entre el 40 % y el 74 % de los centros educativos participan en acciones
de prevencién de la violencia de género y de impulso de la igualdad, lo que situa la cobertura
en un nivel intermedio y revela desigualdades entre etapas educativas y territorios. Sin
embargo, en cuanto a calidad, los programas desarrollados muestran un alto nivel de
diversificacion y continuidad, incluyendo talleres, campafas, protocolos y proyectos
especificos que enriquecen la sensibilizacién y la coeducacion.

La administracion educativa ha asegurado recursos y apoyo técnico estables, consolidando
programas de formacidn y acompafamiento a los centros, a lo que se suma la implicacion de
entidades externas. Asimismo, existen mecanismos de planificacion y seguimiento claros que

89



garantizan la sostenibilidad y la institucionalizacion de estas iniciativas en el sistema educativo
regional.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

La valoracion global responde a que, pese a la alta calidad de las acciones, la solidez de los
recursos y la existencia de mecanismos de planificacion sostenida (todos en nivel alto), la
cobertura de los centros educativos alun no alcanza el umbral suficiente para situar el
indicador en verde.

ESA3.ESTRUCTURAS PARA LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS
= Numero de recursos elaborados por la | = Durante la vigencia del Il PEICLM, Ia
Consejeria de Educacion, Cultura y Unidad de lgualdad de Género de la
Deportes que contribuyen a la Consejeria de Educacién, Cultura vy
incorporacion de la perspectiva de Deportes ha elaborado un total de 17
género en el ambito educativo. recursos especificos orientados a

promover la perspectiva de género en el

ambito educativo. Entre ellos se

encuentran:

o 1 recurso de cartas conmemorativa
dedicada a mujeres pioneras (2024).

o 2 recopilaciones de
recomendaciones bibliogréficas vy
audiovisuales para visibilizar a las
mujeres en la ciencia y promover
referentes femeninos desde edades
tempranas (2023 y 2024).

o 1 guia de lecturas contra la violencia
de género con enfoque didactico
(2024).

o 4 materiales del paquete “Organiza
tu evento con perspectiva de género”
(cartel, guia, triptico y marca
paginas).

o 4 presentaciones formativas
asociadas a acciones de formacidn
dirigidas al personal de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

o 4 materiales del paquete “SIN
SILENCIOS: Transformar desde la
perspectiva de género en museos y
exposiciones.” (cartel, guia, triptico y
marca paginas).
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o 1 Triptico sobre el uso del lenguaje
inclusivo en el ambito cultural.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de incorporacion de la perspectiva de género en el ambito educativo a través de
recursos técnicos y didacticos elaborados por la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de los recursos previstos se han desarrollado y estan disponibles para la
comunidad educativa.

v" Los recursos son diversificados, adaptados a distintas etapas educativas y formatos
(guias, materiales digitales, curriculares).

e Existe financiacion estable y mecanismos de actualizacidon periddica, con apoyo
técnico especializado.

v Los recursos estan institucionalizados, con difusién periédica en el Portal de
Educacidn, redes de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes y en la propia
consejeria.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)
e Entreel40%y el 74 % de los recursos previstos se han desarrollado.
e Ladiversificacién es parcial, con materiales limitados a ciertas etapas o formatos.

e Lafinanciacién es irregular o dependiente de proyectos, con escasa actualizacion de
materiales.

e La integracion institucional es débil, con difusién irregular y poco seguimiento de su
uso.

Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de los recursos previstos se han desarrollado.

e Los materiales son escasos o anecdéticos, sin diversidad ni adaptacion a distintas
etapas.

v Financiacién externa inexistente.
e No hay integracion institucional ni mecanismos de seguimiento sobre su utilizacion.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mdas del 75 % de los recursos previstos para transversalizar la
perspectiva de género en el ambito educativo han sido desarrollados y puestos a disposicién
de la comunidad educativa. Estos materiales son diversificados y adaptados a diferentes
etapas y necesidades, incluyendo guias, recursos curriculares y materiales digitales, lo que
amplia su accesibilidad y utilidad practica.

Los recursos cuentan con un grado significativo de institucionalizacidn, dado que se difunden

de forma periddica a través del Portal de Educacién, de las redes de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes y de los canales propios de la Administracidon educativa. Sin

91



embargo, se observa que la financiacidon procede en exclusiva de fondos autondmicos, sin
apoyo externo que refuerce la sostenibilidad y ampliacién de estas iniciativas.

Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha desarrollado y consolidado una oferta amplia y estable de recursos para
transversalizar la perspectiva de género en la educacién. No obstante, la ausencia de
financiacién externa limita las posibilidades de diversificacién y expansién futura, lo que
representa un drea de mejora a considerar.

ESA4. FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA DE
GENERO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de formaciones en igualdad | = Formaciones en igualdad dirigidas al

dirigidas a profesorado, equipos profesorado y personal educativo:
educativa. dirigidas a profesorado, equipos

directivos, equipos de orientacién e
inspeccién educativa.

»  Nudmero de horas formativas impartidas | Horas formativas impartidas al alumnado
al alumnado en sensibilizacion en para sensibilizacion en igualdad:
igualdad. o Se contabilizan un total de 2.691

horas formativas impartidas en

centros educativos por el Instituto

) . . de la Mujer.
= Numero de acciones formativas en

materia de violencia sexual realizadas
desde El Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha dirigidas a la Comunidad
Educativa de forma no presencial.

= 4 acciones formativas impulsadas por el
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha,
dirigidas a la comunidad educativa parala
sensibilizacion en materia de violencia
sexual (2021).

= 48 proyectos fueron subvencionados
durante el periodo 2019-2024 a través de
la linea de ayudas para la promocién de
los fines y valores del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, orientados
principalmente a actuaciones de
sensibilizacion y educacion en igualdad.

= Numero de proyectos subvencionados a
través de la linea de ayudas para la
promocion de los fines y valores del
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, orientados a la sensibilizaciony
educacion en igualdad.
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de formacion y sensibilizacion en igualdad de género del profesorado y alumnado
en el sistema educativo.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 275 % del profesorado y alumnado participa en acciones de formacidén o
sensibilizacion en igualdad de género.

v" Las acciones son diversificadas, incluyendo formacion inicial y permanente del
profesorado, y actividades para el alumnado.

v' Existen recursos estables y especificos, con continuidad garantizada en formacioén
en materia de igualdad de género.

v" Hay responsabilidades institucionales claras y mecanismos de seguimiento que
aseguran el cumplimiento y desarrollo de las acciones formativas.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 % y el 74 % del profesorado y alumnado participa en acciones de
formacidn o sensibilizacion.

e Ladiversificacidn es parcial: la formacidn llega a algunos colectivos o etapas, pero no
a todos.

e La financiacién es irregular o dependiente de convocatorias especificas, con
programas discontinuos.

e Las responsabilidades institucionales son difusas, con seguimiento débil.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

<40 % del profesorado y alumnado participa en acciones de igualdad.

e las iniciativas son residuales o puntuales, sin cobertura generalizada ni
diversificacion.

e Financiacion y recursos muy limitados o inexistentes, sin continuidad en el tiempo.

¢ No hay responsabilidades claras ni mecanismos de seguimiento.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, entre el 40 % y el 74 % del profesorado y del alumnado participa en
acciones de formacién y sensibilizacion en igualdad de género, lo que sitla la cobertura en un
nivel intermedio. No obstante, la oferta formativa es amplia y diversificada, incluyendo tanto
la formacién inicial como la permanente del profesorado, ademds de actividades especificas
dirigidas al alumnado, lo que refleja un alto grado de calidad en las acciones desarrolladas.

Los recursos asignados son estables y especificos, lo que garantiza la continuidad de los
programas de formaciéon en igualdad de género. A ello se suman responsabilidades
institucionales claras y mecanismos de seguimiento que permiten asegurar el cumplimiento
y la consolidacion de estas acciones en el tiempo.
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Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

La valoracién global responde a que, si bien los aspectos relacionados con la calidad, los
recursos y la institucionalizacién alcanzan un nivel alto, la cobertura sigue siendo insuficiente
para situar el indicador en verde.

ESA5.PROMOCION DE CONTENIDOS DE IGUALDAD Y ANALISIS DE GENERO EN EL
AMBITO UNIVERSITARIO

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de colaboraciones para el|= Se han firmado 9 convenios de

impulso de Catedras de Género. colaboracién en el periodo de ejecucién
del 1l PEICLM, 6 entre el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha vy |Ia
Universidad de Alcala de Henares para la
creacion de la Catedra de investigacion
Isabel Mufioz Caravaca, y 3 convenios con
la Universidad de Castilla-La Mancha para
la creacién Catedra de investigacion y
diversidad Clara Campoamor.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de institucionalizacion de los estudios de género en el ambito universitario..

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de las acciones de formacion y sensibilizacidn vinculadas a las Catedras Isabel
Muiioz Caravaca y Clara Campoamor se han dirigido a todo el ambito universitario.

v' Las acciones son diversificadas, y se transversalizan en todas las areas del
conocimiento.

Existen recursos estables y financiacion suficiente, con continuidad garantizada.

Hay responsabilidades institucionales claras y mecanismos de seguimiento que
aseguran la homogeneidad.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % acciones de formacién y sensibilizaciéon vinculadas a las
Catedras Isabel Mufioz Caravaca y Clara Campoamor se han dirigido a todo el ambito
universitario.

e Ladiversificacién es parcial: la formacidn llega a algunos colectivos o etapas, pero no
a todos.
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e La financiacién es irregular o dependiente de convocatorias especificas, con
programas discontinuos.

e Las responsabilidades institucionales son difusas, con seguimiento débil.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % acciones de formacion y sensibilizacion vinculadas a las Catedras Isabel Mufioz
Caravaca y Clara Campoamor se han dirigido a todo el ambito universitario.

e Las iniciativas son residuales o puntuales, sin cobertura generalizada ni
diversificacion.

e Financiacion y recursos muy limitados o inexistentes, sin continuidad en el tiempo.
e No hay responsabilidades claras ni mecanismos de seguimiento.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mds del 75 % de las acciones de formacién y sensibilizacion impulsadas
através de las Catedras Isabel Mufioz Caravaca y Clara Campoamor se han dirigido al conjunto
de la comunidad universitaria, lo que garantiza un alcance amplio y sistematico. Estas
iniciativas no solo son numerosas, sino también diversificadas, abarcando diferentes areas del
conocimiento y contribuyendo a la transversalizacion del enfoque de género en la formacion
y la investigacion.

Los recursos disponibles son estables y cuentan con financiacidn suficiente, lo que asegura la
continuidad de estas acciones en el tiempo. Asimismo, existen responsabilidades
institucionales claramente definidas y mecanismos de seguimiento que permiten mantener
la homogeneidad y la coherencia de las actuaciones.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Los avances logrados evidencian un proceso de consolidacion de los estudios de género en el
ambito universitario, que se desarrollan de forma estable, con respaldo institucional y alcance
generalizado en toda la comunidad universitaria.

Ademas, las acciones impulsadas desde las catedras han permitido que la igualdad y el andlisis
con perspectiva de género estén cada vez mds presentes en la formacién, en la investigacion
y en la organizacidon de actividades en el ambito universitario. Todo ello muestra que el
enfoque de género se estd integrando de manera progresiva y natural en distintas areas de
conocimiento, generando un impacto real en la comunidad educativa y contribuyendo a
fortalecer una cultura universitaria mas igualitaria y consciente de las desigualdades
existentes.
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Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

AREA ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

NIVEL

E5A2. Instrumentos para el
desarrollo y fortalecimiento del
principio de igualdad y Ila
prevencidon de la violencia de
género en el ambito educativo
no universitario.

Nivel de participacién de los centros
educativos en acciones de prevencion de
la violencia de género e impulso de la
igualdad

| Medio

E5A3. Estructuras para la
transversalidad de género en el
ambito educativo.

Nivel de desarrollo de recursos para
transversalizar la perspectiva de género
en el dmbito educativo.

- Alto

ESA4. Formacion y
sensibilizacion en igualdad de
género y violencia de género a
la comunidad educativa.

Nivel de formacién y sensibilizacidon en
igualdad de género del profesorado y
alumnado en el sistema educativo.

D Medio

E5A5. Promocidn de contenidos
de igualdad y analisis de género
en el ambito universitario.

institucionalizaciéon de los
de género en el ambito
universitario.

Nivel de
estudios

] Alto

Eje 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

INDICADOR DE IMPACTO

1.- Grado de institucionalizacion de la igualdad de género en el sistema educativo de

Castilla-La Mancha.

Criterios objetivos (semaforo)

. Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e >75% de los centros educativos desarrollan de forma estable acciones de igualdad y

prevencion de la violencia de género.

v" Los recursos coeducativos y materiales de apoyo estan consolidados, actualizados y

disponibles para todas las etapas educativas.

e Laformacidn del profesorado y alumnado en igualdad esta institucionalizada y cuenta

con continuidad y evaluacién.

v Los estudios de género en la universidad estan plenamente integrados en la
estructura académica, con catedras, programas estables y financiacién garantizada.
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O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 % y el 74 % de los centros educativos desarrollan acciones de igualdad,
con cobertura desigual segtn territorios o etapas.

e Los recursos coeducativos existen y son diversos, pero su difusién o aplicacién no es
homogénea.

v" La formacion en igualdad del profesorado y alumnado es constante, aunque no
alcanza cobertura plena ni continuidad sistematica.

e Los estudios de género estan consolidados en parte de las universidades, pero con
diferencias en financiacidn o extension.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

<40 % de los centros educativos desarrollan acciones de igualdad o prevencidn de la
violencia de género.

e Losrecursos coeducativos son escasos, puntuales o desactualizados.
e Laformacién del profesorado y alumnado en igualdad es residual o inexistente.

e Los estudios de género en la universidad son marginales, sin respaldo institucional ni
financiacion estable.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se ha alcanzado un grado sdlido de institucionalizacion de la igualdad
de género en el sistema educativo. Los recursos coeducativos estdan consolidados vy
disponibles en todas las etapas, y las universidades cuentan con estructuras estables que
garantizan la continuidad de los estudios de género. Sin embargo, la cobertura de las acciones
desarrolladas por los centros educativos y la participacién del profesorado y alumnado en
formacidn siguen siendo desiguales segun el territorio y la etapa educativa.

Clasificacién
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha presenta un nivel avanzado de integracion del principio de igualdad en el
ambito educativo, con progresos notables en la produccidn y difusiéon de recursos y en la
consolidacion del compromiso universitario. Aun asi, resulta necesario fortalecer la aplicacion
homogénea de las acciones y la formacién en todos los niveles del sistema, para asegurar una
institucionalizacidn plena y sostenida de la igualdad de género en la educacion.
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4.4.6. Relacion de Indicadores del Eje 6

Eje 6. CALIDAD DE VIDA Y SALUD

E6A1. FOMENTO DE UNA CULTURA SOCIAL Y SANITARIA NO ANDROCENTRICA

INDICADORES DE EJECUCION

CIFRAS

= Numero de investigaciones,
protocolos y formaciones realizadas
impulsadas por la Consejeria de
Sanidad y Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) que
han incluido la perspectiva de
género.

= Numero de materiales elaborados
con perspectiva de género en ambito
sanitario.

En el periodo de vigencia del Il PEICLM se han
impartido desde el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) 144 acciones
formativas, con un total de 3.737 personas
estatutarias (3.069 mujeres y 668 hombres).
Asimismo, se han impartido 8 cursos
formativos para la atencién a la infancia y
adolescencia relativos a la violencia vy
explotacién sexual.

Elaboracién de 3 protocolos y guias rapidas
para orientar la actuacién del personal
sanitario en casos de Sumisiéon Quimica,
Mutilacién Genital Femenina y Violencia
Sexual.

1 guia elaborada sobre género y salud desde
el Instituto de la Mujer.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de incorporacidn de la perspectiva de género en la produccion cientifica y los
sistemas de conocimiento del ambito sanitario y social.

Criterios objetivos (semaforo)

resultados.

sanitario y social.

perspectiva de género.

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e 275 % de la investigacion y produccion cientifica relevante, formacion al personal de
la Consejerias con competencias en el ambito sociosanitario y SESCAM y/o protocolos
de atencidn sanitaria incorporan la perspectiva de género en su disefio, analisis y/o

v' La incorporacion es diversificada, presente en distintos ambitos del sistema
e Existen lineas de financiacion especificas y sostenidas para investigacién con
v Hay normas y criterios institucionales claros que exigen esta perspectiva en

proyectos, convocatorias y publicaciones.
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)
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v Entre el 40 % y el 74 % de la investigacion y produccion cientifica incorpora
perspectiva de género, pero de manera parcial o desigual.

e Ladiversificacién es limitada: se aplica en algunos ambitos, pero no en otros.
v La financiacidn existe, pero es irregular o dependiente de proyectos puntuales.

e La institucionalizacidn es débil, con recomendaciones, pero sin criterios obligatorios
en todos los procesos.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

<40 % de la investigacion y produccion cientifica incorpora perspectiva de género.

La incorporacién es residual o anecdética, sin diversificacion en dmbitos clave.

e Financiacién muy escasa o inexistente, sin lineas especificas para investigacidon con
perspectiva de género.

e No hay criterios institucionales claros que exijan esta perspectiva en proyectos ni
publicaciones.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, la incorporacidon de la perspectiva de género en la produccién cientifica
y en los sistemas de conocimiento sanitario y social muestra avances relevantes. La aplicacién
es diversificada y esta presente en distintos ambitos, apoyada por normas y criterios
institucionales que exigen la inclusidon de esta perspectiva en proyectos, convocatorias y
publicaciones. Sin embargo, persisten limitaciones: solo entre el 40 % y el 74 % de la
investigacion y produccién cientifica integra efectivamente el enfoque de género, y cuando lo
hace, se observa de manera parcial o desigual. Ademas, aunque existe financiacion especifica,
esta resulta irregular o dependiente de proyectos puntuales, lo que compromete la
sostenibilidad de las iniciativas.

Clasificacién
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha avanzado en la incorporaciéon normativa e institucional del enfoque de
género en la produccidn cientifica y en el ambito sanitario y social, pero la cobertura limitada
y la falta de financiacion estable impiden consolidar una integracién plena y homogénea.

E6A2. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

* Promocion de la salud y de la| = 4 campafas sobre educaciéon y salud

educacion afectivo sexual. afectivo-sexual impulsadas por las
Consejerias con competencias en sanidad,
bienestar social y educacién.

= 9231 IVEs realizadas en clinicas
concertadas con el sistema publico de salud
de Castilla-La Mancha. Este registro
garantiza la transparencia y el seguimiento
estadistico de este indicador. Al no
realizarse IVEs en el sistema publico de
salud, no hay registro.

= Sistema de registro sobre
interrupciones voluntarias del
embarazo realizadas en el servicio
publico o concertados de salud de
Castilla-La Mancha.
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= Acceso a la reproduccidn asistidaen| = En los 14 hospitales de la red publica
el ambito del Servicio de Salud de regional se incluye el estudio sobre
Castilla-La Mancha (SESCAM). esterilidad, y en 8 de ellos se realiza
inseminacion artificial con semen de pareja.
Asimismo, hay 2 Unidades de Reproduccién
Asistida en los hospitales de Albacete y
Toledo.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de desarrollo institucional para el seguimiento y analisis con enfoque de género de
la salud sexual y reproductiva.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)
e 275 % de los indicadores clave de salud sexual y reproductiva se recogen y analizan
con enfoque de género.

v"  Diversificacion en la promocidn de salud sexual, incluyendo anticoncepcién, salud
materna, salud menstrual, ITS y acceso a servicios.

v" Existen recursos estables y especializados (equipos técnicos, sistemas de
informacion, financiacion garantizada).

e Haynormativa y responsabilidades institucionales claras que aseguran el seguimiento
homogéneo en toda la region.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 % y el 74 % de los indicadores clave se recogen con enfoque de género,
de forma parcial o irregular.

e Ladiversificacion es limitada: se promociona la salud sexual y reproductiva en algunas
materias, pero otras quedan fuera (ej. salud menstrual).

e Los recursos existen, pero son insuficientes o inestables, dependientes de proyectos
especificos.

v' La institucionalizacion es débil, con protocolos parciales y responsabilidades
difusas.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de los indicadores clave se recogen con enfoque de género.
e No existe diversificacion en la promocion de la salud sexual y reproductiva.

e Recursos muy escasos o inexistentes, sin equipos especializados ni financiacion
sostenida.

¢ No hay protocolos ni responsabilidades institucionales claras para el seguimiento.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se observa un desarrollo institucional significativo en el ambito de la
salud sexual y reproductiva con perspectiva de género. La diversificacion de la promocién de
la salud es amplia, incluyendo anticoncepcion, salud materna, salud menstrual, prevencion de
ITS y acceso a servicios especializados. Asimismo, existen recursos técnicos y profesionales
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estables, sistemas de informacidn especificos y financiacion garantizada que respaldan estas
actuaciones. No obstante, persisten limitaciones relevantes: solo entre el 40 % y el 74 % de
los indicadores clave se recogen con enfoque de género y, cuando se hace, su tratamiento es
parcial o irregular. Cabe sefialar que, en Castilla-La Mancha, la Interrupcidon Voluntaria del
Embarazo no se realiza en centros del sistema publico de salud, sino mediante dos clinicas
concertadas. Esta modalidad de provisidon del servicio puede generar limitaciones en la
accesibilidad efectiva al mismo en lo que concierne a la disponibilidad territorial y
desplazamiento de las usuarias.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha cuenta con una oferta diversificada y recursos estables en materia de salud
sexual y reproductiva, pero la ausencia de una institucionalizacion sdlida y el seguimiento
parcial de los indicadores limitan el impacto real y sostenido de estas medidas.

E6A3. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS SANITARIOS, SOCIALES Y
DEPORTIVOS

INDICADORES DE EJECUCION

CIFRAS

Numero de programas de apoyo
dirigidos a personas cuidadoras de
personas en situacion de
dependencia.

Actuaciones para la promocion de
una practica deportiva de las nifias y
mujeres en condiciones de igualdad.

Presupuesto  destinado a la
inmunizacion frente al Virus del
Papiloma Humano.

Numero de mujeres invitadas vy
exploradas/atendidas por el
Programa de Deteccion Precoz de
Cancer de Mama.

92 programas de apoyo dirigidos a personas
cuidadoras promovidos por la Consejeria de
Bienestar Social, centrados en el respiro
familiar, el autocuidado y la mejora del
bienestar, reconociendo el peso de las
mujeres en las tareas de cuidado no
remunerado.

32 actuaciones impulsadas desde el ambito
educativo para fomentar la practica
deportiva de nifias y mujeres en condiciones
de igualdad.

Aumento del 256% en el presupuesto
destinado y ejecutado para la inmunizacion
frente al Virus del Papiloma Humano entre
2019y 2023.

Mas del 80% de las mujeres invitadas entre
2019 y 2022 por el Programa de Deteccién
Precoz de Cancer de Mama. han sido
exploradas/atendidas.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de adecuacion y adaptacién de los servicios sanitarios, sociales y deportivos a las
necesidades y condiciones de vida de las mujeres.

Criterios objetivos (semaforo)
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O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de las mujeres castellanomanchegas cuentan con servicios sociales, sanitarios
y deportivos adaptados a diversas circunstancias.

v" La adaptacion de los recursos es diversificada, contemplando horarios, protocolos,
equipamientos y programas especificos para mujeres en distintos ambitos.

v' Existen recursos estables y financiacion suficiente para garantizar la continuidad.

e La perspectiva de género estd institucionalizada en protocolos, normativa y planes
sectoriales, con mecanismos de seguimiento.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % de las mujeres castellanomanchegas cuentan con servicios
sociales, sanitarios y deportivos adaptados a diversas circunstancias.

e La diversificacién es limitada: algunos servicios estdn adaptados, pero otros
mantienen modelos androcéntricos.

e Recursos y financiacién son irregulares o insuficientes, dependientes de proyectos o
iniciativas puntuales.

v La institucionalizacion es débil, con escasa aplicacién de protocolos o ausencia de
seguimiento homogéneo.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Entre el 40 % y el 74 % de las mujeres castellanomanchegas cuentan con servicios
sociales, sanitarios y deportivos adaptados a diversas circunstancias.

e La diversificacién es limitada: algunos servicios estan adaptados, pero otros
mantienen modelos androcéntricos.

e Recursos y financiacion son irregulares o insuficientes, dependientes de proyectos o
iniciativas puntuales.

e La institucionalizacion es débil, con escasa aplicacién de protocolos o ausencia de
seguimiento homogéneo.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mas del 75 % de las mujeres cuentan con servicios sociales, sanitarios
y deportivos adaptados a sus diversas circunstancias, lo que supone un nivel alto de cobertura.
La adaptacién de los recursos es amplia y diversificada, incluyendo horarios, protocolos,
equipamientos y programas especificos. Ademas, la existencia de recursos estables y
financiacion suficiente garantiza la continuidad de estas medidas. No obstante, la
institucionalizacidn presenta debilidades, ya que los protocolos no siempre se aplican de
manera sistematica y no existe un seguimiento homogéneo en todo el territorio.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha dispone de una cobertura amplia, recursos diversificados y financiacion
estable que aseguran la continuidad de los servicios adaptados a las necesidades de las
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mujeres. Sin embargo, es necesario reforzar la institucionalizacion y el seguimiento para

garantizar una aplicacion homogénea en todas las areas.

E6A4.MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LAS POLITICAS URBANAS

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

= Numero de estudios, diagndsticos y | = 3 trabajos realizados en materia de

guias sobre género en relacién con la planificacién urbana, contemplando el
planificacidon urbana y el transporte. género como eje esencial del mismo.

= Porcentaje de normativas que|= El 100% de las normativas sobre
incluyen criterios de seguridad, intervenciones urbanisticas contemplan
accesibilidad y diversidad de criterios de seguridad, accesibilidad y
movilidad en las intervenciones diversidad.

urbanisticas.

= Porcentaje de pliegos de |. El 100% de los pliegos administrativos de

contratacion administrativas que contratacién incorporan clausulas sociales y
impulsan la participacion de las de igualdad.

mujeres en los proyectos de
desarrollo urbano.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de desarrollo de actuaciones en materia de politicas urbanas con perspectiva de
género.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Se realizan numerosos trabajos en materia de planificacién urbana con perspectiva
de género.

La diversificacion es elevada: se contempla un alto porcentaje (entre el 70% y el
100%) de normativas y documentacidon que contiene criterios de seguridad,
accesibilidad y diversidad; asi como clausulas especificas en materia de igualdad.

Los recursos y financiacién son elevados y estables, permitiendo ampliar las acciones
a realizar.

La institucionalizacion es alta, con aplicacidon de protocolos claros.

Se realizan algunos trabajos en materia de planificacidon urbana con perspectiva de
género.

La diversificacién es elevada: se contempla un alto porcentaje (entre el 35% y el 70%)
de normativas y documentacidon que contemplan criterios de seguridad, accesibilidad
y diversidad; asi como cldusulas especificas en materia de igualdad.

Los recursos y financiacion son medios e intermitentes, permitiendo ampliar
puntualmente las acciones a realizar.

La institucionalizacion es media-alta, con aplicacion de protocolos claros.
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. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

Se realizan trabajos de forma puntual en materia de planificacion urbana con
perspectiva de género.

e La diversificacidn es elevada: se contempla un alto porcentaje (menor al 35%) de
normativas y documentacidn que contemplan criterios de seguridad, accesibilidad y
diversidad; asi como cldusulas especificas en materia de igualdad.

v" Los recursos y financiacidn son escasos, no permitiendo realizar actuaciones.

e La institucionalizacion es escasa o nula, no existiendo protocolos especificos ni de
continuidad.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, las actuaciones en materia de politicas urbanas con perspectiva de
género presentan un desarrollo significativo en el plano normativo y procedimental. Entre el
70 % y el 100 % de las normativas y documentos incorporan criterios de seguridad,
accesibilidad y diversidad, incluyendo clausulas especificas en materia de igualdad. La
institucionalizacidn se sitia en un nivel medio-alto, con protocolos claros que orientan la
aplicacion de estas medidas. Ademas, se han impulsado trabajos concretos en materia de
planificacion urbana con enfoque de género, lo que constituye un avance en la integracién de
esta perspectiva en el disefio territorial. Sin embargo, los recursos y la financiacidn disponibles
son escasos, lo que limita la capacidad de trasladar estas disposiciones normativas a
actuaciones practicas de mayor alcance y continuidad.

Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha avanzado en la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas urbanas mediante normativa y protocolos. Sin embargo, la falta de recursos
suficientes, la baja sensibilizacion y la escasa integracién del enfoque de género en parte del
personal de la Consejeria impiden consolidar actuaciones sostenidas que generen un impacto
estructural en el territorio.

Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD
AREA ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO NIVEL

Nivel de incorporacién de la perspectiva de
género en la produccion cientifica y los .
sistemas de conocimiento del dambito DMedlo
sanitario y social.

E6Al. Fomento de una
cultura social y sanitaria no
androcéntrica.

Nivel de desarrollo institucional para el
seguimiento y analisis con enfoque de | IMedio
género de la salud sexual y reproductiva.

E6A2. Salud sexual vy
reproductiva.

E6A3. Acceso y control de | Nivel de adecuacion y adaptaciéon de los
los recursos y servicios | servicios sanitarios, sociales y deportivos a

- Alto
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sanitarios, sociales y | las necesidades y condiciones de vida de las
deportivos. mujeres.

E6A4. Mejora de la calidad | Nivel de desarrollo de actuaciones en
de vida a través de las [ materia de politicas urbanas con perspectiva | [ ] Medio
politicas urbanas. de género.

Eje 5: CALIDAD DE VIDAYY SALUD

INDICADOR DE IMPACTO

1.- Grado de institucionalizacion del enfoque de género en las politicas publicas de salud,
cuidados y promocion de la calidad de vida.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)
v' Lainvestigacion y produccién cientifica incorpora de forma sistematica la perspectiva
de género.
v' El seguimiento de la salud sexual y reproductiva se realiza con indicadores
homogéneos y coordinacidn interinstitucional.

v 275 % de los servicios sanitarios, sociales y deportivos incorporan la perspectiva de
género en su disefio y funcionamiento, adaptando horarios, equipamientos,
protocolos y programas especificos a las necesidades de las mujeres.

v' Las actuaciones urbanas se planifican con criterios de seguridad, accesibilidad y
bienestar desde un enfoque feminista.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)
v Entre el 40 % y el 74 % de la investigacion y produccion cientifica incorpora

perspectiva de género, pero de forma parcial o desigual, y con financiacion
dependiente de proyectos puntuales.

v'  El seguimiento y analisis de la salud sexual y reproductiva incluye indicadores de
género, pero con institucionalizacién débil y responsabilidades dispersas.

v Entre el 40 % y el 74 % de los servicios sanitarios, sociales y deportivos estan
adaptados a las necesidades y condiciones de vida de las mujeres, con diferencias
territoriales o de cobertura.

v'  Las actuaciones urbanas con perspectiva de género se desarrollan parcialmente, con
desigual aplicacion territorial o limitaciones presupuestarias.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
v" 40 % de la produccidn cientifica y técnica incorpora la perspectiva de género.

v" No existen sistemas estables de seguimiento ni indicadores con enfoque de género
en salud sexual y reproductiva.

v" Los servicios sanitarios, sociales y deportivos no se adaptan a las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres.

105



v" Las politicas urbanas carecen de criterios de igualdad o no incluyen medidas
especificas de seguridad y accesibilidad.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se ha avanzado de forma significativa en la incorporacidn del enfoque
de género en las politicas publicas de salud y cuidados. Los servicios sanitarios, sociales y
deportivos alcanzan un alto grado de adecuacién y diversificacion, con recursos estables y
sostenibilidad garantizada. Sin embargo, la integracién del enfoque de género en la
investigacion cientifica, las politicas urbanas y la salud sexual y reproductiva es aun parcial,
con desigualdades territoriales y una institucionalizacién incompleta.

Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha alcanza un nivel medio de institucionalizacién del enfoque de género en
las politicas publicas de salud, cuidados y calidad de vida. Los progresos son evidentes en la
adecuacién de los servicios, pero es necesario reforzar la transversalidad en la produccion
cientifica, el seguimiento sanitario y la planificacién urbana, asegurando mecanismos estables
de financiacidn, coordinacion y evaluacidn para garantizar la igualdad de manera integral en
todo el sistema publico.

4.7. Relacion de Indicadores del Eje 7

Eje 7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

E7A1l. PROMOCION DE VALORES IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

de sensibilizacion impulsadas desde
la junta dirigidas a la poblacién a
favor del reconocimiento del papel
de las mujeres rurales.

= Porcentaje de representacion de
mujeres en los érganos directivos de
las organizaciones agrarias mas
representativas de la region
(cooperativas agroalimentarias, upa,
asaja, coag, etc.)

= Actuaciones y Niumero de campaiias | =

La Consejeria de Agricultura, a través de su
Unidad de Igualdad de Género, ha impulsado
8 campafiias con motivo del 15 de octubre
(Dia Internacional de las Mujeres Rurales) y
del 8 de marzo (Dia Internacional de las
Mujeres). A ellas se suman 5 campafias
promovidas por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha con motivo del Dia de las
Mujeres Rurales, reforzando el
reconocimiento del papel de las mujeres en
el medio rural.

46% de representacion de mujeres en los
drganos de gobierno de las organizaciones
agrarias mas representativas del sector.
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= Porcentaje de representacion de |= 50% de representacién de mujeres en los
mujeres en los érganos directivos de 6rganos directivos de los Grupos de Accion
los Grupos de Accidn Local. Local.

INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de promocion de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las
mujeres rurales.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' 275 % de las iniciativas y campanas previstas se desarrollan con continuidad anual
(ej. 8M, 15 de octubre).

v" Se ha alcanzado la representacion equilibrada de mujeres en érganos de gobierno
de las principales organizaciones profesionales agrarias y en los grupos de
desarrollo rural.

v' Las iniciativas incluyen referentes femeninos, mensajes contra estereotipos y
difusion.
e Lafinanciacién es estable y regular.

v/ Las campaiias son reconocidas e integradas en la normativa de igualdad y del medio
rural.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel 40 % y el 74 % de las iniciativas y campafias previstas se desarrollan, con
cobertura parcial o desigual.

e Lapresencia de mujeres en érganos de representacion agraria es progresiva pero aun
no se ha alcanzado la representacion equilibrada en todas las entidades.

e Las acciones son puntuales o limitadas en su alcance, con menor diversidad de
mensajes.

v La financiacidn es parcial o dependiente de convocatorias especificas.
e Lacontinuidad es irregular y no siempre estan incluidas en los planes regionales.
. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e <40 % de las iniciativas previstas se desarrollan, con escasa continuidad en campafias
o actividades.

e La presencia de mujeres en los drganos de representacion agraria es residual, sin
avances hacia la representacidn equilibrada.

e Las acciones son anecddticas o carecen de perspectiva transformadora.
e Lafinanciacién es minima o inexistente.

e Las campafias son esporddicas y no estdn integradas en las politicas regionales.
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Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, mas del 75 % de las iniciativas y campafias previstas —como las
vinculadas al 8 de marzo o al 15 de octubre— se desarrollan de forma continuada, lo que
refleja una politica estable de promocidn de valores igualitarios en el medio rural. Estas
acciones se acompafian de mensajes contra estereotipos y la incorporacién de referentes
femeninos, con difusién en diferentes espacios y canales, lo que contribuye a visibilizar el
papel de las mujeres rurales.

Un avance especialmente relevante ha sido la consecucion de la representacién equilibrada
en los érganos de gobierno de las principales organizaciones agrarias y en los grupos de
desarrollo rural, lo que consolida el empoderamiento de las mujeres en espacios de decisién.
No obstante, la financiacién de estas iniciativas depende en parte de convocatorias
especificas, lo que limita su estabilidad a largo plazo y puede afectar a su proyeccién futura.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha consolidado la promocién de valores igualitarios y el empoderamiento
de las mujeres rurales como parte de su accién institucional, con resultados visibles en
campanas, referentes y representacién equilibrada. El reto pendiente se centra en reforzar la
estabilidad financiera de las iniciativas, para garantizar su continuidad y sostenibilidad en el
tiempo.

E7A2. IMPULSO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES RURALES

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

28,4% de mujeres socias de cooperativas
(2024).

= Porcentaje de representacion de | =
mujeres en las cooperativas
agroalimentarias.

* Porcentaje de mujeres con|. 333% (2024) de mujeres titulares de
explotacion agraria de titularidad explotaciones agrarias.

propia.
= Numero de explotaciones agrarias de | _

258 (dic 2024) de explotaciones en régimen
titularidad compartida.

de titularidad compartida.
= Porcentaje de ayudas a la primera

instalacion de JOvenes |, 32% de mujeres jovenes incorporadas a la

agricultoras/es.

Porcentaje de la ayuda total de la PAC
concedida a explotaciones cuya
titularidad sea mujer o Titularidad
Compartida.

Actuaciones creadas para fomentar
la participacion de las mujeres del
medio rural en los planes vy
programas de empleo.

agricultura. (2022)

22,50% de la ayuda total de la PAC ha sido
concedida a explotaciones cuya titularidad
sea mujer o Titularidad Compartida. (2024)

2 programas especificos para fomentar la
participacion de mujeres rurales en planes
(formacion

de empleo digital,

desempleadas, ambito rural).
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INDICADOR DE RESULTADO

1.-Nivel de autonomia econdmica de las mujeres rurales.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

o 275 % de las medidas previstas en el Estatuto de las Mujeres Rurales se han
implementado.

v'  Se prioriza de manera efectiva la titularidad femenina y compartida en ayudas y
subvenciones del ambito agrario y de desarrollo rural.

e Se observa una incorporacién creciente de mujeres a la titularidad de explotaciones.
e Hay una tendencia al alza en la incorporacidon de mujeres jévenes a la agricultura.

e Existen programas especificos de formacidon profesional y digital con alta participacion
de mujeres rurales, sostenidos en el tiempo.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v' Entre el 40 % y el 74 % de las medidas del Estatuto se han implementado.

e La priorizaciéon en ayudas y subvenciones a la titularidad femenina y compartida
existe, pero su aplicacién es irregular.

v" El acceso de mujeres a la titularidad de explotaciones avanza, pero con ritmos
lentos.

v" Hay una tendencia moderada en la incorporacion de mujeres jovenes a la
agricultura.

v Los programas de formacidn y apoyo existen, pero con cobertura limitada o
dependientes de convocatorias puntuales.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e <40 % de las medidas previstas en el Estatuto se han implementado.

e La priorizacion de ayudas a mujeres titulares o a explotaciones de titularidad
compartida es residual.

e Elacceso de mujeres a la titularidad de explotaciones es escaso y anecdético.

e laincorporacidon de mujeres jévenes a la agricultura es insignificante en relacion a los
jovenes que se incorporan.

e Los programas de formacién y apoyo son puntuales o inexistentes, sin continuidad ni
alcance territorial suficiente.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, la aplicacidn del Estatuto de las Mujeres Rurales ha permitido avances
en la autonomia econdmica de las mujeres, especialmente a través de la priorizacién de la
titularidad femenina y compartida en ayudas y subvenciones del dmbito agrario y de

desarrollo rural. Entre el 40 % y el 74 % de las medidas contempladas en el Estatuto se han
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implementado, lo que supone un progreso relevante en la reduccién de la discriminacion
estructural en el acceso a recursos productivos.

El acceso de mujeres a la titularidad de explotaciones ha mejorado, aunque con un ritmo adn
lento y desigual segln sectores y territorios. Se observa también una tendencia moderada en
la incorporacién de mujeres jovenes a la agricultura, lo que refleja un potencial de renovacion
generacional, pero todavia insuficiente. Por otra parte, los programas de formacién y apoyo
existen, aunque su cobertura sigue siendo limitada y en ocasiones depende de convocatorias
puntuales, lo que reduce la estabilidad y continuidad de los resultados.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha logrado avances claros en la promocion de la autonomia econdmica de
las mujeres rurales, especialmente en el acceso a ayudas y en la consolidacidn de la titularidad
femenina. No obstante, el ritmo de incorporacion a la titularidad de explotaciones, la limitada
cobertura de la formaciéon y la dependencia de convocatorias impiden todavia considerar
estos avances como plenamente consolidados.

E7A3. MEJORA DEL ACCESO A RECURSOS SOCIALES, SANITARIOS Y TECNOLOGICO

INDICADORES DE EJECUCION

CIFRAS

Numero de mujeres rurales beneficiarias
del programa de apoyo al transporte
para asistencia al Programa de
Deteccidon Precoz del Cancer de Mama
(PDPCM).

Cobertura territorial del programa de
transporte (n2 de municipios o areas
rurales incluidas sobre el total).

Para garantizar la universalidad en el
acceso al derecho a la salud de las
mujeres de zonas rurales de Castilla-La
Mancha, el Programa de Deteccion
Precoz del Cancer de Mama (PDPCM)
dispone de unidad movil/apoyo al
transporte. En 2023, en la provincia de
Albacete, de las 25.801 mujeres que se
examinaron, 14.889 pertenecian a zonas
rurales; en 2023-2024, en la provincia de
Guadalajara, se atendieron a mas de
14.500 mujeres.

El programa brinda cobertura al 100% del
territorio. Para 2024, en la zona rural de
la provincia de Albacete se previd ubicar
la unidad moévil en 28 puntos con el fin de
cubrir 45 municipios.
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INDICADOR DE RESULTADO

1.- Nivel de accesibilidad de las mujeres rurales al Programa de Deteccion Precoz del Cancer
de Mama gracias a medidas de apoyo especificas.

Criterios objetivos (semaforo)

Q Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v/ Se garantiza el acceso equitativo de las mujeres rurales al Programa de Deteccion
Precoz del Cancer de Mama (PDPCM) mediante la existencia de medidas
estructurales de apoyo —como unidades mdviles y transporte adaptado— que
facilitan la participacidon de mujeres residentes en zonas rurales.

v'  La cobertura territorial incluye la mayoria de municipios rurales.
v El servicio funciona de manera estable todo el afio.
v Los recursos son suficientes y garantizan continuidad.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e EI PDPCM dispone de medidas de apoyo especificas para facilitar el acceso de las
mujeres rurales (unidades moviles o transporte), sin una planificacién uniforme.

e Lacobertura territorial es parcial.
e Elservicio presenta limitaciones de continuidad o interrupciones temporales.
e Losrecursos son inestables o dependen de convocatorias puntuales.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Las medidas de apoyo al acceso de las mujeres rurales al PDPCM son inexistentes,
insuficientes o discontinuas.

e Lacobertura territorial es reducida.
e El servicio es anecddtico o irregular.
¢ No hay garantia de recursos suficientes para sostenerlo.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, la accesibilidad de las mujeres rurales al Programa de Deteccién Precoz
del Cancer de Mama (PDPCM) presenta un nivel alto de cumplimiento. El programa dispone
de medidas estructurales consolidadas, como unidades méviles y transporte adaptado, que
garantizan la participacidn de las mujeres residentes en zonas rurales y compensan las
limitaciones derivadas del aislamiento geogréfico.

La cobertura territorial es amplia, abarcando la mayoria de municipios rurales, y el servicio
mantiene un funcionamiento estable durante todo el afio, lo que refuerza su caracter
preventivo y universal. Ademds, los recursos humanos y materiales son suficientes para
asegurar la continuidad del programa y su sostenibilidad a largo plazo.

Estas medidas han contribuido de forma decisiva a reducir las desigualdades en el acceso a la
salud entre mujeres rurales y urbanas, consolidando un modelo de intervenciéon equitativo y
eficaz.
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Clasificacion

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un nivel avanzado en la garantia del acceso equitativo de las
mujeres rurales a los programas de prevencién en salud. La existencia de medidas
estructurales como las unidades mdéviles y el transporte adaptado demuestra un compromiso
institucional sostenido con la equidad territorial y de género.

El reto pendiente se centra en fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacién
homogénea que permitan cuantificar de forma mads precisa la cobertura y el impacto del
PDPCM en todo el territorio rural.

E7A4. ADECUACION DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
ATENCION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y SUS HIJAS E
HIJOS A LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO RURAL

INDICADORES DE EJECUCION CIFRAS

Numero de nuevos proyectos puestos en
marcha relacionados con la prevencion y
atencion a la violencia de género en el

12 proyectos ejecutados en el medio
rural con ayudas destinadas a prevenir y
actuar contra la discriminacién multiple.

ambito rural. = 7 proyectos dirigidos a prevenir la

violencia de género en mujeres mayores
entre 50-65 anos.

INDICADOR DE RESULTADO

1.-Nivel de adecuacion de las medidas de prevencion y atencidn a la violencia de género a
las circunstancias especificas del medio rural.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)
e 275 % de los proyectos rurales comprenden distintas intersecciones de género.
e Lacobertura territorial incluye la mayoria de municipios rurales.
El servicio funciona de manera estable todo el afio.
v" Los recursos son suficientes y garantizan continuidad.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v Entre el 40 % y el 74 % (el 60%) de los proyectos rurales comprenden distintas
intersecciones de género.

v'  La cobertura territorial es parcial.
e Elservicio presenta limitaciones de continuidad o interrupciones temporales.

e Losrecursos son inestables o dependen de convocatorias puntuales.
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. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Menos del 40 % de los proyectos rurales comprenden distintas intersecciones de
género.

e Lacobertura territorial es reducida.
e Elservicio es anecddtico o irregular.
¢ No hay garantia de recursos suficientes para sostenerlo.

Andlisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, aproximadamente el 60 % de los proyectos de prevencién y atencién
a la violencia de género en el medio rural incorporan distintas intersecciones de género en su
disefio y ejecucion. Este dato refleja un avance significativo en la adaptacion de las medidas a
las realidades especificas de las mujeres rurales, al reconocer factores como el aislamiento, la
accesibilidad o las desigualdades estructurales.

Sin embargo, la cobertura territorial es aun parcial, lo que significa que las iniciativas no
alcanzan de manera homogénea a todo el medio rural de la region. Este hecho genera
desigualdades en el acceso a servicios especializados y limita el impacto de las medidas en
algunas zonas mas dispersas o con menor disponibilidad de recursos.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha avanzado en la incorporacién de un enfoque interseccional en los
proyectos rurales de prevencion y atencién a la violencia de género, alcanzando un grado
medio de cobertura. No obstante, la parcialidad territorial y la ausencia de una implantacion
homogénea impiden que el indicador pueda situarse en un nivel alto de cumplimiento.

Tabla Resumen de Resultados por Area Estratégica

Eje 7: CALIDAD DE VIDA Y SALUD
AREA ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO NIVEL

E7Al. Promocion de valores | » S
Nivel de promocién de valores igualitarios

de convivencia y empoderamiento de las - Alto
mujeres rurales.

igualitarios de convivencia y
empoderamiento de las
mujeres rurales.
E7A2. Impulso de la| . , ,
¢ ; Smica de | Nivel de autonomia econdmica de las
autonomia econdmica de las . i
. mujeres rurales. D Medio
mujeres rurales.

Nivel de accesibilidad de las mujeres
rurales al Programa de Deteccion Precoz
del Cancer de Mama gracias a medidas de - Alto
apoyo especificas.

E7A3. Mejora al acceso a
recursos sociales, sanitarios y
tecnoldgicos.
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E7A4.

prevencidn de la violencia de
género y la atencion de las
mujeres victimas de violencia
de género y sus hijas e hijos a
las circunstancias especificas
del medio rural.

Adecuacion de la

Nivel de adecuaciéon de las medidas de

prevencion y atencidon a la violencia de )
, . , e || Medio

género a las circunstancias especificas del

medio rural.

Eje 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

INDICADOR DE IMPACTO

1.-Grado de transformacion estructural en la mejora de las condiciones de vida, autonomia
y participacion de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha.

Criterios objetivos (semaforo)

v

v

v

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Campaiias y acciones de empoderamiento rural consolidadas, con continuidad
anual (275 %) y amplia cobertura territorial, que promueven referentes femeninos
y valores igualitarios.

Autonomia econdmica fortalecida, con implementacion generalizada del Estatuto de
las Mujeres Rurales, priorizacién efectiva de la titularidad femenina y presencia
equilibrada en organizaciones agrarias y grupos de desarrollo rural.

Las medidas de apoyo al PDPCM garantizan el acceso equitativo de las mujeres
rurales mediante unidades maviles y transporte adaptado, cubriendo la mayoria de
municipios.

Medidas de prevencion y atencidn a la violencia de género adaptadas al medio rural,
con recursos accesibles, coordinacién institucional estable y protocolos que
consideran las particularidades territoriales.

Campanias y acciones de empoderamiento activas en el 40-74 % del territorio, con
continuidad parcial y visibilidad desigual.

Autonomia econdmica en avance, con aplicacion parcial del Estatuto de las Mujeres
Rurales y cobertura limitada en las ayudas y la formacion.

Las medidas de apoyo al PDPCM existen, pero su cobertura territorial es parcial o
desigual entre provincias.

Atencidn y prevencién de la violencia de género en el medio rural con enfoque
interseccional parcial, cobertura desigual y coordinacion irregular entre
instituciones.
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. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Campafias de empoderamiento escasas o puntuales, sin continuidad ni impacto
territorial relevante.

e Aplicaciéon limitada o residual del Estatuto de las Mujeres Rurales, sin avances en
titularidad ni representacién equilibrada.

e Las medidas de apoyo al PDPCM son inexistentes o puntuales, sin cobertura efectiva
del medio rural.

e Ausencia de medidas adaptadas a las realidades rurales en la prevencidn y atencién a
la violencia de género, con servicios concentrados en dreas urbanas y sin coordinacion
institucional efectiva.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

Castilla-La Mancha presenta un nivel medio de transformacién estructural en la mejora de las
condiciones de vida y participacion de las mujeres rurales.

Las campafias de empoderamiento y visibilizacién femenina se han consolidado y mantienen
una cobertura territorial amplia y sostenida, lo que refuerza la presencia social y simbdlica de
las mujeres rurales. Asimismo, las medidas del PDPCM garantizan el acceso equitativo a la
salud y constituyen un referente de buenas practicas en la regioén.

No obstante, la autonomia econédmica de las mujeres rurales avanza de forma parcial, con una
aplicacion incompleta del Estatuto y una cobertura todavia insuficiente en materia de ayudas,
formacién y emprendimiento.

En paralelo, las acciones de atencién y prevencidn de la violencia de género muestran
progresos, pero persisten desigualdades territoriales y una coordinacion institucional
irregular, que limitan la eficacia global del sistema.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un nivel intermedio de transformacion estructural en
materia de igualdad en el medio rural, con logros consolidados en empoderamiento y acceso
equitativo a la salud.

Aun asi, es necesario reforzar la dimensién econdmica y la atencién a la violencia de género
desde una perspectiva territorial y de interseccionalidad, asegurando la coordinacion efectiva
y sostenida entre las distintas politicas y organismos implicados.
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Una vez analizados los indicadores de ejecucidn, resultados e impacto, en este apartado se

muestran los logros asociados, entendidos como aquellas actuaciones que han alcanzado

mayor visibilizaciéon e impacto, tanto en términos de transformacidn institucional como en la

mejora de las condiciones de vida de las mujeres. Estos logros contextualizan los datos

cuantitativos y muestran efectos tangibles: ampliacion de servicios, fortalecimiento de

estructuras, consolidacién de herramientas técnicas, avances normativos o nuevos mecanismos

de coordinacién. La lectura conjunta de indicadores y logros asociados permite identificar qué

actuaciones han tenido impacto real y cudles requieren refuerzo o redisefio en futuras
planificaciones. A continuacion, se presentan los principales hitos alcanzados por cada una
de ellas en el marco del 11 Plan Estratégico de Igualdad.

1.

Instrucciones técnicas pioneras para garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género en las actuaciones de distintas Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Con el fin de asegurar que la igualdad entre mujeres y hombres sea un principio transversal
en la accidn administrativa, distintas Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha han elaborado instrucciones
técnicas pioneras. Estos documentos establecen el marco procedimental que obliga a
integrar la perspectiva de género en todas las fases de la gestidn publica, desde la
elaboracion normativa y los proyectos legislativos hasta la comunicacién institucional y Ia
prestacion de servicios.

Su aprobacion refleja el compromiso de las instituciones con la transversalidad de género
como eje estructural, y otorga un papel central a las Unidades de Igualdad en la supervisién
y aplicacion de estas directrices.

A continuacidn, se destacan algunas acciones realizadas relevantes:

= Aplicacion de la Instruccidn de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural relativa a la incorporacidn de la perspectiva de género
en todas sus actuaciones.

Esta instruccidn, aprobada el 20 de noviembre de 2020 y elaborada por la Unidad para
la Igualdad de Género, establece el marco normativo que obliga a integrar la
transversalidad de género en todas las actuaciones y documentos de la Consejeria.
Asimismo, detalla las herramientas y procedimientos a seguir segun el tipo de actuacion
—vya sean anteproyectos de ley, normativa publicada en el DOCM o iniciativas de
comunicacion— y define el papel de la Unidad de Género en cada caso.

= Aprobacion de la "Instruccién sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
las actuaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha".

El 20 de noviembre de 2020, la Secretaria General del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM) aprobé la “Instruccion sobre la incorporaciéon de la perspectiva de
género en las actuaciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha”, elaborada en
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colaboracién con la Unidad de Igualdad de Género. Este documento establece el marco
normativo para integrar la transversalidad de género en las actuaciones y
comunicaciones de la Direccidn Gerencia, Direcciones Generales, Secretaria General y el
Area de Tecnologias de la Informacién. Incluye ademds la implantacién del uso del
lenguaje inclusivo en las comunicaciones administrativas y su promocién en las
relaciones sociales.

Documentos técnicos y guias sanitarias con enfoque de género.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ha elaborado y actualizado diversos
documentos técnicos y guias sanitarias que refuerzan el compromiso del sistema de salud
regional con la inclusién, la igualdad y la atencidon especializada, garantizando la
incorporacién efectiva de la perspectiva de género en el ambito sanitario.

* Actualizacion del ambito sanitario en la Ley de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

En el marco de la elaboracién del Anteproyecto de esta ley, la Secretaria General del
SESCAM emitié un informe que refuerza el compromiso del sistema sanitario con la
inclusidon y la atencién especializada. Este informe establece que los contratos con
entidades externas deben garantizar el cumplimiento de la normativa y que las Unidades
de lgualdad de Género verifiquen la incorporacién de la perspectiva de género,
especialmente en las necesidades de las mujeres lesbianas, transexuales y bisexuales
(LTB).

Asimismo, asegura la existencia de un equipo multidisciplinar cualificado —ubicado
desde 2017 en la Unidad de referencia del Hospital Virgen de la Luz de Cuenca— para
prestar los servicios contemplados en la ley, bajo los principios de voluntariedad, no
segregacion y cercania.

= Actualizacion desde el enfoque de género de la Guia para la Atencion a la Infancia y
Adolescencia en Salud Mental.

Este documento aborda cuestiones esenciales como el consentimiento informado de
menores con suficiente capacidad y madurez, los aspectos legales relacionados con la
patria potestad y la confidencialidad de los datos clinicos, asi como los procedimientos
para internamientos y medidas de contencion.

= Aprobacion de la Guia para la Deteccidon de Situaciones de Violencia en la Infancia y la
Adolescencia en el Ambito Sanitario.

Elaborada con la participacidn de un equipo de expertas, principalmente mujeres
cientificas, esta guia promueve una atencidn equitativa y con enfoque de género,
considerando identidades, roles y realidades diversas. Incluye apartados especificos
sobre violencia de género, discapacidad, violencia prenatal, humanizacién y atencion
primaria en casos de violencia en menores.
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Planes estratégicos multisectoriales con enfoque de género para garantizar la

incorporacion de la perspectiva de género.

Las distintas consejerias y organismos de Castilla-La Mancha han elaborado y puesto en

marcha planes estratégicos multisectoriales que incorporan de forma transversal la

perspectiva de género en todas sus actuaciones. Estos instrumentos refuerzan el

compromiso de la administracion regional con la igualdad, la inclusién y la atencién

especializada, asegurando que las politicas publicas respondan a las diferentes realidades y

necesidades de mujeres y hombres.

= Consejeria de Bienestar Social

Plan de Atencidn a la Infancia y la Adolescencia 2023-2026. Incorpora objetivos y
medidas especificas para promover la igualdad, prevenir la violencia de género
desde edades tempranas e integrar la perspectiva LGTBI en la intervenciéon con
menores.

Estrategia Regional de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2024-2028.
Adopta la igualdad de género como principio rector, junto con los derechos
humanos, el feminismo y la sostenibilidad.

Plan Estratégico de Atencidn a Personas en situacién de sinhogarismo 2025-2030.
Integra la perspectiva de género para garantizar la equidad en el acceso a recursos
y servicios, priorizando la participacion, la vivienda y el enfoque centrado en la
persona.

Difusidon de efemérides en clave de igualdad en el ambito del bienestar social.
La Unidad de Igualdad de Género impulsa la sensibilizacidn institucional mediante
la difusion de efemérides relevantes con perspectiva de género.

* Consejeria de Desarrollo Sostenible

Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla-La Mancha Horizonte 2030.
Promueve una ciudadania critica, informada vy corresponsable con el
medioambiente, integrando la igualdad de género como principio transversal en
todos los procesos educativos, formativos y de sensibilizacidn. Esta incorporacién
permite visibilizar desigualdades, fomentar referentes femeninos y abordar la
sostenibilidad desde una perspectiva inclusiva.

Red Local 2030 de Castilla-La Mancha. Esta estructura de gobernanza multinivel
consolida una red de entidades locales comprometidas con la implementacion de
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Red incorpora de
forma transversal la perspectiva de género en la planificacién, ejecucién vy
evaluacion de las politicas publicas locales, favoreciendo la territorializacién de los
ODS y fomentando la igualdad real y efectiva en el ambito municipal.

Alianza por los Servicios de los Ecosistemas de Castilla-La Mancha.
Marco de colaboracién institucional, cientifica y social para la gestion sostenible de
los servicios ecosistémicos, integrando de forma transversal la perspectiva de
género. La Alianza incorpora la perspectiva de género en los procesos de
gobernanza ambiental, visibilizando el papel activo de las mujeres en la
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4,

conservaciéon del medioambiente y fomentando su participacion efectiva en la
toma de decisiones sobre sostenibilidad y recursos naturales.

Estrategia contra el Desperdicio Alimentario “Sin Desperdicio 2030”.
Marco estratégico integral para prevenir y reducir el desperdicio alimentario,
incorporando de forma transversal la perspectiva de género vy la justicia social.

Estrategia de Economia Circular de Castilla-La Mancha 2030.
Hoja de ruta para la transicion hacia un modelo de desarrollo sostenible,
reconociendo la necesidad de una transicion justa e inclusiva que incorpore la
perspectiva de género en ambitos clave como el empleo verde, la educacién y la
participacién ciudadana.

Estrategia Regional de 1la Agenda 2030 de Castilla-La Mancha.
Marco estratégico para implementar los ODS en el ambito autondmico, con la
igualdad de género como uno de sus ejes vertebradores.

Plan Estratégico para el Desarrollo Energético de Castilla-La Mancha Horizonte
2030 (PEDECLM). Hoja de ruta para la transicién energética regional, incorporando
la dimensidn de género como elemento clave de una transicién justa.

Plan Estratégico de Consumo Responsable de Castilla-La Mancha 2021-2024.
Instrumento para impulsar un modelo de consumo sostenible y ético, incorporando
la igualdad de género como eje transversal.

Plan de Prevencion y Gestion de Residuos de Castilla-La Mancha 2023-2030.
Define un modelo de gestiéon de residuos alineado con la economia circular,
incorporando la perspectiva de género en su disefio y en la participacion paritaria
en la gobernanza ambiental.

Incorporacion sistemdtica de efemérides con perspectiva de género vy
medioambiental. La Unidad de Igualdad de Género refuerza el enfoque
interseccional en la administracion regional mediante la difusidon de efemérides con
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental.

= Consejeria de Sanidad

Plan de Humanizaciéon de la Asistencia Sanitaria. Las Unidades de Igualdad de
Género de las Consejerias de Sanidad, Bienestar Social y del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) apoyaron el Mapeo Colectivo de Retos y Proyectos
para la Humanizacidon de la Salud, promoviendo una atencién centrada en las
personas, inclusiva y con perspectiva de género, para garantizar una asistencia
sanitaria mas empatica e integral.

Incorporacién del enfoque de género en ambitos clave como la Agenda 2030, la economia

circular y la gobernanza ambiental.

La Consejeria de Desarrollo Sostenible ha garantizado la integracidon transversal de la

igualdad de género en politicas medioambientales y de sostenibilidad, mediante el impulso

de instrumentos estratégicos y estructuras de gobernanza que promueven una transicién

justa e inclusiva, algunos de los cuales se mencionaban en el logro anterior.
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5.

Progresiva digitalizacidn institucional con enfoque de género.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural ha avanzado en la digitalizacion
de recursos y espacios institucionales, garantizando la incorporacion de la perspectiva de
género en los contenidos y herramientas desarrolladas.

* Produccion de materiales, campaiias y recursos con perspectiva de igualdad.
La Unidad de Igualdad de Género ha liderado la produccidn de recursos informativos y
de sensibilizacién con enfoque de igualdad, incluyendo campafas anuales como el
Concurso de Dibujo y Relato Corto “Mujeres referentes: una historia por contar” con
motivo del Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo). Estas iniciativas, dirigidas al
personal de la Consejeria y sus familias, fomentan la participacion, visibilizan el papel de
las mujeres en la sociedad y contribuyen a consolidar una cultura institucional basada
en la igualdad.

Coordinacidon de la elaboracion del Informe de Impacto de Género de los Presupuestos

Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacidn Digital ha liderado
la elaboracidn del Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales de Castilla-
La Mancha, asegurando la homogeneidad de los criterios aplicados y reforzando la
integracién efectiva del enfoque de igualdad en la planificacién presupuestaria.

=  Proceso de elaboracién coordinado por la Unidad de Igualdad de Género y la Direccion
General de Presupuestos. Esta labor incluye la solicitud, asesoramiento, revision y
sistematizacidon de los anadlisis elaborados por todas las consejerias y organismos
auténomos de la Junta de Comunidades. El trabajo de coordinacién garantiza que el
analisis de impacto de género se realice con criterios comunes y ajustados a la normativa
vigente.

= Refuerzo de la incorporacion del enfoque de igualdad en los presupuestos. El proceso
de elaboracion del informe contribuye a que la planificacion presupuestaria de la
Administracion regional tenga en cuenta de forma efectiva la transversalidad de género
en todas las politicas publicas, asegurando que las partidas presupuestarias favorezcan
la igualdad entre mujeres y hombres.

Lineas de ayudas y acciones para la promocion de la igualdad de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha desarrollado diversas convocatorias de
ayudas y acciones estratégicas para fortalecer la transversalidad de género en la accidn
publica, consolidando alianzas institucionales y generando conocimiento especializado.

= Impulso del principio de igualdad en la accion administrativa. El Instituto de la Mujer
promueve la incorporacion del principio de igualdad de género en la actuacién de los
agentes y organizaciones que colaboran con la Administracidon regional, mediante
instrumentos como contratos, subvenciones y convenios.

En este marco, se articulan ayudas destinadas a entidades y organizaciones sociales para
la realizacién de actividades alineadas con los fines y valores del Instituto, como la
prevencion de la violencia de género, la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres y la formacidn y sensibilizacidn en el ambito educativo.

120



8.

Estas convocatorias constituyen una herramienta clave de descentralizacion de la accion
publica en igualdad, fortaleciendo alianzas estratégicas para avanzar hacia una igualdad
real y efectiva.

= Prevencion de la violencia de género, promocion de la igualdad y sensibilizacion. Las
ayudas financian proyectos orientados a prevenir la violencia de género, promover la
igualdad entre mujeres y hombres y garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género en todos los ambitos sociales y educativos.

= Produccion de conocimiento con perspectiva de género. El Instituto de la Mujer
impulsa la elaboracion de informes, investigaciones y estudios aplicados para generar
conocimiento sobre las diferencias estructurales en valores, roles, condiciones,
aspiraciones y necesidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha.

En este marco, se desarrolla una convocatoria de ayudas a la investigacion para la
realizacion de proyectos que profundicen en el conocimiento de la igualdad de género
y el estudio de todas las manifestaciones de la violencia de género.

Desagregacion sistematica por sexo en la produccion estadistica general y en los
indicadores de seguimiento de politicas publicas.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital ha
reforzado la produccidn estadistica y los sistemas de seguimiento de politicas publicas
mediante la incorporacion sistematica de la variable sexo, con el fin de mejorar el analisis
de género y favorecer la toma de decisiones informada.

= Produccidon estadistica con enfoque de género. Se han adaptado los sistemas de
recogida y tratamiento de datos para asegurar la desagregacidn por sexo en la
produccién estadistica general, lo que permite identificar de manera precisa las
desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos dmbitos de actuacidn publica.

= Indicadores de seguimiento de politicas publica. La desagregacién por sexo se ha
incorporado en los indicadores de evaluacién y seguimiento de las politicas publicas
regionales, lo que facilita medir su impacto diferencial y reforzar la transversalidad de
género en todas las fases del ciclo de las politicas.

indice de Igualdad de Género de Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacidn Digital, a través de
la Direccién General de Presupuestos, ha elaborado el indice de Igualdad de Género
aplicando la herramienta metodolégica desarrollada por el Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (EIGE), adaptando sus parametros de medicidon para analizar la
situacién de la region. Este trabajo permite disponer de un diagndstico comparado vy
homogéneo sobre las brechas de género en Castilla-La Mancha.

El indice de Igualdad de Género de Castilla-La Mancha estad compuesto por 48 indicadores
que permiten evaluar el grado de equidad en ambitos clave como el empleo, la educacion,
la salud, la participacion social y politica y el acceso a recursos.

Este indice se actualiza anualmente, garantizando informacidn sistematica y fiable para el
seguimiento de los avances en igualdad.
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10.

11.

La informacién generada enriquece el analisis de impacto de género en los presupuestos
publicos y en las politicas regionales, contribuyendo a la planificacién estratégica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Ademas, sus resultados son de acceso
publico, lo que favorece la transparencia y permite a la ciudadania y a las entidades
interesadas conocer tanto los avances como los retos pendientes en materia de igualdad en
la region.

Evaluaciones periddicas del marco normativo y del Plan Estratégico regional en materia
de igualdad.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en colaboracién con el resto de las
consejerias, elabora periddicamente las evaluaciones del marco normativo y del Plan
Estratégico Regional en materia de igualdad. Este ejercicio de rendicidn de cuentas,
sostenido en el tiempo, constituye un hito clave en la institucionalizacidn de la perspectiva
de género en Castilla-La Mancha y garantiza que la igualdad entre mujeres y hombres se
integre como una dimensidn esencial en todas las fases del ciclo de las politicas publicas
autondmicas.

Estas evaluaciones permiten:

= Analizar el grado de cumplimiento de los objetivos y medidas contemplados en la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, y en el Il Plan Estratégico de Igualdad (Il PEICLM).

= |dentificar avances y dreas de mejora en la integracion de la perspectiva de género en
la planificacién, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas.

= Ofrecer recomendaciones y medidas correctoras para reforzar la eficacia de los
instrumentos normativos y estratégicos en materia de igualdad.

Estas evaluaciones periddicas evidencian el compromiso institucional de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con la igualdad, reforzando la transparencia, la
participacién y la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

Convocatorias publicas periddicas para promover diagndsticos e investigaciones con
perspectiva de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha impulsa convocatorias publicas de caracter
periddico destinadas a fomentar la producciéon de conocimiento especializado en igualdad
de género.

Estas convocatorias financian informes, investigaciones y estudios aplicados que permiten
analizar las desigualdades estructurales en dmbitos como la violencia de género, el empleo
y la corresponsabilidad, la salud, la participacion social y politica o la situacién de colectivos
especialmente vulnerables. El objetivo es generar evidencia util para disefar politicas
publicas mas eficaces e inclusivas.

Los trabajos realizados se encuentran disponibles en el espacio especifico habilitado en la
pagina web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, donde se recopilan las distintas
investigaciones y materiales técnicos elaborados en los ultimos afos, facilitando su consulta
y aprovechamiento por parte de profesionales, entidades y ciudadania interesada.
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12. Inclusién de enfoques interseccionales y territoriales en los estudios financiados.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha incorporado de forma progresiva enfoques
interseccionales y territoriales en los estudios e investigaciones que financia, con el fin de
lograr un andlisis mas profundo y realista de las desigualdades de género.

Este enfoque permite visibilizar la diversidad de situaciones que atraviesan las mujeres en
funcién de variables como la edad, el origen, la discapacidad, |la orientacién sexual o el lugar
de residencia, especialmente en el medio rural.

Asimismo, refuerza la identificacidn de brechas y necesidades especificas en cada territorio,
contribuyendo a orientar mejor las politicas publicas autonémicas.

Los diagndsticos financiados incluyen variables contextuales y estructurales que enriquecen
la comprension de los factores que perpetian la desigualdad, favoreciendo el disefio de
medidas mas precisas y eficaces para avanzar hacia la igualdad real entre mujeres y
hombres.

13

Recursos estables y estructuras consolidadas para la transversalizacion de la igualdad.

La existencia de recursos estables en diferentes consejerias y organismos evidencia una
apuesta politica e institucional por dotar de estructura y permanencia a los drganos
responsables de transversalizar la igualdad en Castilla-La Mancha.

Este compromiso se materializa en diversas actuaciones que refuerzan la capacidad de las
Unidades de Igualdad y de los 6rganos vinculados a la promocién de la igualdad de género:

= Contratacion de asistencias técnicas especializadas en igualdad de género. La
contratacidn de asistencias técnicas para apoyar a las Unidades de Igualdad de Género
ha sido impulsada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. No obstante,
durante un periodo concreto, esta contratacion se llevd a cabo de forma individual por
distintas consejerias con el fin de respaldar los proyectos de igualdad, mantener la
estructura consolidada de las Unidades de Igualdad de Género y reforzar el compromiso
institucional.

Estas actuaciones han permitido fortalecer las estructuras y funciones de las Unidades
de Igualdad en las Consejerias de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; Desarrollo
Sostenible; Educacién, Cultura y Deportes; y en el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM).

= Participacidn activa en procesos estratégicos. Las estructuras de igualdad participan de
forma sistematica en la elaboracién de informes, el seguimiento de indicadores y la
propuesta de acciones formativas, asegurando que la perspectiva de género se
incorpore en todas las fases del ciclo de las politicas publicas.

= Coordinacion creciente entre las Unidades de Igualdad de Género. El Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha ha impulsado mecanismos formales e informales de
coordinacién entre las diferentes Unidades de Igualdad de las consejerias, facilitando el
intercambio de experiencias, la homogeneizacién de criterios y el fortalecimiento de
alianzas institucionales.
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14.

15.

16.

Obligatoriedad legal de incluir contenidos de igualdad en los temarios generales de los
procesos selectivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformaciéon Digital ha
consolidado, a través de la normativa de funcién publica regional, la obligacion de
incorporar contenidos de igualdad entre mujeres y hombres en los temarios generales de
todos los procesos selectivos de la Administracidn regional.

Esta medida garantiza que el personal que accede a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha disponga de conocimientos basicos en materia de igualdad y transversalidad de
género. Ademas, se complementa con otras acciones impulsadas por la Direccién General
de Funcién Publica, como el Il Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y
Empleados Publicos de la JCCM vy la incorporacidon de criterios de formacion en igualdad
en la baremacion de méritos en los concursos de traslados.

De este modo, se asegura que la igualdad se considere un principio esencial en la cultura
organizativa y en el desempefiio profesional del personal de la Administracién regional.

Accion positiva en la Orden 100/2003 del concurso permanente de traslados.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital ha
incorporado una medida de accién positiva en la Orden 100/2003, que regula el concurso
permanente de traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal funcionario.

La medida consiste en otorgar un punto adicional en la baremaciéon de méritos a las
personas aspirantes que acrediten formacidn en igualdad, género o violencia de género
(minimo de 10 horas). Con ello se fomenta la cualificaciéon del personal funcionario en
materia de igualdad, reforzando la transversalidad de género en la Administracién regional.

La accion positiva se complementa con la obligatoriedad de incluir contenidos de igualdad
en los temarios generales de los procesos selectivos y con el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades para Empleadas y Empleados Publicos de la JCCM, lo que refuerza el
compromiso institucional con la igualdad en la funcién publica.

Formacién continua en igualdad en la Administracion regional.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha consolidado |la formacion continua en
igualdad como un eje estratégico para avanzar hacia una Administracion publica mas
inclusiva, equitativa y comprometida con la igualdad real entre mujeres y hombres. Esta
apuesta se materializa en una amplia y sostenida oferta formativa a través de la Escuela de
Administracion Regional (EAR) integrada en la Consejeria de Hacienda Administraciones
Publicas y Transformacion Digital, complementada con acciones organizadas por distintas
consejerias en funcidn de sus competencias sectoriales.

El objetivo de estas iniciativas es capacitar al personal publico en conocimientos,
habilidades y herramientas practicas que permitan incorporar la perspectiva de género en
la planificacion, gestion y evaluacidn de politicas, programas y servicios. De esta forma, se
busca que la igualdad no se limite a un principio formal, sino que se convierta en un criterio
operativo y transversal en todas las areas de la gestion publica.
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17.

18

19

Los cursos y acciones formativas incluyen contenidos variados y especializados: desde el
Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha, el uso del lenguaje inclusivo o los
informes de impacto de género hasta tematicas especificas relacionadas con la atencion a
las victimas de violencia de género y la transversalidad de género en sectores clave como la
sanidad o la agricultura. Asimismo, se han desarrollado iniciativas innovadoras con enfoque
territorial y sectorial, como el Seminario Itinerante sobre Igualdad y Funcién Publica en el
Medio Rural o las formaciones en el marco del Plan SOFOS del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (SESCAM) que integran la perspectiva de género en la atencidn sanitaria y en el
desempeiio de la funcién publica.

Gracias a esta estrategia, la Administracién regional ha conseguido que la formacién en
igualdad sea continua, diversificada y accesible, garantizando la sensibilizacion y
capacitacidon de su personal en todos los niveles. Con ello, se refuerza el compromiso
institucional con la transversalidad de género y se consolida la igualdad como un pilar
estructural en la funcidn publica de Castilla-La Mancha.

Impulso y organizacion de acciones formativas desde las Consejerias en el marco de los
planes de formacién de las Unidades de Igualdad de Género.

Las Consejerias y el SESCAM han impulsado y organizado acciones formativas especificas
en el marco de los planes de formacion de las Unidades de Igualdad de Género impulsado
por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, con una media de 6 formaciones
anuales, dirigidas tanto al personal de las Unidades de Igualdad como al personal de las
Consejerias que desea especializarse en la incorporacidon de la perspectiva de género. Estas
actuaciones han contribuido a reforzar las capacidades técnicas, actualizar conocimientos
y homogeneizar criterios de intervencion, fortaleciendo el papel de las Unidades como
estructuras clave para la transversalidad de género y favoreciendo una aplicacién mas
coherente y efectiva de los principios de igualdad en las politicas publicas sectoriales.

Difusidn de efemérides institucionales con enfoque de género.

Las Consejerias de Bienestar Social, Desarrollo Sostenible, Educacién, Cultura y Deportes,
y Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural han promovido la difusion de efemérides
institucionales con enfoque de género. Estas iniciativas han contribuido a sensibilizar a la
ciudadania vy visibilizar la igualdad de género en distintos ambitos: desde los derechos
sociales y el desarrollo sostenible, mediante campafias y actividades conmemorativas,
hasta el ambito educativo y cultural, destacando la aportacion de las mujeres en la historia
y en la sociedad, asi como en el entorno rural, poniendo en valor el papel de las mujeres
en el desarrollo econémico y social de sus territorios.

De esta manera, las efemérides se consolidan como herramienta pedagdgica y de
sensibilizacion social, integrando la perspectiva de género en las politicas publicas y en la
memoria colectiva regional.

Creacidn de un espacio web propio para la visibilizacidon de las Unidades de Igualdad de
Género de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Educacion, Cultura y Deportes
y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, han impulsado la creacion de espacios web
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destinados a visibilizar el trabajo realizado en materia de igualdad de género. Estos entornos
digitales responden al compromiso de acercar a la ciudadania normativa, recursos y
contenidos vinculados a la igualdad, al tiempo que refuerzan la transparencia institucional y
la difusién de buenas prdcticas en este ambito.

En este contexto, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural destaca por
haber impulsado en 2022 la creacidn de una pagina web propia para su Unidad de Igualdad
de Género. Este espacio exclusivo constituye una buena practica de digitalizacién con
perspectiva de género en el dmbito institucional vinculado al medio rural, ya que relne
normativa, contenidos y recursos orientados a promover la igualdad en este sector. Con su
disefio y lanzamiento, se dio cumplimiento al compromiso de contar con un portal
especifico, plenamente diferenciado y accesible desde la web oficial de la Consejeria.

Por otro lado, tanto la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes como el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha cuentan con espacios especificos en sus paginas web desde
los que se difunde el trabajo desarrollado por las Unidades de Igualdad. En el caso de
Educacién, se ha avanzado en la creacidon de un espacio claramente diferenciado para
visibilizar sus actuaciones, mientras que en la web del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha se presenta de forma conjunta la labor de todas las Unidades de Igualdad de
Género.

En este contexto, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural ha dado un
paso adicional al disponer de una pagina propia integramente dedicada a la igualdad, lo
que la convierte en un referente innovador en materia de visibilizacién institucional.

Fomento de una comunicacion igualitaria en medios de titularidad privada.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha impulsa acciones dirigidas a promover una
imagen igualitaria, diversa y no discriminatoria de las mujeres en los medios de
comunicacion social de titularidad privada, como parte de su estrategia de transformacién
cultural y sensibilizacién social.

En este contexto, se convoca anualmente el Premio Periodistico Luisa Alberca Lorente por
la Igualdad de Género en Castilla-La Mancha, destinado a reconocer y visibilizar trabajos
periodisticos que contribuyen a la defensa de la igualdad entre mujeres y hombres, y a la
erradicacion de estereotipos y discursos sexistas en el ambito mediatico.

Cambio de Denominacidn de Colegios Profesionales.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, a través
de su Unidad de Igualdad de Género, asesord el proceso de revision normativa y cambio de
denominacion de distintos colegios profesionales (Trabajo Social, Educaciéon Social,
Ingenieria Informatica, Psicologia y el de la Abogacia en Toledo y Albacete), promoviendo
un lenguaje inclusivo y no sexista. Es una accidn de ejecucién continua sin coste especifico.

Prohibicion de Publicidad Sexista en la Ley del Juego.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital integré en
la Ley del régimen administrativo y fiscal del juego en Castilla-La Mancha una clausula que
prohibe expresamente la inclusién de contenidos sexistas, denigrantes o cosificadores
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hacia las mujeres en la publicidad del sector. La medida estd ejecutaday dirigida a empresas
de juego, sin requerir presupuesto adicional.

Incremento y consolidacion de la Red de Centros de la Mujer, de los recursos profesionales
y de la oferta formativa para la planificacion local en igualdad.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha reforzado el trabajo territorial en materia
de igualdad mediante la financiacidn de planes estratégicos municipales y la consolidacion
de los Centros de la Mujer como estructuras de referencia.

= Convocatorias anuales de ayudas a entidades locales. Se convocan anualmente ayudas
destinadas a que los municipios elaboren y actualicen sus planes estratégicos de
igualdad, asegurando que las politicas locales incorporen de forma efectiva la
perspectiva de género.

= Consolidacion de la Red de Centros de la Mujer. Los Centros de la Mujer se han
consolidado como estructuras clave para el acompafamiento técnico, la atencion
especializada y la intervencidn territorial en igualdad.

= Formacion especializada del personal técnico. Se desarrollan programas formativos
dirigidos al personal técnico de los Centros de la Mujer, que incrementan sus
capacidades para la intervencién social, juridica y psicoldgica con enfoque de género,
mejorando asi la calidad de los servicios prestados.

= Campaiias publicas de visibilizacion. El Instituto de la Mujer impulsa campafas en
medios tradicionales y digitales para visibilizar la labor de los Centros de la Muijer,
poniendo en valor su papel en la prevencién de la violencia de género y la promocion
de la igualdad.

= Coordinacion estable con las entidades locales. Se mantiene una coordinacidn
permanente entre el Instituto de la Mujer y las entidades locales, a través de los centros
de la mujer, que incluye el seguimiento técnico y el asesoramiento en los procesos de
planificacion y ejecucidn de politicas de igualdad.

Impulso del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha, con nuevos servicios de cuidado
que facilitan la conciliacién.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en coordinacién con los ayuntamientos y con
financiacion del Ministerio de Igualdad, impulsa el Plan Corresponsables. Este programa ha
permitido la creacion y ampliacidn de servicios municipales de cuidado profesional para
menores de hasta 16 afos, desarrollados en espacios colectivos como polideportivos,
centros educativos o instalaciones municipales. Su puesta en marcha ha facilitado la
conciliacidn, especialmente a mujeres desempleadas o en busqueda activa de empleo,
ademas de generar empleo en el sector de los cuidados y adaptarse a la diversidad de
modelos familiares.
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Atencion a personas en situacion de dependencia o mayores mediante servicios de apoyo
orientados a fomentar su autonomia personal.

La Consejeria de Bienestar Social ha reforzado el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD),
consoliddndolo como uno de los principales apoyos a los cuidados no profesionalizados en
el ambito familiar. Esta medida ha tenido un impacto significativo en hogares encabezados
por mujeres o en aquellos donde ellas asumen la responsabilidad principal de los cuidados.
El fortalecimiento del SAD ha supuesto mayor cobertura, mas intensidad horaria y
disponibilidad de recursos, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de personas
mayores o dependientes y a reducir la sobrecarga que recae de forma desigual sobre las
mujeres.

Junto al SAD, el programa SEPAP-MejoraT ha desempefiado un papel clave en el refuerzo
de la autonomia personal, ofreciendo apoyos especializados para prolongar la
independencia y mejorar el bienestar de las personas en situacion de dependencia. Ambos
servicios se complementan para atender de forma integral las necesidades de cuidado, al
tiempo que alivian la carga de las familias y promueven un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades, con un impacto directo en la igualdad de género en el ambito de los
cuidados.

Inclusidn de la corresponsabilidad como eje en las subvenciones a entidades locales.

En el marco de las politicas desarrolladas por la Consejeria de Bienestar Social y el Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, las convocatorias de subvenciones a entidades locales
han incorporado la corresponsabilidad como linea estratégica de accién. Con ello, se busca
apoyar proyectos innovadores que promuevan un reparto mas equitativo de tiempos y
tareas de cuidado. Estas ayudas han permitido a los municipios financiar actividades de
sensibilizacion, proyectos piloto y servicios comunitarios que integran la igualdad en la
organizacion de los cuidados, reforzando el papel de los gobiernos locales como agentes
clave en la transformacion hacia modelos mas corresponsables.

Investigacion académica sobre desigualdades y corresponsabilidad en Castilla-La Mancha:
nuevas dimensiones de los derechos laborales de las trabajadoras del cuidado.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en colaboraciéon con la Universidad de
Alcala, ha impulsado un analisis en profundidad sobre el trabajo de cuidados. El estudio
constata que estas tareas, esenciales para la sostenibilidad de la vida, siguen estando
fuertemente feminizadas, invisibilizadas y en gran medida precarizadas. La mayor parte de
los cuidados contintian recayendo en las mujeres, lo que repercute en peores condiciones
laborales, menores salarios, limitaciones en el acceso a pensiones y una desproteccion
social persistente. Ademds, se evidencia la necesidad de avanzar hacia la
corresponsabilidad real de los hombres en las labores de cuidado y hacia un mayor
reconocimiento juridico y social del trabajo doméstico y de cuidados, tanto remunerado
como no remunerado.

Igualmente, a través del convenio de colaboracion con la Universidad de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de la Catedra de Igualdad de Género, se ha iniciado en el 2024
una investigacion referida a las brechas de género en el dmbito laboral en Castilla-La
Mancha.
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Desarrollo de programas de empleo e itinerarios laborales que favorecen la insercién de
mujeres con mas dificultades.

La Consejeria de Bienestar Social, en coordinacion con los Centros de la Mujer y los servicios
publicos de empleo, ha puesto en marcha programas especificos de orientacién y formacion
laboral, acompafiados de itinerarios integrados de insercidn laboral. Estas actuaciones han
facilitado la incorporacién al mercado laboral de mujeres con especiales dificultades de
acceso, mediante formacion adaptada, tutorias personalizadas y apoyo en la busqueda
activa de empleo. Gracias a estas medidas, muchas mujeres han podido realizar una
transicidn real hacia la vida laboral, reforzando su autonomia econémica y reduciendo su
vulnerabilidad.

Promocidn de la participacidon de las mujeres en programas de inclusién sociolaboral con
enfoque de género.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo impulsa programas de inclusiéon
sociolaboral con compromiso de contratacidn, dirigidos a mujeres en situacién de
vulnerabilidad, incluidas victimas de violencia de género, trata y explotacién sexual. Estos
programas, financiados a través de convocatorias publicas y fondos europeos, cuentan con
un enfoque de género que adapta los itinerarios de formacion y empleo a las necesidades
especificas de las mujeres, reforzando su autonomia personal y mejorando sus
condiciones de vida.

Convocatorias anuales de ayudas a empresas y entidades sin animo de lucro para planes
de igualdad.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha convoca anualmente ayudas dirigidas a los
municipios para la elaboracion y actualizacion de sus planes estratégicos de igualdad.
Estas convocatorias permiten a los ayuntamientos disponer de recursos técnicos y
financieros para integrar la perspectiva de género en la planificacidn de sus politicas locales.
Los planes municipales de igualdad se han convertido en un instrumento esencial para
planificar, coordinar y evaluar las acciones locales en materia de igualdad, adaptadas a las
realidades de cada territorio.

Promocidn de la Igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico

Desde la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital se
han impulsado Planes para promover la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, que han supuesto un hito importantisimo en este periodo, tales como:

e -El Il Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados publicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (2021-2024).

o -El Protocolo para la Prevencién, identificacion, y actuacién frente al acoso sexual y
por razén de sexo en el lugar de trabajo de la Administracién de la JCCM.

e -Elll Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas
publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Este Plan entrd en vigor en 2018, pero su
implementacién se produjo durante todo el periodo de ejecucidn del IPEICLM.
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1. Campaiias Institucionales de Sensibilizacién contra la Violencia de Género

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha impulsa campafias continuadas de
sensibilizacion contra la violencia de género, disefiadas para visibilizar sus multiples formas.
Estas iniciativas buscan concienciar a la ciudadania sobre las diversas manifestaciones de
la violencia de género, incluidas aquellas mas invisibles o normalizadas.

Entre ellas, destaca la campafia contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual y la prostitucidn, cuyo objetivo es visibilizar esta grave violacion de derechos
humanos y movilizar a la sociedad hacia su rechazo activo.

Ademas, desde las Unidades de Igualdad de Género de las Consejerias y el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (SESCAM) se ha impulsado la creacion de campaiias de
sensibilizacion en violencia de género en las distintas tematicas que trabaja la Junta de
Comunidades. Estas campafias estan orientadas tanto a sensibilizar al personal de las
propias Consejerias como a la ciudadania vinculada a cada ambito sectorial, contribuyendo
a que la lucha contra la violencia de género sea una accidn transversal e institucionalizada
en todas las areas de la administracion regional.

2. Sensibilizacidn y prevencidn de la violencia contra mujeres y nifias en Castilla-La Mancha.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha han desarrollado diversas iniciativas de
sensibilizacién y prevencidn dirigidas a la proteccién de mujeres y nifias.

En este marco, se han desarrollado anualmente talleres formativos de sensibilizacién y
prevencidn de la trata y la explotacion sexual de mujeres y nifias, dirigidos al dmbito
educativo de la regidn, con el fin de fomentar la concienciacién y formacién en centros
educativos.

Asimismo, se han llevado a cabo talleres formativos de sensibilizacion en prevencion de la
mutilacion genital femenina, realizados directamente por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha. Estos talleres han tenido como finalidad informar y sensibilizar sobre
los riesgos y consecuencias de esta practica, asi como promover la integridad fisica y los
derechos de las niias.

El Instituto de la Mujer ha apoyado estas acciones mediante la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin danimo de lucro. Gracias a este
respaldo, diferentes asociaciones han desarrollado proyectos orientados a la concienciacidn
y formacidn en centros educativos, contribuyendo a la prevencidn de la trata, la explotacién
sexual y la mutilacién genital femenina, y promoviendo la construccion de una sociedad
mds igualitaria, justa y libre de violencia hacia las mujeres y niiias.

Por otro lado, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ha impulsado talleres
dirigidos a profesionales sanitarios, con el objetivo de sensibilizar sobre la mutilacion
genital femenina, identificar posibles casos y mejorar la capacidad de respuesta del
sistema sanitario frente a esta forma de violencia.
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Acciones formativas en materia de violencia de género e igualdad, dirigida al personal de
la Red de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a través de su Red de Recursos, impulsa
acciones formativas dirigidas a profesionales que trabajan de manera directa con mujeres
victimas de violencia de género. El objetivo es fortalecer sus competencias para mejorar la
prevencién, la atencidon integral y la proteccion de los derechos de las victimas,
promoviendo asi una intervencidon mas eficaz, especializada y sensible.

Los programas formativos incluyen cursos, talleres y jornadas destinados a profesionales
de diferentes ambitos —Ilaboral, juridico, psicoldgico, social y educativo— y abordan
cuestiones clave como:

=  Prevencién de la violencia de género.

= Intervencién con menores victimas.

* Atencién a mujeres con trastornos de salud mental o adicciones.
= Metodologia e intervencion multidisciplinar.

= Coordinacién intra e interinstitucional.

Asimismo, se desarrollan formaciones orientadas al fortalecimiento de competencias
profesionales, la elaboracion de informes, la comunicacion no violenta, la reparacion del
dafio, la implementacion de planes de igualdad y la aplicacion del enfoque de género e
interseccional. Estas acciones contribuyen a visibilizar y comprender las causas
estructurales de la violencia y la desigualdad.

Gracias a estas iniciativas, los y las profesionales de la Red adquieren herramientas y
habilidades que les permiten ofrecer una atencidn integral, segura y respetuosa,
reforzando la red de apoyo a las mujeres victimas de violencia de género y favoreciendo la
construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y libre de violencia.

Red de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha cuenta con una amplia red de recursos y
servicios especializados en asistencia y atencién a las mujeres, desplegados de forma
estratégica en todo el territorio regional. Entre ellos destacan los Centros de Urgencia
(CUR), las Casas de Acogida para mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos,
asi como los Centros de la Mujer.

Los Centros de la Mujer son unidades territoriales de dinamizacion e intervencion en
igualdad de género, que prestan de forma gratuita servicios de informacion, asesoramiento
y orientacidn a todas las mujeres, incluidas aquellas que son victimas de violencia de género.

Su intervencion es integral y multidisciplinar, garantizando la incorporacién de la
perspectiva de género en cada actuacion. Ademds, cumplen un papel clave en la
coordinacién e impulso de medidas orientadas a lograr la igualdad real entre mujeres y
hombres, la eliminacién de situaciones de discriminacién y la erradicacion de la violencia
de género.

Se caracterizan por una atencion integral y multidisciplinar que garantiza la incorporacién
de la perspectiva de género en cada intervencidon. Entre los servicios mas demandados,
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destacan las consultas juridicas, que representan entre el 27 % y el 30 % del total. Ademas,
el servicio se coordina con la Red de Centros y el servicio telefonico permanente,
asegurando que la atencion en los Centros de Atencidn y Valoracion Integral se realice de
forma continuada e ininterrumpida.

Su papel es clave en la coordinacion e impulso de medidas orientadas a lograr la igualdad
real entre mujeres y hombres, la eliminacién de situaciones de discriminacion y la
erradicacion de la violencia de género.

Las Casas de Acogida constituyen un recurso esencial para mujeres victimas de violencia de
género y sus hijas e hijos. En ellas, ademas de ofrecer un espacio seguro, se desarrolla una
intervencion psicosocial centrada en la recuperacion de las secuelas producidas por la
violencia.

En cuanto a la Red de Centros de la Mujer, se ha producido un incremento de recursos,
pasando de 84 centros en 2019 a 87 en 2024. Asimismo, se ha mantenido un equipo
especializado compuesto por trece psicélogas y un psicélogo, cuya presencia territorial se
ha ampliado, pasando de 22 a 25 municipios, reforzando la atencién a madres y menores.

Asistencia integral a victimas de agresiones sexuales mediante el programa Contigo, que
ofrece atencidn psicologica especializada en centros provinciales y protocolos de
actuacion coordinada.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desarrolla el programa “Contigo”, que ofrece
atencion psicoldgica especializada a mujeres victimas de abusos y agresiones sexuales.
Desde el 2024, se han creado cinco centros provinciales, los Centros de atencidén integral 24
horas a mujeres victimas de violencia sexual, y se cuenta con un protocolo especifico de
intervencidn. Este recurso asegura una respuesta coordinada, homogénea y especializada,
acompafando el proceso de recuperacién de las victimas.

Programa de prevencion e intervencion en abuso sexual infantil, con atencion integral a
menores victimas y agresores, que evidencia la especial vulnerabilidad de las nifas y
promueve entornos seguros desde edades tempranas.

La Consejeria de Bienestar Social, a través del Servicio de Prevencion y Apoyo a las
Familias, ofrece atencion integral y especializada tanto a menores victimas como a
menores agresores y a sus familias. Aunque esta dirigido a la infancia en general, los datos
muestran que el 78,4 % de las personas atendidas son nifias, lo que evidencia la
desproporcionada afectacién de la violencia sexual en la infancia femenina. Con un enfoque
preventivo desde edades tempranas, busca garantizar entornos seguros y libres de
violencia, contribuyendo a la proteccion de la infancia. Durante su desarrollo conté con la
Unidad de Valoracién de Abuso Sexual Infantil (UVASI), ubicada en el Hospital La Mancha
Centro, actualmente cerrada.

Programa de Atencién a Menores Victimas de Violencia de Género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desarrolla el Programa de Atencidon a
Menores Victimas de Violencia de Género, un servicio gratuito de atencién psicoldgica
dirigido a menores de entre 4 y 17 ainos, hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de
género.
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La finalidad de este recurso es atenuar el impacto emocional y psicoldgico derivado de la
violencia de género, ofreciendo una intervencion especializada y adaptada a cada caso.

La derivacidn al programa se realiza a través de la Red de Recursos de Acogida, los Centros
de la Mujer y la Oficina de Atencidn a Victimas de Delitos de los Juzgados de la region,
garantizando asi una cobertura amplia y accesible.

Ayudas econdmicas para la integracidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de
género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha gestiona las ayudas econémicas especificas
cuyo objetivo es promover la integracion sociolaboral y la autonomia de las mujeres
victimas de violencia de género. Estas ayudas ofrecen recursos y apoyos que facilitan la
independencia econdmica y la mejora de la calidad de vida de las beneficiarias.

Ayudas al arrendamiento para mujeres victimas de violencia de género en Castilla-La
Mancha.

La Consejeria de Fomento impulsa las ayudas al arrendamiento con el objetivo de favorecer
el empoderamiento y la independencia de las mujeres victimas de violencia de género y
de sus hijas e hijos. Estas ayudas estdn disefiadas para garantizar el acceso a una vivienda
segura y estable, contribuyendo a la recuperacidn y autonomia de las mujeres.

Ademas, los recursos se gestionan de manera flexible para adaptarse a las necesidades
reales de vivienda, asegurando una respuesta eficaz que permita a las beneficiarias
reconstruir su vida con seguridad y confianza.

Campaia #NoMeliesPorSerMujer, orientada a combatir la desinformacion de género a
través de talleres, charlas, jornadas formativas y campaias digitales que fomentan un
pensamiento critico frente a los bulos.

La Consejeria de Desarrollo Sostenible impulsa la campafia #NoMeLiesPorSerMujer, esta
campafia tiene como objetivo frenar la desinformacion de género y poner en evidencia
cémo los bulos y noticias manipuladas afectan a la imagen de las mujeres y a la lucha por
la igualdad. Se materializa en talleres en institutos sobre alfabetizacion mediatica y analisis
critico de redes sociales; charlas en Centros de la Mujer sobre desinformacidon en temas
como violencia de género o feminismo; jornadas para docentes con metodologias aplicables
en el aula; y campanfas digitales con materiales de sensibilizaciéon difundidos en redes
sociales bajo el hashtag #NoMelLiesPorSerMujer. Se reconoce la desinformacion como una
forma de violencia simbdlica y se fomenta la ciudadania critica: desconfiar, verificar y
decidir.

Protocolo de proteccion en el empleo publico para mujeres victimas de violencia de
género, que garantiza entornos laborales seguros y medidas de apoyo especificas para el
personal de la administracidn regional.

La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacidén Digital, a través
de la Direccion General de Funcion Piblica, aprobd en julio de 2024 el Protocolo de
Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia de Género en el Empleo Publico. Este
documento, aplicable a todo el personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
establece medidas especificas de proteccion laboral para funcionarias victimas de violencia

133



12.

13.

14.

15.

16.

de género. Aunque no cuenta con presupuesto propio, representa un avance institucional
para garantizar entornos laborales mas seguros y estables.

Fortalecimiento del asociacionismo y el trabajo en red, a través de ayudas que consolidan
el movimiento social por la igualdad y apoyan la prevencion de la discriminacion y la trata
de personas.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha impulsa convocatorias de ayudas dirigidas a
reforzar el tejido asociativo y la cooperacion en red entre entidades comprometidas con
la igualdad. Estas ayudas apoyan proyectos de prevencion de la trata de personas y de la
explotacion sexual, asi como iniciativas para favorecer la no discriminacion del colectivo
LGTBI. Con ello se promueve un movimiento social sdlido y articulado como aliado
estratégico en la erradicacién de la violencia de género.

Refuerzo de los recursos de atencidn a victimas de violencia de género, con servicios como
los Dispositivos de Localizacién Inmediata que ofrecen proteccion y respuesta rapida en
situaciones de riesgo.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha trabaja en la ampliacion y coordinacién de
los recursos de atencion a victimas, garantizando una respuesta integral en la asistencia,
recuperacion y reparacion del dafio. Destaca la continuidad del servicio de Dispositivos de
Localizacién Inmediata (DLI), que permite dar proteccidén inmediata a mujeres en situacion
de riesgo, reforzando su seguridad y facilitando los procesos de salida de la violencia.

Programas de intervencion con enfoque interseccional, dirigidos a mujeres en situacion
de especial vulnerabilidad para prevenir la acumulacién de desigualdades muiltiples.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desarrolla programas especificos para
abordar la discriminacion multiple que afecta a mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, como gitanas, migrantes, con discapacidad, residentes en zonas rurales o en
riesgo de exclusidn. A través de convocatorias de ayudas, se previene la acumulacién de
desigualdades y se garantiza una atencién inclusiva que responda a la diversidad de
necesidades.

Medidas de fomento de la autonomia y la formacién de mujeres victimas de violencia de
género, con ayudas econdmicas y becas universitarias que impulsan su independencia y
recuperacion.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha da ayudas econdmicas destinadas a
fortalecer la independencia personal y laboral de mujeres victimas de violencia de género.
Entre estas se incluyen las Becas Leonor Serrano Pablo, que facilitan el acceso a estudios
universitarios tanto a las mujeres como a sus hijas e hijos. Estas medidas promueven la
educaciéon como herramienta clave para la recuperacién y el empoderamiento, facilitando
procesos de autonomia personal y profesional.

Campaina Mujeres + Visibles, que pone en valor el papel de las profesionales sanitarias y
visibiliza referentes femeninos en el sistema de salud regional.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) desarrolla la campafia “Mujeres +
Visibles”, puesta en marcha en 2021 con motivo del 8 de marzo. Esta iniciativa visibiliza la
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labor de mujeres expertas en el dmbito sanitario y promueve referentes femeninos,
contribuyendo a la igualdad en un sector clave como la sanidad.

Jornadas Mujeres en Primera Persona, un espacio de encuentro que aborda los retos de
las mujeres desde una perspectiva interseccional con la participacion de expertas en
ambitos sanitarios, cientificos y sociales.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) organiza las jornadas Mujeres en
Primera Persona, celebradas con motivo del Dia Internacional de la Mujer. Estos encuentros
abordan los principales retos de las mujeres desde una perspectiva interseccional, con la
participacion de profesionales y expertas en salud mental, literatura, humanizaciéon
hospitalaria y otros ambitos, consolidando el compromiso de la sanidad con la igualdad de
género.

Jornada 25N-10D, desarrollada en el marco de ONU Mujeres, que concentra actividades
de sensibilizacion y formacidn contra la violencia de género entre el 25 de noviembre y el
10 de diciembre.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) desarrolla la jornada 25N-10D en el
marco de la campana de ONU Mujeres #NoHayExcusas. Durante 16 dias se llevan a cabo
acciones formativas e informativas, charlas, actividades de sensibilizacidon y reparto de
lazos morados, con el objetivo de reforzar la conciencia social frente a la violencia de
género y difundir estrategias de erradicacion con enfoque interseccional.

Actualizacion de los sistemas de informacién sanitaria, incorporando un apartado
especifico en la Historia Clinica para mejorar la deteccion y atencion de casos de violencia
de género.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ha incorporado en la Historia Clinica
un apartado especifico de deteccion de violencia de género, que incluye subcategorias
sobre sumisién quimica, mutilacién genital femenina y violencia sexual. Esta actualizacién
permite una recogida de informacion mas precisa y fortalece la capacidad del sistema
sanitario para detectar y atender a las victimas, en linea con las directrices estatales y
autondmicas.

Actualizacion del Manual de Informacidn y Atencion a Personas, con contenidos y fichas
especificas que integran la perspectiva de género y refuerzan la formacion del personal
sanitario.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ha actualizado su Manual de
Informacion y Atencidn a Personas, incorporando la perspectiva de género en contenidos
como ayudas por desplazamientos, historia clinica o interrupcién voluntaria del embarazo.
También ha elaborado fichas especificas sobre violencia de género, violencia sexual,
mutilacion genital femenina y sumision quimica, reforzando la formacion del personal
sanitario en la atencion integral a victimas.
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Recurso audiovisual “SESCAM te escucha”, utilizado en la formacion sanitaria para
enseiiar la deteccidon de sefiales de auxilio y mejorar la respuesta frente a la violencia de
género y sexual.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ha producido el video “SESCAM te
escucha”, en el que profesionales sanitarios muestran la seiial universal de auxilio. Este
material se utiliza en la formacién de personal sanitario en Atencién Primaria y Urgencias, y
estd disponible en la intranet del organismo. Forma parte de las formaciones online sobre
violencia de género, violencia sexual, sumisidn quimica, mutilacién genital femenina y
atencién a personas LGTBIQ+, mejorando la capacidad de deteccidn y respuesta ante casos
de violencia.

Programa de Formacion continua para Policia Local.

La Escuela de Proteccion ciudadana imparte formacion anual dentro del Programa de
formacién continua para Policia Local, y que va dirigida a profesionales que asisten a
victimas de violencia de género y a profesionales que pudieran ser receptores de casos de
violencia de género, bajo la denominacién “Intervencién Policial ante Violencia de Género”.

Visibilizacién y reconocimiento de los logros de las mujeres.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha impulsa actuaciones orientadas a la
visibilizacion y reconocimiento de las aportaciones de las mujeres en los distintos ambitos
del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de comunicacién.

Entre las acciones mas destacadas se encuentran:

= La actualizacion permanente de la Enciclopedia de Mujeres Referentes Oliva Sabuco.
= Laconvocatoria anual del Premio Internacional Luisa Medrano a la Igualdad de Género.
= Los Premios y la Muestra Mujeres en el Arte Amalia Avia.

= Los Premios Mujeres en el Cine Alice Guy.

= La Escuela de Pensamiento Feminista, como espacio anual de encuentro, reflexiéon y
formacién en igualdad.

Impulso de la igualdad en investigacion y transferencia tecnoldgica.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes ha incorporado medidas de accién positiva
en las convocatorias de ayudas a proyectos de investigacién cientifica y transferencia
tecnoldgica, cofinanciadas por el FEDER (PO FEDER 2021-2027). La Orden 247/2022,
modificada por la Orden 85/2024, introduce criterios de valoracién con enfoque de género
destinados a favorecer la participacion de mujeres en la investigacion.

Entre estas medidas se incluyen:
= 2 puntos adicionales cuando alguna de las personas investigadoras principales es mujer.

* 1 punto adicional cuando al menos el 40 % del equipo investigador estd integrado por
mujeres.
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Las ultimas convocatorias muestran resultados vinculados a estas acciones. En 2023, las
mujeres representaron el 46 % de las solicitudes y obtuvieron el 47 % de las ayudas
concedidas. En 2024, el porcentaje de solicitantes mujeres aumenté al 47 %, lo que
evidencia un impacto positivo de las medidas implantadas.

Proyecto “Estanteria Violeta” en las bibliotecas publicas.

La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes impulsa el proyecto “La Estanteria Violeta”,
dentro del programa “Bibliotecas con perspectiva de género”, con el objetivo de fomentar
laigualdad a través de la lectura y la visibilizacién de autoras y contenidos contra la violencia
de género.

Iniciado en 2020, esta en proceso de implementacion en las 489 bibliotecas publicas de
Castilla-La Mancha y se organiza en tres lineas principales:

= Estanteria Violeta: 300 bibliotecas con lotes de 33 obras de autoras relevantes.

= Estanteria Violeta Juvenil: 225 bibliotecas con 11 libros sobre igualdad y prevencién de
violencia.

= Estanteria Violeta Mini: 10.500 ejemplares infantiles distribuidos en lotes de 27 obras.

Este proyecto refuerza el papel de las bibliotecas como espacios clave en la educacién en
igualdad y la promocidn de la cultura feminista.

Proyecto “Estanteria Arcoiris” en las bibliotecas publicas.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ha puesto en marcha el proyecto “La
Estanteria Arcoiris”, que promueve la diversidad y la visibilidad del colectivo LGTBI a través
de la lectura.

Se ha realizado una seleccion bibliografica diversa en autoria y tematicas, con el objetivo
de normalizar la libertad y orientacion sexual y acercar distintos conceptos a la ciudadania.

La Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha ha sido dotada con 200 lotes de 23 libros cada
uno, fomentando el acceso a una cultura mas inclusiva y respetuosa con la diversidad.

Fortalecimiento del movimiento asociativo femenino.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desarrolla diversas actuaciones para apoyar
y reforzar el movimiento asociativo de mujeres, con especial atencidn a la participacion de
mujeres jovenes y de aquellas en situacion de vulnerabilidad social.

Las principales lineas de trabajo incluyen:

= Subvenciones dirigidas a asociaciones que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres.

= Elfomento del asociacionismo femenino en toda la regién.

= La elaboracién de un estudio sobre el tejido asociativo de mujeres en Castilla-La
Mancha, con el objetivo de conocer su situacion actual y orientar futuras politicas
publicas.
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Escuela de Pensamiento Feminista.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha organiza con caracter anual la Escuela de
Pensamiento Feminista como un espacio abierto de reflexién, formacion y debate en torno
a las aportaciones del feminismo a la sociedad. Se trata de un foro que permite analizar las
causas que sostienen las desigualdades de género en distintos ambitos y promover un
conocimiento critico dirigido a profesionales, alumnado universitario y a la ciudadania en
general.

A lo largo de sus ediciones, la Escuela ha abordado cuestiones como la economia feminista
en relacién con la justicia y la sostenibilidad, la coeducacion como herramienta para la
transformacion social, los avances de la medicina desde la perspectiva sexo-género y la
medicina personalizada, la vinculacidon entre feminismo y arte, el impacto del feminismo
en el desarrollo de la inteligencia artificial y, mas recientemente, la relacion entre
arquitectura y feminismo.

Consolidada como una referencia en el ambito regional y nacional, la Escuela de
Pensamiento Feminista constituye un espacio plural que refuerza el compromiso de
Castilla-La Mancha con la igualdad de género y la construccion de una sociedad mas justa
y democratica.

Reduccién de la brecha digital de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, junto con |la Consejeria de Bienestar Social
y la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacidn Digital, ha puesto
en marcha programas especificos para reducir la brecha digital de género, favoreciendo el
acceso y uso de los espacios digitales por parte de las mujeres.

Entre estas actuaciones destacan las 81 iniciativas impulsadas y desarrolladas por el
Instituto de la Mujer, 3 programas puestos en marcha desde la Consejeria de Bienestar
Social y 1 actuacién impulsada desde la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital.

Estas medidas tienen como finalidad potenciar la formacidn digital y la participacién activa
de las mujeres en el Ambito tecnolégico, reduciendo desigualdades y promoviendo su
empoderamiento en la sociedad digital.

Actuaciones promovidas mediante campaias educativas y de sensibilizacion orientadas a
visibilizar las aportaciones de las mujeres y a eliminar la violencia de género.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través de su Unidad de Igualdad de
Género, ha impulsado diversas campaiias dirigidas a la comunidad educativa con el fin de
integrar la igualdad y la prevencidn de la violencia machista en el ambito escolar.

Entre ellas destaca la campafia “Mujeres de Castilla-La Mancha”, puesta en marcha con
motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres. Esta iniciativa animaba a los
centros educativos a investigar y visibilizar las aportaciones de mujeres de la region en
ambitos como la educacion, la cultura, el deporte, la investigacion, la historia y las artes. El
alumnado elaboraba retratos artisticos utilizando distintas técnicas, fomentando la
creatividad y el reconocimiento del papel femenino en la sociedad. La campania, realizada
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en los afios 2021, 2023 y 2024, culmind con la recopilacion de los trabajos por parte de la
Consejeria, que los convirtié en materiales y recursos educativos destinados a reforzar la
visibilidad de las mujeres en la historia regional.

Otra de las iniciativas destacadas ha sido la campafia “Construyendo muros contra la
Violencia de Género”, desarrollada con motivo del 25 de noviembre. Esta accion,
mantenida de forma continuada entre 2021 y 2024, buscd sensibilizar a la comunidad
educativa sobre las distintas formas de violencia que sufren mujeres y nifias. Cada edicion
propuso una temadtica concreta y ofrecid a los centros orientaciones para la creacién de
muros simbdlicos con mensajes e imagenes de rechazo a la violencia machista y apoyo a
laigualdad de género. Los trabajos realizados por el alumnado fueron remitidos a la Unidad
de Igualdad de Género y difundidos a través del portal oficial de la Consejeria, amplificando
el impacto de la campafia y fomentando una cultura de igualdad desde la escuela.

Primera convocatoria de Planes de Igualdad en centros educativos.

La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes puso en marcha la primera convocatoria de
Planes de Igualdad para centros educativos, que incluyd acciones formativas dirigidas al
profesorado y a los equipos directivos. El objetivo fue que una persona integrante del
claustro adquiriera los conocimientos esenciales sobre el disefio e implementacién de los
planes y los transmitiera posteriormente al conjunto del profesorado, garantizando asi la
incorporacién de la perspectiva de género en la vida escolar.

Elaboracion y difusion de materiales institucionales y técnicos en igualdad.

La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, a través de la Unidad de Igualdad de
Género, ha disefiado y distribuido materiales institucionales y técnicos para la promocién
de la igualdad. Entre ellos destacan guias de lenguaje inclusivo, mapas mentales, tripticos
y campaiias visuales, que se han difundido en el Portal de Educacion y en las delegaciones
provinciales, facilitando su acceso a toda la comunidad educativa.

Accién formativa en materia de igualdad para el personal funcionariado en el ambito
educativo.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes desarrolld6 una accion formativa
participativa dirigida a su propio personal, con el fin de fortalecer las competencias en
igualdad. La formacion se centré en comunicacién inclusiva, herramientas de analisis y
habilidades sociales aplicadas al desarrollo profesional con enfoque de género,
promoviendo asi un cambio institucional desde dentro.

Coordinacion con el Centro Regional del Profesorado para la formaciéon docente en
igualdad.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través de la Unidad de Igualdad de
Género, ha establecido una coordinacién estable con el Centro Regional del Profesorado,
con el fin de incorporar la perspectiva de género en las formaciones dirigidas al personal
docente.

Este trabajo conjunto ha permitido disefiar e impulsar acciones especificas en igualdad para
profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion e inspeccion educativa. Con ello se
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asegura que la formacidon y sensibilizacion en igualdad se conviertan en un pilar
fundamental de la practica docente y de la cultura escolar.

Formacién a la comunidad educativa para la prevencién de la violencia sexual desde
edades tempranas.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, desde el Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, en 2021 ofrecié formacién no presencial dirigida a la comunidad educativa,
adaptandose a las restricciones sanitarias y a las dificultades de desplazamiento en la regidn.
Esta modalidad permitié alcanzar a un mayor nimero de participantes y ampliar el impacto
de la iniciativa.

Con el objetivo de prevenir, detectar y erradicar la violencia sexual desde edades
tempranas, se organizaron un total de cinco ponencias en formato webinar: Prevencidn de
violencia sexual en grupos de jovenes; Educacion sexual como base de la prevencion de la
violencia sexual en las familias; Prevencion del abuso sexual en la infancia; Ciberviolencia
sexual: tipos, caracterizacion, prevencion e intervencion; y la Presentacion del programa
REVELAS-m.

El numero total de asistentes a estas acciones formativas fue de 212 personas, generando
un espacio de sensibilizacién y capacitacién que fortalecié la respuesta educativa frente a
esta problematica.

Fomento de catedras universitarias y lineas de investigacion en igualdad de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha colabora con universidades regionales para
impulsar la formaciény la investigacidn en igualdad de género en el ambito universitario. En
este marco, mantiene una estrecha cooperacion con la Universidad de Castilla-La Mancha,
apoyando la Catedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara Campoamor”, que en 2024
adoptd la denominacién de Catedra de Igualdad de Género en la UCLM. Asimismo, respalda
la Catedra de Investigacion “Isabel Mufioz Caravaca” de la Universidad de Alcala,
consolidando espacios académicos de referencia en estudios de género y diversidad.

Estas iniciativas refuerzan el compromiso institucional de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha con la educacion en igualdad desde el entorno universitario,
fomentando la produccidn cientifica y la formacién especializada en esta materia.

Informes trienales sobre iniciativas en educacién para la igualdad.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, ha elaborado tres Informes trienales (2019-2024) sobre las iniciativas en
educacion para fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Estos informes han permitido realizar un seguimiento continuo de las acciones
implementadas en materia de igualdad en los centros educativos, aportando una vision
global sobre la realidad de la region. Ademas, han facilitado la identificacién de fortalezas
y areas de mejora, constituyéndose en una herramienta clave para la planificaciéon de
politicas educativas con perspectiva de género.
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Formacidn en perspectiva de género para profesionales sociales y sanitarios.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) promueve formacion especializada en
perspectiva de género dirigida a profesionales de los ambitos sanitario y social. En este
contexto, se han desarrollado ciento cuarenta y cuatro acciones formativas en el ambito
sanitario y ocho cursos en el dmbito social, estos ultimos especificamente orientados a
profesionales que trabajan en la atencién a la poblacién infantojuvenil.

Guia para transversalizar la perspectiva de género en las politicas sanitarias en Castilla-La
Mancha.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha elaborado y actualizado la guia “Género y
salud”, un recurso disefiado para incorporar de forma transversal la perspectiva de género
en las politicas sanitarias de la regidn. Esta herramienta permite identificar desigualdades,
promover la equidad y mejorar la calidad de la atencién sanitaria desde un enfoque inclusivo
y sensible a las diferencias de género.

Campanias de sensibilizacidon en educacidn y salud afectivo-sexual para la prevencion de
infecciones de transmisién sexual y la promocién de relaciones sanas.

Las Consejerias Bienestar Social y Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha han impulsado campanas de sensibilizacién dirigidas a la juventud, con el objetivo
de informar sobre la prevencidon de Infecciones de Transmisién Sexual y fomentar
relaciones afectivo-sexuales saludables. En el ambito sanitario, destacan iniciativas como
‘Tu decides cuando protegerte’ (2022) y la difusidn del calendario de vacunacion frente al
VPH (2023-2024), orientadas a promover habitos de proteccién y autocuidado.

Ademas, desde la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes para favorecer relaciones
afectivas seguras y respetuosas, se han llevado a cabo campafias como ‘¢Tu relacion de
pareja es sana o toxica?’ (2023) y ‘Rompe con los mitos, celebra el amor sano’ (2024), que
sensibilizan a la poblacion joven sobre la igualdad, el respeto mutuo y la identificacion de
conductas no saludables, contribuyendo a la construccion de vinculos positivos y
responsables."

Atencidn a la salud sexual y reproductiva y consolidacion del registro de interrupcion
voluntaria del embarazo en Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Sanidad, a través del Plan de Salud Horizonte 2025, reconoce el derecho
a la salud sexual y reproductiva. En este marco, se incluye el estudio sobre esterilidad en
los 14 hospitales de la red publica regional y se ofrece acceso a la reproduccion asistida
mediante inseminacion artificial con semen de pareja en ocho hospitales de la region.
Asimismo, se estan analizando hospitales para incorporar la inseminacién con semen de
donante, y se cuenta con dos Unidades de Reproduccidn Asistida que realizan fecundacion
in vitro en los hospitales de Albacete y Toledo.

Por otra parte, la Consejeria de Sanidad ha consolidado el sistema de registro de
interrupciones voluntarias del embarazo (IVEs) en clinicas concertadas, lo que permite
disponer de datos sistematizados y fiables. Aunque durante el periodo evaluado no se
registraron procedimientos en el sistema publico, en las clinicas concertadas se
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contabilizaron 9.231 interrupciones voluntarias del embarazo, lo que supone un avance en
transparencia y en el analisis del acceso a este derecho en la regién.

Protocolos sanitarios del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) sobre violencia
sexual, sumisién quimica y mutilacion genital femenina.

El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) ha elaborado protocolos y guias
rapidas de actuacion sanitaria para reforzar la atencidn a victimas de violencias especificas,
formando al personal sanitario en su correcta aplicacion:

= Sumisién quimica y/o agresion a través de pinchazo (2021). Protocolo para coordinar
la actuacidon de Puntos Violeta, Urgencias y Atencion Primaria, garantizando una
respuesta médica y legal eficaz.

= Mutilacion genital femenina (2023). Elaborado con participacion del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (SESCAM), la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) e
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, busca prevenir esta violencia y mejorar la
atencién a mujeres supervivientes.

= Violencia sexual. Establece pautas homogéneas y coordinadas para una atencion
integral y respetuosa en casos de agresion sexual, con un mapa de centros de referencia
para evitar la revictimizacion.

Estos documentos refuerzan el compromiso institucional con una atencién sanitaria
especializada, equitativa y respetuosa con los derechos de las victimas.

Apoyo a la formacidn de personas cuidadoras.

La Consejeria de Bienestar Social, a través del Servicio de Promocidén de la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia, gestiona una linea de subvenciones para la formacion y apoyo
de personas cuidadoras, mayoritariamente mujeres, reconociendo el impacto de género en
el ambito de los cuidados.

Durante el Il PEICLM, esta medida (linea 3, sublinea a) ha experimentado un notable
crecimiento: los proyectos financiados han pasado de 2 en 2019 a 28 en 2024, y las personas
beneficiarias de 82 a 2.453.

Este apoyo contribuye a la profesionalizacion, bienestar y reconocimiento del trabajo de
cuidados en Castilla-La Mancha.

En la primera edicidn del Plan Corresponsables gestionado desde el Instituto de la Mujer,
se llevé a cabo una iniciativa de reconocimiento de la experiencia profesional en el sector
de los cuidados de menores, que habilitasen para el acceso a las bolsas de cuidado
profesional en el domicilio. Con esta actuacidén se reconocia la experiencia laboral en el
cuidado a la infancia de personas cuidadoras que no poseian titulacién especifica.

Programa de deteccion precoz del cancer de mama.

El programa de deteccidn precoz del cancer de mama empezd en 1992 extendiéndose a
toda la regién en 1996. Desde la Consejeria de Sanidad se desarrolla este programa, dirigido
a mujeres, con el fin de facilitar un diagndstico temprano que mejore la supervivencia y
calidad de vida.
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Segln la Red de Programas de Cribado de Cancer, el programa mantiene de manera
sostenida altas tasas de participacidn, lo que evidencia su consolidacién y aceptacidn social:

= 2019: 104.558 mujeres invitadas / 96.325 exploradas = 82,56%
= 2020: 75.771 mujeres invitadas / 61.299 exploradas = 80,9%
= 2021:111.395 mujeres invitadas / 93.224 exploradas = 83,69%
= 2022: 99.345 mujeres invitadas / 81.780 exploradas = 82,3%
= 2023:106.768 mujeres invitadas / 88.917 exploradas = 83,28%

Entre 2022 y 2023 el programa mantuvo un alto grado de ejecucién y cobertura,
consoliddndose como una herramienta clave en la salud publica con perspectiva de género,
al contribuir de forma directa a la deteccion temprana y reduccién del impacto del cancer
de mama en la poblacion femenina.

Programa de inmunizacion frente al Virus del Papiloma Humano (VPH).

La Consejeria de Sanidad ha disefiado un programa de vacunacion frente al Virus del
Papiloma Humano (VPH) que ha ido ampliando su cobertura para garantizar una proteccion
mas amplia y equitativa. Inicialmente dirigido a adolescentes mujeres (2019-2020), en 2021
se extendié a mujeres en situacidon de prostitucion, hombres que tienen relaciones con
hombres y mujeres con escisidn de cérvix. En 2022 se amplié a adolescentes varones y, a
partir de 2025, se incluird a mujeres y hombres de entre 12 y 18 aiios, asi como a colectivos
de riesgo hasta los 45 afios.

A lo largo del Il PEICLM se han ido incorporando progresivamente nuevos grupos
poblacionales, entre ellos los hombres, lo que refuerza la universalidad en el acceso a la
salud y contribuye a la proteccién tanto de ellos como de las mujeres, dado que pueden
actuar como vectores de transmision del virus.

Esta evolucion muestra un compromiso claro con la prevencion, la igualdad y la salud
publica, ampliando el acceso a la vacuna a colectivos especialmente vulnerables y
reduciendo desigualdades en la proteccion frente al VPH.

Guia de buenas practicas de transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito
sectorial de planificacidn territorial y urbanismo.

El Instituto de la Mujer, en colaboracidon con la Consejeria de Fomento, impulsé la
elaboracidn y difusién de la Guia de Buenas Practicas de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género en el ambito sectorial de Planificacién Territorial y Urbanismo, como instrumento
técnico para integrar de forma sistematica el enfoque de género en las politicas de
urbanismo, vivienda, transporte y ordenacion del territorio.

La Guia se concibié como una herramienta practica de apoyo a las Unidades de Igualdad y a
los equipos técnicos, y se estructurd en tres grandes bloques:

o undiagnéstico detallado de las principales brechas de género en Castilla-La Mancha
en el ambito de la planificacidn territorial y el urbanismo, basado en indicadores
desagregados por sexo sobre demografia, empleo, formacidn, acceso a recursos,
movilidad, seguridad, condiciones de vida y participacién en la toma de decisiones;
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o unarecopilacion de buenas practicas desarrolladas en otros territorios, que incluye
experiencias en planificacidn urbana, movilidad, vivienda, seguridad y disefio de
espacios publicos, de las que se extraen aprendizajes transferibles; y

O Yy un conjunto de criterios técnicos y recomendaciones operativas para la
incorporacién efectiva de la perspectiva de género en el disefio de ciudades vy
pueblos, orientadas a mejorar la seguridad, la accesibilidad, la movilidad cotidiana,
la conciliacion, la proximidad de servicios y la calidad de vida de mujeres y hombres.

Campanas de sensibilizacién para la visibilizacién y reconocimiento de las mujeres rurales
en Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, a través de su Unidad de
Igualdad de Género, impulsa diversas campanas para poner en valor el papel de las mujeres
rurales y fomentar su reconocimiento social e institucional.

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, convoca concursos anuales
de dibujo y relato corto dirigidos al personal funcionario y sus familias bajo la tematica
“Mujeres referentes; una historia por contar”. Los trabajos presentados se difunden en
publicaciones digitales y a través de los canales institucionales, contribuyendo a visibilizar
referentes femeninos en distintos ambitos.

Asimismo, en torno al 15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales, se
desarrollan campafias especificas: en 2022 se difundié el video “MAS MUJERES”, que resaltd
la necesidad de una mayor participacién femenina en los espacios de decisién del medio
rural; y en 2023 se elaboraron materiales promocionales —tazas y marca pdaginas— para
divulgar el Estatuto de las Mujeres Rurales, distribuidos entre el personal de la Consejeria
y sus delegaciones provinciales. Estas acciones, financiadas por la Direccién General de
Desarrollo Rural, contribuyen a visibilizar la importancia de las mujeres rurales en la
sostenibilidad y el desarrollo econémico y social de los territorios.

Progresiva incorporacion de mujeres en los érganos de gobierno de las organizaciones
agrarias.

El Estatuto de las Mujeres Rurales, aprobado en 2019, establece la obligacién de garantizar
al menos un 40 % de representacion femenina en los organos de direccion de las
asociaciones agrarias para poder acceder a ayudas publicas.

Este compromiso se traduce en la progresiva incorporacidon de mujeres en organizaciones
profesionales del ambito agrario (ASAJA, UPA, Cooperativas Agroalimentarias y COAG), con
el objetivo consolidado en 2024 una representacion equilibrada. Ademas, el Estatuto
impulsa la titularidad femenina y compartida en explotaciones, priorizando el criterio en
todas las lineas de ayudas o subvenciones.
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Inclusién de un maédulo de igualdad en los contenidos formativos necesarios para la
acreditacion de jovenes agricultores/as y ganaderos/as que soliciten ayudas para la
incorporacion a la empresa agraria.

En el curso oficial de “Incorporacion a la Empresa Agraria”, requisito para acceder a la ayuda
de incorporacién de jévenes agricultores/as y ganaderos/as, se ha incluido de forma
obligatoria un médulo especifico de igualdad en el medio rural.

Este bloque, de unas 5 horas de duracién, forma parte del Mddulo de Gestién Empresarial
y Fiscalidad y busca sensibilizar a las nuevas generaciones sobre la necesidad de integrar la
igualdad de género en la gestidn de las explotaciones y en el desarrollo del sector agrario.

Reconocimiento del papel de las mujeres en el medio rural.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha impulsa acciones de sensibilizacién vy
reconocimiento del papel de las mujeres rurales. A través de actos institucionales,
campaias especificas y talleres, se ha puesto en valor su contribucién social, econdmica y
cultural, promoviendo la corresponsabilidad y combatiendo estereotipos de género.
Entre las acciones destaca:

= Elactoinstitucional del 15 de octubre, conmemorando el Dia de las Mujeres Rurales en
Castilla-La Mancha.

Incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion y evaluacion de las Estrategias
de Desarrollo Local Participativo en el marco del | Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

En el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, los Grupos de Accidn Local (GAL) de
Castilla-La Mancha integran la perspectiva de género como elemento esencial en sus
Estrategias de Desarrollo Local.

Jornadas sobre Enfoque de Género en los Grupos de Accidn Local.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural celebré el 13 de octubre en
Tomelloso las jornadas “Enfoque de Género en los Grupos de Accidn Local”, en el marco de
la gestidon de fondos FEADER y del método Leader. Con la asistencia de unas 70 personas de
los 29 GAL de Castilla-La Mancha, el encuentro conté con la participacion de autoridades
regionales y expertas en igualdad, reforzando la necesidad de aplicar la perspectiva de
género en el desarrollo rural.

Talleres sobre Igualdad en el Medio Rural y el Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-
La Mancha.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, a través de la Direccidon General
de Desarrollo Rural y la Unidad de lIgualdad de Género, organizé en 2022 talleres
presenciales de cuatro horas en las cinco provincias de la regién (Cuenca, Guadalajara,
Albacete, Toledo y Ciudad Real).

Bajo el titulo “Las Politicas de Igualdad en el Medio Rural y el Estatuto de las Mujeres Rurales
de Castilla-La Mancha”, estas sesiones formativas capacitaron a agentes del medio rural —
organizaciones agrarias, cooperativas, asociaciones de mujeres rurales, entre otros—,
promoviendo la corresponsabilidad y la igualdad como pilares del desarrollo sostenible.
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8.

10.

11.

Aprobacidn del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural impulsé la aprobacion del
Estatuto de las Mujeres Rurales, aprobado por las Cortes de Castilla-La Mancha el 21 de
noviembre de 2019. Se trata de una ley pionera que garantiza la igualdad de trato y
oportunidades en el medio rural y que constituye la base de numerosas actuaciones
desarrolladas en los ultimos afos.

Su aprobacidén, apenas un afio después del || PEICLM, supuso un hito normativo al reconocer
la doble discriminacion que enfrentan las mujeres rurales y establecer medidas para
promover su autonomia econdmica, diversificacion profesional y participacién en todos los
ambitos.

Entre sus principales disposiciones destacan:
* Impulso a la formacidn y lucha contra la divisidn sexual del trabajo.

= Prioridad en ayudas y subvenciones para mujeres titulares, explotaciones con
titularidad compartida, entidades con al menos un 50 % de participacién femenina o
cooperativas con planes de igualdad.

= Exigencia de un 40 % minimo de representacion femenina en los érganos de direccion
de asociaciones agrarias para poder acceder a ayudas publicas.

* Fomento de la titularidad femenina y compartida en explotaciones agrarias.

Este marco legal ha fortalecido la posicidn social y profesional de las mujeres rurales,
favoreciendo su autonomia y avanzando hacia una igualdad real en el medio rural.

Formaciodn digital para mujeres rurales

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo desarrolla formacion en competencias
digitales dirigida a mujeres rurales, especialmente desempleadas, en el marco del Plan
Nacional de Competencias Digitales, financiado con fondos Next Generation EU. Esta
accion busca mejorar su empleabilidad, diversificar oportunidades laborales y reducir la
brecha digital de género en el medio rural.

Apoyo al transporte para mujeres rurales en tratamiento oncolégico

La Consejeria de Sanidad, a través del Servicio de Salud Publica, puso en marcha un
programa de apoyo al transporte para facilitar el acceso de mujeres rurales sin recursos a
las unidades del Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Mama (PDPCM). Entre 2022
y 2023 se destind un presupuesto de 159.186,96 euros, con un grado de ejecucidn del 100
%, garantizando la igualdad en el acceso a la atencidn sanitaria.

Proyectos puestos en marcha relacionados con la prevencién y atencion de la violencia de
género en el ambito rural.

Desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se ha impulsado una serie de
proyectos dirigidos a la erradicacion de la discriminacion multiple y a la prevencion de la
violencia de género, con especial atencion a mujeres en entornos rurales y en situacion de
vulnerabilidad. Estos programas buscan sensibilizar, prevenir e intervenir frente a
situaciones de violencia, asi como promover la igualdad de género.
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Entre las iniciativas apoyadas se incluyen proyectos destinados a mujeres mayores de zonas
rurales, centrados en la prevencidn e intervencién frente a la violencia de género. Estas
acciones se han financiado a través de convocatorias de ayuda para atender la
discriminaciéon muiltiple, e incluyen iniciativas como “Mayores en Igualdad 2019”, orientada
a la prevencién de la violencia de género en mujeres mayores de entornos rurales, y
“Mejorando nuestras relaciones”, que busca sensibilizar y prevenir la violencia en el ambito
rural.

Asimismo, se han desarrollado proyectos dirigidos a mujeres inmigrantes y a mujeres
mayores de 65 afios, con el objetivo de prevenir la discriminacidn multiple e interseccional
y fomentar la colaboracidn y el apoyo mutuo en el ambito rural, como “No estas sola” y
“Calandria. Mujeres libres, fuertes y valientes”. Finalmente, programas como “Todas
Juntas” se centran en la prevencion y atencién de la violencia de género en mujeres
mayores, promoviendo la cohesién y el apoyo comunitario.

La implementacién del Il PEICLM refleja un esfuerzo conjunto entre las Consejerias, el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, que
han asumido el compromiso de integrar la igualdad de género en sus politicas y actuaciones. No
obstante, el proceso presenta desafios significativos que afectan tanto al grado de ejecucion
como a la calidad del seguimiento. Estas limitaciones responden a factores estructurales,
metodoldgicos y organizativos que conviene analizar de cara al futuro.

Las Consejerias, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha operan en un contexto donde la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y
presupuestarios es limitada, lo que condiciona el ritmo y el alcance de la puesta en marcha de
algunas medidas. A ello se suman otras dificultades que inciden directamente en la implantacion
de la perspectiva de género en la Administracion regional. Entre ellas destaca la formacion
todavia insuficiente y la falta de especializacion del personal para afrontar la complejidad que
supone integrar la igualdad en todos los procedimientos y politicas publicas. Ademas, pese a los
esfuerzos de sensibilizacidon realizados, persisten resistencias internas que dificultan el
reconocimiento pleno de la igualdad como obligacidon legal y como principio que debe orientar
la accidon administrativa. Estas barreras se traducen en una implicacién desigual y en obstaculos
para impulsar iniciativas que garanticen una aplicacion real y consistente de la perspectiva de
género.

La falta de dotacidn de personal estable por parte de la Administracion, unida a la necesidad de
contar con formacidn especializada y con tiempo suficiente para el adecuado desempefio de las
funciones asignadas en el Decreto 38/2019, de 7 de mayo, evidencia la importancia de fortalecer
y consolidar las Unidades de Igualdad de Género como estructuras clave para avanzar en la
igualdad.

La alta rotacidn de personal, la ausencia de plazas estables o de apoyo técnico, asi como la
insuficiencia presupuestaria en areas especificas, han ralentizado los procesos, disminuido la
continuidad y obstaculizado el desarrollo de politicas de igualdad y no discriminacion mas
transversales.
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Otro de los desafios identificados es la coordinacion interinstitucional y la comunicacion
interdepartamental, que se traduce en una aplicacién desigual de la perspectiva de género pese
a la existencia de personal comprometido y sensibilizado. La transversalizacién de género aun
avanza lentamente, de forma fragmentada y sectorizada. Por ello, seria oportuno trabajar en
protocolos de coordinacion tanto interdepartamental como intradepartamental, y establecer
procesos de comunicacion con el tercer sector y la ciudadania.

Se identifican resistencias en la creacion de espacios web en las distintas Consejerias, lo cual
dificulta la visibilizacion de las actuaciones en materia de igualdad y limita la difusién de
orientaciones técnicas y materiales de sensibilizacion impulsados desde las Unidades de
Igualdad de Género.

Respecto a la plataforma ADA, herramienta central para el registro, seguimiento y evaluacion
del Plan, ha sido necesario actualizarla y modificarla durante la implementacién del Il PEICLM,
asi como consensuar y unificar criterios para homogeneizar la obtencién de datos sobre las
acciones introducidas.

No obstante, también emergen fortalezas y oportunidades: la existencia de personal
comprometido, la consolidacion progresiva de las Unidades de lgualdad, la creacion de
repositorios y materiales de apoyo, y la creciente integracidn de la perspectiva de género en
los procesos administrativos. Todo ello indica que el Plan genera aprendizajes relevantes y
sienta bases institucionales que, con mayor coordinacidn, formacion y estabilidad de recursos,
pueden fortalecer su efectividad en futuras ediciones.
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5. ANALISIS COMPARADO DE LOS IMPACTOS MAS
SIGNIFICATIVOS DEL CONTEXTO EN EL QUE SE
DESARROLLA EL Il PEICLM 2019- 2024

Este capitulo presenta un andlisis descriptivo comparado de la situacion de las mujeres y
hombres en Castilla-La Mancha durante la vigencia Il PEICLM, 2019-2024. El objetivo es
visibilizar si la implementacidn del Plan ha contribuido a reducir las brechas de género en el
contexto social de la region, complementando los logros de la Administracién Autondémica que
se han descrito en el epigrafe 4.5. Es crucial sefialar que, dado que se utilizan indicadores de
contexto, no es posible cuantificar con precision el impacto exclusivo del Il PEICLM, pero si se
puede establecer la tendencia y la contribucién del Plan en convergencia con otras politicas
publicas.

Sin duda, en términos cualitativos, en el periodo 2019-2024 de ejecucion del Il PEICLM se ha
desarrollado un sélido entramado legislativo y normativo que refuerza los derechos de las
mujeres, impulsando acciones concretas. Ejemplos de medidas con impacto estructural incluyen
la Ley 6/2019 del Estatuto de las Mujeres Rurales, ayudas para la autonomia de menores en
situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género?; y el Plan Corresponsables.

Ademas de estos ejemplos de caracter macro, con un alcance directo o transversal, hay otro tipo
de medidas del Il PEICLM derivadas en actividades micro como acciones de sensibilizacion
social o formativas dirigidas a publicos muy especificos. Por ejemplo, en dmbito educativo,
desde el afio 2019 al 2024 se realizaron 127 formaciones en igualdad dirigidas al profesorado y
personal educativo; o se han impulsado 23 talleres de sensibilizacién para la prevencién de la
mutilacidon genital femenina, priorizando un enfoque culturalmente sensible y basado en la
proteccion de los derechos de las nifias y mujeres; o en el ambito de la planificacidn territorial,
la exigencia e incorporacion al Proyecto de singular Interés “Parque Tematico Puy du Fou
Espafa”, de la obligacién de incluir cambiadores de bebé en todas las estancias de aseos del
parque, tanto en los aseos femeninos como masculinos.

Como se ha visto en capitulo cuatro del presente Informe de Evaluaciéon Final del Il PEICLM, en
general, el grado de implementacion del mismo es alto, dando cuenta del avance en materia de
igualdad de género en CLM y en la administracion de JCCM. Ahora bien, équé ha sucedido en
los distintos ambitos a nivel del contexto castellano-manchego?, para ello se muestran los
siguientes datos asociados al Eje 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del Il PEICLM, es decir, las situaciones de las
mujeres en Castilla-La Mancha en distintos ambitos: el politico, el laboral y el educativo, cultural
y social, asi como las discriminaciones y violencias contra las mujeres. Por lo tanto, este capitulo
ofrecera un bosquejo para caracterizar algunos de los aspectos de realidad castellano-manchega
respecto a la distribucion desigual entre mujeres y hombres, con la intencién situarlas en la
presente evolucion y posterior disefio del nuevo plan estratégico.

3 Decreto 13/2020, de 14 de abril, por el que se modifica el Decreto 44/2019, de 21 de mayo, por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion directa de ayudas a menores de edad en situacion de orfandad como
consecuencia de la violencia de género y a familiares en situacién de dependencia de la mujer victima mortal como
consecuencia de la violencia de género.
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La autonomia econdmica estd estrechamente conectada con la igualdad de género en el
empleo, un ambito en el que existen desigualdades que se materializan en forma de brechas de
género. Estas brechas de género son producto de una estructura productiva desigual y una
cultura empresarial en las que todavia esta presente la divisidon sexual del trabajo, que continda
asignando a las mujeres las funciones de cuidados.

En este sentido, si se atiende a la evolucidn de los datos sobre Excedencia por cuidado de hijas
o hijos, al inicio del Il PEICLM, en el afio 2019 habia un 92,4% de mujeres castellano-manchegas
gue se acogieron a dicha excedencia, esta cifra disminuye 3,4 puntos porcentuales, situandose
en el afio 2024 en el 89% de mujeres. Ello significa que los hombres poco a poco han ido
acogiendo esta excedencia (11% en el afio 2024 frente al 7,6% en el aifio 2019). Por su parte, la
Excedencia por cuidado a familiares, en el afio 2019 hubo un 80,2% de mujeres frente al 19,8%
de hombres, mientras que para el afio 2024 esta cifra fue de 71,7% y 28,3% respectivamente
para mujeres y hombres.

Tabla 5.1.1: Evolucion de la poblacion castellano-manchega que se acoge a excedencia por
cuidado de hijas o hijos; y por cuidado a familiares (2024-2019)

Evolucion de la poblacion castellano- Il Plan  Estratégico de Igualdad de
manchega que se acoge a excedencia por Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
cuidado de hijas o hijos; y por cuidado a Castilla- La Mancha 2019-2024

familiares 2024 2023 2022 2021 2020 2019

% Mujeres Por cuidados de hijas o 89.0 86.3 88.7 919 911 924

% Hombres hijos 11.0 13.7 113 8.1 8.9 7.6

% Mujeres . - 71.1 743 753 734 76.2 80.2
Por cuidado a familiares

% Hombres 28.3 25.7 247 26.6 23.8 19.8

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Conciliacidn - Excedencias, permisos y reducciones de jornadas

A pesar de la evolucion favorable observada en la disminucién gradual de la brecha de género,
estd aun sigue siendo considerable. Por lo tanto, es necesario consolidar los avances en la
corresponsabilidad que estan relacionados con la ampliacién de las medidas de conciliacidn
dirigidas a empleadas y empleados publicos, a través de la flexibilizacion de los horarios de
trabajo y la implantacion del teletrabajo, junto a otras medidas desarrolladas como el Plan
Corresponsables en Castilla-La Mancha. La gestion de este plan la realiza el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha a través de Decretos”? que tienen por objeto regular la concesidn directa
de subvenciones de interés publico y social, destinadas a Municipios y Entidades de Ambito
Territorial Inferior al Municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha, para favorecer la conciliacién de
las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios inclusive, desde un enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres.

El alcance poblacional desde que comenzé en 2021 ha sido el siguiente:®

“4 Disponible en el siguiente link: PLAN CORRESPONSABLES | Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
5 En esta cifra puede haber repeticiones de familias beneficiarias, es decir, pueden haberse contabilizado
varias veces dependiendo de la cantidad de recursos a los que haya accedido cada familia de los ofrecidos
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Tabla 5.1.2: Evolucion del alcance poblacional del Plan Corresponsables en Castilla —La Mancha

Ediciones Plan Corresponsables

2023 2022 2021

Municipios adheridos 655 648 612
Atencion a menores 65.345 69.053 55.823
Ninas 32.642 34.117 27.980
Ninos 32.703 34.936 27.843
Familias participantes 32.029 40.099 35.771
Empleos generados para: 3.576 3.437 3.559
Mujeres 2.872 2.775 2.814

Hombres 704 662 745

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos del Plan Corresponsables. Instituto de la Mujer CLM

Asi mismo han confluido en el desarrollo normativo la publicacién el 5 de enero de 2023 del
Decreto 133/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesidn directa de ayudas para
la conciliacién de la vida familiar y laboral, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

A pesar de los avances realizado en materia de corresponsabilidad, sigue estando presente el
reparto desigual de las tareas de cuidados se traduce, entre otros indicadores, en la mayor
precariedad en los empleos desempefiados mayoritariamente por mujeres (temporalidad,
parcialidad y salarios mas bajos), en la feminizacién de la pobreza y el mayor riesgo de exclusion
social de las mismas. De hecho, segun los datos del Informe de EAPN-ES® (2020) para el afio 2019
la tasa AROPE femenina es del 26,8%, cifra que es 1,2 puntos mas elevada que la tasa masculina.
Mientras que para el 20247 la tasa AROPE de mujeres asciende a 28,1%, es decir hay un
incremento de 1,3 puntos respecto al 2019 y 1,5 puntos respecto a los hombres. Conocer estos
datos, permite reflexionar sobre la mayor vulnerabilidad econdmica de las mujeres y su
confluencia con las politicas de garantias de ingresos para dichos casos de vulnerabilidad,
paliando a través de estas prestaciones la situacidon de carencia o insuficiencia econémica. En
este caso hay mayor nimero de mujeres perceptoras tal y como, se desprende de los datos del
2024 del Informe de Situacion de las mujeres y brechas de género en Castilla-La Mancha, el
numero de prestaciones del Ingreso Minimo Vital en Espafia era en enero del 2024 de 537.390,
de estas un total de 21.425 corresponden a Castilla-La Mancha. Las mujeres castellano-
manchegas tienen el doble de prestaciones del Ingreso Minimo Vital que los hombres, (14.052
frente a 7.373 prestaciones).

Segun los datos de la Consejeria de Bienestar Social recogidos en el Informe de Impacto de
Género del proyecto de Ley de Presupuestos Generales Castilla La Mancha 2024, las mujeres
presentan mayor vulnerabilidad econdmica siendo estas el 70% de las personas perceptoras de
las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, a fecha de febrero de 2024, el perfil del conjunto de
persona beneficiarias del Ingreso Minimo Vital (IMV), en el que se incluyen tanto titulares como

por el Plan Corresponsables. En el afio 2023, se produce un cambio de contabilizacién de las familias para
evitar dichas repeticiones, de ahi el descenso en el numero de familias del afio 2023.

6 Disponible en: Castilla-La Mancha.indd EL ESTADO DE LA POBREZA. Seguimiento del indicador de
pobreza y exclusidn social en Espaiia 2008-2019

7 Disponible en: Informe AROPE2025 Castilla La Mancha.pdf
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el resto de integrantes de su unidad familiar, en Castilla-La Mancha el 53% son mujeres. Si se
atiende solo a la titularidad de la prestacidn, en este caso el 65,7% son mujeres.

Respecto a los datos del mercado de trabajo, se observa que ha aumentado ligeramente (0.4
puntos porcentuales la tasa de actividad femenina, llegando al 51,9% en el 2024. Asi mismo, se
ha incrementado |la tasa de empleo. Las mujeres castellano-manchegas ocupadas representan
en 2024 el 42,8% de las mujeres en edad de trabajar, mientras que en 2019 suponian el 40,6%
%. Si bien es cierto que comparativamente con la tasa de empleo de los hombres, las cifras son
inferiores, ya que en su caso para estos dos afos de referencia suponen el 58% y 57,4%,
respectivamente. Por lo que hay en la situacion de partida de 2019 una diferencia entre mujeres
y hombres de 16,9 puntos porcentuales, aminorando dicha brecha en el aifio 2024 a 15,3 puntos
porcentuales. Es decir que a pesar de que ha habido un incremento ligero en el empleo de las
mujeres en respecto del afo 2019 y 2024, no ha sido suficiente para equipararse a la tasa de
empleo de los hombres. Por su parte, desde el 2019 al 2024 ha habido una progresiva reduccion
de la tasa de paro, hasta situarse en 2024 en 17,5%, como se observa en la tabla 3.

Tabla 5.1.3: Evolucion de indicadores relacionados con el mercado de trabajo de la poblacion
castellano-manchega (2024-2019)

I Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla- La Mancha 2019-2024

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Evolucién de indicadores relacionados con el
mercado de trabajo de la poblacion
castellano-manchega

% Mujeres Tasa de actividad 519 520 516 515 499 515
% Hombres 645 65.2 659 655 646 654
% Mujeres 428 432 417 408 385 406
% Hombres Tasa de empleo 580 585 586 579 558 57.4
% Mujeres 175 170 191 208 229 213

Tasa de paro
% Hombres P 10.0 10.2 111 116 136 12.2

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Empleo y Prestaciones Sociales

Sobre las condiciones de trabajo, uno de los indicadores que ofrecen el avance hacia la igualdad
es el de la retribucion salarial de mujeres y hombres. Este es uno de los handicaps que sigue
presente a dia de hoy, ya que en muchas ocasiones el salario de las mujeres sigue siendo un
complemento al de sus parejas y no alcanza para su autonomia econdmica.

A nivel estatal, el salario medio de los hombres se sitia en 30.372,49€, el de las mujeres se
queda en 25.591,31 €. Desde el 2019, esta diferencia se ha reducido en 3,8 puntos, pasando el
salario medio de las mujeres del 80,5% al 84,3% en relacidn al de los hombres. Ahora bien si esta
fotografia a nivel estatal nos da la imagen de la brecha salarial, en Castilla-La Mancha no se
aleja mucho mas, ya que segun el Informe de Comisiones Obreras (2024)% el salario medio de
las mujeres castellano-manchegas deberia aumentar en 3.743€ para igualar al de los hombres,
ya que existe una brecha del 15%. Si se atiende ahora a la ganancia media por hora normal de
trabajo, las mujeres castellano-manchegas para el 2023 ganan un 94,8% en relaciéon a los
hombres.

8 Disponible en: brecha salarial en Castila-La Mancha
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Grdfico 5.1.1: Salario medio anual de mujeres y hombres en 2019 y 2023 a nivel estatal

€40.000,00
€30.372,49
€30.000,00 €25.591,31 €26.934,38
€21.682,02
€20.000,00
€10.000,00
£€-
2023 B Hombres B Mujeres 2019

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta de Estructura Salarial. INE

Grdfico 5.1.2: Relacion del salario medio anual de las mujeres respecto al de los hombres: brecha
salarial en 2023 y 2019 a nivel estatal
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Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de la Encuesta de Estructura Salarial. INE

Tabla 5.1.4: Evolucidn de la ganancia por hora normal de trabajo en Castilla-La Mancha (2023-
2019)

Il Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Castilla- La Mancha 2019-2024%*

Evolucion de la ganancia por hora
normal de trabajo en Castilla-La

Mancha

2023 2022 2021 2020 2019
Mujeres € 15.4 14.6 14.6 143 14.0
Hombres € 16.3 15.8 15.1 145 144
% salario de mujeres respecto a salario

94.8 92.6 96.8 98.3 97.7
de hombres

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Empleo y Prestaciones Sociales

Asimismo, la parcialidad en el empleo que sigue un patron femenino, donde aun este tiene un
peso del 23,9% en Castilla-La Mancha. Segun la EPA, en el afio 2024, del total de las 381.900
mujeres ocupadas, 91.200 lo hacian con contratos de jornada a tiempo parcial, mientras que en
el 2019 eran 92.100 las mujeres ocupadas en esta modalidad. Por la tanto ha habido en este
periodo un ligero aumento entre las mujeres en la jornada a tiempo completo en 3,10 puntos
porcentuales. Sin embargo, si se atiende a las diferencias entre mujeres y hombres, para ellas la

9 *No constan los datos para el 2024, dado que la Ultima Encuesta de Estructura Salarial publicada es del afio 2023.
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parcialidad sigue suponiendo un 74% sobre los hombres, que en su caso es del 26%, como se
observa en el siguiente grafico

Grdfico 5.1.3. Ocupacioén a tiempo completo en Castilla-La Mancha 2024 y 2019
Jornada a tiempo completo
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Fuente: elaboracidn propia a partir de EPA. INE.

Grdfico 5.1.4: Ocupacion a tiempo parcial en Castilla-La Mancha 2024 y 2019
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Fuente: elaboracidon propia a partir de EPA. INE.

Por otro lado, el tipo de contratacion, segun el informe de CCOO de Castilla-La Mancha para el
afio 2023, los datos de afiliaciéon a la Seguridad Social por tipo de contrato, jornada y sexo,
visibilizan las diferencias que existen en la calidad del empleo al que acceden mujeres y
hombres, habiendo un 68% de los hombres afiliados al Régimen General de la Seguridad Social
tienen contrato indefinido a tiempo completo frente al 39% de las mujeres.

10 porcentaje sobre la base de 776.000 y 748.000 mil personas ocupadas a tiempo completo para el afio 2024 y 2019
respectivamente.
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Tabla 5.1.5: Contratacion indefinida y temporal en la poblacion castellano-manchega. 2024 y
2019

Contratacion duracién indefinida Contratacion duracién temporal
202474 2019T1 202474 2019T1
N % N % N % N %
Hombres 359.900 86.0 280.100 73.3 58.600 14.0 102.200 26.7
Mujeres 271.000 78.7 212.000 70.5 73.300 213 88.600 29.5

Fuente: elaboracidn propia a partir de EPA. INE

Por su parte, en la tabla 4 se observa que el primer trimestre del 2019 el nimero de asalariadas
castellano-manchegas en contratacion indefinida era de 212.000 mujeres (70,5%)
incrementandose ese nimero para el cuarto trimestre de 2024 a 271.000 mujeres (78,7%) es
decir 8,2 puntos porcentuales mas respecto al 2019. Esta mejora en el empleo de las mujeres se
puede extrapolar al impacto positivo que haya podido tener el Decreto 37/2024, de 9 de julio,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la
inclusion social a través del empleo estable y de calidad con financiacion por el Fondo Social
Europeo Plus, ya que ha permitido las ayudas para la contratacion indefinida y por otro lado, las
ayudas para la conversidn de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a
jornada completa. Ademas de la convergencia con la Estrategia Regional por el Empleo 2023-
2027 de Castilla-La Mancha pretende dar respuesta a las necesidades del mercado laboral
castellano manchego, situando entre sus principales variables desde una perspectiva de
igualdad de oportunidades en el acceso y en la calidad del empleo y dentro del marco de los
Objetivos de la Agenda 2030.

Por ultimo y en relacidon a la actividad emprendedora en Castilla-La Mancha, segun el Informe
GEM 2023-2024", para el afio 2023 aunque hay un incremento en la TEA (Total Entrepreneurial
Activity) respecto al 2019, sigue habiendo mayor representacién de los hombres respecto a las
mujeres involucradas en iniciativas emprendedoras (5,2% de mujeres y 8,7% de hombres).
También en el afio 2023 entre las mujeres emprendedoras ha habido un ligero aumento de 3,8%
respecto 2020, es decir que han pasado de 46.572 a 48.339 mujeres castellano-manchegas
emprendedoras.

Tabla 5.1.6: Emprendimiento en Castilla-La Mancha en 2020 y 2023

Emprendimiento en Castilla-La Mancha

Mujeres Hombres Total
N % N %
2020 46.572 31.3% 102.070 68.7% 148.642
2023 48.339 32.3% 101.165 67.7% 149.504

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Informes Empleo y emprendimiento en Castilla-La Mancha del
Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundacidén Mujeres!2.

11 Disponible en Informe-GEM-Castilla-la-Mancha-2023-2024.pdf

Los informes GEM Espafia visibilizan informacién sobre el proceso de emprendimiento en diferentes fases del
proceso: emprendimiento potencial, naciente, nuevo, consolidado y abandonado. En sus informes, publicados
anualmente, incluye, ademas, informacion desagregada por sexo, lo cual permite observar la distribucién por sexo
en las distintas fases del emprendimiento.

12 Disponibles en Empleo y Emprendimiento Castilla La Mancha 2023 2024.pdf y Informe_CLM_Empleo vy
Emprendimiento_2021-2022.pdf
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Cabe sefialar a nivel normativo, la Resolucion de 17/10/2024, de la Direccion General de
Empresas, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, n? 205, de 22 de octubre, se han
convocado, en su séptima edicion, los Premios al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha para
el afo 2024, en el que se recoge como una de las modalidades el “Premio a la mujer empresaria”.
Asi como la iniciativa de los premios ‘Mujeres Empresarias 2024’ organizados por la Asociacién
de Mujeres Empresarias de la provincia de Cuenca (AMEP).

Desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se ha estimulado la incorporacién de
medidas de igualdad en el ambito empresarial, a través de las lineas de ayudas para la
elaboracion de planes de igualdad y reduccidn de brechas de género. Sin embargo, en un estudio
realizado®®en el afio 2022 con financiacién del Instituto de la Mujer CLM, se hallé que el 52,6%
de las personas encuestadas no sabia que habia una concesién de ayudas para la elaboracion de
planes de igualdad en las empresas, y el 61,4% no sabia que el propio Instituto concede ayudas
para la reduccién de la brecha de género en el ambito laboral.

5.1.1. Resumen

A pesar de los avances realizados en materia de corresponsabilidad y empleo, persisten brechas
significativas debido a la divisién sexual del trabajo y la feminizacién de los cuidados.

* Corresponsabilidad en Excedencias: La proporcidon de mujeres que se acogieron a la
excedencia por cuidado de hijas o hijos disminuyd de un 92,4% en 2019 a un 89,0% en
2024. La excedencia por cuidado a familiares también se redujo para las mujeres (del
80,2% en 2019 al 71,7% en 2024). Esta evolucién es favorable, aunque la brecha sigue
siendo considerable.

* Plan Corresponsables: Este Plan amplié servicios de cuidados a la infancia (hasta 16
afios), beneficiando a 94.739 nifas y 95.482 nifios entre el 2021 y 2023. Ha generado
empleo para 8.461 mujeres castellano-manchegas y 2.111 hombres (80%-20%).

* Empleo: La tasa de empleo femenino se incrementd ligeramente (del 40,6% en 2019 al
42,8% en 2024), pero sigue siendo muy inferior a la masculina (15,3 puntos porcentuales
de diferencia en 2024).

* Calidad del Empleo: La parcialidad en el empleo mantiene un claro patrén femenino,
con el 74% de los contratos a tiempo parcial en 2024 perteneciendo a mujeres.

* Vulnerabilidad Econémica: La tasa AROPE (Riesgo de Pobreza y/o Exclusion Social) para
mujeres aumentd ligeramente (del 26,8% en 2019 al 28,1% en 2024). Las mujeres
castellano-manchegas tienen el doble de prestaciones del Ingreso Minimo Vital (IMV)
qgue los hombres (14.052 frente a 7.373 prestaciones en enero de 2024), lo que subraya
su mayor vulnerabilidad econdmica.

* Brecha Salarial: A nivel estatal, el salario medio anual de las mujeres en 2023 fue del
84,3% respecto al de los hombres. En Castilla-La Mancha, persiste una brecha salarial
del 15%.

13 Brecha de datos en STEM, TIC y medios de comunicacion en CLM. Disponible en:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/2023041
9/1-brecha_de_datos_de_genero_en_stem.pdf
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* Emprendimiento: La representacion de hombres en iniciativas emprendedoras sigue
siendo mayor (8,7% hombres vs. 5,2% mujeres en 2023).

Conclusién: A pesar del avance gradual en corresponsabilidad y el aumento del empleo
femenino, la parcialidad, la brecha salarial y la feminizacién de la vulnerabilidad econdmica
persisten como desafios centrales. Por ello, es fundamental dar continuidad a la combinacién
de actuaciones de orientacidn laboral, formacién, promocién profesional, emprendimiento,
ayudas econdmicas, servicios de conciliacidn y promocion de la corresponsabilidad en los
cuidados, asi como el acceso preferente a recursos bdsicos como la vivienda que permitan
avanzar hacia un modelo mas inclusivo y equitativo. Ademads, la participacidn activa de diversas
consejerias y la articulacidn intersectorial favorecerdn una implementacién coherente y con
impacto territorial, con especial atencién al medio rural.

La situacion de contexto muestra que ha habido importantes avances institucionales en la
prevencion y la atencidn de la violencia de género gracias a las medidas implantadas por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Sin embargo, sigue habiendo cifras sobre la violencia de
género muestra que es necesario seguir desarrollando medidas que permitan a las mujeres
castellano-manchegas vivir en una sociedad libre de violencia.

Respecto a la magnitud del problema entre el ano 2024 y 2019, segun la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, el nUmero de victimas asesinadas en Castilla-La Mancha
se eleva a 16 mujeres. Cabe sefialar que como medida legislativa en este periodo se ha dado
continuidad de las ayudas de orfandad a través del Decreto 13/2020, de 14 de abril, por el que
se modifica el Decreto 44/2019, de 21 de mayo, por el que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion directa de ayudas a menores de edad en situacion de orfandad como
consecuencia de la violencia de género y a familiares en situacion de dependencia de la mujer
victima mortal como consecuencia de la violencia de género. En el afio 2019 se concedieron
dichas ayudad a 5 nifias y 6 niflos en situacidn de orfandad. Mientras que para el 2024 estas
ayudas se incrementaron a 13 hijas y 20 hijos. El importe total de estas ayudas pasa de 36.000 €
en 2019 a 237.200,00 € en el 2024.

Por otro lado, segun los datos Portal Estadistico de Criminalidad del Ministerio del Interior, las
victimizaciones!* de mujeres por delitos contra la libertad sexual han incrementado en un
29,9% mds, pasando de 452 en el 2019 a 645 mujeres en 2024 en Castilla-La Mancha.

En relacidn a los recursos de alojamiento y proteccion, segin datos de 2024, fueron atendidas
343 mujeres y un total de 275 menores recibieron atencién junto con sus madres en la region,
lo que ha supuesto, en el caso de las mujeres, respecto a 2019 un incremento del 3%. Respecto
a las plazas de alojamiento en recursos de acogida para mujeres ha habido una variacion del
15,2%, es decir se ha incrementado en 12 plazas mas para mujeres, y en el caso de menores esta
cifra ha supuesto un 6,7% mds. Asimismo, en el afio 2019 al 2024 se pasé de 3 a 7 pisos tutelados
concedidos.

14 E|l concepto de victimizacion hace referencia al nimero de hechos denunciados por personas en los cuales
manifiestan ser victimas o perjudicados con ocasidn de alguna infraccién penal. Se diferencia del concepto de victima,
ya que éste determina a personas individuales.
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Este esfuerzo institucional ha ido en consonancia con el incremento en la dotacién de recursos
humanos y econémicos, de tal manera que el nimero de profesionales se ha incrementado en
un 10,9% vy el presupuesto ha supuesto respecto del afio 2019 al 2024 un 19,7% mas. Al igual
gue en afos anteriores en este presupuesto esta incluido el gasto correspondiente al programa
de ayuda para la autonomia de las mujeres en el momento de su salida de la Casa de Acogida,
que en el afio 2019 fue de 291.600,00 € mientras que en el afio 2024 se incrementd a
362.000,00€.

Tabla 5.2.1. Evolucion de la situacion de los recursos de alojamiento y proteccion para mujeres
victimas de violencia de género para el afio 2024 y 2019

Recursos de alojamiento y proteccidn de victimas de violencia de género en CLM

L. Variacion
Variacion
2024 2023 por
porcentual .
unidades
Plazas de alojamiento en
Recursos de Acogida para 91 79 15.2% 12
mujeres
Plazas de alojamiento en
Recursos de Acogida para 190 178 6.7% 12
menores
Profesionales 132 119 10.9% 13
Mujeres atendidas 343 334 2.7% 9
Menores que reciben
L, 275 349 -21.2% -74
atencion

Presupuesto destinado a los
. 5.095.874,81€ 4.256.014,69€ 19.7% 839.860,12€
Recursos de Acogida

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha. afio 2024 y 2019. Instituto de la Mujer CLM.

Respecto a los servicios de atencidn telefénica para la informacién y atencion a victimas de
violencia de género en el afio 2024 el teléfono 016 atendié 3.527 llamadas procedentes de
Castilla-La Mancha, de las cuales 2.153 (61,04%) fueron derivadas al Servicio de Atencidn
Permanente Linea 900 100 114 de la Comunidad, mientras que en el afio 2019 estas Ilamadas al
016 y derivadas al 900 100 114 fueron de 2.396 y 1.831 respectivamente, habiendo por tanto
un incremento 1.131 llamadas en el 2024 lo que supone un 47,2% mas respecto al 2019, en
cuanto a las derivaciones al servicio permanente estas cifras aumentaron a 322 llamadas
(17,6%). El teléfono 112 atendid 3.300 llamadas relacionadas con violencia de género durante
el afio 2019. De ellas, 2.292 fueron derivadas al Servicio Telefénico de Atencion Permanente 900
100 114, al no tratarse de situaciones de intervencién de urgencia por parte de las Fuerzas de
Seguridad ni de los Servicios Sanitarios. Los datos para el 2024 incrementaron a 3.899 llamadas
relacionadas con violencia de género, de ellas, 2.864 fueron derivadas al Servicio Telefénico de
Atencién Permanente 900 100 11, lo que ha supuesto un 25% mas para el afio 2024. Esta
tendencia ascendente en la derivacion de llamadas desde el teléfono 112 a la Linea 900 100 114,
puede deberse a una mejor coordinacidn entre ambos servicios.
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Tabla 5.2.2. Servicios telefénicos de informacion y atencion a mujeres victimas que operan en Castilla-La Mancha 2024, 2019 y 2018

Art. 21 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha

Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024

Variacion  Variaciéon en

2024 2019 porcentual unidades 2018
Servicio telefénico de atencion permanente de CLM 900 100 114 7.956 6.555 21.4% 1.401 6.661
Llamadas del 016 procedentes de Castilla-La Mancha 3.527 2.396 47.2% 1.131 2.552
Llamadas derivadas desde el 016 a la linea 900 100 114 2.153 1.831 17.6% 322 1.996
Llamadas relacionadas con violencia de género al 112 3.899 3.300 18.2% 599 2.482
Llamadas del 112 derivadas a la linea 900 100 114 2.864 2.292 25.0% 572 2.290
Linea de ayuda a la infancia 11 61 11 Motivo de la llamada violencia contra la nifiez y 89 299 -70.2% -210 354

adolescencia

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha. afio 2024, 2019, 2018. Instituto de la Mujer
CLM.
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Continuando con los datos de los Informes de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia
de Género en Castilla-La Mancha (afio 2024 y 2019) del Instituto de la Mujer CLM, para el afo
2024 habia 87 Centros de la Mujer, 26 se encuentran en la provincia de Ciudad Real, 24 en
Toledo, 15 en Albacete, 12 en Cuenca y 10 en Guadalajara. Dan cobertura a un total de 919
municipios. Asi mismo, registraron un total de 24.497 mujeres atendidas y 126.317 consultas de
atencion realizadas, de las cuales 32.297 estan referidas a violencia de género lo que supone un
25,6% del total de las consultas que realizan las mujeres castellano-manchegas. En el afio 2019
habia 84 Centros de la Mujer, fueron atendidas 23.288 mujeres, registrandose 105.571 consultas
de la cuales 21.832 fueron sobre violencia de genero lo que supone respecto del total un 20,7%.
Hay por tanto un incremento en el afio 2024 sobre las consultas en violencia de género de 4,9
puntos porcentuales respecto al afio 2019. En cuanto a la asistencia psicoldgica a la nifiez y
adolescencia que esta expuesta a la violencia de género en el afio 2019 se realizaron 184
intervenciones (93 nifias y 91 nifios), estas cifras se han visto incrementadas en el afio 2024 a
456 intervenciones (225 nifias y 231 nifos), respecto al afio 2019.

Por otro lado, desde el afio 2018 se puso en marcha el Programa Contigo: Asistencia psicolégica
avictimas de agresiones sexuales, asi en el 2019 fueron atendidas 73 mujeres incrementandose
a 214 mujeres en el afio 2024. La evolucién en el nimero de mujeres atendidas en este proyecto
iniciado en el mes de julio del 2018 refleja su consolidacion, asi como la necesidad de continuar
trabajando de forma especializada en violencia sexual hacia las mujeres y seguir visibilizando la
violencia sexual como una de las expresiones mas graves de la violencia hacia las mujeres. En
este sentido, mencionar también la creacién y puesta en marcha de los centros de atencién
integral 24 horas a mujeres victimas de violencia sexual, ubicados en las cinco capitales de
provincias de Castilla-La Mancha, que prestan atencion actualmente.

Respecto los indicadores relacionados con medidas judiciales, en el 2019 hubo 6.051 denuncias
tramitadas en juzgados de Violencia sobre la Mujer por violencia de género mientras que esta
cifra se incrementa en el afio 2024 a 6.795, es decir 744 denuncias mas lo que supone un 11%
mas respecto al afio 2019. Por otro lado, si se atiende a la seguridad de las victimas, para el afo
2019 se adoptaron un total de 1.400 6rdenes de proteccidon para mujeres victimas de violencia
de género que fueron protegidas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cifra que
desciende en 2024 a 1.274. Ademas, en el 2019 se disponia de 96 dispositivos Telematicos de
control de medidas de alejamiento en Castilla-La Mancha y 1.577 en Espafia, mientras que para
el afio 2024 hay un incremento a 269 dispositivos Telematicos en Castilla-La Mancha y 4.595 en
Espaia. Aunque solo el 24,04% de las medidas de alejamiento acordadas por los Juzgados de
Castilla-La Mancha han sido controladas mediante este dispositivo.
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Tabla 5.2.3: Evolucion de los indicadores relacionados con medidas judiciales frente a la violencia
de género en Castilla-La Mancha (2024-2019)

L, L . Il Plan Estratégico de Igualdad de
Evolucion de indicadores relacionados con

la participacion politica en Castilla-La
Mancha

Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 19-24

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Mujeres asesinadas 2 2 7 1 4 0

Denuncias tramitadas en juzgados de
Violencia sobre la Mujer por violencia de | 6.795 | 6.600 | 6.333 | 6.543 | 5.541 | 6.051
género

Ordenes de proteccion solicitadas 1.865 | 2.004 | 1.718 | 1.574 | 1.578 | 1.885
Ordenes de proteccién adoptadas 1.274 | 1.442 | 1.284 | 1.205 | 1.181 | 1.400
%O0rdenes de proteccién adoptadas 68.3 | 72.0 | 74.7 | 76.6 | 74.8 | 74.3
% Mujeres Personas condenadas por 1 0 2 12 0 0

% Hombres violencia contra las mujeres | 1039 | 1.166 | 986 872 596 804
% Mujeres Delitos contra la libertad | 87.6 | 89.2 |85.8 |89.2 |858 | 86.6
% Hombres sexual. Victimizaciones* 124 |10.8 |14.2 |10.8 |14.2 | 134
% Mujeres Delitos contra la libertad | 3.3 3.4 3.2 1.6 2.5 2.1
sexual. Detenciones e

% Hombres . 96.7 | 96.6 96.8 | 984 | 97.5 | 979
Investigacion

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Violencia

En cuanto a las medidas de apoyo a la autonomia de las victimas de violencia de género en
Castilla-La Mancha, cabe sefialar que, en el afio 2019, de las 78 viviendas pertenecientes al
parque publico de viviendas de la Direccién General de Vivienda de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha entregadas en régimen de alquiler, 8 de ellas fueron adjudicadas a mujeres
victimas de violencia de género (10,2%). Estos datos para el 2024 pasaron a ser de 5 viviendas
respecto de 28 lo que supone en 17,8%. Por otro lado, otro de los indicadores clave en relacion
a la autonomia econdmica de las victimas es su insercion laboral, en el afio 2024, un total de 506
mujeres victimas de violencia de género, fueron contratadas en los programas de empleo
financiados por la Consejeria de Economia, empresas y Empleo, a través de la Direccién General
de Programas y Empleo, mientras que en el ailo 2019 fue de 526 mujeres victimas de violencia
de género que fueron contratadas en los Planes de Empleo de los Ayuntamientos de Castilla-La
Mancha, financiados por los Ayuntamientos de Castilla-La Mancha, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y las Diputaciones Provinciales. Respecto a la formacidn para el empleo, en
el afio 2019 hubo 72 mujeres victimas de violencia de género que asistieron a cursos en sus
distintas modalidades, para el afio 2024 hubo un total de 184 mujeres, lo que supone un
incremento de 122 mujeres mads respecto al 2019. Asimismo, el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, a través de la encomienda de gestién de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo ha continuado realizando, a través de los Centros de la Mujer, actividades de servicio de
informacidn y orientacién profesional para el empleo y de apoyo al emprendimiento, dirigidas a
mujeres victimas de violencia de género, que residan en los municipios de las demarcaciones
territoriales pertenecientes al area de influencia de los Centros de la Mujer que dispongan de
area laboral asi como asesoramiento en el autoempleo a mujeres.

161


https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Violencia/Violencia.htm

Por ultimo, referir en la evolucién del contexto institucional del Instituto de la Mujer en el
periodo del Il PEICLM en relacién a la violencia de género a otra de sus manifestaciones, en este
caso a la mutilacién genital femenina. Una vez publicado en el 2017 el Protocolo para la
Prevencion de la Mutilacién Genital Femenina en Castilla-La Mancha, el Instituto cuenta con una
linea de subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos en Castilla-La Mancha para la
concienciaciéon sobre esta forma de violencia de género que supone la mutilacidon genital
femenina.

Tabla 5.2.4. Distribucion del presupuesto en la concesion ayudas para la prevencion y
sensibilizacion de la Mutilacion Genital Femenina (MGF) en Castilla-La Mancha (2019-2024)

Concesion de ayuda para la prevencidn y sensibilizacion de la Mutilacién Genital Femenina
en Castilla-La Mancha

Ao Total de la cuantia de las ayudas Numero de entidades beneficiarias
2019 50.000,00€ 6

2020 48.614,18€ 5

2021 41.409,90€ 4

2022 48.246,04€ 5

2023 28.530,00€ 3

2024 39.783,06€ 4

Total 256.583,18€

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Programas y Recursos del Instituto de la Mujer CLM

5.2.1. Resumen

A pesar de la magnitud del problema y el preocupante incremento del 29,9% en las
victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual entre 2019 y 2024, el Il PEICLM
impulsd una respuesta institucional con mayor capacidad de atencidén y proteccion:

* Recursos de Alojamiento: Se incrementaron las plazas de alojamiento en Recursos de
Acogida para mujeres (+15.2%, pasando de 79 a 91) y el presupuesto destinado a los
Recursos de Acogida aumentd un 19,7% (entre 2019 y 2024).

* Atencion Telefonica: Las llamadas al teléfono 016 procedentes de Castilla-La Mancha
aumentaron un 47,2% entre 2019 y 2024 (de 2.396 a 3.527 llamadas). La tendencia
ascendente en las derivaciones de llamadas desde el 112 al Servicio de Atencidn
Permanente (Linea 900) sugiere una mejor coordinacion entre servicios.

* Centros de la Mujer: El nimero de consultas sobre violencia de género se incrementé
en 4,9 puntos porcentuales (del 20,7% del total de consultas en 2019 al 25,6% en 2024),
reflejando una mayor demanda y confianza en estos centros.

* Atencion a Menores: Las intervenciones de asistencia psicoldgica a la nifez y
adolescencia expuesta a violencia de género casi se triplicaron, pasando de 184
intervenciones en 2019 a 456 en 2024.

* Violencia Sexual: Las victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual
incrementaron un 29,9% (de 452 en 2019 a 645 en 2024). La atencion a victimas de
agresiones sexuales (Programa Contigo) se consolidd, atendiendo a 214 mujeres en
2024 frente a 73 en 2019.
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* Medidas Judiciales y Apoyo a la Autonomia: El nimero de denuncias tramitadas en
juzgados por violencia de género aumentd un 11%. Se incrementaron las ayudas de
orfandad. Las mujeres victimas de violencia de género adjudicatarias de viviendas
publicas en régimen de alquiler pasaron del 10,2% en 2019 al 17,8% en 2024.

Conclusion: La ampliacion y consolidacion de la red de proteccion y atencion ha mejorado la
respuesta institucional y la asistencia a victimas, pero la persistencia de la violencia,
especialmente el aumento en la victimizacién por delitos sexuales, demanda un refuerzo
continuo en prevencion y servicios especializados.

5.3. Eje 4: Empoderamiento y participacidn politica y social

La situacidn de contexto, seglun los datos relativos a la participacién politica y social de las
mujeres en Castilla-La Mancha entre el afio 2019 y 2024, indica que hay que seguir actuando
para garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de toma de
decisiones. En relacién con la participacion politica institucional de las mujeres en la toma de
decisiones de caracter politico, a nivel autondmico, hay presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las Cortes
Regionales.

Grdfico 5.3.1. Evolucion de la situacion de las mujeres castellano-manchegas consejeras en el
Gobierno Autondmico de Castilla-La Mancha respecto a los hombres desde el 2019 al 2024

Proporcion de mujeres y hombres en el Gobierno Autonémico

80
o 58,3 55,6 60 60 60
41,7 44,4 40,0 40,0 40,0
40
0

2024 2023 2022 2021 2019

B % Mujeres ™M % Hombres

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Poder y Toma de Decisiones

Grdfico 5.3.2. Evolucion de la situacion de las mujeres castellano-manchegas parlamentarias en
las Cortes de Castilla-La Mancha respecto a los hombres desde el 2019 al 2024

Proporcion de mujeres y hombres en el Parlamento

Autondmico
80
0 60,6 60,6 57,6 57,6 57,6
39,4 39,4 42,4 42,4 42,4
40
0
2024 2023 2022 2021 2019

H % Mujeres ™ % Hombres

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Poder y Toma de Decisiones
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Respecto a la representacion de las mujeres en las presidencias de las diputaciones provinciales
de Castilla-La Mancha aun esta lejos a la paridad. A nivel local, el escenario es el mismo, ya que
en los municipios sigue habiendo una desigual proporcién de mujeres y hombres que ocupan
puestos de alcaldia. Si bien es cierto que en la concejalias que hay una representacion
equilibrada sin llegar a la paridad, aunque posiblemente de la misma manera que ocurre en las
Consejerias a nivel autonédmico, en la administracion local hay cierta segmentacion vertical y
horizontal en los puestos de responsabilidad de los ayuntamientos, que se concreta en que se
alcanzan mayor presencia de mujeres en los ambitos donde se realizan funciones con una mayor
vinculacion con el dmbito privado, la atencidn y el cuidado (Bienestar Social, Educacién y
Sanidad) frente a la mayor presencia de hombres en el resto de las dreas competenciales.

Grdfico 5.3.3. Evolucion de la situacion de las mujeres castellano-manchegas alcaldesas de los
municipios de Castilla-La Mancha respecto a los hombres desde el 2019 al 2024

Proporcion de mujeres y hombres en Alcaldias

80 73,2 72,9 75,7 75,4 75,3
60
40
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B} l l . . l
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2024 2023 2022 2021 2019

W % Hombres M % Mujeres

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Poder y Toma de Decisiones

Grdfico 5.3.4. Evolucion de la situacion de las mujeres castellano-manchegas concejalas de los
municipios de Castilla-La Mancha respecto a los hombres desde el 2019 al 2024

Proporcion de mujeres y hombres en Concejalias
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’ I I I I
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2024 2023 2022 2021 2019
B % Hombres M % Mujeres

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Poder y Toma de Decisiones

Respecto a los espacios para la participacion de las mujeres en tareas de asesoramiento a
través de los consejos y comisiones, cabe sefialar que la Ley del Tercer Sector Social en Castilla-
La Mancha, establece la creaciéon de la Comision del Dialogo Civil que tendrdn una
representacién paritaria entre la administracion y el tercer sector, asi como una participacion
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equilibrada entre hombres y mujeres. Por otro lado, y distinto a este ambito referido
anteriormente, tanto en el Consejo Regional de Cooperacidn para el Desarrollo; como en todas
las comisiones técnicas para valoracion de proyectos dependientes del Servicio de Cooperacion,
se sigue teniendo en cuenta el principio de participacion equilibrada®®. Asimismo, se introduce
paridad en el Consejo de Regional de Infancia y familia. Y en la Mesa regional de Participacion
infantil que estd compuesta por siete chicas y 8 chicos.

Por su parte, desde la Consejeria de Desarrollo Sostenible durante el periodo del Il PEICLM
habido un desarrollo normativo referido a la paridad o representacién equilibrada, en los
drganos de decisidn, ejecutivos, consultivos y asesores, por ejemplo, entre otros: el Decreto
13/2022, de 22 de febrero, por el que se crea la Red Local 2030 de Castilla-La Mancha. En el
punto 3 del articulo 6, referido a la composicién y estructura de la Red Local 2030 de Castilla-La
Mancha. El Decreto 70/2021, de 8 de junio, por el que se crea y regula la Comision de Educacion
Ambiental de Castilla-La Mancha. En el punto 2 del articulo 3, referido a la composicién de la
Comision de Educacién Ambiental de Castilla-La Mancha. La Orden 104/2022, de 19 de mayo,
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se modifica la Orden 65/2021, de 4 de
mayo, por la que se crean las Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Agenda 2030y la
Subcomision de Coordinacién de la Agenda 2030. En el punto 2 del articulo 3, referido a la
composicion de la Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Agenda 2030 y en el punto 2
del articulo 8, referido a la composicidn de la Subcomisiéon de Coordinacién de la Agenda 2030.

En lo que respecta al dmbito judicial y la presencia de mujeres juezas y magistradas, segun los
ultimos datos para el 2024 hay una representacién equilibrada, habiendo una evolucién positiva
desde el afio 2019, habiendo afios en los que se aproximaba a la paridad.

Grdfico 5.3.5. Evolucion de la tasa de mujeres castellano-manchegas juezas y magistradas (2019-
2024)

Proporcion de mujeres en activo entre la Judicatura y la Magistratura
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Poder y Toma de Decisiones

A la vista de estos datos diferentes en la representacién de las mujeres en el poder de la politica
institucional y el poder judicial, cabria considerar en este caso, la extrapolacién de la mayor
presencia de mujeres estudiantes de Derecho, asi como sus trayectorias vitales de insercion
laboral en la administracidn publica mediante oposiciones y en este caso en los organismos del

1% Las personas vocales de las entidades participantes son mayoritariamente mujeres; las que forman parte del Consejo
en funcién del cargo especifico que desempefian en la administracién son las que son. Las comisiones técnicas de
valoracién estan conformadas solo por mujeres (la jefa de servicio y las técnicas).
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poder judicial, ya que en el acceso se garantiza la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

Tabla 5.3.1. Evolucion de la situacion de las mujeres castellano-manchegas respecto a la
participacion politica (2019-2024)

Il Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024

Evolucion de indicadores relacionados con
la participacion politica en Castilla-La

Mancha
2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019

% Mujeres Alcaldias 26.8 | 27.1 | 243 |24.6 24.7
% Hombres 73.2 | 729 | 757 |754 75.3
% Mujeres Concejalias 43.6 |42.3 |40.3 |40.2 40.2
% Hombres 56.9 | 57.7 |59.7 |59.8 59.8
% Mujeres En el gobierno | 41.7 | 44.4 | 40.0 | 40.0 40.0 40.0
% Hombres autonomico 58.3 | 55.6 | 60.0 | 60.0 60.0 60.0
% Mujeres En el parlamento | 39.4 | 39.4 | 424 |42.4 42.4 45.5
% Hombres autonomico 60.6 | 60.6 |57.6 |57.6 57.6 54.5
Proporcion de mujeres en activo entre la

) . 59.6 |57.6 |58.1 |55.7 54.2 54.2
Judicatura y la Magistratura
% Mujeres Fiscalia en o6rganos no | 71.1 | 70.2 | 67.8 | 68.2 64.7 65.1
% Hombres territoriales y CCAA 289 |29.8 |32.2 |318 35.3 34.9

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de Mujeres en Cifras del Instituto de las Mujeres, disponible en
Instituto de las Mujeres - Mujeres en Cifras - Poder y Toma de Decisiones

No obstante, en &mbito de la politica institucional, con la aplicacion de la Ley Orgdnica 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres,
posiblemente la fotografia de mujeres y hombres en la administracidn local cambie para las
proximas elecciones. Ya que se modifica el articulo cuarenta y cuatro bis de la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, que recoge lo siguiente, entre otras
cosas:

1. Las candidaturas que se presenten para las elecciones de diputados y diputadas al Congreso,
municipales, de miembros de los consejos insulares y de los cabildos insulares, diputados y
diputadas al Parlamento Europeo y miembros de las Asambleas Legislativas de las
comunidades autdnomas y Juntas Generales de los Territorios Histdricos vascos deberdn
tener una composicion paritaria de mujeres y hombres, integrdndose las listas por personas
de uno y otro sexo ordenados de forma alternativa.

2. Laregla anterior se aplicard en el conjunto de las listas, sin separar titulares y suplentes.

3. Enlas elecciones de miembros de las Asambleas Legislativas de las comunidades autéonomas
y Juntas Generales de los Territorios Histdricos vascos, las leyes reguladoras de sus
respectivos regimenes electorales podrdn establecer otros sistemas de elaboracion de listas
siempre que su objetivo sea favorecer la representacion paritaria y la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en dichas candidaturas.

Por su parte, en el ambito académico de la Universidad de Castilla-La Mancha, las personas
titulares de los cargos que componen el Equipo de Gobierno cumple con una representacién

16 | as casillas sombreadas significan que para ese afio no hay datos dado que no hubo elecciones municipales.
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equilibrada de mujeres y hombres (42,9% y 57,1%, respectivamente) en relacién a la situacion
de partida del 2019 que en aquel momento el conjunto de vicerrectorados, la secretaria general
y la gerencia de la universidad estdn representados por un 70% de hombres frente a un 30% de
mujeres y solamente un 22,5% de los principales titulares responsables de los Centros y
Facultades de la UCLM son mujeres!’”- Habiendo una situacién es mas equilibrada en los puestos
de responsabilidad de vicedecanato o subdireccidn.

Tabla 5.3.2. Distribucion de mujeres y hombres titulares de los cargos del equipo de gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha

Ano de

Hombres Mujeres .
pertenencia

Vicerrector de Economia vy Planificacion

. . 1 202
Estratégica 0 020
Vlcerrc-.:ctora de Profesorado y Desarrollo 0 1 2024
Profesional

Vicerrector de Politica Cientifica 1 0 2024
Vicerrector de Posgrado y Formacion 1 0 2020
Permanente

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion 1 0 2020
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad 0 1 2024
Vlc?rrector de Cultura, Deporte y Compromiso 1 0 2020
Social

Vicerrectora <3|e .Innovaaon, Coordinacion y 0 1 2016
Desarrollo Institucional

Vicerrector de Politica Internacional y Alianzas 1 0 2020
Globales

Vicerrectora de Proyeccion Universitaria 0 1 2024
Vicerrector de Universidad Digital 1 0 2020
Vicerrectora de Sostenibilidad e Infraestructuras 0 1 2020
Secretaria General 0 1 2020
Gerente 1 0 2024
Total 8 6

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de la UCLM, disponible en Equipo de Gobierno

18 19 estd

En el dmbito de audiovisual y de medios de comunicacion, segln los datos estadisticos
formada por el Ente Publico de Radio Televisién de Castilla—La Mancha y sus sociedades
vinculadas, Television Autonémica de Castilla—La Mancha y Radio Autondmica de Castilla—La
Mancha, para el aifio 2020 presentaba una distribucién de su plantilla del 42,9% de mujeres
profesionales de CASTILLA—LA MANCHA MEDIA (en adelante CMM), mientras que para el 2023
era del 43,8%. Ademas, tanto en el 2020 como en el 2023, la proporcidn de hombres es mayor
en los contratos indefinidos (58,0% y 59,6% respectivamente). Asimismo, la variacidn porcentual
de mujeres con contratos indefinidos en el afio 2023 respecto al 2020 ha supuesto un 5,1%,

mientras que el caso de los hombres fue del 11,1%.

17 para mas detalle de la evolucién en la composicion del consejo de gobierno de la UCLM se puede consultar Consejo
de Gobierno: Miembros del Consejo de Gobierno

18 informacién-organizativa-2020-1.pdf
19 2023 Estructura Organizativa VF.pdf
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Tabla 5.3.3. Distribucion de la contratacion indefinida de mujeres y hombres en la CMM

Contratacion 2020 2023 Variacién
indefinida en % N % N porcentual
CMMedia

Hombres 58.0% 211.34% 59.6% 248.92 11.1%
Mujeres 42.0% 160.38 40.4% 168.96 5.1%

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de la CMM

Asimismo, la composicion del equipo directivo desde el 2020 y 2023, a pesar de quien ostenta
la Direccidn General es una mujer, inmediatamente por debajo de ella en el organigrama, hay 7
direcciones de la CMM que estan lideradas por hombres frente a una de las direcciones que la
ostenta otra mujer (Contenidos y Programacién). Por lo tanto, a pesar de haber una
representacién equilibrada en el conjunto de la plantilla empleada en la CMM, sin embargo, en
los puestos de toma de decisiones de alto nivel hay una brecha de género que pone de
manifiesto la lejania para llegar a la paridad.

En este ambito y con el fin transmitir una imagen igualitaria y no discriminatoria de las mujeres
en los medios de comunicacién social de titularidad privada desde el Instituto de la Mujer CLM
a través de la Orden de 17 de diciembre de 2020, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, se
establecen las bases reguladoras del Premio Periodistico Luisa Alberca Lorente por la Igualdad
de Género en Castilla-La Mancha. Su denominacion pretende rendir un homenaje a Luisa
Alberca Lorente, escritora y guionista radiofdnica, castellano-manchega nacida en Alcazar de
San Juan, que empieza a trabajar en la radio y a desarrollar su obra literaria, publicando su
primera novela en 1950. Desde el 2021 a 2024 se han realizado cuatro ediciones del premio, con
una cuantia total de 28.500 € y 10 personas premiadas (3 hombres y 7 mujeres).

En cuanto a la participacion de las mujeres en la politica no institucional sino en el tejido
asociativo a nivel local, el Instituto de la Mujer es el principal impulsor de las asociaciones de
mujeres y entidades que trabajan por la igualdad en la region a través de su participacion en los
drganos de representacidn ciudadana que trabajan por la igualdad tanto a nivel autonémico
(Consejo Regional de la Mujer) como local (Consejos Locales de la Mujer o de Igualdad). Segun
sus memorias, se ha dado continuidad a través de la Resolucion de 24/04/2019 del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, se convocaron en régimen de concurrencia competitiva,
subvenciones destinadas a entidades locales de Castilla-La Mancha para la realizacion de
proyectos impulsados por los consejos locales que favorezcan la participacion, el
empoderamiento y toma de decisiones de las mujeres en espacios publicos y privados. En el 2019
fueron 38 las corporaciones locales beneficiarias con un importe total concedido de 22.700,50€
mientras que para el afio 2023 han sido 16 entidades y el importe fue de 27.063,18€.

Por otro lado, y segun el estudio “Taxonomia de asociaciones y entidades de mujeres en los
municipios de Castilla-La Mancha En lo rural y en lo urbano”, financiado por el Instituto de la
Mujer CLM®en la regidn segln las estimaciones realizadas, el total de las asociaciones
registradas en enero de 2023 era de 30.382, de estas 1.495 son de mujeres y su distribucién de
por provincias podria ser la siguiente:

20 proyecto de Investigacion de las ayudas a la investigacion en el afio 2023 convocadas, segin Resolucion de
12/05/2023 (BOCLM 18/05/23)y concedidas segln Resolucion de 28/08/2023 (BOCLM 5/9/23) por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha”, disponible en memoria.taxonomia_asociaciones _mujeres.pdf
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Tabla 5.3.4. Distribucion del tejido asociativo de mujeres en Castilla-La Mancha 2023

N2 de N2 total de % asociaciones %asociaciones
Asociaciones asociaciones de mujeres de mujeres a
de mujeres respecto al total nivel provincial

de asociaciones respecto al total
a nivel provincial de asociaciones
de mujeres en

CcLM
Albacete 317 5.952 5.3% 21.2%
Ciudad Real 265 6.689 4.0% 17.7%
Cuenca 311 5.125 6.1% 20.8%
Guadalajara 216 4.706 4.6% 14.4%
Toledo 386 7.910 4.9% 25.8%

Total 1.495 30.382 4.9%
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos recogidos en la Memoria de estudio “Taxonomia de asociaciones y
entidades de mujeres en los municipios de Castilla-La Mancha En lo rural y en lo urbano”.

Este estudio ha permitido cuantificar las asociaciones que aparecen en el Registro General de
Castilla-La Mancha y de ellas cuales son asociaciones de mujeres. También dio voz a las mujeres
y a profesionales de los Centros de la Mujer, en especial aquellos del dmbito rural, poniendo en
valor el impacto que tuvo el COVID-19 en la vida asociativa de las mujeres en tanto en cuanto
gue puso de manifiesto la brecha digital de género. Por el proceso de envejecimiento y
despoblacidn, muchas de las mujeres que participan activamente en estas asociaciones suelen
tener 60 afios y mas. Esta brecha digital de género y generacional se tradujo en las dificultades
para la tramitacién administrativa y de gestion de la entidad, sin embargo, supuso una
oportunidad para aprender a utilizar los méviles y conectarse por video-llamadas.

Para para garantizar la inclusion digital a toda la poblacién y aminorar la brecha de digital de
género, durante la vigencia del Il PEICLM, a fecha de 31 de octubre de 2024, hay 32.600 personas
que han recibido formacidn en competencias digitales transversales para la ciudadania a través
del “Plan regional de desarrollo de competencias digitales”. De ellas, mas de la mitad de
participantes fueran mujeres, con mas de 20.600; lo que representa un 63,1% del total.

De 2019 a 2024 la brecha digital de género ha disminuido. Asi, por ejemplo, hay un mayor
porcentaje de mujeres (1,4 puntos) que de hombres entre la poblacidn castellano-manchega
que ha utilizado internet en los tres ultimos meses y que ha utilizado internet al menos una vez
por semana en los ultimos 3 meses (1,9 puntos). Sin embargo, persisten algunas diferencias en
el mayor porcentaje de hombres que han comprado por internet (1,6 puntos). Entre ellos en
estos 5 afios hay un incremento porcentual mayor que en el de las mujeres.
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Tabla 5.3.5. Distribucion porcentual de mujeres y hombres en la utilizacion de las TIC en Castilla-
La Mancha en el afio 2019 y 2024

Proporcion de mujeres y hombres que utilizan TIC en Castilla-La Mancha

2019 2024 Diferencia

%Hombres | %Mujeres | %Hombres | %Mujeres | H M | 2019 | 2024
Utilizacion de movil | 4 ; 97.3 99.3 995 | 26| 22 |06 |02
ultimos 3 meses
Utilizacion de internet | . 89.5 95.2 966 |102] 7.1 | 45 | 1.4
ultimos 3 meses
Utilizacion Internet al
menos 1 vez pori g , 85.4 94.3 962 |133]108] 44 | 1.9
semana en los ultimos
3 meses
Utilizacion  Internet
diariamente @l 203 75.5 89.9 920 |196]165] 52 | 21
menos 5 dias a la
semana)
Compras por Internet| , o 45.3 54.9 533 | 131 80 | 35 | -16
en los ultimos 3 meses

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos recogidos de la Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias
de informacion y comunicacién en los hogares 2019 y 2024. INE

Cabe seiialar la puesta en marcha en el afio 2021 de la asociacién de mujeres lideresas digitales
“Women Castilla-La Mancha”, centrada en el apoyo al emprendimiento STEM femenino.

Respecto a la proporcién de mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad de
organizaciones empresariales en Castilla-La Mancha, la participacién de las mujeres en la toma
de decisiones sigue estando sesgada dada la ausencia de referentes. Por ejemplo, seguin indican
los datos del Informe Gobierno Corporativo Consejo de Cdmaras de Comercio de Castilla-La
Mancha 2024, de los cargos de presidencia para ese afio solo se da la presencia de una mujer
en una Cadmara de Comercio provincial, situacion que no ha cambiado desde el 2019, ya que
para ese afio de las 10 personas que formaban parte del pleno del consejo de gobierno 1 de ellas
era una mujer.

De la misma manera que en la historia de CECAM (Confederacion Regional de Empresarios de
Castilla-La Mancha)? no ha habido aun una mujer que obstante la presidencia, a pesar de que
exista un comité de igualdad y una comision de igualdad, segun los datos de su Memoria de
actividades 2024, la presencia de mujeres en los érganos de gobierno es testimonial, ya que en
su junta directiva del total de las 22 personas integrantes, solo 2 son mujeres una de ellas
ostenta una de las vicepresidencia y otra una vocalia y estos datos no han cambiado
sustancialmente desde el afio 2019. Sefialar que CECAM es miembro de la Comisién de
Evaluacion del Distintivo de Excelencia en materia de Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad
Social Empresarial, distintivo que se otorga anualmente a varias empresas de Castilla-La Mancha
en reconocimiento a las actuaciones emprendidas para la mejora de la igualdad en el seno de
sus empresas, dentro de los requisitos establecidos en la orden de convocatoria, por lo que se
deberia continuar realizando medidas que permitan conseguir esa representacion equilibrada o

21 memoria24 CECAM web.pdf

170


https://cecam.es/wp-content/uploads/2025/06/memoria24_CECAM_web.pdf

en ultimo termino paritaria. La brecha de género se puede apreciar con mas detalle en la

siguiente tabla:

Tabla 5.3.6. Evolucion de la situacion de las mujeres empresarias en los drganos de gobierno de

la CECAM 2024 y 2019

2024 2019
ORGANOS DE GOBIERNO
Asamblea General Asamblea General
Hombres | Mujeres | %Mujeres | Hombres | Mujeres | %Mujeres

Presidencia 1 0 0% 1 0 0%
Secretaria General 1 0 0% 1 0 0%
Vocalias

Albacete 16 2 11% 16 2 11%
Ciudad Real 14 4 22% 17 1 6%
Cuenca 15 3 17% 16 2 11%
Guadalajara 13 5 28% 17 1 6%
Toledo 17 1 6% 17 1 6%
Sectoriales 11 1 6% 11 1 6%

Junta Directiva Junta Directiva
Presidenta 1 0 0% 1 0 0%
Vicepresidencia 4 1 20% 3 1 20%
Vocalias 13 1 7% 13 1 7%
Tesoreria 1 0 0% 1 0 0%
Secretaria General 1 0 0% 1 0 0%
Comité ejecutivo Comité ejecutivo

Presidencia 1 0 0% 1 0 0%
Vicepresidencia 4 1 20% 3 1 25%
Tesoreria 1 0 0% 1 0 0%
Secretaria General 1 0 0% 1 0 0%

Fuente: elaboracion propia a partir de las Memorias de Actividades de CECAM, afio 2024 y 2019

Por ultimo, y como medida de accidon positiva en uno de los ambitos profesionales donde hay

infrarrepresentacion de las mujeres y supone una mejora en su acceso ha sido la Ley 5/2023, de
24 de febrero, por la que se modifica la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha”, a partir de la cual se elimina el requisito de poseer estatura
minima para acceder a la policia, lo que posibilita el acceso de un mayor nimero de mujeres, sin

que se vean discriminadas por la altura.

5.3.1. Resumen

Se ha avanzado hacia la paridad en la esfera politica autonémica y judicial, mientras que la
brecha se mantiene firme en el ambito local y el poder econémico.

* Gobierno y Parlamento Autondmico: Existe una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el Gobierno Autondémico (41,7% mujeres en 2024) y en las Cortes
Regionales (39,4% mujeres en 2024).
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*  Poder Judicial: Se observa una evolucién positiva, con una representacion equilibrada
de mujeres juezas y magistradas, que alcanzan el 59,6% en 2024.

+  Ambito Local: La paridad sigue siendo un reto significativo en las alcaldias, donde los
hombres representan el 73,2% y las mujeres solo el 26,8% en 2024. En las concejalias la
representacion es mas equilibrada (43,1% mujeres).

*  Educacién Superior: El Equipo de Gobierno de la UCLM alcanzd una representacion
equilibrada (42,9% mujeres en 2024), mejorando la situacidn de partida de 2019.

* Medios de Comunicaciéon (CMM): Aunque la plantilla esta relativamente equilibrada
(43,8% mujeres en 2023), la direccién de alto nivel sigue mostrando una brecha de
género, con solo 1 de 7 direcciones liderada por una mujer, sin contar la Direccidn
General.

*  Poder Empresarial (CECAM): La presencia de mujeres en los érganos de gobierno de la
Confederacion Regional de Empresarios (CECAM) es testimonial, sin cambios
sustanciales desde 2019.

* Brecha Digital: El Plan regional de desarrollo de competencias digitales ha priorizado a
las mujeres, con mas de 20.600 participantes, lo que representa el 63,1% del total,
ayudando a aminorar la brecha de acceso.

Conclusién: La paridad es casi un hecho en las instituciones autonémicas y judiciales, pero la
infrarrepresentacion femenina en las alcaldias, las diputaciones y, sobre todo, en los puestos de
alta direccién econdmica y empresarial, demuestra la resistencia del techo de cristal. Por lo
tanto, en necesario continuar con actuaciones que incrementen la participacién equilibrada en
los drganos de decision, ejecutivos, consultivos y asesores en la Administracidon y en los ambitos
en los que se produce infrarrepresentacion de las mujeres. Es indudable que la autonomia
econdmica es un requisito fundamental para el empoderamiento, pero el empoderamiento de
las mujeres necesita también del impulso de otros elementos que habra que reforzar en los
proximos afios como son el asociacionismo de mujeres, a través de subvenciones para sus
actividades y capacitacion en incidencia social y politica, el trabajo en red, la participacion
equilibrada en los espacios de poder y la creacidn de referentes mediante la visibilizacién de la
participacién de las mujeres en los distintos ambitos. La ruptura de la brecha digital se perfila
también como una linea de trabajo estable que hay que seguir manteniendo.

La fotografia de cudl es la situacidén y posicion de las mujeres en el dmbito educativo muestra
que claramente hay una distribucion desigual de mujeres y hombres en el conjunto de
ensefianzas del sistema educativo (ensefianzas de régimen general y especial y universitarias)
tiene un marcado sesgo de género y es el origen de la segregacion ocupacional del mercado
laboral. Sigue estando presente el curriculum oculto en las aulas que refuerza los estereotipos
de género a través de la socializacién y que influyen en los logros académicos.

El Informe sobre iniciativas adoptadas para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en Castilla-La Mancha (trienio 2020-2023) emitido por Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, pone de manifiesto los siguientes datos del alumnado matriculado en las Ensefianzas
de Régimen General no universitario que contemplan la Ensefianza obligatoria (Primaria y
Secundaria).
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Tabla 5.4.1. Distribucion del alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General para los
cursos 2022/23 y 2019/2020

Alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General
Situacion General en el curso 22/23 y comparativa con el curso 2019/2020

Total 19/20 % Total 22/23 % Diferencia
Hombres 187.839 51.6% 187.464 51.6% -0.05%
Mujeres 176.189 48.4% 175.952 48.4% 0.05%
Total 364.028 100.0% 363.416 100.0% 0.00%

Fuente: Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento de la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres en Castilla-La Mancha. Trienio 2020-2023.

Para el curso 2022-23 hay una diferencia porcentual de 3,2% de mas alumnos matriculados
frente a las alumnas. Estos datos tienen relacién con los datos de poblacidn publicados en el INE
del ano 2021 donde los hombres entre los 3 y 24 afios superan en un 3,45% a las mujeres. Como
refiere el Informe anteriormente indicado, el nUmero de mujeres es inferior en todas las etapas,
desde Ensefianza Infantil hasta la Enseflanza Secundaria Obligatoria. Al contrario de lo que
ocurre con Bachillerato, la Formacidn Profesional presencial es elegida mayoritariamente por
hombres.

En el caso de los estudios de Bachillerato diurnos cabe destacar que lo cursan un 8,8% mas de
alumnas que alumnos, mientras que en el nocturno la proporcién es mayor en el caso de ellos
(10,6%). Comparativamente respecto al curso 2019-2020 la presencia de mujeres en
Bachillerato en modalidad nocturna ha disminuido del 48,7% al 44,7% en el curso 2022-2023.

En cuanto a la eleccién de los estudios de chicas y chicos sigue habiendo una segregacién por
estereotipos de género en sus elecciones, ello se traduce en una posterior segregacion
ocupacional en la insercidn laboral.

Tabla 5.4.2. Distribucion del alumnado en Bachillerato diurno sequn modalidad para los cursos
2019-2020y 2022-2023

. Curso 2023-2024 Curso 2022-2023
Bachillerato .
. Modalidad
diurno
Hombres  Mujeres Hombres Mujeres
Artes Escénicas, Musica y Danza 0.0% 0.0% 31.1% 68.9%
Artes Plasticas. Disefio e Imagen/Artes 28.1% 72.0% 23.6% 76.4%
Ciencias y Tecnologia 50.8% 49.2% 50.2% 49.8%
Humanidades y Ciencias Sociales 40.7% 59.3% 42.1% 57.9%

Fuente: elaboracidn a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento de la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio 2020-2023.

Estos datos apuntan que desde el curso 2019 hasta el 2023, continua la feminizacidén en estudios
de Artes, ya que las mujeres representan mas del doble que los hombres, de hecho, respecto al
curso 2019/20 desciende para el curso 2022/23su presencia de un 28,1% al 23,6%. En la
modalidad de Humanidades y Ciencias sociales se ha avanzado hacia un equilibrio entre mujeres
y hombres, sin embargo, la proporcidn sigue siendo mayor en ellas, situacion que se invierte en
el caso de las Ciencias y Tecnologia, donde son los hombres son mayoria.
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Por otro lado, en los estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior, la presencia de los
hombres es mayoritaria en todas las modalidades (diurno, nocturno y a distancia). Lo que denota
un alto indice de masculinizacién de la Formacidn Profesional, ya que ésta ha sido una opcién
educativa que, tradicionalmente, ha sido elegida por los hombres puesto que el abanico de la
oferta educativa estaba relacionado con sectores productivos (industria y tecnologia) en los que
se produce su mayor insercidon y ocupacion laboral. Aunque en los ultimos afios, segiin ha habido
una evolucién en la matriculacién de hombres en ciclos feminizados sin que se incremente en
general el peso de las mujeres en los masculinizados, por lo que no podria hablarse de la
reduccidn del sesgo de género en este ambito?2. Si ahora se atiende a la eleccién de los estudios
segun las familias profesionales tanto en el Grado Medio como en Superior, el patrén refleja una
clara segregacion de género entre el alumnado. Segun la tabla 15, en ambos cursos y en el paso
de estos 5 afios, se observa que son pocas las familias profesionales en las que la presencia de
las mujeres sea mayoritaria. Los datos para el curso 2022-23 muestran el peso de las mujeres en
Imagen Personal- 94,1%, habiendo un aumento del 15% respecto al curso 2018-2019; el 88,7%
en Servicios Socioculturales y a la Comunidad; y el 81,6% en Textil, Confeccidn y Piel, no
habiendo matriculas de dicha familia en el curso del 2018-2019. Existen otro tipo de familias
profesionales en los que la presencia de las mujeres es testimonial como en Instalacion y
Mantenimiento o Fabricacidon mecanica (3,4% vy 3,7%, respectivamente), seguido de
Mantenimiento de Vehiculos (4,2%), Electricidad y Electrénica (5,4%) y Energia y agua (8,9%).
En otros casos donde su presencia es escasa, menos del 25% por ejemplo en Madera, Mueble y
Corcho o Informdtica y Comunicaciones (11,1% y 11,3%, respectivamente). En otras donde
aparece cierto equilibrio (40/60) Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo; y Mantenimiento
y Servicios a la Produccidn. Entre las mujeres la primera opcién es Sanidad (23,6%) con un
incremento del 46% respecto al curso 2018-2019 (519 mujeres mas). En el caso de los hombres
es Informatica y Comunicaciones (23,9%). Para ellos la segunda opcion es Electricidad y
Electronica (12,3%) en cambio para ellas es Servicios Socioculturales y a la Comunidad (20,3%).
Por ultimo, la tercera opcidn que tiene mayor concentracién de mujeres es Administracion y
Gestidn (19,5%) que en caso de ellos es del (9,8%).

A la luz de estos datos, cabria apuntar que la Formacién Profesional es una etapa educativa con
un claro sesgo de género en cuanto a las elecciones profesionales en la que hay una
concentracién de mujeres en familias relacionadas con las socializacion tradicional de género
vinculada con las tareas de cuidados y con los estereotipos de género (sanidad, servicios
sociales, imagen personal, textil, etc.), junto a una dispersion de la presencia de hombres en el
resto de familias profesionales, aunque concentradas en la industria, la construccidn y las nuevas
tecnologias. Consecuentemente, esto tendra implicaciones en la insercién profesional de las
mujeres en el mercado de trabajo, habiendo mayores dificultades de trabajar en ocupaciones
masculinizadas, empleos con mayor precariedad laboral y trabajos con menor prestigio social.

22 Aguado Hernandez, Juli Antoni; Cano Montero, Francisco Javier y Sanchez Pérez, Maria José (2020). Segregacion
por género y Formacién Profesional: aportaciones al debate sobre la situacién actual. Revista de Sociologia de la
Educacion-RASE, 13 (3), 308-327. http://dx.doi. org/10.7203/RASE.13.3.16583.

174



Tabla 5.4.3. Distribucion del alumnado en Formacion Profesional de Grado Superior sequn Familias Profesionales para el curso 2022-2023 y curso 2018-2019

Familias profesionales CFGS

Curso 2022-2023

Curso 2018-2019

H M T %H %M %TH %TM H M T %H %M %TH %TM
Actividades agrarias 346 175 521 | 66.4% |33.6% 3.9% 2.5% 308 122 430 71.6& | 28.4% 4.2% 2.0%
Actividades fisicas y deportivas 722 214 986 | 78.3% | 21.7% | 8.8% 3.1% 252 69 321 78.5% | 21.5% | 3.5% 1.1%
Administracion y gestion 861 |1.353 | 2.214 | 389% | 61.1% | 9.8% 19.5% 785 | 1.366 | 2.151 | 36.5% | 63.5% | 10.8% 27.7%
Comercio y marketing 522 542 1.064 | 49.1% | 50.9% 6.0% 7.8% 466 428 894 52.1% | 47.9% 6.4% 7.1%
Comunicacion, imagen y sonido 238 126 364 | 65.4% | 34.6% 2.7% 1.8% 110 67 177 62.1% | 37.9% 1.5% 1.1%
Edificacion y Obra civil 148 82 230 | 64.3% | 35.7% 1.7% 1.2% 111 59 170 65.3% | 34.7% 1.5% 1.0%
Electricidad y electrénica 1.079 61 1.140 | 94.6% | 5.4% 12.3% 0.9% 1.061 60 1.121 | 94.6% | 5.4% 14.6% 1.0%
Energia y agua 133 13 146 | 91.1% | 8.9% 1.5% 0.2% 54 5 59 91.5% | 8.5% 0.7% 0.1%
Fabricacion mecanica 155 6 161 | 96.3% | 3.7% 1.8% 0.1% 154 9 163 94.5% | 5.5% 2.1% 0.1%
Hosteleria y Turismo 331 442 773 | 42.8% | 57.2% | 3.8% 6.4% 422 500 922 45.8% | 54.2% | 5.8% 8.3%
Imagen personal 14 225 239 5.9% | 94.1% | 0.2% 3.2% 10 195 205 49% | 95.1% | 0.1% 3.2%
Industrias Alimentarias 76 63 139 | 54.7% | 45.3% | 0.9% 0.9% 96 76 172 55.8% | 44.2% 1.3% 1.3%
Informatica y Comunicaciones 2.092 267 2.359 | 88.7% | 11.3% | 23.9% 3.8% 1.824 | 268 2.092 | 87.2% | 12.8% | 25.1% 4.5%
Instalaciéon y Mantenimiento 345 12 357 | 96.6% | 3.4% 3.9% 0.2% 334 12 346 96.5% | 3.5% 4.6% 0.2%
Madera, Mueble y Corcho 24 3 27 88.9% | 11.1% | 0.3% 0.0% 17 3 20 85.0% | 15.0% | 0.2% 0.0%
ruat';t:r':)'xigg:s ( Auto‘::ocién) Vehiculos| 25> | 32 | 754 |958% | 42% | 82% | 05% | 552 | 21 573 | 96.3% | 3.7% | 7.6% | 0.3%
Mantenimiento y Servicios a la Produccion 54 65 119 | 45.4% | 54.6% 0.6% 0.9% 65 49 144 57.0% | 43.0% 0.9% 0.8%
Quimica 74 134 208 | 35.6% | 64.4% | 0.8% 1.9% 106 138 244 43.4% | 56.6% 1.5% 2.3%
Sanidad 504 | 1.642 | 2.146 | 23.5% | 76.5% 5.8% 23.6% 350 | 1.123 | 1.473 | 23.8% | 76.2% | 4.8% 18.7%
Seguridad y Medio Ambiente 82 49 131 | 62.6% | 37.4% | 0.9% 0.7% 17 19 36 47.2% | 52.8% | 0.2% 0.3%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 179 1.410 | 1.589 | 11.3% | 88.7% 2.0% 20.3% 187 1.432 1.619 | 11.6% | 88.4% 2.6% 23.8%
Textil, Confeccidn y Piel 9 40 49 18.4% | 81.6% 0.1% 0.6% 0 0 0
Totales 8.760 | 6.956 |15.716 | 55.7% | 44.3% | 100.0% | 100.0% |7.281 | 6.021 | 13.302 | 54.7% |45.3% | 100.0% | 100.0%

Fuente: elaboracion a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacién para el fomento de la Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio

2020-2023. Informe del curso 2018-2019
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Al hilo de los datos, es interesante observar en la siguiente tabla la evolucidn de los cursos de
especializacion en Informatica y Comunicaciones, donde las elecciones de estos estudios en
chicas y chicos claramente estd marcada por la socializacidn diferencial y de la relacidn de las
jovenes con las TIC. Cabe entonces la hipdtesis de como puede influir posteriormente en la
brecha de genero digital, no tanto en el acceso que se ha reducido con los afios sino con su
utilizacidn y posterior desempefio profesional en el dmbito de las empresas tecnolégicas.

Tabla 5.4.4. Evolucion del alumnado en Cursos de Especializacion de la Familia Profesional de
INFORMATICA Y COMUNICACIONES de la Formacidn Profesional de Grado Superior en Castilla-
La Mancha (2024-2021)

Evolucion del Alumnado matriculado de Castilla-La Mancha en Cursos de Especializacion
de Formacion Profesional de Grado Superior
Curso Curso Curso Curso
2023- 2022- 2021- 2020-
2024 2023 2022 2021%
Familia profesional de Informatica vy
comunicaciones
Total 199 20 115 12 109 10 57 O
Ciberseguridad en entornos de las tecnologias

H M H M H M H M

. .. 9% 3 60 5 43 6 57 0
de la informacidén
Desarrollo de videojuegos y realidad virtual®* 28 9 24 5 27 2
Fabricacién adictiva® 5 0 0 0 0 o
Inteligencia Artificial y Big Data 70 8 31 2 39 2
Desarrollo de aplicaciones en lenguaje

7 0 0

Python

Fuente: elaboracion a partir de la explotacidn de datos de EDUCAbase

23| as casillas sombreadas significan que para esos cursos no existian aun esas especialidades, siendo reguladas en los
cursos posteriores.

24 Regulado oficialmente por el Real Decreto 261/2021, de 13 de abril
25 Regulado oficialmente por el Real Decreto 280/2021, de 20 de abril
26 Regulado oficialmente por el Real Decreto 279/2021, de 20 de abril
27 Regulado oficialmente por el Real Decreto 566/2024, de 18 de junio
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Grdfico 5.4.1. Distribucion porcentual del alumnado de la Familia Profesional de INFORMATICA
Y COMUNICACIONES de la Formacidn Profesional de Grado Superior en Castilla-La Mancha curso
2023-2024

Alumnado matriculado de Castilla-La Mancha
en el curso 2023-2024 de Especializacion de Formacion Profesional de
Grado Superior
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Fuente: elaboracion a partir de la explotacidn de datos de EDUCAbase

En cuanto al alumnado matriculado en Enseilianzas de Régimen Especial (artes plasticas y
disefio, ensefianzas deportivas, idiomas, danza, musica), las mujeres tienen todo el peso en la
ensefianza de Danza reglada y Danza no reglada (90,8% y 97,2% respectivamente), durante el
curso 2022-2023. Esta es una de las brechas de género mas notorias puesto que sélo el 9,2% vy
el 2,8% respectivamente, corresponde a los hombres matriculados. De otra manera, en las
Ensefianzas Deportivas de Grado Medio y de Grado Superior los datos se reproducen a la
inversa, ya que hay un 98,7% y 97%, respectivamente de hombres matriculados frente a las 1,3%
y 2,7% son mujeres. (Véase tabla 5.4.6)

El porcentaje de numero de matriculas en Educacion de Personas Adultas, durante el curso
2022-2023, es superior en mujeres (63,4%) habiendo un incremento respecto al curso 2018-
2019 del 29,3%, lo que supone que hay 4.739 mujeres castellano-manchegas adultas mas en el
curso 2022-2023, situacion que en el caso de los hombres supone un incremento del 9,3%. En
este Ultimo curso, respecto al tipo de enseflanza, las mujeres representan el 75,4% de
Competencias Basicas (lingliistica, matematicas para la vida, digital, etc.) y el 74,4% en
Programas de Insercion Laboral. Mientras que los hombres son mayoritarios, pero muy
ligeramente, en Pruebas libres para la obtencion del titulo de la ESO y del Bachiller (60/40).
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Tabla 5.4.5. Distribucion del alumnado en Educacion de Personas Adultas curso 2022-2023 y
2018-2019

Educacidn para personas adultas
Curso 2022-2023 Curso 2018-2019 Incremento sobre el
18/19
H M T %H %M H M T %H %M Var.H Var. M
12. 208 329 36.6 634 11. 16. 27.1 406 594 93 1.0 29. 4.7
062 92 54 % % 037 153 90 % % % 25 3% 39

Fuente: elaboracion a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento de la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio 2020-2023. Informe del curso 2018-2019

Respecto al profesorado de Ensefianzas del Régimen General, los sesgos de género también se
reproducen en las entidades educativas donde hay una distribucion desigual por sexos, en estos
5 afios se ha mantenido el 70/30 de mujeres y hombres, esta fotografia se puede extrapolar a la
propia desigualdad en la posicién de mujeres y hombres en la sociedad. Tendencia que no ha
variado en una década a la luz de los datos de los informes del Consejo Escolar de CLM, llegando
incluso a mas del 90% en la educacion infantil (Grafico 12).

Sin embrago, el profesorado que imparte enseiianzas en Régimen Especial hay un peso mayor
de hombres que de mujeres. Ellas son mayoria en el profesorado de las escuelas de idiomas,
mientras que, en el resto, el porcentaje es mayor el de los profesores (Catedratico Musica y
Artes Escénicas). El 100% del profesorado que imparte las clases de las ensefianzas de
técnicos/as deportivas son hombres.
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Tabla 5.4.6. Distribucion del alumnado en Ensefianzas de Régimen Especial para el curso 2022-2023 y curso 2018-2019

Ensenanzas

Curso 2022-2023

Curso 2018-2019

H M T %H %M %TH %TM H M T %H %M %TH %TM
CFGM-Artes Plasticas y Disefio 102 150 252 40.5% | 59.5% | 0.9% | 1.0% 121 143 264 | 45.8% | 54.2% | 0.9% | 0.7%
CFGS-Artes Plasticas y Diseiio 231 494 725 31.9% | 68.1% | 2.1% 3.2% 243 420 663 36.7% | 63.3% | 1.9% 2.1%
Idiomas 4.073 | 6.957 11.030 36.9% | 63.1% | 37.2% | 44.6% | 5.072 | 9.182 |14.254 | 35.6% | 64.4% | 39.6% | 46.2%
Danza reglada 33 327 360 9.2% | 90.8% | 0.3% 2.1% 36 377 413 8.7% | 91.3% | 0.3% 1.9%
Musica reglada 2.044 | 2.204 4.248 48.1% | 51.9% | 18.7% | 14.1% | 2.076 | 2.353 | 4.429 | 46.9% | 53.1% | 16.2% | 11.8%
Danza no reglada 28 978 1006 2.8% | 97.2% | 0.3% | 6.3% 155 2.040 | 2.195 | 7.1% | 92.9% | 1.2% | 10.3%
Mudsica no reglada 4,281 | 4.381 8.662 49.4% | 50.6% | 39.1% | 28.1% | 4.934 | 5.276 |10.210 | 48.3% | 51.7% | 38.5% | 26.5%
Ensefianzas superiores de Grado en Disefio 41 98 139 29.5% | 70.5% | 0.4% | 0.6% 50 79 129 | 38.8% | 61.2% | 0.4% | 0.4%
Ensefianzas Deportivas G.M. 74 1 75 98.7% | 1.3% | 0.7% | 0.0% 111 12 124 | 89.5% | 10.5% | 0.9% | 0.1%
Ensefianzas Deportivas G.S. 36 1 37 97.3% | 2.7% | 0.3% | 0.0% 19 0 19 100% | 0.0% | 0.1% | 0.0%
Total 10.943 | 15.591 | 26.534 41.2% | 58.8% | 100% | 100% |12.817 | 19.883 | 32.700 | 39.2% | 60.8% | 100% | 100%

Fuente: elaboracidn a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacidn para el fomento de la Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio

2020-2023. Informe del curso 2018-2019
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Grdfico 5.4.2. Distribucidn del profesorado en Ensefianzas del Régimen General curso 2022-2023
y 2018-2019

Distribucion del profesorado en Ensefianzas del Régimen General
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Fuente: elaboracion a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento de la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio 2020-2023. Informe del curso 2018-2019

Si se atienda ahora a la distribuciéon de mujeres y hombres en los puestos direccion de la propia
Administracion Educativa, se produce una segregacidén ocupacional vertical, en la que a pesar
de que las mujeres tienen mayor peso entre el profesorado de los centros educativos asi como
en la direccidon de éstos, sin embargo, son los hombres los que suponen el 64,1% del personal
de Direccion Administracion Educativa en el curso 2018-2019, tendencia que ha permanecido
asi desde el curso 2015-2016, no obstante, para el curso 2022-2023 hay un pequefio incremento
de las mujeres que pasan del 35,9% al 44,4%,

Grdfico 5.4.3. Distribucion en la direccion de la Administracion Educativa curso 2022-2023 y
2018-2019

Distribucion de hombres y mujeres entre el personal de direccién de la
Administracion Educativa
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Fuente: elaboracidn a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacidn para el fomento de la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio 2020-2023

En el dmbito universitario, y segun el Informe de universidades espafiolas por Comunidades
Auténomas (2020 y 2024) %, En el curso 2018-2019 las mujeres en la UCLM representaban el
54,9 % de las matriculas de la Universidad (grado, master oficial y doctorado) porcentaje que se

2 |a Fundacién CYD (Conocimiento y Desarrollo) redne en sus informes anuales los rasgos bésicos del sistema
universitario  espafol.  Realizando una  descripcibn  por Comunidades  Auténomas. Disponible  en:
https:/ /www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2021/04/J-CASTILLA-LA-MANCHA pdf y
https:/ /www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2024/06/Castilla-La-Mancha_24.pdf
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incrementa a 56,4% para el curso 2021-2022. Sin embargo, existe una representacion diferencial
que se traduce en una segregacion horizontal al concentrar a las mujeres en mayores
proporciones en estudios tradicionalmente feminizados, como son los pertenecientes al &mbito
de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud y vinculadas al ambito de los cuidados, frente a
una infrarrepresentacidon femenina en los estudios de Arquitecturas e Ingenierias, ambitos, por
otro lado, vinculados a rasgos estereotipados masculinos y profesiones mas prestigiadas
socialmente. Sin variaciones sustanciales en estos cinco afios, en el curso 2022-2023 en los
estudios de Grado existe una mayor concentraciéon de mujeres en la Rama de Ciencias Sociales
y Juridicas, habiendo un promedio entre todas sus Titulaciones del 60,4%2°, un promedio de
75,3% en Ciencias de la Salud, frente a la mayor presencia de hombres en estudios de
Arquitectura e Ingenierias, donde ellas de promedio en todas sus titulaciones representan el
32,8% del alumnado de la ULCM. Titulaciones en las que no llegan a representar el 25% del
alumnado: son el 15,3% de las matriculas de la titulacidon de Graduada en Ingenieria Informatica
o el 16,4% en Ingenieria Mecanica, 19% en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién o
Ingenieria Eléctrica, el 21,2% Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica, y el 24,2% Ingenieria
Aeroespacial. Siendo Biotecnologia la Unica titulacion en la que las mujeres representan el 57,8%
y Arquitectura con el 56%. En la rama de Ciencias tienen mayor peso en Bioquimica (68,3%).
Respecto a los Masters, el patrén de género se reproduce de la misma manera, también entre
el personal docente e investigador (PDI). Para el curso 2018-2019 las mujeres eran el 42% del
PDI, incremento a 43,7% en el curso 2021-2022. Sin embargo, por ramas de ensefianza vuelve a
reproducirse el patrén de género, donde las mujeres como PDI tienen una presencia
especialmente reducida en Ingenieria y Arquitectura, y Ciencias. Ante esta situacién desde la
UCLM se puso en marcha desde el 2018 hasta la actualidad el proyecto Mujeres Ingeniosas*®
con el fin de aumentar las vocaciones de nifias y adolescentes en las carreras de ingenieria, a
través de formacion, jornadas, exposiciones®, etc., visibilizando a mujeres referentes del sector.

Al hilo de esto ultimo, cabe sefialar que en periodo del Il PEICLM, en concreto, en el 2022 se
llevd a cabo una investigacidn financiada por el Instituto de la Mujer CLM para conocer la brecha
de género en el dmbito de las carreras STEM3? de la UCLM?*® pone en valor una de las iniciativas
liderada por la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha a través del
Centro Regional de Formaciéon del Profesorado (CRFP) denominada de Formacion en

29 Segln Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU). Ministerio de
Universidades. Disponible en: https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU/Estudiantes.html

30 Disponible en: https://mujeresingeniosas.es/proyecto-mujeres-ingeniosas/ es un proyecto de la Universidad de
Castilla-La Mancha en el que participa personal docente e investigador de la ETS de Ingenieria Industrial de Ciudad
Real (ETSII), Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo (ElIA), Escuela Superior de Informatica de Ciudad
Real (ESI), Facultad de Educacién de Ciudad Real, Facultad de Educacion de Toledo, Escuela Politécnica de Cuenca,
Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de AlImadén (EIMIA), Instituto de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones
Industriales (INEI) de Ciudad Real, Facultad de Educacidn Universidad de Burgos. Ademds de la colaboracion de IES y
Colegios de primaria de Castilla-La Mancha, Delegacion de Educacién, Cultura y Deportes de Ciudad Real, Colegio de
Ingenieros Industriales de Madrid, sede en Ciudad Real (COIMM-Ciudad Real) e ingenieras de la region y el Centro de
la Mujer dependiente de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real.

31 https://www.uclm.es/es/ciudad-real/Eimia/Noticias-Destacadas/EXPOSICIONMUJERES

32 Es un acrénimo de los términos Science, Technology, Engineering y Mathematics (en inglés, Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas) que se utiliza para hacer referencia a las personas que estudian y trabajan en estas areas.
33 Andlisis de la brecha de género en las carreras STEM de la Universidad de Castilla-La Mancha, situacion actual e
influencia en el desarrollo socioecondmico de la region. Disponible en:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/2023041
9/10-analisis_de_la_brecha_de_genero_en_las_carreras_stem_de_la_uclm.pdf
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Competencias STEAM-Plus®*. Segun recoge el estudio, esta iniciativa comenzd 15 centros y para
el curso 2022-2023 la cifra de casi 300 centros educativos, contando con mas de 4.000 docentes
y mas de 45.000 alumnado.

Otro de los resultados con un impacto positivo que ha habido en este periodo fue la publicacidon
la Orden 247/2022, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion cientifica y transferencia
de tecnologia, cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el marco del
Programa Operativo Feder de Castilla-La Mancha 2021-2027, ya que incorpora entre los criterios
de evaluacién de los proyectos acciones positivas, en el sexo de IP y en la representacion de las
mujeres en los equipos. Esto se materializa en un punto adicional cuando en la Investigadora
Principal sea mujer y dos puntos adicionales si en la solicitud al menos el 40% del total
integrantes del equipo de investigacion sean mujeres.

Por ultimo, durante estos 6 afios del Il PEICLM, se ha desarrollado iniciativas para favorecer una
educaciéon en igualdad, principalmente de sensibilizacion en prevencion de la violencia de
género a la comunidad educativa a través de distintas actividades y programas. Resefiable la
continuidad desde el 2021-2024 de la campaina “Construyendo muros contra la Violencia de
Género” se lanzd con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, el 25 de noviembre.

5.4.1. Resumen

La situacién educativa, si bien muestra una reduccién de brechas en la permanencia y titulacidn,
revela una profunda segregacién vocacional que influye directamente en la futura segregacion
laboral.

* Logros Generales: El abandono educativo temprano se redujo. En la Educacion de
Personas Adultas, las mujeres son mayoria (63,4%) en 2022-2023, con un incremento
del 29,3% respecto a 2018-2019.

* Segregacion Vocacional (FP): La Formacion Profesional (FP) estd altamente
masculinizada. Las mujeres se concentran en Servicios Socioculturales (88,7%) e Imagen
Personal (94,1%), mientras que su presencia es testimonial en Fabricacién Mecanica
(3,7%) e Instalacion y Mantenimiento (3,4%).

* Segregacion Universitaria (STEM): En la UCLM, las mujeres estan infrarrepresentadas
en Arquitecturas e Ingenierias, donde representan, de promedio, solo el 32,8% del
alumnado de Grado. En Ingenieria Informatica, solo son el 15,3%.

* Profesorado: El profesorado de Ensefianzas de Régimen General mantiene una
distribucién desigual histdrica (alrededor del 70% mujeres / 30% hombres).

* Acciones Coeducativas: El Plan ha impulsado la continuidad de la campafia
“Construyendo muros contra la Violencia de Género”. Ademas, iniciativas como la

34 https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/crfp/proyecto-formacion-competencias-steam

182


https://www.educa.jccm.es/profesorado/es/crfp/proyecto-formacion-competencias-steam

Formacidon en Competencias STEAM-Plus han llegado a casi 300 centros educativos,
buscando fomentar vocaciones femeninas en dreas técnicas.

Conclusion: A pesar de los esfuerzos por fomentar la igualdad y la reduccién de las tasas de
abandono, la segregacion de género en la eleccion vocacional (FP y carreras STEM) sigue siendo
la brecha mas estructural y el origen de la futura desigualdad en el mercado laboral.

La introduccion de la perspectiva de género en el andlisis de la salud implica conocer cémo los
roles familiares, la situacion laboral y la clase social, pueden explicar el porqué de las diferencias
y desigualdades en mujeres y hombres, y por consiguiente que éstas no pueden ser explicadas
Unicamente a las diferencias bioldgicas sino que para estudiar los determinantes que pueden
justificar esas diferencias y desigualdades se deben considerar factores sociales y psicolégicos
que afectan desigualmente a hombres y mujeres. Por ejemplo, la violencia contra las mujeres,
en sus multiples manifestaciones, tiene efectos en la salud directos, tales como somatizaciones
y problematicas psicoldgicas (trastornos cardiovasculares, gastrointestinales, fibromialgia,
depresiones, trastornos disociativos, etc.). Por lo tanto, aplicar esta perspectiva es fundamental
para evidenciar los factores explicativos que pueden determinar el desarrollo de enfermedades,
debidas a condiciones y patrones de vida que determinan la salud y la calidad de vida de mujeres
y hombres. Asi, aunque la esperanza de vida de las mujeres en Castilla-La Mancha, en promedio,
es de 4,9 afios superior a la de los hombres, sin embargo, esta diferencia se acorta cuando se
contemplan los afios de vida saludable de las mujeres castellano- manchegas. De hecho, la
diferencia entre ambos indicadores en los hombres es menor que en las mujeres. Por lo que hay
gue considerar que tener una esperanza de vida mayor no significa vivir mejor.

Tabla 5.5.1. Esperanza de vida y afios de vida saludable al nacer en Castilla-La Mancha (2019 y
2024)

Esperanza de vida al nacer en Aios de vida saludable al nacer
Castilla-La Mancha en Castilla-La Mancha
2024 2019 2023 2019
Hombres 81.4 81.2 79.3 79.7
Mujeres 86.3 86.0 83.0 83.3
Diferencia 49 4.9 3.7 3.6

*datos del ultimo afio disponible en los indicadores clave del SNS
Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos INE y del INCLASNS

Ademas, son los hombres quienes tienen una mejor autopercepcion de un estado de salud
bueno y muy bueno con una diferencia respecto a las mujeres de 2,2%, 9,7% y 7,7%
(respectivamente para el 2023, 2020 y 2017)%®. Ellas tienen una percepcién mas negativa sobre
su estado de salud y sobre su calidad de vida.

35 Notar: se muestran los datos segun los Ultimos afios disponibles del INCLASNS
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Tabla 5.5.2. Autopercepcion del estado de salud en Castilla-La Mancha

% Poblacion castellano-manchega con valoracidn positiva de su estado de salud

2023 2020 2017
Hombres 73.9% 79.7% 76.7%
Mujeres 71.7% 70.0% 68.9%

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de Indicadores clave del SNS

Segun los ultimos datos de la Encuesta de Salud de Espaia (ESAE) 2023, las mujeres castellano-
manchegas refieren percibir mayores problemas de salud crénicos (59,46%). Ademas de las 33
enfermedades o problemas de salud por los que inquiere la ESdE, la artrosis (excluyendo artritis)
(22,0%), la tensidn alta (18,7%), colesterol alto (17,2%), el dolor de espalda crénico lumbar
(15,7%), junto con la migrafia o dolor de cabeza frecuente (14,4%) son las cinco afecciones mas
prevalentes en las mujeres. La prevalencia de las enfermedades crénicas en los hombres es
menor en todas siendo la primera de ellas la tensién alta con un 21,0% y le sigue el colesterol
alto (18,4%). Es interesante observar otro tipo de afecciones en el que hay claras diferencias por
sexo, por ejemplo, las migrafias o dolores de cabeza donde hay una diferencia de 7,8 puntos
porcentuales de mujeres frente a los hombres. También en el caso de las varices en las piernas
(12,5% de mujeres y 5,7% hombres respectivamente). Respecto a la salud mental de las mujeres
castellano-manchegas la prevalencia de la depresidn es del 9,4% frente al 2,9% de los hombres,
asimismo en el caso de la ansiedad crénica es del 8% en mujeres y 4,6% en hombres (véase tabla
26) Hay un 5,7% de mujeres que refieren estar gravemente limitadas para las actividades de la
vida cotidiana, ademas el 20% de mujeres afirman padecer dolor moderado frente al 15,4% de
los hombres, y como ese dolor les interfiere bastante en las actividades cotidianas en un9,63%
a ellas mientras que a ellos es del 4,35%.
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Tabla 5.5.3. Prevalencia de las enfermedades cronicas o de larga evolucion padecidas en los
ultimos 12 meses y diagnosticadas en poblacidon adulta en Castilla-La Mancha. 2023

%Poblacion de 15 y mas anos castellano-manchega que tiene problemas o enfermedades
cronicas o de larga evolucion padecidas en los ultimos 12 meses y diagnosticadas
medicamente

Enfermedades Cronicas Hombres Mujeres
Tensioén alta 21.0 18.7
Infarto de miocardio 1.7 0.1
Angina de pecho, enfermedad coronaria 1.9 0.1
Otras enfermedades de corazén 3.6 3.7
Varices en las piernas 5.7 12.5
Artrosis (excluyendo artritis) 10.5 22.0
Dolor de espalda crénico (cervical) 8.3 13.4
Dolor de espalda crénico (lumbar) 15.2 15.7

Alergia cronica, como rinitis, conjuntivitis o dermatitis alérgica,
alergia alimentaria o de otro tipo (asma alérgica excluida)

Asma (incluida asma alérgica) 7.3 8.6
Bronquitis crdénica, enfisema, enfermedad pulmonar obstructiva

14.0 13.8

crénica (EPOC) 2:2 2:2
Diabetes 10.5 6.1
Ulcera de estémago o duodeno 1.3 2.1
Incontinencia urinaria o problemas de control de orina 3.6 6.9
Colesterol alto 18.4 17.2
Cataratas 4.1 55
Problemas crénicos de piel 7.0 5.4
Estrefiimiento crénico 1.8 5.5
Cirrosis, disfuncién hepatica 0.6 0.1
Alzheimer y otras demencias 0.8 0.6
Depresion 2.9 9.4
Ansiedad cronica 4.6 8.0
Otros problemas mentales 1.3 2.1
Ictus (embolia, infarto cerebral, hemorragia cerebral) 0.7 0.4
Migraifa o dolor de cabeza frecuente 6.6 14.4
Hemorroides 4.4 6.9
Tumores malignos 1.5 1.9
Osteoporosis 1.4 5.9
Problemas de tiroides 1.5 9.0
Problemas de rifién 3.0 2.8
Problemas de prdstata (solo hombres) 6.1 -

Problemas del periodo menopausico (solo mujeres) - 6.3
Lesiones o defectos permanentes causados por un accidente 4.2 1.8

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Salud de Espaiia.2023. MS - INE
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En relacidn a la incidencia del cancer de mama en Castilla-La Mancha en estos cinco afios ha
incrementado el niUmero de casos detectados en 100 casos mds por 100.000 mujeres castellano-
manchegas.

Tabla 5.5.4. Incidencia del cdncer de mama en mujeres castellano-manchegas (2019-2024)

Evolucion en la incidencia de Cancer de mama. Nuevos casos por 100.000 mujeres
castellano-manchegas

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tasa 137 139 139 140 141 142
Total 1.390 1.415 1.424 1.438 1.466 1.490

Fuente: elaboracion a partir de los datos del Observatorio de la AECC

Tabla 5.5.5. Evolucidn de las mamografias realizadas con la frecuencia recomendada en Castilla-
La Mancha

Porcentaje de mujeres de 50 a 69 ailos con mamografia realizada con la frecuencia
recomendada en Castilla-La Mancha
Ano 2017 2020 2023

% 82.9% 77.1% 80.0%
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Indicadores clave del SNS

Por otro lado, en relacion al consumo de medicamentos, la proporcién de mujeres es mayor a
la de los hombres castellano-manchegos, ya que hay un 60,2% de mujeres que los consumen
mediante receta frente al 49,2 % de los hombres. Hay un claro patron de género asociado al
dolor crénico de las mujeres en el que son ellas quienes consumen en mayor medida
medicamentos para el dolor (44,5%) frente al 29,3% en el caso de los hombres.

Tabla 5.5.6. Consumo de medicamentos en las ultimas 2 semanas segun haya sido recetado o no
en poblacidn adulta en Castilla-La Mancha. 2023

% Poblacion de 15 afos y mas castellano-manchega que consume medicamentos en las
ultimas dos semanas segun haya sido recetado o no

2023 Solorecetado Solonorecetado Recetado y no No ha consumido
recetado medicamentos

Hombres 49.2 7.2 5.0 38.6

Mujeres 60.2 8.3 5.5 26.0

Fuente: elaboracidon propia a partir de la Encuesta de Salud de Espafia. 2023. MS — INE
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Tabla 5.5.7. Distribucidon porcentual del tipo de medicamentos que consumen mujeres y hombres
en Castilla-La Mancha. 2023

% del tipo de medicamentos que consumen mujeres y hombres en Castilla-La Mancha en
las dos ultimas semanas. 2023

Medicamentos Hombres Mujeres
Medicinas para el catarro, gripe, garganta, bronquios 13.3 13.0
Medicinas para el dolor 29.3 445,
Medicinas para bajar la fiebre 4.0 4.6
Reconstituyentes (vitaminas, minerales, tonicos) 5.5 9.4
Laxantes 1.4 2.9
Antibidticos 6.2 7.5
Tranquilizantes, relajantes, pastillas para dormir 9.2 12.8
Medicamentos para la alergia 4.2 5.9
Medicinas para el reuma 1.3 5.8
Medicinas para el corazén 5.4 3.9
Medicinas para la tension arterial 23.5 17.9
Medicinas para el estdmago y/o alteraciones digestivas 10.2 124
Antidepresivos, estimulantes 3.6 8.6
Pildoras para no quedar embarazada - 3.9
Hormonas para la menopausia - 0.3
Medicamentos para colesterol 16.1 15.0
Medicamentos para la diabetes 8.6 4.9
Medicamentos para el tiroides 1.0 6.7
Otros medicamentos 11.8 12.8

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Salud de Espafia. 2023. MS — INE

Igualmente, hay una mayor proporcidon de mujeres que consumen tranquilizantes, relajantes,
pastillas para dormir, asi como antidepresivos, estimulantes.

Por su parte, en el consumo de alcohol y tabaco el patrén de género se invierte y los datos
reflejan un mayor consumo en el caso de los hombres (71,2%) frente al 47,9% de mujeres. En el
consumo del tabaco hay un 23,6% de hombres fuman diariamente mientras que en las mujeres
la proporcidn es del 15,2%.

Grdfico 5.5.1. Distribucion porcentual de poblacion de 15 afios y mds que consume bebidas
alcohdlicas en Castilla-La Mancha. 2023

% de poblacion de 15 afios y mas que consume bebidas alcohdlicas en
Castilla-La Mancha. 2023
100%
71,2%

47,9% 47,9% 52,1%
50%

0% - -

Si B % Hombres B % Mujeres No

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Salud de Espafia. 2023. MS - INE
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Grdfico 5.5.2. Distribucion porcentual de poblacion de 15 aflos y mds que tabaco en Castilla-La
Mancha. 2023

% de poblacién de 15 afios y mas que consume tabaco
en Castilla-La Mancha. 2023

80% 67,5%
60% 48,7%
40% 236% 23,6%
20% . 15,2% R ox . 15,5%
0% - — -
Fumar diariamente Fumar ocasionalmente Ex fumador/a Nunca ha fumado

B % Hombres M % Mujeres

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Salud de Espaiia. 2023. MS - INE

Segun los datos del Observatorio de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer3®, el consumo
habitual de alcohol para el afio 2019 en hombres era del 56,2% cifra que ha descendido en 2024
al 45,9%, sin embargo, sigue siendo un claro factor de riesgo para la salud masculina. Para las
mujeres los factores de riesgo para la salud estdn relacionados con la mayor presion
sociocultural que se ejerce sobre sus cuerpos que puede derivar, entre otras consecuencias, en
trastornos alimenticios de distinta gravedad y con su rol de cuidadora. Aquellas que han asumido
el cuidado de personas dependientes presentan cuadros de depresion, estrés, ansiedad,
agotamiento, ademas de las consecuencias que tiene para su calidad de vida la ausencia de
tiempo para si mismas.

Grdfico 5.5.3. Distribucion porcentual de poblacion de 15 afios y mds de Castilla-La Mancha que
realiza cuidados informales. 2023

% de poblacion de 15 afios y mas de Castilla-La Mancha que realiza
cuidados informales de personas mayores
0 personas con dolencias crénicas. 2023

100% 90,8% 88,7%

80%
60%
40%
20% 9,2% 11,4%
0% s N
No

Si

B % Hombres B % Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Salud de Espafia. 2023. MS - INE

36 https://observatorio.contraelcancer.es/explora/factores-de-riesgo
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Tabla 5.5.8. Evolucidn de Indice de dependencia en Castilla-La Mancha

indice de dependencia en Castilla-La Mancha
2019 2020 2021 2022 2023 2024
54.0 53.8 53.2 53.2 53.1 53.3

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Indicadores clave del SNS

En Castilla-La Mancha, a 31 de diciembre de 2024%, se habian presentado un total de 98.880
solicitudes de dependencia, de éstas 59.649 corresponden a mujeres, es decir, que las mujeres
presentan el doble de solicitudes que los hombres. Habiendo un 62% de solicitudes de mujeres
y un 38% de solicitudes de hombres (cifras que no han variado desde 2022- informe publicado®.
Hay un total de 53.461 mujeres y 25.066 hombres que son usuarios de la teleasistencia.

Por su parte, la proteccion de la salud con perspectiva de género, se constituye como uno de los
principios esenciales del sistema asistencial en residencias y centros de dia (antiguos servicios
de estancias diurnas-SED). Asimismo, también se han mantenido las convocatorias de
subvenciones para prestar atencion integral a las personas mayores en situacion de
dependencia con algln proceso neurodegenerativo, mayoritariamente relacionado con el
Alzheimer o el Parkinson. En este colectivo el nUmero de mujeres supera ampliamente al de los
hombres. Entre los afios 2019 y 2024, el nimero de entidades participantes ha pasado de 14 a
45. A su vez, casi se triplicd el total de personas usuarias, de 3990 en 2019 a 10434 en
2024(aproximadamente un 70% eran mujeres).

Tabla 5.5.9. Convocatorias de subvenciones a entidades sociales para la atencion integral de
personas mayores

Aho 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de entidades 14 19 40 50 45 45
Numero de personas usuarias 3.990 4.646 3.474 9.197 9.406 10.434
Mujeres mayores atendidas 2.699 2829 3.177 6.362 6.441 7.161
Hombres mayores atendidos 1351 1.820 996 2.835 2.965 3.273

Fuente: elaboracion propia a partir de los aportados por la Direccién General de Mayores de la Consejeria de
Bienestar Social sobre el periodo 2020-2022. Las cifras de los afios 2020 y 2021 estan condicionadas por el impacto
de la pandemia por covid-19.

Por otro lado, en cuanto al programa de Servicios Sociales Basicos, en el afio 2022 fueron
atendidas 65% de mujeres del total de la poblacién beneficiaria. Unicamente, en el &mbito del
sinhogarismo, las personas mayormente atendidas son hombres, pese a que cada vez hay mas
mujeres en esta situacion.

También para en el periodo de ejecucién del Il PEICLM se ha continuado dotando de Equipos de
Inclusién (ETIS) a los Servicios Sociales de Atencidn Primaria para el abordaje de situaciones de
vulnerabilidad y/o exclusion, donde las mujeres se sitian como colectivo estadisticamente

37 Informe disponible en:
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20250219/informe_a 31 de diciembre de

2024 dependencia_clm.pdf
38

https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20230117/informe _a 31 de diciembre de
2022 dependencia_clm.pdf
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mayoritario. Esta accion igualmente se ha llevado a cabo en los municipios de menos de 3500
habitantes. Se ha proporcionado atencién social garantizada en la regién a colectivos expuestos
a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusidn social, entre los que se encuentran las mujeres. En
este sentido, durante el periodo citado se han llevado a cabo procesos de intervencidon con
mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion lo que representa mas de un 80% del total
de las intervenciones realizadas.

Por ultimo, en el ambito deportivo, las brechas de género se reflejan en la disparidad de
recursos, oportunidades y visibilidad entre hombres y mujeres. A menudo, las mujeres
enfrentan dificultades para acceder a la financiacion y al apoyo para el desarrollo de sus
habilidades atléticas. Ademas, la representacién y la cobertura medidtica de los deportes
tienden a favorecer a los hombres, lo que limita la visibilidad de las atletas femeninas y perpetua
estereotipos de género en el deporte. La actividad fisica y la practica deportiva son dmbitos en
los que la socializacién de género sigue marcando las pautas de mujeres y hombres. Asi para el
2023, la prevalencia del sedentarismo era del 45,5% en mujeres de Castilla la Mancha frente al
36,2,1% de los hombres.

Tabla 5.5.10. Prevalencia de sedentarismo en poblacion adulta en Castilla-La Mancha (%)

Evolucién de la Prevalencia de sedentarismo en poblacion adulta en Castilla-La Mancha (%)

Ano 2017 2020 2023
Hombres 39.5 35.0 36.2
Mujeres 48.5 44.0 45.5

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Salud de Espafia.2023. MS - INE

Tabla 5.5.11. Frecuencia en la dedicacion a actividad fisica orientada al fortalecimiento de los
musculos poblacion adulta en Castilla-La Mancha (%)

Numero de dias por semana dedicadas a actividades especificamente orientadas al
fortalecimiento de los musculos durante el tiempo de ocio en Castilla-La mancha. 2023

N2 de dias por semana Hombres Mujeres
Ninguno 66.21 75.16
10 2 dias ala semana 7.46 8.53
3 04 dias ala semana 12.76 7.81
5 o0 6 dias a la semana 7.00 4.14
7 dias a la semana 6.58 4.37

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Salud de Espafia.2023. MS - INE

En el caso de la practica deportiva de nifias y nifios, ademas de la segregacién de género en
relacidn con los deportes que practican unas y otros, un reciente estudio ha concluido que las
niflas practican menos deporte que los nifios en su tiempo libre. En el afo 2022, se puso en
marcha el Plan de Calidad para el Deporte en Edad Escolar de Castilla-La Mancha, actualizandose
en el afio 2024%,

Un resultado con un impacto positivo en el ambito del deporte, fue creacién de la Mesa de
Igualdad de Género en el Deporte en el afio 2021, que se plantea como un espacio de trabajo
coordinado entre las y los diferentes agentes competentes en materia de igualdad y deporte,
con el objetivo de erradicar las desigualdades en este ambito; incorporar la perspectiva de

3 Disponible en: https://deportes.castillalamancha.es/deporte-en-edad-escolar/plan-de-calidad-para-el-
deporte-en-edad-escolar
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género en los érganos de gestidon; y fomentar la participacion de las mujeres en todos los niveles
y estamentos deportivos, todo ello un entorno deportivo libre de violencia sexual.

Asimismo, en este ambito se cuenta con el Observatorio de la Actividad Fisica de Castilla-La
Mancha (OBAFI) es un proyecto compartido entre la Direccién General de Juventud y Deportes
de laJCCM y la UCLM, que pretende constituir una herramienta de utilidad publica para conocer
los habitos fisico-deportivos y la condicidn fisica relacionada con la salud de los y las escolares
castellano-manchegas.”.

5.5.1. Resumen

El andlisis del contexto sanitario muestra una paradoja: las mujeres viven mas afios, pero con
peor calidad de vida percibida y una mayor prevalencia de problemas crénicos y de salud mental.

* Longevidad y Calidad de Vida: Aunque las mujeres tienen una esperanza de vida de 4,9
afos mas que los hombres, esta diferencia se acorta en afios de vida saludable.

* Peor Autopercepcion de Salud: Las mujeres tienen una percepcion mds negativa de su
estado de salud; la autopercepcién de salud "bueno y muy bueno" es inferior en mujeres
(71,7% en 2023) que en hombres (73,9% en 2023).

* Feminizacion de enfermedades cdnicas y de la salud mental: Las mujeres refieren
mayor prevalencia de problemas de salud crénicos (59,46%). La prevalencia de la
depresion (9.4% en mujeres vs. 2.9% en hombres) y la ansiedad crénica (8% en mujeres
vs. 4,6% en hombres) es notablemente mas alta.

* Cuidados Informales: Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de los cuidados
informales a personas mayores o con dolencias crénicas.

* Consumo de Farmacos: La proporcion de mujeres que consumen medicamentos con
receta (60,2%) es superior a la de los hombres (49,2%). Hay un claro patrén de género
asociado al dolor crénico, ya que las mujeres consumen en mayor medida
medicamentos para el dolor (44,5%) y para la ansiedad/depresion.

* Prevencion: Mas del 80% de las mujeres de 50 a 69 afios fueron exploradas por el
Programa de Deteccidon Precoz del Cancer de Mama (PDPCM).

Conclusién: La feminizacién de las enfermedades crénicas, el dolor y los trastornos de salud
mental, junto con la desproporcionada carga de los cuidados, evidencia que la salud de las
mujeres se ve afectada negativamente por los determinantes sociales de género, requiriendo
un enfoque mas integral.

El Il PEICLM ha impactado positivamente en la vida de mujeres que viven en el medio rural de
Castilla-La Mancha, puesto que una vez, con la aprobacion del Estatuto de las Mujeres Rurales,
pionero a nivel nacional, que obliga a contar con un 40% de mujeres en los érganos de direccion
de las organizaciones agrarias.

40 https://obafi.es/#hfd
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Una foto de las estudiantes de actividades agrarias hace visible la menor presencia de las
mujeres en la profesiéon (33,6%) para el curso 2022-2023, si bien es cierto que se ha
incrementado con respecto al curso 2018-2019 que era del 28,4%.

Grdfico 5.6.1. Distribucion de mujeres y hombres que se matriculan en la familia profesional de
grado superior de "Actividades Agrarias" en Castilla-La Mancha

Distribucién de mujeres y hombres que se matriculan en la familia
profesional de grado superior de "Actividades Agrarias" en Castilla-La

Mancha

80% 66.4% 71,6%

,470
60%

0,
40% 33,6% 28,4%
N - -
0%
Curso 2022-2023 Curso 2018-2019

B % Hombres M % Mujeres

Fuente: elaboracidn a partir de los datos del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacidon para el fomento de la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Trienio 2020-2023. Informe del curso 2018-2019

Segun la Estadistica de estudiantes. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).
Ministerio de Universidades, el porcentaje de mujeres graduadas por la Universidad de Castilla-
La Mancha en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria son el 32,7% (curso 2023-2024) situacion
qgue no ha variado sustancialmente, dado que el curso 2019-2020 suponian el 31,1%. Ademas,
en este periodo no habido ninguna mujer matriculada en Ingenieria Agricola y del Medio Rural
y en Ingenieria Agroalimentaria.

Segun los ultimos datos de la Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones Agricolas para el
2023 las mujeres jefas de explotaciones agricolas en Castilla —La Mancha suponian un 29,7%
respecto del total (69.766 hombres y 29.534 mujeres), mientras que para el 2020 segun el Censo
Agrario* la proporcion de mujeres jefas de todo tipo de explotaciones agricolas era de 28,1%.
Ahora bien, si se desagrega el tipo de jefaturas que ostentan las mujeres castellano-manchegas
se observa segun el grafico 18 que el 52,2% de mujeres que son jefas porque son cényuges del
titular de la explotacidn, esta cifra se ha visto incrementada respecto al 2020 que fue del 39,6%.
Las mujeres son jefas titulares en un 28,9%, tanto para el 2023 como en el 2020.

4 a jefatura de las explotaciones recae en la persona fisica responsable de las actividades financieras y
de produccidn, corrientes y cotidianas de la explotacién agricola. En general, el jefe o la jefa de explotacién
coincide con el o la titular. Cuando no es asi, puede ser un miembro de la familia.
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Grdfico 5.6.2. Distribucion del tipo de jefaturas ostentadas por hombres y mujeres en las
explotaciones agricolas de Castilla-La Mancha. 2023 y 2020

Distribucién del tipo de jefaturas ostentadas por hombres y mujeres en
las explotaciones agricolas de Castilla-La Mancha. 2023 y 2020
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Censo Agrario 2020 y Encuesta sobre la Estructura de las
Explotaciones Agricolas 2023.

Por otro lado, el nimero de mujeres como perceptoras de las ayudas de la PAC aun no llega al
40/60, si bien es cierto que en este periodo ha habido un ligero avance de 1,2 puntos
porcentuales, tal y como se observa en el siguiente grafico.
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Grdfico 5.6.3. Distribucion de mujeres y hombres que perciben ayudas directas de la Politica
Agricola Comun (PAC) en Castilla-La Mancha. 2024 y 2019

Distribucion de las ayudas directas en Castilla-La Mancha. Ejercicio
2024y 2019

80%
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Fuente: elaboracion a partir de los datos del Informe de ayudas directas y desarrollo rural. Analisis edad y sexo
perceptores ayudas 2019 y 2024. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Secretaria General Técnica.

En cuanto a la representacidn de las mujeres en las Cooperativas Agro-alimentarias, las cifras
han evolucionado positivamente, aunque queda mucho por hacer. En el afio 2019, se llevd a
cabo en Almagro (Ciudad Real) el | Foro de Mujeres Cooperativistas de Castilla-La Mancha, de
las 150.000 personas socias de cooperativas, solo el 23% son mujeres y su participacion en los
organos de decision era del 8% en los consejos rectores de las cooperativas. Para el aifio 2024,
el VI Foro Mujeres Cooperativistas de Castilla-La Mancha organizado por Cooperativas Agro-
alimentarias Castilla-La Mancha con la colaboracidn del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y CaixaBank, se refirid a un aumento en la representacion de la base social de las
cooperativas. Asi, segun el Informe de Gestién para el afio 2024’ el nimero de socias ha ido en
aumento en los Ultimos afos y se ha pasado al 28,4% de mujeres socias. Ademas, en los Consejos
Rectores la representacion femenina se incrementd al 12,4%, es decir 4,4 puntos porcentuales
mas respecto al 2019. Igualmente, en este periodo, el 33% de las plantillas laborales estdn
formadas por mujeres. Asimismo, para el 2024 tramitaron 982 expedientes de inversién para la
mejora de las explotaciones agrarias y ganaderas (664 hombres y 318 mujeres) lo que supone
un 67,6% vy un 32,4%, respectivamente, habiendo una evolucién favorable si se analizan los datos
del Informe de Gestidn del 2021 Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, en el que
la proporcion de expedientes de mejora de mujeres era del 18,3% y el de los hombres del 81,7%.

La actividad agraria es un sector altamente masculinizado, donde las mujeres han tenido un
papel en ocasiones secundarios en otras invisible. Asi el programa de las exploraciones agrarias
incide directamente en mejorar la actividad de las mujeres con la figura de la titularidad
compartiday con las ayudas a la primera instalacién de jovenes agricultoras. Por ello, los avances
de este eje se han centrado en el incremento de la autonomia econémica de las mujeres a
través de acciones positivas y el impulso de la Titularidad Compartida. Segun los datos del
Boletin n224 y n25% del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, ha habido una
evolucidn favorable con un impacto positivo en relacién al incremento de mujeres con la figura

42 Disponible en: INFORME-2024 compressed.pdf
43 Disponibles en: boltc 24 dic.pdfy boletin titularidad compartida 5.pdf
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de la titularidad compartida, ya que a marzo de 2019 habia 164 explotaciones en dicho régimen
mientras que para diciembre de 2024 se incrementd a 258, es decir un 57,3% mas.

Por su parte, con la “Aprobacion de los Procedimientos de Gestion de los GAL” (Grupos de
Accidn Local), se comprueba que los criterios de seleccion y baremacidn utilizados favorecen las
iniciativas promovidas por mujeres y la “Revisién y visto bueno a las Juntas Directivas de los GAL”
al menos el 40% del voto debe estar en manos de mujeres.

En relacion a la vida social del ambito rural de Castilla-La Mancha, cabe sefialar el
establecimiento de programas de promocion de la autonomia personal para las personas en
situaciéon de dependencia (de las cuales el 65 % son mujeres) en municipios pequeiios de la
region que carecen de recursos sociales. En el afio 2022 se promovieron 7 proyectos destinados
al acompafiamiento y apoyo de las personas mayores en situaciones de soledad no deseada.
Comprendieron la atencion de 634 personas (213 hombres y 421 mujeres). Para los afios 2023
y 2024 se continuo con dicha accién y se promovieron 11 proyectos, en ellos se sumaron 2.872
personas (964 hombres y 1.908 mujeres). Las mujeres han representado el 66,4% del total de
personas atendidas.

Por otro lado, el estudio financiado por el Instituto de la Mujer CLM en el afio 2023, sobre
“Perspectivas de las personas mayores y sus cuidadoras sobre el cuidado de la vejez y el final de

la vida en entornos comunitarios rurales”**

exploré las percepciones de personas mayores y de
sus cuidadoras sobre el proceso del cuidado de la vejez y el final de la vida en contextos rurales,
asi como el papel que los recursos sociosanitarios territoriales y el uso de las tecnologias juegan
en estos procesos. En él se concluye que las tareas de cuidado en estos entornos estudiados son
llevadas a cabo por hombres en tan sélo un 4%, mientras que el 96% de las cuidadoras son
mujeres. Por su parte de las personas mayores que participaron en el estudio el 70,6% son
mujeres, el 29,3% son hombres. De forma general las mujeres mayores de 85 afios que son
cuidadas tienen una gran percepcion de soledad tanto en los casos que son cuidadas por sus
familiares como en los casos que su cuidado se ha delegado a cuidadoras formales. Sin embargo,
mantienen discursos resilientes y empoderados, aunque son conscientes de que necesitan
ayuda a domicilio. En cuanto a recursos tecnolédgicos que conocen vy utilizan las personas
mayores, de forma general en los contextos rurales explorados se han identificado algunos
recursos tecnoldgicos significativos que contribuyen en el cuidado de estas personas mayores.
El uso del servicio de teleasistencia es generalizado tanto por personas mayores que residen en
sus domicilios como en algunos centros donde por las noches no hay cuidadoras. El mas referido
es el pulsador de emergencia de la Cruz Roja haciendo uso de este hasta el 38% de las personas
mayores entrevistadas cuidadas.

Asimismo, se ha continuado incidiendo en aminorar las desigualdades de género en el medio
rural en cuanto al mejorar el acceso y participacion de las mujeres rurales a las tecnologias de
la informacion y la comunicacidn, atendiendo sus necesidades especificas. En concreto en este
periodo se ha promocionado y difundido la capacitacidn digital a mayores de 55 afios aplicando
la igualdad de género como eje trasversal de todas las actuaciones. Entre 2019 y 2024 las
acciones desarrolladas sumaron 42.499 personas participantes (16.352 hombres y 25.147
mujeres que representan mas de un 60% del total).

44 Disponible en: memoria final. 13 mayo 0.pdf
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Durante el periodo 2019-2024, en las numerosas acciones impulsadas a través de la
convocatoria de subvenciones a entidades sociales, en el marco de la estrategia de
envejecimiento activo para la conservacion y desarrollo de la autonomia personal, participaron
alrededor de 167.000 personas (un 70% de mujeres), con el siguiente desglose por afos y sexo:

Tabla 5.6.1. Alcance de la poblacion mayor participante de las acciones en el marco de la
estrategia de envejecimiento activo, desagregado por sexo.

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de personas participantes 41.002 13.599 14.064 33.535 33.503 31.075
Mujeres mayores participantes 28.441 9.234 10.716 23.386 21.754 21.190

Hombres mayores participantes 12.561 4.365 3.348 10.149 11.749 9.886

Fuente: elaboracion propia a partir de los aportados por la Direccién General de Mayores de la Consejeria de
Bienestar Social sobre el periodo 2020-2022. Las cifras de los afios 2020 y 2021 estan condicionadas por el impacto
de la pandemia por covid-19.

Por ultimo, en la prevencidn de la violencia de género en el medio rural mediante acciones de
sensibilizacién. Asi, la Consejeria Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, en su compromiso con el
derecho de las mujeres a vivir sin violencia de género, firmo en enero de 2021 un convenio de
adhesién a la campafia "Cultivando lgualdad" promovida por FADEMUR (Federacién de
Asociaciones de Mujeres Rurales). Se comprometia asi en la lucha contra la violencia de género
y en especial contra la situacion de especial vulnerabilidad que sufren frente a esta las mujeres
del medio rural y procurando la creacion de una amplia Red de Espacios frente a este tipo de
violencia. Con la firma de este convenio se acredito a las Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS) y
las Unidades Técnicas Agricolas (UTAS) como "Espacios Seguros Contra la Violencia de Género".
Esta acreditacion se ha concedido a 45 Oficinas Comarcarles Agrarias, 21 Unidades Técnicas
Agricolas, cuatro Unidades Técnicas Ganaderas y las seis Oficinas Locales Agrarias de Castilla-La
Mancha, contribuyendo en la lucha contra la violencia de género en el medio rural.

Desde el Instituto de la Mujer se ha continuado invirtiendo en Proyectos dirigidos a la prevencion
de la discriminacion multiple en Castilla-La Mancha. Teniendo especial atencién las situaciones
de vulnerabilidad a la violencia de género que puedan sufrir las mujeres con discapacidad, o con
otros factores de discriminacién como su condicién étnica, de migrante, pobreza, refugiada o
desplazada, entre otros. Asi desde el afio 2019 al 2024 se han financiado 23 proyectos
desarrollados en el ambito rural de un total de 64 proyectos subvencionados para la prevencion
de la discriminacién multiple, lo que representa el 36% respecto al total.

5.6.1. Resumen

La intervencién en el medio rural se ha caracterizado por un sélido desarrollo normativo,
impulsando el liderazgo femenino y la proteccidn contra la violencia, aunque la insercidn
econdmica formal sigue siendo un reto.

* Marco Normativo: La Ley 6/2019 del Estatuto de las Mujeres Rurales obliga a contar
con un 40% de mujeres en los érganos de direccidn de las organizaciones agrarias.
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* Liderazgo Cooperativo: La representacidn femenina en los Consejos Rectores de las
cooperativas agroalimentarias ha mejorado, pasando del 8% en 2019 al 12,4% en 2024.
El nimero de mujeres socias aumenté a 45.167 (28,4% del total).

* Titularidad Agraria: La actividad agraria sigue altamente masculinizada; solo el 32% de
los expedientes de mejora de explotaciones agrarias fueron tramitados por mujeres.

* Impulso a la Titularidad compartida: a marzo de 2019 habia 164 explotaciones en dicho
régimen mientras que para diciembre de 2024 se incrementd a 258, es decir un 57,3%
mas.

* Prevencién de Violencia: Se acreditd a las Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS) vy
Unidades Técnicas Agricolas (UTAS) como "Espacios Seguros Contra la Violencia de
Género" a través de un convenio con FADEMUR.

* Capacitacion Digital: En las acciones de capacitacidn digital dirigidas a mayores de 55
afios, el 61,5% de las participantes fueron mujeres (26.147 mujeres entre 2020y 2024),
contribuyendo a aminorar la brecha generacional y digital.

Conclusidn: La Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales ha generado una transformacion legal e
impulsado la participacién en el sector cooperativo, pero la plena autonomia econémica y la
paridad en la titularidad de las explotaciones agrarias siguen siendo metas pendientes.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La fase final de evaluacion del Il PEICLM sintetiza los hallazgos cuantitativos y cualitativos
obtenidos a través de la Plataforma ADA, informes de seguimiento y consultas a agentes clave.
El objetivo es ofrecer un diagndstico critico que fundamente las lineas estratégicas del futuro Il
PEICLM.

6.1.1. Conclusiones Técnicas
Se han identificado avances sustanciales categorizados en cuatro dmbitos:

v" Avances institucionales y de gobernanza: Las Unidades de Igualdad de Género (UIG) se han
consolidado como estructuras clave para el asesoramiento y seguimiento de las politicas
publicas. Se ha mejorado la coordinacién interinstitucional, con el Instituto de la Mujer
como ente facilitador, y se ha incrementado la capacitacién del personal de la
Administracion regional, integrando la igualdad como mérito en procesos selectivos y de
promocion.

v" Avances normativos y procedimentales: E| || PEICLM ha institucionalizado la cultura de la
evaluacion periddica. La aprobaciéon de leyes, protocolos e instrucciones técnicas ha
reforzado la obligatoriedad de la perspectiva de género, aunque persiste el reto de
garantizar su aplicacién homogénea en todas las areas de gobierno.

v Avances sociales y culturales: Se constata un progreso significativo en la transversalizacién
del género y en el fomento de la corresponsabilidad, destacando la implementacién del
"Plan Corresponsables".

v' Retos y proyeccién futura: A pesar de los logros, persisten obstaculos como las resistencias
culturales internas, la implicacién desigual de los organismos y la insuficiencia de recursos
humanos y técnicos en las UIG.

6.1.2. Conclusiones Estratégicas

v" Relacién entre objetivos y logros Existe una correspondencia positiva entre los objetivos
estratégicos y los resultados. Las acciones de caracter estructural (normativa, planes y
mejora administrativa) representan el 36,9% del total, garantizando la sostenibilidad del
cambio organizacional. El 68% de las personas participantes en la evaluacion percibe una
evolucidon favorable en la incorporaciéon del enfoque de género, atribuyendo estos
avances al Plan y a la labor de las UIG.

v" Aunque se observan progresos en dreas como violencia de género, salud y educacién, el
enfoque interseccional avanza de forma desigual. Asimismo, limitaciones metodoldgicas,
como la escasez de indicadores operativos y la dificultad en la recoleccién de datos
desagregados, condicionan el andlisis de impacto.

v Evolucién respecto a evaluaciones anteriores La comparativa entre el primer periodo
(2019-2021) y el segundo (2022-2024) muestra una maduracion institucional. Se ha
mejorado la planificacion y el uso de la Plataforma ADA. A pesar de los déficits persistentes
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en recursos y coordinacidon, se aprecia un aprendizaje organizacional y una
estandarizacién de herramientas que explican el mayor nivel de cumplimiento en la etapa
final.

Factores de éxito y obstaculos

o Factores de éxito: El compromiso politico del Instituto de la Mujer, las Consejerias y
el SESCAM ha sido determinante. La consolidacidon de las UIG como referentes
técnicos, la estandarizacion de procedimientos y la profesionalizacion mediante
asistencias técnicas han elevado la calidad de la transversalizacién.

o Obstaculos: La crisis sanitaria de la COVID-19 ralentizé la ejecucidn y visibilidad de las
politicas. Estructuralmente, la falta de partidas presupuestarias especificas para las
UIG, la alta rotacion de personal, la sobrecarga operativa y las resistencias internas
contintan dificultando la plena integracién del enfoque de género.

Las implicaciones estratégicas sugieren la necesidad urgente de dotar de autonomia funcional y

recursos estables a las UIG para afianzar la igualdad como principio estructural.

6.1.3. Conclusiones Ejecutivas

El Il PEICLM ha marcado un punto de inflexidn, fortaleciendo el marco normativo y la estructura

de gobernanza. Si bien se han logrado avances en prevencién de violencia y empoderamiento,

el balance final exige un lll Plan mas ambicioso y sinérgico, capaz de superar la fragilidad de los

recursos técnicos y humanos actuales para garantizar la efectividad real de las politicas.

Para la elaboracidn del préximo Plan Estratégico, se proponen directrices orientadas a la

consolidacion y ampliacion de los logros:

1.

Gobernanza y fortalecimiento institucional: Es prioritario estabilizar las Unidades de
Igualdad de Género y asegurar la coordinacién interinstitucional mediante espacios de
trabajo permanentes que garanticen una aplicacién homogénea de las medidas.

Transversalidad e interseccionalidad: Se debe generalizar el enfoque interseccional
(considerando edad, discapacidad, etnia, clase social) en todas las dreas competenciales
y reforzar la recopilacién de datos desagregados.

Seguimiento y evaluacion: Estandarizar indicadores de impacto y establecer sistemas
de monitoreo continuo es esencial para la rendicidon de cuentas y la transferencia de
resultados a la ciudadania.

Cultura organizativa: Intensificar la formacidn obligatoria y adaptada por sectores,
promover medidas estructurales de conciliacidn y visibilizar la igualdad como criterio de
calidad en la contratacion publica.

Participacion y Observatorio Regional: Fomentar la participacion activa de la sociedad
civil y la universidad en la cocreacidn y seguimiento del Plan. Se recomienda la creacion
de un Observatorio Regional de Igualdad como instrumento técnico para monitorizar
desigualdades, evaluar politicas publicas y garantizar la transparencia mediante la
difusion de datos verificable.
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ANEXOS

GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Indicador de ejecucion | Indicador de resultado Indicador de impacto

E1Al. Perspectiva de género en las politicas del gobierno
regional.

Nuimero de planes y programas
que han incorporado la
perspectiva de género en las
fases de disefio, gestion vy
evaluacion.

Nimero de programas
presupuestarios analizados para
la elaboracion del informe de
impacto de género de la Ley de

Grado de
Presupuestos de la JCCM. . L.
Nivel de integracion de la institucionalizacion
Numero de normativas | perspectiva de género en los efectiva de la

reguladoras de subvenciones y | procesos de planificacién, | Perspectiva de género
ayudas revisadas para incorporar | ejecucién y evaluacion de las en la Administracion
la perspectiva de género | politicas publicas. publica regional.
(6rdenes, decretos,
resoluciones).

Numero de normas y
disposiciones generales con
informe de impacto de género.

Documentos generados por las
Consejerias para la incorporacion
del lenguaje inclusivo y otras
herramientas generadas para la
incorporacién de la perspectiva
de género.

E1A2. Diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha que tenga en cuenta los factores generadores
de discriminaciéon multiple.
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Sistemas de recogida de
informacién con variable sexo y
otras variables.

Nivel de integracion de la
perspectiva de género en los
sistemas y procesos de
recogida de datos.

Informes de evaluacion
periddicos de las principales
normativas y planes

autonémicos en materia de
igualdad y violencia de género,
basados en informacion
actualizada y desagregada por
sexo y otras variables relevantes.

Nivel de institucionalizacién
de la evaluacion con enfoque
de género en las politicas
publicas.

Estudios e investigaciones que
incorporen andlisis sobre la
situacion de las mujeres con
perspectiva de género.

Nivel de produccidn
institucional de conocimiento
aplicado en igualdad de
género.

E1A3. Impulso de las estructuras de igualdad de Ia
Administracion regional para incorporar la transversalidad de

género en las politicas publicas.

Cantidad de recursos con los que
se ha dotado a las Unidades de
lgualdad de Género para
consolidacion y desempeiio de
sus funciones.

Mecanismos de coordinacion,
colaboracién y  cooperacidn
entre los érganos y unidades que
componen las estructuras de
igualdad en la Administracion
regional.

Nivel de consolidacion de
estructuras institucionales
para la transversalizacién de la
perspectiva de género.

E1A4. Formacion en perspectiva de género, igualdad y violencia
de género a la Administracidon regional.

Mecanismo de acceso al empleo
publico en sus temarios,
generales y especificos, incluyen
contenidos relativos a la igualdad
de mujeres, y hombres y la
violencia de género. Acceso vy
promocién.

Nivel de transversalizacion de
la perspectiva de género en
los temarios, generales vy
especificos, de los procesos
selectivos de acceso al empleo
publico.

Personal técnico de la
Administracion Regional que ha
recibido formacién general en
materia de igualdad, desglosado
por Consejerias y organismos.

Nivel de formacion vy
sensibilizacion del personal
publico en transversalizacién
de la perspectiva de género.
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E1A5. Estrategia de comunicacion institucional no sexista y a
favor de la igualdad.

Actuaciones impulsadas por las
Consejerias para la incorporacion
del lenguaje inclusivo vy la
difusion de una  imagen

igualitaria, plural y no | Nivel de transversalizacion de

estereotipada de mujeres y | la perspectiva de género en el

hombres, a través de | lenguaje y la comunicacion
institucional.

documentos, herramientas de
comunicacion y campafas
institucionales, incluidas las
desarrolladas en entornos
virtuales.

E1A6. Impulso de las politicas de igualdad en el ambito local.

Campaiias realizadas para
difundir la labor de los Centros de | Njvel de consolidacion y
la Mujer. cobertura de la Red de
Profesionales de los Centros de la | Centros de la Mujer de
Mujer que han recibido | Castilla-La Mancha.

formacidn especializada.

AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL TIEMPO

Indicador de ejecucion Indicador de resultado Indicador de impacto

E2A1. Promocion de la corresponsabilidad en los cuidados y el
equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar.

Numero de personas en
desempleo que acceden a
recursos de conciliacién para
la atencidn de menores.

Nimero de personas en
situacion de dependencia o
mayores que son atendidas | Nivel de desarrollo de servicios
mediante servicios de apoyo | publicos y recursos de apoyo a la
para la autonomia personal. | conciliacion en el ambito
doméstico y familiar.

Poblacion de Castilla-La
Mancha que se acogen a

excedencias por cuidado de Grado de mejora en las
hijos e hijas. condiciones de
Diagndsticos y analisis de la empleabilidad,
situacidn sobre conciliacion y autonomia econémica 'y

corresponsabilidad y sobre la
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del
domeéstico y de cuidados.

valoracién trabajo

E2A2. Medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y

el acceso a empleos de calidad

de
participantes en acciones de

Numero mujeres

orientacién para el empleo
en los Centros de la Mujer.

Nimero de mujeres
participantes en itinerarios
de insercion laboral en
Bienestar Social.

Nimero de mujeres

participantes en acciones de
mejora de la empleabilidad
de personas pertenecientes a
colectivos vulnerables.

Nivel de acceso de las mujeres a
acciones de orientacion,
formacidon e insercion para el
empleo.

E2A3. Promocidn de una cultura empresarial que garantice la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Numero de empresas que se
han adherido a la iniciativa
“Empresas y entidades de
Castilla-La Mancha por una
sociedad sin violencia hacia
las mujeres”.

Numero de empresas con
Distintivo de Excelencia en
Igualdad de género (DEI) .

Subvenciones concedidas
para la creacidn y aplicacion
de planes de igualdad en el
seno de empresas, entidades
sin animo de lucro,
corporaciones de derecho
publico y entidades locales, y

financiacion de planes
estratégicos para
implementar politicas

transversales de igualdad en
el ambito municipal.

Nivel de reconocimiento vy
fomento institucional de
practicas empresariales
igualitarias.

E2A4. Impulso al emprendimiento femenino.

Acciones para el fomento de
la participacion de las
mujeres en las cooperativas y
sociedades laborales.

Actuaciones para el fomento
de la presencia de mujeres en

Nivel de reconocimiento
fomento institucional
emprendimiento femenino.

Yy
del

conciliacién de las
mujeres, especialmente
aquellas en situacion de
vulnerabilidad.
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el autoempleo,
auténomo y pymes.

trabajo

Convocatoria del “Premio ala
Mujer Empresaria” en CLM
como modalidad del “Premio
al Mérito Empresarial”

Eje 3: Prevencion y accidn contra la violencia de género

Indicador de ejecucién

Indicador de resultado

Indicador de impacto

E3Al. Fomento del compromiso social contra la violencia de
género en todas sus manifestaciones.

Numero de campanas

institucionales que contienen

acciones contra la violencia de
para

conocimiento de

género aumentar el
la poblacion

sobre sus distintas formas.

Talleres formativos de

sensibilizacion y  prevencion
realizados sobre la trata y la
explotacién sexual de mujeres y

nifias en Castilla-La Mancha.

Talleres formativos de
sensibilizacion en prevencion de la
mutilacién genital femenina en

Castilla-La Mancha.

NUmero de formaciones realizadas

dirigidas a profesionales que
asisten a victimas de violencia de
género y a profesionales que
pudieran ser receptores/as de

Casos.

Nivel de desarrollo de
acciones de sensibilizacion y
prevencién social frente a
todas las formas de
violencia de género.

E3A2. Intervencidn integral a las mujeres victimas de violencia de
género y a sus hijas e hijos y fomento de su autonomia personal

y econdmica.

Numero de atenciones juridicas a
mujeres victimas de violencia de
género en los Centros de la Mujer.

Nimero de mujeres atendidas en
el CAVI (Centro de Atencién y
Valoracion Integral).

Nimero de mujeres victimas de
violencia de género atendidas en

Grado de consolidacién
del sistema integral de
prevencion, atenciény
reparacion frente a la
violencia de género en
Castilla-La Mancha.
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casas de acogida y viviendas
tuteladas.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género atendidas en
los Centros de la Mujer.

Numero de atenciones a mujeres
victimas de agresiones sexuales
con intervencién integral.

Atencion realizada a hijas e hijos
menores y familiares de victimas
mortales de violencia de género
que reciben intervencién
psicoldgica.

Numero de programas especificos
con enfoque interseccional para
evitar discriminaciones multiples.

Nivel de cobertura vy

diversificacion de los
servicios de atencion
integral a victimas de

violencia de género.

Nimero de mujeres victimas de
violencia de género que acceden al
servicio de orientacion laboral de
los Centros de la Mujer.

Ayudas para el fomento de la
autonomiay promocion personal y
laboral para mujeres victimas de
violencia de género (tipos,
cuantias, nimero de mujeres).

NUmeros mujeres victimas de
violencia de género que son
beneficiarias de la adjudicacion de
viviendas publicas de acceso
preferente.

Nimero de mujeres beneficiarias
de la beca Becas Leonor Serrano
Pablo que facilitan el acceso a
estudios universitarios tanto a las
mujeres victimas de violencia de
género como a sus hijas e hijos.

Nivel de impulso de
medidas para la autonomia
personal, econdmica vy
laboral de las mujeres
victimas de violencia de
género

E3A3. colaboracidn y coordinacidn institucional.

Coordinaciéon y seguimiento del
protocolo de prevencion de la
practica de la mutilacidon genital
femenina (MGF) para la
orientacién e identificacion de la
poblacién de riesgo

Revision de coordinacion
institucional y protocolos para la
prevencion de la violencia de
género y atencion a mujeres de
Castilla-La Mancha.

Nivel de colaboracion
institucional en la
coordinacion y seguimiento
de los protocolos de
violencia de género vy
prevencion de mutilacion
genital.
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Eje 4: Empoderamiento y participacion social

Indicador de ejecucion

Indicador de resultado

Indicador de impacto

E4A1. Participacion social y presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los espacios de toma de decisiones e impulso de

referentes y modelos femeni
estereotipos sexistas.

nos de liderazgo libres de

Numero de actuaciones para la
visibilizacion y el reconocimiento
de aportaciones y logros de las
mujeres, generacion de
referentes en distintos ambitos.

Numero de entidades que han
obtenido ayudas para la
realizacion de proyectos para
mejorar la participacion, el
empoderamiento individual y la
autonomia personal de las
mujeres

Nivel de impulso institucional
de referentes femeninos y

medidas para una
participacion social
equilibrada vy libre de

Acciones para visibilizacion del

estereotipos.

trabajo de las mujeres en
ambitos subrepresentados.

Acciones de impulso de
referentes y modelos femeninos
de liderazgo libres de

estereotipos sexistas.

E4A2. Empoderamiento e impul
que trabaja por la igualdad.

so del movimiento asociativo

Nimero de proyectos vy
actuaciones en los Centros de la
Mujer

Nivel de apoyo institucional
al empoderamiento

Nimero y tipo de ayudas
dirigidas a la mejora del impulso
del movimiento asociativo que
trabaja por laigualdad y fomento
del asociacionismo entre
mujeres

individual y colectivo de las
mujeres a través del
movimiento asociativo.

E4A3. Acceso y uso por parte de

las mujeres de las Tecnologias

de la Informacion y la Comunicacidn.

Nimero de
proyectos para
formacidn, el acceso y uso de los
espacios digitales a mujeres.

programas Yy
favorecer la

Grado de avance en el
empoderamientoy la
participacion activa de
las mujeres en la vida
social, asociativa y
cultural de Castilla-La
Mancha.
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Numero de acciones formativas

Nivel de impulso institucional
para garantizar el acceso y
uso de las tecnologias

para reducir brechas en el
ambito digital.
Nimero de mujeres

participantes en los cursos de
Capacitacion Digital para
personas adultas.

digitales por parte de las
mujeres.

Eje 5: Educacidn para la convivencia en igualdad

Indicador de ejecucion

Indicador de resultados

Indicador de impacto

E5A2. Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del
principio de igualdad y la prevencion de la violencia de género en
el ambito educativo no universitario.

de
en

Numero centros que

participan actuaciones
promovidas desde las Unidades

de Igualdad de Género.

Numero de actuaciones para la
prevencion de la violencia de
género e impulso de la igualdad
en los centros educativos.

disefio,
de
los

Actuaciones para el
y evaluacién
lgualdad de
centros educativos de Castilla-
La Mancha.

ejecucion
Planes de

Nivel de participacion de los
centros educativos en acciones
de prevencion de la violencia
de género e impulso de la
igualdad.

E5A3. Estructuras para la transversalidad de género en el ambito

educativo.

de
elaborados por la Unidad de

Numero recursos

Ilgualdad de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes

que contribuyen a la
incorporacion de la perspectiva
de género en el ambito
educativo.

Nivel de incorporaciéon de la
perspectiva de género en el
ambito educativo a través de
recursos técnicos y didacticos
elaborados por la Unidad de
Igualdad de Género de Ia
Consejeria de  Educaciodn,
Cultura y Deportes.

E5A4. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y
violencia de género a la comunidad educativa.

Numero de formaciones en

igualdad dirigidas a

profesorado, equipos

Grado de
institucionalizacion de
la igualdad de género

en el sistema educativo
de Castilla-La Mancha.
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directivos, de orientacién e | Nivel de formacion y
inspeccién educativa. sensibilizacion en igualdad de
Numero de horas formativas | 8énero del profesorado y
alumnado en el sistema
educativo.

impartidas al alumnado en
sensibilizacion en igualdad.

Numero de acciones formativas
en materia de violencia sexual
realizadas desde ElI Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha
dirigidas a la Comunidad
Educativa de forma no
presencial.

ESA5. Promocion de contenidos de igualdad y analisis de género
en el ambito universitario.

Nivel de institucionalizacion de
los estudios de género en el
ambito universitario.

Numero de colaboraciones
para el impulso de Catedras de
Género.

Eje 6: Calidad de vida y salud

Indicador de ejecucion Indicador de resultado Indicador de impacto

E6Al. Fomento de wuna cultura social y sanitaria no
androcéntrica.

Nimero de investigaciones,
protocolos y formaciones
realizadas impulsadas por la | Nivel de incorporacién de Ila

Consejeria de Sanidad que | Perspectiva de género en la
produccion cientifica y los

sistemas de conocimiento del
ambito sanitario y social.

han incluido la perspectiva de
género.

Numero de materiales

elaborados con perspectiva
Grado de

de género en el ambito . L.
institucionalizacion del

sanitario.

- enfoque de género en
E6A2. Salud sexual y reproductiva.

— las politicas publicas de
Promocidn de la salud y de la

educacion afectivo sexual. Nivel de desarrollo institucional
Sistema de registro sobre | para el seguimiento y analisis con
interrupciones  voluntarias | enfoque de género de la salud
del embarazo realizadas en el | sexual y reproductiva.

servicio publico o concertado

salud, cuidados y

promocion de la calidad
de vida.
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de salud de Castilla-La
Mancha.
Acceso a la reproduccién

asistida en el ambito del
Servicio de Salud de Castilla-

La Mancha (SESCAM).

E6A3. Acceso y control de los recursos y servicios sanitarios,

sociales y deportivos.

Nimero de programas de
apoyo dirigidos a personas
cuidadoras de personas en
situacion de dependencia.

Nivel de adecuacidén y adaptacion

Actuaciones para la
promocién de una practica
deportiva de las nifias vy
mujeres en condiciones de

igualdad.

de los servicios sanitarios,
sociales y deportivos a las
necesidades y condiciones de
vida de las mujeres.

Presupuesto destinado a la
inmunizacion frente al Virus
del Papiloma Humano.

Numero de mujeres invitadas
y exploradas/atendidas por el
de  Deteccidn
Precoz de Cancer de Mama.

Programa

E6A4. Mejora de la calidad
urbanas.

de vida a través de las politicas

de
diagnodsticos y guias sobre

Nimero estudios,
género en relacidén con la
planificacién urbana vy el
transporte.

Porcentaje de normativas

que incluyen criterios de
seguridad, accesibilidad vy
diversidad de movilidad en
las intervenciones

urbanisticas.

de desarrollo de
actuaciones en materia de
politicas urbanas con perspectiva
de género.

Nivel

Porcentaje de convocatorias
qgue impulsan la participaciéon

de las mujeres en los
proyectos de desarrollo
urbano
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Eje 7: Igualdad de oportunidades en el medio rural

Indicador de ejecucion

Indicador de resultados

Indicador de impacto

E7A1. Promocion de valores igualitarios de convivencia y
empoderamiento de las mujeres rurales.

Actuaciones y Numero de

campanas de sensibilizacién

impulsadas desde la junta
dirigidas a la poblacién a favor
del reconocimiento del papel

de las mujeres rurales.

Porcentaje de representacion
de mujeres en los &érganos
directivos de las organizaciones
agrarias mas representativas de
la region (cooperativas

agroalimentarias, upa, asaja,

coag, etc.).

Porcentaje de representacion
de mujeres en los drganos
directivos de los Grupos de

Accidn Local.

Nivel de promocién de
valores igualitarios de
convivencia y
empoderamiento de las
mujeres rurales.

E7A2. Impulso de la autonomia econémica de las mujeres

rurales.

Porcentaje de representacion
de mujeres en las cooperativas
agroalimentarias.

Porcentaje de mujeres con
explotacién agraria de
titularidad propia segln
tamafio.

Nimero de explotaciones

agrarias de titularidad

compartida.

Porcentaje de ayudas a Ia
primera instalacion de jovenes
agricultoras/es.

Nivel de autonomia
econdmica de las
mujeres rurales.

Grado de transformacidn
estructural en la mejora de
las condiciones de vida,

autonomia y participacion de

las mujeres rurales de
Castilla-La Mancha.
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Porcentaje de la ayuda total de
la PAC
explotaciones cuya titularidad

concedida a

sea mujer o Titularidad
compartida.
Actuaciones creadas para

fomentar la participacion de las
mujeres del medio rural en los
planes y programas de empleo.

E7AE. Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios y

tecnoldgicos

Numero de mujeres rurales
beneficiarias del programa de
apoyo al transporte para
asistencia al PDPCM.

Cobertura territorial del
programa de transporte

(numero de municipios o areas
rurales incluidas sobre el total).

Nivel de accesibilidad de
las mujeres rurales al
Programa de Deteccion
Precoz del Cancer de
Mama gracias a medidas
de apoyo especificas.

E7A4. Adecuacion de la prevencion de la violencia de
género y la atencién de las mujeres victimas de violencia
de género y sus hijas e hijos a las circunstancias especificas

del medio rural.

NUmero de nuevos proyectos
puestos en marcha
relacionados con la prevencion
y atencidn a la violencia de

género en el ambito rural.

Nivel de adecuacion de
las medidas de
prevencién y atencién a
la violencia de género a

las circunstancias
especificas del medio
rural.
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Te invitamos a participar en este cuestionario, cuyo objetivo es evaluar la incorporacion de la perspectiva de género
en las actuaciones gestionadas por tu servicio, en el marco del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024 y en coherencia con la normativa vigente en materia
de igualdad.

Este cuestionario forma parte del proceso de evaluacion cualitativa del Plan y tiene como finalidad recoger
informacién que permita valorar el grado de aplicacion de la perspectiva de género en la gestidn publica, asi como
identificar avances, barreras y dreas de mejora.

Tu participacién es muy valiosa para el analisis de los resultados del Plan y para seguir fortaleciendo la transversalidad
de género en la Administracién autondmica.

Cabe destacar que la participacion es voluntaria y que la informacion serd tratada de manera confidencial, siendo
utilizada exclusivamente por el equipo de asistencia técnica de la Unidad de Igualdad de Género con fines de
evaluacién y planificacion de las politicas publicas en materia de igualdad en Castilla-La Mancha.

ORGANISMO
SERVICIO
CARGO
SEXO
CUESTIONARIO
1.- ¢Conoce la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha?
Si O No O Ley12/2010 de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha
Si O No O Ley4/2018 para una Sociedad libre de Violencia de Género

Si O No O Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy ~ Hombres de Castilla-La
Mancha

Si O No O Ley6/2019 del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha

2.- ¢Tiene algun tipo de formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres superior a 10hs?
asi
CINo

2.1.- En caso de que su respuesta sea afirmativa, ¢ Podria indicar de qué formacion se trata?

2.2.- En qué medida ha podido aplicar los conocimientos adquiridos en las formaciones en la practica de su trabajo:
OTotalmente en desacuerdo
LlEn desacuerdo
Oindiferente

[ODe acuerdo
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OTotalmente de acuerdo

3.- A su juicio, ¢Considera que la igualdad entre mujeres y hombres afecta al area competencial/materia de su
trabajo?

asi
CNo

4.- En 2019 se puso en marcha la Unidad de Igualdad de Género en su Consejeria y/u Organismo. ¢Conoce su
existencia?

si
OONo

4.1.- En caso afirmativo, éCudl es su nivel de conocimiento sobre las funciones de esta Unidad en la
implementacion de la perspectiva de género?

dConozco sus funciones principales

[dConozco el trabajo que desarrolla

[JConozco la necesidad de la misma para incorporar la perspectiva de género en las actuaciones publicas
5.- éSe solicita desde su servicio asesoramiento/asistencia a la Unidad de Igualdad de Género?

CINunca

CIPuntualmente

[CICon frecuencia

5.1.- Que tipo de asesoramiento solicita (elaboracion de informes de impacto de género, utilizaciéon de imagen no
sexista, etc...)

6.- ¢En qué medida el lenguaje utilizado en la documentacién generada en su servicio, herramientas de
comunicacién y campanias institucionales es inclusivo y no sexista?

OTotalmente en desacuerdo
CJEn desacuerdo
Oindiferente

[De acuerdo

OTotalmente de acuerdo

7.- éNos podria indicar si en los registros utilizados para la recopilacion de datos se recogen desagregados por
sexo?

[JSi, en todos
[OSolamente en algunos
CJEn ninguno

8.- éSe difunde una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en los materiales de
comunicacién de su consejeria/organismo, incluyendo los entornos virtuales?

asi
CJA veces

CONo
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9.- ¢Se da difusidon a los informes, estadisticas, investigaciones y estudios publicados sobre igualdad de género,
incluida la violencia de género, desde su Consejeria/Organismo?

asi
CJA veces
CNo

10.- A su juicio, ¢En qué grado se incorpora la perspectiva de género de forma sistematica en el disefio, gestion y
evaluacién de las actividades de su servicio?

OTotalmente en desacuerdo
CJEn desacuerdo
Olindiferente

CIDe acuerdo

OTotalmente de acuerdo

11.- ¢Se ha percibido una evolucién desde el 2019 en la implementacidn de la perspectiva de género en las
actuaciones y politicas desarrolladas en su consejeria?

asi
ONo
11.1.-En caso afirmativo, ¢A qué crees que se debe?:

CJA la implementacién del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha

OJA la incorporacién de las Unidades de Igualdad de Género
[JA la incorporacién de ambos
CJA otros factores

¢DESEA HACER ALGUN COMENTARIO O SUGERENCIA DE INTERES?

iGracias por su colaboracién!
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La presente encuesta se enmarca en la Evaluacion final del Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha (2019-2024) y est4 dirigida a las representantes del Consejo Regional de las Mujeres.

El propdsito de esta consulta es recoger la valoraciéon del Consejo como érgano consultivo, de participacion y
representacion del movimiento de mujeres en la region. Se pretende conocer su percepcion sobre la
implementacion del Plan durante los ultimos seis afios, con especial atencidn a el impacto de las medidas
adoptadas, el grado de participacidon ciudadana, la coordinacion institucional y la efectividad del Plan como
herramienta para avanzar hacia una igualdad real entre mujeres y hombres.

La informacién recogida serd tratada de forma confidencial y conforme a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Sus respuestas seran esenciales para identificar los avances logrados y los aspectos que requieren fortalecimiento
en el disefio de futuros planes de igualdad.

Agradecemos sinceramente su colaboracion. Su experiencia y conocimiento del territorio y del tejido asociativo
resultan fundamentales para enriquecer esta evaluacion.

REPRESENTANTES
A efectos de participacion en el Consejo Regional de las Mujeres de Castilla-La Mancha, se ruega sefialar con una
“X” la opcidén que corresponda, indicando la representacion que se ostenta entre las entidades, instituciones y

colectivos reconocidos:
OAsociaciones de Mujeres

[JFederacion de Municipios y Provincias de Castilla- La Mancha
CJAdministracién Regional
[ClOrganizaciones sindicales
OPartidos politicos
CIMujeres empresarias
OConfederacion de asociaciones vecinales
OUniversidades
[JConfederacion Regional de Asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas
[JConsejo Escolar de Castilla- La Mancha
[IDiscapacidad y familias de Castilla- La Mancha
OOtros:
CUESTIONARIO
1.- ¢éConoce el contenido y los objetivos principales del Il PEICLM?
CINada
OPoco
dsi, algo
JSi, mucho

[JSi, bastante
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2.- ¢Cémo valora el nivel de difusidn del Plan entre organizaciones que trabajan por la igualdad y contra la violencia
de género (asociaciones, confederaciones, etc.)?

COMuy deficiente
ODeficiente
CIRegular
OBueno
COMuy bueno

3.- ¢Como valora el nivel de difusidn del Plan entre la ciudadania en general?
COMuy deficiente
ODeficiente
CIRegular
OBueno
COMuy bueno

4.- A su juicio, ¢éEn qué medida el Plan ha contribuido a que la sociedad esté mas consciente sobre la igualdad y la
violencia de género?

CINada
OPoco

(Isi, algo
Si, mucho
[JSi, bastante

5.- A su juicio, ¢Qué impacto general ha tenido el Plan en la mejora de la situacion de las mujeres en Castilla-La
Mancha?

CIMuy negativo
[ONegativo
ONeutral
OPositivo
COMuy Positivo

6.- ¢Han sido eficaces y accesibles para usted las acciones de prevencién de la violencia de género promovidas por
el Plan?

[CINada eficaces ni accesibles
[JPoco eficaces y accesibles
OAlgo eficaces y accesibles
CJEficaces y accesibles

OMuy eficaces y accesibles

7.- ¢Ha utilizado algun servicio de atencion a victimas de violencia de género gracias al Plan?

217



ONo, no conozco los servicios
[ONo, aunque conozco los servicios
[JSélo una vez

[JSi, ocasionalmente

[si, frecuentemente

8.- ¢Se ha realizado en su organizacién alguna actividad de prevencidn o sensibilizacion sobre violencia de género
gracias al Plan?

ONo, no se han realizado
[ONo, aunque se tiene conocimiento de las actividades vinculadas al Plan de otros organismos
[ISi, se han realizado actividades

8.1 En caso afirmativo, especifique cual se ha realizado:

9.- ¢Ha participado en algun programa o servicio que favorezca el empoderamiento de las mujeres en los ultimos
afios?

CNo, no conozco
CINo, aunque conozco
[JSélo una vez
[ISi, ocasionalmente
Isi, frecuentemente
10.- ¢Ha asistido a alguin servicio o actividad que promueva la reduccion de estereotipos de género?
CONo, no conozco los servicios
CINo, aunque conozco los servicios
[0Sélo una vez
[JSi, ocasionalmente
[Jsi, frecuentemente
11.- ¢Ha recibido atencién en servicios de salud que incorporen un enfoque de género?
CINunca
CIRara vez
[JA veces
[ISi, la mayoria de las veces
Isi, siempre

12.- Asujuicio, éCudles son las principales carencias o necesidades para lograr la igualdad entre mujeres y hombres
en su comunidad? (Puede marcar mas de una opcion si corresponde).

[(JFalta de recursos econémicos
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[JFalta de servicios especializados
CJFalta de apoyo institucional
[(IOtras (especifique)

13.- Si vive en una zona rural con menos de 5.000 habitantes, ¢Ha tenido acceso a servicios o actividades que
favorezcan la participacion de las mujeres?

ONo, no conozco los servicios
ONo, aunque conozco los servicios
[JSi, ocasionalmente

ISi, frecuentemente

14.- Asujuicio, ¢ Cudles son las principales carencias o necesidades para lograr la igualdad entre mujeres y hombres
en las zonas rurales con menos de 5.000 habitantes? (Puede marcar mas de una opcidn si corresponde)

[CIFalta de recursos econémicos
[CJFalta de servicios especializados
[CJFalta de apoyo institucional

(Otras (especifique):

¢DESEA HACER ALGUN COMENTARIO O SUGERENCIA DE INTERES?

iGracias por su colaboracién!
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Te invitamos a participar en esta entrevista, cuyo objetivo es conocer tu percepcion y valoracion, como responsable

de la Unidad de Igualdad de Género de tu Consejeria, sobre el Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024.

Esta entrevista forma parte del proceso de evaluacidn cualitativa del Plan y tiene como finalidad recoger aportaciones

que permitan valorar su grado de implementacién, identificar los avances logrados, las dificultades encontradas y las
areas de mejora desde la experiencia directa de la Unidad de Igualdad de Género.

Tu participacidn resulta esencial para el andlisis del sistema de gobernanza del Plan y para la formulacién de

propuestas que refuercen la institucionalizacion de la igualdad en la Administracion autondmica.

Cabe destacar que la participacion es voluntaria y que la informacion recogida sera tratada de forma confidencial,
utilizdndose exclusivamente con fines de evaluacion y planificacion de las politicas publicas en materia de igualdad

en Castilla-La Mancha.

CONSEJERIA

Conocer la situacion de partida- linea de base- de la transversalizacion de la perspectiva de género en cada
Consejeria.

¢Cudndo se formo la Unidad de Igualdad de Género en la Consejeria?

¢Cuantas personas componen la Unidad de Igualdad de Género y a qué servicios pertenecen?

¢Quién es la persona responsable?

é¢Demanda su responsable algun tipo de formacidn especifica en transversalidad de género o ya cuenta
con formacién suficiente para el desarrollo de sus funciones?

éDispone la UIG de algun espacio web donde se cuelgan los contenidos que se van generando? En caso
afirmativo ¢Dénde se ubica?

éSe ha hecho algun tipo de difusién para que el personal de la Consejeria conozca la UIG y las actuaciones
que lleva a cabo?

Conocer la situacion actual de las Unidades de Igualdad de Género. Detectar necesidades y demandas por parte
de las UIG en las diferentes areas de intervencion.

éCudles son las principales dificultades con las que se ha encontrado la persona responsable de la UIG
para llevar a cabo sus funciones?

Durante la evolucién de la UIG ¢Ha habido alguna variacion de sus componentes desde su origen?
é¢Hatenido continuidad la UIG una vez finalizada la asistencia técnica anterior o se han paralizado algunas
de sus actuaciones?

éSe han creado grupos de trabajo? Si ha sido asi, ¢ Mantienen reuniones de forma periddica? ¢A qué
servicios pertenecen?

Atendiendo a las diferentes areas de intervencion de la UIG ¢Cuales son las principales demandas y/o
necesidades que se han planteado? (sensibilizacidon, formacién, asesoramiento, elaboracién de
herramientas y materiales, etc.

Fortalezas. Debilidades. Hoja de ruta. Planificacion de intervenciones, establecimiento de objetivos de trabajo,
lineas de intervencion y acciones a desarrollar.

¢Esta instaurado el uso del lenguaje inclusivo en los documentos que se generan en la Consejeria
mediante alguna instruccién o existen dificultades para incorporarlo de manera trasversal?

En cuanto a los Informes de impacto de género y su procedimiento de realizacién, ¢éHay una persona
especifica encargada de realizarlos o existe algun tipo de colaboracién entre servicios?

éSe introducen en la plataforma ADA los datos de las acciones que se han llevado a cabo en la Consejeria
para la implementacion del Il Plan Estratégico para la igualdad de Oportunidades entre hombres y
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mujeres de Castilla-La Mancha)? ¢Quién lo lleva a cabo? ¢Estan grabadas las programaciones acciones
de la segunda programacion trienal?

=  (Se han elaborado o se cuenta con materiales o herramientas que faciliten la incorporacion de la
perspectiva de género de manera transversal en el ambito de la Consejeria? (Protocolos, listas de
verificacion...) ¢éEn qué servicios? ¢Se echa en falta alguna herramienta especifica?

=  iQué formaciones o actuaciones de sensibilizacion se han realizado para la incorporacién de la
perspectiva de género?

= (Hay alguna formacion/sensibilizacion que se precise realizar para facilitar la inclusion de la perspectiva
de género de manera transversal en la Consejeria? ¢ Qué grado de sensibilizacion esta instaurado en la
consejeria?

= (Hay alguna actuacién destacada que se tenga prevista realizar en un futuro préximo desde la Unidad
de Igualdad de la Consejeria?

Alguna otra cuestion relevante que se quiera resaltar al respecto del funcionamiento de la Unidad en la
Consejeria.

iGracias por su colaboracién!
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Te invitamos a participar en este cuestionario cuyo objetivo conocer tu percepcién, como agente del ambito
universitario, sobre el Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024.

Este cuestionario forma parte de un proceso de evaluacion cualitativa que tiene como finalidad recoger
aportaciones que permitan valorar la implementacion del plan, ademas de recabar informacion que permita
identificar barreras y areas de mejora. Tu participacion contribuira al andlisis de politicas publicas desde una
perspectiva participativa y basada en la evidencia narrativa.

Cabe destacar que la participacion es voluntaria, que los datos serdn utilizados con fines de evaluacidn y planificacidn
de las politicas publicas en materia de igualdad en Castilla-La Mancha.

CUESTIONARIO

1.- ¢Cémo valora, en general, el impacto de IIPEICLM 2019-2024 en la Comunidad Auténoma?

2.- ¢Como valora, en general, el nivel de difusidn del IPEICLM 2019-2024 entre la ciudadania en general?

3.- ¢Ha percibido una evolucién desde el 2019 en la implementacion de los mecanismos de coordinacién en la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha?

4.- Segln su percepcion, ¢ Ha habido un incremento de documentos con orientaciones técnicas para transversalizar
la perspectiva de género en el periodo de 2019-2024 del [IPEICLM?

5.- éHa percibido una evolucidn desde el 2019 en la implementacion de la perspectiva de género en las actuaciones
y politicas desarrolladas en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha?

si
CONo

5.1.-En caso afirmativo, ¢A qué crees que se debe?:

UJA la implementacion del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha

[JA la incorporacién de las Unidades de Igualdad de Género
[JA la incorporacién de ambos

[JA otros factores

¢DESEA HACER ALGUN COMENTARIO O SUGERENCIA DE INTERES?

iGracias por su colaboracién!
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1.- DESCRIPTIVOS DE PARTICIPACION

En relacion con el perfil de las personas participantes en el estudio, la muestra estaba
conformada por hombres y mujeres que formaban parte del personal funcionario de las
Consejerias de las diferentes areas (n=319), siendo superior el porcentaje de mujeres

participantes (54.2%) que de hombres (45.8%).

Cabe destacar que fue significativo el porcentaje de participacion de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacidn Digital (29.2%) y del SESCAM (22.3%), tanto en el
caso de los hombres (16.6%; 9.1%, respectivamente) como en el caso de las mujeres (12.5%;

13.2%, respectivamente).

En referencia al cargo ocupado por las personas participantes fue significativo el porcentaje
de jefaturas de seccion (29.8%) y jefaturas de servicio (40.4%) participantes, tanto en el caso
de los hombres (10.3%; 23.2%, respectivamente) como en el caso de las mujeres (19.4%; 40.4%,

respectivamente) (Ver descriptivos de participacion detallados por Consejeria en Anexos).
1.1 Descripcidn de participacion general

Tabla 1. Descriptivos de participacion general atendiendo a las Consejerias y al sexo

SEXO TOTAL
p Hombr Mujer Total
CONSEJERIA (no=1:::~;)e (ne173) (n=°3t:9)
n (%) n (%) n (%)
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural 8(2.5) 13 (4.1) 21 (6.6)
Consejeria de Bienestar Social 6(1.9) 16 (5.0) 22 (6.9)
Consejeria de Desarrollo Sostenible 9(2.8) 8(2.5) 17 (5.3)
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 14 (4.4) 16 (5.0) 30 (9.4)
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes 12 (3.8) 20 (6.3) 32 (10.0)
Consejeria de Fomento 9(2.8) 12 (3.8) 21 (6.6)
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y 53 (16.6) 40 (12.5) 93 (29.2)
Transformacion Digital
Consejeria de Sanidad 6(1.9) 6(1.9) 12 (3.8)
SESCAM 29(9.1) 42 (13.2) 71(22.3)
TOTAL 146 (45.8)  173(54.2) 319 (100.0)
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Figura 1. Descriptivos de participacion general atendiendo a las Consejerias y al sexo
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Tabla 2. Descriptivos de participacion general atendiendo al cargo y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=146) Mujer (n=173) Total (n=319)
n (%) n (%) n (%)
Asesor/a 2 (0.6) 5(1.6) 7(2.2)
Auxiliar 0(0.0) 2(0.6) 2(0.6)
Coordinador/a 17 (5.3) 24 (7.5) 41 (12.9)
Director/a 2 (0.6) 2 (0.6) 4(1.3)
Inspector/a 1(0.3) 0(0.0) 1(0.3)
Jefe/a de Area 2(0.6) 3(0.9) 5(1.6)
Jefe/a de Seccién 33(10.3) 62 (19.4) 95 (29.8)
Jefe/a de Servicio 74 (23.2) 55(17.2) 129 (40.4)
Jefe/a de Equipo 2 (0.6) 1(0.3) 3(0.9)
Responsable 2 (0.6) 5(1.6) 7(2.2)
Secretario/a Provincial 2 (0.6) 1(0.3) 3(0.9)
Supervisor/a 1(0.3) 0(0.0) 1(0.3)
Técnico/a 8(2.5) 13 (4.1) 21 (6.6)
TOTAL 146 (45.8) 173 (54.2) 319 (100.0)
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Figura 2. Descriptivos de participacion general atendiendo al cargo y al sexo
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2.- CONOCIMIENTO Y FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

En el presente apartado se presentan los resultados que corresponden a las preguntas
formuladas acerca del conocimiento y formacion recibida en materia de igualdad. Para ello,
por un lado, se atiende al conocimiento de las personas participantes sobre las diversas
legislaciones referentes en Castilla-La Mancha en igualdad y, por otro lado, a la formacion que
sefalan haber recibido en esta materia. En todas las cuestiones planteadas se atiende al sexo

para su analisis.

Cabe destacar que la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha fue la normativa preguntada mas conocida (71.8%), tanto en el caso de

los hombres (32%) como en el de las mujeres (39.8%).

Por otra parte, el porcentaje de participantes que indicaron tener formacidn en materia de
igualdad superior a 10 horas fue superior (46.7%) a las otras categorias —No y Prefiero No
Contestar (en adelante, también N/A)—. Las preguntas sobre la formacion recibida en materia
de igualdad de género fueron reagrupadas atendiendo a las diferentes tematicas: (1) Diversidad
y LGTBI; (2) Estudios Superiores Especializados; (3) Igualdad de género; (4) Mujer Rural; (5)
Perspectiva de género en un drea; y (6) Violencia de género. El porcentaje de formacion mas
elevado fue en materia de “Igualdad de Género’ (33.2%) seguida de "Perspectiva de Género en

un area concreta’ (8.5%).

En cuanto a la aplicacion de la igualdad se refiere, mas de la mitad de la muestra (54.2%) afirma

que la igualdad es una materia que afecta a su area de trabajo.
2.1. Conocimiento de la legislacion en materia de igualdad

Tabla 3. Conocimiento de la legislacion en materia de igualdad

Conocimiento Ley Si No N/A Total
12/2010 n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre 102 (32.0) 15 (4.7) 29 (9.1) 146 (45.8)
Mujer 127 (39.8) 19 (6.0) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 229 (71.8) 34(10.7) 56 (17.6) 319 (100.0)
Conocimiento Ley 4/2018
Hombre 52 (16.3) 65 (20.4) 29(9.1) 146 (45.8)
Mujer 62 (19.4) 84 (26.3) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 114 (35.7) 149 (46.7) 56 (17.6) 319 (100.0)
Conocimiento Il PEICLM
Hombre 64 (20.1) 53 (16.6) 29(9.1) 146 (45.8)
Mujer 82 (25.7) 64 (20.1) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 146 (45.8) 117 (36.7) 56 (17.6) 319 (100.0)
Conocimiento Ley 6/2019
Hombre 27 (8.5) 90 (28.2) 29(9.1) 146 (45.8)
Mujer 34 (10.7) 112 (35.1) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 61(19.1) 202 (63.3) 56 (17.6) 319 (100.0)
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Tabla 4. Formacion en materia de igualdad superior a 10h

Formacion en lgualdad Si No N/A Total

n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre 58 (18.2) 58 (18.2) 30(9.4) 146 (45.8)
Mujer 91 (28.5) 53 (16.6) 29(9.1) 173 (54.2)
Total 149 (46.7) 111 (34.8) 59 (18.5) 319 (100.0)

Figura 3. Conocimiento de la legislacion en materia de iqualdad superior a 10h
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2.2. Formacion recibida en materia de Igualdad de Género atendiendo a tematicas

Tabla 5. Porcentaje de personas formadas atendiendo a la temdtica y al sexo

Estudios Igualdad Perspectiva Violencia

Formacion Diversidad superiores de Mujer de género de
recibida y LGTBI p- . . Rural & . . Total
especializados  Género enundrea  género
Hombre 0(0.0) 0(0.0) 46 (14.4)  1(0.3) 10 (3.1) 1(0.3) 58 (38.9)
Mujer 1(0.3) 3(0.9) 60 (18.8) 2 (0.6) 17 (5.3) 8 (2.5) 91 (61.1)
Total 1(0.3) 3(0.9) 106 (33.2)  3(0.9) 27 (8.5) 9(2.8) 149 (100.0)
Figura 4. Grdfico de personas formadas atendiendo a la temdtica y al sexo
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2.3. Aplicacion del conocimiento en igualdad en el trabajo

Tabla 6. Porcentaje de aplicacion del conocimiento en igualdad en el trabajo atendiendo al sexo

Bastante Mucho Regular Poco Nada N/A Total
Hombre 0(0.0) 0(0.0) 46 (14.4) 1(0.3) 10(3.1) 1(0.3) 58 (38.9)
Mujer 1(0.3) 3(0.9) 60 (18.8) 2 (0.6) 17 (5.3) 8(2.5) 91 (61.1)
Total 1(0.3) 3(0.9) 106 (33.2) 3(0.9) 27 (8.5) 9 (2.8) 149 (100.0)

Figura 5. Grdfico de personas que aplican el conocimiento en igualdad en el trabajo atendiendo
al sexo
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2.4. La igualdad afecta a su area de trabajo

Tabla 7. Porcentaje de personas a las que afecta la igualdad en su drea de trabajo

Si No N/A Total
Hombre 74 (23.2) 42(13.2) 30(9.4) 146 (45.8)
Mujer 99 (31.0) 45 (14.1) 29 (9.1) 173 (54.2)
Total 173 (54.2) 87 (27.3) 59 (18.5) 319 (100.0)

Figura 6. Grdfico de frecuencias sobre las personas a las que afecta la igualdad en su drea de
trabajo
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3.- CONOCIMIENTO SOBRE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO (UIG)

A continuacidn, se presentan los resultados de las preguntas correspondientes al conocimiento
que tienen las personas participantes sobre la Unidad de Igualdad de Género (en adelante,

también UIG). Cabe destacar que un 71.2% de participantes conocen la existencia de la Unidad
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de Igualdad de Género, siendo este porcentaje mas elevado en el caso de las mujeres (40.4%)

que de los varones (30.7%).

En cuanto al asesoramiento solicitado, la frecuencia mas reportada por las personas

participantes ha sido el asesoramiento “puntual” (39.5%), siendo las cuestiones mas

demandadas las relativas al lenguaje inclusivo (20.9%), seguidas de la incorporacion de la

perspectiva de género en programas y normativas (18.8%) y de informes con impacto de

género (13.8%).

3.1. Conocimiento sobre la Unidad de Igualdad de Género

Tabla 8. Frecuencia y porcentaje de conocimiento de la Unidad de Igualdad de Género

Si No N/A
Conocimiento Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total
uIG (n=146) (n=173) (n=319) (n=146) (n=173) (n=319) (n=146) (n=173) (n=319)
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
98 129 227 33 59

Conoce la UIG (30.7) (40.4) (71.2) 18(5.6) 15(4.7) (10.3) 30(9.4) 29(9.1) (18.5)
;c;::: cenI: Ullai a4 49 93 /3 97 170 29(9.1) 27(8.5) 26
funciones (13.8) (15.4) (29.2) (22.9) (30.4) (53.3) (17.6)
Conoce
algunas 39 46 85 78 100 178 56
actividadesde  (12.2)  (14.4)  (266) (245 (313 (358 2°0©D 2763 5
la UIG
Conoce _ bien 34 101 128 229 56
sus .futmones 16 (5.0) 18(5.6) (10.7) (31.7) (40.1) (71.8) 29 (9.1) 27(8.5) (17.6)
y objetivos
He
colaborado o 42 53 56
participado en 11 (3.4) 132)  (166) 106 (33.2) 104 (32.6) 210 (65.8) 29(9.1) 27 (8.5) (17.6)

la UIG

Figura 7. Grdfico de frecuencia de participacion con conocimiento sobre la Unidad de Igualdad

de Género
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3.2. Asesoramiento solicitado a la Unidad de Igualdad de Género

Tabla 9. Porcentaje de frecuencia de asesoramiento solicitado a la Unidad de Igualdad de Género

Con frecuencia Puntualmente Nunca N/A
Homb Muj Tot Homb Muj Tota Homb Muj Tota Homb Muj Tota
re er al re er | re er | re er |
Solicito 6 21 27 64 62 126 47 61 108 29 29 58
asesoramie (1.9) (6.6) (85 (20.1) (19. (39. (14.7) (19. (33. (9.1) (9.1) (18.
nto a la UIG ) 4) 5) 1) 9) 2)

Figura 8. Grdfico de frecuencias de personas solicitantes de asesoramiento a la Unidad de
Igualdad de Género
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3.3. Tipo de asesoramiento solicitado

Tabla 10. Frecuencia y porcentaje sobre el tipo de asesoramiento solicitado a la Unidad de
Igualdad de Género

Si
. Hombre Mujer Total
Asesoramiento UIG (n=146) (n=1j73) (n=319)
n (%) n (%) n (%)
Relativo a informes de impacto de género 22 (6.9) 22 (6.9) 44 (13.8)
:z::::;t‘;’: de género en programas y/o 24 (40.0) 36 (60.0) 60 (18.8)
Relativo al lenguaje inclusivo 31(9.7) 36 (11.3) 67 (20.9)
PNC 69 (21.6) 79 (24.7) 148 (46.3)

Figura 9. Grdfico de tipo de asesoramiento solicitado a la Unidad de Igualdad de Género
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4.- APLICACION DE LA IGUALDAD EN EL TRABAJO

En el presente apartado se presentan los resultados relativos a la aplicacidn de cuestiones
relativas a la implementacién de la perspectiva de género en las actuaciones laborales.

Sobre la utilizacién del lenguaje inclusivo, cabe destacar que mas de la mitad de las personas
participantes indicaron utilizar bastante (38.6%) o mucho (22.6) el lenguaje inclusivo en sus
actuaciones laborales.

Sobre la utilizacion de datos desagregados por sexo, “siempre” ha sido la categoria mas
reportada (38.6%), seguida de “a veces” (22.6%).

4.1. Utilizacion de lenguaje inclusivo

Tabla 11. Frecuencia y porcentaje de utilizacion del lenguaje inclusivo por sexo

Utilizacion lenguaje Bastante Mucho Regular Poco Nada N/A

inclusivo n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 52 (16.3) 41 (12.8) 14 (4.4) 8(2.5) 1(0.3) 30 (9.4)
Mujer (n=173) 71(22.2) 31(9.7) 29 (9.1) 11 (3.4) 2(0.6) 29 (9.1)
Total (n=319) 123 (38.6)  72(22.6) 43 (13.5) 19 (6.0) 3(0.9) 59 (18.5)

Figura 10. Grdfico sobre la utilizacion del lenguaje inclusivo por sexo
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4.2. Utilizacion datos desagregados por sexo

Tabla 12. Frecuencia y porcentaje de utilizacion de datos desagregados por sexo

Utilizacion datos desagregados Siempre A veces Regular Poco Nada N/A
por sexo n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 52 (16.3) 41(12.8) 14 (4.4) 8(2.5) 1(0.3) 30(9.4)
Mujer (n=173) 71(22.2) 31(9.7) 29 (9.1) 11 (3.4) 2 (0.6) 29(9.1)
Total (n=319) 123 (38.6)  72(22.6) 43 (13.5) 19 (6.0) 3(0.9) 59(18.5)
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Figura 11. Grdfico sobre la utilizacion de datos desagregados por sexo
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4.3. Grado de incorporacion de la perspectiva de género en su trabajo
Tabla 13. Grado de incorporacion de la perspectiva de género en su trabajo
Perspectiva de género Siempre A veces Regular Poco Nada N/A
P & n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 12 (3.8) 36 (11.3) 41 (12.9) 16 (5.0) 12 (3.8) 29 (9.1)
Mujer (n=173) 16 (5.0) 43 (13.5) 46 (14.4) 16 (5.0) 22 (6.9) 30 (9.4)
Total (n=319) 28 (8.8) 79 (24.8) 87 (27.3) 32(10.0) 34(10.7) 59 (18.5)

Figura 12. Grdfico sobre la incorporacion de la perspectiva de género
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4.4. Difusidn de una imagen igualitaria en su trabajo

Tabla 14. Frecuencia y porcentaje de participantes que difunden una imagen igualitaria en su
trabajo

Difusion imagen igualitaria Si A veces No N/A

n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 101 (31.7) 13 (4.1) 2 (0.6) 30(9.4)
Mujer (n=173) 98 (30.7) 39 (12.2) 6 (1.9) 30(9.4)
Total (n=319) 199 (62.4) 52 (16.3) 8 (2.5) 60 (62.4)
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Figura 13. Grdfico sobre la difusion de una imagen igualitaria en el trabajo
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4.5, Difusion de estudios e informes de igualdad y/o violencia de género

Tabla 15. Frecuencia y porcentajes de difusion de estudios e informes de igualdad y/o violencia

de género
. . . Si A veces No N/A
Difusion estudios e informes n (%) n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 50 (15.7) 49 (15.4) 16 (5.0) 31(9.7)
Mujer (n=173) 67 (21.0) 54 (16.9) 23(7.2) 29 (9.1)
Total (n=319) 117 (36.7) 103 (32.3) 39(12.2) 60 (18.8)

Figura 14. Grdfico sobre la difusion de estudios e informes de igualdad y/o violencia de género
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5.- EVOLUCION EN IMPLEMENTACION DE PERSPECTIVA DE GENERO

Respecto a la evolucion en la implementacion de la perspectiva de género, mas de la mitad de
las personas participantes (68.0%) consideran que ha sido favorable, siendo la categoria mds
reportada tanto por hombres (30.1%) como por mujeres (37.39%).

Sobre las causas que han podido incidir en dicha implementacion, la categoria mds reportada
ha sido que se debe al Il PEICLM en conjunto con las Unidades de Igualdad de Género (42.6%)
frente a las categorias de no tener incidencia dichos aspectos o no saber/contestar dicha
cuestion.

5.1. Evolucién en implementacion de perspectiva de género

Tabla 16. Frecuencia y porcentaje de evolucion en implementacion de perspectiva de género

Si No N/A
Evolucién implementacién PG
n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 96 (30.1) 16 (5.0) 31(9.7)
Mujer (n=173) 121 (37.9) 23(7.2) 29 (9.1)
Total (n=319) 217 (68.0) 39(12.2) 60 (18.8)

Figura 15. Grdfico sobre la evolucion en la implementacion de perspectiva de género
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Tabla 17. Frecuencia y porcentaje de percepcion del Il PEICLM y Unidad de Igualdad de Género
en la implementacion de la perspectiva de género

Incidencia Il PEICLM y Unidad de lgualdad de Si No N/A
Género n (%) n (%) n (%)
Hombre (n=146) 59 (18.5) 58 (18.2) 29 (9.1)
Mujer (n=173) 77 (24.1) 69 (21.6) 27 (8.5)
Total (n=319) 136 (42.6) 127 (39.8) 56 (17.6)
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Figura 16. Grdfico sobre la percepcion de la Unidad de Igualdad de Género en la implementacion
de la perspectiva de género
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6.- ANEXOS

6.1. Descriptivos de participacion de Consejerias en base a la direccion y cargo atendiendo al

sexo

En el presente apartado, presentamos los resultados de participacion obtenidos en cada una
de las 8 Consejerias —Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; Consejeria de
Bienestar Social; Consejeria de Desarrollo Sostenible; Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo; Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes; Consejeria de Fomento; Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital; y Consejeria de Sanidad— vy del
SESCAM, atendiendo a la direccion y al cargo de las personas participantes.

A. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

En la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural fue mas elevado el porcentaje de
participaciéon de hombres de la Delegacidon Provincial, Direccion General de Agricultura y
Ganaderia, y Direccidon General de Ordenacion Agropecuaria (9.5% en cada direccion citada).
En el caso de las mujeres fue mas elevado el porcentaje de participacion de la Direccion
General de Desarrollo Rural, Direccion General Produccion Agroalimentaria y Cooperativas, y
Secretaria General (14.3%).

Tabla 18. Descriptivos de participacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural atendiendo a la direccion general y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=8) Mujer (n=13) Total (n=21)
n (%) n (%) n (%)

Delegacion Provincial 2(9.5) 1(4.8) 3(14.3)
Direccion General de Agricultura y Ganaderia 2(9.5) 1(4.8) 3(14.3)
Direccion General de Desarrollo Rural 1(4.8) 3(14.3) 4 (19.0)
Direccion General Ordenacion Agropecuaria 2(9.5) 1(4.8) 3(14.3)
Direccion General Produccion Agroalimentaria 0(0.0) 3(14.3) 3(14.3)

y Cooperativas
Secretaria General 1(4.8) 3(14.3) 4(19.0)
Viceconsejeria de la Politica Agraria Comtun y
Politica Agroambiental

TOTAL 8(38.1) 13 (61.9) 21 (100.0)

0(0.0) 1(4.8) 1(4.8)
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Figura 17. Grdfico de participacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
atendiendo a la direccion y al sexo
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B. Consejeria de Bienestar Social

En la Consejeria de Bienestar Social fue mas elevado el porcentaje de participacion de hombres
de la Secretaria General (13.6%). En el caso de las mujeres fue mas elevado el porcentaje de
participacion de la Direccién General de Accidn Social (18.2%), seguido de la Secretaria general
y de la Viceconsejeria de Promocion de Autonomia y Atenciéon a Dependencia (13.6% en

ambos casos).

Tabla 19. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Bienestar Social atendiendo a las
Direcciones Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=6)  Mujer (n=16) Total (n=22)
n (%) n (%) n (%)
Delegacidon Provincial 0(0.0) 1(4.5) 1(4.5)
Direccion General de Accién Social 1(4.5) 4(18.2) 5(22.7)
Direccion General de Infancia y Familia 0(0.0) 2(9.1) 2(9.1)
Direccion General de Mayores 1(4.5) 1(4.5) 2(9.1)
Secretaria General 3(13.6) 3(13.6) 6(27.3)
Viceconsejeria de Promocion de Autonomia y 1(4.5) 3(13.6) 4(18.2)
Atencion a Dependencia
Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales 0(0.0) 2(9.1) 2(9.1)
TOTAL 6(27.3) 16 (72.7) 22 (100.0)
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Figura 18. Grdfico de participacion de la Consejeria de Bienestar Social atendiendo a las

Direcciones Generales y al sexo
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C. Consejeria de Desarrollo Sostenible

En la Consejeria de Desarrollo Sostenible fue mas elevado el porcentaje de participacion de

hombres de la Delegacion Provincial y de la Direccion General de Medio
Biodiversidad (17.6% en ambos casos). En el caso de las mujeres fue mas elevado el

Natural y
porcentaje

de participacion de la Delegacidén Provincial, Direccion General de Economia Circular y Agenda

2030, y Secretaria General (11.8% en los casos mencionados).

Tabla 20. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible atendiendo a las

Direcciones Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=9) Mujer (n=8) Total (n=17)
n (%) n (%) n (%)

Agencia del Agua de Castilla-La Mancha 1(5.9) 1(5.9) 2(11.8)
Delegacidon Provincial 3(17.6) 2(11.8) 5(29.4)
Direccion General de Economia Circular y Agenda 2030 0(0.0) 2(11.8) 2(11.8)
Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad 3(17.6) 0(0.0) 3(17.6)
Secretaria General 0(0.0) 2(11.8) 2(11.8)
Transicion Energética 2(11.8) 0(0.0) 2(11.8)
Viceconsejeria de Medio Ambiente 0(0.0) 1(5.9) 1(5.9)
TOTAL 9 (52.9) 8(47.1) 17 (100.0)

237



Figura 19. Grdfico de Participacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible atendiendo a las

Direcciones Generales y al sexo
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D. Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

0 0

Transicion  Viceconsejeria
Energética de Medio
Ambiente

En la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo fue mas elevado el porcentaje de
participacién de hombres de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social y
Direccion General de Formacion Profesional en el ambito laboral (10.0% en ambos casos). En
el caso de las mujeres fue mas elevado el porcentaje de participacion de Viceconsejeria de
Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud laboral (13.3%), seguido de la Direcciéon General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social y de la Secretaria General (10.0% en ambos casos).

Tabla 21. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
atendiendo a las Direcciones Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=14) Mujer (n=16) Total (n=30)
n (%) n (%) n (%)

Delegacion Provincial 2 (6.7) 1(3.3) 3(10.0)
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economiz 3(10.0) 3(10.0) 6(20.0)
Social
Direccion General de Empleo 0(0.0) 1(3.3) 1(3.3)
Direccion General de Empresas 1(3.3) 1(3.3) 2(6.7)
Direccion General de Formacion Profesional en el 3(10.0) 2(6.7) 5(16.7)
ambito laboral
Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania 1(3.3) 1(3.3) 2 (6.7)
Secretaria General 2 (6.7) 3(10.0) 5(16.7)
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad 2(6.7) 4(13.3) 6(20.0)
y Salud laboral
TOTAL 14 (46.7) 16 (53.3) 30 (100.0)
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Figura 20. Grdfico de Participacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo atendiendo
a las Direcciones Generales y al sexo
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E. Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes

En la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes fue mas elevado el porcentaje de participacion
de hombres de la Direccidon General de Universidades, Investigacion e Innovacion (12.5%). En
el caso de las mujeres fue mas elevado el porcentaje de participacion de la Viceconsejeria de
Cultura y Deportes (21.9%), seguido de la Secretaria General (15.6%).

Tabla 22. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
atendiendo a las Direcciones Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=12)  Mujer (n=20) Total (n=32)
n (%) n (%) n (%)

Direccion General de Innovacion Educativa y Centros 0(0.0) 2 (6.3) 2(6.3)
Direccion General de Deportes y Juventud 1(3.1) 1(3.1) 2(6.3)
Direccion General de Formacion Profesional 2 (6.3) 0(0.0) 2(6.3)
Direccion General de Inclusién Educativa y Programas 1(3.1) 1(3.1) 2 (6.3)
Direccion General de Recursos Humanos 0(0.0) 1(3.1) 1(3.1)
Direccion General de Universidades, Investigacion e 4(12.5) 2 (6.3) 6(18.8)
Innovacién
Secretaria General 3(9.4) 5(15.6) 8(25.0)
Viceconsejeria de Cultura y Deportes 1(3.1) 7 (21.9) 8(25.0)
Viceconsejeria de Educacion 0(0.0) 1(3.1) 1(3.1)
TOTAL 12 (37.5) 20 (62.5) 32 (100.0)
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Figura 21. Grdfico de Participacion de la Consejeria de Educacion, cultura y Deportes atendiendo
a las Direcciones Generales y al sexo
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F. Consejeria de Fomento

En la Consejeria de Fomento fue mas elevado el porcentaje de participacién de hombres de la
Secretaria General (23.8%). Del mismo modo, en el caso de las mujeres también fue mas
elevado el porcentaje de participacion de la Secretaria General (42.9%).

Tabla 23. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Fomento atendiendo a las Direcciones
Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=9)  Mujer (n=12) Total (n=21)
n (%) n (%) n (%)
Direccion General de Carreteras 2(9.5) 0(0.0) 2(9.5)
Direccion General de Planificacion Territorial y 0(0.0) 2 (9.5) 2(9.5)
Urbanismo
Direccion General de Transportes y Movilidad 2(9.5) 0(0.0) 2 (9.5)
Direccion General de Vivienda 0(0.0) 1(4.8) 1(4.8)
Secretaria General 5(23.8) 9(42.9) 14 (66.7)
TOTAL 9 (42.9) 12 (57.1) 21 (100.0)
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Figura 22. Grdfico de Participacion de la Consejeria de Fomento atendiendo a las Direcciones

Generales y al sexo
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G. Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
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En la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital fue mas

elevado el porcentaje de participacion de hombres de la Agencia de Transformacidn Digital de

Castilla-La Mancha (20.4%) seguido de la Viceconsejeria de Administracion Local y
Coordinaciéon Administrativa (7.5%). En el caso de las mujeres fue mas elevado el porcentaje
de participacion de la Secretaria General (14%), seguido de la Agencia de Transformacion

Digital de Castilla-La Mancha (8.6%).

Tabla 24. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital atendiendo a las Direcciones Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=51)  Mujer (n=40) Total (n=91)

n (%) n (%) n (%)
Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Manche 19 (20.4) 8(8.6) 27 (29.0)
Delegacion Provincial 1(1.1) 0(0.0) 1(1.1)
Direccion General de Funcidn Publica 1(1.1) 6 (6.5) 7(7.5)
Direccion General de Presupuestos 6 (6.5) 0(0.0) 6 (6.5)
Direccion General de Proteccion Ciudadana 3(3.2) 4(4.3) 7(7.5)
Direccion General de Tesoreria, Politica Financiera y 2(0.2) 4(4.3) 6 (6.5)
Coordinacién del FEDER
Direccion General de Tributos y Ordenacidon del Juego 3(3.2) 0(0.0) 3(3.2)
Intervencion General de la Junta de Comunidades 5(5.4) 1(1.1) 6 (6.5)
Secretaria General 6 (6.5) 13 (14.0) 19 (20.4)
Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion 7(7.5) 4(4.3) 11 (11.8)
Administrativa
TOTAL 53 (58.2) 40 (43.0) 93 (100.0)
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Figura 23. Grdfico de Participacion de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital atendiendo a las Direcciones Generales y al sexo atendiendo a las
Direcciones Generales y al sexo
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H. Consejeria de Sanidad

En la Consejeria de Sanidad fue mas elevado el porcentaje de participacion de la Secretaria
General, tanto en el caso de los hombres (33.3%). En el caso de las mujeres fue mas elevado
el porcentaje de participacion de la Direccion General de Salud Publica (25.0%).

Tabla 25. Descriptivos de Participacion de la Consejeria de Sanidad atendiendo a las Direcciones
Generales y al sexo

SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=6) Mujer (n=6) Total (n=12)
n (%) n (%) n (%)

SDlrgzts:iaénr:tafii:neral de Humanizacién y Atencior 0(0.0) 1(83) 1(8.3)
e o O ¢ g0 auen  2us)
Direccion General de Salud Publica 2(16.7) 3 (25.0) 5(41.7)
Secretaria General 4 (33.3) 0(0.0) 4 (33.3)
TOTAL 6 (50.0) 6 (50.0) 12 (100.0)
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Figura 24. Grdfico de Participacion de la Consejeria de Sanidad atecx4dndiendo a las Direcciones
Generales y al sexo
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I. SESCAM

En el SESCAM fue mas elevado el porcentaje de participacion de hombres de la Secretaria
General (16.9%), seguido de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion. En
el caso de las mujeres, también fue mas elevado el porcentaje de participacion de la Secretaria
General (19.7%), seguido de la Direccion General de Asistencia Sanitaria (16.9%).

Tabla 26. Descriptivos de Participacion del SESCAM atendiendo a las Direcciones Generales y al

Sexo
SEXO TOTAL
DIRECCION GENERAL Hombre (n=29) Mujer (n=42) Total (n=71)
n (%) n (%) n (%)
Direccion General de Asistencia Sanitaria 2(2.8) 12 (16.9) 14 (19.7)
Direccion General de Cuidados y Calidad 1(1.4) 2(2.8) 3(4.2)
Direccion General de Hospitales 1(1.4) 0(0.0) 1(1.4)
Direccion General de Recursos Humanos y 7(9.9) 6(8.5) 13 (18.3)
Transformacion
Direccion General de Salud Digital 2(2.8) 3(4.2) 5(7.0)
Gerencia de Atencion Integrada de Albacete 1(1.4) 1(1.4) 2(2.8)
Gerencia de Atencidn Integrada de Toledo 0(0.0) 1(1.4) 1(1.4)
Gerencia de Atencion Integrada de Tomelloso 1(1.4) 1(1.4) 2(2.8)
Intervencion General 1(1.4) 1(1.4) 2(2.8)
Secretaria General 12 (16.9) 14 (19.7) 26 (36.6)
TOTAL 29 (40.8) 42 (59.2) 71 (100.0)
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Figura 25. Grdfico de Participacion del SESCAM atendiendo a las Direcciones Generales y al sexo
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6.2. Conocimiento sobre la existencia de la Unidad de Igualdad de Género

Tabla 27. Porcentaje de frecuencias de personas conocedoras de la Unidad de Igualdad de

Género
Conoce UIG Si No PNC Total
Hombre 98 (30.7) 18 (5.6) 30 (9.4) 146 (45.8)
Mujer 129 (40.4) 15 (4.7) 29 (9.1) 173 (54.2)
Total 227 (71.2) 33 (10.3) 59 (18.5) 319 (100.0)

Figura 26. Personas conocedoras de la Unidad de Igualdad de Género
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A. Conoce la Unidad de Igualdad de Género, pero no sus funciones

Tabla 28. Porcentaje de personas conocedoras de la Unidad de Igualdad de Género, pero no de

sus funciones
Conoce UIG pero no sus Si No PNC Total
funciones
Hombre 44 (13.8) 73 (22.9) 29(9.1) 146 (45.8)
Mujer 49 (15.4) 97 (30.4) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 93 (29.2) 170 (53.3) 56 (17.6) 319 (100.0)

Figura 27. Grdfico de frecuencias de personas que conocen la Unidad de Igualdad de Género,
pero no sus funciones
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B. Conoce algunas actividades de la Unidad de Igualdad de Género

Tabla 29. Porcentaje de personas conocedoras de algunas de las actividades de la Unidad de

Igualdad de Género
Conoce actividades de Si No PNC Total
la UIG
Hombre 39 (12.2) 78 (24.5) 29 (9.1) 146 (45.8)
Mujer 46 (14.4) 100 (31.3) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 85 (26.6) 178 (55.8) 56 (17.6) 319 (100.0)

Figura 28. Grdfico de frecuencias de personas conocedoras de algunas de las actividades de la
Unidad de Igualdad de Género
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C. Conoce bien las funciones y objetivos de la Unidad de Igualdad de Género

Tabla 30. Porcentaje de personas conocedoras de las funciones y objetivos de la Unidad de
Igualdad de Género

Conoce funciones y

objetivos UIG Si No PNC Total
Hombre 16 (5.0) 101 (31.7) 29 (9.1) 146 (45.8)
Mujer 18 (5.6) 128 (40.1) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 34 (10.7) 229 (71.8) 56 (17.6) 319 (100.0)

Figura 29. Grdfico de frecuencias de personas conocedoras de las funciones y objetivos de la
Unidad de Igualdad de Género
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D. Colaboracidn o participacion en la Unidad de Igualdad de Género

Tabla 31. Frecuencia y porcentaje de personas conocedoras de las funciones y objetivos de la

Unidad de Igualdad de Género

Conoce funciones y Si No PNC Total
objetivos UIG
Hombre 11 (3.4) 106 (33.2) 29 (9.1) 146 (45.8)
Mujer 42 (13.2) 104 (32.6) 27 (8.5) 173 (54.2)
Total 53 (16.6) 210 (65.8) 56 (17.6) 319 (100.0)

Figura 30. Grdfico de frecuencias de personas conocedoras de las funciones y objetivos de la

Unidad de Igualdad de Género
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Resultados de cuestionario para la evaluacion del Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha (2019-2024) dirigido a las representantes del Consejo Regional de
las Mujeres

1.- DESCRIPTIVOS DE PARTICIPACION

El cuestionario para la “Evaluacién del Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha” estaba dirigido a mujeres con cargos de representacion en el Consejo
Regional de las Mujeres (n=16), siendo 24 las personas convocadas y 8 las personas que se
abstuvieron. La representacion atendio a las siguientes entidades, organismos y/o instituciones:
Administracion Regional, Asociacion de Mujeres, Confederacidn de Asociaciones Vecinales,
Consejo Escolar de CLM, Organizaciones Sindicales, Partidos Politicos y Universidades. De forma
mas concreta, la mayoria de las personas participantes pertenecian a Asociaciones de Mujeres
(37.50%), seguidas de la representacidon perteneciente a la Administraciéon Regional (31.25%).

1.1 Descripcidn de participacion general

Tabla 1. Descriptivos de participacion general atendiendo a la representacion

Representacion n (%)

Administracion Regional 5(31.25)
Asociaciones de Mujeres 6 (37.50)
Confederacion de Asociaciones Vecinales 1(6.25)
Consejo Escolar de CLM 1(6.25)
Organizaciones Sindicales 1(6.25)
Partidos Politicos 1(6.25)
Universidades 1(6.25)
Total 16 (100)

Figura 1. Representacion de participacion general
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2.- CONOCIMIENTO Y VALORACION DEL Il PEICLM

En el presente apartado, se presenta los resultados obtenidos de las preguntas relativas al
conocimiento y la valoracién del Il Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres de

Castilla-La Mancha (2019-2024).

En este sentido, cabe destacar que conocer muy bien el IIPEICLM fue frecuencia mas reportada
(50.0%); la difusién entre las organizaciones fue considerada buena (37.5%), y la difusién entre

la ciudadania fue considerada como regular (50.0%).

Por otra parte, en cuanto a la valoracién del IIPEICLM, las frecuencias mas reportadas fueron
“Muy positivas/positivas” en la contribucion a la sensibilidad social (87.6%), en la eficacia y
accesibilidad para la prevencion de violencia de género (87.6%), asi como en el impacto del

IIPEICLM en la mejora de situacion de mujeres (75.0%).

Tabla 2. Frecuencias y porcentajes referidos al conocimiento y la valoracion del IIPEICLM

e .. Muy Buena Regular Deficiente Muy Total
Conocimiento y valoracion del . .
HPEICLM buena deficiente
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Conoce los contenido y objetivos 8 (50.0) 3(18.8) 3(18.8) 1(6.3) 1(6.3) 16 (100)
Difusion del Plan en 3(18.8) 6 (37.5) 5(31.3) 1(6.3) 1(6.3) 16 (100)
organizaciones
Difusion del Plan en la 1(6.3) 3(18.8) 8 (50.0) 2(12.5) 2(12.5) 16 (100)

ciudadania

Figura 2. Grdfico sobre el conocimiento y la valoracion del IPEICLM
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Tabla 3. Frecuencias y porcentajes sobre la valoracion de la contribucion social e impacto del
HIPEICLM

Muy positivo/ Neutral Total
Valoracion general del IIPEICLM Positivo /Negativo
n (%) n (%) n (%)
Contribucién del IIPEICLM en la sensibilizacion social 14 (87.6) 2 (12.5) 16 (100)
Eficacia y accesibilidad para prevencién de VG 14 (87.6) 2 (12.5) 16 (100)
Impacto del IIPEICLM en la mejora de situacion de 12 (75.0) 4(25.0) 16 (100)

mujeres
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Figura 3 Grdfico sobre la valoracion de la contribucion e impacto del lIPEICLM
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3.- APLICACION DEL IIPEICLM

En el presente apartado se presentan las cuestiones que tienen que ver con la aplicacion del
IIPECLM en las actuaciones laborales cotidianas. De forma mas concreta, las frecuencias con un
mayor reporte en el Servicio de Atencidn a Victimas fue no haber hecho uso, aunque conocen
los recursos/servicios a través del PEICLM (68.8%); asi como haber realizado actuaciones en
materia de prevencion y sensibilizacion de violencia de género en su organizacién (68.8%),
especialmente las de formacion (31.5%) seguidas de las campafias de sensibilizacion (18.8%).
Las actuaciones mas realizadas en las organizaciones tenian que ver con el empoderamiento de
mujeres (87.5%) y a la reduccion de los estereotipos de género (93.8%). Por ultimo, la mayoria
de las participantes indicaron no conocer los recursos y actividades dirigidos a mujeres en los
entornos rurales e inferiores a 5.000 habitantes (75.0%); asi como consideraron que el
enfoque de género en los servicios de salud se aplica solo en algunas ocasiones (62.5%).

Tabla 4. Frecuencias y porcentajes respecto a la aplicacion del IIPEICLM a través de actividades
y/0 servicios

No, pero
, No, no conozco los
Si, he empleado conozco los ..
. .. servicios y Total
recursos/servicios servicios y .
. actuaciones
actuaciones
Servicio de atencion a victimas VG 3(18.8) 11 (68.8) 2(12.5) 16
(100.0)
Prevencion y sensibilizacion 16
11 . 2 (12. 18.
violencia de género* (68.8) (12.5) 3(18.8) (100.0)
Empoderamiento a mujeres 16
14 (87.5) 2 (12.5) 0(0.0) (100.0)
Reduccion de estereotipos de 16
género 15 (93.8) 1(6.3) 0(0.0) (100.0)
Servicio/actividades para mujeres 16
en entornos rurales 3(18.8) 1(6:3) 12(75.0) (100.0)
Siempre Alguna vez Nunca Total
Enfoque de género en servicios de 16
<alud 2(12.5) 10 (62.5) 4(25.0) (100.0)

*Nota: Hace referencia a “si/alguna vez/no” se han realizado actividades para prevenir la
violencia de género
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Tabla 5. Actuaciones realizadas en materia de Prevencion y sensibilizacion sobre la Violencia de
Género

Actuaciones realizadas n (%)

Campaiias de Sensibilizacion 3(18.8)
Formacioén especifica 5(31.5)
Apoyo a victimas y a menores 1(6.3)

Figura 4. Grdfico sobre la aplicacion del PEICLM a través de actividades y/o servicios
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4.- DETECCION DE NECESIDADES

En este apartado se abordan las principales necesidades y/o carencias detectadas que
dificultan el logro de la igualdad entre mujeres y hombres y que pueden darse atendiendo al
ambito urbano y también al rural. En las presentes cuestiones, se podian indicar varias opciones.
La opcién mas reportada fue la falta de recursos econémicos (56.3%), especialmente en los
entornos rurales (62.5%), seguida de la falta de recursos especializados (44.1%), siendo dicha
carencia mas reportada en los entornos rurales (50.4%).

Tabla 6. Frecuencias y porcentajes sobre percepcion de carencias y/o necesidades

Carencias/necesidades n (%) Total
Falta de apoyo institucional 3(18.9) 16 (100)
Falta de recursos econémicos 9 (56.3) 16 (100)
Falta de servicios especializados 7 (44.1) 16 (100)
Otras* 4 (25.2) 16 (100)
Carencias/necesidades entornos rurales n (%) Total
Falta de apoyo institucional 1(6.3) 16 (100)
Falta de recursos econémicos 10 (62.5) 16 (100)
Falta de servicios especializados 8 (50.4) 16 (100)
Otras* 5(31.5) 16 (100)

*Otras: Educaciéon y pedagogia desde edades tempranas; discursos que minimizan la

importancia de la igualdad; y progreso social.
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Figura 5. Grdfico sobre la percepcion de carencias y/o necesidades
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5.- EVALUACION GENERAL

En dltima instancia a este cuestionario, la Ultima pregunta estaba dedicada a la valoracion
general de las personas participantes sobre los avances en materia de igualdad de la
Administraciéon regional. La respuesta mas reportada fue que se habia avanzado mucho en este
ambito (56.3%), seguida haber avanzado en algunos aspectos (31.3%).

Tabla 7. Frecuencias y porcentajes

Avances en igualdad de la Administraciéon Regional n (%) Total
Si 9 (56.3) 16 (100)
Algunos 5(31.3) 16 (100)
Pocos 2 (12.5) 16 (100)

Figura 6. Grdfico sobre la percepcion de avances en igualdad de la Administracion Regional
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Tabla 3. Evidencias narrativas de la categoria de institucionalizacion de la perspectiva de género
segun la agrupacion en subcategorias.

n2 de doc.y

Subcategoria Narracién Destacada uIG .
ne de cita.

“a dia de hoy se puede observar que los servicios

que presta la UIG se han ido diversificando,

ademads se ha ampliado la red de colaboracion

con los distintos servicios de la Consejeria e

incluso con instituciones externas, quienes Educacidn, Culturay D:1:C:14
demandan un apoyo especializado para poder Deportes. —
cumplir con la normativa en materia de igualdad

y con el compromiso institucional de contribuir

para lograr una convivencia basada en el buen

trato y la no discriminacion.”

“el trabajo de su responsable y del equipo que

configura la Unidad ha convertido a este servicio

en referente a dia de hoy de asesoramiento Agricultura,

dentro de la Consejeria para el disefio de politicas ganaderiay D:2:C:11
que tengan en cuenta el enfoque de géneroy que  desarrollo rural.

cumplan con la normativa en materia de

igualdad.”

“[se habla del grupo de trabajo] Es un grupo

activo y sensible [..], siempre han mostrado

interés en este tema. Las personas integrantes

han atendido a las diferentes demandas como ha  Bienestar social D:3:C:26
sido los informes de impacto de género de

presupuesto o a la planificacion 2021-2024 de

IIPEICLM. [...]"

“El personal de la consejeria sabe de la existencia

de la UIG y de las actuaciones que lleva a cabo,

ademds de por las campafias de sensibilizacion

que se disefian y difunden por esta unidad, por la

peculiaridad de que estd integrada dentro del Desarrollo sostenible D:4:C:7
Servicio de Desarrollo Normativo con el que el

resto de servicios ha de trabajar de manera

mancomunada desde la primera redaccion de

una norma.”

“La Unidad de Igualdad de Género se constituyé

en el aflo 2019. Al ser un grupo de trabajo

multidisciplinario ha logrado establecer acciones SESCAM D:8:C:1
integrales para la transversalizacion de la

perspectiva de género.”

“La UIG ha tenido continuidad desde el comienzo

dado que siempre ha contado con apoyo técnico.

1.1
Transformadora

Cuando ha finalizado el contrato de la asistencia Hacienda,

técnica proporcionada por el Instituto de la administraciones

Mujer, la Consejeria la ha contratado a través de publicas y D:9:C:10
un contrato menor. Desde la finalizaciéon del transformacion

segundo contrato de asistencia técnica por parte digital

del Instituto de la Mujer, la UIG cuenta con el
apoyo técnico de la misma persona, que pasod a
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formar parte de la plantilla del funcionariado de

laJCCM.”

“Si ha habido cambios en la persona que

ostentaba la jefatura de servicio y rotacién del

personal.

Desde hace un afio y medio, es decir desde abril

de 2022 se incorpord al actual responsable de la  Bienestar Social D:3:C:3
jefatura del servicio, coincidid ese inicio con los
seis meses que estuvo la anterior AT [...] fueron
unos comienzos en los que el equipo era nuevo y
se desconocia el trabajo previo realizado.”

“La unidad esta expuesta a mucha rotacién, salvo
su responsable, y en el transcurso de esta semana
dejara de serlo, no se mantiene ninguna otra
persona desde su origen.”

“ha  habido bajas, asi como nuevas
incorporaciones. La mayoria de las bajas han sido
por cambios de puesto de trabajo

También en este ultimo mes la UIG ha sufrido una
serie de cambios. La responsable de la [...] cesd
[...] y en su puesto designaron a [...]. Quince dias
mas tarde comunican que la UIG que hasta ahora
habia estado en asuntos econdmicos, va a
trasladarse a servicios juridicos y que la
responsable va a ser [...]. [...] no queda claro si
finalmente sera [...] la persona que asuma las
competencias de la UIG.

“En el grupo de trabajo hay distintos grados de
participacion de las personas que lo conforman,
lo que conduce a que el peso recaiga sobre alguna
de ellas en mayor intensidad. A esto afiadir que SESCAM D:8:C:9
no es tarea especifica, sino que es una carga de
trabajo que se suma a la propia del puesto de
trabajo de cada persona del grupo.”

“la falta de continuidad de las personas en la
Unidad hace que con cada nueva incorporacién
haya que reiniciar el proceso de toma de contacto
con los érganos de la consejeria, lo que supone
retrasos temporales.”

Desarrollo sostenible  D:4:C:9

1.2

Absorbida Sanidad D:7:C:7

Economia, empresas

D:5:C:10
y empleo

La informacion analizada muestra una evolucion diferenciada del papel y funcionamiento de las
Unidades de Igualdad de Género (UIG) dentro de las consejerias. En la subcategoria
Transformadora, se evidencia una consolidacidn y reconocimiento institucional de la UIG como
un recurso especializado, transversal y estratégico, principalmente en aquellas Consejerias en
las que ha habido mayor continuidad del equipo que conforma las UIG como son Hacienda,
administraciones publicas y transformacién digital, Agricultura, ganaderia y desarrollo rural y
Educacién, Cultura y Deportes. Las narraciones destacan la diversificacion de servicios, la
ampliacion de redes de colaboracién, el papel activo en el asesoramiento en politicas publicas
con enfoque de género, asi como la continuidad técnica que ha permitido mantener una linea
de trabajo estable y efectiva.

En contraste, la subcategoria Absorbida refleja contextos donde las UIG enfrentan importantes
limitaciones estructurales y organizativas. La alta rotacidn de personal, la falta de continuidad
técnica, la escasa estabilidad en los equipos y la sobrecarga de funciones no especificas dificultan
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la consolidacion de estas unidades y, por tanto, su capacidad transformadora, entre las
consejerias en las que se observan estos desafios se encuentra Sanidad, Bienestar Social,
Desarrollo Sostenible, SESCAM, y Economia, empresas y empleo. Esto conlleva procesos
intermitentes de implantacién y ralentizacion en la integracidn efectiva de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

Tabla 4. Evidencias narrativas de la categoria de “Compromiso profesional” segun la agrupacion
en subcategorias.

n2 de doc.y

Subcategoria Narracién Destacada uIG .
n2 de cita

“La persona responsable sigue demandando
formacidn en las diferentes areas de trabajo [...] es
fundamental que los servicios conozcan vy
comprendan los postulados tedricos-practicos
sobre la perspectiva de género para que se D:1:C:5
incorpore  en la planificacién, desarrollo,Educacién, Cultura
seguimiento y evaluacién de los distintos vy Deportes

programas, proyectos que emprenden y/o

implementan.”

“Formacioén en transversalizacion de la perspectiva

de género, adaptada con acciones concretas D:1:C:31
dirigidas a cada servicio especificamente.”

“la persona responsable de la misma ha impulsado,
facilitado, propuesto y participado en gran niumero
de ellas. A dia de hoy el nivel de capacitacion es

. D:2:C:4
bastante alto para el desarrollo de sus funciones
como responsable de la Unidad, al igual que lo es la
del resto de personas que conforman la Unidad” .
“ s . Agricultura,
la tarea de sensibilizar a las diferentes personas ,
L S Ganaderiay
responsables de los servicios de la Consejeria para Desarrollo Rural
2.1. dotar de importancia las funciones atribuidas a la D:2:C:10
Profesionalizacion Unidad y la busqueda de estrategias para iniciar las
Critica primeras acciones que se desarrollaron”
“Las personas que las conforman han
incrementado notablemente todas sus D:2:C:12
capacidades en materia de género.”
“Cuenta con una extensa formacion y experiencia Desarrollo
. . . D:4:C:4
laboral en transversalidad de género [...]. Sostenible
“ ., . Economia,
Cuenta con formacién, especialmente en el
. , ” Empresasy D:5:C:5
enfoque integrado de género [...]
Empleo
“Demanda formacidn especifica; el Instituto de la
. ! . P I, A, Fomento D:6:C:3
Mujer ofrece un abanico amplio [...]
“La UIG ha propuesto distintos cursos de formacion
dirigidos a todos y todas las profesionales del
; Y P . SESCAM D:8:C:21
SESCAM que en algunos casos han sido
desarrollados por personas externas al SESCAM.”
“Desde la puesta en marcha de la UIG, la .
. . Hacienda,
responsable de la UIG ha recibido varias L .
. . . administraciones
formaciones de diversas cuestiones dentro del e
L . , publicas y D:9:C:5
ambito de la igualdad de género y actualmente .
. . transformacién
cuenta con las capacidades necesarias para el digital

desarrollo de sus funciones.”
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“Se considera que ninguna de las personas que la
integran tiene suficientes conocimientos sobre SESCAM D:8:C:4
igualdad [...]”

Tienen formacion realizada por la Escuela regional
de formacion.

“[...Jaun habiendo sido seleccionada se ha visto
obligada a renunciar a varios cursos. (p.e: curso de

Bienestar Social D:3:C:5

2.1. acosos sexual razén de sexo) por las D:e:C:4
Neutralidad Técnica . . y . ” P Fomento
circunstancias del servicio [...]
“No se detecta interés o necesidad; se sugiere
” D:6:C:14
empezar desde la base...
“No cuenta con formacién en igualdad, salvo un D:7:C:3
curso de veinte horas.” ) o
“Acudi6 a formaciones de ADA ero el Sanidad
v P D:7:C:15

procedimiento le resulté complicado.”

Las narraciones analizadas evidencian un compromiso creciente por parte de las responsables
de las UIG con la profesionalizacién critica, reflejado en la demanda de formacidn especializada,
en algunas ocasiones con la generacidn auténoma de contenidos casos como Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural o Educacién, Cultura y Deportes. Sin embargo, persisten desafios
ligados a la neutralidad técnica, expresados en la falta de formacién suficiente o en la escasa
implicacion de algunos servicios casos como los de Sanidad, Fomento, Bienestar Social o
SESCAM. Esto pone de relieve la necesidad de reforzar los procesos de formaciéon y
sensibilizacidn interna para consolidar una perspectiva de género estructural y no residual.

Tabla 5. Evidencias narrativas de la categoria de “Transversalizacion de la igualdad” segun la
agrupacion en subcategorias.

n? de doc. y n?
de cita
D:1:C:8

Subcategoria Narracién Destacada UIG

"[...]se ha ido dando pasos para consolidar las
funciones del servicio y para que las distintas areas
de la Consejeria las conozcan, con la finalidad deEducacion, Cultura
convertirse en un servicio que preste y Deportes D:1:C:13
asesoramiento, propuestas y acciones que
favorezcan el disefio de politicas publicas tendientes
a transversalizar la perspectiva de género."
“[...] La Unidad de Género se ha convertido a dia de
hoy en referente a la hora de pedir asesoramiento o
informacion desde diferentes servicios. Hay
3.1 acciones que se han instaurado de forma periddica y
Integracion cada vez cuentan con mas aceptacidn vy
participacion.”
“En el 25N de 2020 se llevd a cabo una campania
conjunta con Sanidad [...] En este 2023 para el 8 de
marzo la UIG de la CBS y de Sanidad se hicieron eco
de la campania institucional del Instituto de la Mujer,
pero ademas llevaron a cabo una accién conjunta de
sensibilizacion. [...]"
"Existe instruccion de la Secretaria General relativa
al cumplimiento de la Ley 12/2010, de 18 de Desarrollo
noviembre de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Sostenible
Castilla La Mancha, y el Il Plan Estratégico para la

Agricultura,
Ganaderiay D:2:C:26
Desarrollo Rural

Bienestar Social D:3:C:22

D:4:C:13
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3.2
Fragmentacion

lgualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024."
“Desde el inicio de la tramitacidn de la norma los
distintos servicios colaboran con la UIG para insertar
la perspectiva de género, ya explicamos con
anterioridad la ventaja que supone que esté
integrada en el Servicio de Desarrollo Normativo”
"Las principales demandas han sido la formacion y el
asesoramiento. [...] se han llevado a cabo
formaciones concretas cuando se han solicitado por
parte de las personas trabajadoras, en forma de
pildoras formativas adaptadas a las necesidades
concretas expresadas"

"Si, hay una instruccién: la instruccién 2/2020, de la
secretaria general de la consejeria de fomento,
sobre la utilizacién de lenguaje no sexista en la
administracion publica.
Y una nota formativa de la unidad de igualdad de
género sobre la incorporacién de la perspectiva de
género en las actuaciones de la consejeria de
fomento."

"[...]desde la unidad también se demanda la revision
y propuesta de mejoras de protocolos y guias
sanitarias, habiendo realizado las anteriores
asistencias técnicas un arduo trabajo en este
sentido. "

"Se cuenta con materiales elaborados por la propia
Unidad y materiales externos como guias,
infografias e informacidon especifica, estando
presentes en todos los servicios."

“[...], a partir de la puesta en marcha de la UIG, se ha
observado un progreso en lo que respecta a la
eliminacién de resistencias culturales y a la
adquisicion de sensibilizacién y conocimiento.”

“es la tercera AT que se pone en marcha en un
contexto de intermitencias con el trabajo que se
habia puesto en marcha, por lo que no se parte de 0
y el nivel de concienciacion sobre la pertinencia de
la UIG esta ahi en el personal”

“[...] Con cada nueva asistencia técnica se han
realizado comunicaciones al personal para la
presentacion de la nueva incorporacion.”

“Se han paralizado practicamente todas las
actuaciones de la UIG por falta de recursos
humanos.”

“No existe una instruccién al respecto porque la falta
de medios no ha hecho posible su elaboracion.”
“Existen servicios que no tienen instaurada esa
sensibilizacion en igualdad de género.”

Economia,
Empresasy
Empleo

Fomento

SESCAM

Hacienda,
Administraciones
Publicas y
Transformacion
Digital

Bienestar Social

Empleo

Sanidad

D:4:C:15

D:5:C:16

D:6:C16

D8:C:14

D8:C:20

D:9:C:19

D:3:C:27

D:5:C:7

D:5:C:14

D:5:C:17

D:7:C:19

El andlisis de la subcategoria de integracion refleja un avance sustancial en la incorporacion

transversal de la perspectiva de género. Se observan practicas institucionalizadas practicamente

en la totalidad de Consejerias, asociadas principalmente a la elaboracién de informes de impacto

de género, revisiones de lenguaje inclusivo e incluso de coordinacion Interconsejerias en la

ejecuciéon de acciones como es el caso de Sanidad y Bienestar Social. Esto indica una madurez
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organizativa y un compromiso sostenido por parte de varias UIG, especialmente en sectores
como Educacidn, Agricultura y Hacienda. En cuanto a la subcategoria de Fragmentacién se
evidencian problemas estructurales que dificultan la consolidacién del enfoque de género. Las
causas principales son la discontinuidad de las asistencias técnicas, la sobre carga de trabajo del
personal y, la inexistencia de instrucciones formalizadas, estas condiciones conducen a una
implementacién parcial o desarticulada de las funciones de la UIG.

Tabla 6. Evidencias narrativas de la categoria de “Visibilidad de la UIG” segln la agrupacion en
subcategorias.

n? de doc. y

Subcategoria Narracién Destacada uIG .
n? de cita

“Ha sido el propio equipo de la Unidad de Igualdad
de Género el responsable del disefio y de la
organizacion del contenido del espacio. Ademas, la Educacion, Culturay
UIG se encarga de crear y administrar sus Deportes
contenidos, alimentando cada uno de los apartados
con informacién de interés para su difusion”
3.1. "[...]1a Unidad de Género el responsable del disefio,

Visible de la creacion y de la difusidn de la pagina web. [...]
Supuso la coordinacién con un equipo informatico
de desarrolladores web de la Consejeria de
Fomento, [...]. Posteriormente, la web sufrid
modificaciones en base a lo establecido por la
reglamentacion e imagen de la JCCM hasta su
aprobacién."
“No hay un espacio especifico en la web de la CBS”  Bjenestar Social D:3:C:7

D:1:C:6

Agricultura,
Ganaderiay D:2:C:16
Desarrollo Rural

" [...] en la intranet de la consejeria se cred una
seccién especifica en materia de igualdad de
género donde se incorporan materiales de apoyo,Desarrollo Sostenible  D:4:C:5
informes, documentacion, instrucciones y material
relevante en materia de igualdad de género."
"Se comenzaron a recopilar documentos e
informacién para su creacidn, pero la falta de Economia, Empresas
continuidad de las asistencias técnicas impidié su y Empleo
creacién”
"Se miro el inicid de tramite para afiadirlo en la web
a nivel estatal, mas vieron que esto requeriria de
actualizaciones constantes y llevar a ese espacio
informacion relevante (semanal, mensual o Fomento D:6:C:5
3.2 trimestral) lo que supondria destinar tiempo
Oculta especifico a mantener este recurso en
movimiento"
“En los ultimos 25N se ha optado por una campafia
con mayor alcance. Las propuestas de la UIG han Sanidad D:7:C:10
sido respaldadas por la DG de RRHH.”
“Se ha dispuesto el espacio en la INTRANET, se
remiten correos masivos a profesionales del
SESCAM  (Servicios Centrales y Gerencias) SESCAM D:8:C:6
acompafnados de la informaciéon preparada para
fechas senaladas [...]”

D:5C:6

Hacienda,
“La UIG no dispone de espacio web. Sin embargo, . .
algunos de los contenidos que se generan por parte Administraciones
8 ) queseg porp Publicas y D:9:C:6
de la UIG son ubicados en espacios de consulta del .
” Transformacion
personal, como el Portal del Empleado Digital
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El analisis de estas subcategorias muestra que existen diferencias en el apoyo institucional:
mientras algunas UIG cuentan con estructura y autonomia para difundir el contenido e
informacidn respecto a las funciones de la UIG como es el caso de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural y Educacion, Cultura y Deportes, otras dependen de procesos burocraticos o
decisiones jerarquicas que ralentizan o invisibilizan su trabajo.

Se considera fundamental que a nivel estructural las UIG puedan difundir sus contendidos de
manera digital, con la finalidad de acercar a la ciudadania el trabajo que desde las UIG se estd
desempafiando, si bien es ciertos muchas de las UIG disponen de un espacio en la intranet,
indicador clave del nivel de integracidn de la perspectiva de género en la gestidn publica, no
obstante, la mera existencia de contenido no garantiza impacto si no es accesible ni actualizado.
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Tabla 1. Distribucidn de la Frecuencia de las Categorias del Sistema de Gobernanza por documentos

primarios
DOCUMENTOS PRIMARIOS
caTeGoRins L O teanicader P Encuestauic T UCEES ToraLes
instituto Instituto UNIVERSIDAD Universidad

Difusion 2 3 1 1 7

Evolucién 2 11 3 4 20

Impacto 0 5 0 7 12

Sin evolucién 0 2 0 0 2

TOTALES 4 21 4 12 41

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cuestionario sobre la percepcién del sistema de gobernanza

respecto a la difusidn, el impacto y la evolucién del Il PEICLM.

Tabla 2. Distribucidn de la Frecuencia de las Subcategorias del Sistema de Gobernanza por documentos

primarios
DOCUMENTOS PRIMARIOS
SuUB ) P1:Encuesta P2:Encuesta P3:Encuesta P4:Encuesta TOTALES
CATEGORIAS técnica del técnica del UIG académica
instituto Instituto Universidad Universidad

Difusion 0 " 0 0 1
diversificada
Difusion simple 2 2 1 1 6
Evolucién
consolidacion 1 4 0 1 6
institucional
Evolucion gestion

- 1 2 0 0 3
publica
Evolucion
produccién de 0 1 0 2 3
conocimiento
Proyeccion de 0 4 3 1 8
futuro
Impacto alto 0 2 0 0 2
Impacto medio 0 3 0 4 7
Impacto limitado 0 0 0 3 3
TOTALES 4 19 4 12 39

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cuestionario sobre la percepcién del sistema de gobernanza

respecto a la difusidn, el impacto y la evolucién del 1l PEICLM.

Tabla 3. Evidencias narrativas del Sistema de Gobernanza segun la agrupacion en subcategorias Difusion

Diversificada y Difusion Simple

n.2 de
. L Sistema de doc.y
Subcategoria Narracién Destacada
Gobernanza n.2 de
cita
Difusién El esfuerzo por la difusién del Il PEICLM por parte del ~ Técnica del
S IMUJ, ha sido planificado y coordinado de forma Institutodela D:2:C:6
diversificada )
principal, con todos los agentes de la administracidon Mujer
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regional que participan en el mismo, asi como en la
administracion en general a través de cursos de
formacion.

Por ello ha estado presente en todas las acciones

ejecutadas, a través de las menciones a los ejes a los

que han dado respuesta, en las formaciones a

profesionales, en la documentacion que ha

acompanado a todas las acciones, en la documentacién Técnica del
Difusion Simple generada dentro de este marco de actuacidn, en el Institutodela D:1:C:2

Informe de la Ley 4/2018 presentado en las Cortes Mujer

Regionales anualmente, en las Memorias del Instituto

de la Mujer de Castilla-La Mancha, en la pagina web del

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en la

Biblioteca Luisa Sigea

he percibido un incremento de documentos con
orientaciones técnicas para transversalizar la Técnica del
Difusion Simple perspectiva de género en este periodo. Todos ellos Institutodela D:1:C:4
difundidos a través de la pagina Web del Instituto de la Mujer
Mujer de Castilla-La Mancha.

En relacion a la difusion del II PEICLM, entre las
entidades, asociaciones y demas entidades de la
sociedad civil, ha sido bastante menor, alin no se cuenta Técnica del
Difusion Simple con gran parte de estas entidades cuando se elabora el Institutodela  D:2:C:7
plan estratégico, por lo que no se tiene en cuenta su Mujer
experiencia y no forman parte del disefio de estrategias
y medidas claves que favoreceran avances en igualdad.

En relacidn a la ciudadania en general, me parece que
no se ha realizado una sensibilizacién basica para que
se pueda percibir que desde las administraciones
publicas existe una estrategia coordinada con objetivos Técnica del
Difusién Simple y medidas necesarias que vienen reforzadas por los |Institutodela D:2:C:8
estudios de situacidon en relaciéon a las diferentes Mujer
dimensiones de las que se compone la consecucién del
derecho a la igualdad de género y la prevencion de la
violencia de género.
e Con caracter general, insuficiente. Deberian hacerse uIG
Difusion Simple i N L . . D:3:C:1
mas campafias de difusidn. Universidad
Tal como se ha indicado, la informacién ha circulado Académi
L s cadémica
Difusién Simple principalmente en  dmbitos institucionales vy . . D:4:C:6
. . . Universidad
profesionales vinculados a la igualdad, [...]

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cuestionario sobre la percepcién del sistema de gobernanza
respecto a la difusidn, el impacto y la evolucién del 1l PEICLM.
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Tabla 4. Evidencias narrativas del Sistema de Gobernanza segun la agrupacion en subcategorias Evolucion
Consolidacién Institucional, Evolucion Gestion Publica y Evolucidon produccién de conocimiento

facilitado el impulso, la puesta en marcha y afianzar
las medidas transversales de género planificadas en
las politicas publicas de Castilla-La Mancha

262

Sist d n.2 de
. iy istema de
Subcategoria Narracion Destacada doc.yn.2
Gobernanza .
de cita
he percibido una evolucién desde el 2019 en la
implementacion de los mecanismos de
., coordinaciéon en la Junta de Comunidades de ..

Evolucion . L Técnica del

e Castilla-La Mancha sobre todo por la creacién de las .
consolidacion . X . Instituto de la D:1:C:3
. Unidades de Igualdad de Género como mecanismo .
institucional . . i Mujer

de trabajo para promover la igualdad de género en
todos los niveles y dareas de actuacion de la
administracion Publica.

Un factor determinante de estos avances comenzé
con la aprobacién del Decreto 38/2019, de 7 de

Evolucién mayo, por el que se regulan las Unidades de Técnica del
consolidacion Igualdad de Género en la Administracién de laJunta Instituto de la D:2:C:10
institucional de Comunidades de Castilla —La Mancha, que Mujer

establecid el desarrollo reglamentario de las
mismas.

Las Unidades de Igualdad de Género suponen una
de las actuaciones transversales de mayor calado en

Evolucion la administracion de la region. Y es importante que Técnica del
consolidacion éstas ejerzan un papel preponderante en las lineas Instituto de la D:2:C:11
institucional estratégicas de las politicas publicas, ya que Mujer

incorporar la igualdad de género supone calidad
democratica, sostenibilidad y desarrollo humano.
.. Y de la mano de las Unidades de Igualdad, ha sido ..

Evolucién . . . Técnica del

L igualmente una medida de un gran impacto la .
consolidacion o, . . L ., Instituto de la D:2:C:12
. contratacién de asistencias técnicas de formacién y .
institucional . Mujer

apoyo en las Unidades de lgualdad.

Evolucion es muy valiosa, la red de comunicacion vy Técnica del
consolidacion coordinacién existentes entre los diferentes Instituto dela D:2:C:20
institucional organismos de igualdad. Mujer

.. Si, percibo una evolucién positiva desde 2019 en la

Evolucién . . . s -

L, implementacion de mecanismos de coordinacion Académica
consolidacién . . . D:4:C:8
. dentro de la JCCM, especialmente en el marco del Il Universidad
institucional

PEICLM.
El 1IIPICLM 2019-2024 como instrumento para
alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la eliminacion de la discriminacidn por
., ., razon de sexo, asi como la aplicacién de la Técnica del
Evolucidn gestion ) , .
tblica perspectiva de género de forma transversal en Instituto dela D:1:C:1
P todas las politicas generales y sectoriales, ha Mujer



Se ha producido un importante proceso de

conocimiento

género.

., ., autonomia y responsabilidad por parte de las Técnica del
Evolucién gestion - . . .
iblica diferentes politicas sectoriales de las diferentes Instituto de la D:2:C:9
P consejerias en remar a favor de las politicas de Mujer
igualdad en su ambito.
< iy , S Técnica del
Evolucidon gestion El proceso de autonomia e implicacion de las .
- . . . o, Instituto de la D:2:C:19
publica funciones competenciales tiene una clara mejoria. Mui
ujer
Evolucion Se ha incrementado de forma significativa la Técnica del
produccion de produccion de material especifico de caracter Instituto dela D:2:C:18
conocimiento sectorial Mujer
Evolucion Creo que el Il Plan Estratégico de Igualdad 2019- Académi
. ., cadémica
produccion de 2024 ha supuesto un avance en la produccion Uni idad D:4:C:1
niversida
conocimiento normativa y en la puesta en marcha de medidas
Evolucion Se han reforzado y se han creado instrucciones y ..
roduccion de uias que obligan a integrar la perspectiva de Académica D:4:C:9
P § i & 8 persp Universidad T

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cuestionario sobre la percepcién del sistema de gobernanza
respecto a la difusidn, el impacto y la evolucién del 1l PEICLM.

Tabla 5. Evidencias narrativas del Sistema de Gobernanza segun la agrupacién en subcategoria Proyeccion
de Futuro

. n.2 de
Subcategoria Narracién Destacada Sistema de doc.yn.2
Gobernanza i
de cita

Para alcanzar tal objetivo se regula la figura del
Informe de Resultados, el cual contendrad las
medidas que el érgano responsable de la politica
publica evaluada pretende adoptar en relacion con
las recomendaciones recogidas en el Informe Final = Técnica del
de Evaluacidon pertinente. En el caso de que tales Institutodela  D:2:C:5
recomendaciones no sean seguidas por parte del Mujer
drgano responsable de la politica publica evaluada,
éste debera justificar las razones que le llevan a no
aplicar tales recomendaciones en su toma de
decisiones

Proyeccién de El desafio, en este momento, pasa por dar un L.

futuro impulso decidido con la finalidad de reforzar y Te'cnlca del

consolidar la coordinacion de las politicas de InStltUt? dela  D:2:C:13
. Mujer
igualdad
Para ello, creo firmemente la necesidad de Técnica del
consolidar el trabajo que realizan las asistencias Institutodela D:2:C:14
técnicas a las Unidades de Igualdad, Mujer
El reto estaria en conseguir un pacto de estabilidad  Técnica del
gue permitiera garantizar una previsién segura que Institutodela D:2:C:17
blinde estos recursos a largo plazo. Mujer
La duracién del plan deberia ser de un maximo de 4 ulG D:3:C:3
afios (art. 9.1 del Real Decreto 901/2020). Hasta Universidad
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ahora, parece que se ha optado por 5 afios (2011-
2016 y 2019-2024), habiendo incluso periodos en
que no habria vigente ninguno (2017-2018).
Deberia evitarse esa situacidn, agilizandose la
evaluacion del Il Plan y la elaboracién del Il Plan,
disponiendo éste de una duracién de 4 afios.

Por otra parte, resulta clave la colaboracion entre la

JCCM, a través de la Consejeria de Igualdad, y mas

concretamente del Instituto de la Mujer, con la

Universidad de Castilla-La Mancha. A tal fin, la

. . . uiG

Catedra de Igualdad de Género, vigente desde 2024 Universidad D:3:C:4
(y antes, la Catedra Clara Campoamor), constituye

una importante plataforma para trasladar a la

sociedad los nuevos desafios en materia de

igualdad

sobre todo, por lo que supone trasladar a la UIG
sociedad un mensaje de union en un tema de D:3:C:5

. . Universidad
capital importancia.
se pone de manifiesto la necesidad de reforzar la
comunicacion, la participacioén y la transversalidad , .
Académica

real para que la igualdad se sienta como un derecho . . D:4:C:5
. - . Universidad

compartido y no como una politica dirigida solo a

determinados grupos poblacionales.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cuestionario sobre la percepcién del sistema de gobernanza
respecto a la difusidn, el impacto y la evolucién del 1l PEICLM.

Tabla 6. Evidencias narrativas del Sistema de Gobernanza segun la agrupacion en subcategorias Impacto
Alto, Medio y Limitado.

n.2 de
, .. Sistema de
Subcategoria Narracién Destacada doc.yn.2
Gobernanza de cita

el trabajo de coordinacién realizado desde el IMUJ y

todas las unidades de igualdad, junto con sus

asistencias técnicas, lo valoraria muy positivamente,

por el impacto que ya tiene en si mismo, ya que abarca  Técnica del

a todas las politicas publicas en la region, la Institutodela  D:2:C:2
consecucion de una evaluacidn con criterios objetivos Mujer

de las diferentes politicas abordadas con perspectiva

de género, incluyendo el aspecto presupuestario de

las mismas.

Impacto Alto

el tiempo y presupuesto invertido ha multiplicado en

calidad y cantidad los beneficios e impacto en todos  Técnica del

los dmbitos de la gestidon administrativa y disefio de Institutodela D:2:C:15
politicas de igualdad con perspectiva de género en Mujer

esta region.

hablar de la evaluacién de las politicas publicas, que si ~ Técnica del
bien, en general, se erige en la actualidad como una Institutodela  D:2:C:1
herramienta imprescindible para la mejora de las Mujer
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Impacto medio

acciones de gobierno, ya que favorece la toma de
decisiones informada y sirve como elemento para
proponer eventuales correcciones para contar con
politicas publicas mas eficaces y eficientes, es mas un
reto que una realidad consolidada.

Se ha realizado un esfuerzo importante de
coordinacién en la definicion y el uso de la
transformacion de los datos, que nos permiten el
conocimiento exacto de un hecho, en indicadores, que
permiten medir el progreso o efecto de una politica
publica.

Queda seguir avanzando en trabajar en una evaluacién
de resultados e impactos, que tenga en cuenta la
consecucion de los  objetivos  previamente
establecidos, para analizar con mayor precisién los
efectos que las medidas implantadas tienen sobre la
poblacidon destinataria y sobre la poblacién en general.
Para ello, hay que seguir abordando desde el rigor
cientifico y la objetividad, las mejoras metodoldgicas
necesarias para evaluar el alcance de las politicas

pero su desarrollo ha tendido a ser excesivamente
sectorializado, con acciones fragmentadas por
ambitos que dificultan una vision integral.

Aunque, a tenor de la documentacion generada, se
han logrado avances en educacion, sanidad o empleo,
las politicas no siempre logran permear en la
ciudadania de manera amplia y sostenida.

la coordinacidn sigue mostrando desigualdades entre
consejerias y territorios, con carencias en el
seguimiento conjunto y en la homogeneizacidon de
criterios, lo que sefala la necesidad de un sistema mas
integral y estable.

Si, considero que durante el periodo 2019-2024 del Il
PEICLM se ha incrementado el nUumero de documentos
con orientaciones técnicas para transversalizar la
perspectiva de género (guias en educacion,
diagndsticos sectoriales, plan transversal de empleo,
etc.).

De forma particular, creo que hay una débil llegada a
la juventud, asi como a sectores sociales menos
vinculados a los roles tradicionales en los que las
acciones centrales disefiadas suelen incidir la politica
de igualdad. La falta de “apropiacion” ciudadana limita
el alcance de las medidas

De forma particular, se observa que los y las jovenes y
algunos sectores profesionales no suelen identificar
las acciones desarrolladas, lo que refuerza Ia
percepcion de que se trata de una politica sectorial,
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Impacto limitado mas visible en determinados colectivos y roles que en
el tejido ciudadano amplio.

No obstante, persisten brechas: la fragmentacién de
materiales por sectores, una difusion desigual y la falta

., - Académica
de formaciéon y seguimiento que aseguren su . . D:4:C:12
s . . Universidad
aplicacion homogénea en toda la Comunidad
Auténoma.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cuestionario sobre la percepcién del sistema de gobernanza
respecto a la difusidn, el impacto y la evolucion del Il PEICLM.
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