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1. INTRODUCCION

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024 (en adelante Il PEICLM) fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de
octubre de 2018, en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha. Esta norma establece el Plan Estratégico como el principal
instrumento de las administraciones publicas de region para promover la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y eliminar cualquier forma de discriminacién por razén de sexo. Este
segundo plan da continuidad al I Plan Estratégico (2011-2016) y supone un nuevo impulso para
avanzar en la igualdad de oportunidades en todos los dmbitos, profundizando en la
incorporacion de la perspectiva de género en la sociedad castellanomanchega.

La elaboracién del Il PEICLM siguid un proceso riguroso, participativo y transparente, orientado
a definir con claridad sus ambitos de actuacion y asegurar su viabilidad en el tiempo. Su disefio
conté con la participacién de todas las Consejerias implicadas, ademas de profesionales y
personas expertas en igualdad provenientes de organizaciones sindicales, asociaciones de
mujeres, entidades sociales y profesionales de la Red de recursos del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha. La participacién se estructuré mediante grupos de trabajo tematicos y
mesas sectoriales, donde se abordaron los distintos ejes del Plan con el fin de concretar las areas
estratégicas y medidas que conformarian su desarrollo.

El borrador inicial del Plan fue revisado a partir de las aportaciones recogidas en estos espacios
de trabajo y posteriormente analizado por el Instituto de la Mujer y las diferentes Consejerias,
con el objetivo de evaluar la viabilidad de las propuestas y establecer prioridades. Tras este
proceso técnico, se elabord un documento actualizado que fue validado por el Consejo de
Direccién del Instituto de la Mujer y contdé con la participacién del Consejo Regional de la
Mujer, drgano colegiado de consulta y asesoramiento en materia de igualdad.

El resultado fue un plan estructurado en siete ejes tematicos, desarrollados en 30 areas
estratégicas y un total de 112 medidas concretas. Aunque inicialmente su vigencia finalizaba el
31 de diciembre de 2024, se aprobd una prérroga para los afios 2025 y 2026 con el fin de
garantizar la continuidad de las politicas de igualdad y evitar discontinuidades en su
implementacion.

El proceso de evaluacion del Il PEICLM se desarrollé de forma continua durante todo su periodo
de vigencia, con el propdsito de analizar el grado de cumplimiento de las medidas, identificar
aprendizajes relevantes y sentar las bases para el disefio del futuro Il PEICLM (2027-2032). El
capitulo IV del Plan establecia dos momentos clave de evaluacidn: una evaluacién intermedia
y una evaluacién final. En este marco, se elaboré un primer informe de evaluacidon
correspondiente al periodo 2019-2021 y un segundo informe para el periodo 2022-2024.

El presente documento constituye la sintesis del Informe de Evaluacion Final del Plan, la cual
resulta esencial para reforzar la transparencia institucional y garantizar la rendicién de cuentas.

La evaluacidn final del Il PEICLM constituye una herramienta clave para valorar los avances
logrados, detectar debilidades en la implementacion y orientar la mejora de futuras politicas
publicas en materia de igualdad de género. Esta evaluacién no se limita a un ejercicio técnico,
sino que responde a un compromiso institucional con la evaluacion de las politicas publicas.
Tiene como propdsito reforzar la transversalidad de género en la Administracidon regional,



garantizar la igualdad de oportunidades, promover la corresponsabilidad, actuar frente a la
violencia de género, impulsar el empoderamiento y la participacion de las mujeres, avanzar
hacia un modelo educativo igualitario, mejorar su salud y calidad de vida y reducir las
desigualdades en el medio rural. Todo ello constituye la base para seguir consolidando politicas
publicas que contribuyan a una igualdad real y efectiva.

En este marco, se han definido un conjunto de objetivos que permiten articular de forma
sistematica el andlisis del grado de cumplimiento del Plan, la identificacién de obstaculos y
fortalezas del proceso, la valoracion del nivel de implicacion de los distintos actores
institucionales y finalmente evaluar los resultados y el impacto global del 1l PEICLM.

Figura 1.1. Objetivos Generales y Especificos de la Evaluacion del Il PEICLM

Objetivos generales

Analizar el nivel

Analizar el de implicaciény
grado de Identificar los percepcién de Evaluar los
cumplimiento obstaculosy las consejerias, 'resultados yel
delas fortalezasenel organismos impacto global
actuaciones » procesode » competentesy » del Il PEICLM
implementacién entidades 2019-2024

comprometidas

enel Il PEICLM del II PEICLM colaboradoras segun los ejes
2029-2024 en la ejecucion estrategicos
del Il PEICLM

Fuente: Elaboracidn propia.

A lo largo del periodo de vigencia del Il PEICLM, se desarrollé un sistema estructurado de
seguimiento y evaluacién basado en dos tipos principales de informes: los informes ejecutivos
de seguimiento y los informes de evaluacién trienal. Su finalidad fue examinar el grado de
implementacion del Plan, valorar los avances alcanzados y orientar la toma de decisiones para
su mejora continua.

En primer lugar, los informes ejecutivos de seguimiento, elaborados por las Consejerias, el
Instituto de la Mujer y el SESCAM, integraron informaciéon cuantitativa y cualitativa relativa al
progreso de las medidas, el cumplimiento de los objetivos y las dificultades encontradas en la
ejecuciéon. Asimismo, incluyeron propuestas orientadas a optimizar la actuacidn institucional.
Durante el periodo de ejecucion se produjeron tres informes: el Informe Ejecutivo
correspondiente al primer marco trienal (2019-2021); el informe de seguimiento intermedio
2022-2023; y el Informe Ejecutivo, centrado en el tercer marco trienal (2022—-2024).

En segundo lugar, los informes de evaluacién trienal, elaborados por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, ofrecieron un analisis integral de los resultados obtenidos, incorporando la
evidencia recabada en los informes ejecutivos de seguimiento. Su objetivo fue valorar la
implementacion del Plan, identificar avances, retos persistentes y areas de mejora en la
intervencidn de las distintas entidades implicadas. Se elaboraron dos documentos de este tipo:
el Primer Informe Trienal (2022), relativo al periodo 2019-2021, y el Segundo Informe Trienal
(2025), correspondiente al periodo 2022—2024, ambos accesibles publicamente.



Conjuntamente, estos instrumentos configuraron un marco de evaluacion sistemdtico que
permitioé analizar el desarrollo del Il PEICLM en sus distintos ciclos de planificacion, reforzar la
transparencia y orientar la mejora de las politicas publicas de igualdad en Castilla-La Mancha.

Figura 1.2. Planificacion temporal para la elaboracion de Informes de evaluacion del Il PEICLM
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Fuente: Elaboracidn propia.

2. ENCUADRE ESTRATEGICO: Objetivos, ejes y areas del Il PEICLM

El Il PEICLM se fundamenta en un conjunto de principios rectores que guian su estructura y
aplicacién, garantizando la coherencia con los valores democraticos y los estandares
internacionales en materia de igualdad. Estos principios —feminismo, defensa de los derechos
de las mujeres como derechos humanos, transversalidad de género, interseccionalidad,
participacién de las mujeres y desarrollo humano sostenible— constituyen los pilares que
orientan tanto la formulacién del Plan como su implementacién y evaluacion. Asimismo,
establece siete objetivos generales que guian el conjunto de su planificacién:

Figura 2.1. Objetivos Generales del Il PEICLM

Consolidar la transversalidad de género en la Administracion regional para el desarrollo de politicas
publicas inclusivas més eficaces en la comunidad auténoma.

Conseguir que todas las personas, independiententemente de su género, tengan las mismas
oportunidades de desarrollo profesional y las puedan compatibilizar, en corresponsabiidad,
con la vida perosnal y familiar.

‘ Actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.

Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de desarrollo

‘ para laplena ciudadania.

Fomentar un modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en
la comunidad educativa.

‘ Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su diversidad.

Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen especificamente en el mundo
rural, incidiendo en la lucha contra la violencia de género.

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024.



En este marco, el Il PEICLM se concreta mediante siete ejes tematicos, cada uno de los cuales
se desarrolla en areas estratégicas y medidas especificas. Esta estructura tiene como finalidad
impulsar la transversalidad de género en las politicas sectoriales del Gobierno regional y abordar
ambitos clave como la gestidn publica, la violencia de género, la corresponsabilidad, la salud, la
educacidn, la participacion social y la realidad de las mujeres en el medio rural.

1. Gestion publica con perspectiva de género, que promueve la institucionalizacion del
enfoque de género en la planificacion, ejecucion y evaluacidn de las politicas publicas.

2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, orientado a
mejorar el acceso de las mujeres a empleos de calidad, reducir la brecha salarial y
fomentar la corresponsabilidad en los cuidados.

3. Prevencidn y accidn contra la violencia de género, que aborda la violencia machista
desde un enfoque integral, priorizando la prevencidn, atencién, reparacion vy
coordinacion institucional.

4. Empoderamiento y participacion social, centrado en reforzar el empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres, su liderazgo y su presencia en la vida publica.

5. Educacién para la convivencia en igualdad, que incorpora la coeducacién como
herramienta para prevenir el sexismo y la violencia desde edades tempranas.

6. Calidad de vida y salud, que introduce la perspectiva de género en las politicas
sanitarias, sociales, de bienestar y urbanisticas, atendiendo la diversidad de las mujeres.

7. lgualdad de oportunidades en el medio rural, que aborda las desigualdades especificas
que afectan a las mujeres en estos territorios, facilitando su acceso a recursos, derechos
y servicios.

Véase el esquema 2.1 que se recoge la distribucidn por los 7 ejes, sus 30 areas estratégicas y
112 medidas operativas con un total de 386 acciones comprometidas por los organismos
responsables de la ejecucién del Il PEICLM, disefiadas para actuar sobre las estructuras que
perpetuan la desigualdad, incorporando elementos como la diversidad, la interseccionalidad, la
violencia estructural y la corresponsabilidad social. Asimismo, cabe destacar que los ejes con
mayor concentracidon de acciones comprometidas corresponden a aquellos en los que todos
los organismos implicados tienen asignadas competencias (Eje 1, Eje 3 y Eje 4). En cambio, el
Eje 7 presenta un nimero reducido de acciones, pese a que todos los organismos implicados
cuentan con competencias especificas en esta materia; sin embargo, dado que en este eje se
recogen exclusivamente aquellas acciones desarrolladas solamente en zonas rurales, gran parte
de las acciones que también se llevan a cabo en ambito urbano, se recogen en otros ejes del
Plan y no se registran en este eje, aun cuando destacan actuaciones en el medio rural con alto
impacto. Por su parte, los Ejes 2, 5 y 6 concentran un volumen menor de acciones en relacién
con el total, dado que uUnicamente algunas Consejerias tienen atribuidas competencias
especificas en dichos ambitos. Lo que se quiere resaltar que los Ejes Estratégicos respondieron
al contexto socioeconémico, adaptandose a los cambios normativos y técnicos en el periodo
2019-2024.

La estructura del Il PEICLM dota a las politicas de igualdad de un marco sistematico, evaluable y
coordinado, cuyo impacto ha sido especialmente significativo en la institucionalizacién del



enfoque de género, la mejora de los recursos para victimas de violencia de género, los avances
en coeducacion y la mayor visibilidad y liderazgo de las mujeres rurales.

Esquema 2.1. Distribucion por ejes, dreas y medidas contempladas en el Il PEICLM por acciones

comprometidas

7 EJES ESTRATEGICOS _ 112 MEDIDAS 386 ACCIONES
EJE 1: Gestion publica con perspectiva
degénero 24 138
EJE 2: Autonomia econémica y
c.orr&eponsabﬂldad de los usos del 18 37
tiempo
EJE 3: Prevencion y actuacion contra la
violenciade género 17 80
EJE & Empoderamiento y participacion
EJE 5: Educacion para la convivencia en
igualdad 14 16
EJE 6:Calidad de viday salud . 15 38
EJE 7: Igualdad de oportunidades en el
mediorural . 16 34

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019).

3. METODOLOGIA DEL PROCESO DE EVALUACION

El modelo de referencia que ha sustentado esta evaluacion ha sido el enfoque del marco légico,
ampliamente consolidado en el ambito de la cooperacidn y la gestién publica. Este modelo ha
permitido reconstruir y valorar de manera estructurada la cadena causal de intervencion del
Plan, estableciendo vinculos légicos entre los recursos asignados, las actividades ejecutadas, los
logros obtenidos, los resultados alcanzados y los impactos logrados en el largo plazo.
Igualmente, el modelo metodoldgico se alinea con marcos internacionales de referencia
promovidos por ONU Mujeres, la OCDE y el PNUD? para el seguimiento de politicas publicas de
igualdad.

! programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo



Figura 3.1. Fases de la Evaluacion del Il PEICLM

Andlisis Estrategias Trabajo Informe Difusién
dela de de de dela
situacion evaluacion campo evaluacion evaluacion

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024.

Constitucion
equipo de
evaluacion

Esta evaluacién se plantea como un proceso técnico, participativo y transformador, orientado
no solo a rendir cuentas sobre la ejecucidn del Plan, sino también a generar conocimiento util
para el disefio de futuras politicas publicas de igualdad. Una vez definido el objeto y la finalidad
de la evaluacién, se ha seguido los pasos indicados en la figura 3.1 que estructuran el proceso
evaluador y fortalecen la gobernanza institucional.

La evaluacién del Il PEICLM se rige por una bateria de cuatro criterios analiticos fundamentales,
en consonancia con las orientaciones de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
(OCDE) vy la perspectiva feminista de la evaluacion de politicas publicas.

Figura 3.2. Criterios analiticos basados en el Marco Légico de la Evaluacion del Il PEICLM

Relevancia

Analiza el grado en el que el Il PEICLM responde a los retos reales de la desigualdad de género en Castilla-La
Mancha. Se valora la coherencia del Plan con los diagnoésticos previos, si capacidad de adaptacién a los
contextos cambiantes y su alineacién con las prioridades institucionales y sociales.

Mide en qué medida se han alcanzado los objetivos generales del Plan. La eficacia se valora tanto en
términos cuantitativos (porcentaje de acciones ejecutadas) como cualitativos (transformaciones
impulsadas).

Evalua la relacion entre los recursos utilizados (humancs, técnicos, presupuestarios) y los resultados
obtenidos. Se considera la racionalidad en la asignacién de los medios y la capacidad de las estructuras de
gobernanza para optimizar su uso.

Transversalidad de género

Examina hasta qué punto el enfoque de género ha sido efectivamente integrado en las distintas fases del
ciclo de la politica publica (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion), y en las areas sectoriales del
Gobierno regional.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha 2019-2024.

El analisis del Plan se ha organizado en torno a cuatro dimensiones evaluativas clave que
concretizan los criterios analiticos recogidos arriba, cada una operacionalizada mediante
indicadores especificos. El cuadro de mandos? del Il PEICLM incorpora indicadores de ejecucion,
resultados e impacto, organizados segun los ejes estratégicos del Plan. Algunos, como los del
Eje 1 sobre gestidn publica con perspectiva de género, son comunes a todas las Consejerias,
mientras que otros se asocian a organismos con competencias especificas. Estos indicadores
permiten medir cambios en el tiempo y son esenciales dentro de la estrategia mixta de recogida

2 Nota: para mayor detalle véase el documento completo de Evaluacién Final el apartado 4.4.



de datos. Se distinguen tres tipos: de realizacién o ejecucién, que evalian procesos; de
resultado, que miden logros a corto y medio plazo; y de contexto, que analizan la contribucién
del Plan a la igualdad en la region.

La estrategia de recogida de informacidn para la evaluacién del Il PEICLM se ha basado en un
enfoque mixto de técnicas cuantitativas y cualitativas, para captar tanto los resultados
obtenidos como los factores que explican los procesos desarrollados durante su
implementacidn. Para ello, se han utilizado diversos instrumentos que permiten recopilar datos
de manera sistematica y fiable, como la revision documental, bases de datos y registros
administrativos, cuestionarios estructurados, analisis de indicadores y la recogida de
testimonios mediante entrevistas y grupos de discusion.

La revision documental constituye un pilar metodolégico central, ya que proporciona la
evidencia necesaria para analizar la planificacién, ejecucién y seguimiento del Plan. Se han
examinado las dos Programaciones Trienales (2019-2021 y 2022-2024), los Informes Ejecutivos
de Seguimiento elaborados en 2022 y 2025, y los Informes de Evaluacién Trienal
correspondientes a los periodos 2019-2021 y 2022-2024. Ademas, se han revisado normativas
estatal y autondmica en materia de igualdad, asi como actas, resoluciones y acuerdos
institucionales que han permitido valorar la coherencia y el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Asimismo, la recopilacién de datos se ha apoyado en la Plataforma ADA, una herramienta
informatica desarrollada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que ha permitido
registrar y sistematizar la informacién sobre las acciones programadas y ejecutadas por los
organismos responsables del Il PEICLM. Su uso ha mejorado la trazabilidad y transparencia del
proceso evaluativo, facilitando andlisis comparativos por organismos, tipos de medidas o
periodos. La plataforma incorpora campos estructurados y abiertos, permitiendo adjuntar
documentacion complementaria y aportando contexto a los datos registrados.

Los cuestionarios han sido otro instrumento clave, permitiendo recopilar informacion
cuantitativa y cualitativa de forma estructurada. Las Consejerias, el SESCAM vy el Instituto de la
Mujer han evaluado principalmente el Eje 1 (Gestiéon publica con perspectiva de género),
mientras que el Consejo Regional de las Mujeres ha aportado informacién relevante sobre los
Ejes 3,4,5, 6y 7, enriqueciendo la perspectiva participativa y social de la evaluacién.

Finalmente, la cuarta fuente de datos han sido las entrevistas que han permitido obtener
informacidn detallada sobre percepciones, experiencias y propuestas de mejora. Se han dirigido
a responsables de Unidades de Igualdad, al SESCAM, al Instituto de la Mujer y a personal
académico especializado de la UCLM. Su caracter estructurado ha facilitado un analisis
comparativo y ha permitido identificar buenas practicas, dificultades y fortalezas en la
gobernanza del Plan, contribuyendo a reforzar la institucionalizacidn de la igualdad en el ambito
regional.

Por ultimo, la recogida de informacidn de fuentes primarias se realiza bajo principios éticos de
integridad, transparencia y respeto a los derechos humanos. Se garantiza el consentimiento
informado de todas las personas participantes, quienes son informadas sobre los fines del
estudio y participan de forma voluntaria y confidencial. Asimismo, se aplican medidas de



proteccion de datos que aseguran el anonimato y restringen el acceso a la informacién al
personal evaluador y a las Unidades de lgualdad, el SESCAM vy el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Una vez recogida la informacion se ha realizado el analisis de datos basado en una estrategia de
triangulacién metodoldgica que combina informacién cuantitativa, cualitativa y procedente de
multiples agentes, con el fin de garantizar la validez de los hallazgos y ofrecer una comprension
integral del proceso evaluado.

En cuanto al andlisis cuantitativo, se han aplicado técnicas estadisticas descriptivas que han
permitido observar tendencias, niveles de ejecucidon e impacto de las medidas, comparando los
dos periodos trienales de implementacidn. Los datos analizados incluyen acciones previstas en
la Programacién Trienal, acciones ejecutadas o no ejecutadas, acciones no previstas y
pendientes, asi como porcentajes de cumplimiento. Los cuestionarios dirigidos al personal de
las Consejerias, el SESCAM, el Instituto de la Mujer y el Consejo Regional de la Mujer se han
analizado mediante el paquete SPSS (programa estadistico informdtico), lo que ha asegurado su
rigor y consistencia.

El analisis cualitativo se ha llevado a cabo mediante técnicas de analisis de contenido, utilizando
el software ATLAS.ti (version 7.5). Ello ha permitido categorizar respuestas de las entrevistas con
responsables de Unidades de Igualdad y profesionales vinculadas a la gobernanza del Plan. Este
enfoque ha sido esencial para identificar percepciones, barreras operativas, valoraciones de
herramientas e interpretaciones del impacto de las medidas, aspectos que no siempre quedan
reflejados en los datos cuantitativos.

La triangulacion metodoldgica y de fuentes ha enriquecido la evaluacion al combinar enfoques
y perspectivas de instituciones, asociaciones y personal técnico, integrando datos vy
contrastando interpretaciones. Esta combinacién ha permitido analizar no solo el grado de
ejecucién del Plan, sino también los factores que explican avances, dificultades o desviaciones.

Ademas, la evaluacidon ha incorporado una herramienta propia basada en la técnica del
semaforo, que facilita la visualizacién comparada del nivel de avance en cada area estratégica
mediante criterios cuantitativos y cualitativos. Esta herramienta valora el alcance de las
acciones, la calidad de los recursos, la estabilidad de los mecanismos creados y su
institucionalizacion. Este sistema permite comparar resultados entre ambitos sectoriales,
visibilizar buenas practicas y detectar brechas y areas prioritarias para el siguiente plan de
igualdad.
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4. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EVALUACION

A partir del analisis de los datos recogidos en el trabajo de campo se presentan en este capitulo
los principales resultados de la evaluacidn.

El sistema de gobernanza del Il PEICLM ha demostrado estabilidad en su estructura fundamental
a lo largo de sus seis afios de vigencia, articuldndose en torno a cuatro ambitos: gestidn,
seguimiento, participacion y evaluacion. Si bien se mantiene el disefio original, el modelo ha
evolucionado hacia una mayor solidez y respaldo normativo, destacando la incorporacién
estratégica de las Unidades de Igualdad de Género.

4.1.1. Estructura y evolucién de los ambitos de gobernanza

La estructura operativa ha experimentado adaptaciones para responder a nuevas necesidades,
redistribuyendo funciones entre los agentes clave:

> Ambito de Gestién: El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (IMUJ) conserva su rol
central junto al Consejo de Direccidn. La modificacion mds relevante es la sustitucion de la
Comisién Interconsejerias por las Unidades de Igualdad de Género, que se han consolidado
como agentes fundamentales en la gestion operativa.

> Ambito de Seguimiento: Liderado por el Instituto de la Mujer, este proceso cuenta con la
participacién activa de las Consejerias y el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).
Las Unidades de lgualdad desempeifian un papel técnico crucial, entre otros, en la
recopilacion de informacion estadistica, ejecucidn de estudios y elaboracién de informes de
impacto, apoyandose en la Plataforma ADA para monitorizar el grado de ejecucion. Cabe
sefialar que organismos como Castilla-La Mancha Media y el Consejo Escolar, previstos
inicialmente en este ambito, han reorientado su participacién hacia funciones consultivas y
de difusion.

> Ambito de Participaciéon: El Consejo Regional de la Mujer mantiene su funcién de
representacién ciudadana. A este drgano se suma el trabajo estable de las Unidades de
Igualdad, reforzando la vertebracidn institucional.

> Ambito de Evaluacién: Se mantiene la distincidn de roles. El Instituto de la Mujer coordina
los informes con apoyo de un grupo de trabajo académico y personal técnico propio. Las
Consejerias y el SESCAM actuan como agentes proveedores de informacion, mientras que la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) canaliza su participacidn a través de consultas a
expertas.

A continuacién, se puede ver un esquema comparativo que refleja de manera visual la evolucién
entre el sistema de gobernanza inicial y el actual.
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Esquema 4.1.1. Comparativa del Sistema de Gobernanza del Il PEICLM

SISTEMA
INICIAL DE GOBERNANZA ACTUAL
Instituto de la Mujer " Instituto de la Mujer
Consejo de Direccion GEST]ON Consejo de Direccion
Comision Interconsejerias Unidades de Igualdad de Género

Instituto de la Mujer . .
! Instituto de la Mujer

faresieroy SEGUIMIENTO Unidades de Igualdad de Género

CMMedia S
C O0.AA
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha Ry

Consejo Regional de las Mujeres

I . . .
Universidad de Castilla-La Mancha PARTICI PACION e Y S s

Unidades de Igualdad de Género
Grupo de Trabajo

Instituto de la Mujer Instituto de la Mujer

Consejo Regional de las Mujeres EVALUACIGN Unidades de Igualdad de Género

Universidad de Castilla-La Mancha Consejo Regional de las Mujeres
Grupo de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019), Plataforma ADA
e Informes del | y Il trienio.

4.1.2. Andlisis cualitativo: Percepcidn de agentes clave

Para la evaluacidon del sistema, se realizaron entrevistas en profundidad a perfiles técnicos del
Instituto de la Mujer, responsables de la Unidad de Igualdad, de la UCLM y expertas académicas.
El andlisis de estas intervenciones, codificadas en 41 citas, se estructura en categorias de
evolucidn, impacto y difusion3.

1. Evolucion y consolidacion institucional

Es la categoria mejor valorada (20 citas). Existe un consenso sobre la evolucidn positiva de la
gestidn publica, destacando la creacion de las Unidades de Igualdad (Decreto 38/2019) como el
avance de mayor calado estructural. Se percibe una mayor autonomia de las consejerias para
integrar la igualdad en sus politicas, asi como un incremento en la produccién de conocimiento,
normativas y herramientas técnicas para la transversalidad de género.

2. Impacto de las politicas

La percepcion del impacto (12 citas) es desigual. Se identifica un impacto alto en la coordinacion
interna y la dotacidn de recursos técnicos, valorando muy positivamente el trabajo del personal
técnico contratado para la Unidades de Igualdad de Género. Sin embargo, se detecta un impacto
medio o limitado en la apropiacidn social y territorial; la llegada de las politicas a la ciudadania,
especialmente a la juventud, es aun heterogénea, lo que genera una sensacién de
sectorializacidn. Cabe destacar que el personal técnico del Instituto insiste en la necesidad de
proporcionar estabilidad y continuidad a la asistencia técnica o dotar de recursos humanos
con la especializacidon adecuada para no poner en riesgo los avances.

3 Nota: para un mayor detalle consultar las evidencias narrativas de los anexos del Informe de Evaluacidn Final.
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3. Difusidn y retos pendientes

La difusion (7 citas) se identifica como el area con mayores desafios. La comunicacion se percibe
como predominantemente interna o institucional, con dificultades para permear en la sociedad
civil. Se subraya la necesidad de establecer alianzas estratégicas, especialmente con la
Universidad, para ampliar la proyeccién social.

Conclusiones y prospectiva

Del andlisis se concluye que el sistema de gobernanza se ha fortalecido institucionalmente. No
obstante, para garantizar la sostenibilidad de los avances, los agentes implicados enfatizan la
necesidad urgente de estabilizar los recursos humanos y técnicos de las Unidades de Igualdad,
evitando que la rotacion de personal ponga en riesgo la continuidad de las politicas publicas de
igualdad.

En este apartado se evalua el nivel de compromiso institucional de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en el desarrollo del Il PEICLM. Esta evaluacién se
sustenta en un doble analisis:

1. Cuantitativo: Basado en el cruce de informacién de la Plataforma ADA y los Informes
Ejecutivos de Seguimiento, verificando el alcance de las acciones comprometidas frente
a las ejecutadas.

2. Cualitativo: Fundamentado en entrevistas a las personas responsables de las Unidades
de Igualdad de Género (UIG), analizando categorias clave como la institucionalizacion,
el compromiso profesional y las resistencias detectadas.

4.2.1. Andlisis Cuantitativo: Ejecucion de Acciones y Desempeiio por Ejes

El contraste de los datos revela que el || PEICLM ha operado como un instrumento dinamico,
superando ampliamente las expectativas iniciales. Las actuaciones planificadas, implementadas
y evaluadas han desbordado las previsiones originales: de un total de 386 acciones atribuidas en
2019, a finales de 2024 se han contabilizado 1.066 acciones ejecutadas, lo que representa un
porcentaje global del 276%. seguin se recoge en la tabla 4.2.1, se ve reflejado en la comparativa
de las acciones comprometidas y las ejecutadas que se detallaran a continuacion
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Tabla 4.2.1. Distribucion por ejes de las acciones comprometidas y ejecutadas en el Il PEICLM

- 1066 ACCIONES

7 EJES ESTRATEGICOS _ EJECUTADAS
EJE 1: Gestién publica con perspectiva
degénero 607
EJE 2: Autonomia econdmica y
corresponsabilidad de los usos del 77
tiempo
EJE 3: Prevencién y actuacion contra la
violenciade género 160
EJE 4: Empoderamiento y participacion

" 73
EJE 5: Educacion para la convivencia en
igualdad 31
EJE 6: Calidad de viday salud . 69
EJE 7: Igualdad de oportunidades en el 9
mediorural 4

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019), Plataforma ADA y | y
Il Informe Trienal.

Distribucidn del Esfuerzo por Ejes Estratégicos

El analisis desglosado por ejes de intervencidn muestra una concentracidn de esfuerzos en areas
criticas de la gestion publica y la violencia de género, respondiendo a la naturaleza transversal
de ciertas competencias y a la especificidad sectorial de otras.

> Eje 1: Gestion Publica con Perspectiva de Género. Es el ambito con mayor volumen de
actividad. Se ha cuadriplicado el nimero de acciones, pasando de 138 previstas a 607
ejecutadas. Este dato evidencia una fuerte apuesta por integrar la igualdad en los
procedimientos administrativos y la estructura interna de la Junta.

> Eje 3: Prevencion y Actuacion contra la Violencia de Género. Se sitia como el segundo
eje en importancia, con 160 acciones ejecutadas, reflejando la prioridad politica de la
erradicacion de la violencia machista.

» Otros Ejes: Los Ejes 2 (Autonomia Econdmica) y 4 (Empoderamiento) presentan un
desempeiio notable con 77 y 73 acciones respectivamente. Por el contrario, los Ejes 7
(Medio Rural) y 5 (Educaciéon) registran un menor volumen absoluto, con 49 y 31
acciones, aungue ajustados a sus competencias especificas.
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Tabla 4.2.2. Distribucidn de los Ejes ejecutados en el Il PEICLM por competencias, Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Bl sin competencias asignadas y asumidas en el desarrollo del IPEICLM

B superado a lo atribuido/asignado

Fuente: Elaboracién propia a partir del Il PEICLM 2019-2024 (Instituto de la Mujer CLM, 2019), Plataforma ADA e Informes del | y Il trienio.

ATRIBUCION 2019-20 EJECUCION 2019-2024
E1 |E2|E3 |E4 | ES|E6 [E7| o0

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo rural 12 5|4 9 30 2 (1 35 87
Consejeria de Bienestar Social 12| 3 |10 | 4 712 38 4 103
Consejeria de Desarrollo Sostenible 12 . 513 2 22 5 1 167
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 122|113 6 | &4 5 40 8 | 1 3 64
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes 1311841431 44 1 93
Consejeria de Fomento 1211163 5 . 30 2 5 76
Consejeria de Hacienda, Administracién Publica y Transformacion Digital (18 | 6 | 6 | 5 1 36 5|5 70
Consejeria de Sanidad 12 . 10 | 4 10| 2 38 14 (1 25| 1 103
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 23|13 |14 | 823 |7 70 112 224
SESCAM 12 10| 4 10 38 4 18 79
Total general 07| 77 |160| 73 | 31 | 69 | 49 1066

Sin superar lo esperado en las atribuciones/asignaciéon |l No realizado

Sin asignacion
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Desemperio por Consejerias y Organismos

Tal y como se ha observado en la tabla 4.2.2. los datos confirman que todas las Consejerias, el
SESCAM vy el Instituto de la Mujer han superado el 100% de las atribuciones iniciales,
demostrando un alto nivel de compromiso institucional.

Este comportamiento confirma la capacidad de adaptacion de la Administracién Publica
Regional para ajustar la planificacidn a las necesidades emergentes.

4.2.2. Analisis Cualitativo: La Realidad de las Unidades de Igualdad de Género (UIG)

Para profundizar en la calidad de la implementacion, se realizd un analisis cualitativo mediante
la codificacidon de 237 citas extraidas de cuestionarios a las responsables de las UIG en noviembre
de 2023. El estudio se estructura en ocho categorias analiticas que examinan desde la
institucionalizacidn hasta la evaluacidn.

1. Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (24,3% de las citas)

Esta es la categoria mas recurrente, lo que indica que el debate central sigue girando en torno a
la estructura y los recursos. El andlisis dicotomiza la situacién en dos subcategorias opuestas:

> Subcategoria Transformadora (16%): Se identifica en organismos donde la UIG se ha
consolidado como un recurso estratégico.

Evidencias: En la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes y en Agricultura, las UIG
han diversificado servicios y ampliado redes de colaboracién. En Hacienda y
Administraciones Publicas, se destaca la continuidad técnica mediante la integracion
del personal de apoyo en la plantilla funcionarial. Estas unidades son referentes de
asesoramiento interno y garantizan el cumplimiento normativo con solvencia.

» Subcategoria Absorbida (8%): Refleja contextos de debilidad estructural.

Evidencias: En Sanidad, Bienestar Social, Desarrollo Sostenible y SESCAM, la
institucionalizacidn se ve comprometida por la alta rotacidn de personal y la falta de
continuidad. Las UIG son percibidas como parte del aparato burocratico sin autonomia
real, donde cada cambio de personal obliga a reiniciar procesos, generando retrasos y

pérdida de "know-how*".

2. Orientacion Técnica (19,6% de las citas)

Las UIG han concentrado gran parte de sus esfuerzos en dotar a la administracion de
herramientas operativas.

» Desarrollo Interno (13,1%): Existe una produccidn proactiva de instrumentos.

Evidencias: La Consejeria de Educacion ha disefiado materiales especificos de
asesoramiento. Agricultura destaca por tener un marco normativo propio (Estatuto de
las Mujeres Rurales) que otorga competencias directas a la UIG. Bienestar Social ha
emitido instrucciones sobre lenguaje no sexista vinculantes para érganos centrales y
provinciales. Hacienda ha creado herramientas aplicadas a presupuestos y contratacion.

4 Conocimiento sobre cdémo hacer algo. Saber-hacer
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>

Formalismo Interno (6,8%): Persisten dinamicas donde la orientacidon técnica no cala en
la cultura organizativa.

Evidencias: En Desarrollo Sostenible y Fomento, se reporta el uso de materiales
genéricos sin adaptacién especifica o una pérdida de intensidad en la aplicacién de las
herramientas, manteniendo una inercia burocratica sin profundidad transformadora.

3. Resistencias Institucionales (13,1% de las citas)

El reconocimiento de barreras es un ejercicio de autocritica fundamental en el andlisis.

>

Reconocimiento de Obstaculos (13,1%): Todas las consejerias identifican dificultades.
Evidencias: La principal resistencia es material y organizativa.

o Sobrecarga: En Agricultura y Bienestar Social, el aumento de competencias y
demandas internas colisiona con la falta de personal exclusivo.

o Estructura: En Fomento, la inexistencia de plazas asociadas a igualdad en la
Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) obliga a compaginar estas funciones con
otras, diluyendo la eficacia.

o Jerarquia: En Sanidad, se reportan dificultades para validar acciones por parte
de superiores, lo que limita la autonomia de la UIG.

4. Transversalizacion de la Igualdad (12,8% de las citas)

Analiza la capacidad de permear en todas las areas de la administracion.

>

Integracion (10,1%): Avance sustancial en la incorporacion de la perspectiva de género
en las rutinas administrativas.

Evidencias: Se observan practicas consolidadas en informes de impacto y revisiones de
lenguaje. Destaca la coordinacién entre Bienestar Social y Sanidad para campafias
conjuntas (ej. 25N y 8M), lo que demuestra madurez organizativa y capacidad de trabajo
en red.

Fragmentacion (2,5%): Revela una implementacion desarticulada.

Evidencias: En Economia, Empresas y Empleo, la paralizacién de actuaciones por falta
de recursos humanos evidencia que, sin soporte continuo, la transversalidad se rompe.
En Sanidad, se admite que existen servicios donde la sensibilizacidn es inexistente,
mostrando una penetracion desigual del enfoque de género.

5. Visibilidad de las Unidades de Igualdad (8,5% de las citas)

La capacidad de comunicacion es dispar y condiciona el impacto de las UIG.

» Visible (5,1%): UIG con autonomia comunicativa.

Evidencias: Educacidn y Agricultura gestionan sus propios espacios web y contenidos,
disefiando y administrando la informacion sin intermediarios. Esto le permite un acceso
directo al personal y a la ciudadania.

Oculta (3,4%): Invisibilidad estructural.

Evidencias: Bienestar Social y Economia carecen de espacio web especifico. En el
SESCAM y Hacienda, la difusion se limita a la intranet o correos masivos, lo que reduce
el alcance y la legitimidad publica de sus acciones. La falta de continuidad en las
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asistencias técnicas se cita como causa directa de no haber podido consolidar portales
de difusion.

6. Compromiso Profesional (8% de las citas)
Evalda la cualificacidn y disposicién del personal asignado.
» Profesionalizacion Critica (5,9%): Interés activo en la formacion.

Evidencias: En Educacion y Agricultura, los equipos demandan formacion especializada
constante para comprender los postulados tedricos y aplicarlos a la planificacidén. Se
valora el incremento notable de capacidades técnicas en los equipos estables.

» Neutralidad Técnica (2,1%): Carencias formativas.

Evidencias: En Fomento, Sanidad y SESCAM, se reconoce que el personal carece de
formacidn suficiente (a veces limitada a cursos basicos de 20 horas) o que se han visto
obligadas a renunciar a formacién por cargas de trabajo. Esto perpetla una gestion "neutra"
gue no logra identificar ni corregir desigualdades de género.

7. Asistencia Técnica (8% de las citas)

Aungue no estaba prevista como categoria inicial, emerge con fuerza en el discurso de las
entrevistadas como un elemento critico.

> Dependencia Estratégica:

Evidencias: Existe un consenso casi unanime (Educacion, Agricultura, Bienestar Social,
Economia, SESCAM) en que la asistencia técnica externa no es un complemento, sino un
soporte indispensable.

Se sefiala que, sin estas asistencias, las UIG carecen de recursos humanos suficientes para
operar. La asistencia técnica garantiza la continuidad frente a la rotacién funcionarial, aporta
el "know-how" especializado y asume la carga operativa del seguimiento y registro de datos.
Su ausencia provoca la paralizacidon inmediata de acciones en consejerias como Economia.

8. Evaluacion y Seguimiento (6% de las citas)

Es la categoria con menor presencia discursiva, lo que sugiere una debilidad en la cultura
evaluativa.

> Trazabilidad (4,2%): Uso de la Plataforma ADA.

Evidencias: En Educacion, Agricultura y Hacienda, el registro de datos es sistematico,
realizado generalmente por las asistencias técnicas. Esto permite un seguimiento fiable de
la programacion.

» Parcialidad (1,7%): Lagunas en el registro.

Evidencias: En Fomento y Sanidad, se reportan pendientes de actualizacidn y dificultades en
el manejo de la plataforma ADA por parte del personal, lo que resulta en la ausencia de
datos recientes (ej. afio 2023 en blanco en algunos casos). El SESCAM apunta a la falta de
criterios unificados para la introduccion de datos, lo que obligara a revisiones exhaustivas
futuras.
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4.2.3. Conclusiones Generales del Analisis de la implicacion Institucional

El analisis integrado de los datos cuantitativos y cualitativos permite extraer las siguientes
conclusiones sobre el estado de la gobernanza de la igualdad en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

1. Alto Compromiso Institucional Global: Las cifras de ejecuciéon (276%) demuestran que
el 1l PEICLM no es un documento estatico, sino una politica viva que ha movilizado
recursos muy por encima de los minimos establecidos.

2. Desarrollo Asimétrico: Existe una "velocidad dual" en la implementacion. Mientras
consejerias como Agricultura, Educacion y Hacienda muestran modelos consolidados,
transformadores y con alta autonomia técnica; otras areas como Sanidad o el SESCAM
enfrentan mayores dificultades estructurales, rotacién y dependencia.

3. El Rol Vital de la Asistencia Técnica: La sostenibilidad del sistema descansa, en gran
medida, en el apoyo externo. La asistencia técnica actia como garante de la continuidad
y la especializacién frente a la inestabilidad de las plantillas administrativas.

4. Tensidn entre Formalismo y Transformacidon: Aunque se han generado numerosas
herramientas técnicas (guias, protocolos), persiste el riesgo de que la igualdad se
convierta en un tramite burocratico (formalismo) si no va acompafiada de una
verdadera cultura organizacional y recursos estables que permitan una integracion real
(transversalizacion).

5. Necesidad de Consolidacién: Para garantizar el futuro de las politicas de igualdad, se
identifica como imprescindible estabilizar los equipos de las Unidades de Igualdad,
dotarlas de espacios propios de visibilidad y reforzar la formacién especializada para
superar la neutralidad técnica y las resistencias internas.

En resumen, el Il PEICLM ha logrado un impacto transformador significativo donde ha contado
con equipos comprometidos y soporte técnico, pero requiere reforzar la estructura de recursos
humanos para homogeneizar los avances en toda la Administracién Regional.

En este apartado se evalla el nivel de integracion de la perspectiva de género en la estructura
de la Administracidn Publica de Castilla-La Mancha, poniendo el foco en aquellas acciones de
caracter estratégico y transversal. Para ello se han utilizado dos fuentes primarias de
informacion: los datos cuantitativos extraidos de la Plataforma ADA y los informes de
seguimiento del | y Il Trienio, contrastados con datos cualitativos obtenidos mediante
cuestionarios dirigidos al personal directivo y técnico de la Junta, asi como al Consejo Regional
de las Mujeres. Se distingue entre procesos operativos y procesos estratégicos, clasificando
estos ultimos en dos categorias clave:

e PE1: Intervencion regulativa y elaboracion de planes.
e PE2: Actividades relacionadas con la mejora de la administracion.
4.3.1. Analisis Cuantitativo: Dimensidn Estratégica de las Acciones

Si en el epigrafe 4.2.1 se podia ver la distribucion por ejes del total de 1.066 acciones registradas
y ejecutadas por las diferentes Consejerias, el SESCAM vy el Instituto de la Mujer con, en este
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epigrafe en concreto, se identifica que 393 acciones corresponden a procesos estratégicos (PE1
y PE2). Este dato revela que el 36,9% de la actividad desplegada tiene un impacto estructural,
orientado a la transformacién normativa y la mejora de los procedimientos administrativos,
trascendiendo la mera gestion operativa.

Grdfica 4.3.1. Andlisis comparativo de acciones con enfoque transversal y estratégico por
Consejerias, SESCAM e Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Total 63,]%
SESCAM 54,4%
Instituto de la Mujer JCCM 79,0%
Consejeria de Sanidad 67,0%
Consejeria de Hacienda, Admigii;:aalcio'n Publica y Transformacién 55,7%
Consejeria de Fomento 56,6%
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes 58,]%
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo 59,4%
Consejeria de Desarrollo Sostenible 48,5%
Consejeria de Bienestar Social 67,0%
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural 69,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B % Total Proceso Estratégicos % Total Acciones

Fuente: Plataforma ADA e Informes del I y Il trienio.

El desglose por organismos evidencia una implicacién generalizada, aunque con volimenes de
ejecucién variables en funcién de las competencias:

> ElInstituto de la Mujer lidera la carga estratégica con 47 acciones de este tipo sobre un
total de 224.

> La Consejeria de Desarrollo Sostenible muestra un alto desempefio con 86 acciones

estratégicas sobre un total de 167.

» Otros organismos como la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (39 acciones
estratégicas) y el SESCAM (36 acciones estratégicas) mantienen una contribucion
significativa al fortalecimiento institucional del enfoque de género.

4.3.2. Andlisis Cualitativo: Percepcion Interna del Personal

Para valorar la penetracién cultural del enfoque de género, se aplicé un cuestionario a personal
con puestos de direccién, coordinacién vy jefaturas (Area, Servicio y Seccién), obteniendo una
muestra valida de 319 respuestas (173 mujeres y 149 hombres).

> Evolucion favorable de la implementacion Existe un consenso mayoritario sobre el
avance en la materia. El 68,0% de la plantilla encuestada considera que la evolucion en
la implementacion de la perspectiva de género ha sido favorable. Al desagregar los
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datos por sexo, se observa que esta percepcidén positiva es compartida tanto por
mujeres (37,9% del total) como por hombres (30,1% del total), lo que sugiere una
aceptacion transversal de las politicas de igualdad dentro de la estructura funcionarial.

> Incidencia del Il PEICLM y las Unidades de Igualdad Al consultar sobre las causas de esta
evolucién, especificamente sobre la influencia de la puesta en marcha del Il PEICLM y la
labor de las Unidades de Igualdad de Género (UIG), los resultados muestran una
correlacién reconocida, pero con matices. El 42,6% de las personas participantes
atribuye directamente los avances a estos instrumentos y a la asistencia técnica
especializada. Sin embargo, un porcentaje relevante (39,8%) no identifica esta
causalidad directa o no percibe la incidencia, y un 17,6% se abstiene de valorar.

Es importante contextualizar que la incorporacién de personal técnico experto en las UIG ha
pasado de ser una experiencia piloto en el | PEICLM (limitada a Agricultura y Economia) a una
realidad mds extendida en el periodo actual, lo que podria explicar la progresiva visibilizacion de
su influencia.

4.3.3. Analisis Cualitativo: Percepcion Externa (Consejo Regional de las Mujeres)

La evaluacién se completa con la visidn de agentes externos a través del Consejo Regional de las
Mujeres, incluyendo representantes de asociaciones, sindicatos, partidos politicos y
universidades.

La valoracién general de este érgano es altamente positiva. Ante la cuestion sobre los avances
en igualdad de la Administracién Regional:

» EI56,3% de las representantes considera que se ha avanzado "mucho".
> El31,3% opina que se ha avanzado en "algunos aspectos".
> Unicamente un 12,5% percibe "pocos" avances.

4.3.4. Conclusidn Sintética

El andlisis cruzado de datos confirma que la incorporacion del enfoque de género en Castilla-La
Mancha ha superado la fase de retdrica para asentarse en la practica administrativa. Con casi un
37% de acciones de caracter estratégico, la administracién estd interviniendo en la regulacién y
mejora de sus procesos. Esta realidad es avalada por la percepcidn interna del personal,
mayoritariamente favorable (68%), y ratificada por la sociedad civil representada en el Consejo
Regional, donde mas del 87% reconoce avances sustanciales o parciales

Tal y como se menciond en el capitulo de metodologia, la evaluacion se apoya en un sistema
homogéneo basado en el modelo tipo semaforo, que clasifica el nivel de integracién de la
perspectiva de género en tres categorias:

= Verde, cuando mas del 75 % de las actuaciones muestran una integracion sistematica y una
aplicacion efectiva en la toma de decisiones;

. cuando al menos el 40 % de las acciones cuentan con integraciéon formal, pero
presentan debilidades en seguimiento o coordinacidn;

= Rojo, cuando laincorporacién del enfoque es inferior al 40 % y no existe institucionalizacion.
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Este sistema permite comparar resultados entre ambitos sectoriales, visibilizar buenas
practicas y detectar brechas y dareas prioritarias para el siguiente plan de igualdad. A
continuacién, se presenta las tablas resumen del andlisis de indicadores de resultados y de
impacto por los siete ejes estratégicos, ofreciendo una vision diferenciada del nivel de
cumplimiento y de las necesidades de mejora.

Eje 1: Gestion publica con perspectiva de género

Tabla resumen

Area estratégica

Indicador de resultado

Nivel de
cumplimiento

E1Al.Perspectiva de
género en las politicas
del gobierno regional.

Nivel de integracion de la perspectiva de género
en los procesos de planificacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas.

D Alto

E1A2.Diagndstico de
la situacion de
mujeres y hombres en
Castilla-La Mancha.

Nivel de integracion de la perspectiva de género
en los sistemas y procesos de recogida de datos.

| | Medio

Nivel de institucionalizacion de la evaluacion con
enfoque de género en las politicas publicas.

D Medio

Nivel de  produccién institucional de
conocimiento aplicado en igualdad de género.

D Alto

E1A3.Impulso de
estructuras de
igualdad.

Nivel de consolidacion de estructuras
institucionales para la transversalizacion de la
perspectiva de género.

| | Medio

E1A4.Formacion y
sensibilizacion en
igualdad y Violencia
de Género.

Nivel de transversalizacidn de la perspectiva de
género en los temarios de los procesos selectivos
de acceso al empleo publico.

D Alto

Nivel de formacion y sensibilizacion del personal
publico en transversalizacién de la perspectiva
de género.

D Medio

E1A5.Comunicacion
institucional no
sexista.

Nivel de transversalizacidn de la perspectiva de
género en el lenguaje y la comunicacién
institucional.

] Alto

E1A6.Impulso de las
politicas de igualdad
en el ambito local.

Nivel de consolidacion y cobertura de la Red de
Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.

I Al

Indicador de impacto

publica regional.

1.- Grado de institucionalizacion efectiva de la perspectiva de género en la Administracion

Criterios objetivos (semaforo)
Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v" 275 % de los planes, programas y normativas incorporan el enfoque de género en
todas las fases (planificacion, ejecucion y evaluacidn), con estructuras y personal
experto estables que garantizan su aplicacidn.
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v

275 % de los sistemas estadisticos y administrativos incorporan la variable sexo y
aplican los datos para la planificacién y evaluacién de politicas.

275 % de las principales normativas y planes autonémicos cuentan con informes de
evaluacion periddicos basados en informacion desagregada y metodologia
homogénea.

275 % de las consejerias generan estudios y diagndsticos aplicados en igualdad de
género, con repositorios accesibles y utilizacidn practica en la toma de decisiones.

Todas las consejerias disponen de Unidades de lgualdad plenamente operativas y
personal experto con continuidad garantizada, con coordinacién estable y
reconocimiento normativo.

275 % de los temarios generales y especificos incluyen contenidos actualizados en
igualdad de género, aplicados sustantivamente y con seguimiento institucional.

La formacién en igualdad es estable, periddica y obligatoria en dmbitos clave, con
contenidos especializados y mecanismos de evaluacién del impacto.

275 % de los documentos, comunicaciones y campanas institucionales utilizan
lenguaje inclusivo y no sexista, con normativa de obligado cumplimiento.

275 % de los municipios cuentan con servicios de la Red de Centros de la Mujer, con
recursos humanos y financieros estables y cobertura territorial completa.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v

El enfoque de género esta presente en la mayoria de planes, pero su aplicacion es
desigual y la fase de evaluaciéon presenta debilidades.

Los registros incluyen variable sexo, pero el uso analitico de lainformacién es parcial
o irregular, con coordinacion limitada entre unidades y servicios estadisticos.

Existen evaluaciones periddicas, pero sin indicadores normalizados ni homogeneidad
metodoldgica entre organismos.

La produccion es sostenida pero su aplicacion practica en politicas publicas es
limitada o dependiente de proyectos especificos.

Todas las consejerias cuentan con Unidades de Igualdad, pero la continuidad del
personal experto depende de contratos temporales o proyectos puntuales.

Los contenidos de igualdad estan incluidos formalmente en los temarios, pero el
seguimiento y la aplicacién practica son desiguales entre drganos convocantes.

Existen planes formativos consolidados, pero sin caracter obligatorio ni evaluacion
del impacto en el desempefio.

El lenguaje inclusivo se aplica de forma general, aunque no es de obligado
cumplimiento, pese a existir directrices.

Cobertura superior al 60 % del territorio, pero con desequilibrios entre zonas rurales
y urbanas, y recursos limitados en algunas areas.

Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

<40 % de los planes y programas incluyen enfoque de género; la aplicacién es residual
y sin evaluacion.

Los registros no incorporan variable sexo o no se utilizan para la planificacion y el
seguimiento.

No existen evaluaciones periddicas o se realizan de manera esporadica y sin enfoque
de género.

La produccién de estudios es puntual o inexistente, sin repositorio ni continuidad
temporal.
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¢ No hay Unidades de Igualdad operativas o el personal especializado es inexistente o
discontinuo.

e Los temarios no incluyen contenidos de igualdad o los incorporan de manera
anecddtica.

e Noserealizan acciones formativas ni de sensibilizacion en igualdad, o son meramente
testimoniales.

¢ No existen directrices de lenguaje inclusivo o su incumplimiento es generalizado.

e Cobertura inferior al 40 % del territorio, con servicios discontinuos o sin recursos
estables.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

Castilla-La Mancha presenta un buen nivel de institucionalizacién efectiva de la perspectiva
de género en la Administracién regional. La integracion del enfoque de género en las politicas
publicas, la existencia de Unidades de Igualdad operativas, la consolidacion de la formacion,
la comunicacion inclusiva y la red territorial de servicios especializados reflejan un progreso
estructural notable.

Sin embargo, persisten desafios en la homogeneidad de la aplicacidn: la continuidad del
personal experto, el uso sistemdtico de los datos y la evaluacidn metodolégicamente
coherente alin muestran carencias.

Clasificacion

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

El sistema autondmico de Castilla-La Mancha presenta una consolidacion avanzada del
principio de igualdad en su arquitectura institucional, situdndose en un nivel medio.

Para alcanzar una transversalizacion plenamente estructural serd necesario reforzar la

estabilidad del personal experto, la coordinacion interconsejerias y la integracidn analitica de
los datos en la planificacion y evaluacidn de las politicas publicas.

Eje 2: Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo

Tabla resumen

Nivel de
cumplimiento

Area estratégica Indicador de resultado

E2A1. Promocién de la
corresponsabilidad en los
cuidados y el equilibrio entre la
vida laboral, personal y familiar.

Nivel de desarrollo de servicios
publicos y recursos de apoyo a la
conciliaciéon en el ambito doméstico y
familiar.

| |Medio

E2A2. Medidas para aumentar la
empleabilidad de las mujeres y el
acceso a empleos de calidad.

Nivel de acceso de las mujeres a
acciones de orientacién, formacion e
insercidn para el empleo.

E Alto

E2A3. Promocién de una cultura
empresarial que garantice la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Nivel de reconocimiento y fomento
institucional de practicas
empresariales igualitarias.

D Medio

E2A4. Impulso al emprendimiento
femenino.

Nivel de reconocimiento y fomento
institucional del emprendimiento
femenino.

| |Medio
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Indicador de impacto

1.- Grado de mejora en las condiciones de empleabilidad, autonomia econémica vy
conciliacion de las mujeres, especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad.

Criterios objetivos (semaforo)
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

e Servicios publicos de conciliacién consolidados y operativos en 275 % del territorio,
con personal especializado y financiacién estable.

v" Acceso equitativo de las mujeres a programas de formacion, orientacion e insercion
laboral, adaptados con perspectiva de género y continuidad garantizada.

e Fomento y reconocimiento de practicas empresariales igualitarias con mecanismos
estables de seguimiento, acompafiamiento y distintivos oficiales.

e Apoyo institucional al emprendimiento femenino consolidado, con lineas de ayuda,
asesoramiento técnico y financiacién sostenida.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v Servicios de conciliacion con cobertura parcial (40-74 %) o distribucion territorial
desigual.

e Programas de formacion y empleo activos, pero con alcance limitado o dependencia
de convocatorias puntuales.

v" Practicas empresariales igualitarias reconocidas, aunque sin generalizaciéon en
todos los sectores.

v" Emprendimiento femenino apoyado, pero sin una red homogénea de
acompaifnamiento ni seguimiento sistematico.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
e Cobertura de conciliacion inferior al 40 %, con recursos escasos o sin personal estable.
e Acceso de las mujeres a programas de empleo y formacién residual o sin continuidad.
e Ausencia de politicas efectivas de fomento empresarial igualitario.

e Apoyo al emprendimiento femenino limitado a iniciativas aisladas o sin sostenibilidad
institucional.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha, las politicas dirigidas a fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres y promover la corresponsabilidad muestran avances importantes, especialmente en
el acceso equitativo a programas de formacion, orientacion e inserciéon laboral con
continuidad garantizada.

No obstante, la cobertura de los servicios de conciliacidn y corresponsabilidad sigue siendo
parcial y territorialmente desigual, lo que limita la efectividad de las medidas. A ello se suma
gue, aunque existen practicas empresariales igualitarias reconocidas, estas no se han
generalizado en todos los sectores, y el emprendimiento femenino, si bien cuenta con apoyo,
carece de medidas especificas y de un seguimiento sistematico.
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Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha logrado avances relevantes en el acceso de las mujeres a la formacion,
la orientacion y la insercion laboral, con actuaciones que incorporan perspectiva de géneroy
cuentan con continuidad garantizada. Sin embargo, la conciliacidon y programas especificos
para el emprendimiento de mujeres siguen siendo los dmbitos mas fragiles, marcados por
coberturas parciales y desigualdades territoriales. Su refuerzo —en coordinacién, recursos y
estabilidad— se presenta como condiciéon imprescindible para consolidar los progresos
alcanzados y avanzar hacia una igualdad plena y sostenible en las oportunidades laborales y
econdmicas de las mujeres.

Eje 3: Prevencidn y accidn contra la violencia de género

Tabla resumen

Area estratégica Indicador de resultado Nivel de
cumplimiento

Nivel de desarrollo de servicios
E3A1l. Fomento del compromiso | publicos y recursos de apoyo a Nivel de

social contra la violencia de | desarrollo de acciones de
género en todas sus | sensibilizacién y prevencién social D Alto
manifestaciones. frente a todas las formas de violencia

de género.

Nivel de cobertura y diversificacién de
E3A2. Intervencion integral con | |o5 servicios de atencién integral a I Alto

las  mujeres victimas de | yictimas de violencia de género.
violencia de género y a sus hijas
e hijos y fomento de su | Nivel de impulso de medidas para la

‘ autonomia personal, econdmica .
autor!on.ua personal Vi ol Ip ab no dV ] Medio
econémica. aboral de las mujeres victimas de

violencia de género.

Nivel de colaboracidn institucional en
E3A3. colaboracion y | la coordinacién y seguimiento de los D Alto
coordinacidn institucional. protocolos de violencia de género vy
prevencion de mutilacidn genital.

Indicador de impacto

1.- Grado de consolidacion del sistema integral de prevencidn, atencién y reparacion frente
a la violencia de género en Castilla-La Mancha.

Criterios objetivos (semaforo)
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v 275 % de las acciones de sensibilizacion y prevencion se ejecutan de forma
continuada, abarcando diferentes tipos de violencia de género y con financiacién
estable.

v' 275 % de la demanda de atencidn integral cubierta, con servicios diversificados,
personal especializado y coordinacion interinstitucional efectiva.
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e lLas medidas de autonomia personal, econdmica y laboral estan plenamente
consolidadas, con programas sostenidos, cobertura amplia y evaluacién periddica.

v Los protocolos de proteccion y coordinacidon institucional estan plenamente
implementados, con responsabilidades claras, normativa estable y seguimiento
homogéneo en todo el territorio.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

e Entreel 40 %y el 74 % de las acciones de sensibilizacidon y prevencién se ejecutan de
forma estable, aunque con diferencias territoriales o tematicas.

e Entre el 40 % y el 74 % de la demanda de atencidn integral cubierta, con buena
estructura de recursos, pero coordinacion institucional irregular.

v Las medidas de autonomia econdmica y social se aplican parcialmente, con
cobertura desigual o dependientes de convocatorias puntuales.

e Los protocolos institucionales y de proteccidn existen, pero su aplicacién o evaluacion
es parcial, sin un seguimiento uniforme en todas las provincias.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

Menos del 40 % de las acciones de sensibilizacién y prevencién se desarrollan con
continuidad o enfoque integral.

e Cobertura insuficiente de los servicios de atencion, con escasez de recursos, personal
limitado o financiacion inestable.

e Medidas de autonomia econdmica y social residuales, sin programas sostenidos ni
seguimiento efectivo.

e Protocolos institucionales y de proteccidn inexistentes o sin coordinacién operativa,
con aplicacién fragmentada o dependiente de la iniciativa local.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

Castilla-La Mancha presenta un nivel alto de consolidacién del sistema integral frente a la
violencia de género, sustentado en la continuidad de las acciones de sensibilizacion y
prevencion, la amplia cobertura y diversificacidon de los servicios de atencién, y la existencia
de protocolos institucionales consolidados.

El sistema muestra una estructura sélida y estable, con recursos suficientes, personal
especializado y una coordinacién interinstitucional que garantiza la atencion integral a las
victimas. No obstante, persisten debilidades en la sostenibilidad de las medidas orientadas a
la autonomia econdmica y personal de las mujeres, cuyo alcance sigue siendo desigual entre
territorios.

El modelo regional, en su conjunto, se caracteriza por una clara orientaciéon hacia la
prevencion, la reparacién y la coordinacion institucional, aunque aun requiere reforzar la
dimension de empoderamiento y recuperacion plena de derechos de las victimas.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un grado avanzado de institucionalizacion del sistema
integral de prevencidn, atencion y reparacion frente a la violencia de género, consolidando
un marco estable de servicios y programas sostenidos en el tiempo.
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Sin embargo, es necesario fortalecer las medidas que promuevan la autonomia econémica y
personal de las mujeres victimas, asegurando su continuidad, cobertura equitativa vy
articulacién con el resto de politicas publicas de igualdad.

Eje 4: Empoderamiento y participacion politica y social

Tabla resumen

Area estratégica

Indicador de resultado

Nivel de
cumplimiento

E4Al. Participaciéon social y

presencia  equilibrada de
mujeres y hombres en los
espacios de toma de
decisiones e impulso de
referentes y modelos

femeninos de liderazgo libres
de estereotipos sexistas.

Nivel de impulso institucional de
referentes femeninos y medidas para una
participacién social equilibrada y libre de
estereotipos.

E Alto

E4A2. Empoderamiento e
impulso del movimiento
asociativo que trabaja por la
igualdad.

Nivel de apoyo institucional al
empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres a través del movimiento
asociativo.

I Alto

E4A3. Acceso y uso por parte
de las mujeres de las
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién.

Nivel de impulso institucional para
garantizar el acceso y uso de las
tecnologias digitales por parte de las
mujeres.

|| Medio

Indicador de impacto

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

1.- Grado de avance en el empoderamiento y la participacion activa de las mujeres en la
vida social, asociativa y cultural de Castilla-La Mancha.

e Referentes y participacion libre de estereotipos: 275 % de las acciones previstas se

ejecutan con continuidad anual, diversidad de ambitos (cultura, deporte, ciencia,
rural) e integracion en planes/estrategias.

Empoderamiento via movimiento asociativo: incremento sostenido de entidades
apoyadas; apoyo diversificado (formacion, financiacion, logistica, redes) con
financiacion estable y responsabilidades claras.

Acceso y uso de tecnologias digitales: 275 % de la demanda cubierta; medidas
diversificadas (formacion, dispositivos, conectividad, colectivos en riesgo),
financiacién estable y coordinacion efectiva.
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O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

o Referentesy participacion libre de estereotipos: 40—74 % de acciones ejecutadas, con
cobertura/visibilidad desigual entre territorios o ambitos.

e Empoderamiento via movimiento asociativo: apoyo existente, pero con
desigualdades territoriales o dependencia de convocatorias; coordinacién parcial.

e Acceso y uso de tecnologias digitales: 40-74 % de demanda cubierta; medidas
diversificadas, pero financiacion irregular y responsabilidades difusas.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

e Referentes y participacion libre de estereotipos: <40 % de acciones ejecutadas;
iniciativas puntuales sin continuidad ni integracion en planes.

e Empoderamiento via movimiento asociativo: apoyo escaso o residual; recursos
minimos, sin fortalecimiento de redes ni continuidad.

e Acceso vy uso de tecnologias digitales: <40 % de demanda cubierta; acciones aisladas,
financiaciéon minima y falta de coordinacidn.

Andlisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha presenta un grado avanzado de institucionalizacion del
empoderamiento y la participacidn social de las mujeres, consolidando politicas estables y
diversificadas que fortalecen su presencia en todos los ambitos de la vida publica.

Las actuaciones orientadas a la promocion de referentes femeninos y al impulso del
movimiento asociativo se han desarrollado con continuidad, respaldo financiero y cobertura
territorial amplia, contribuyendo a visibilizar el liderazgo femenino y a transformar los
estereotipos de género.

Asimismo, se observa un crecimiento sostenido de la red asociativa femenina, acompafiada
de mecanismos de apoyo formativo, técnico y econdmico que refuerzan la capacidad de
accion de las organizaciones de mujeres.

Sin embargo, persisten desigualdades en el acceso y uso de las tecnologias digitales,
especialmente en zonas rurales o con menor conectividad, lo que limita el ejercicio pleno de
la participacion y la autonomia en entornos digitales.

Clasificacion
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un nivel consolidado de empoderamiento y participacion
activa de las mujeres en la vida social, cultural y comunitaria, sustentado en politicas publicas
estables, financiacidn continuada y coordinacion institucional efectiva.

Aun asi, resulta necesario reforzar las estrategias que reduzcan la brecha digital de géneroy
asegurar la accesibilidad plena a las herramientas tecnoldgicas, de modo que la igualdad se
garantice de forma efectiva en todos los ambitos de la participacidon y la ciudadania.
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Eje 5: Educacidn para la convivencia en igualdad

Tabla resumen
Area estratégica Indicador de resultado Nivel de
cumplimiento
E5A2. Instrumentos para el | Nivel de participacion de los
desarrollo y fortalecimiento del | centros educativos en acciones
principio de igualdad y la prevencién | de prevencion de la violencia | Medio
de la violencia de género en el | de género e impulso de la
ambito educativo no universitario. igualdad
Nivel de desarrollo de recursos
E5A3. Estructuras para la ara transversalizar I
transversalidad de género en el b . , [ Alto
. . perspectiva de género en el
ambito educativo. . L. .
ambito educativo.
Nivel de  formacion vy
E5A4. Formacion y sensibilizacion en | sensibilizacion en igualdad de
igualdad de género y violencia de | género del profesorado vy || Medio
género a la comunidad educativa. alumnado en el sistema
educativo.
E5A5. Promocion de contenidos de | Nivel de institucionalizacion de
igualdad y analisis de género en el | los estudios de género en el [ Alto
ambito universitario. ambito universitario.
Indicador de impacto

v

v

1.- Grado de institucionalizaciéon de la igualdad de género en el sistema educativo de
Castilla-La Mancha.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

275 % de los centros educativos desarrollan de forma estable acciones de igualdad y
prevencion de la violencia de género.

Los recursos coeducativos y materiales de apoyo estan consolidados, actualizados y
disponibles para todas las etapas educativas.

La formacion del profesorado y alumnado en igualdad esta institucionalizada y cuenta
con continuidad y evaluacién.

Los estudios de género en la universidad estan plenamente integrados en la
estructura académica, con catedras, programas estables y financiacidn garantizada.

Entre el 40 % y el 74 % de los centros educativos desarrollan acciones de igualdad,
con cobertura desigual segtn territorios o etapas.

Los recursos coeducativos existen y son diversos, pero su difusién o aplicacién no es
homogénea.
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v" La formacion en igualdad del profesorado y alumnado es constante, aunque no
alcanza cobertura plena ni continuidad sistematica.

e Los estudios de género estan consolidados en parte de las universidades, pero con
diferencias en financiacion o extension.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

<40 % de los centros educativos desarrollan acciones de igualdad o prevencidn de la
violencia de género.

e Losrecursos coeducativos son escasos, puntuales o desactualizados.
e Laformacién del profesorado y alumnado en igualdad es residual o inexistente.

e Los estudios de género en la universidad son marginales, sin respaldo institucional ni
financiacion estable.

Analisis del indicador en base a los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se ha alcanzado un grado sélido de institucionalizacién de la igualdad
de género en el sistema educativo. Los recursos coeducativos estan consolidados vy
disponibles en todas las etapas, y las universidades cuentan con estructuras estables que
garantizan la continuidad de los estudios de género. Sin embargo, la cobertura de las acciones
desarrolladas por los centros educativos y la participacion del profesorado y alumnado en
formacion siguen siendo desiguales segun el territorio y la etapa educativa.

Clasificacién
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha presenta un nivel avanzado de integracion del principio de igualdad en el
ambito educativo, con progresos notables en la produccién y difusion de recursos y en la
consolidacion del compromiso universitario. Aun asi, resulta necesario fortalecer la aplicacion
homogénea de las acciones y la formacién en todos los niveles del sistema, para asegurar una
institucionalizacidn plena y sostenida de la igualdad de género en la educacion.

Eje 6: Calidad de vida y salud

Tabla resumen

Area estratégica Indicador de resultado Nivel de
cumplimiento

q Nivel de incorporacidon de la perspectiva
E6AL.  Fomento de wuna| . género en la produccién cientifica y .
[ | Medio

cultura social y sanitaria no | |, gistemas de conocimiento del &mbito
androcéntrica. sanitario y social.

Nivel de desarrollo institucional para el
seguimiento y analisis con enfoque de [ | Medio
género de la salud sexual y reproductiva.

E6A2. Salud sexual vy
reproductiva.

E6A3. Acceso y control de los | Nivel de adecuacién y adaptacion de los

recursos y servicios | servicios sanitarios, sociales y deportivos D Alto
sanitarios, sociales y | a las necesidades y condiciones de vida
deportivos. de las mujeres.
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E6A4. Mejora de la calidad | Nivel de desarrollo de actuaciones en
de vida a través de las | materia de politicas urbanas con || Medio
politicas urbanas. perspectiva de género.

Indicador de impacto

1.- Grado de institucionalizacién del enfoque de género en las politicas publicas de salud,
cuidados y promocion de la calidad de vida.

Criterios objetivos (semaforo)
O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v' Lainvestigaciény produccién cientifica incorpora de forma sistematica la perspectiva
de género.

v' El seguimiento de la salud sexual y reproductiva se realiza con indicadores
homogéneos y coordinacidn interinstitucional.

v' 275 % de los servicios sanitarios, sociales y deportivos incorporan la perspectiva de
género en su disefio y funcionamiento, adaptando horarios, equipamientos,
protocolos y programas especificos a las necesidades de las mujeres.

v'Las actuaciones urbanas se planifican con criterios de seguridad, accesibilidad y
bienestar desde un enfoque feminista.

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v Entre el 40 % y el 74 % de la investigacidon y produccién cientifica incorpora
perspectiva de género, pero de forma parcial o desigual, y con financiacion
dependiente de proyectos puntuales.

v'  El seguimiento y analisis de la salud sexual y reproductiva incluye indicadores de
género, pero con institucionalizacién débil y responsabilidades dispersas.

v Entre el 40 % y el 74 % de los servicios sanitarios, sociales y deportivos estdn
adaptados a las necesidades y condiciones de vida de las mujeres, con diferencias
territoriales o de cobertura.

v/ Las actuaciones urbanas con perspectiva de género se desarrollan parcialmente, con
desigual aplicacion territorial o limitaciones presupuestarias.

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)
v' 40 % de la produccidn cientifica y técnica incorpora la perspectiva de género.

v" No existen sistemas estables de seguimiento ni indicadores con enfoque de género
en salud sexual y reproductiva.

v' Los servicios sanitarios, sociales y deportivos no se adaptan a las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres.

v" Las politicas urbanas carecen de criterios de igualdad o no incluyen medidas
especificas de seguridad y accesibilidad.

Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

En Castilla-La Mancha se ha avanzado de forma significativa en la incorporacién del enfoque
de género en las politicas publicas de salud y cuidados. Los servicios sanitarios, sociales y
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deportivos alcanzan un alto grado de adecuacién y diversificacion, con recursos estables y
sostenibilidad garantizada. Sin embargo, la integracién del enfoque de género en la
investigacion cientifica, las politicas urbanas y la salud sexual y reproductiva es aln parcial,
con desigualdades territoriales y una institucionalizacién incompleta.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha alcanza un nivel medio de institucionalizacion del enfoque de género en
las politicas publicas de salud, cuidados y calidad de vida. Los progresos son evidentes en la
adecuacién de los servicios, pero es necesario reforzar la transversalidad en la produccién
cientifica, el seguimiento sanitario y la planificacién urbana, asegurando mecanismos estables
de financiacidn, coordinacién y evaluacién para garantizar la igualdad de manera integral en
todo el sistema publico.

Eje 7: Igualdad de oportunidades en el medio rural

Tabla resumen

Nivel de
cumplimiento

Area estratégica Indicador de resultado

valores | Nivel de promocién de valores
y igualitarios de  convivencia vy
empoderamiento de las mujeres
rurales.

E7A1. Promocion de
igualitarios de convivencia
empoderamiento de las mujeres
rurales.

D Alto

E7A2. Impulso de la autonomia
econdmica de las mujeres rurales.

Nivel de autonomia econdémica de las
mujeres rurales.

D Medio

E7A3. Mejora al acceso a recursos
sociales, sanitarios y tecnolégicos.

Nivel de accesibilidad de las mujeres
rurales al Programa de Deteccion
Precoz del Cancer de Mama gracias a
medidas de apoyo especificas.

[ Alto

E7A4. Adecuacion de la prevencién
de la violencia de género y la
atencion de las mujeres victimas
de violencia de género y sus hijas e
hijos a las circunstancias
especificas del medio rural.

Nivel de adecuacion de las medidas
de prevencion y atencién a la
violencia de género a |las
circunstancias especificas del medio
rural.

D Medio
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Indicador de impacto

1.-Grado de transformacion estructural en la mejora de las condiciones de vida, autonomia
y participacion de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha.

Criterios objetivos (semaforo)

O Verde (Alto nivel de cumplimiento)

v

O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

v

v

. Rojo (Bajo nivel de cumplimiento)

Campafiias y acciones de empoderamiento rural consolidadas, con continuidad
anual (275 %) y amplia cobertura territorial, que promueven referentes femeninos
y valores igualitarios.

Autonomia econdmica fortalecida, con implementacién generalizada del Estatuto de
las Mujeres Rurales, priorizaciéon efectiva de la titularidad femenina y presencia
equilibrada en organizaciones agrarias y grupos de desarrollo rural.

Las medidas de apoyo al PDPCM garantizan el acceso equitativo de las mujeres
rurales mediante unidades moviles y transporte adaptado, cubriendo la mayoria de
municipios.

Medidas de prevencién y atencién a la violencia de género adaptadas al medio rural,
con recursos accesibles, coordinacién institucional estable y protocolos que
consideran las particularidades territoriales.

Campafias y acciones de empoderamiento activas en el 40—-74 % del territorio, con
continuidad parcial y visibilidad desigual.

Autonomia econémica en avance, con aplicacién parcial del Estatuto de las Mujeres
Rurales y cobertura limitada en las ayudas y la formacion.

Las medidas de apoyo al PDPCM existen, pero su cobertura territorial es parcial o
desigual entre provincias.

Atencidn y prevencion de la violencia de género en el medio rural con enfoque
interseccional parcial, cobertura desigual y coordinacion irregular entre
instituciones.

Campafias de empoderamiento escasas o puntuales, sin continuidad ni impacto
territorial relevante.

Aplicacion limitada o residual del Estatuto de las Mujeres Rurales, sin avances en
titularidad ni representacién equilibrada.

Las medidas de apoyo al PDPCM son inexistentes o puntuales, sin cobertura efectiva
del medio rural.

Ausencia de medidas adaptadas a las realidades rurales en la prevencién y atencion a
la violencia de género, con servicios concentrados en areas urbanasy sin coordinacién
institucional efectiva.
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Analisis del indicador con base en los criterios objetivos

Castilla-La Mancha presenta un nivel medio de transformacién estructural en la mejora de las
condiciones de vida y participacion de las mujeres rurales.

Las campafias de empoderamiento y visibilizacién femenina se han consolidado y mantienen
una cobertura territorial amplia y sostenida, lo que refuerza la presencia social y simbdlica de
las mujeres rurales. Asimismo, las medidas del PDPCM garantizan el acceso equitativo a la
salud y constituyen un referente de buenas practicas en la regién.

No obstante, la autonomia econdmica de las mujeres rurales avanza de forma parcial, con una
aplicacion incompleta del Estatuto y una cobertura todavia insuficiente en materia de ayudas,
formacién y emprendimiento.

En paralelo, las acciones de atencién y prevencién de la violencia de género muestran
progresos, pero persisten desigualdades territoriales y una coordinacion institucional
irregular, que limitan la eficacia global del sistema.

Clasificacion
O Amarillo (Nivel medio de cumplimiento)

Castilla-La Mancha ha alcanzado un nivel intermedio de transformaciéon estructural en
materia de igualdad en el medio rural, con logros consolidados en empoderamiento y acceso
equitativo a la salud.

Aun asi, es necesario reforzar la dimensién econdmica y la atencion a la violencia de género
desde una perspectiva territorial y de interseccionalidad, asegurando la coordinacion efectiva
y sostenida entre las distintas politicas y organismos implicados.

5. IMPACTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA EL Il PEICLM
2019- 2024

Si en el capitulo anterior se han extraido los principales resultados de la evaluacién, en este se
presenta un resumen a partir de andlisis descriptivo realizado comparado de la situacion de las
mujeres y hombres en Castilla-La Mancha durante la vigencia Il PEICLM, 2019-2024. La ejecucidn
Il PEICLM ha supuesto un avance significativo en la integracion del principio de igualdad en todas
las politicas y programas de la administracién regional. A través de la colaboracidn entre las
Consejerias, el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y el Instituto de la Mujer, se ha
consolidado la transversalidad de género mediante normativas, herramientas de gestién y la
accion de las Unidades de Igualdad. Sin duda, en términos cualitativos, en el periodo 2019-2024
de ejecucion del Il PEICLM se ha desarrollado un sélido entramado legislativo y normativo que
refuerza los derechos de las mujeres, impulsando acciones concretas. Ejemplos de medidas con
impacto estructural incluyen la Ley 6/2019 del Estatuto de las Mujeres Rurales, ayudas para la
autonomia de menores en situacién de orfandad como consecuencia de la violencia de género®;

> Decreto 13/2020, de 14 de abril, por el que se modifica el Decreto 44/2019, de 21 de mayo, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesidn directa de ayudas a menores de edad en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género y a familiares en situacion de
dependencia de la mujer victima mortal como consecuencia de la violencia de género.
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y el Plan Corresponsables. Ademas de estos ejemplos de cardcter macro, con un alcance directo
o transversal, hay otro tipo de medidas del Il PEICLM derivadas en actividades micro como
acciones de sensibilizacion social o formativas dirigidas a publicos muy especificos.

La implicacidn institucional en cuanto a la gestion publica con perspectiva de género (Eje 1) se
ha centrado en la incorporacién sistematica de la perspectiva de género en la estructura y
funcionamiento de la administracién publica®ha llevado a aparejado una serie de logros
relevantes como:

v" Marco normativo, instrucciones y elaboracién documentos técnicos. Para garantizar la
transversalidad, se han aprobado instrucciones técnicas pioneras que obligan a integrar la
perspectiva de género en todas las fases de la gestion publica, desde la normativa hasta la
comunicacion. Destaca la instruccion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural (20 de noviembre de 2020), que define procedimientos para anteproyectos de ley y
comunicaciones. De igual forma, el SESCAM aprobd su propia instruccién, estableciendo el
marco para la Direccidon Gerencia y otras areas, incluyendo el uso del lenguaje inclusivo.

v" Planes estratégicos multisectoriales Distintas consejerias han disefiado instrumentos de
planificacion que integran este enfoque, algunos ejemplos son los siguientes, entre otros:

e Bienestar Social: El Plan de Atencién a la Infancia y Adolescencia (2023-2026) vy la
Estrategia Regional de Cooperacidn Internacional (2024-2028) adoptan la igualdad
como principio rector.

e Desarrollo Sostenible: Se ha integrado la igualdad en la Estrategia de Educacion
Ambiental Horizonte 2030, la Estrategia de Economia Circular y el Plan de Prevenciény
Gestion de Residuos, asegurando una transicidn justa e inclusiva.

e Sanidad: El Plan de Humanizacidn de la Asistencia Sanitaria promueve una atencion
centrada en la persona con perspectiva de género.

v Presupuestos y Estadisticas La Consejeria de Hacienda ha liderado la elaboracién del
Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales, coordinando a todas las
consejerias para asegurar que las partidas presupuestarias favorezcan la igualdad.
Paralelamente, se ha reforzado la produccion estadistica con la desagregacién sistematica
por sexo y la creacién del indice de Igualdad de Género de Castilla-La Mancha, basado en Ia
metodologia del EIGE, que permite un diagndstico fiable de las brechas regionales.

v" Estructuras de Igualdad y Formacién Se ha apostado por la consolidacién de recursos
estables, como las Unidades de Igualdad de Género, apoyadas mediante asistencias técnicas
y coordinacién interdepartamental. En el dmbito de los recursos humanos, se ha establecido
la obligatoriedad de incluir contenidos de igualdad en los procesos selectivos de la Junta y
se ha fomentado la formacion continua a través de la Escuela de Administracién Regional.
Ademas, se ha implementado una accidon positiva en los concursos de traslados, otorgando
puntuacion adicional por formacién en igualdad.

Ahora bien, équé ha sucedido en los distintos ambitos a nivel del contexto castellano-
manchego?, para ello se muestran los logros mas relevantes y los aspectos clave de los datos

6 Nota: en el informe de evaluacion final global aparece 23 logros asociados a este eje, en este caso para la sintesis se
han agrupado cuatro categorias principales. Para mayor detalle se podrd consultar el documento completo de
Evaluacion final. Igualmente, esto sucederia con el resto de los logros de cada uno de los ejes.
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asociados al Eje 2, 3,4, 5, 6 y 7 del Il PEICLM, es decir, las situaciones de las mujeres en Castilla-

La Mancha en distintos ambitos: el politico, el laboral y el educativo, cultural y social, asi como

las discriminaciones y violencias contra las mujeres.

Eje 2: Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo

Logros relevantes:

Este eje aborda la redistribucidn de los trabajos de cuidados y la mejora de la empleabilidad

femenina.

v

Politicas de Cuidados y Corresponsabilidad El Plan Corresponsables, impulsado por el
Instituto de la Mujer, ha facilitado la conciliacién mediante servicios de cuidado profesional
para menores de hasta 16 anos, generando empleo y apoyando a mujeres en busqueda
activa de trabajo. Asimismo, la Consejeria de Bienestar Social ha reforzado el Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) y el programa SEPAP-MejoraT, aliviando la carga de cuidados que
recae mayoritariamente sobre las mujeres y fomentando la autonomia de personas
dependientes.

Investigacion y Empleo Se ha impulsado, junto a la Universidad de Alcala, una investigacién
académica sobre las desigualdades en el trabajo de cuidados, evidenciando su feminizacién
y precariedad. En el dmbito laboral, se han desarrollado itinerarios de insercién para mujeres
en contextos de vulnerabilidad y programas de inclusién sociolaboral con compromiso de
contratacidn, dirigidos especialmente a victimas de violencia de género y explotacién sexual.

Datos Clave y Brechas Persistentes:

A pesar de los avances realizados en materia de corresponsabilidad y empleo, persisten brechas
significativas debido a la divisién sexual del trabajo y la feminizacién de los cuidados.

* Corresponsabilidad en Excedencias: La proporcidon de mujeres que se acogieron a la
excedencia por cuidado de hijas o hijos disminuyd de un 92,4% en 2019 a un 89,0% en
2024. La excedencia por cuidado a familiares también se redujo para las mujeres (del
80,2% en 2019 al 71,7% en 2024). Esta evolucion es favorable, aunque la brecha sigue
siendo considerable.

* Plan Corresponsables: Este Plan amplié servicios de cuidados a la infancia (hasta 16
afos), beneficiando a 94.739 nifas y 95.482 nifios entre el 2021 y 2023. Ha generado
empleo para 8.461 mujeres castellano-manchegas y 2.111 hombres (80%-20%).

* Empleo: La tasa de empleo femenino se incrementd ligeramente (del 40,6% en 2019 al
42,8% en 2024), pero sigue siendo muy inferior a la masculina (15,3 puntos porcentuales
de diferencia en 2024).

* Calidad del Empleo: La parcialidad en el empleo mantiene un claro patréon femenino,
con el 74% de los contratos a tiempo parcial en 2024 perteneciendo a mujeres.

* Vulnerabilidad Econémica: La tasa AROPE (Riesgo de Pobreza y/o Exclusion Social) para
mujeres aumento ligeramente (del 26,8% en 2019 al 28,1% en 2024). Las mujeres
castellano-manchegas tienen el doble de prestaciones del Ingreso Minimo Vital (IMV)
que los hombres (14.052 frente a 7.373 prestaciones en enero de 2024), lo que subraya
su mayor vulnerabilidad econémica.
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* Brecha Salarial: A nivel estatal, el salario medio anual de las mujeres en 2023 fue del
84,3% respecto al de los hombres. En Castilla-La Mancha, persiste una brecha salarial
del 15%.

* Emprendimiento: La representacion de hombres en iniciativas emprendedoras sigue
siendo mayor (8,7% hombres vs. 5,2% mujeres en 2023).

Conclusién: Pese a los avances en corresponsabilidad y en la incorporacién de las mujeres al
empleo, persisten la parcialidad, la brecha salarial y la vulnerabilidad econémica femenina. Es
necesario mantener politicas integrales que conjuguen orientacion laboral, formacién,
promocién profesional, emprendimiento, ayudas, conciliacion y corresponsabilidad en los
cuidados, junto con un acceso preferente a recursos basicos como la vivienda. La coordinacién
intersectorial y la implicacién de distintas consejerias son claves para lograr una aplicacion
coherente y con impacto en todo el territorio, especialmente en el medio rural.

Eje 3: Prevencidn y accidn contra la violencia de género
Logros relevantes:

La lucha contra la violencia machista se articula a través de la sensibilizacidn, la atencidn integral
y la respuesta sanitaria.

v Sensibilizacién y Prevencion El Instituto de la Mujer mantiene campafias continuadas contra
la violencia de género, con énfasis en la trata y la prostituciéon. Se han realizado talleres
educativos para la prevencidn de la trata y la mutilacidn genital femenina. Destaca también
la campana #NoMelLiesPorSerMujer de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, enfocada en
combatir la desinformacidn de género y los bulos.

v" Red de Recursos y Atencién Integral La Red de Recursos del Instituto de la Mujer, que
incluye Centros de Urgencia y Casas de Acogida, se ha ampliado a 87 Centros de la Mujer en
2024, reforzando la atencion psicoldgica y juridica.

e Programa "Contigo": Ofrece atencidn psicoldgica especializada a victimas de agresiones
sexuales a través de cinco centros provinciales. Desde el 2024, Centros de atencién
integral 24 horas a mujeres victimas de violencia sexual.

e Atencidn a Menores: Se ha implementado un programa de atencién psicoldgica para
hijas e hijos de victimas y un programa de prevencion de abuso sexual infantil.

e Ayudas Econdmicas: Se gestionan ayudas para la integracién sociolaboral, becas
universitarias (Leonor Serrano Pablo) y ayudas al arrendamiento para garantizar la
autonomia de las victimas.

v" Respuesta Sanitaria e Institucional EI SESCAM ha integrado un apartado especifico de
deteccion de violencia de género en la Historia Clinica, incluyendo sumisidon quimica y
mutilacidn genital. Se han elaborado protocolos sanitarios especificos y el manual de
atencion se ha actualizado con fichas sobre violencia sexual. Ademds, desde |la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, a través de la Direccidn
General de Funcion Publica se ha aprobado un protocolo de proteccién en el empleo publico
para funcionarias victimas de violencia de género.
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Datos Clave y Evolucidn de los Servicios:

A pesar de la magnitud del problema y el preocupante incremento del 29,9% en las
victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual entre 2019 y 2024, el Il PEICLM
impulsd una respuesta institucional con mayor capacidad de atencién y proteccion:

Recursos de Alojamiento: Se incrementaron las plazas de alojamiento en Recursos de
Acogida para mujeres (+15.2%, pasando de 79 a 91) y el presupuesto destinado a los
Recursos de Acogida aumenté un 19,7% (entre 2019 y 2024).

Atencion Telefdnica: Las llamadas al teléfono 016 procedentes de Castilla-La Mancha
aumentaron un 47,2% entre 2019 y 2024 (de 2.396 a 3.527 llamadas). La tendencia
ascendente en las derivaciones de llamadas desde el 112 al Servicio de Atencion
Permanente (Linea 900) sugiere una mejor coordinacién entre servicios.

Centros de la Mujer: El nimero de consultas sobre violencia de género se incrementd
en 4,9 puntos porcentuales (del 20,7% del total de consultas en 2019 al 25,6% en 2024),
reflejando una mayor demanda y confianza en estos centros.

Atencidn a Menores: Las intervenciones de asistencia psicolégica a la nifiez vy
adolescencia expuesta a violencia de género casi se triplicaron, pasando de 184
intervenciones en 2019 a 456 en 2024.

Violencia Sexual: Las victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual
incrementaron un 29,9% (de 452 en 2019 a 657 en 2024). La atencidn a victimas de
agresiones sexuales (Programa Contigo) se consolidd, atendiendo a 214 mujeres en
2024 frente a 73 en 2019.

Medidas Judiciales y Apoyo a la Autonomia: El nimero de denuncias tramitadas en
juzgados por violencia de género aumentd un 11%. Se incrementaron las ayudas de
orfandad. Las mujeres victimas de violencia de género adjudicatarias de viviendas
publicas en régimen de alquiler pasaron del 10,2% en 2019 al 17,8% en 2024.

Conclusidn: La ampliacién y consolidacion de la red de proteccion y atencion ha mejorado la

respuesta institucional y la asistencia a victimas, pero la persistencia de la violencia,

especialmente el aumento en la victimizacion por delitos sexuales, demanda un refuerzo

continuo en prevencién y servicios especializados.

Eje 4: Empoderamiento y participacion politica y social

Logros relevantes:

Se busca visibilizar el papel de las mujeres y fomentar su participacion en todos los dmbitos.

v" Culturay Reconocimiento Se promueve el reconocimiento de mujeres referentes mediante

premios (Luisa Medrano, Amalia Avia, Alice Guy) y la actualizacién de la Enciclopedia Oliva

Sabuco. En las bibliotecas publicas, se han implementado los proyectos "Estanteria Violeta"

y "Estanteria Arcoiris", distribuyendo lotes de libros sobre igualdad, prevencién de violencia
y diversidad LGTBI.

v' Ciencia y Brecha Digital La Consejeria de Educacién ha introducido medidas de accién

positiva en las ayudas a la investigacidn, otorgando puntuacidn adicional a equipos liderados

por mujeres o paritarios, logrando que en 2024 el 47% de las solicitantes fueran mujeres.
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Asimismo, se desarrollan programas para reducir la brecha digital de género y potenciar la

participacién tecnoldgica de las mujeres.

v" Escuela de Pensamiento Feminista. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha organiza

con caracter anual la Escuela de Pensamiento Feminista como un espacio abierto de

reflexion, formacion y debate en torno a las aportaciones del feminismo a la sociedad. Se ha

consolidado como una referencia en el ambito regional y nacional, ya que permite analizar

las causas que sostienen las desigualdades de género en distintos dmbitos y promover un

conocimiento critico dirigido a profesionales, alumnado universitario y a la ciudadania en

general.

Datos Clave y Liderazgo:

Se ha avanzado hacia la paridad en la esfera politica autondmica y judicial, mientras que la
brecha se mantiene firme en el ambito local y el poder econémico.

Gobierno y Parlamento Autondmico: Existe una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el Gobierno Autondémico (41,7% mujeres en 2024) y en las Cortes
Regionales (39,4% mujeres en 2024).

Poder Judicial: Se observa una evolucién positiva, con una representacién equilibrada
de mujeres juezas y magistradas, que alcanzan el 59,6% en 2024.

Ambito Local: La paridad sigue siendo un reto significativo en las alcaldias, donde los
hombres representan el 73,2% y las mujeres solo el 26,8% en 2024. En las concejalias la
representacion es mas equilibrada (43,1% mujeres).

Educacion Superior: El Equipo de Gobierno de la UCLM alcanzé una representacién
equilibrada (42,9% mujeres en 2024), mejorando la situacién de partida de 2019.

Medios de Comunicacion (CMM): Aunque la plantilla esta relativamente equilibrada
(43,8% mujeres en 2023), la direccidn de alto nivel sigue mostrando una brecha de
género, con solo 1 de 7 direcciones liderada por una mujer, sin contar la Direccion
General.

Poder Empresarial (CECAM): La presencia de mujeres en los érganos de gobierno de la
Confederacion Regional de Empresarios (CECAM) es testimonial, sin cambios
sustanciales desde 2019.

Brecha Digital: El Plan regional de desarrollo de competencias digitales ha priorizado a
las mujeres, con mas de 20.600 participantes, lo que representa el 63,1% del total,
ayudando a aminorar la brecha de acceso.

Conclusion: Aunque se ha avanzado hacia la paridad en las instituciones autondmicas vy

judiciales, persiste una notable infrarrepresentacion femenina en los dmbitos politico,

econdmico y empresarial, reflejo del techo de cristal. Es necesario seguir promoviendo la

participacién equilibrada de las mujeres en los drganos de decision y fortalecer su

empoderamiento mediante el apoyo al asociacionismo, la formacién en liderazgo, la creacidn

de referentes y la reduccion de la brecha digital.
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Eje 5: Educacidn para la convivencia en igualdad
Logros relevantes:
La educacién se consolida como herramienta clave para la transformacion social.

v" Intervencién en el Ambito Escolar Se han impulsado campafias como "Mujeres de Castilla-
La Mancha" y "Construyendo muros contra la Violencia de Género", involucrando al
alumnado en la visibilizacidon de referentes y el rechazo a la violencia. Se ha lanzado la
primera convocatoria de Planes de Igualdad en centros educativos, acompafada de
formacion para docentes y equipos directivos.

v" Formacidn del Profesorado y Universidad Existe una coordinacién estable con el Centro
Regional del Profesorado para integrar la perspectiva de género en la formacién docente.
Ademads, se apoya la investigacion universitaria a través de cdtedras de igualdad en la UCLM
y la Universidad de Alcala.

Datos Clave y Segregacién:

La situacién educativa, si bien muestra una reduccidn de brechas en la permanencia y titulacidn,
revela una profunda segregacién vocacional que influye directamente en la futura segregacion
laboral.

* Logros Generales: El abandono educativo temprano se redujo. En la Educacién de
Personas Adultas, las mujeres son mayoria (63,4%) en 2022-2023, con un incremento
del 29,3% respecto a 2018-2019.

* Segregacion Vocacional (FP): La Formacién Profesional (FP) estda altamente
masculinizada. Las mujeres se concentran en Servicios Socioculturales (88,7%) e Imagen
Personal (94,1%), mientras que su presencia es testimonial en Fabricacion Mecanica
(3,7%) e Instalacidon y Mantenimiento (3,4%).

* Segregacion Universitaria (STEM): En la UCLM, las mujeres estan infrarrepresentadas
en Arquitecturas e Ingenierias, donde representan, de promedio, solo el 32,8% del
alumnado de Grado. En Ingenieria Informatica, solo son el 15,3%.

* Profesorado: El profesorado de Ensefianzas de Régimen General mantiene una
distribucién desigual histdrica (alrededor del 70% mujeres / 30% hombres).

* Acciones Coeducativas: El Plan ha impulsado la continuidad de la campafa
“Construyendo muros contra la Violencia de Género”. Ademds, iniciativas como la
Formacién en Competencias STEAM-Plus han llegado a casi 300 centros educativos,
buscando fomentar vocaciones femeninas en areas técnicas.

Conclusion: A pesar de los esfuerzos por fomentar la igualdad y la reduccién de las tasas de
abandono, la segregacién de género en la eleccidn vocacional (FP y carreras STEM) sigue siendo
la brecha mas estructural y el origen de la futura desigualdad en el mercado laboral.
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Eje 6: Calidad de vida y salud
Logros relevantes:

Este eje se centra en la salud integral de las mujeres y la transversalizacion del género en la
practica sanitaria.

v Salud Sexual y Reproductiva Se han realizado campafias de educacidn afectivo-sexual para
jovenes y se ha consolidado el registro de interrupciones voluntarias del embarazo en
clinicas concertadas. El calendario de vacunacién frente al VPH se ha ampliado
progresivamente, incluyendo a grupos de riesgo y, préximamente, a varones adolescentes.

v" Atencién Especializada y Cribados Desde el Instituto de la Mujer se ha elaborado la guia
"Género y salud" y desde el SESCAM se ha impartido formacién especializada a
profesionales. El programa de deteccion precoz del cdncer de mama mantiene altas tasas
de participacidn (superiores al 80%), consoliddndose como una herramienta vital de salud
publica. También se han establecido protocolos de actuacién ante sumisién quimica y
mutilacidn genital femenina y la violencia sexual.

Datos Clave y Morbilidad diferencial:

El andlisis del contexto sanitario muestra una paradoja: las mujeres viven mas afios, pero con
peor calidad de vida percibida y una mayor prevalencia de problemas crénicos y de salud mental.

* Longevidad y Calidad de Vida: Aunque las mujeres tienen una esperanza de vida de 4,9
afios mas que los hombres, esta diferencia se acorta en afios de vida saludable.

*  Peor Autopercepcion de Salud: Las mujeres tienen una percepcidn mas negativa de su
estado de salud; la autopercepcién de salud "bueno y muy bueno" es inferior en mujeres
(71,7% en 2023) que en hombres (73,9% en 2023).

* Feminizacion de enfermedades cdnicas y de la salud mental: Las mujeres refieren
mayor prevalencia de problemas de salud crénicos (59,46%). La prevalencia de la
depresion (9.4% en mujeres vs. 2.9% en hombres) y la ansiedad crénica (8% en mujeres
vs. 4,6% en hombres) es notablemente mas alta.

* Cuidados Informales: Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de los cuidados
informales a personas mayores o con dolencias crénicas.

* Consumo de Farmacos: La proporcion de mujeres que consumen medicamentos con
receta (60,2%) es superior a la de los hombres (49,2%). Hay un claro patrén de género
asociado al dolor crénico, ya que las mujeres consumen en mayor medida
medicamentos para el dolor (44,5%) y para la ansiedad/depresion.

* Prevencion: Mas del 80% de las mujeres de 50 a 69 afios fueron exploradas por el
Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Mama (PDPCM).

Conclusion: La feminizacién de las enfermedades crénicas, el dolor y los trastornos de salud
mental, junto con la desproporcionada carga de los cuidados, evidencia que la salud de las
mujeres se ve afectada negativamente por los determinantes sociales de género, requiriendo
un enfoque mas integral.
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Eje 7: Igualdad de oportunidades en el medio rural

Logros relevantes:

Dado el cardcter rural de la region, este eje es estratégico para garantizar la igualdad territorial.

v

Estatuto de las Mujeres Rurales Aprobado en 2019, este marco normativo ha sido
fundamental para priorizar a las mujeres en ayudas y subvenciones, fomentando Ia
titularidad compartida de las explotaciones. El Estatuto exige un minimo del 40% de
representacion femenina en los 6rganos de direccién de las organizaciones agrarias para
acceder a ayudas publicas, lo que ha impulsado su incorporacion progresiva.

Formaciodn y Visibilizacion Se ha incluido un mddulo obligatorio de igualdad en los cursos
de incorporacién a la empresa agraria para jovenes. Ademas, se realizan campafias anuales
para visibilizar a las mujeres rurales y se han organizado jornadas sobre el enfoque de género
en los Grupos de Accién Local (GAL), integrando esta perspectiva en la gestion de fondos
europeos.

Apoyo Especifico Se han implementado ayudas al transporte para mujeres rurales en
tratamiento oncoldgico y programas de formacién digital para mejorar la empleabilidad en
estas zonas. También se financian proyectos dirigidos a la erradicacion de la discriminacién
multiple y a la prevencién de la violencia de género, con especial atencidon a mujeres en
entornos rurales y en situacion de vulnerabilidad.

Datos Clave y Marco Protector:

La intervencién en el medio rural se ha caracterizado por un sélido desarrollo normativo,

impulsando el liderazgo femenino y la proteccidon contra la violencia, aunque la insercidon

econdmica formal sigue siendo un reto.

*  Marco Normativo: La Ley 6/2019 del Estatuto de las Mujeres Rurales obliga a contar
con un 40% de mujeres en los érganos de direccion de las organizaciones agrarias.

* Liderazgo Cooperativo: La representacidn femenina en los Consejos Rectores de las
cooperativas agroalimentarias ha mejorado, pasando del 8% en 2019 al 12,4% en 2024.
El nimero de mujeres socias aumento a 45.167 (28,4% del total).

* Titularidad Agraria: La actividad agraria sigue altamente masculinizada; solo el 32% de
los expedientes de mejora de explotaciones agrarias fueron tramitados por mujeres.

* Impulso a la Titularidad compartida: a marzo de 2019 habia 164 explotaciones en dicho
régimen mientras que para diciembre de 2024 se incrementd a 258, es decir un 57,3%
mas.

* Prevencion de Violencia: Se acreditd a las Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS) vy
Unidades Técnicas Agricolas (UTAS) como "Espacios Seguros Contra la Violencia de
Género" a través de un convenio con FADEMUR.

* Capacitacion Digital: En las acciones de capacitacion digital dirigidas a mayores de 55
afos, el 61,5% de las participantes fueron mujeres (26.147 mujeres entre 2020y 2024),
contribuyendo a aminorar la brecha generacional y digital.

Conclusién: La Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales ha generado una transformacion legal e

impulsado la participacién en el sector cooperativo, pero la plena autonomia econdmica y la

paridad en la titularidad de las explotaciones agrarias siguen siendo metas pendientes.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La fase final de evaluacién del Il PEICLM sintetiza los hallazgos cuantitativos y cualitativos

obtenidos a través de la Plataforma ADA, informes de seguimiento y consultas a agentes clave.

El objetivo es ofrecer un diagnéstico critico que fundamente las lineas estratégicas del futuro llI
PEICLM.

6.1.1. Conclusiones Técnicas

Se han identificado avances sustanciales categorizados en cuatro dmbitos:

v

Avances institucionales y de gobernanza: Las Unidades de Igualdad de Género (UIG) se
han consolidado como estructuras clave para el asesoramiento y seguimiento de las
politicas publicas. Se ha mejorado la coordinacidn interinstitucional, con el Instituto de
la Mujer como ente facilitador, y se ha incrementado la capacitacién del personal de la
Administracidn regional, integrando la igualdad como mérito en procesos selectivos y
de promocién.

Avances normativos y procedimentales: El Il PEICLM ha institucionalizado la cultura de
la evaluacidn periddica. La aprobacién de leyes, protocolos e instrucciones técnicas ha
reforzado la obligatoriedad de la perspectiva de género, aunque persiste el reto de
garantizar su aplicacién homogénea en todas las dreas de gobierno.

Avances sociales y culturales: Se constata un progreso significativo en la
transversalizacion del género y en el fomento de la corresponsabilidad, destacando la
implementacién del "Plan Corresponsables”.

Retos y proyeccion futura: A pesar de los logros, persisten obstdculos como las
resistencias culturales internas, la implicacién desigual de los organismos y la
insuficiencia de recursos humanos y técnicos en las UIG.

6.1.2. Conclusiones Estratégicas

v

v

Relacion entre objetivos y logros Existe una correspondencia positiva entre los
objetivos estratégicos y los resultados. Las acciones de caracter estructural (normativa,
planes y mejora administrativa) representan el 36,9% del total, garantizando la
sostenibilidad del cambio organizacional. El 68% de las personas participantes en la
evaluacidn percibe una evolucién favorable en la incorporacion del enfoque de género,
atribuyendo estos avances al Plan y a la labor de las UIG.

Aunque se observan progresos en areas como violencia de género, salud y educacion, el
enfoque interseccional avanza de forma desigual. Asimismo, limitaciones
metodolégicas, como la escasez de indicadores operativos y la dificultad en la
recoleccidn de datos desagregados, condicionan el analisis de impacto.

Evolucidn respecto a evaluaciones anteriores La comparativa entre el primer periodo
(2019-2021) y el segundo (2022-2024) muestra una maduracion institucional. Se ha
mejorado la planificacion y el uso de la Plataforma ADA. A pesar de los déficits
persistentes en recursos y coordinacidn, se aprecia un aprendizaje organizacional y una

44



estandarizacién de herramientas que explican el mayor nivel de cumplimiento en la
etapa final.

v Factores de éxito y obstaculos

o Factores de éxito: El compromiso politico del Instituto de la Mujer, las
Consejerias y el SESCAM ha sido determinante. La consolidacion de las UIG
como referentes técnicos, la estandarizacion de procedimientos y la
profesionalizacién mediante asistencias técnicas han elevado la calidad de la
transversalizacion.

o Obstaculos: La crisis sanitaria de la COVID-19 ralentizd la ejecucion y visibilidad
de las politicas. Estructuralmente, la falta de partidas presupuestarias
especificas para las UIG, la alta rotacidn de personal, la sobrecarga operativa y
las resistencias internas contindan dificultando la plena integracién del enfoque
de género.

Las implicaciones estratégicas sugieren la necesidad urgente de dotar de autonomia funcional y

recursos estables a las UIG para afianzar la igualdad como principio estructural.

6.1.3. Conclusiones Ejecutivas

El Il PEICLM ha marcado un punto de inflexidn, fortaleciendo el marco normativo y la estructura

de gobernanza. Si bien se han logrado avances en prevencién de violencia y empoderamiento,

el balance final exige un lll Plan mas ambicioso y sinérgico, capaz de superar la fragilidad de los

recursos técnicos y humanos actuales para garantizar la efectividad real de las politicas.

Para la elaboracidn del préximo Plan Estratégico, se proponen directrices orientadas a la

consolidacion y ampliacidn de los logros:

1.

Gobernanza y fortalecimiento institucional: Es prioritario estabilizar las Unidades de
Igualdad de Género y asegurar la coordinacidn interinstitucional mediante espacios de
trabajo permanentes que garanticen una aplicacién homogénea de las medidas.

Transversalidad e interseccionalidad: Se debe generalizar el enfoque interseccional
(considerando edad, discapacidad, etnia, clase social) en todas las dreas competenciales
y reforzar la recopilacién de datos desagregados.

Seguimiento y evaluacion: Estandarizar indicadores de impacto y establecer sistemas
de monitoreo continuo es esencial para la rendicidn de cuentas y la transferencia de
resultados a la ciudadania.

Cultura organizativa: Intensificar la formacidn obligatoria y adaptada por sectores,
promover medidas estructurales de conciliacidn y visibilizar la igualdad como criterio de
calidad en la contratacion publica.

Participacion y Observatorio Regional: Fomentar la participacion activa de la sociedad
civil y la universidad en la cocreacién y seguimiento del Plan. Se recomienda la creacion
de un Observatorio Regional de Igualdad como instrumento técnico para monitorizar
desigualdades, evaluar politicas publicas y garantizar la transparencia mediante la
difusion de datos verificable.
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