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2. ACTUACIONES DESARROLLADAS

Este proyecto se ha dividido en dos partes diferenciadas: una labor de trabajo de campo

y una labor de investigacion:

TRABAJO DE CAMPO

Estudio y actividades desarrolladas, cuyos

resultados se exponen en esta memoria.

TRABAJO DE INVESTIGACION

Investigacidn, cuyos resultados seran pu-
blicados en una monografia que llevara

por titulo:

“Una mirada feminista del Derecho. De la
ley a la practica juridica”, editorial Tirant

lo Blanch (en proceso de edicién)




(1) TRABAJO DE CAMPO

La labor de trabajo de campo ha supuesto la revisidn y el andlisis critico del compromiso
con la igualdad y con la incorporacion de la perspectiva de género en los estudios de
Derecho, en la Universidad de Castilla-La Mancha. Para llevar a cabo este estudio se ha
contado con la colaboraciéon de las Facultades de Derecho de los cuatro Campus: Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, Facultad de Derecho de Albacete, Facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca, y Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real,

aungue el trabajo desarrollado se ha centrado principalmente en esta ultima.

Las actuaciones desarrolladas en el marco de este proyecto, que fueron previstas en la
propuesta inicial, seran expuestas en detalle en la memoria que se presenta. Todas ellas

se han centrado principalmente en torno a:

- Laactividad institucional de la Unidad de Igualdad y su repercusion sobre las dis-
tintas Facultades.

- La oferta de formacidn continua en igualdad de género para el personal docente
e investigador.

- La oferta de formacién en igualdad de género para estudiantes.

- La actividad de los equipos de direcciéon de las Facultades de Derecho: creacion
de las Comisiones de lgualdad.

- La evaluacidn del interés del profesorado por la formacion, la investigacién y la
puesta en marcha de actividades que fomenten la incorporacién de la igualdad
y la perspectiva de género en los estudios de Derecho.

- Larevisidn de las programaciones de contenido de las distintas areas (asignatu-
ras) del derecho, asi como una revisidén de la metodologia y la oratoria, en clave

de igualdad de género.




A partir de estos items he perseguido avanzar en dos planos:

Primero, contribuir con la finalidad de erradicar la discriminacion por razén de sexo, di-
recta, indirecta o social, prevista en el Plan de Igualdad UCLM 2020-2024, firmado el 20
de noviembre de 2020!

El proyecto contribuye ademas al desarrollo del articulo 5.1 de los Estatutos de la UCLM
(DOCM de 24 de noviembre de 2015), que reconoce expresamente como uno de sus
compromisos que la Universidad abogue “por la formacion en valores de todos sus

miembos, en particular (..) la igualdad real entre mujeres y hombres”.

En particular, respecto de los siguientes ejes:

Desarrollo de la cultura y respeto al derecho a la igualdad y no discrimina-

cion

EJE 2 Imagen institucional de la UCLM, informacién, comunicacién y sensibiliza-
cion

Docencia, investigacidn y transferencia de conocimiento

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

1 Disponible en https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-130-Vice-
rrectorado-Cultura/Responsabilidad-Social/igualdad/PLAN-DE-IGUALDAD-UCLM-
2020.ashx?la=es



https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-130-Vicerrectorado-Cultura/Responsabilidad-Social/igualdad/PLAN-DE-IGUALDAD-UCLM-2020.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-130-Vicerrectorado-Cultura/Responsabilidad-Social/igualdad/PLAN-DE-IGUALDAD-UCLM-2020.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-130-Vicerrectorado-Cultura/Responsabilidad-Social/igualdad/PLAN-DE-IGUALDAD-UCLM-2020.ashx?la=es

Respecto del EJE 1 — “Desarrollo de la cultura y respeto al derecho a la igualdad y no
discriminacion” —, el proyecto se enmarca entre las acciones para el desarrollo de la cul-
tura de género: tanto por su objetivo de concienciar a toda la comunidad universitaria
en materia de igualdad de género (accidn 2 del plan de igualdad, con cursos, jornadas,
seminarios, charlas informativas), como por su objetivo de dar visibilidad a las condicio-
nes de las mujeres dentro y fuera de la Universidad (accién 6: “dar visibilidad a los datos
del diagndstico y al Plan de Igualdad de la Universidad”, con jornadas, seminarios, cur-
sos, web), para incorporar la perspectiva de género en la interpretacién y aplicacién del
marco normativo (acciéon 1: “implementar revisar en todo el marco normativo de la
UCLM el valor y el respeto al derecho a la igualdad y no discriminacién, promoviendo la

igualdad de género en sus politicas y acciones, durante la vigencia del plan de igualdad”).

En cuanto al EJE 2 — “Imagen institucional UCLM, informacion, comunicacion y sensibili-
zacion” —el proyecto que se presenta contribuye a la proyeccién de la imagen institucio-
nal de la UCLM inspirada en el principio de igualdad (accion 11 del Plan de Igualdad: “La
UCLM incorporara el principio de igualdad en su proyeccidn institucional”). En efecto, el
proyecto interviene en tres niveles, al menos. Por un lado, contribuye a la “transmisién
de unos valores igualitarios, plurales y no estereotipados” (en linea con la accién 15, que
la UCLM se compromete a transmitir, con actos, jornadas, seminarios organizados por
la UCLM o en colaboracién con otras instituciones.) y fomenta la difusién de informacio-
nes relativas a las cuestiones de género y de igualdad (accién 21). En aplicacidn de lo
establecido por el plan de igualdad, puede contar con un eventual mecanismo de publi-

cidad institucional (acciones 21y 22).

Por otro lado, el proyecto “visibiliza la participacidon de las mujeres en actividades insti-
tucionales, académicas, culturales” (accién 18), implementando el mecanismo descrito
por el plan de igualdad: “incluir la presencia de mujeres en inauguraciones, foros de
expertos, mesas de debate, seminarios”. En este sentido, impulsa y fomenta estudios
sobre la situacién de las mujeres en la universidad y en la sociedad en general (accién
20 del plan de igualdad) y contribuye a aumentar la oferta formativa institucional en
materia de igualdad y, especialmente, con relacidn a la normativa aplicable (acciones 35
y 36 del plan de igualdad), fomentando la participacién del personal en los cursos de

formacion en la materia (accién 37).



En cuanto al EJE 6 — Docencia, Investigacion y Transferencia del conocimiento — da visi-
bilidad a las investigadoras en el ambito de la transferencia (accién 59), implementando
el mecanismo detectado por el plan de igualdad: la inclusién de mujeres en los paneles
de expertos, a través de encuentros de investigacion propiciados a partir de algunas de

las acciones propuestas o ya iniciadas.

Finalmente, el proyecto contribuye a reforzar el EJE 10 del plan de igualdad — prevencién
del acoso sexual y por razéon de sexo — en la medida en que su objetivo es incorporar la
perspectiva de género en la interpretacion juridica y por lo tanto también en la
proposicion de un marco normativo que resulte efectivo en cuanto a la prevencidon de
comportamientos discriminatorios dirigidos contra las mujeres, inluido el acoso sexual
y por razén de sexo. En este sentido desarrolla la la accién 74 del plan de igualdad: “pro-
mover la difusidon de buenas practicas y elaboracion de campafias para revenir, detectar
y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de sexos”.

A partir de lo anterior, con el estudio de campo realizado, se han podido extraer conclu-
siones reales del trabajo desarrollado en nuestra Universidad por la igualdad de género,
gue revelan cémo estd siendo la puesta en practica del Plan de Igualdad. En términos
generales, concienciar del protagonismo de la Universidad en el mainstreaming de gé-
nero, a nivel institucional.

Pero, ademas, yendo a lo particular, en los estudios de Derecho, adquiere una respon-
sabilidad aun mayor.

Se precisa una ensefianza del Derecho integral, que incorpore el enfoque de igualdad
como premisa: un derecho penal antidiscriminatorio y de proteccion de la mujer; un
derecho laboral que promueva la corresponsabilidad, la equidad y el reconocimiento de
los derechos laborales y sociales de las mujeres, que persiga la eliminacidn de la brecha
laboral y salarial y la segregacién de sexos; un derecho constitucional en el que se im-
pongan los derechos de las mujeres y que entienda las politicas estructurales y las fun-
ciones publicas en perspectiva de género, desde una democratizacion de los procesos
politicos y electorales de representacién publica; un derecho transversal que conciencie
y que profundice en las mayores y especiales dificultades de las mujeres en segin qué
partes del mundo — dificultades que les impiden el acceso a los derechos y a los servicios

mas elementales —, que respete la identidad cultural y nacional con sesgo de género,



gue vigile el impacto de género en los procesos migratorios y las politicas transfronteri-
zas (como resulta de evidencia en la actual feminizacién de las migraciones y en las ca-

denas transnacionales de cuidados).

Y, consecuentemente con esta ensefianza integral del Derecho, el avance hacia una
practica juridica que, con ese enfoque de género facilite a las y los operadores juridicos
una mayor comprension de esa mirada feminista con el objetivo de que la interpretacion
y la aplicacion de las normas se oriente en sentido transformador y emancipador. Una
praxis del Derecho en la que las y los operadores juridicos no se condicionen por este-

reotipos de género.

Desde el ambito de la formacidn, en el cual se mueve este proyecto, procuramos traba-
jar para que las y los operadores del Derecho apliquen e interpreten las leyes desde la
igualdad entre mujeres y hombres, superando con interpretaciones progresistas aque-
llas actuaciones injustas y discriminatorias hacia las mujeres manifestadas incluso en re-

soluciones judiciales.

En el desarrollo de las actividades enmarcadas en este trabajo, se han formado foros de
encuentro y de debate entre juristas, en los que hemos puesto en comun experiencias
docentes e investigadoras propias, se han advertido carencias y se han avanzado pro-
puestas para incorporar la perspectiva de género en el Derecho de una forma real y
efectiva, desde la formacién universitaria impartida en nuestras aulas. De nuevo, po-
niendo de manifiesto el protagonismo de la Universidad en la formacién en valores y en

igualdad de los futuros profesionales.

Este enfoque transversal pretende consolidar una ensefianza juridica ‘en” y ‘desde’ la
igualdad, y avanzar asi en la construccién y la implementacion de la igualdad de género

en la practica juridica.

Mas adelante detallaré cada una de las actividades puestas en marcha, asi como la fecha
en las que fueron desarrolladas y las personas que participaron en ellas, y los resultados

obtenidos.



(2) TRABAJO DE INVESTIGACION

Investigacion sobre la igualdad, la variante de género y la introducciéon de la perspectiva
de género en el ambito juridico. Este trabajo sera publicado como libro en la editorial
Tirant lo Blanch, en los préoximos meses, y llevara por titulo: “Una mirada feminista del
Derecho. De la ley a la practica juridica” (publicacién ya comprometida y cerrada con la

editorial, cuya factura se ha aportado)

Una vez advertida la necesidad de incorporar la mirada feminista al Derecho, desde su
ensefianza, esta mirada se consolida en la practica juridica, por parte de las y los opera-

dores juridicos, a través de la practica de la abogacia y la judicatura principalmente.

Resulta fundamental interpretar y aplicar las leyes desde la perspectiva de género para
que las mujeres y los hombres sean iguales de forma real ante la ley y en la aplicacion

de la ley, y para que quede erradicado todo tipo de discriminacién por razén de género.

En esta investigacidn he seguido la metodologia propia de las ciencias juridicas: manejo
de fuentes, revision bibliografica, analisis y critica. Este trabajo constituird la segunda

parte del proyecto, como complemento del trabajo de campo ya finalizado.




3.- FECHA DE PUESTA EN MARCHA Y REALIZACION DE CADA ACTIVIDAD.

TIPO DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS

FECHA DE PUESTA

EN MARCHA
Reuniéon Directora Unidad de
bl Septiembre 2022
Coordinacion vertical Reuniones equipo directivo Fa-
cultad de Derecho y Ciencias So- 15/09/2022-
ciales de Ciudad Real 15/12/2022
Reuniones Comisiones Igualdad | 15/09/2022-
Facultades 15/12/2022
Retroalimentacion actividades | 15/09/2022-
Coordinacion horizontal intercampus 15/12/2022
Reuniones Comisién lgualdad Fa- | 15/09/2022-
cultad de Derecho y Ciencias So- | 15/12/2022

ciales de Ciudad Real

Conformacién como grupo de

trabajo PDI

A partir de octubre
2022




Taller PDI Noviembre 2022
Organizacion de equipo
de trabajo PDI
Proyecto Innovacion Docente | A partir de noviem-
PDI bre 2022
Organizacion de equipo | Evaluacion oferta formativa: ba- | 01/09/2022-
de trabajo personalen | lance 15/01/2023
formacion
Organizacidn y/o coordi- | Actividades por fechas de con- | 15/11/2022-
nacion de actividades de | memoracion: 25N 25/11/2022
formacién para estudian-
tes
Cursos y seminarios de forma- | 15/09/2022-
cion continuada 30/11/2022
Actividades conmemorativas 15/11/2022-
25/11/2022

Asistencia y/o participa-
cién en actividades para

PDI

Formacion




15/09/2022-
15/12/2022

Presentacion memoria fi- | Memoria de resultados 31 enero 2023

nal

Labor de investigacion Publicacion libro con la editorial | En proceso de edi-

Tirant lo Blanch cion (2023)

4.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS ALCANZADOS.

Con el desarrollo de este proyecto se ha pretendido hacer una revisidon objetiva y critica
acerca de del trabajo desarrollado en la Universidad y desde la Universidad de Castilla-
La Mancha para la incorporacién de la perspectiva de género en sus estudios, en parti-

cular en los estudios de Derecho.

La Universidad es, sin lugar a duda, un actor esencial en nuestra Regidén para promover
la igualdad y la erradicacién de estereotipos de género aln presentes en nuestra socie-
dad y que desembocan en discriminacion hacia las mujeres y, en su maxima expresion,

en “violencias” contra ellas.



La igualdad de género es la ausencia de cualquier tipo de jerarquia de un sexo sobre
otro, de un género sobre otro, asi como la igualdad de oportunidades de mujeres y hom-
bres, y su plena participacién en todos los ambitos de la sociedad: publico, laboral y
privado. Desde una dimension juridica, la igualdad de género es un derecho fundamen-
tal, nucleo inseparable de los derechos humanos. En su dimension social, es la igual con-

sideracion de hombres y mujeres, la expulsién de cualquier sesgo de estereotipacion.

Para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, resulta imprescindible un pro-
ceso de reconstruccién desde un enfoque de género. Hay que cambiar la forma de en-
tender e interpretar el Derecho hacia un modelo que tenga en cuenta la experiencia, la
realidad y las necesidades de las mujeres. Hacerlas visibles al Derecho, teniendo en
cuenta que las identidades son multiples y cambiantes, y que confluyen diferentes tipos

de opresidn que requieren ser identificados.

Pero laigualdad de género tiene que serlo de iure y de facto, solo se alcanza en plenitud
cuando la igualdad entre mujeres y hombres es real, mas alld de su formulacion formal

legal y constitucional —que también-.

Los esfuerzos para procurar la igualdad de género a través de politicas de igualdad, de
prohibicion de discriminacién por razén de género, e incluso las acciones positivas que
garantizan la igualdad material impulsando la igualdad de condiciones a partir de una
situacion de flagrante desigualdad, se muestran insuficientes. Las politicas sectoriales

de igualdad son eficaces y necesarias, pero no bastan.

En este proceso, indiscutiblemente, la educacién tiene un papel protagonista. Los este-
reotipos no son faciles de eliminar porque son sentimientos, ideas, formas de pensary
entender la vida, y eso es muy dificil combatir. Se transmiten generacion tras generacién
y, aunque los cimientos se asientan en las primeras etapas educativas, la Universidad
también juega un importante rol ya que es aqui donde se forman los que seran los pro-

fesionales del futuro que llevardn a la practica lo que se les haya inculcado en esta etapa.

En la Universidad se adquiere una formacién integral. Se adquieren los conocimientos

cientificos propios de las materias de los estudios elegidos, pero ademas se procura la



adquisicion de otras competencias y habilidades que van mas alld. Y esta formacion in-
tegral, debe incorporar una perspectiva de las cosas alejada de ideas estereotipadas,

entender la realidad desde un enfoque de género.

La perspectiva de género es un proceso sociocultural imprescindible para reconstruir la
democracia y la concepcidon del mundo tal y como lo conocemos; una forma nueva de
ver las cosas, una auténtica revolucién de la relacion de poder entre géneros de manera
gue ninguno sea superior al otro. No supone sin embargo invertir las relaciones de poder
de manera que el género considerado inferior ahora sea el opresor. Es una cuestion de
justicia y de normalizacion: si las personas nacemos todas iguales, con independencia
del sexo bioldgico que nos haya tocado, no hay razones culturales, sociales o politicas ni
de ninguna otra indole para sobrevalorar o infravalorar a unos respecto a otros; los seres
humanos no nacemos con ideologia, esta se va forjando y no puede imponerse como se

ha venido haciendo desde siempre.
La perspectiva de género es el proceso de deconstruccién de estereotipos.

Actuar en perspectiva de género es una metodologia de interpretacidn y un instrumento
critico de analisis que incorpora el conocimiento y los intereses de mujeres y hombres
en la agenda del desarrollo, que orienta la accién teniendo en cuenta su impacto de
género y su repercusiéon sobre mujeres y hombres. La perspectiva de género no supone
incluir lo femenino ni alguna accién aislada que denote igualdad de género, sino dar un

enfoque transversal del género a todas las acciones.

Este enfoque transversal, en la Universidad, implica a toda la Comunidad universitaria:
equipo de direccion, personal docente e investigador -profesores universitarios, investi-
gadores, profesores en formacidn-, personal de administracién y servicios, alumnos e
incluso egresados en continua formacidn. De manera que es preciso tener en cuenta las
actuaciones verticales y horizontales, y cualquiera que sea su indole: acciones de carac-
ter institucional, formativas, docentes o incluso de gestion y organizacion. Cualquier ac-
tuacidon encaminada al trabajo para y por la introduccion del enfoque de género en la
Universidad es un paso mas hacia la deconstruccion de los estereotipos de género en
nuestra sociedad y la formacién de profesionales comprometidos con la igualdad de gé-

nero.



Ante esta inquietud, hay dos ambitos de la ensefianza universitaria en los que considero
que el enfoque de género adquiere ain mayor relevancia: los estudios de educacién y
los estudios juridicos. El primero, porque es donde se forman quienes seran “formado-
ras y formadores” de las futuras generaciones. El segundo, porque es donde se forman
guienes van a elaborar, interpretar y aplicar las leyes, y van a impartir justicia. Es en este

ultimo en el que se centra el presente estudio.

Reflexionemos acerca de la importancia de incorporar el enfoque de género en las cien-
cias juridicas y en el Derecho. La formacion universitaria resultaria muy limitada sin la
incorporacion de la perspectiva de género de cara a la interpretacién y a la consolidacién
de una praxis judicial de proteccidn y garantia de los derechos. Una formacidn en pers-
pectiva de género, preliminar tanto a la interpretacién juridica como a la creacién del
derecho por parte de sus profesionales, resulta especialmente significativa para la im-
plementacion (y la efectividad) de un derecho en perspectiva de género. Me refiero a la
necesidad de interpretar y de entender el Derecho desde este enfoque, a través de la
practica juridica de las profesionales y los profesionales del derecho (de la abogacia, la
fiscalia o la judicatura, especialmente) y a la necesidad social de aplicar la perspectiva

de género en el ejercicio de la funcién judicial.

Constatamos sin embargo con preocupacién que, en la actualidad se manifiesta cierto
desconocimiento (o reticencia) hacia las cuestiones de género, que se traduce en la de-
finitiva inaplicacion de una perspectiva de género transformadora, particularmente en
algunas resoluciones judiciales (casos de violaciones en grupo “casos manada”, o proce-
sos de custodia y régimen de visitas). Asimismo, detectamos con preocupacién una in-
justificada carencia de mirada feminista, en ocasiones también en la propia practica ju-
ridica. A titulo de ejemplo, por mencionar solo algunos, puede hacerse referencia a
aquellas cuestiones laborales, como la brecha salarial, que ponen de manifiesto de-
sigualdades de trato mas profundas — las condiciones de empleo dispares y la precarie-
dad laboral con sesgo de género (un ejemplo, el tiempo parcial involuntario), los obs-
taculos y las discriminaciones directas e indirectas para la promocién profesional, a par-
tir de unas categorizaciones sociales construidas sobre el género, las discriminaciones
en el acceso al empleo sobre la base del sexo (la maternidad entre ellas), la reticencia

en reconocer en los lugares de trabajo el disfrute pleno de los permisos parentales y de
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las medidas de corresponsabilidad, especialmente en la organizacién del tiempo de tra-
bajo. Estas cuestiones se hacen mds patentes aun si consideramos las condiciones de
extrema explotacidn de las mujeres inmigrantes, la explotacién sexual, o la tramitacién
de expedientes de asilo y expulsién de mujeres inmigrantes en riesgo en sus paises de

origen.

Por estas razones, considero que el método conjunto de la interdisciplinariedad y la
transversalidad — aplicado a la hora de profundizar en las cuestiones de género y de
convertirlas en criterio central para la construcciéon y la interpretacion del Derecho - re-
sulta imprescindible primariamente para entender el Derecho y para desmontar el he-
gemonismo masculino que ha influenciado la redaccién de las normas, su aplicacién y
su interpretacion por parte de los operadores juridicos. Solo desde la implicacidn de to-
dos los actores interesados, desde sus diferentes dmbitos en el mundo juridico, podra
alcanzarse el objetivo de incorporar la variable género en el Derecho, advirtiendo el im-
pacto de género de las politicas legislativas y acciones publicas, y para que los poderes
publicos pongan los medios necesarios para mitigar el impacto discriminatorio y peyo-

rativo para el género femenino.

Definitivamente, una mirada feminista del Derecho puede aportar soluciones a cuestio-
nes juridicas complejas y dar solucién a conflictos juridicos que tifien nuestras socieda-

des y muchas de nuestras problematicas actuales.

En el protagonismo que tiene aqui la Universidad, con el desarrollo de este proyecto, se
ha pretendido evaluar en qué medida ésta contribuye a que la formacion de las futuras
y futuros profesionales del Derecho lo sea desde este necesario enfoque de género. Y
esto es de lo que vamos a dar cuenta, a través de las actividades llevadas a cabo en el

mismo durante sus meses de recorrido.

Como punto de partida, la Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con su / Plan de
Igualdad (2020-2024), ratificado por Consejo de Gobierno de la UCLM el 27 de mayo de
2021, con el que adquiere un firme compromiso con la promocién de oportunidades
para la igualdad, la no discriminacidn, la lucha contra la violencia de género y el acoso
laboral, y el respeto a la diversidad, reconociendo que: “el avance, imparable, para al-

canzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para lograr alcan-



zar, por un lado, una sociedad mas justa, tolerante e igualitaria entre mujeres y hom-
bres, que favorezca su avance y desarrollo y en la que se respeten los derechos funda-
mentales y libertades de todas las personas; y, por otro, una Universidad mas democra-

tica, comprometida y responsable”.

La traduccién inmediata de la igualdad entre mujeres y hombres es la introduccion de la
perspectiva de género de forma transversal. Asimismo se recoge en el Plan de Igualdad,
reproduciendo lo previsto en la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, que enfatiza en la necesidad de no perder el enfoque de género en el
ambito de la ciencia, incluyendo entre sus objetivos: “promover la inclusion de la pers-
pectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos del Sis-

tema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

La formacion ‘en’ igualdad de género solo se da realmente cuando ademas es ‘desde’
la igualdad -matiz sustancial-. Tiene que convertirse en un modelo de transmisién del
conocimiento, incluso con independencia de los contenidos que se ensefen. Esta idea
ha sido mantenida en las sucesivas leyes de educacién en Espafia, incluido el ambito de

la Universidad:

“un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion y fo-
menta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el res-
peto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacién se-
cundaria la orientacién educativa y profesional del alumnado con pers-

pectiva inclusiva y no sexista”?

2 Extracto de la exposicidn de motivos de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



“(b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les
permita actuar de forma respetuosa, responsable y auténoma y desa-
rrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situa-
ciones de violencia” y “(c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la
no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, origen racial o ét-
nico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orienta-
cion sexual o identidad de género o cualquier otra condicidn o circuns-

tancia personal o social”3

Ahora bien, ensefar con perspectiva de género lo es desde la consideracion de que mu-
jeres y hombres somos iguales. El enfoque de género no puede traducirse en transmitir

el conocimiento de distinta manera en funcién del género.

El respeto a la identidad exige eliminar esa idea de “prototipo” masculino con respecto
al que se ha tratado de medir a las mujeres. El enfoque de género persigue la erradica-
cion de los estereotipos de género que en algunas esferas como lo juridico, tienen una
especial trascendencia. Es de extraordinaria necesidad que nuestros futuros y futuras
juristas se formen a partir de esa idea, para desterrar todo riesgo de profesionales que

interpreten o apliquen la ley viciados por estereotipos de género de ningun tipo.

Objetivo principal de este proyecto ha sido hacer una reflexién objetiva y critica acerca
de del trabajo desarrollado “en” y “por” la Universidad para la incorporacion de la pers-
pectiva de género en el Derecho, que pueda alcanzar de forma transversal a profesores
y profesoras universitarias, investigadores e investigadoras en ciencias juridicas, juristas

en formacidn e incluso a juristas en ejercicio profesional. Para ello:

3 Articulo 25, LO 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LO 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién. Se modifican las letras b), c), m) y n) y se afiade una nueva letra o) al articulo 33.
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= Evaluar qué conocimientos sobre género tienen los alumnos de los Grados
de Derecho en la UCLM

= Evaluar qué formacién continua reciben los profesores en igualdad de género

= Evaluar cdmo incorporan esa perspectiva de género a sus ensefianzas del De-
recho (en cualquiera de sus ramas)

= Poner de manifiesto las insuficiencias detectadas y hacer propuestas realis-
tas y eficaces para mejorar la ensefianza del Derecho y su aprendizaje en

perspectiva de género.

Para concretar lo anterior, los objetivos especificos han sido:

(1) Evaluar los métodos de incorporacién de la perspectiva de género en la docencia

universitaria:

= Formacion del personal docente e investigador y de investigadores e investiga-
doras en formacion.

» |nterdisciplinariedad, a partir de la participacion de diferentes areas o disciplinas
del Derecho, para la incorporacion de la mirada de género en la enseianza del
Grado de Derecho, los Masteres y los Titulos propios universitarios.

= |ntegralidad del Derecho, a través de la no exclusién de las mujeres, teniendo en
cuenta su protagonismo en la historia del Derecho, en la seleccién de fuentes, y
atendiendo a la exigencia de aplicar el enfoque de género en las leyes, en los

cddigos y en la interpretacion de los derechos y resolucion de casos practicos.

(2) Institucionalizacion del enfoque de género, legislaciones, jurisprudencia y procesos
politicos paritarios. Los objetivos especificos perseguidos, en cuanto a la institucionali-

zacion del enfoque de género, principalmente:

= La divulgacién del conocimiento a través de actividades de formacion comple-
mentaria, para evitar que el aprendizaje desde el enfoque de género se limite a

las horas de clases lectivas.



La transferencia del conocimiento universitario desde una perspectiva de gé-
nero, haciendo participes a los distintos operadores juridicos.

La interpretacion del Derecho y, de manera particular, los derechos teniendo en
cuenta el enfoque de género, implicando en esta empresa a los profesionales y
las profesionales del Derecho, como sujetos protagonistas en este empeiio.

La transposicion de la perspectiva de género a las leyes y a las Constituciones, en
su interpretacién desde un enfoque de género, y a la jurisprudencia, que es la
verdadera y eficaz puesta en practica y ultimo eslabdn del Derecho.

La implicacién de las instituciones y los poderes del Estado, protagonistas en la

elaboracion y ejecucién del Derecho.

(3) Fortalecimiento de redes transversales de trabajo, con el que se persigue:

Dar visibilidad a la perspectiva de género desde una dimension transversal.

La implicacién de los distintos sectores del Derecho, desde diferentes lugares y
roles, visibilizando asi la transversalidad como cosa imprescindible en conseguir
el enfoque de género del Derecho.

Dar visibilidad al compromiso comun de construir un Derecho en clave de igual-
dad, desde una mirada feminista garante de los derechos de las mujeres, que
reconozca el impacto de género y su repercusién.

El compromiso de erradicar los estereotipos de género y una masculinidad he-
gemonica dominante, también en lo juridico, que ha mantenido y perpetuado

una vision masculina del Derecho, olvidando a las mujeres.
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5.- EJECUCION DE INDICADORES: OBJETIVO/ INDICADOR/ RESULTADO

Insistiendo en lo anterior, el eje del trabajo desarrollado se sostiene sobre tres ideas de

fondo: transversalidad, multidisciplinariedad e integralidad:

Integralidad

Multidisciplinariedad Transversalidad

Transversalidad: El proyecto se orienta hacia una introduccidn transversal de la pers-
pectiva de género: desde la ensefianza universitaria, y hacia la practica juridica. Por un
lado, se recurre a una metodologia que, precisamente a partir de una correlacion entre
teoria y praxis, formule preguntas y avance eventuales soluciones interpretativas. Por el

otro, se privilegia una proyeccién interdisciplinar para que, a partir de las preguntas for-
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muladas en las diferentes disciplinas juridicas involucradas, se extraigan principios co-
munes que hagan posible una comprension integral del Derecho, facilitando respuestas

comunes, desde el enfoque de igualdad.

El proyecto se construye a partir de los tres ejes de la interseccionalidad, de la diversidad

y de la inclusién.

El caracter interseccional resulta de la implicacion de otras instituciones que colaboran

con la Universidad, colaborando en su labor formativa e investigadora.

En primer lugar, se cuenta con la colaboracién del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, con el que hay una consolidada trayectoria de trabajo en comun, el mas des-
tacado la Catedra Clara Campoamor, en la que participan investigadoras e investigado-

res de diversas ramas del conocimiento.

Por su parte, en el ambito del Derecho, se han firmado convenios de colaboracién con
los Colegios de Abogados de la Region, con los que de manera conjunta se oferta el
Master Universitario de Acceso a la Abogacia en los cuatro campus de la UCLM, y que
también constituye un importante eslabdn en la introduccidn de la perspectiva de gé-

nero en la formacién de futuros y futuras profesionales del Derecho.

En particular, el Master impartido en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciu-
dad Real, se hace en colaboracién con el llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real y
de su Escuela de Practica Juridica, con quienes se han puesto en marcha también diver-
sos cursos de formacidn continuada para estudiantes de Grado, de Master y para profe-
sionales del Derecho, en los que se ha hecho hincapié en la formacién en igualdad del
jurista. Son varias ediciones las celebradas ya del: “Seminario Profesionales del siglo
XX1”, en el que se pretende ofrecer una formacién complementaria desde diferentes

aristas, en las que se presta especial atencién a la igualdad y el enfoque de género.

Con estas actividades se pretende estrechar lazos de colaboracién entre las entidades
participantes, creando y fortaleciendo una red de trabajo entre todos los actores parti-

cipantes, para visibilizar el interés por la igualdad de género en el ambito juridico.
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Multidisciplinariedad: involucrando a las distintas areas del Derecho e incluso de otras
disciplinas afines al tema objeto de estudio, aprovechando la diversidad de la composi-
cion de la Comisidn de Igualdad de las Facultades de Derecho y Ciencias Juridicas de la
UCLM, ya que son Facultades en las que se imparten distintas titulaciones: Grado en
Derecho, Grado en Gestién, Administracion y Direccién de Empresas, y Grado en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real; Grado en Derecho, Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
Grado en Relaciones Laborales y Grado en Turismo, en la Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca; Grado en Derecho, Grado en Criminologia y Doble Grado en Derecho y Eco-
nomia, en la Facultad de Derecho de Albacete; y Grado en Derecho, Grado en Adminis-
tracion y Direccidon de Empresas, Grado en Estudios Internacionales, y Grado en Gestion
y Administracion Publica, en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo. Esta
diversidad de titulaciones, garantiza la multidisciplinariedad del profesorado implicado
en las actividades puestas en marcha en las Facultades de Derecho, y en particular las

promovidas desde sus Comisiones de lgualdad.

En lo particular, se manifiesta en el compromiso practicamente unanime del profeso-
rado de Derecho participante en el estudio propuesto, en la Facultad de Derecho y Cien-
cias Sociales de Ciudad Real (mas adelante sera detallado, como personal colaborador
en este estudio). Todas las areas del Derecho han participado en el mismo, a través de
profesoras y profesores que de forma absolutamente voluntaria han querido involu-
crarse en las actividades propuestas, tanto presenciales como telematicas, aportando
sus propias experiencias y asumiendo compromisos para la puesta en marcha de nuevas
propuestas para el presente curso académico y para el proximo. Fruto de esta actividad,
se ha constituido un grupo de trabajo multidisciplinar de Derecho, comprometido con
el fortalecimiento del trabajo por y para la ensefianza del Derecho en perspectiva de

género en nuestras aulas.

Esta, resulta imprescindible en la formacién eficaz en igualdad, y es un elemento muy
revelador para examinar los elementos empleados en la Universidad para la inclusién
de la perspectiva de género, entre otras: metodologia docente, el manejo de fuentes,
las programaciones (guias docentes), el sistema ensefianza-aprendizaje y las actividades

lectivas y no lectivas organizadas en la Universidad, asi como la formacion de los propios
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docentes. Resulta imprescindible formar en igualdad a los docentes, como primer esla-

bdn de la cadena.

Integralidad: cuanto se viene exponiendo justifica el caracter integral tanto del estudio

realizado, como del propio objeto de dicho estudio.

Se trata de un estudio integral por cuanto se han abordado todas las direcciones en las
gue se estd trabajando por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en cumpli-
miento del Plan de Igualdad de la Universidad de Castilla-La Mancha, examinando en
particular, las vias y la metodologia puesta en practica para su incorporacién en la ense-
flanza del Derecho y en la formacién de futuras y futuros juristas, y de jévenes egresa-

dos.

Y ademas, el objeto de estudio puede calificarse también de integral, por cuanto tras el
estudio realizado, puede advertirse el esfuerzo realizado también por parte de todos los
agentes implicados: institucional, docentes, investigadores, alumnos y, en general, todo
el personal integrante de la comunidad universitaria, ademas de otros organismos cola-
boradores con la Universidad, destacando aqui el papel del Instituto de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha, impulsor de importantes acciones y ayudas a la investigacidon, como

esta.

Los tres ejes sefialados permiten alcanzar el objetivo perseguido: debatir y avanzar pro-
puestas para incorporar la perspectiva de género en el ambito del Derecho de una forma

real y efectiva.

Los tres subyacen en las actuaciones desarrolladas en lo que ha constituido el trabajo
de campo del proyecto que se presenta, asi como en las conclusiones extraidas del

mismo, que seran detalladas mas adelante.

Y son también las tres ideas comunes a los objetivos especificos perseguidos y cuyos

resultados se presentan a continuacion.
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6.-PRODUCTO RESULTANTE DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

TRABAJO DE CAMPO

TRABAJO DE INVESTIGACION

Memoria final del proyecto:

resultados del estudio de campo

Libro:

“Una mirada feminista del Derecho. De la
ley a la practica juridica”, editorial Tirant

lo Blanch (en proceso de edicidn)

(1) TRABAJO DE CAMPO: RESULTADOS

Redes de trabajo

Oferta formativa
en igualdad en
las Facultades de
Derecho

Formacion

continua del PDI

Cdtedra Clara
Campoamor:

actividades de [+D+i,
transferencia y divul-



1. REDES DE TRABAJO

(1) Acciones puestas en marcha por la Comision de Igualdad de la Facultad de De-

recho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, estd comprometida con la
igualdad, la libertad y el respeto a los derechos. En coordinacién con la Unidad de Igual-
dad y Diversidad de la UCLM vy siguiendo las directrices marcadas desde el | Plan de
Igualdad de la UCLM, cuenta con una Comisiéon de Igualdad integrada por profesoras y
profesores que, junto con el PDI en su conjunto, el PAS y el alumnado de nuestro Centro,
trabajan por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y

la convivencia.

En cumplimiento de las funciones dadas desde la Unidad de Igualdad y Diversidad de la
UCLM, se desarrollan acciones de distinta indole: reuniones, organizacion y/o aval de

actividades, analisis y diagnéstico, o propuestas a futuro.

Esta Comisidn, desde su constitucién, ha puesto en marcha diferentes actividades con
el objetivo de fomentar el respeto a la igualdad y a la diversidad, y de darles visibilidad,

como elemento sustancial del caracter de nuestro Centro:

® Esaval de cuantas actividades se han llevado a cabo en la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, tanto a iniciativa de Centro como a titulo individual, por parte
de algun profesor, destacando los realizados en conmemoracién de fechas des-
tacadas en relacion con la igualdad de género, en este caso, por la celebracién
del 25-N.

= Es el foro de encuentro para el analisis de la situacién real en el Centro, en rela-
cion con las cuestiones de igualdad y diversidad. En la Comision se recopilan da-
tos reales (a través de cuestionarios y mediante el andlisis de los resultados de
las actividades puestas en marcha: grado de respuesta y satisfaccion de los des-
tinatarios de dichas actividades) y se emite un diagndstico de la situacion, apor-

tando propuestas de mejora.
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= Propuesta de actividad conjunta del profesorado de la Facultad para fomentar la
incorporacion de la igualdad y la diversidad a la ensefianza de los Grados (activi-
dad en la que participan las distintas disciplinas)

* Propuesta de Proyecto de Innovaciéon Docente PDI que platea como objetivo: la
“Incorporacidn de la Igualdad y la Diversidad en los Grados en las Ciencias Juridi-

cas y Sociales”.

(2) Grupo de trabajo de profesoras y profesores de Derecho de la Facultad de De-

recho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

En la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, se ha puesto en marcha
un grupo de trabajo conformado por profesoras y profesores de Derecho, en el que se
han involucrado la practica totalidad de las areas. De forma voluntaria, se han consti-
tuido como grupo de trabajo con el objetivo de impulsar, fomentar y visibilizar la incor-

poracion de la perspectiva de género en los estudios del Derecho.

En las sesiones de trabajo, se han tratado cuestiones de distinta indole, relacionadas con
los contenidos de las programaciones, las metodologias docentes, el uso del lenguaje, o
la oferta formativa en género. Desde el debate y el intercambio de experiencias docen-
tes, hemos puesto de manifiesto nuestro interés por retroalimentarnos de las experien-
cias aportadas, hemos llevado a cabo diversas actividades, y hemos realizado propues-
tas serias de mejora a través de iniciativas cordadas para dar comienzo en los proximos

meses.

A continuacidn, expongo algunas de ellas a modo de conclusiéon de lo realizado por este

grupo de trabajo:

= Taller: “la enseiianza del Derecho en perspectiva del Derecho”

Se ha llevado a cabo un muestreo de las actividades desarrolladas para la incorporacién
de la perspectiva de género en la actividad docente e investigadora, a través de la reali-

zacion de cuestionarios realizados por el profesorado participante en el estudio. Esto,
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ha permitido deducir el grado de involucraciéon del profesorado de Derecho de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real con este objetivo y, de manera parti-

cular, el interés manifestado por el mismo.

El taller ha sido foro de aprendizaje, a través de la puesta en comun de los resultados
del muestreo, reconociendo éxitos y retos pendientes, siendo conscientes de nuestras

fortalezas y nuestras debilidades como docentes.

= Revisidn de las fuentes bibliograficas de caracter juridico.

Retomando el enfoque de género en la ensefianza del Derecho, por poner un ejemplo,
leer a Bodino o a Rousseau no atenta contra la igualdad de género en la ensefianza del
Derecho, hay que ubicarlos en su contexto. Los grandes pensadores son fundamentales

en la concepcion del Estado y del Derecho, y negarlos seria falsear la historia.

Ensefiar el Derecho con perspectiva de género es advertir como ha cambiado la historia,
desde su conocimiento. Supone reconocer que la superioridad del hombre sobre la mu-
jer es contraria al Derecho y a los derechos; que la historia ha obviado y ninguneado a
las mujeres, a veces incluso quitandoles un merecido protagonismo; y que la considera-
cién de la mujer como ser igual al hombre probablemente habria cambiado la historia y
el Derecho. Pero no negar la realidad ni eliminar de la ensefianza del Derecho a los gran-
des filésofos, pensadores y juristas por el hecho de ser hombres o por su visidon patriar-

cal.

El objetivo seria el analisis critico del enfoque de género, o la ausencia de éste, en las

fuentes, materiales y bibliografia recomendada para el estudio del Derecho.

= Revisidn del lenguaje juridico y la oratoria.

Otro de los aspectos implicados es el vocabulario sexista. Es cierto que el lenguaje se ha
construido en un género olvidando al otro. Y es razonable hacer mencién a los dos
cuando nos referimos a una generalidad. El objetivo es buscar técnicas para lograr una

comunicacidn inclusiva y un uso del lenguaje igualitario.
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Especial atencion requiere el lenguaje en cuestiones propias del Derecho, referidas por
ejemplo a instituciones juridicas que asociaban directamente los roles de género a hom-
bre y mujer (pongamos como ejemplo especialmente evidente el derecho civil), y que

necesariamente hay que traducirlos respetando la igualdad.

En términos generales, hay que prestar atencion al lenguaje juridico.

= Revisidn de las programaciones docentes y de contenidos del Grado de Dere-

cho

Resulta imprescindible localizar las cuestiones juridicas mas determinantes en relacion
con la igualdad y con la igualdad de género, desde todas las areas del Derecho. Es im-
prescindible localizarlas y justificarlas como parte esencial de los contenidos programa-
dos. Todo ello, desde un estudio conjunto de las dreas departamentales de los distintos

Campus de la UCLM.

Evaluar “cualitativamente” la formacion juridica desde el enfoque de la igualdad, a partir

de la inclusiéon de este enfoque en los contenidos impartidos.

Evaluar “cuantitativamente” el enfoque de género dado a los estudios y a la ensefianza
del Derecho, valorando la inclusidon de las cuestiones juridicas en las que se ve involu-

crado directamente.

A estos efectos resulta determinante contrastar que, al menos, estos contenidos estan
incluidos en las programaciones, en las practicas o en otras actividades propuestas en la
ensefianza del Derecho: la igualdad y la no discriminacidon en los contenidos de derecho
constitucional y teoria del derecho; un derecho penal antidiscriminatorio; una revisién
histérica del Derecho en cuanto a la consideracién de la mujer en la esfera publica y a
su consideracion como titular de derechos; revision de los derechos laborales de la mu-
jer; aspectos juridico-econdmicos o cuestiones como la publicidad sexista propios del
derecho mercantil; la mujer en las relaciones familiares; la proteccién las mujeres en
procesos juridicos y proteccioén judicial internacional; la proteccion de las mujeres en el
derecho internacional y por los tribunales internacionales de derechos humanos; discri-

minacién multicausal y mujeres mas vulnerables; el rol de la mujer en la economia cir-
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cular; la mujer en la funcion publica; la evolucién del derecho civil a partir de la incorpo-
racion de la igualdad de género (familia, régimen de custodia ...); discriminacion y vio-

lencia contra las mujeres, entre otros muchos.

El enfoque de igualdad y de género en la ensefianza del Derecho resulta imprescindible.

= Revisidn de los contenidos del Master Universitario de Acceso a la Abogacia.

Revisidn de la introduccién del enfoque de género en los contenidos del Master, en to-
das las materias impartidas en el mismo que abarca, entre otros, el estudio de los dere-
chos fundamentales, la deontologia de la practica juridica, y la proteccidn jurisdiccional
en los distintos érdenes materiales (civil, administrativa, penal y laboral), en los que el

enfoque de género resulta imprescindible.

Evaluar el interés por este enfoque de género, entre otros, medidos en las solicitudes

de Trabajos de Fin de Master relacionados con el mismo.

Valorar la repercusion de este enfoque en la insercién de los cursantes en la practica

juridica

= Seminario de especializacion en el Grado de Derecho para la introduccién de la
perspectiva de género desde la conexion entre distintas dreas del Derecho:

practicas evaluables (curso 2023/2024)

Uno de los resultados mas relevantes del trabajo realizado por este grupo de trabajo de
igualdad conformado por profesores de Derecho, es la organizacion de una actividad
multidisciplinar para la ensefanza en perspectiva de género en el Grado, prevista para

ser puesta en marcha el curso préximo (2023/2024)

Se ha programado un Seminario de especializacién para los alumnos de Grado de Dere-
cho y de Doble Grado Derecho-ADE de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, que
serd ofertado a comienzos de curso, como actividad impulsora de la igualdad en la en-

sefianza del Derecho.

Los profesores participantes se han coordinado para programar diversas practicas eva-

luables en las que se propondran temas de actualidad ligados con cuestiones a las que
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el Derecho deba dar respuesta desde un enfoque de género, y en las que ademas inter-

vengan profesores de distintas disciplinas.

Se espera que la actividad tenga una buena acogida por parte de los alumnos y que se

manga en el tiempo como seminario permanente en la Facultad.

Este seminario coincide con una propuesta realizada también desde la Comisién de
Igualdad, en la que participan profesores de las tres titulaciones del Centro: Derecho,

ADE y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

2. OFERTA FORMATIVA EN IGUALDAD EN LAS FACULTADES DE DERECHO DE LA
UCLM (2022/2023)

Abordar la oferta formativa en igualdad en términos generales excederia con mucho el
objetivo de este trabajo. Por ello, he circunscrito este estudio a la oferta formativa en
igualdad en las Facultades de Derecho en vigor, esto es, acotada al presente curso aca-

démico.

A continuacidn se sefialan, distinguiendo los diferentes tipos de formacién que se ofer-

tan: titulos propios (Masteres) y Seminarios y cursos de formacién:

(1) TITULOS PROPIOS

= Master en Igualdad de Género: Formacion de Agentes para la Igualdad (XIV
edicion)
El Master en Igualdad de Género es un titulo propio impartido en la modalidad virtual,
con sede en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, que llega ya a su XIV edicion,
lo que pone de manifiesto su reconocimiento y éxito. Presenta una programacion aca-

démica que incluye, de forma transversal y multidisciplinar, materias especificas para

adquirir los conocimientos y competencias imprescindibles en una especializacién de
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estudios de género, donde se trata de proporcionar a los alumnos un d@mbito de refle-
xion y critica. Para la obtencion del titulo de Master, se requiere la realizacién de un

Trabajo Fin de Méster, sobre los contenidos trabajados durante el curso®.

En este Master colaboran con la Universidad de Castilla-La Mancha: el Centro Universi-
tario Emmanuel Kant, la Universidad Cooperativa del Caribe de México, asi como la
Universidad de la Republica de Uruguay en Montevideo. Su caracter interuniversitario
proporciona a sus estudiantes, de distinta procedencia, una formacién integral e inno-
vadora en materia de género, a través de la implementacién de las nuevas tecnologias

mediante la formacion on-line.
En cuanto a los objetivos que se pretenden conseguir con el estudio del Méster®:

=  “Obtenerlaformaciény competencias para actuar como técnicas/os o agentes
enigualdad en empresas y administraciones publicas;

= Detectar y corregir discriminaciones salariales, poner en marcha planes de
igualdad tal y como obliga la ley y conocer el procedimiento de obtencién por
las empresas del “distintivo de empresas modelo en la obtencién de la igualdad
entre mujeres y hombres’;

= Complementar la capacitacion del alumnado que concurre a concursos/oposi-
cionen puestos de trabajo en los que se exige formacion especifica en materia

de género”

= Master en Prevencion y Tratamiento de la Violencia de Género (XI edicion)

Se trata de un titulo propio impartido en la modalidad virtual, con sede fisica en la

4 Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Cuenca. Mdster en Igualdad de Género: Forma-
cion de Agentes para la Igualdad. [Consulta: 11 de enero de 2023]. Disponible en:
https://www.uclm.es/estudios/propios/master-igualdad-genero-formacion-agentes-igualdad

https://www.uclm.es/estudios/propios/master-igualdad-genero-formacion-agentes-igual-

5
dad
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Facultad de Ciencias Sociales de Cuencaé, que cuenta con la nada desdefiable trayec-

toria de once ediciones.

El presente Mdster proporciona las bases conceptuales y los recursos metodolégicos
necesarios para localizar, evaluar y reaccionar ante situaciones de violencia de género
y familiar. Uno de los elementos centrales del Master es el andlisis en profundidad de
la Ley Organica de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género,
de 28 de diciembre de 2004, aunque se extiende ademads a toda violencia ejercida
entre familiares y personas que conviven en un mismo hogar, incluyendo la denomi-

nada violencia doméstica.

En cuanto a los objetivos que se pretenden conseguir con los estudios de dicho Master”:

“Proporcionar las bases conceptuales, actitudinales y procedimentales nece-

sarias para la comprensién, deteccion, evaluacién e intervencion en las dife-

rentes modalidades de violencia familiar;

= Proporcionar un conocimiento del marco legal y de proteccién a las victimas
demalos tratos;

= Dar a conocer las técnicas y las metodologias de prevencién, deteccion e in-
tervencion a través de los recursos y programas existentes;

= Capacitar en la derivacion de casos detectados a los servicios de atencion co-
rrespondientes, ademas de coordinar actuaciones con otros profesionales;

= Crear un espacio para la reflexién y la discusién en grupo desde una perspec-
tivalnterdisciplinaria para el disefio de proyectos de investigacion-interven-
cion;

= Generar tesis doctorales y proyectos de investigacién que difundan a la socie-

daduna visidn sobre los problemas juridicos, sociales, asistenciales e institu-

cionalesa escala local, nacional e Internacional que generan la violencia contra

la mujery en el ambito intrafamiliar”

6 Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Cuenca. Mdster en Prevencion y Tratamiento de
la Violencia de Género. [Consulta: 11 de enero de 2023]. Disponible en:
https://www.uclm.es/estudios/propios/master-prevencion-tratamiento-violencia-genero

7 https://www.uclm.es/estudios/propios/master-prevencion-tratamiento-violencia-genero
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= Master de Formacion Permanente en Género y Derechos Politicos Electorales

(Il edicion)

Este Master es un titulo propio de modalidad virtual, con sede fisica en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, que alcanza ya su segunda edicién. En la actua-
lidad, la perspectiva de género se erige en elemento nuclear en el estudio y la interpre-
tacion de los derechos humanos en términos generales, asi como de los derechos po-
litico-electorales en particular. Por ello, se presenta un programa de enorme interés en
el que el género no es un tema del mismo, sino la perspectiva utilizada en el analisis de
todos y cada uno de los derechos fundamentales que se consagran, destacando los

derechos de carécter politico y electoral®.

Se trata de un titulo de caracter internacional, organizado en colaboracién con el Tri-

bunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de México.
En cuanto a los objetivos que se pretenden conseguir con los estudios del Master °:

= “Dotar a los cursantes de herramientas tedrico-metodolégicas procedentes
de los derechos humanos, los estudios de género y las medidas de paridad,
que puedan posteriormente utilizar y fortalecer su labor profesional y/o in-

vestigadora.

= (..) adquirirdn conocimientos que les facultaran para analizar casos que re-
guieran una perspectiva de género, al tiempo que podran formular pro-
puestas de resolucion bajo esta perspectiva que al mismo tiempo garanti-

cen la proteccién de los derechos politico-electorales”

8 Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo. Mdster de FormacionPermanente en
Género y Derechos Politico-Electorales. [Consulta: 11 de enero de 2023]. Disponible
en:https://www.uclm.es/estudios/propios/master-derechos-humanos-perspectiva-genero-
paridad-politico-electoral
?https://www.uclm.es/estudios/propios/master-derechos-humanos-perspectiva-genero-
paridad-politico-electoral
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(2) SEMINARIOS Y CURSOS DE FORMACION:

En cuanto a Seminarios y Cursos de Formacién en materia de Igualdad, la Universidad de
Castilla-La Mancha cuenta con una buena oferta de caracter permanente a lo largo de todo
el curso académico. En el curso objeto de estudio (2022/2023) en los escasos tres
meses transcurridos, haré mencién solo de los seminarios y cursos mas relevantes
sobre igualdad de género, ofertados a los alumnos en el ambito de las ciencias juridi-

cas:

= Seminario Permanente de Género.

El Seminario permanente de género se constituye como un espacio para el didlogo y la
reflexion sobre el impacto del género en las cuestiones criminoldgicas. El grupo de in-
vestigacién en Criminologia y Delincuencia juvenil de la Universidad de Castilla-La Man-
cha ha desarrollado, desde sus inicios, lineas de investigacién sobre mujeres, tradicio-
nalmente poco visibles para la disciplina y, tal y como se describe en sus alineamientos,
ha sido impulsor de las teorias criminoldgicas, los hallazgos empiricos y las practicas

aplicadas desde la perspectiva de género?°.

10 Universidad de Castilla-La Mancha. Seminario permanente de género. [Consulta: 11 de enero
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Asimismo, su principal objetivo se define como: “crear un espacio de didlogo y reflexion
sobre el impacto del género en todas las cuestiones criminolégicas. Queremos contri-
buira la construccidon de una criminologia comprometida con los derechos humanos,

gue cuestione las desigualdades y las discriminaciones y colabore en su reduccion

(...)"L

= Seminario sobre Politicas de Igualdad y Medidas Contra la Violencia de Gé-

nero en el Ambito Laboral.

Se trata de un Seminario organizado por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real en colaboracién con AFAMMER (Asociacién de Familias y Mujeres del
Mundo Rural), celebrado el 21 de noviembre de 2022 en este Centro. Este curso, diri-
gido para alumnas y alumnos de Grado, Master y egresados, ha constituido un foro de
encuentro con profesionales especialistas en violencia de género en el ambito laboral
(profesionales del ejercicio de la abogacia, de sindicatos, de la fundacién ONCE en lo que

se refiere a la insercion de mujeres con discapacidad, de la guardia civil, entre otros)*2.

En realidad, se trata de un seminario de continuidad que dio comienzo el anterior curso
2021/2022 con el titulo: “Igualdad de género y prevencion de la violencia contra la
mujer”, y cuya pretension es mantenerse en el tiempo, abordando cada curso una
cuestidn diferente relacionada con la igualdad de género y la lucha contra la violencia

machista.

de 2023]. Disponible en: https://www.uclm.es/grupos/crimijov/transferencia/seminario-ge-
nero

11 https://www.uclm.es/grupos/crimijov/transferencia/seminario-genero

12 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. Seminario sobre Politicas de Igualdad
y Medidas contra la Violencia de Género en el dmbito laboral. [Consulta: 12 de enero de 2023].
Disponible en: https://eventos.uclm.es/90720/detail/seminario-sobre-politicas-de- igualdad-y-
medidas-contra-la-violencia-de-genero-en-el-ambito-laboral.html
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Con todo, el objetivo perseguido con este seminario no es otro que: “Introducir en las
aulas un contenido especifico en materia de Igualdad y Violencia de Género como com-
plemento a su formacién y estudios responde a las necesidadesimperantes de la socie-
dad en materia de lgualdad. La contribucidn realizada desde la universidad contribuye
a una sociedad comprometida y técnicamente formada. Asimismo, incorporar estos
estudios a través de ciclos de seminarios en el ambito universitario no solo debe res-
ponder como conocimiento disciplinar orientados al “saber” sino también, como cono-

cimientos profesionales orientados al “saber hacer”*3.

= Curso Propio en Negociacion Colectiva e Igualdad.

13 https://eventos.uclm.es/90720/detail/seminario-sobre-politicas-de- igualdad-y-medidas-
contra-la-violencia-de-genero-en-el-ambito-laboral.html
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Se trata de un curso de formacion en modalidad semipresencial, ofertado en la Facul-
tad de Ciencias Sociales del Campus de Talavera de la Reina. En efecto, no es un curso
ofertado en los Grados ni en los Masteres de Derecho, pero considero oportuno men-
cionarlo dada su conexién con el dmbito juridico laboral.

En cuanto a sus contenidos, abarca todo lo relativo a la Negociacidn Colectiva e Igual-
dad, lo que lo convierte es un curso de gran reclamo para quienes quieren especiali-
zarse en cuestiones juridico-laborales. Recordemos que con la entrada en vigor de la
Ley Orgénica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, la igualdad por
razén de sexo deja de ser un principio general de nuestro ordenamiento para conver-
tirse en una realidad en el marco de las relaciones laborales. Como el propio programa
académico del curso explica: “Este curso no trata exclusivamente sobre “igualdad y no
discriminacidon” sino sobre negociacién colectiva, técnicas de negociacion y planes de
igualdad -concepto, contenido y procedimiento, habida cuenta que la igualdad se

considera materia de obligada inclusion en todos los convenios colectivos”**

Curso en
Negociacion

Direccion
Dra. Juana Marla Serrano Garcia
Profesora Titular Derecho Trabajo y

Destinatarios

Estudiantes de Grado, egresados con
intereses en negociacion, trabajadores y
trabajadoras, representantes legales o
sindicales, profesionales de otras areas
interesados por la negociacion colectiva y los
planes de igualdad

Metodologia

Curso VIRTUAL, clases sincronas VIA TEAMS
(jueves 16.30-19.30 h.) y atencion via email
para la resoluciéon de dudas por parte de los
coordinadores. La plataforma MOODLE, dara
acceso con las clases grabadas, la
presentacion del tema, casos practicos y
evaluaciones de cada médulo

Seguridad Social UCLM

Dra. Patricia Nieto Rojas

Profesora Derecho Trabajo y
Seguridad Social UNED

Secretaria académica
Dr. José Manuel Lépez Toran
Profesor Historia Contemporanea

UCLM
loseManuel. S

Organiza

YUCLM

rr

Cua‘:m Sociales
\ ‘

colectiva e
igualdad

Técnicas de negociacion de
condiciones laborales y
planes de igualdad

162 horas. 6 créditos ECTS
Del 5 de-mayo al 16 de junio de 2022

14 Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Talavera de la Reina. Curso Propio en Negocia-

cion Colectiva e

Igualdad.

[Consulta:

12 de enero de 2023].

https://www.uclm.es/estudios/propios/curso-negociacion-colectiva-igualdad

Disponible

en:

38


http://www.uclm.es/estudios/propios/curso-negociacion-colectiva-igualdad

Del mismo modo que el objetivo principal de este Curso Propio de Formacion es dar al
estudiantado “los instrumentos necesarios para conocer las nuevas exigencias legales
en materia de igualdad, pero también para participar en procesos de negociacién co-
lectiva, no sélo de medidas de igualdad sino de las condiciones de trabajo”*°. Lo ante-
rior, a través de una oferta académica actualizada, especializada y de caracter eminen-

temente practico.

Con la superacién del curso, se adquieren los conocimientos tedricos y practicos para negociar

condiciones laborales e incluso planes de igualdad.

= Seminario: “Mujeres Lideres por un futuro igualitario en el mundo de la em-

presa en tiempos de la Covid-19”.

Se trata de un Seminario llevado a cabo en la Facultad de Relaciones Laborales y Re-

cursos Humanos del Campus de Albacete, en este caso, con cardcter virtuall®

Este, como tantas otras actividades en promocion de la igualdad entre mujeres y hom-
bres, ha sido organizado desde el Aula de Igualdad y Género Lola Martinez, creada en
la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos del Campus de Albacete. Igual
gue en caso del curso anteriormente citado, aunque no se trata de una actividad incar-
dinada propiamente en la ensefianza del Derecho, considero oportuno mencionarlo

dada su estrecha relacién con el ambito juridico laboral.

15 https://www.uclm.es/estudios/propios/curso-negociacion-colectiva-igualdad

16 Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos del campus de Albacete. Seminario:
“Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la empresa en tiempos de COVID-
19”. [Consulta: 12 de enero de 2023]. Disponible en: https://www.uclm.es/noticias/noti-
cias2021/febrero/albacete/diamujer rrll#
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”

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

8 DE MARZO

“Mujeres lideres: Por un futuro
igualitario en el mundo de la
empresa en tiempos de Covid-19”

PRESENTACION

Un 8 de marzo de 1857, un grupo de trabajadoras textiles tomd la
decision de salr a las calles de Nueva York a protestar por las miseras
condiciones en las que trabajaban. Medio sigio mas tarde, en marzo
de 1908, 15 000 mujeres trabajadoras marcharon por la misma ciudad
al gnito de *Pan y rosas’, sintetizando en cONSIPNA sus demandas
POE. AUMENto de $alano y por mejores

m‘m también en maczo 140 mujeres ron caicinadas en la
texti donde trabajaban encerradas en $ INhumanas.
Fue imente en 1910, durante la 11 C Intemaconal de
: Trabajacdoras, celebrada en Cope: , CUANdO 30 Propuso
ol §/de arzo como el Dia Intemacion. on homenae a
elas’ mujeres Qque $ accones
revandicatvas y para politcos,
crviles y econdmicos de todas
Habria que esperar hasta 1977 ¥n de Nacones
Unidas convirtiera la jomada del 8 Dia Internacional
por los Derechos de la Mujer 'y la Paz Invitando a todos

Derechos de la Mujer

Para conmemorar esta fecha nuev Estudios de

Iguaidad y Género, Lola Martinez", la F y RRHH y la
Delegacién de estudiantes de RRLL y R ol presente
semnand temadtico con el lema adaptado Muperes 2021

conmemorativo 8 M

3. FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Plan de Formacion en Innovacién del Personal Docente e Investigador de la UCLM
incluye cursos especificos sobre igualdad y diversidad, y para la introduccién de la pers-
pectiva de género en su labor docente, investigadora y de gestion.

El solo hecho de que se incluyan cursos de formacidn especificos sobre perspectiva de
género advierte el interés de la Universidad sobre ésta.

En concreto, en el Plan de Formacién e Innovacién del Personal Docente e Investigador
del curso 2022/2023, se han ofertado los cursos:

= Comunicacion con perspectiva de género y para la igualdad?’ (2022/2023). Ob-

jetivos:
o

o

o Conocer el impacto del uso sexista del lenguaje.

17 FichaCurso 4918.pdf

“Reconocer los elementos que generan y reproducen los roles y estereo-
tipos de género.
Identificar el efecto que causan los roles y estereotipos femeninos en la
segregacion ocupacional.
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o Establecer una relacién entre el uso sexista del lenguaje y otras discrimi-
naciones.

o Valorar la importancia del uso no sexista del lenguaje en la empresa.

o Conocer férmulas comunicativas para el uso de un lenguaje inclusivo.

o Reconocer la relaciéon entre del lenguaje visual y la reproduccion de roles
y estereotipos de género.

o Distinguir lo elementos de las imagenes susceptibles de ser analizados
desde una perspectiva de género.

o Conocer las estrategias para el analisis de las imagenes desde una pers-

pectiva de género.

Detectar los elementos sexistas presentes en la publicidad.

Conocer los medios para la denuncia de la publicidad sexista.

Distinguir las caracteristicas de las imagenes inclusivas.

Desarrollar estrategias para el uso de imagenes inclusivas”

O O O O

= Introduccion a la perspectiva de género en la docencia, investigacion y gestion
universitaria'® (2022/2023). Objetivos:

o “Conocer qué es la perspectiva de género y cdémo se traslada a los dife-
rentes ambitos en la universidad (docencia, investigacion, transferencia
y gestion).

o ldentificar situaciones, en cada uno de los dmbitos indicados, que pueden
suponer un sesgo de género conducente a una situacidn discriminatoria
o a la realizacion de conductas poco igualitarias.

o Aprender estrategias, tanto transversales como especificas de cada rama
de conocimiento, para evitar dichos sesgos.

o Poner en practica las referidas estrategias”

» ¢COmo abordar la realidad de la diversidad sexual en la universidad?'®
(2022/2023). Objetivos:

o “Dotar de conocimientos acerca de la diversidad sexual y la identidad de
género.

o Abordar cuestiones vinculadas a la homofobia en el contexto educativo.
Proporcionar estrategias y recursos en relacién con la realidad LGTB en
la tarea docente”

4. CATEDRA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD “CLARACAMPOA-
MOR”

18 FichaCurso 5008.pdf
19 FichaCurso 4980 (1).pdf
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La Catedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara Campoamor”, esta sostenida por
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. En el marco de la misma, la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, en colaboracion con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, acuerdan,
impulsan y ponen en marcha acciones conjuntas de formacion, desarrollo e investiga-
cién en el dmbito de la promocidén de la igualdad de género, la erradicaciéon de la vio-

lencia de género y el respeto a la diversidad?°:

“Esta catedra conllevara la colaboracion en actividades de |1+D+i, transferencia
de los resultados de la investigacion, y divulgacién cientifica relacionada con la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la visibilidad de la
contribucién de las mujeres al progreso de la Humanidad mediante la creacidn
y sostenimiento de la Catedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara Cam-
poamor” en la Universidad de Castilla-La Mancha para contribuir a la erradica-
cion de la violencia de género y a la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombre como valor superior y el derecho a la no discriminaciéonpor razén de
sexo, orientacién sexual o identidad sexual y/o expresion de género en la Uni-

versidad de Castilla-La Mancha”?!

Entre las acciones promovidas en el marco de la Catedra Clara Campoamor, cabe des-
tacar el curso de habilitacién de planes de igualdad, que sefialamos a continuacidn, que

alcanza su segunda edicién.

= |l Habilitacién para la implantacion de planes de igualdad en las organizacio-

nes.

Este curso esta organizado conjuntamente por la Catedra de Igualdad de Género y Di-

20 Universidad de Castilla-La Mancha. Cdtedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara
Campoamor”. [Consulta: 12 de enero de 2023]. Disponible en:
https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo/catedrasaulasempresa/catedra clara campoamo

r
21

https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo/catedrasaulasempresa/catedra clara campoamo
.
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versidad Clara Campoamor de la Universidad de Castilla-La Mancha vy la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha, y es dirigido por la que fuera Delegada del Rector
para Politicas de Igualdad, D2. Maria José Romero Rddenas, Catedratica de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social. Se trata de un programa de modalidad virtual, cuya sede
radica en la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos del Campus de Al-

bacete??

Se trata de una formacion habilitante en la medida en la que: “...) ofrece la capacita-
cion necesaria para desarrollar, negociar, evaluar y revisar los planes de igualdad en
las organizaciones y adquirir el necesario marco competencial para participary ser su-

jetos activos en la obligada implantacion delos Planes de Igualdad en las Empresas de

I1I EDICION

HABILITACION PARA LA IMPLANTACION
DE PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD

13

(2) TRABAJO DE INVESTIGACION: RESULTADOS
(ver ANEXO)

22 UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. /Il Habilitacion para la implantacion de planes de
igualdad en las organizaciones. [Consulta: 12 de enero de 2023]. Disponible en:
https://www.uclm.es/noticias/noticias2022/mayo/albacete/curso_planes_igualdad

23 https://www.uclm.es/noticias/noticias2022/mayo/albacete/curso planes igualdad
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Libro: “Una mirada feminista del Derecho. De la ley a la practica juridica”, editorial Tirant

lo Blanch (en proceso de edicién)

Ver justificacién a modo de sinopsis en ANEXO.

7.- BALANCE FINAL DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSION DE LAS CONSECUENCIAS DE-
RIVADAS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y/O LAS ACTUACIONES

Tras el trabajo realizado a través de las actividades puestas en marcha, el balance de los
resultados obtenidos es muy positivo. De manera meramente enunciativa, podrian des-

tacarse los siguientes:

= Consolidacion de la coordinacion vertical

= Consolidacién de la coordinacion y cooperacién horizontal

= Creacion de grupos de trabajo de personal docente e investigador

= Fortalecimiento de las redes de trabajo horizontales y verticales

= Puesta en marcha de actividades por parte del grupo de trabajo creado y por las
Comisiones de igualdad

= Fortalecimiento redes de trabajo con otras instituciones

= Examen y autocritica de nuestras debilidades.

= Advertir que es imprescindible, para alcanzar la igualdad real entre mujeres y
hombres, una mirada del Derecho en perspectiva de género.

= Hacer propuestas serias para adoptar instrumentos validos y eficaces para ello.

8.- PERSONAS COLABORADORAS

Dado el caracter del proyecto presentado, no pueden extraerse datos estadisticos, ya

gue no era esta la pretensién. Sin embargo, si es importante destacar el apoyo de un
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buen elenco de compafieras y compafieros que, de forma absolutamente desinteresada
y voluntaria, han querido colaborar en el desarrollo de este estudio, participando en
algunas de las actividades desarrolladas, aportando datos o implicdndose en la puesta

en marcha de diversas iniciativas propuestas.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PERSONAS COLABORADORAS

Directora Unidad de Igualdad UCLM Dra. Juana Morcillo Moreno

Dr. Fernando E. Callejas Albifiana (De-

cano)

Dra. M. Jesus Ruiz Fuensanta (Vicedecana
de Gestion, Administracién y Direccion de

Empresas-GADE)

Equipo Decanal Facultad de Derecho y
Dra. Maria Martin Sanchez (Vicedecana

Ciencias Sociales (FDCS), Ciudad Real
Titulacién de Derecho)

Dr. Mario Donate (Vicedecano Titulacion
de Relaciones Laborales y Recursos Hu-

manos-RRLLHH)

Dr. Pedro Gento Maruenda (Vicedecano

de Practicas Externas)

Dra. Mar Moreno Mozos (Secretaria Aca-

démica)
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D. Fernando E. Callejas Albifiana,
Presidente (Prof. ADE)

Dfia. Maria Mar Moreno Mozos,

Secretaria (Profa. Derecho)

Dfia. Soledad Campos Diez (Profa.
Derecho)

D. Miguel Angel Tarancon Moréan (Prof.
GADE)

Dfia. Maria Martin Séanchez (Profa.

Derecho)

D. Juan José Rubio Guerrero (Prof.
GADE)

Dnia. Gema Polo Toribio (Profa. Derecho)

D. Mario J. Donate Manzanares (Prof.
RRLLHH)

Dfa. Cristina Rodriguez Yague (Profa.
Derecho)

D. José Antonio Prieto Juéarez (Prof.
Derecho y RRLLHH)

Dfia. M2 Jesus Ruiz Fuensanta (Profa.
GADE)

D. Domingo Nevado (Prof. GADE)
Diia. Montserrat Nufiez (Profa. GADE)

Dra. Vanessa Ballesteros Moya (Profa.
Derecho)

Dra. Maria Valmafia Ochaita (Profa.
Derecho y RRLLHH)
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Comisién de lgualdad de la Facultad de

Ciencias Sociales, Cuenca

Dra. Isabel Turégano Mansilla

Dra. Pilar Dominguez Martinez

Comisién de lgualdad de la Facultad de

Derecho, Albacete

Dra. M. Esther Sanchez Lopez

Dra. Gracia Luchena Mozo

Comisidn de lgualdad “Mujer y Ciencia”
de la Facultad de Ciencias Juridicas y So-

ciales de Toledo

Dra. Cristina Escribano Gamir

Dra. Ana Isabel Muro Rodriguez

Grupo de Trabajo de Igualdad, de Profe-
soras y Profesores de Derecho, FDCS, Ciu-

dad Real

Dra. Carmen Gonzalez Carrasco (Profa.

Derecho civil)
Dra. Gemma Patén (Derecho financiero)

Dra. Cristina Rodriguez Yagtie (Profa. De-

recho penal)
Dra. Prado Montoya (Derecho financiero)

Dra. Vanessa Ballesteros Moya (Derecho

internacional publico)

Dr. Luis Maeso Seco (Derecho administra-

tivo)
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Dra. Mar Moreno Mozos (Derecho ecle-
siastico)

Dra. Soledad Campos (Historia del Dere-
cho)

Dra. Gema Polo (Derecho Romano)

Dra. Maria Valmafia Ochaita (Derecho

Mercantil)

Dra. M. Luz Rodriguez (Derecho del Tra-

bajo y la seguridad social)
Dr. Alvaro Escobar (Derecho Procesal)

Dr. Jesus de Paz (Derecho internacional

privado)

Dra. Maria Martin Sanchez (Derecho

constitucional)

D. Sergio Sanchez Paris (Becario de cola-
boracién, Departamento de Ciencia Juri-

dica y Derecho Publico)
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9.- VALORACION: DIFICULTADES Y PROPUESTAS

La valoracién global del proyecto realizado es muy positiva en dos sentidos: primero,
por cuanto se ha detectado que el compromiso de la Universidad de Castilla-La Mancha
con laincorporacién de la igualdad y del enfoque de género es real y se lleva a la practica
a través de multiples actuaciones y desde diferentes planos (explicadas en detalle ante-
riormente); y ademas, en tanto se han creado redes sélidas de trabajo para continuar

en esta direccion.

El proyecto ha contribuido a visibilizar la necesidad de seguir luchando por alcanzar la
igualdad de género, y para impulsar la formacién y la ensefianza desde ese enfoque de

género necesario para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real.

Las propuestas y dificultades también se han dejado entrever a lo largo de esta memoria,

asi como las propuestas y compromisos de mejora adquiridos.
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ANEXO. TRABAJO DE INVESTIGACION: justificacién

Libro: “Una mirada feminista del Derecho. De la ley a la practica juri-

dica”, editorial Tirant lo Blanch (en proceso de edicion)

La realidad de las mujeres en el mundo es un reflejo directo de la jerarquizacion y la
estereotipacion de géneros. Las mujeres encuentran especiales dificultades de acceso a
la educacion, a la atencién sanitaria de calidad, al trabajo, a la vida politica; restricciones
al derecho a elegir un modelo propio de vida, restricciones a la libertad, discriminadas
por un género que proyecta sobre nosotras una imagen y unas expectativas ajenas a

nuestra voluntad (con la que puede coincidir o no).

El primer paso es acabar con la ideologia patriarcal que aboga por la superioridad y el
dominio del hombre, para permitir que las mujeres y las nifias se sientan libres y capa-
ces. La educacion es poder y es libertad. Cuando las mujeres ejercen su derecho a la
educacion, se despojan de ideas patriarcales inculcadas y asumidas de forma innata,
descubren que son protagonistas de sus vidas, que todo lo que las impedia decidir por

si mismas ya no les ata, y se hacen libres.

En otro plano, dentro del sistema educativo resulta imprescindible incorporar la pers-
pectiva de género, eliminar los estereotipos de género de los planes de estudio, y formar
a los docentes en cuestiones de género. La educacidn de calidad es imprescindible para
eliminar la discriminacién contra la mujer y su falta de oportunidades en otros terrenos.

De lo contrario, encontrard mayores dificultades.

La Universidad, en este empefio, adquiere un importante rol. Si bien es en las primeras
fases del sistema educativo donde se forjan los principios y valores para deconstruir los
estereotipos de género, en la Universidad se forman las futuras y los futuros profesio-

nales. Esta en juego que lo hagan desde una mirada viciada por ideas estereotipadas o
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desde otra que respete la igualdad entre mujeres y hombres, que mujeres y hombres

deben tener iguales oportunidades, una mirada del mundo en perspectiva de género.

Advertido por los operadores juridicos y las operadoras juridicas, ha dado lugar a la apa-
ricion de instrumentos juridicos que reconocen explicitamente la cuestion de género y
gue protegen los derechos de las mujeres prohibiendo expresamente la discriminacién

contra ellas.

En el dmbito de los derechos humanos se ha puesto de manifiesto la necesaria incorpo-
racion de la perspectiva de género en todas las esferas -transversalidad o mainstrea-
ming de la perspectiva de género-. Es el Unico medio eficaz para erradicar la discrimina-
cién contra las mujeres y para que los derechos humanos y la igualdad sean reales para

todos, respetando la diversidad de géneros, pero erradicando su jerarquizacién.

Entre todos, el instrumento juridico de referencia es, sin lugar a duda, la Convencion
para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de febrero de 19792,
auténtica Carta de los derechos humanos de las mujeres. Para empezar, la Convencién

define la “discriminacion contra la mujer” como:

“toda distincidn, exclusidn o restriccidon basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, so-

cial, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (art.1)

Los Estados firmantes de esta Convencidn, entre ellos Espafia, condenan la discrimina-
cion contra las mujeres y se comprometen a adoptar politicas tendentes a eliminarla,
responsabilizandose tanto de los actos procedentes de los poderes publicos cuando no

llevan a cabo las medidas adecuadas para proteger de manera efectiva a las mujeres de

24 Resolucidon 34/180, y de la que son signatarios 189 Estados. Entrd en vigor en 1981 y Espania
lo ratifico el 5 de enero de 1984.
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todo acto de discriminacion (legislativas, jurisdiccionales, administrativas o de cualquier
otra institucién publica), incluso cuando la discriminacién tiene su origen en actos e ca-

racter privado?>.

Se refiere por lo tanto a cualquiera de las esferas en que se desarrolle la vida, erigién-
dose en referente de cuantas politicas han puesto en marcha los Estados firmantes, par-
ticularmente, las medidas legislativas sectoriales (como son las leyes de paridad electo-
ral) y las de cardacter integral de igualdad entre hombres y mujeres (como es en Espaia

la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres)

Entre todas, resulta particularmente esclarecedor el compromiso adquirido en la Con-

vencion referido a la adopcién de medidas para:

“madificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mu-
jeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practi-
cas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en

funciones estereotipadas de hombres y mujeres” (articulo 5.a.)

Para modificar estos patrones, desde la Convencidn se ha insistido en las “Campaiias de
educacién y divulgacion” (Recomendacion general n.3, 1987). Constatada la persisten-
cia de ideas preconcebidas de la mujer, que favorecian la discriminacién hacia ellas, se
insta a los Estados a adoptar programas efectivos de educacidn y divulgacién orientados
a eliminar los patrones socioculturales que la perpetdan. El objetivo es tratar de eliminar

prejuicios preconcebidos sobre la mujer a través de la educacion.

Ahora bien, reconociendo que el origen de la discriminacidn contra las mujeres son los
estereotipos de género, y tras poner el foco de atencion en la educacién como motor
fundamental de cambio, el eje principal sobre el que se asienta la CEDAW es el recono-
cimiento del derecho de las mujeres a no ser juzgadas por patrones y estereotipos de

género:

25 Articulo 2 en relacidn con el articulo 3 CEDAW
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“Los Estados parte tomardn todas las medidas apropiadas para: modi-
ficar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacidn de los prejuicios y las practicas con-
suetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea
de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funcio-

nes estereotipadas de hombres y mujeres” (articulo 5.a).

Asi es. La CEDAW reconoce que los estereotipos de género son un obstdculo a la igual-
dad entre hombres y mujeres y, aunque no se refiere exclusivamente a la mujer como
victima de aquellos, es mas que evidente que es asi. Y solo hace falta observar la realidad
de cualquiera de las sociedades actuales para comprobar que estos estereotipos se man-
tienen en el tiempo, y que incluso a veces se fomentan alin mas por la tradicion o las
practicas consuetudinarias en sociedades patriarcales, y por otros factores en socieda-
des occidentales. En estas Ultimas, sociedades desarrolladas y con alta cotas de igualdad,
contrariamente a lo que deberia ser, muchas veces factores como la publicidad sexista
o la falta de medios eficaces como la educacion, la formacién o la atencidn social, sobre
todo dirigida a determinados grupos, contribuyen a perpetuar esta imagen estereoti-

pada (sexual, doméstica, cuidadora) de las mujeres.

Hay muchos modelos de estereotipos de género. Estereotipos en el dmbito doméstico,
referido al reparto tradicional de tareas, de manera que el hombre es el que trabajay
sustenta econdmicamente a la familia y el que toma las decisiones (“pater familia”). Es-
tereotipos sexuales, que ofrecen una imagen sexualizada de la mujer y que en su expre-
siébn mas extrema llegan a hacerla objeto de consumo y tréfico sexual. Estereotipos cul-
turales, relegando a las mujeres pertenecientes a determinados grupos culturales, étni-
cos o religiosos a ser protagonista de diversas practicas que merman su dignidad y su

libertad, y que agreden su salud y su vida.

Como deciamos, lejos de erradicarse se mantienen en el tiempo y persisten en todas las
sociedades. Dependiendo de cada contexto permean de distinta manera y a veces cam-

bian de apariencia e incluso se disfrazan. En sociedades donde los roles domésticos vy la
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imagen estereotipada de la mujer como madre y cuidadora se conciben como “arcaicos
e intolerables” para el desarrollo de la mujer, van desapareciendo (aunque no en la prac-
tica). Pero no nos llevemos a engafio, en realidad no desaparecen sino que se transfor-
man en otros menos reprobados socialmente como es por ejemplo la publicidad sexista,
muchas veces disfrazada de independencia o liberacién sexual y dando una imagen de

empoderamiento muy lejano a lo que verdaderamente es una mujer empoderada.

Todas las practicas, prejuicios y costumbres que ofrezcan una imagen estereotipada de
la mujer obstaculizan la igualdad entre mujeres y hombres, y consciente o inconsciente-
mente suponen un trato discriminatorio, en cualquiera de los dmbitos en que manifies-

ten.

La idea de que la mujer esta relegada a lo privado, obstaculiza su acceso al mundo labo-
ral, su formacién profesional y la ocupacién de cargos de responsabilidad: entrevistas
de trabajo en las que se valora la situacion personal de la mujer y si tiene hijos o quiere
tenerlos, en lugar de cefiirse a su curriculum y su capacidad; los despidos encubiertos a
embarazadas y la negacién de reduccién de jornadas, o la falta de medidas de concilia-
cion; dificultades para salir de lo privado que obstaculizan su acceso a cargos de respon-
sabilidad y también a cargos publicos representativos. Por su parte, la imagen sexuali-
zada de las mujeres muchas veces anula sus capacidades y reduce lo que son a una ima-

gen, e incluso las convierten en objeto de mercado.

En fin, todo esto es lo que trata de prohibir la Convencion, a través del compromiso de
los Estados de adoptar las medidas que fueran necesaria, como medio de erradicacidn

de la discriminacidon sexual.

Como decia, el trato discriminatorio hacia la mujer basado en su imagen estereotipada
proviene de actos privados y publicos, pero la obligacidon de los Estados es acabar con
unos y otros. Tiene el deber de eliminarlos de sus leyes, de la actuacion publica, y tam-
bién de la forma de interpretar lo anterior por parte de los tribunales. Todos tienen que

actuar sin dejarse influenciar por prejuicios de género.

Para entender exactamente cdémo se traduce este compromiso de los Estados y qué
exige exactamente la CEDAW de aquellos, qué estad prohibido como tal y qué estaria

permitido por considerar que no se trata de prejuicios sino de otra cosa, examinaremos
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las pautas dadas tanto por el Convenio de la CEDAW (como instrumento de aplicacién e

interpretacion de dicha Convencién).

A partir de los pardmetros dados desde la Convencidn, hemos realizado un estudio de
como se estan aplicando por parte de la justicia en Espafia a la hora de interpretar y

aplicar las leyes.

A través de un recorrido jurisprudencial, mi objetivo es vislumbrar si la practica judicial
manifiesta una interpretacion y aplicacion del Derecho desde una mirada feminista, res-
petando el derecho de las mujeres a un juicio imparcial y justo en el que el poder judicial
no puede actuar a partir de juicios de valor viciados por falsedades y estereotipos de
género. O si, en caso contrario, alin detectan pronunciamientos viciados para, en su

caso, intentar plantear un diagndstico y ofrecer posibles respuestas.

En definitiva, se trata de examinar hacia dénde debe dirigirse los esfuerzos en la forma-
cién de las futuras y futuros juristas, para no perder de referencia el enfoque de género
como parte integrante del Derecho en su ejercicio profesional cuando tienen que elabo-

rar, interpretar y aplicar las leyes.
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