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I. INTRODUCCION

El trabajo que se presenta se enmarca y da continuidad, a la linea de
investigacion iniciada en 2019, y donde, desde el modelo ecologico de
comprension y abordaje de la violencia de género (OMS, 2003)', pretende ir
aproximandose a los diferentes espacios socializadores y contextos de
intervencion profesional y centrando la mirada en el abordaje en los factores
socioculturales que subyacen en las sociedades contemporaneas, incluida la
castellanomanchega, donde las creencias sexistas juegan un papel fundamental
en los actitudes y comportamientos personales y profesionales, que favorecen
las desigualdades entre hombres y mujeres, a través de la perpetuacion de
miradas estereotipadas que resisten e impiden el avance de la igualdad real, a

pesar de las normativas que abocan a una igualdad formal.

Tomando como referentes de estudio a profesionales de la intervencion
social, de diferentes perfiles disciplinares, que operan desde los servicios
sociales (generales y especializados) el trabajo se dirige a explorar los

siguientes contenidos especificos:

[.  Analisis de actitudes sexistas.
[I.  Analisis de las actitudes hacia el amor.

lll.  Actitudes hacia la violencia de género.

Y su estudio es aln mas relevante si cabe, dado que los y las profesionales
de la intervencion social, no han recibido formacion especializada en
perspectiva de género, de modo obligatorio, en sus disciplinas formativas de
referencia, tal como indica la revision de los planes de estudio de la universidad
regional. Por ello, necesariamente ha de explorarse desde donde hacen los

abordajes de intervencion social, mas aun cuando queda constatado que en el

! Distintos organismos internacionales, tales como la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2003), el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM, 2003) o la
Asociacion de Psicologia Americana (APA, 2002), hacen la recomendacién del uso del modelo
ecolégico como marco explicativo de la violencia de género en la pareja a fin de identificar
factores de proteccion y prevencion.
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desempeno profesional, la manera de representar el mundo, la configuracion e
identidad como varones y mujeres, tife la actuacion, y, a veces, las propias
creencias interfieren sobre la misma intervencion social, y aunque los
conocimientos son adecuados, la interferencia que ejercen los valores lleva a
la prescripcion de acciones poco coherentes. Es asi, que, por ejemplo, algunas
y algunos profesionales (de cualquier ambito) ante las violencias de género,
minimizan sefnales de maltrato, hacen recomendaciones de permanecer al lado
del maltratador a pesar de que la mujer no quiera seguir; refuerzan el papel de
victima; no otorgan el valor a la palabra de la mujer, no escuchan sus
necesidades, sino que anteponen su criterio profesional e infantilizan y someten
a su criterio a la mujer, etc. Es decir, que, ante el ojo observador, ponen de
manifiesto incongruencias en sus actuaciones (Rodriguez-Martin, 2011). Todo
ello no es si no indicador, de como las y los profesionales de la intervencion
social, a través de sus procesos socializadores vitales, participan, de esos
mismos usos culturales que las realidades sociales desiguales que atraviesan a
las mujeres y hombres con las que intervienen. Sesgos cognitivos, que no han
sido explorados, y, donde, con frecuencia, la formacion en perspectiva de
género no aborda, dado que los modelos formativos apuestan por un abordaje
en bucle Unico, de adquisicion de referentes cognoscitivos, o contenidos
tematicos especializados, pero sin cuestionar las creencias subyacentes en
torno a esos valores sociales internalizados. Asi, como una estrategia clave
para la contribucion a la igualdad y a la no reproduccion de los valores
socioculturales presentes en el sexismo, desde hace mucho tiempo, diferentes
organismos nacionales e internacionales, hacen la recomendacion, de que las y
los profesionales han de identificar y superar sus propias creencias sexistas, y
han de adquirir competencias, para que de esta manera, pueden detectar y
abordar la desigualdad de género en las poblaciones que atienden (Diaz-Lazaro,

2011, citada por Jiménez et al. 2021).

A su vez, y en aras de generar procesos de intervencion social donde se
apueste no solo por fracturar los espacios de desigualdad y su impacto en la
vida de las mujeres, pretende explorar las actitudes hacia los modelos sobre el

amor que la poblacion objeto de estudio sostiene, dado que en sus

10
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intervenciones, el abordaje de las relaciones de pareja, la participacion de
progenitores/as en los procesos de intervencion y la propuesta de modelos
relacionales alejados de los mitos romanticos, son necesarios para configurar
sociedades mas igualitarias, justas, y blindadas a las violencias de género. Por
tanto, pretende ir mas alla del reconocimiento de las desigualdades, de las
violencias de género, y apostar por como se ha de construir y trabajar el amor
en las relaciones entre hombres y mujeres, con lo que, de modo innovador y
vanguardista, apuesta por un doble eje de accion, al identificar expectativas
de cambio que se pueden atisbar, de forma que se muestren nuevos referentes
orientados al cambio personal, profesional y que promuevan la transformacion

social, fomentando la igualdad plena entre hombres y mujeres.

Asi, el trabajo queda incardinado dentro de las areas tematicas
prioritarias senaladas en la convocatoria, de modo especifico, se imbrica en la

siguiente area:

¢) Factores que favorezcan el cambio de valores en los distintos
dmbitos de la sociedad y que incidan en la transformacion social hacia la

igualdad.

Pretende contribuir a identificar, para poder remover, los valores
culturales androcéntricos que imperan en las sociedades, y que también
impregnan a los y las profesionales que operan profesionalmente desde los
diferentes contextos de la intervencion, y cuyo cometido profesional es generar
un cambio social eliminando las multiples situaciones de desigualdad que

atraviesan a las sociedades.

Dando continuidad al Termometro de la Igualdad | (2021), que evalud el
sexismo en el espacio docente, este nuevo trabajo, como Termdémetro de la
Igualdad II, explora el sexismo en los espacios de intervencion social (servicios
sociales, entidades sociales de accion social, centros de atencion especializada
a mujeres, entre otros). Esta linea de trabajo de Termometro de la Igualdad de
Género de CLM, naci6 con la pretension de ir tomando la temperatura tanto del
sistema educativo (en su primera edicion), como de otros sistemas sociales en
la region (en ediciones sucesivas), identificando los usos y valores culturales
que son generadores de obstaculos, tanto para la plena igualdad de las mujeres

11
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como para la erradicacion de las violencias de género. De esa forma, de modo
paulatino, se podran ir visibilizando e identificando las construcciones
culturales y androcéntricas que quedan imprimadas en la sociedad
castellanomanchega y en los sistemas sociales que la conforman. A la vez, esta
metodologia de trabajo permite medir contenidos vinculados a la igualdad, en
diferentes momentos temporales y en diferentes sistemas y grupos
poblacionales, de forma que se puede ir generando evidencias cientificas
acerca de los avances y/o retrocesos que se estan haciendo en igualdad en la

region fruto de la accion politica e intervencion profesional.

Y, de modo proactivo, recoge el reto sefialado en el preambulo de la Ley
Por una Sociedad Libre de Violencia de Género de CLM, cuando apela al
compromiso conjunto de las instituciones, las entidades y la sociedad civil, para
“aunar esfuerzos con el conjunto de la sociedad, desde el dnimo de afrontar
los retos aun pendientes en educacion y en socializacion diferenciada de nifa

y nifos a través del sistema educativo y la educacién no formal e informal”.

12
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l: JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

1. Il. 1. Arquitectura normativa sustentadora de la promocién
de la igualdad entre hombres y mujeres, la erradicacion de
las violencias de género y la formacion especializada como

instrumento clave para la accion profesional.

Tal como se desarrolla a continuacion, existe en Castilla La Mancha un
amplio sostén normativo, que denota el compromiso y responsabilidad
institucional regional con la igualdad y erradicacién de las violencias de género.
Desde él, penden las lineas politicas y las acciones a desarrollar para
implementar la transversalidad en las politicas de igualdad en la region
orientadas, entre otras lineas de accion, a la superacidon estereotipada de
cualidades y roles de género, ademas de superar las relaciones asimétricas
entre hombres y mujeres en todos los espacios vitales y que sustentan las
violencias de género. Solo desde la accion coordinada y conjunta, se podran
superar los escollos estereotipicos que perpetlan las desigualdades sociales y
que, en clave de género, atraviesan diferencialmente a la vida de las mujeres,
y que, si no se identifican, se corre el riesgo de reforzar estereotipos desde las

intervenciones sociales, mas aun cuando la intervencion social no es neutra.

Desde una perspectiva historica reciente, el punto de partida del
compromiso del gobierno regional con la igualdad entre hombres y mujeres, lo
situamos en el Ley Organica 9/19822, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia

de Castilla-La Mancha, donde en su articulo 4.3 establece que:

La Junta de Comunidades propiciard la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y

superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.

2 https://www.boe.es/buscar/pdf/1982/BOE-A-1982-20820-consolidado. pdf

13



https://www.boe.es/buscar/pdf/1982/BOE-A-1982-20820-consolidado.pdf

SEXISMO, AMOR Y VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION DE ACTITUDES EN EL ESPACIO DE LA INTERVENCION
SOCIAL.

Esta declaracion de principios con la igualdad y con la erradicacion de la
violencia de género, cristaliza en la accion politica en 2001, cuando se muestra
el compromiso institucional ante la violencia de género, con la aprobacion de
una ley pionera en el ambito nacional e internacional, como es la Ley 5/2001,
de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres

Maltratadas?, donde en la exposicion de motivos recoge:

La lucha efectiva contra la violencia que padecen las mujeres debe
desarrollarse en el espacio de la vida publica, porque se trata de una
flagrante violacion de los derechos humanos que hay que combatir con toda
la fuerza y todos los instrumentos del sistema democrdtico, para impedir que
dia a dia se siga practicando esa especie de terror de puertas adentro del
hogar por quienes de puertas afuera pretenden aparecer como ciudadanos de

intachable conducta.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres

de Castilla-La Mancha*, recoge lo que sigue:

A pesar de los esfuerzos realizados y de los progresos conseguidos,

persisten los estereotipos masculino y femenino que perpetuan la
desigualdad y que siguen soportando las mujeres en la educacion, en el
trabajo, en la salud, en la familia, en la economia y en la cultura (Exposicion
de motivos, Ley de Igualdad de CLM)

3 https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-11889-consolidado.pdf

4

https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=1290515543776530578.docé&tipo
=rutaCodigoLegislativo

(DOCM 228 de 25-11-2010) (*) Modificada por Ley 1/2012, de 21 de febrero, por Ley
9/2013, de 12 de diciembre (DOCM 247 de 23-12- 2013), por Ley 4/2018, de 8 de octubre (DOCM
201 de 15/10/2018), por Ley 11/2019, de 20 de diciembre (DOCM 254 de 27/12/2019), por Ley
5/2020, de 24 julio (DOCM 152 de 31-07-2020) y por Ley 4/2021, de 25 de junio (DOCM 123 de
30/06/2021

14
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Para ello, se propone la inclusién de la perspectiva de género para
superar las desigualdades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida y propone dicha perspectiva de género como herramienta fundamental
para abordar el cambio social, superador de las desiguales situaciones sociales

entre el universo masculino y femenino:

Articulo 2. Fines. 1. El principal fin de esta Ley es alcanzar la igualdad

real entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida

Articulo 6. Perspectiva de género e informe de impacto de género. 1. A
efectos de esta Ley, se entenderd por perspectiva de género el andlisis de la
realidad social que surge al considerar las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de las mujeres y de los hombres,

atendiendo a los distintos modos y valores en los que han sido socializados.

Articulo 22. Derechos sociales bdsicos con perspectiva de género. La
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizarad a las mujeres y
hombres el disfrute de los derechos sociales bdsicos, mediante la
incorporacion de la perspectiva de género a todos los servicios publicos y
programas dirigidos a personas en situacion de pobreza, exclusion social o

que soportan discriminaciones multiples.

Por su parte, y en relacion con el grupo profesional que aborda el estudio
y que opera desde los Servicios Sociales (generales, especializados, desde el
marco publico y a través de entidades sociales), la Ley 14/2010, de 16 de
diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha®, y que debiera
cristalizar y coordinar lo establecido en la anterior Ley referenciada, en su

Exposicion de motivos recoge lo que sigue:

Una de las caracteristicas definitorias de las sociedades democrdticas

modernas consiste en reducir e intentar eliminar las desigualdades en las

5 https://www.boe.es/eli/es-cm/1/2010/12/16/14

15
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que, por razones diversas, puedan encontrarse las personas que las

conforman, asi como mejorar las condiciones de vida de todas ellas.
Sigue recogiendo en esta misma exposicion,

... en estos ultimos afios ha emergido una nueva realidad social en la
que confluyen cambios sociales, economicos y culturales, entre los que cabe
resefiar (...), el creciente protagonismo y visibilizacion de las mujeres en los
ambitos de la vida economica y social y su incorporacion al mercado laboral,

(...) v , el incremento de las situaciones de vulnerabilidad que afecta

especialmente a determinados grupos sociales, el aumento de la precariedad
en el empleo y la evolucion de las formas tradicionales de participacion

politica, sindical, asociativa y comunitaria.

Sigue exponiendo que,

En la presente Ley la persona es sujeto y centro de la atencion,
reconociendo su capacidad para la libre eleccion, para la participacion en la
toma de decisiones y para ser promotora de su proceso de cambio o mejora,

todo ello desde un modelo de atencion que promueva un entorno comunitario
facilitador del desarrollo de la persona como individuo y miembro activo de

la comunidad.

Y el parrafo precedente es de suma importancia ya que para que esta
intervencion profesional pueda llevarse a cabo de modo efectivo, debe de ser
realizada desde una perspectiva de género, dado que los procesos
socializadores vividos y reforzados por las sociedades llevan a hombres y
mujeres a situaciones desiguales en oportunidades, recursos y medios. Y a su
vez, supone un diferencial impacto en la identificacion de necesidades, toma
de decisiones, estrategias de busqueda de ayuda, reconocimiento y asuncion de
obligaciones y responsabilidades. En este sentido, asumiendo que,
cuantitativamente, el niUmero de mujeres atendidas desde los servicios sociales
y espacios de atencion a mujeres es cuantitativamente mayor que los hombres,

también, es relevante considerarlo
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... porque sobre ellas ha recaido, principalmente, lo que se conoce en la
literatura especializada como red informal de los Servicios Sociales, es decir,
porque han sido las proveedoras tradicionales de los cuidados en nuestra
sociedad (SIIS, 1992). En este sentido, se vinculan con los Servicios Sociales por
el lado de la oferta en su papel de “cuidadoras informales”, que suplen con su
esfuerzo personal las necesidades no cubiertas por el sistema. Por otro lado,
desde el punto de vista de la demanda de Servicios Sociales, las mujeres se
posicionan hoy como el grupo de poblacion mds relevante en términos

cuantitativos®... (Lopez, Bernardo y Bermudez, 2019).

Ademas, en esta ley aparece tan solo una vez la palabra género, asociada

a la planificacion de los servicios sociales, donde en el articulo 43, recoge:

3. Todos los planes iran acompanados de una memoria de impacto de
género y una memoria economica que garantice su aplicacion y se
modificardn periddicamente de acuerdo con la evaluacion sistemdtica de sus

objetivos y las acciones previstas en los mismos.

Siguiendo con el recorrido normativo que estructura la politica y la
accion profesional en las intervenciones sociales orientadas a fracturar las
desigualdades entre hombres y mujeres en Castilla-La Mancha, la Ley 8/2018,

Ley por una Sociedad Libre de Violencia de Género:

La nueva ley responde a este mismo compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres, que necesariamente implica una sociedad libre de
violencia contra las mujeres. Para todo ello es preciso aunar esfuerzos de las
personas con responsabilidades politicas, de profesionales que desde la red
de atencion integral atienden a las mujeres de nuestra region y de manera
especifica a las victimas de la violencia de género vy, sobre todo, hay que

aunar todos esos esfuerzos con el conjunto de la sociedad, desde el animo de

6 https://observass.com/wp-content/uploads/2019/04/InfoObservASS-MUJERES-Y -
SERVICIOS-SOCIALES-1.pdf
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afrontar los retos aun pendientes en educacion y en socializacion
diferenciada de nifias y nifios a través del sistema educativo y la educacion no
formal e informal, los medios de comunicacion, la publicidad y productos
audiovisuales y la formacion permanente en materia de género, siempre
vigilantes hacia nuevas estrategias de dominacion y subordinacion, a veces
enormemente sutiles, que legitiman la violencia machista a través de su
negacion, su invisibilizacion o su reduccion a contextos de patologia o

marginacion social (Exposicion de motivos).

Y de modo especifico, se sefala que,

La presente ley tiene como objeto actuar frente a la violencia de género
que, como manifestacion de la desigualdad, la discriminacion y las relaciones
de poder asimétricas entre mujeres y hombres, se ejerce sobre éstas por el

solo hecho de serlo, a través de la adopcion de medidas integrales en orden a:
a) La deteccion, prevencion, formacion y sensibilizacion.

b) La proteccidn, atencion integral y reparacion del dafio de las

mujeres victimas de violencia de género vy sus hijas e hijos menores.

¢) La investigacion, recogida de informacion y evaluacion a través de

planes estratégicos de igualdad.

d) La responsabilidad institucional para erradicar la violencia de

género (Articulo 1. Objeto vy finalidad de la ley).

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley serd de aplicacion en el ambito territorial de la

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

2. Las medidas de prevencion, formacion y sensibilizacion irdn

destinadas a toda la poblacidon de Castilla-La Mancha.
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El titulo Il de esta Ley, recoge las actuaciones a desarrollar en materia
de prevencion y sensibilizacion en los diferentes ambitos. El titulo se estructura
en dos capitulos, el primero de ellos regula medidas en el ambito de la
educacion, ocupandose de la formacion del profesorado y la formacion en las
universidades. Con relacion a los perfiles que se pretende estudiar,
profesionales en activo que ha sido necesaria la formacion universitaria para

poder ejercer su accion profesional, en la ley se recoge lo siguiente:
Articulo 11. Formacion en las Universidades.

1. Las Universidades de Castilla-La Mancha, con el asesoramiento del
Instituto de la Mujer o, en su caso, el organismo competente en materia de
igualdad y la consejeria competente en materia de educaciéon, promoverdn
que los estudios universitarios incluyan contenidos de igualdad de género
dirigidos a la comprension del sistema sexo/género, construccion cultural de
la desigualdad vy la violencia de género, prestando especial atencion a los
estudios del dmbito de las ciencias sociales y juridicas y de las ciencias de la
salud y aquellos otros dirigidos a la obtencion de titulacion cuyo desarrollo

profesional pueda estar relacionado con la igualdad y violencia de género.

2. Las Universidades de Castilla-La Mancha, con el asesoramiento del
Instituto de la Mujer o, en su caso, el organismo competente en materia de
igualdad y la consejeria competente en materia de educacion, impulsardn la
especializacion de postgrado en igualdad y prevencion, deteccion,
intervencion, apoyo y recuperacion de las mujeres y menores victimas de
violencia de género. igualmente se promoverd la investigacion, tanto en
materia de violencia como de igualdad de género, como medio de contribuir a

la erradicacion de la violencia machista.
Articulo 19. Formacion de profesionales.

1. Todas las convocatorias de procesos selectivos que realice la
Administracion de la Junta de los temarios el conocimiento sobre el valor de

la igualdad y sobre la violencia de género.

2. El Gobierno Regional adoptara las medidas necesarias para impulsar

la formacidn sobre violencia de género y conocimiento del valor de la
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igualdad dirigida a cualquier profesional que desempene un empleo publico

relacionado con el objeto de la presente ley.

3. Para profesionales que asistan a las victimas de violencia de género

se llevaran a cabo programas formativos de forma permanente. Los
contenidos se extenderdn a todas las manifestaciones de violencia de género,
atendiendo también a las especificidades que se derivan de cada una de las
distintas manifestaciones de la violencia sexista o las necesidades especiales
de las mujeres que padezcan o estén en riesgo de sufrir cualquier forma de

violencia de género.

En relacion con la intervencion social y la intervencion ante la violencia
de género, orientada a la generacion de procesos de transformacion social e
individual, necesariamente, ha de llevarse a cabo, desde la perspectiva de
género, y para ello se requiere formacion especializada, ademas de un
compromiso profesional explicito con la igualdad de género. Las desigualdades
sociales que atraviesan a las sociedades contemporaneas requieren ser
comprendidas y erradicadas desde un saber y conocimiento experto, que
permita el disefo y desarrollo de politicas y acciones orientadas al cambio
social, y consecuentemente, exige un dominio del saber y abordaje cientifico
en el espacio de formacion académica. Y ello deriva en la necesidad de
formacion especializada en perfiles profesionales que intervienen con mujeres
violentadas, y también, en todos aquellos espacios de intervencion social donde
las mujeres acuden a demandar ayuda para diferentes procesos sociales
generadores de malestar personal y social, los y las profesionales, han de
analizar esas situaciones desde las desiguales oportunidades y vivencias que
hombres y mujeres han vivido y que derivan en desiguales oportunidades,
diferentes interpretaciones de los problemas o diferenciales responsabilidades
auto-atribuidas en la génesis y solucion de los problemas psicosociales

vivenciados y, con una génesis estructural (Zamanillo, 1999).

El analisis de las actitudes sexistas, hacia el amor o la violencia de género
es mas notable aun si cabe desde las disciplinas sociales (trabajo social,
educacion, educacion social, psicologias, etc...), tanto por su vinculacion con
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los cuidados, como por la presencia mayoritaria de mujeres (en las aulas y en
los espacios de ejercicio profesional). Y, dado el el androcentrismo imperante
en el mundo de las ciencias y la academia, y que a pesar del compromiso formal
no tenga reflejo en el compromiso real, se hipotetiza que las respuestas y
formaciones en clave de género no estaran privilegiadas en el curriculum
académico de las disciplinas sociales (objeto de este estudio), lo que dificulta
que puedan darse respuestas desde el saber cientifico a esta realidad social

(Rodriguez-Martin et al., 2021).

Evidenciando el compromiso de las politicas regionales con la
erradicacion de las violencias de género, un nuevo instrumento que aboga por
la formacidn especializada para poder fracturar los realidades desiguales y
estereotipadas de las y los profesionales de la intervencion social es el Il Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de

Castilla-La Mancha 2019-20247, donde sefnala que se ha de incidir en

La prevencion, sobre todo en la formacion a profesionales de los
diferentes servicios de atencion a la poblacion general, que pueden ser

receptores de casos de violencia de género.

El tratamiento de la violencia de género necesita recursos de apoyo
integral a las victimas vy sus hijas e hijos, profesionales de los distintos
dmbitos con formacion y un conocimiento permanentemente actualizado

sobre las distintas formas sobre las que se ejerce violencia hacia las mujeres.

En el area de Educacion, el Plan, y en relacion con el estudio que se esta

planteando, recoge

Es crucial también que las medidas aborden el modelo de masculinidad

y de feminidad tradicional para entender las diferentes actitudes en el aula,

7

https://www.castillalamancha.es/gobierno/igualdadyportavoz/estructura/imujer/actuacione
s/ii-plan-estrat%C3%A9gico-para-la-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-
castilla-la-mancha
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las relaciones afectivas, las diferentes expectativas respecto a su trayectoria

académica y vital, asi como el fracaso escolar.

No se puede obviar que el origen de la segregacion del mercado laboral
(ocupaciones masculinizadas y feminizadas) estad en la eleccidon académica que
se realiza por parte del alumnado en edad escolar, por lo que hay que incidir
en una orientacion academico-profesional al margen de estereotipos sexistas
y fomentar la presencia de las mujeres en los estudios donde estdn
infrarrepresentadas, como los dmbitos TIC y STEM (ciencia, tecnologia,

ingenieria y matemadticas, segun sus siglas en inglés).

Una de las prioridades es el fomento de la convivencia positiva y
democrdtica en las comunidades escolares, a través de una educacion en
igualdad, en derechos y en valores humanos y la formacion integral de todo
el alumnado. En este sentido, la educacion tiene que contribuir a que todas
las personas puedan vivir la superacion del sexismo y del machismo como un
logro, como una actitud coherente con la dignidad de toda persona y una

ganancia para su desarrollo y calidad de vida.

Asimismo, la formacion y sensibilizacion de toda la comunidad
educativa es fundamental para eliminar las desigualdades que devienen de la

socializacion diferencial de género.

La Universidad tambien juega un papel clave para la formacion en

igualdad vy violencia de género a personas que van a desarrollar su labor
profesional en aquellos campos especialmente sensibles a estas materias y es
el espacio donde se debe impulsar los estudios e investigaciones que permitan

profundizar en el conocimiento de estas disciplinas.

El PEICLM 2019-2024, recoge los principios sobre los que se sustenta el
plan, y entre los cuales, y de cara a la de relevancia para este estudio, se

sefalan los siguientes (p.37-38):

Feminismo, como teoria y prdctica politica que permite explicar y
entender por qué y como se producen las desigualdades y las discriminaciones

hacia las mujeres. Es un motor de cambio social en los sistemas de valores
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sociales y en las instituciones de los poderes politicos, sociales y economicos

que busca la construccion de espacios y relaciones mds igualitarias y
democradticas para mujeres y hombres. Las investigadoras feministas han
aportado una vision analitica y politica a través de la teoria de género, una
teoria de andlisis y de cambio social, y un cuerpo de conocimiento cientifico
que proporciona una explicacion critica de lo que acontece en las relaciones

entre hombres y mujeres.

Defensa de los derechos de las mujeres como derechos humanos v

garantia del disfrute de los mismos. Los derechos humanos cercenados de las

mujeres abarcan la vida publica, privada y familiar. El sexismo imperante en
la cultura contribuye a limitar el ejercicio de los derechos fundamentales de
las mujeres y dificulta la falta de mayor compromiso por parte de los
hombres como socios comprometidos en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres socavando su participacion como agentes de cambio
en la superacion de estereotipos de género y reduciendo su vision como
beneficiarios de las politicas de igualdad. La violencia de género, una
violacion de los derechos humanos de las mujeres continua siendo una de las
expresiones mds acusadas de las relaciones desiguales de poder entre mujeres

y hombres.

Perspectiva de género aplicada de forma transversal en todas las

politicas generales y sectoriales. Cobra una importancia clave que el disefo
de las intervenciones en el plan estratégico cuente con la perspectiva de
género, lo que indica un andlisis sistemdtico de los diferentes puntos de
partida de mujeres y hombres. Supone un enfoque inclusivo que permite
gobernar teniendo en cuenta intereses, derechos, necesidades y realidades de
mujeres y hombres, que conduce a una mejor eficacia en la asignacion de los
recursos y, por tanto, a una gobernanza que crea una sociedad mds equitativa

y sostenible

Por Ultimo, y desde este recorrido de apoyo normativo y de lineacion de
la politica regional con el contenido del proyecto que se presenta, hacemos
referencia al compromiso del Gobierno castellanomanchego con la
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implementacion de la Agenda de los Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030
de la ONU, ya que el Gobierno regional aprobd, mediante el Decreto 38/2018,
de 5 de junio®, la creacion de la Comision para el seguimiento de la
implementacion de la Agenda 2030 en Castilla-La Mancha, conformado por
su transversalidad, por “las personas titulares de todos los organos de la
Administracion regional implicados en estos compromisos, ya sea por sus
competencias en materia de asesoramiento y estudio, como por ostentar
funciones de coordinacion y gestion de las acciones”, y que es impulsada y
liderada desde la Presidencia del Gobierno regional y con participacion del
Instituto de la Mujer (Informe Anual de Seguimiento de Implementacion de la
Agenda 2030 de Castilla-La Mancha JCCM, 2019, p. 4). Asi, desde este
compromiso y la accion politica en materia de promocion de igualdad de género
y erradicacion de todas las formas de violencias de género del Gobierno de CLM,

el trabajo propuesto concretamente se vincula con los siguientes ODS:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifas. Y con las siguientes metas:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra

todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad

compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.
Objetivo 4°. Educacion de calidad.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

8

https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/06/11/pdf/20
18_6826.pdf&tipo=rutaDocm
9

https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20190328/informeage
nda2030.pdf
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Es de capital importancia aumentar los esfuerzos encaminados a
reforzar la funcion que desempefia la educacion en la plena
realizacion de los derechos humanos, la paz, el ejercicio
responsable de la ciudadania local y global, la igualdad de género,
el desarrollo sostenible y la salud. Los contenidos de dicha
educacion han de ser adecuados y contemplar aspectos tanto

cognitivos como no cognitivos del aprendizaje.

Y en esta linea de interés y accion transversal y coordinada, el trabajo
permitira identificar factores y remover obstaculos dentro del espacio de
intervencion social para promover una cultura social basada en la igualdad real.
Favorecera la visibilidad de las fracturas entre las formaciones universitarias y
los compromisos de accion profesional desde la perspectiva de género y
promovera la exploracion de la busqueda de modelos de amor sustentados en

valores alejados del uso de la violencia en las relaciones de pareja.

2. 1. 2. Formacion con perspectiva de género en los estudios
universitarios de las profesiones de la intervencion social y
la reproduccion de estereotipos de género en el espacio

universitario.

En este apartado del trabajo, se evidencia que las asignaturas especificas
sobre género, no solo no estan presentes en el curriculum académico, sino que
cuando lo estan, solo se cursan de manera optativa y no obligatoria lo que
resquebraja las epistolas en materia de desigualdades de género dentro de los
espacios académicos, ya que no garantiza que todo el alumnado egresado haya
recibido formacion experta con perspectiva de género, y por tanto no haya
adquirido esas competencias que le permitiran el analisis, la intervencion y el
cambio social desde la perspectiva de género. Y si esto es siempre relevante,

se ha evidenciado claramente en época post-COVID, donde las brechas de
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desigualdad y violencias hacia las mujeres en todas sus caracterizaciones y
espacios de ocurrencia, es y sera mucho mayor, tal como apuntan los
organismos internacionales. Pero a la vez, no se dara un verdadero cambio
social, si quienes toman las decisiones y disefan las politicas no incluyen la voz
de las mujeres y, si no se tiene en consideracion que la reconstruccion de las
sociedades ha de ser hecho desde las necesidades de las mujeres (Bathia, 2020).
Y para ello, los y las profesionales requieren un conocimiento especializado,
que ha de ser proporcionado desde los espacios disciplinares, a fin de garantizar
que todo el alumnado pueda intervenir desde la optica de garantizar la igualdad
y entre hombres y mujeres, y cuya vulneracion en su expresion mas flagrante
como es la violencia de género, supone una vulneracion de los derechos

humanos y la justicia social.

La cuestion planteada es relevante, dado que a pesar de las normativas
regionales que implican la necesidad de esta formacion esté presente en los
curriculos académicos, la normativa nacional también apela a esta necesidad y
compromiso, asi, Ley Organica 3/2007'°, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres recoge que:

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y

oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacion de los obstdculos que dificultan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y

otros.
Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el dmbito de la educacion superior, las Administraciones publicas

en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentardn la ensefianza y la

10 https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y

hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas

promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas

en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Merece también mencion en este encargo del papel de las universidades,
desde su mision de docencia e investigacion, de su contribucion a la igualdad
entre hombres y mujeres y su papel para la erradicacion de la violencia, la Ley
Organica 1/2004 sobre medidas de proteccion integral contra la violencia de

género donde se establece que:

“Las Universidades incluirdn y fomentardn en todos los dmbitos
académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no

discriminacion de forma transversal” (Titulo I, cap. |, Art. 4.7).

Por su parte, el Anteproyecto!’ de ley por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, de 2022,

resena que:

Se exige la incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal en la definicion de las prioridades de la investigacion
innovadora y de los problemas de innovacion, y de medidas para estimular y

dar reconocimiento a la presencia de mujeres en innovacion.

Tal como se deriva de los estudios que se sefialan mas adelante, esta
transversalizacion a la que compromete la Ley de Igualdad o la Ley 1/2004, o

la propia ley regional, no es suficiente, y esta generando escasos resultados, y

" https://www.ciencia.gob.es/gesdamdoc-servlet/?uuid=ac4684db-93f9-4bbc-bfd9-
5ad893ccb557&workspace=damé&formato=pdf#:~:text=17%2F01%2F2022%20-
%20Anteproyecto%20de%20ley%20por%20la%20que,ejeskh20claveX20en%20la%20consecuci%C3%
B3n%20de%20los%200bjetivos
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tal como se afirmaba al inicio, en los planes de estudio de las disciplinas
vinculadas a la intervencion social, educativa o sanitaria impartidas en la
universidad regional (y en otras muchas universidades), la inclusion de la
perspectiva de género en las ensefianzas universitarias no esta presente
mayoritariamente, tal como se pone en evidencia del analisis efectuado. Si
bien, a pesar de ello, los y las futuras profesionales trabajaran con brechas de
desigualdad, atenderan a mujeres impactadas por esas brechas y habran de
diagnosticar las diferentes violencias de género, ademas de llevar a cabo
acciones de sensibilizacion y accion comunitaria, sin tener conocimientos

especializados para ello.

A modo de visibilizar la cuestion anteriormente planteada, el analisis de
las webs de los titulos de Grado impartidos en la UCLM durante el curso 2021-
2022, vinculados a disciplinas sociosanitarias y evaluando la malla curricular
de las asignaturas impartidas en Educacion, Derecho, Educacién Social, Trabajo
Social, Enfermeria, identificando tanto la denominacion de la asignaturas y su

caracter obligatorio u optativo, se deriva lo que sigue:

Tan solo en los grados de Educacion Social'? y Trabajo Social'? impartidos
en la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera, se imparte una asignatura
optativa en cada uno de los grados. No asi en la Facultades de Cuenca donde

también se imparten estos mismos Grados.

Para el resto de las titulaciones, no hay asignaturas especificas con el
descriptor de Género en su denominacion y de imparticion obligatoria dentro

del curriculum académico.

Para el caso del Grado de Enfermeria, hay una asignatura basica,
obligatoria, denominada Diversidad cultural y desigualdades sociales en
salud™, en la cual, de los 4 temas que tiene el programa, los contenidos con

vinculacion con género, se aborda en el tema 3: Género y salud, de la diferencia

12 https://www.uclm.es/toledo/fcsociales/grado-educacion-social/plan-de-estudios

13 https://www.uclm.es/toledo/fcsociales/grado-trabajo-social/plan-de-estudios

4 https://guiae.uclm.es/vistaGuia/389/15305/2021-22
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a la desigualdad. Salud vy clase social. Bienestar material, estilos de vida y

apoyo social

La docencia universitaria centra su objeto de atencion en formar a los y
las profesionales del futuro en unas competencias especificas en las materias
que componen los programas de las asignaturas que conforman las diferentes
titulaciones, pero no esta igualmente volcada en la oferta de conocimientos
relacionados con la perspectiva de género aplicada a los problemas y la realidad
social en la que el alumnado vive y va a desarrollar su actividad profesional
(Asian, Cabeza y Rodriguez-Sosa, 2015).De esta forma, el profesorado
universitario centra su docencia en el saber académico, generando excelentes
especialistas para dar respuestas a sus espacios profesionales, conocimientos
absolutamente imprescindibles y necesarios, pero insuficientes para responder
a los retos sociales en cuanto a las desigualdades, violencias y discriminaciones
por cuestion de género que atafen a todas las sociedades contemporaneas y
que atraviesan a todas las esferas sociales y personales, incluidos los espacios
universitarios, donde las desigualdades en el acceso a los puestos de
responsabilidad académica estan presentes, al igual como la segregacion

estereotipada de los estudios, segun las autorias referenciadas.

En este sentido, acerca de como la universidad reproduce sexismo en
los espacios de poder y las aulas, se refleja en la investigacion realizada en 22
universidades del arco mediterraneo, denominada “La perspectiva de género
en docencia en las universidades de la Xarxa Vives” (Gonzalez y Gil, 2021),
donde se evidencia la segregacion femenina en los espacios de poder, asi resefa
que, con relacion a la distribucion de los espacios de responsabilidad en la
gestion, los datos apuntan que la paridad se logra en las coordinaciones de los
grados (el 49% de mujeres son coordinadoras), postgrados (46% de
coordinadoras) y doctorados (41%), puestos con alta carga de trabajo, que “no
son ni remuneradas ni reconocidas en los procesos de promocion profesional”,
consideradas como “labores académicas del hogar”. Por ello, resulta
imprescindible incorporar el enfoque de género en estas iniciativas que, en
ocasiones, son invisibles y que son reproductoras de practicas estereotipicas.

Estas diferencias de género también se dan en los altos cargos de gestion,
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docencia e investigacion. Hay un 34% de decanas o directoras de escuela (y por
tanto, 66% decanos/directores), un 20% de vicerrectoras de docencia o de
ordenacion académica (y un 80% de vicerrectores), y un 10% de vicerrectoras
de investigacion (un 90% de vicerrectores). Recogen avances en la docencia con
perspectiva de género, tales como que el 85% de las universidades ha incluido
la competencia de género en los planes de estudio de alguno de sus grados y
ademas se ha aumentado en un 31% el porcentaje de asignaturas de género
obligatorias. No obstante, apunta, que, a pesar de estos avances, se ha de

repensar el enfoque de género en la estructura universitaria.

En este mismo prisma de como la estructura universitaria es
reproductora de esas practicas sexistas y como las desigualdades afectan al
seno de quienes componen los claustros y aulas docentes, apuntan los
resultados senalados por AQU- Cataluna (2021) sobre la “Insercion laboral de
las mujeres veinte afios después de finalizar los estudios universitarios”,
apuntan que: los estudios de insercion laboral muestran repetidamente que las
titulaciones tienen una influencia clave en las caracteristicas de la insercion:
tasas y velocidades de empleo diferentes, probabilidad de terminar trabajando
en el sector publico o privado, salarios, etc. Como hombres y mujeres no se
distribuyen aleatoriamente por titulaciones (segregacion horizontal), no es
atribuible exclusivamente las diferencias halladas en funcion del sexo, pero
parece razonable establecer alguna relacion con la eleccion de carreras
profesionales que mujeres y hombres hacen y su impacto en la trayectoria
futura en cuanto a éxito profesional y capital econdémico asociado al

desempeno.

Hombres y mujeres eligen carreras diferentes en funcion de los procesos
socializadores, y las profesiones vinculadas a los cuidados son mayormente
elegidas por las mujeres, frente a las carreras tecnolodgicas lo son por los
hombres, queda constatado en los siguientes datos de matricula del alumnado
matriculado en la UCLM, segin areas de estudio (datos extrapolables a otras
universidades). Los datos aportados con la comparativa de los cursos 2010-2011

a 2020-201, muestran la segregacion horizontal, asi como la
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sobrerrepresentacion de los varones en esas carreras feminizadas, a medida

que se avanza en las etapas formativas de grado a doctorado:

LERIEW] - Alumnado matriculado UCLM por areas de estudio. 2010-11//2020-21

N° MATRICULADOS

N° MATRICULADOS
2010-11 Total 2010-11 | 2020-21 Total 2020-21
TIPO DE ESTUDIO RAMA HOMBRES MUJERES | HOMBRES  MUJERES
GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO | ARTES Y HUMANIDADES 886 1.403 2289 577 926 1.503
CIENCIAS 361 604 965 | 419 658 1.077
CIENCIAS DE LA SALUD 700 2.045 2745| 1201 3688 4.889
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5.449 8.963 14412 4347 6.827 11174
INGENIERIA Y ARQUITECTURA | 5125  1.792 6.917 3.354 1.073 4.427
‘Total GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 12521 14.807 27.328| 9898 13472 23.070
MASTER ARTES Y HUMANIDADES 52 32 84 67 122 189
CIENCIAS | 37/ 18 55 30| 51 81
CIENCIAS DE LA SALUD | 65| 28| 93 52| 140 | 192
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 322 253 575 607 670 1.277
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 87 36 123 203 73 366
Total MASTER [ 563 367 930 1.049 1.056 2105
DOCTORADO ARTES Y HUMANIDADES 131 132 263 217 217 434
CIENCIAS | 51 74| 125 49 38 87
CIENCIAS DE LA SALUD | 47 61| 108 173 | 226 399
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 204 210 414 177 125 302
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 149 103 252 243 130 373
Total DOCTORADO 582 580 1162 859 | 736 1.595
Suma Total 13666 15.754 20420 11806 14.964 26.770

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes.

La segregacion de las profesoras en los espacios inferiores de la escala
académica e investigadora también aparece constatada en la universidad
regional, tal como recoge la siguiente tabla, donde la base de la piramide esta
engrosada por las mujeres en las categorias inferiores y las mujeres aparecen
infrarrepresentadas en la cUspide la misma (catedras, 271 hombres y 74

mujeres).
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LELIEWAR Personal docente UCLM 2020, por sexo

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Personal

N° PDI
2.020 Total 2.020
N° PDI N° PDI ETC N° PDI
CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES N®PDIETC
AYUDANTE 26 32 26,00 32,00 58 58,00
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 15 5 15,00 5,00 20 20,00
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 231 74| 22896 | 72,64 305 301,60
PROFESOR ASOCIADO 359 251 96,64 67,79 610 164,43
PROFESOR ASOCIADO DE C.C. DE SALUD 182 196 | 2012  3136| 378 60,48
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 41 48 41,00 48,00 89 89,00
PROFESOR COLABORADOR 2 8| 2,00 | 800, 10 10,00
PROFESOR CONTRATADO DOGTOR 181 199 181,00 199,00 380 380,00
PROFESOR EMERITO 7 ' 224 | ‘ 7 2,24
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 52 25 52,00 25,00 77 77,00
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 352 249 35200 249,00 601 601,00
Suma Total 1.448 1.087 | 1.02596 737,79 2535  1.763,75

La misma tendencia se aprecia cuando se analizan los perfiles del

personal investigador de la UCLM, diferenciado por sexo, donde la carrera

investigadora esta copada mayoritariamente por hombres, a tenor de los datos

reflejados en la siguiente tabla y referidos a 2020:

LELIERER Personal investigador UCLM 2020, por sexo

2.020
ANO
2.020 Total 2.020
N° Investigadores N° Investigadores
CATEGORIA DE PERSONAL TIPO PERSONAL MODALIDAD PERSONAL HOMBRES A MUJERES
Personal Empleado en Investigador con cargo a Otro investigador postdoctoral 1 1
Investigacion (PEI) proyectos de investigacion, Art.83
y grupos de investigacién
Investigador de convocatorias Formacién de personal 104 77 181
publicas competitivas investigador (FPI)/ Formacién de
Doctores
Formacién de profesorado 36 17 53
universitario (FPU)
Juan de la Cierva/ Formacién 2 2
PostDoctoral
Otro investigador postdoctoral 27 17 44
Otro investigador predoctoral 8 6 14
Ramén y Cajal 5 5
Total Personal Empleado en | gacion (PEI) 182 118 300
Personal Técnico de Apoyo (PTA) | Personal técnico de apoyo a la Personal técnico de apoyo 202 158 360
investigacion
Total Personal Técnico de Apoyo (PTA) 202 158 | 360

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Personal
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Respecto a la feminizacion de las profesiones vinculadas a los cuidados,

ya sea de indole sanitario, social o educativo, los datos, tomados por grados

universitarios y segregados por sexo, nos arrojan una fotografia estereotipica

de aquellas profesiones esterotipicamente masculinas o estereotipicamente

femeninas. Considerando formaciones como enfermeria, medicina, educacion,

trabajo social, educacion social o ingenierias, los datos confirman las

infrarrepresentaciones de los varones en las profesiones sociales y la

infrarrepresentacion de las mujeres en las ingenierias, tal como muestran las

siguientes tablas:

LELIER:R Alumnado matriculado UCLM en Enfermeria, segun sexo. 2020-21

ANO

2020-21

ACADEMICO

CENTRO

FACULTAD
DE )

ENFERMERIA
DE ALBACETE

N°® MATRICULADOS

GRADO Y PRIMER Y
SEGUNDO CICLO

HOMBRES | MUJERES | PRIMER Y

95|

403

Total
GRADOY

SEGUNDO
cicLoO

498

MASTER

| HOMBRES

MUJERES

Total
MASTER

DOCTORADO

HOMBRES | MUJERES

Total
DOCTORADO

Total N°
MATRICULADOS

498

FACULTAD
DE
ENFERMERIA
DE CIUDAD
REAL

FACULTAD
DE
ENFERMERIA
DE CUENCA

105

1|

384

401

489

492

23

26

49

489

541

FACULTAD
DE FARMACIA
DE ALBACETE

FACULTAD
DE
FISIOTERAPIA
Y

ENFERMERIA
DE TOLEDO

131

240 |

369

582

500

822

19

20

501

849

Suma Total

Fuente: UCLM Estadistica Institucional -

662

2139

2.801

24

45

69

Estadisticas de Estudiantes.

2.878

En lo que atane a los estudios de Medicina, las aulas mayoritariamente

también estan conformadas por mujeres.
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LELIERH Alumnado matriculado UCLM en Medicina, segun sexo. 2020-21

ANO 2020-21
ACADEMICO
N° MATRICULADOS Total N°
GRADOY PRIMERY | Total MASTER Total DOCTORADO Total MATRICULADOS
SEGUNDO CICLO | GRADO Y MASTER DOCTORADO
CENTRO | HOMBRES | MUJERES | PRIMERY | ioMpRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
SEGUNDO
cICLO
FACULTAD 253 468 721 28 95 123 75 121 196 1,040
MEDICINA
DE
ALBACETE
FACULTAD 137 281 418 33 46 79 497
MEDICINA
DE
CIUDAD
REAL
Suma 390 749 1.139 28 95 123 108 167 275 1.537
Total

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes.

La misma tendencia se da en los estudios de Educacion, y como la
presencia de hombres en el doctorado y master es exponencialmente mayor a

lo que es en el Grado.

LELIENR Alumnado matriculado UCLM en Educacion, segun sexo. 2020-21

ANO 2020-21
ACADEMICO
[ N° MATRICULADOS Total N°
GRADO Y PRIMERY | Total MASTER Total DOCTORADO Total MATRICULADOS
SEGUNDO CICLO | GRADO Y MASTER DOCTORADO
CENTRO HOMBRES | MUJERES | PRIMER Y | LovBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
SEGUNDO
cIcLO

FACULTAD 279 831 1.110 13 27 40 8 9 17 1.167
DE
EDUCACION
ALBACETE
FACULTAD 324 769 1.093 2 7 9 1.102
DE
EDUCACION
DE CIUDAD
REAL [
FACULTAD 220 535 755 1 12 13 5 9 14 782
EDUCACION
DE CUENCA
FACULTAD 267 632 899 4 4 8 17 1 28 935
EDUCACION
DE TOLEDO | [ | |
FACULTAD 32 186 218 218
TRABAJO
SOCIAL DE
CUENCA
Suma Total 1.122 2953 4.075 20 50 70 30 29 59 4.204

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes.
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En cuanto a las facultades de ciencias sociales, de modo global, las cifras
arrojan cierto equilibrio, en tanto que también se imparte docencia en otros
Grados tales como ADE; Relaciones Laborales o Informatica, con lo cual las

cifras no son tan desequilibradas:

LELIEWA Alumnado matriculado UCLM en Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas,
seglin sexo. 2020-21

ANO 2020-21
ACADEMICO
N° MATRICULADOS Total N°
GRADO Y PRIMERY | Total MASTER Total | MATRICULADOS
SEGUNDO CICLO | GRADO Y MASTER
CENTRO HOMBRES | MUJERES | PRIMERY |5y BRES | MUJERES
SEGUNDO
cicLoO

FACULTAD DE 226 263 489 31 30 61 550
CIENCIAS
SOCIALES DE
CUENCA
FACULTAD DE 250 457 707 707
CIENCIAS
SOCIALES EN
TALAVERA DE
LA REINA
FACULTAD DE 339 564 903 36 53 89 992
DERECHO DE
ALBACETE
FACULTAD DE 604 729 1.333 55 95 150 1.483
DERECHO Y
CIENCIAS
SOCIALES DE
CIUDAD REAL
Suma Total 1.419 2.013 3.432 122 178 300 3.732

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes.

Tomando los datos del Grados de Derecho, se aprecia que es una
disciplina feminizada en sus aulas de Grado, marcandose menos diferencia en

el nivel de doctorado, asi:
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LEBIER:H Alumnado matriculado UCLM en Derecho, segun sexo. 2020-21

ANO ACADEMICO

ANO 2020-21
ACADEMICO
N° MATRICULADOS Total N°
GRADO Y PRIMER Y Total MASTER Total | MATRICULADOS
SEGUNDO CICLO | GRADO Y MASTER

CENTRO | HOMBRES | MUJERES | PRIMERY [ Liq\vBRES | MUJERES

SEGUNDO

cicLO

FACULTAD 339 564 903 36 53 89 992
DE
DERECHO
DE
ALBACETE
Suma 339 564 903 36 53 89 992
Total

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes.

Considerando los datos del Grado de Trabajo Social, profesion
feminizada y agente clave en la intervencién social, los datos arrojan la

apabullante presencia de mujeres en sus aulas,

LELER A lumnado matriculado UCLM en Derecho, seguin sexo. 2020-21

ANO 2020-21
ACADEMICO
N° MATRICULADOS Total N°
GRADO Y PRIMER Y Total MATRICULADOS
SEGUNDO CICLO GRADO Y
ENTR HOMBRES | MUJERES | PRIMER Y
< © © U SEGUNDO
cIcLO
FACULTAD 32 186 218 218
DE
TRABAJO
SOCIAL
DE
CUENCA
Suma 32 186 218 218
Total

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes
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Por dltimo, y de cara a mostrar la eleccion estereotipada de las
elecciones de estudio, se muestran los datos de los estudios de las ingenierias,
donde las mujeres aparecen infrarrepresentadas en todos los niveles educativos

desde el Grado al Doctorado:

LELIEWIN Alumnado matriculado UCLM en Escuelas Técnicas Superiores, segtn sexo. 2020-21

ANO 2020-21
ACADEMICO
N° MATRICULADOS Total N°
GRADO Y PRIMERY | Total MASTER Total DOCTORADO Total MATRICULADOS
SEGUNDO CICLO | GRADO Y MASTER DOCTORADO
PRIMER Y
ENTR! HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES  MUJERES
CENTRO o uJ R Y [HOI uJ 0l uJ
CICLO

ESCUELA DE 138 177 315 315
ARQUITECTURA DE
TOLEDO
ESCUELA DE 448 112 558 5 1 6 564
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AEROSPACIAL DE
TOLEDO
ESCUELA DE 165 46 21 ar 6 43 254
INGENIERIA MINERA E
INDUSTRIAL DE
ALMADEN
ESCUELA POLITECNICA 142 41 183 14 2 16 199
DE CUENCA
ESCUELA SUPERIOR 572 89 661 31 3 34 26 3 29 724
DE INFORMATICA DE
CIUDAD REAL
ESCUELA SUPERIOR 553 a2 845 19 4 23 43 7 50 718
DE INGENIERIA
INFORMATICA DE
ALBACETE
ESCUELA TECNICA 116 47 163 1 10 21 13 17 30 214

SUPERIOR DE
INGENIEROS
AGRONOMOS DE

Fuente: UCLM Estadistica Institucional - Estadisticas de Estudiantes

Con los datos expuestos, tanto de alumnado como de profesorado, queda
evidenciado que la universidad reproduce en sus aulas las desigualdades de
género tanto en las formaciones que cursan como en los espacios que ocupan,
donde a mayor poder, mayor presencia de varones, aun en aquellos espacios
que permanezcan infrarrepresentados. Todo ello no es, si no reflejo de los
multiples condicionamientos sociales, basados en los estereotipos de género
que maniobran asignando determinadas caracteristicas “propias” que una
sociedad espera de una mujer o de un hombre. De este modo, el estereotipo
normativiza y naturaliza lo masculino y lo femenino, de tal como que conduce
a que las personas sean orientadas desde la infancia hacia practicas sesgadas
y, a partir de las distintas cualidades de cada sexo, se sustenta la division
horizontal existente entre “formaciones - empleos femeninos” y “formaciones-

empleos masculinos”, dandose asimetrias de remuneraciones y prestigios
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economicos y de éxito social, de tal manera que las brechas salariales, de

espacios de poder ocupado sean mayores para el caso de las mujeres.

Y también estas profesiones feminizadas reproducen los estereotipos a
través de los espacios de representacion profesional como son la presencia en
los 6rganos de los colegios profesionales. De esta manera, haciendo una
revision de los colegios profesionales en Castilla-La Mancha'’, a través de la
informacion contenida en las paginas webs sobre las presidencias y juntas de
gobierno, encontramos que la presidencia del colegio profesional esta ocupada
por un hombre en los siguientes colegios profesionales, donde, tal como se ha
reflejado hay una mayoria de profesionales en las aulas, y consecuentemente

también en la colegiacion:

= Colegio de Trabajo Social de CLM (cambia tras las elecciones y
desde octubre de 2022, asume la presidencia una mujer)

= Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de CLM.

= Colegio de Abogados de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajaray Toledo (tan solo el Colegio de Abogados de Talavera
esta presidido por una mujer)

= Colegio de Médicos de Albacete, Cuenca y Guadalajara.

— Colegio de Enfermeria de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,

Guadalajara.

Todo ello no hace sino redundar en las reproducciones de las
desigualdades sociales en clave de género, aun en profesionales formadas y con

recorrido y autonomia académica y profesional.

Por ultimo, se muestran algunas evidencias halladas sobre la ausencia de
formacion en perspectiva de género en algunos Grados que se vinculan con la

intervencion social y educativa.

15 Visualizacion realizada en marzo de 2022.
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En el estudio realizado por Rodriguez-Martin et al. (2021) sobre la
formacion en materia de género en el Grado de Trabajo Social tanto en Espana
como en Colombia muestran la incoherencia entre las peroraciones académicas
y la ensefianza en desigualdades y violencias de género segun la investigacion
realizada. Esta alegacion tiene su base en el analisis documental que se ha
realizado de los planes de estudios de Grado. Para ello, se estudiaron 41
Universidades (37 de Espafna y 4 de Colombia), en la que se examinaron guias
docentes cuyos criterios de elegibilidad era que tuvieran contenido en materia
de género, violencia de género y desigualdad de género tanto en la propia
denominacion de la asignatura, en los contenidos y en las referencias
bibliograficas. La muestra total de asignaturas analizadas fue de 399 (389 de
Espana y 10 de Colombia). Si se estudian los datos, pormenorizadamente, en
ambos paises la mayoria de las asignaturas son de caracter obligatorio cuya
imparticidn de los contenidos se realizan los Ultimos dos afos de la carrera. En
cuanto a la propia existencia de asignaturas con denominacién sobre la
categoria objeto de estudio, sélo existen 44 de las 389 asignaturas que
configuran la realidad espanola frente a 2 de las 10 asignaturas de los planes
de estudio colombianos. En cambio, se produce un aumento exponencial en
relacion con los contenidos en materia de género (299 de 389 en Espana y el
cien por cien en Colombia) siendo mayoritariamente impartidos por profesoras
frente a profesores. Estos datos podrian parecer algo esperanzadores, pero es
descorazonador evidenciar que las asignaturas especificas sobre género solo se
cursan de manera optativa y no obligatoria lo que resquebraja las epistolas en
materia de desigualdades de género dentro de los espacios académicos, ya que
no garantiza que todo el alumnado egresado haya recibido formacion experta
con perspectiva de género, y por tanto no haya adquirido esas competencias
que le permitiran el analisis, la intervencion y el cambio social desde la

perspectiva de género.

Y sobre el analisis de 42 planes de estudio correspondientes al grado de
Educacion Social e impartidos en la totalidad de universidades, publicas y
privadas, de Espana, y tomando como marco la Agenda 2030, se concluye que

solo veinticuatro universidades (23 publicas y una privada) contienen en su plan

39




SEXISMO, AMOR Y VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION DE ACTITUDES EN EL ESPACIO DE LA INTERVENCION
SOCIAL.
de estudios alguna asignatura relacionada con la igualdad de género. Si tenemos
en cuenta el nimero total, son poco mas de la mitad las que tratan el género
en su plan de estudios y, en la mayoria de los casos, de forma muy breve y
parcial en algin subtema de la asignatura (Albentosa, Senent y Viana-Orta,

2018).

Por su parte, los datos reportados por Resa (2021), donde tras el analisis
efectuado a 72 guias de las asignaturas del curso 2018-2019 del Grado Maestro
en Educacién Primaria, incluidas las del Practicum y Trabajo Final de Grado de
la Universidad Complutense de Madrid y de entrevistas realizadas al
profesorado, apunta que solamente tres de 72 asignaturas (4,16%) contienen el
género entre sus objetivos o contenidos; y Unicamente solo una es obligatoria
Los resultados muestran como la formacion inicial del profesorado de los grados
de Educacion Primaria continua girando en torno a una vision androcéntrica de
la educacidon, mantiene un lenguaje sexista, un curriculum en el que se
invisibiliza a las mujeres que no se ajusta a la legislacion vigente y no garantiza

que las futuras generaciones sean educadas en igualdad.

Todo ello no hace sino compactar la ausencia de formacion en igualdad,
con perspectiva de género, en profesiones que necesariamente van a trabajar
en contextos de intervencion social, generando procesos de accidn
profesionales vinculados a la transformacion social, reduccién de brechas
sociales e intervenir con mujeres violentadas en sus multiples manifestaciones
y espacios. Si ademas la oferta formativa de los colegios profesionales no se

apunta a la formacion especializada en perspectiva género...

;Como intervenir desde la perspectiva de género? ;como erradicar las
actitudes sexistas? ;como cambiar esas realidades socializadoras sociales y

vigentes en el espacio académico reproductoras de comportamientos sexistas?

Pues bien, a pesar de este compromiso formal, la realidad sugiere el
cuestionamiento a lo que de modo factico se hace, para evidenciar la necesidad
de seguir trabajando para identificar y, sobre todo, remover los obstaculos que
impiden un avance real en igualdad, que es justamente lo que aporta el

proyecto en cuestion, ya que promover una intervencion social desde la
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perspectiva de género es generar un nuevo orden social basado en la igualdad

y, consecuentemente, supone el retroceder en violencias de género.

Con la justificacion expuesta queda explicitada la relevancia del
proyecto y su imbricacion tanto con los marcos normativos de la region, como
con las lineas de prioridad de la convocatoria, a la par que queda justificado
por los datos precedentes existentes en la region acerca de como la ausencia
en la formacion en perspectiva de género esta favoreciendo que los y las
profesiones universitarias, o bien necesitan una formacion adicional o bien,
inician, y continlian su accion profesional sin interpelaciones de las realidades

sociales desde la perspectiva de género.

I1l. FUNDAMENTACION TEORICA.

3. lll. 1. La perspectiva de género en la intervencion social.

El campo de lo social no es neutro, esta conformado por varones y
mujeres, insertos e insertas en un complejo entramado de identidades y
relaciones de poder desiguales, mantenidas a lo largo de la Historia vy
normalizadas y naturalizadas (también obviadas e incluso negadas) por la
sociedad. Y esa ausencia de neutralidad afecta también a la ciencia y al espacio
constructor de ciencia como es la universidad, y, como cualquier otro campo
de la actividad humana, esta permeada de los valores y condicionantes
culturales y sociales imperantes y por tanto, no esta exenta de las miradas
socioculturales dominantes de su tiempo. Asi, la menor valoracion social de la
que han sido, y aun son, objeto las mujeres se traslada con frecuencia a todos
los planos de participacion ciudadana. Ello se hace desde una estimacion
estereotipada y en un plano menor valoracion de sus realidades especificas,
sean de orden social, cultural, relacional, de orden biolégico, o de
investigacion, impregnando la consideracion femenina de una mirada patriarcal
(Rodriguez-Martin, et al., 2018) y considerando poco relevante su estudio o sus

aportaciones en el espacio cientifico, generando dualidades entre las
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profesiones vinculadas al cuidado a la generacién de conocimiento o tecnologia
per se. Y la intervencion social se nutre mayoritariamente de mujeres,

formadas en disciplinas vinculadas a los cuidados y la transformacion social.

Si con la intervencion social lo que pretendemos es generar un cambio
social eliminando situaciones de desigualdad, se hace absolutamente necesario
introducir la perspectiva o enfoque de género en nuestra intervencion, ya que
de este modo haremos visibles las desigualdades existentes entre varones y
mujeres y podremos contribuir, de un modo integro y comprometido con la
justicia social, a promover la igualdad entre ambos géneros, en cualquiera que
sea nuestro ambito de accion (Rodriguez-Martin, 2011).

Considerar la intervencion social desde una perspectiva integral, implica,
no solo que el punto de partida de nuestra accion va a ser estudiar y
diagnosticar la realidad sobre la que vamos a operar, sino que como
profesionales también hemos de (Garcia, 2007):

» Concienciar y sensibilizar a personas, comunidades e instituciones tanto
hacia su entorno inmediato como a sus posibilidades de futuro.

« Formar y ayudar a comprender las relaciones humanas y la
responsabilidad que tenemos hacia las personas y hacia el medio en que
vivimos.

 Modificar actitudes, trabajando por la adquisicion de nuevos valores.

» Capacitar a las personas, involucrarlas en su propia mejoray en la de su
entorno inmediato.

» Analizar y evaluar los programas y las acciones que se implantan.

« Tomar conciencia y responsabilizarnos de nuestro propio papel como
elementos impulsores/es de cambios sociales y como coordinadores/as de
estos.

o Buscar el equilibrio entre nuevas perspectivas y la valoracion de lo
cotidiano, lo enraizado en el entorno.

Y para poder llevar a cabo todo lo expuesto, se hace necesaria la
introduccién de una perspectiva, transformadora, de género, es decir, aquella
que, partiendo de un diagnostico de las relaciones de género existentes,

pretende recrearlas de modo mas equitativo e igualitario para mujeres y
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varones como resultado de un proceso sostenido de cambio social (Lopez,

2007).

Implica, adoptar una nueva mirada sobre la realidad social, con mayores
sensibilidades, donde se adviertan y amplifiquen las situaciones de diferencias
y desigualdades existentes. Implica tomar conciencia de como el género afecta
a la vida de las personas (de modo particular a las mujeres), limitando el
desarrollo de sus potencialidades y dificultando la resolucidn de sus problemas
y necesidades.

Adoptar esta mirada es lo que se denomina ponerse las “gafas de género”,
que permite hacer visible lo “invisible, normalizado, lo naturalizado y aceptado
socialmente”. Implica adoptar una nueva mirada sobre la realidad, captando
las diferencias y desigualdades entre varones y mujeres y considerando sus
necesidades desde un desigual punto de partida, y, en consecuencia, generando
acciones (profesionales y personales) que supongan transformaciones sobre las
realidades particulares e individuales, pero también sobre las colectivas y
sociales. Y estas acciones han de ir dirigidas a modificar la forma y el fondo, si
no, corremos el riesgo de parchear o bien contribuir a mantener, e incluso
fomentar, desigualdades mantenidas a lo largo de los siglos.

Por tanto, si desde la intervencién social se pretende transformar y/o
generar cambios en la sociedad, esta transformacion no sera integral sino se
parte de la consideracion de desigual distribucion en el reparto de recursos,
tiempos, espacios, roles, cualidades... entre varones y mujeres y que dara lugar
a unas vivencias, necesidades, problemas... diversos, basadas en estas
diferencias socialmente legitimadas y mantenidas en el tiempo y que limitan y
dificultan el desarrollo de las personas.

Y, necesariamente, el cambio social orientado hacia la consecucion de una
sociedad mas igualitaria pasa por la erradicacion de las desigualdades que las
mujeres sufren, y que se sustantivan la desigual distribucion de poder, y la
reproduccion de cualidades, rasgos, conductas y funciones estereotipadas

legitimadas por las sociedades.
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4, 1ll. 2. Sexismo.

Y es que, desde la socializacion diferencial del género, al que familia y
educacion contribuyen, las mujeres han sido educadas para desempefar roles
de cuidado y emocionales que fomentan en ellas el cuidar de los demas,
expresar emociones y buscar apoyo social (Martinez-Benlloch, 2003; Nelson y
Burke, 2002). Por el contrario, los varones son socializados para desarrollar
capacidades y habilidades que impliquen resolucion y accion: asumir riesgos,
ser asertivos o mostrar calma ante el peligro (Olmedo, Del Barrio y Santed,
2000; Burke, 2002).

La mayoria de las creencias estereotipadas sobre los sexos se enmarcan
en los denominados atributos expresivos (comunales) o instrumentales
(agénticos): las caracteristicas comunales, tipicas de las mujeres reflejan una
preocupacion por el bienestar de los otros que incluye afecto, amabilidad o
sensibilidad interpersonal. Y las caracteristicas instrumentales tipicas de los
varones son la asertividad, el control y la confianza (Eagly, Wood y Johannesen-
Schmidt, 2004). Los rasgos estereotipados que se asocian a lo masculino se
oponen contrariamente a los rasgos femeninos (Bakan, 1966): agresividad,
competitividad, accion, dureza, insensibilidad, frente a ternura, empatia,
debilidad, dependencia, pasividad, sensibilidad social, comprension.
Consecuentemente, y de” modo natural”, esta vision estereotipada de las
mujeres las hace parecer mas adecuadas para adoptar roles de cuidadoras,
tales como enfermeras, madres, esposas, secretarias (Glick, Zion y Nelson,
1988). Y, por el contrario, los varones al ser estereotipados como competentes
parecen mas adecuados para desempenar roles profesionales y de liderazgo
(Cejka y Eagly, 1999).

La variedad de atributos identificados de modo consistente como
masculino o femenino, su amplia aceptacion social y su estabilidad a lo largo
del tiempo hacen pensar que los estereotipos de género estan profundamente
arraigados en los patrones de pensamiento (Berck, 1998). Y que se van
adquiriendo desde edades tempranas, siendo muy importantes en este proceso,

tal como hemos indicado, las influencias del entorno, de los adultos con los que
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interacciona, desde los propios progenitores al profesorado que tenderan a ser
mas reforzadores con los roles de género tradicional. Ya que, hasta la fecha, la
educacion en igualdad, la coeducacion, la educacién no sexista, es una
asignatura pendiente, aunque en ella se va avanzando. De forma que la
representacion sexista del mundo puede actuar como una profecia que se
cumple automaticamente, al transmitir desde muy corta edad a los nifios y las
nifas con qué cualidades, valores y problemas deben identificarse, de que

actividades deben participar y de cuales no (Diaz-Aguado, 2003).

De cualquier modo, las aportaciones expuestas ponen de manifiesto que
el encasillamiento que las diferentes sociedades imponen a los sexos a través
de los significados asociados a la dualidad masculino - femenino condiciona el
tipo de actividades y distribucion de las ocupaciones consideradas mas
adecuadas para ambos, asi como los espacios asignados como propios para cada
cual conforma una realidad dual, hasta hora excluyente. Y es el espacio
educativo, un sistema que perpetua la diferencia, ya que, como se ha apuntado,
se refuerza el aprendizaje diferencial de género, se marcan los estereotipos y
las expectativas del profesorado, conducen a una segregacion horizontal de las
profesiones que estudiaran hombres y mujeres, vinculadas a los cuidados en el
caso de las mujeres y asociadas al liderazgo, a la tecnologia y a la resolucion
de problemas en el caso de los varones (Rodriguez-Martin, et al., 2017).

Lo expuesto queda sustantivado en el sexismo, o la ideologia que
favorece al género masculino frente al femenino. En sus primeras formulaciones
se entiende como: “una actitud perjudicial o conducta discriminatoria basada
en la presumible inferioridad o diferencia de las mujeres como grupo”
(Cameron, 1977). La ideologia hace referencia a la forma en que los miembros
de una comunidad comparten un modo comun de entender cémo se justifican
o desaprueban las acciones de las personas y sus practicas sociales (Pratto y
Walker, 2004).

Una aproximacion conceptual mas general se refiere al sexismo como las
actitudes (en sus dimensiones afectiva, cognitiva y conductual) acerca de los
roles y responsabilidades apropiadas para varones y mujeres (Moya, Paez, Glick,

Fernandez, Poeschl, 2002). Es decir, es la actitud dirigida a las personas en
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virtud de su pertenencia a un determinado sexo bioldgico en funcion del cual

se asumen diferentes caracteristicas y conductas para varones y mujeres.

Una de las primeras aportaciones al sexismo es la de Allport (1954) que
lo define como una actitud de antipatia hacia las mujeres, en funcion de las
cuales éstas son relegadas a un estatus inferior. Este sexismo abiertamente
hostil, tradicionalmente dirigido hacia las mujeres ha persistido y ha ido
evolucionando a través del tiempo hacia otras formas de sexismo mas suaves e
imperceptibles que no por ello dejan de ser perjudiciales, particularmente para

las mujeres, tal como desarrollaremos mas adelante.

Desde la perspectiva tridimensional del estudio de las actitudes
entenderiamos por sexismo la respuesta evaluativa (cognitiva, afectiva y
conductual) ante una persona en razén de su pertenencia a uno u otro sexo
biologico (Bosch y Ferrer, 2002). Y recordemos que por la pertenencia a un

determinado sexo se asumen diferentes caracteristicas y conductas.

Las actitudes sexistas, (en sus tres dimensiones), para la definicion de
hombres y mujeres, tienen como base los conceptos de masculinidad y
feminidad. De tal modo que la masculinidad es asociada con caracteristicas de
dominancia, control e independencia y, la feminidad con atributos de
sensibilidad, afecto y preocupacion por el bienestar ajeno. Asi frente al “yo”
autonomo e independiente del hombre, a la mujer se la identifica con un “yo
en relacion”, es decir, con un yo desplegado hacia afuera que recibe su sentido
y se alimenta de la vida emocional que mantiene con los “otros”, con los que
necesariamente ha de convivir para alcanzar su sentido de la vida y bienestar

(Lameiras y Rodriguez, 2003).

En las sociedades contemporaneas las actitudes sexistas (creencias,
valores o conductas) han ido evolucionado desde formas mas tradicionales, que
generan rechazo, a formas mas sutiles y encubiertas, pero no por ello menos
daninas y perjudiciales para las mujeres. Hemos pasado de las formas de viejo
sexismo o sexismo tradicional al nuevo sexismo (Ferrer y Bosch, 2000), tal como

detallamos en el apartado siguiente.

Podriamos identificar tres tipos de sexismo (Lameiras y Rodriguez, 2002):
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1: Sexismo moderno: sus tres principales componentes son (Swin, Aikin,

Hall y Hunter, 1995):

v La negacion de la discriminacion.
v Antagonismo ante las demandas que hacen las mujeres.
v Resentimiento acerca de los favores especiales que se les

han hecho a las mujeres (como las politicas de accion positiva).
2: Neosexismo:

Es definido como la manifestacion de un conflicto entre los valores
igualitarios junto a sentimientos negativos residuales hacia las mujeres
(Tougas, Brown, Beaton y Joly, 1995). Este sexismo aunque esta en contra de
la discriminacion abierta contra las mujeres, considera que éstas ya han
alcanzado la igualdad y que no necesitan ninguna medida politica de

proteccion. De este modo impiden el logro de la igualdad real.

En los varones un antecedente importante del neosexismo parece ser la
percepcion de amenaza hacia sus intereses colectivos (Tougas et al., 1995),
esto es, las creencias neosexistas seran desarrolladas por sujetos que crean
que los cambios en el equilibrio entre los sexos traeran a los varones mas
perdidas que ganancias y, en consecuencia, también se opondran a medidas de

accion positiva que intentan favorecer el desarrollo profesional de las mujeres.

Segln la percepcion de los varones, las mujeres estan presionando
demasiado, van demasiado rapido y a sitios a los que no se las quiere; estas
tacticas y demandas son injustas; ademas los logros recientes son inmerecidos
(McConahay, 1986). Tougas et al. (1995) pusieron de manifiesto también que
los intereses colectivos de los varones influian tanto en las creencias sexistas
tradicionales como en las neosexistas y en la cantidad de apoyo dado a las
estrategias de accion positiva. También encontraron que el viejo sexismo y el
neosexismo estaban relacionados, pero que solo este Ultimo tenia relacion con

el apoyo a la accion positiva.

3: Sexismo ambivalente: Es esta forma una de las mas estudiadas y la

que se va a considerar en esta investigacion.
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En estas actitudes sexistas estan presentes tanto aspectos o evaluaciones
positivas como negativas hacia la mujer. Desde esta perspectiva, las actitudes
sexistas estan marcadas por una profunda ambivalencia y no por una antipatia
uniforme hacia la mujer, sino que coexisten elementos con cargas afectivas
antagonicas: positivas y negativas; los sentimientos positivos hacia ellas que
coexisten con la hostilidad sexista. Los autores Glick y Fiske (1996) sefalan las
dos caracteristicas claves en los vinculos heterosexuales: las diferencias de
poder y la interdependencia positiva, lo que lleva a actitudes ambivalentes
entre los sexos. Varon y mujer difieren en su estatus de poder: ellos tienen mas
poder que ellas, si bien existe cierta interdependencia entre ambos. Los
varones dependen de las mujeres para satisfacer sus deseos sexuales y
necesidades reproductivas, lo que confiere a las mujeres el poder de la relacion
o diadico.

El término “ambivalente” es introducido en esta conformacion del
sexismo ya que la interdependencia positiva se da al mismo tiempo que la
superioridad masculina, predominando de modo simultaneo un sistema de
valores benévolo con las mujeres, de modo que la mujer es mejor valorada en
los ambitos de menor valor social (prosocial y afectivo) mientras que los varones
destacan en todo aquello relacionado con la competencia (inteligencia,
habilidad, iniciativa, ambicién) (Palacios, 2004, citado en Morales, 2007). Es
una forma de mantener la situacion de diferencia intersexos y hegemonia
masculina tradicional, si bien, en vez de la discriminacion abierta del pasado
que provocaria rechazo, en esta nueva formulacion se ensalzan y valoran
cualidades femeninas, sin que ello suponga una amenaza a la posicion
masculina, sino todo lo contrario, favorecera el que las diferencias entre ambos
géneros sigan existiendo. Es algo asi como que las actitudes benévolas asignan
a la mujer el papel de “maravillosas pero débiles” (Eagly y Mladinic, 1994),
mientras que las actitudes hostiles son un instrumento de coercion para

aquellas mujeres que no cumplen el estereotipo socialmente exigido.
3. 1: Sexismo hostil.

Segun el concepto de actitud con el que se aborda la investigacion,

consistiria en una actitud, prejuicio, estereotipo y conducta discriminatoria,
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negativa, basada en la supuesta inferioridad de las mujeres como grupo. Es
semejante en contenido al sexismo tradicional y se articula en torno a las ideas
siguientes (Glick y Fiske, 1996):

= El paternalismo dominador, esto es, entender que las

mujeres son mas débiles e inmaduras, son inferiores a los hombres y no
son autosuficientes lo que legitima la necesidad de una figura dominante
masculina;

=) La diferenciacion competitiva de género, consistente en

considerar que las mujeres son diferentes a los hombres y no poseen las
caracteristicas necesarias para triunfar en el ambito publico, siendo el
ambito privado el medio en el que deben permanecer; es decir, solo los
hombres poseen las caracteristicas necesarias para gobernar las
instituciones sociales importantes, siendo la familia y el hogar los
ambitos femeninos.

= La hostilidad o dominacion heterosexual, supone considerar

que las mujeres tienen un poder sexual que las hace peligrosas y
manipuladoras para los hombres. La creencia de que las mujeres usan
su atractivo sexual para dominar a los hombres esta asociada con la
hostilidad hacia ellas, percibiéndoseles como seductoras y

manipuladoras.
3.2.- Sexismo benévolo o benevolente

Podemos considerarlo como el conjunto de actitudes interrelacionadas
hacia las mujeres que son sexistas en cuanto que las consideran de forma
estereotipada y limitadas a ciertos roles, pero tiene un tono afectivo positivo y
tiende a suscitar en el perceptor conductas tipicamente categorizadas como
prosociales (de ayuda y proteccion a las mujeres) o de busqueda de intimidad
(Moya , 2004).

Esta conformado por tres componentes basicos:

=) El paternalismo protector, esto es, considerar que el

hombre cuida y protege a la mujer como un padre. La creencia

subyacente es la debilidad e insuficiencia de las mujeres que demandan
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al hombre un rol de protector y proveedor absoluto, asignandoles a ellas

el rol complementario de fragilidad y dependencia.

= La diferenciacion complementaria _de género, esto es,

considerar que las mujeres tienen por naturaleza muchas caracteristicas
positivas que complementan las caracteristicas que tienen los hombres,
tales caracteristicas o rasgos les seran exigidos en su conducta,
asignandoles asi roles tradicionalmente femeninos, con estandares de
exigencia muy altos (pureza, resignacion, entrega, etc.) que perpetian
la estructura masculina de poder. Los espacios también se
complementan el publico para el varon y el doméstico para la mujer.

= La intimidad heterosexual, esto es, considerar la

dependencia diadica de los hombres respecto de las mujeres (los
miembros del grupo dominante dependen de los miembros del grupo
subordinado ya que los hombres dependen de las mujeres para la crianza

de sus hijos/as y la satisfaccion de sus necesidades afectivo - sexuales).

Ambos tipos de sexismo , hostil y benevolente, tendrian su origen en las
condiciones bioldgicas y sociales comunes a todos los grupos humanos (donde
los hombres poseen control estructural de las instituciones econdmicas, legales
y politicas y las mujeres poder relacional o diadico, derivado de la reproduccion
sexual) y en los dos casos se trata de sexismo puesto que ambos se asienta sobre
la dominacion del hombre y se justifica haciendo alusion a que las mujeres
son mas débiles y estan mejor dotadas para desempenar unos roles que otros
(Glick y Fiske, 1996).

El hecho de que estas actitudes sexistas, mas sutiles y encubiertas que
conforman el sexismo moderno estén presentes, y especialmente aquellas que
dan forma al sexismo ambivalente (en el que se combinan actitudes hostiles y
benevolentes), implica la necesidad de que se reconozca el efecto perjudicial
que ejerce este nuevo sexismo en la consecucion de la igualdad real entre
varones y mujeres. Porque hemos de tener presente que el sexismo benevolente
enmascara su verdadera esencia sexista porque detras de su tono afectivo

positivo es, sin duda, mas pernicioso para los objetivos de igualdad entre los
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sexos al quedar su esencia sexista diluida bajo su tono afectivo positivo. El
sexismo benevolente sigue siendo sexista ya que relega a la mujer a un lugar
diferente al del hombre vy le limita a ciertos roles que se incluyen en los
estereotipos de feminidad que se vinculan a su capacidad reproductiva y
maternal. La mujer sigue en el espacio privado cuidando y nutriendo
afectivamente al varéon y a la descendencia. Ademas, segin Moya y
colaboradores (2006), el sexismo benevolente, representado en los
micromachismos, entre otros, debilita la resistencia de las mujeres ante el
patriarcado, ofreciéndoles las recompensas de proteccion, idealizacion y afecto
para aquellas mujeres que acepten sus roles tradicionales y satisfagan las

necesidades de los varones (Glick y Fiske, 2001; Moya et al., 2006).

Estas actitudes, socialmente aceptadas, se fraguan en cualidades y
comportamientos esperados para cada hombre y mujer, se hacen rigidos y se
imponen en las expectativas de las sociedades sobre lo femenino y lo masculino,
siendo los estereotipos de género, definidos como “un conjunto estructurado
de creencias compartidas dentro de una cultura acerca de los atributos o
caracteristicas que poseen varones y mujeres” (Moya, 2003), los que sustantivas
las expectativas y exigencias hacia las personas. Se trataria de concepciones
simples y fijas sobre el comportamiento y trato tipico de cada sexo (Monjas et
al., 2004). Harian referencia, por tanto, a los pensamientos que las personas
tenemos acerca de los atributos personales de varones y de mujeres, por
ejemplo, las creencias que defienden que los hombres son racionales y
agresivos mientras que las mujeres son emotivas y pacificas (Moya, Exposito y
Padilla, 2006).

Lameiras, Carrera y Rodriguez, (2004) aportan la siguiente distincion,
considerando los roles y conductas adecuados a implementar por cada género:

. Estereotipos sexistas descriptivos que definen los roles o
papeles asighados para cada sexo, y por tanto, el hecho de que existan
es la consecuencia “natural” de asumir la existencia de caracteristicas
psicoldgicas diferentes para cada sexo.

" Estereotipos sexistas prescriptivos: hacen referencia a las

conductas que se consideran que deben llevar a cabo hombres y mujeres.
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5. . 3. Actitudes hacia el amor.

El amor es uno de los temas tratado de modo recurrente a lo largo de
toda la historia de la humanidad. Dado que ha sido estudiado por multiples
disciplinas, se ha convertido en un concepto que ha adquirido gran cantidad de
matices, lo que le ha llevado a adquirir un cierto “estatus cientifico” y ser
objeto de cantidad de investigaciones, en especial, en los Ultimos afnos (Cuetos,
2016).

Se puede afirmar que las formas de amar y de relacionarse de una
sociedad estan influidos por la cultura y el periodo historico. Asi la sociedad y
cultura contemporanea, al ser una cultura puramente patriarcal, requiere de
estrategias o mecanismos para mantener el orden jerarquico, que operan a
través de las instituciones (Flores, 2019). Facio y Fries (2005), mencionadas en
Flores (2019, p. 294), consideran mecanismos transmisores de desigualdad “el
lenguaje ginope, la familia patriarcal, la educacion androcéntrica, la
maternidad forzada, la historia robada, la heterosexualidad obligatoria, las
relaciones misdginas, el trabajo sexuado, el derecho masculinista, la violencia
de género, etc...”. Por su parte, Chavero (2019), ademas, anade los diferentes
modelos existentes sobre el amor y los mitos, como otros de los mecanismos
del patriarcado encargados de consolidar relaciones desiguales entre hombres
y mujeres y de ejercer control para que estas ofrezcan sometimiento en nombre
del amor. Esta es la forma en la que, en sus propias palabras, “la cultura
dominante ha afianzado la ponderacion del amor relacionado directamente con
la abnegacién de las mujeres, el rechazo a la solteria, la idea de

complementariedad y la heteronormatividad” (2019).

Garcia, Hernandez y Monter (2019) definen el mito del amor romantico

como:

La serie de representaciones y manifestaciones discursivas, creencias,
producciones culturales y audiovisuales que caracterizan las maneras, los

rituales y las actitudes que lo hacen identificable. Ademds, representa un
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referente para parejas heterosexuales y para parejas del mismo sexo.

Generalmente, el mito del amor romdntico alude a la pareja ideal.

Marroqui y Cervera (2014), aluden a su naturaleza construida

socialmente afirmando que:

El amor romdntico, como construccion social del amor y de la familia,
surge en Europa a principios del S.XIX, definiendo los roles que cada persona
debe de tener en el ambito familiar, dando unas pautas estdticas de lo que es
el verdadero amor, que tiene como finalidad la entrega total a la otra persona,

que esta sea lo unico y fundamental en tu existencia.

Sangrador (1999,), siguiendo esta linea, ofrece una reflexion que
relaciona los conceptos amor romantico, matrimonio y familia, sentenciando

que:

..L.a importancia del amor en nuestra sociedad se desprende
fundamentalmente de un fenémeno sociocultural no universal sino mds bien
propio de la cultura occidental: el basamento de una institucion social bdsica,

la familia, a través del matrimonio, en el amor romantico...

Es oportuno recurrir a los mitos que se desprenden de esta manera de
amar que se ha ido gestando en nuestra sociedad (Flores, 2019). Herrezuelo
(2013), establece que esos mitos que han surgido del amor romantico ponen en
relieve las desigualdades entre hombres y mujeres e influyen en las relaciones
de pareja, ya que, la asimilacion de dichas creencias idealizadas puede ser una
losa para gestar relaciones sanas y en igualdad. Yela (2003), citado en Ferrer,
Bosch y Navarro (2010), hace una recopilacion de esos mitos ficticios, absurdos,
irracionales y enganosos, que son aceptados por las masas y que derivan del

mito del amor romantico. Algunos de ellos serian:

= Mito de la media naranja: segun Herrezuelo, (2013), este mito
procede del amor cortés y esta basado en la creencia de la
predestinacion o la unién de almas gemelas, de tal manera que se
piensa que alguien no esta completo hasta que encuentra a su otra

mitad (Ruiz, s.f.). Aceptar este mito puede llevar a una alta
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exigencia dentro de la pareja, lo que conduce a la decepcion. De
igual manera, puede desembocar en una tolerancia excesiva de

ciertos comportamientos al considerar a la pareja como la ideal
Mito del emparejamiento o de la pareja: El mito de la pareja es
una creencia de que la pareja heterosexual es universal y la
monogamia, el ideal que debe cumplir cualquier pareja. Esto
puede llevar a personas con otras orientaciones sexuales a tener
un conflicto interno, y a muchas personas a sentirse presionadas
al considerar el amor romantico como el Unico motivo de felicidad
Mito de la exclusividad y de la fidelidad: Estos mitos estan
basados en la creencia de que no es posible estar enamorado de
dos personas a la vez, y que todos los deseos romanticos,
pasionales y erdticos, deben satisfacerse solo con la pareja
(Flores, 2019)

Mito de los celos: Este mito esta basado en la creencia de que los
celos son indispensables en una relacion amorosa. El peligro de
este mito aparece cuando se utilizan como un medio para
justificar conductas violentas o agresivas (Martinez, 2018)

Mito de la equivalencia: Es la creencia de que el amor y el
enamoramiento “son equivalentes y, por tanto, si una persona
deja de estar apasionadamente enamorada es que ya ho ama a su
pareja y lo mejor para este caso seria abandonar la relacion”
(Flores, 2019)

Mito de la omnipotencia: El mito de que el amor lo puede todo es
el que sustenta toda nuestra cultura amorosa. Pero es un mito que
hace mucho dano, ya que nos hace creer que no importa si tu
pareja te trata mal o no te valora, porque si persistes, eres
bondadosa, paciente y te muestras sumisa, al final él se dara
cuenta de tu valor y de la pureza de tus sentimientos. La
recompensa de este sacrificio no sera otra que la correspondencia
de la otra persona, pero, en realidad, es una trampa mas que nos

hace creer que merece la pena tanta entrega. De esta manera,
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muchas mujeres se enamoran de donjuanes creyendo que el amor
los transformara en seres mondgamos, pero nada mas lejos de la
realidad. Caer en este mito, puede suponer que muchas mujeres
aguanten la violencia de sus parejas, creyendo firmemente que
alguna vez cambiara, y optamos asi por el rol de salvadoras
(Herrera, 2018).

= Mito del libre albedrio: Es la creencia de que nuestros
sentimientos amorosos son algo intimo, que no depende de
factores socioculturales. Caer en este mito puede suponer la no
aceptacion de las presiones, que ejerce cualquier sociedad, a las
que las personas estamos sometidas y puede generar sentimientos
como exceso de confianza o culpabilizacion, entre otros (Flores,
2019).

— Mito del matrimonio: “Creencia en que el amor romantico-
pasional debe conducir a la relacion estable de la pareja y
constituirse en la Unica base de la convivencia de la pareja,
representada por la institucion del matrimonio” (Flores, 2019)

= Mito de la pasion eterna o perdurabilidad: Creencia de que la
pasion del principio de la relacion amorosa tiene que permanecer
con la misma intensidad y durante toda la vida. Este mito puede
generar inestabilidad en la pareja, al comprobar que ha
disminuido ese amor romantico que se concebia como duradero
(Nebot- Garcia, Garcia Barba, Ruiz Palomo y Giménez- Garcia,
2018)

Cabe mencionar, que el problema principal que deriva de estos mitos es
que son asimilados de manera diferente por hombres y mujeres. Para las
mujeres, suponen quedar relegadas a un segundo plano, porque al hombre es
al que le corresponde el deber de someter o proteger. Ademas, también cargan
con una fuerte estereotipia dotando a las mujeres de caracteristicas como la
dulzura, cuidado, paciencia o comprension, y a los hombres con la agresividad,
la valentia o el deber de proteger. A su vez, aceptar dichos productos utopicos,

podria llevar a las mujeres a actuar con mucha permisividad ante
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comportamientos como los celos, el control y la agresividad, indicadores claros

de violencia de género o “machismo benévolo” ( Marroqui y Cervera, 2014).

Asi, pues, deconstruir el amor romantico es una tarea esencial en las
sociedades contemporaneas, ya que las relaciones son creadas desde la
desigualdad que esta mirada mitificada del amor y su obligado cumplimiento
acarrea. Asi, las mujeres aman desde la subordinacion o la dependencia, y los
hombres desde el poder, demostrando que el patriarcado es el encargado de
manejar los hilos de ese orden jerarquico. Por lo tanto, hay que analizar desde
una perspectiva de género como funciona el amor y que genera este en las

maneras de ser y de relacionarse de hombres y mujeres.

Y todas estas creencias también afectan a las y los profesionales de la
intervencion social, en tanto que son resultantes de las culturas socializadoras,
y que cada cual integra y transmite de modo “naturalizado”, si no ha habido un
analisis previo de identificacion de los modelos de amor internalizados y un
trabajo de deconstruccion de esa mirada aprendida. Y desde el plano
profesional en contextos de intervencion social y de intervenciéon con mujeres
violentadas, es de suma importancia explorar como es configurado por los y las
profesionales de la intervencion social y que actUan de facilitadoras/es de

modelos relacionales con las personas con las que trabajan.

Asi pues, tras lo expuesto, se determina que la finalidad del proyecto,
desde una perspectiva de investigacion aplicada, es contribuir a construir una
sociedad castellanomanchega mas igualitaria entre hombres y mujeres,
evidenciando los obstaculos que dificultan el avance en igualdad real, e
incidiendo en el analisis del contexto de la intervencion social al ser un espacio
basico constructor de igualdad o perpetuador de desigualdad de género en sus
procesos de intervencion con mujeres en general y con mujeres violentadas en

particular.
Como objetivo general, se plantea:

Tomar la temperatura al sistema social en cuanto a la identificacion de
los niveles de sexismo mantenidas por el cuerpo de profesionales de los

diferentes espacios de intervencion profesional que actian como obstaculos en
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el avance de igualdad de género y tienen incidencia en la evaluacion de las

violencias de género.
Como objetivos especificos:

= Identificar creencias y actitudes sexistas de los y las profesionales
de la intervenciodn social que operan desde los distintos espacios
de servicios sociales (generales y especializados).

= Identificar las actitudes y creencias de las y los profesionales de
la intervencidn social acerca del amor.

= Remarcar la ausencia de formacion con perspectiva de género de
las y los profesionales que operan en el ambito de la intervencion

social

METODO

6. MUESTRA DEL ESTUDIO

En la Tabla 11 se presenta la ficha técnica del estudio. La poblacion
objeto de estudio son profesionales de diferentes perfiles disciplinares
vinculados a la intervencion social (Trabajo Social, Educacion Social,
Educacion, y otras ciencias sociales). El trabajo de campo entre los meses de
septiembre y diciembre de 2022. La muestra final del estudio quedo formada

por 383 encuestas validas.
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IEEWE]  Ficha técnica del estudio

Universo Profesionales de la intervencion social de CLM

Tamafio muestral 383 encuestas validas

Muestreo No probabilistico (bola de nieve)

+4,5% (bajo el supuesto de una diferencia de la
Error Muestral'® muestra entre hombres y mujeres del 72%; nivel de
confianza=95%)

Trabajo de campo Septiembre - diciembre de 2022

7. INSTRUMENTO Y PROCEDIMIENTO

El instrumento utilizado ha sido un cuestionario de elaboracion propia a
partir de la investigacion previa de Rodriguez-Martin (2010, 2019, 2020, 2021)
y que parte de distintos instrumentos utilizados en los trabajos previos de
Alvarez (2005), Deya, Marin y Serra (2001), Diaz Aguado y Martinez Arias (2002,
2003), Echeburta y Corral (1998) y Gonzalez y Santana (2001, 2002). A partir

de ellos, se ha explorado la conceptualizacion de la violencia de género.

Para la evaluacidén de actitudes sexistas se ha tomado la Escala de
Sexismo Ambivalente (ASI), elaborada Glick y Fiske (1996), version de Exposito,
Moya y Glick (1998), adaptada y validada al castellano de la prueba original que
mide los dos tipos de sexismo (hostil y benevolente). Las opciones de respuesta
se realizan través de una escala tipo Likert, desde un gradiente que va de 1

(totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo).

16 El universo de las actividades CNAE-09 en actividades asociativas, servicios sociales,
actividades deportivas, sanitarias y relacionadas con el empleo y asociadas al Régimen General
de la Seguridad Social son 82.630. Fuente: Ministerio de Inclusion Social, Seguridad Social y
Migraciones (2023). Historico de estadisticas de afiliacion publicadas desde 1999.

Consultado el 15 de enero m 2023 en:

https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST16
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La subescala de Sexismo Benévolo esta conformada por los siguientes

AN N NN

Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su vida, nunca podra
sentirse verdaderamente completo a menos que tenga el amor de
una mujer.

En caso de una catdstrofe, las mujeres deben ser rescatadas antes que
los hombres.

Las personas no pueden ser verdaderamente felices en sus vidas a
menos que tengan pareja del otro sexo.

Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que pocos hombres
poseen.

Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres.

Todo hombre debe tener una mujer a quien amar.

Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por su hombre.
Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a tener una
mayor sensibilidad moral.

Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar

con el fin de proveer seguridad economica a las mujeres.

Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a tener un

sentido mads refinado de la cultura y el buen gusto

La subescala de Sexismo hostil se compone de los siguientes items:

v

v

v

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres buscan
privilegios especiales, tales como condiciones de trabajo que las
favorezcan a ellas sobre los hombres.

La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o conductas
inocentes como sexistas, es decir, como expresiones de prejuicio o
discriminacion en contra de ellas.

Las mujeres se ofenden muy facilmente.
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v' En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer tenga mds
poder que el hombre.

v' La mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo lo que
los hombres hacen por ellas.

v’ Las mujeres intentan ganar poder controlando a los hombres.

<

Las mujeres exageran los problemas que tienen en el trabajo.

v' Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa con
ella, por lo general intenta controlarlo estrechamente.

v' Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una
competencia justa, generalmente ellas se quejan de haber sido
discriminadas.

v Existen muchas mujeres que, para burlarse de los hombres, primero
se insindan sexualmente a ellos y luego rechazan los avances de éstos.

v’ Las mujeres feministas estén haciendo demandas completamente

frracionales a los hombres.

Para explorar las concepciones sobre el amor, se ha empleado:

Escala de Mitos del Amor Romantico (SMRL, por sus siglas en inglés de
Bonilla y Rivas-Rivero (2020)). La escala esta compuesta por 11 items que miden
la aceptacion de los mitos romanticos. Todos items tienen una direccion
directa, por lo que las puntuaciones altas suponen mayores niveles de acuerdo.
El gradiente de respuesta, de tipo Likert, oscila entre 1 (totalmente en
desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo). Y la escala permite una puntuacion
conjunta a través de la puntuacion total en la escala o bien, los mitos del amor
romantico pueden medirse de forma independiente a través de sus indicadores.

Se identifican los mitos y el item correspondiente:
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LELIEWWI: Escala Mitos del amor romantico

items de la SMRL Mito que evaltan

= El amor verdadero puede superar = Mito de la omnipotencia
cualquier dificultad o problema
las personas encontraran en algun = Mito de la media naranja

momento a su alma gemela

» (Cuando se encuentra a la pareja
perfecta, no hay que dejarla
marchar

*= Una persona no sera plenamente = Mito de la pareja
feliz hasta que no encuentre una
pareja que le complemente

*= Solo es amor verdadero cuando = Mito de la pasion eterna
se mantiene la pasion de los
primeros meses

* No se puede amar a mas de una = Mito de la exclusividad
persona al mismo tiempo

»= El amor verdadero debe terminar = Mito del matrimonio
en matrimonio

* Una persona enamorada se = Mito de la abnegacidn

preocupa mas por el bienestar de
su pareja que por el suyo

= Amar a alguien es hacer todo por
esa persona, aunque en
ocasiones conlleve hacer cosas
que no te gustan

* Los celos son una demostracion = Mito de los celos
de amor hacia la pareja
= Los gritos e insultos de la pareja = Mito de la ambivalencia

se pueden perdonar siempre que
haya amor verdadero
Fuente: Bonilla-Algovia y Rivas-Rivero (2020)

Ademas de datos sociodemograficos de las personas participantes, se han

recogido informacion sobre:

v' La inclusion de la perspectiva de género en los procesos de
intervencion.

v La formacion en perspectiva de género.

v Motivacioén para la formacion en perspectiva de género (pregunta
de respuesta abierta)

v Conformacion de equipos de trabajo feminizados/masculinizados.

v Personas mayoritariamente destinatarias de la intervencion.
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v Perfil disciplinar de pertenencia.

v" Contexto de intervencion.

Cada participante, previa a la contestacion del cuestionario, era
conocedor/a del objetivo y propédsito de la investigacion, la garantia de su
anonimato, la voluntariedad de su participacion, la estimacién del tiempo de
respuesta y el organismo financiador. Asimismo, disponia de informacion de la
responsable y su direccion de email para plantear todas las cuestiones que
considerase pertinentes. En ningln caso se pidi6 datos de identificacion
personal de las y los participantes y todas/os ellas/os eran mayores de edad.
Y, se referencia que la garantia de anonimato se hace segun la Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de Datos Personales tratados para fines
de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones
penales y de ejecucidon de sanciones penales, de forma que, cada cual, al
responder el cuestionario manifestaba su acuerdo y consentimiento de

participacion en la investigacion.

Como paso previo a la aplicacion del cuestionario, se llevo a cabo un pre-
test con 50 estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la
Reina (UCLM). Se detectaron errores de comprension de algunas preguntas y
también problemas en el formato de respuestas, procediéndose a su correccion

y mejora.
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8. ANALISIS ESTADISTICOS

Para la elaboracion de la base de datos y el analisis estadistico de la
misma se utilizaron diferentes programas. La construccion de la base de datos
se realizo utilizando Excel® 365, mientras que los analisis estadisticos se
realizaron utilizando IMB® SPSS® Statistics 26.0.

En concreto, los analisis estadisticos empleados incluian: técnicas
univariantes (frecuencias y medias) y bivariantes (tablas de contingencia y
pruebas de independencia chi-cuadrado, correlaciones, pruebas t de igualdad
de medias y ANOVAS de un factor).

Las tabulaciones cruzadas o tablas de contingencia para relacionar dos
variables nominales (categorias mutuamente excluyentes sin orden) u ordinales
requieren de la prueba de independencia chi-cuadrado para averiguar si hay
asociacion estadistica entre las dos variables. La hipotesis nula (Ho) planteada
es que no hay asociacion entre las variables. Si el nivel de significacion (p) es
inferior a 0,05, se concluiria que si existe una relacion estadisticamente

significativa entre las variables.

Las correlaciones bivariadas permiten analizar la intensidad y el sentido
de la relacion dos variables métricas u ordinales, oscilando el coeficiente de
correlacién entre -1y 1. Si la correlacion es proxima a 1, la relacion se dice que
es fuerte y directa; mientras que si esta cercana a -1, es fuerte e inversa. Los
coeficientes de correlacion mas empleados son los de Pearson y Spearman. El
primero es apropiado para variables que sean continuas y se distribuyan
normalmente, mientras que el segundo se aplica para variables que son
ordinales o que siendo métricas no se distribuyen normalmente. En el presente
informe se utilizd en todos los casos correlaciones de Spearman dada la
naturaleza ordinal de las variables relacionadas. La Ho es que el coeficiente de
correlacion es igual a 0. Si el nivel de significacion (p) es inferior a 0,05, se
concluira que ese coeficiente es distinto de cero y que, por tanto, hay relacion

estadistica entre las variables.
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Por ultimo, las pruebas t de igualdad de medias y los ANOVAS de un factor
permiten comparar la media de una variable métrica para k grupos (dados por
una variable nominal u ordinal). La prueba t se puede aplicar para comparar la
media de dos grupos, mientras que si el nUmero de grupos es superior se emplea
el ANOVA. Antes de comparar las medias, en primer lugar, se requiere verificar
el supuesto de homogeneidad de varianzas utilizando la prueba de Levene. Si
las varianzas no son homogéneas, es preferible emplear el estadistico robusto

de Welch. Tanto en la prueba t como en el ANOVA/Welch, la Ho es que la media
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IV. RESULTADOS

En este capitulo se muestran los resultados mas relevantes obtenidos en

la investigacion, estructurados en los apartados siguientes:

1: Perfil de la muestra.

» Perfil sociodemografico de la muestra

» (Caracterizacion profesional en relacion con el contexto y la
inclusion de la perspectiva de género en los procesos de
intervencion.

» (Caracterizacion del centro de trabajo: feminizacion de las figuras.

2: Caracterizacion de actitudes sexistas.

= Sexismo hostil.

= Sexismo benévolo.

3: Conceptualizacion de la violencia de género y la igualdad.

4: Creencias en torno al amor romantico.

Para la caracterizacion de los apartados 2, 3 y 4, se han efectuado
comparativas en la variacion de las puntuaciones en las escalas de sexismo
ambivalente (hostil y benevolente), mitos sobre el amor, conceptualizacion de
la VG, teniendo en consideracion la edad de las y los profesionales, la formacion
en perspectiva de género y la inclusion de la perspectiva de género en los
procesos de intervencion (a lo largo de toda la intervencion, en alguna de sus

fases, o no se hace este abordaje).
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1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA MUESTRA

1.1. Perfil de la muestra

La muestra total del estudio ha estado conformada por un total de 382
profesionales vinculados a la intervencion social, destacandose su composicion

de la siguiente manera:

e Trabajo Social: 60%

e Educacion Social y Educacion: 10,8%

e Otras ramas de las Ciencias Sociales (Psicologia, sociologia, entre
otras): 20,2%

e Rama de ciencias de la salud: 9%

En los Graficos 1-3 se presenta la caracterizacion muestral, atendiendo

a su distribucién segin sexo, edad y anos de experiencia laboral.

Como se observa en el Grafico 1, el porcentaje mayoritario de las
personas participantes son mujeres, coincidente, por otro lado, con la mayor
presencia de las mujeres en las profesiones feminizadas a las que se ha dirigido
el estudio, tal como se describio en la tendencia de datos de matricula

universitaria y otros espacios de representacion.
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() j[d- R MDistribucion de la muestra segtin sexo.

= Mujer = Varon

Las y los profesionales participantes, en un 37% tienen entre 36 y 50 anos,
un 22,1% mas de 51 anos, siendo la poblacién mas joven (menor de 25 afos)
casi una cuarta parte de las/los participantes (24,7%), correspondiente a

profesionales noveles y/o en periodo de formacion unversitaria.

e ¥ Composicion de la muestra segln edad

37,9%

Menos de 25 afios Entre 25 y 35 afios Entre 36 y 50 afios 51 0 mas anos

24,7%

22,1%

15,3%
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(€f-\i[«H Distribucion de la muestra segin experiencia laboral.

= Sin experiencia o menos de 1 afio
= De 1 a 5 afios
= De 6 a 10 afios

= Mas de 11 afios

Tal como los datos reportan, segun el Grafico 3, las y los profesionales
participantes tienen una amplia trayectoria laboral, en tanto que la mitad de
la muestra (50,3%) llevan trabajando mas de once anos. El perfil novel de la
muestra representa el 24,2% que reporta que o bien no tiene experiencia o ésta

es menor a un ano.

1.2. Caracterizacion profesional en relaciéon con el contexto y la
inclusion de la perspectiva de género en los procesos de

intervencion

Ya quedo indicado el perfil formativo de las y los participantes, y con

respecto al contexto en que desarrollan su trabajo, se muestra en el Grafico 4.
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Distribucion de la muestra segln el &mbito de trabajo.

4% 3%

\

| 4

= Servicios Sociales Generales = Servicios Sociales Especializados

= Salud = Inclusion Social
= Educacion (no reglada y reglada) = Igualdad-Violencia de género

= En formacién universitaria

En cuanto a si el marco de intervencion esta guiado o no por la
perspectiva de género, los resultados se muestran a continuacion, en el Grafico
4, denotandose que, de modo mayoritario, los y las profesionales incorporan la
perspectiva de género en las intervenciones que realizan, asi, el 80,9% asi lo
manifiestan, y por el contrario, es un grupo minoritario (9,10%) que no lo hace

nunca o casi nunca.

Grafico 5 Incorporacion de la perspectiva de género en la intervencion

profesional

m Si,alo largo de toda la
intervencion

m Sélo en las fases de estudio y
diagnostico

M Solo en el paln de
intervencion

m Sélo en casos de violencia de
género

¥ Nunca o casi nunca
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Asi mismo, se pregunté sobre la formacién adquirida sobre perspectiva
de género. Y en este sentido, el grafico 5, muestra que las y los profesionales
tienen algun tipo de formacion, excepto un 23,80% que destaca que nunca o
casi nunca ha participado en esta formacion especializada. Asi mismo, se
destaca que los procesos de formacion, o bien tienen una duracion inferior a 20
horas (23,50%) o superan esta duracioén (36,6%), aunque tan solo un 16,2% de la
poblacion participante en la investigacion han adquirido una formacion de

Master/experto universitario.

[EENIX:: Formacion en perspectiva de género

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Porcentje

M Si, con una duracion inferior de 20 horas B Si, con una duracién superior a 20 horas

B Si, a cursos de Master y Posgrado B No, no he asistido a ninguna formacién

Se preguntd, a modo de pregunta abierta, a quienes no habian asistido
a formaciones especializadas (16,20%), que indicaran las razones por las cuales
no lo habia hecho, y las razones esgrimidas apuntan en las siguientes

justificaciones:

e Por falta de tiempo.

e Ausencia de oferta de cursos en el entorno laboral.

e Solapamiento de la oferta formativa con el horario laboral.
e Por otras prioridades de formacion.

e Porque consideran que no es necesaria.

e Ausencia de interés.
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E igualmente se solicitd a quienes si se habian formado que
indicaran su motivacion por adquirir esta formacion. Tal como recoge el
grafico 7, las motivaciones para formarse proceden del propio interés, lo
que conlleva que mas de la mitad de la muestra (53,10%), tomen la
iniciativa de buscar este tipo de formacion a partir del interés particular.
La oferta de formacion facilitada por el Centro es recogida por el 22,8%.
Asi como la obligatoriedad de asistencia es tan solo del 3,90% de las y los
participantes. El autorreconocimiento como feminista es manifestado por

el 20% de la muestra.

[EENITE: Me formo en perspectiva de género porque

= Me interesa y busco formarme por mi cuenta
= El Centro nos la facilita
= El Centro nos obliga

= Soy feminista

En cuanto a si consideran o no necesaria la incorporacion de la
perspectiva de género en su intervencion profesional, en el grafico 8, se

detallan las apreciaciones de las y los profesionales participante
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Ante ello, se plantea igualmente si las intervenciones han de estar
desarrolladas desde la perspectiva de género como modelo de intervencion
profesional, y en este sentido, segin recoge el grafico 8, el 86% considera que
es necesario este marco de analisis de los procesos de intervencion, un 9,4%
considera que no lo es y, un 4,20% estima que no se ha hecho planteamientos

al respecto.

[FEeX.: Considero que la inclusion de la perspectiva de género en mis

intervenciones

4,20%

9,40%

= No es necesario incorporarla = Es necesario incorporarlo

= No me lo he planteado

1.3. Caracterizacion del centro de trabajo: feminizacién

de las figuras.

Dando continuidad a caracterizar el contexto de intervencion, incidiendo
en quienes dirigen el Centro, en torno a la feminizacion / masculinizacion de
las direcciones, de los equipos y de las personas que acuden demandando los
servicios profesionales los datos, segin se muestra en los graficos 9-11, los
datos apuntan a una feminizacion de la composicion de los equipos, la direccion

y a las demandantes de ayuda profesional.
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Asi, son las mujeres, tal como recoge el grafico 9, quienes acuden a
demandar los servicios profesionales en un 60,10% de los casos, frente a la

mitad de esta cifra, cuando son los hombres quienes solicitan ayuda profesional
(32,10%).

Las personas que acuden a demandar los servicios profesionales
en el centro donde trabajo, son

Hombres y mujeres por igual . 7,80%

Son mayoritariamente hombres _ 32,10%

La feminizacion de los equipos de trabajo que opera en los diferentes
centros queda evidenciada a través de los datos mostrados en el grafico 10,
donde el 74,7% de los equipos se componen mayoritariamente por mujeres,
frente a un 7,8% donde la presencia masculina es mayor. Y tan solo en el 17,50%

puede haber una presencia, mas o menos equilibrada, de hombres y mujeres
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YL RIIN Mi equipo de trabajo esta compuesto por

80,00% 74,70%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 17,50%
10,00% 7,80% .

0,00% -
Mayoria de mujeres Mayoria de hombres Hombres y mujeres por
igual

Siguiendo esta feminizacion de figuras profesionales, se manifiesta
también en torno a quien dirige el Centro, tal como esta recogido en el grafico
1,

(CI-Til« kNI a direccion del centro/equipo donde trabajo, esta dirigido por

= Una mujer = Un hombre
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Por ultimo, en relacion al contexto de trabajo, si existe compromiso, al
menos formal, de promover la igualdad, a través de la disponibilidad o no de
plan de igualdad, y/o si es conocido por las y los participantes, los datos,
mostrados en el grafico 12, el 57% manifiesta que si lo hay, un 19,8% no y casi

un cuarto de participantes desconoce si lo hubiera.

1l WPHEN mi centro de trabajo, existe plan de igualdad

#Si =No = No losé

2. CARACTERIZACION DE ACTITUDES SEXISTAS.

En este apartado del informe, se da cuenta de las puntuaciones obtenidas
en las subescalas de sexismo hostil y benevolente que conforman la escala de
sexismo ambivalente, considerando si hay o no diferencias entre hombres y
mujeres, entre profesionales con formacion en perspectiva de género o no vy,

por ultimo, si es posible atribuir diferencias en las puntuaciones entre quienes
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lo hacen.

2.1. Sexismo hostil.

En primer lugar, respecto a si hay diferencias significativas entre mujeres
y hombres en puntaciones medias obtenidas en la subescala de sexismo hostil,
no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres, si bien, son
notables las diferencias de puntajes obtenidos en relacion a si las y los
profesionales tienen formacion en perspectiva de género y tal como queda
recogido en el grafico 13, todos los items muestran una diferencia significativa,
de tal modo que a menor o ninguna formacion, muestran un mayor acuerdo con
cada una de las afirmaciones del sexismo hostil. Y por el contrario, quienes su
formacion es de amplia duracion y especializacion, la tendencia es a mostrar
mas desacuerdo con cada una de las afirmaciones de la escala del sexismo
hostil.

Y son significativas las puntuaciones en todos los items que
conforman la subescala de sexismo hostil entre quienes incorporan o no la
perspectiva de género en las intervenciones. Tal como se recoge en el grafico
14 se han hallado diferencias en las puntuaciones medias entre quienes no
incorporan la perspectiva de género, o quienes lo hacen en alguna de las fases,
frente a quienes lo hacen a lo largo de toda la intervencion. Asi quienes abordan
la intervencién desde el modelo de género, el grado de acuerdo mostrado ante
cada afirmacion es menor, no obstante, se aprecia algun grado de acuerdo con
los contenidos sexistas hostiles propuestas, con lo cual no hay erradicacion de

estas actitudes alejadas de la igualdad.

76




SEXISMO, AMOR Y VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION DE ACTITUDES EN EL ESPACIO DE LA INTERVENCION
SOCIAL.

CTil<yERSexismo hostil segun si las y los profesionales tienen formacion o no en

perspectiva de género.

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres buscan privilegios 1,79
especiales, tales como condiciones de trabajo que las favorezcan a ellas

sobre los hombres* 1,85
La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o conductas inocentes 3,90
como sexistas, es decir, como expresiones de prejuicio o discriminacion en
contra de ellas* 2,39
1,63
Las mujeres se ofenden muy facilmente* ,46
2,18
. - : . 1,54
En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer tenga mas poder 36

que el hombre*

La mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo lo que los 1,7
hombres hacen por ellas*
2,08
1Z49
Las mujeres intentan ganar poder controlando a los hombres* ’
1,82

Las mujeres exageran los problemas que tienen en el trabajo*
1,76

Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa con ella, por lo
general intenta controlarlo estrechamente*

I »
— —
N BN
— A -
~N

Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una competencia justa,
generalmente ellas se quejan de haber sido discriminadas*

Existen muchas mujeres que, para burlarse de los hombres, primero se ,4§’68
insinan sexualmente a ellos y luego rechazan los avances de éstos*

I.h
L

o
N O
Ul

-

1,98
Las mujeres feministas estan haciendo demandas completamente §’54
irracionales a los hombres*
1,92
1,00 2,00 3,00 4,00

B Si, con una duracion inferior a 20 horas ®Si, con una duracion de mas de 20 horas

m Si, a cursos de Master/Posgrado ® No, no he asistido a ninguna formacion

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segin ANOVA/Welch.
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iy EMISexismo hostil segun si las y los profesionales introducen el modelo de género

en la intervencion.

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres buscan
privilegios especiales, tales como condiciones de trabajo que
las favorezcan a ellas sobre los hombres*

La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o
conductas inocentes como sexistas, es decir, como
expresiones de prejuicio o discriminacion en contra de ellas*

N

o
N,
IND
w

2,54
Las mujeres se ofenden muy facilmente* ] 922,17
2,36
En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer
tenga mas poder que el hombre* 1,69
1,88
1,49
La mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo }:g%
lo que los hombres hacen por ellas*
Las mujeres intentan ganar poder controlando a los 1i832
hombres* 1,85
1,82
Las mujeres exageran los problemas que tienen en el 1i832
trabajo* ’
1,94
Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa 1.92
con ella, por lo general intenta controlarlo estrechamente*® 162
1,82
Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una 1.69
competencia justa, generalmente ellas se quejan de haber 1,92
sido discriminadas* 1,04 2.24
Existen muchas mujeres que, para burlarse de los hombres, 2 31

primero se insindan sexualmente a ellos y luego rechazan los
avances de éstos*

—_
~
(S

—
o
N

2,18

Las mujeres feministas estan haciendo demandas
completamente irracionales a los hombres*

1,

0

0 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

mSi, a lo largo de toda la intervencion  mSolo en fases de estudio/diagndstico
m Solo en el plan de intervencion m Solo ante casos de violencia de género

® Nunca, casi nunca

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre si

es introducida o no la perspectiva de género en la intervencion segin ANOVA/Welch.
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Por dltimo, se muestran los resultados hallados en el analisis
comparativas de medias obtenidas segin la edad de las y los profesionales
participantes. En este sentido, se destaca una mayor puntuacion al acuerdo con
las afirmaciones expuestas de la poblacion mas joven de profesionales en
formacion y/o noveles, y por el contrario, una mayor desacuerdo de las y los

profesionales mas mayores.

Grafico 15: Escala de sexismo hostil segtin la edad de las y los profesionales

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres 13395
buscan privilegios especiales, tales como condiciones de E1 )
trabajo que las favorezcan a ellas sobre los hombres* 1542

La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o 2 67
conductas inocentes como sexistas, es decir, como “2,1
expresiones de prejuicio o discriminacion en contra de... 7,6

Las mujeres se ofenden muy facilmente*

En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la
mujer tenga mas poder que el hombre*

La mayoria de las mujeres no aprecia completamente
todo lo que los hombres hacen por ellas*

Las mujeres intentan ganar poder controlando a los
hombres*

Las mujeres exageran los problemas que tienen en el
trabajo*

Una vez que una mujer logra que un hombre se
comprometa con ella, por lo general intenta controlarlo
estrechamente*

Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en
una competencia justa, generalmente ellas se quejan

de haber sido discriminadas* 1,63
Existen muchas mujeres que, para burlarse de los 2,05
hombres, primero se insinllan sexualmente a ellos y
luego rechazan los avances de éstos* ’™1,58
1,85

Las mujeres feministas estan haciendo demandas
completamente irracionales a los hombres*

5

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
® Menos de 25 anos ®Entre 25y 35 anos ™ Entre 36 y 50 anos ™ Entre 51 o mas anos

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre los

distintos grupos etarios.
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2.2. Sexismo benevolente.

Tal como se expusiera con las puntuaciones en sexismo hostil, en la subescala
de sexismo benevolente, no se aprecian diferencias entres las puntuaciones
medias obtenidas en la comparativa entre hombres y mujeres, sin embargo, tal
como se muestra en el grafico 16, si hay diferencias en los grados de adhesion
a las afirmaciones propuestas orientadas a explorar el sexismo en su modalidad
mas edulcorada y sutil. Asi pues, de nuevo, a mayor formacion, menor grado de
acuerdo , frente a quien no ha tenido formacion o una formacion de escasa
duracién, y en consecuencia, menor especializacion, que tienden a mostrar
mayor grado de acuerdo con las formulaciones. En este caso resultan

significativas las diferencias en los siguientes items:

» Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su vida, nunca podrad
sentirse verdaderamente completo a menos que tenga el amor de una
mujer®.

» Las personas no pueden ser verdaderamente felices en sus vidas a menos
que tengan pareja del otro sexo*

» Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que pocos hombres

poseen*

Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres*

Todo hombre debe tener una mujer a quien amar*

El hombre estd incompleto sin la mujer*

Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por su hombre*

YV V V V V

Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar

con el fin de proveer seguridad econémica a las mujeres*
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i« MIH Sexismo benevolente segun la formacion en perspectiva de género.

Auln cuando un hombre logre muchas cosas en su vida, nunca 1 é
podra sentirse verdaderamente completo a menos que tenga ﬂ

el amor de una mujer*

En caso de una catastrofe, las mujeres deben ser rescatadas 04
antes que los hombres 109
Lg

Las personas no pueden ser verdaderamente felices en sus
vidas a menos que tengan pareja del otro sexo* 1.52
)

Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que pocos 1,76
hombres poseen* 2,01

1,9

Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los hombres* m 5 45
. . 7,53
Todo hombre debe tener una mujer a quien amar* 1 81
.. . . 1,5
El hombre esta incompleto sin la mujer*

1,7

Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal por su 6 1,74
hombre* 2
Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a 21,226
tener una mayor sensibilidad moral 262

Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio 1 58
bienestar con el fin de proveer seguridad econémica a las
mujeres* 1,73

Las mujeres, en comparacion con los hombres, tienden a
tener un sentido mas refinado de la cultura y el buen gusto

1,5 2,5 3 3,5 4

m Si, con una duracion inferior a 20 horas ®Si, con una duracion de mas de 20 horas

m Si, a cursos de Master/Posgrado mNo, no he asistido a ninguna formacion

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segiin ANOVA/Welch.

Acerca de si las/los profesionales noveles participan mas o menos de las
actitudes sexistas benévolas, los datos, tal como recogen el grafico 17, que,
efectivamente, las y los profesionales mas jovenes, son quienes muestran
mayor acuerdo hacia los contenidos de la escala. A medida que aumenta la edad
de las y los profesionales, decrecen los grados de acuerdo, aumentando, en

consecuencia, el desacuerdo hacia estos postulados sexistas.
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Grafico 17. Sexismo benevolente segln la edad de las y los profesionales.

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres buscan 18’?5
privilegios especiales, tales como condiciones de trabajo que 1,
1,42

las favorezcan a ellas sobre los hombres*

La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o conductas 21%7
inocentes como sexistas, es decir, como expresiones de 2,
prejuicio o discriminacion en contra de ellas 1’,69

2,06
Las mujeres se ofenden muy facilmente* 47’ 2
1%
. - . 1,82
En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la mujer 3
tenga mas poder que el hombre* 1 ,g?
)
2,09

La mayoria de las mujeres no aprecia completamente todo lo
que los hombres hacen por ellas*

3 )
1,46
1,87
Las mujeres intentan ganar poder controlando a los hombres* 12
P
38
)

Una vez que una mujer logra que un hombre se comprometa 43] 7
con ella, por lo general intenta controlarlo estrechamente* ,214
i

Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en una ,82
competencia justa, generalmente ellas se quejan de haber sido 3 )9
1

discriminadas* ,63
Existen muchas mujeres que, para burlarse de los hombres, 2,05
primero se insindan sexualmente a ellos y luego rechazan los 385

avances de éstos* ’™1,58

. - . . 1,85
Las mujeres feministas estan haciendo demandas
completamente irracionales a los hombres* ,gZ
)

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

® Menos de 25 afos mEntre 25y 35 anos ™ Entre 36 y 50 anos ™ Entre 51 o mas anos

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre los

distintos grupos etarios.
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3. CONCEPTUALIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En este apartado del informe, se muestran las diferentes
conceptualizaciones acerca de la violencia de género, la responsabilizacion de
las mujeres en los comportamientos desigualitarios dentro de la pareja como
garante de su mantenimiento y se incluye un item orientado a identificar las
creencias acerca de la necesidad de implementar acciones para conseguir la
igualdad o por el contrario, si es cuestion de dejar pasar el tiempo para que sea

lograda.

En primer lugar, se muestran las diferencias significativas obtenidas en
las puntuaciones medias segln el sexo de las y los profesionales participantes.
Asi se destaca una mayor puntuacion en torno al acuerdo del hombre en la
mayor parte de las afirmaciones. Se atribuye un papel de sometimiento y
responsabilidad de la mujer para mantener la pareja y se mantiene la creencia
de que solo el paso del tiempo conducira al logro de la igualdad entre hombres

y mujeres.
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CIlil<HE:HSobre la conceptualizacion de la violencia de género y la igualdad segun

el sexo de las y los profesionales

Las mujeres de ahora deben ser mas comprensivas
y tolerar los defectos de su pareja, asi habria 1.82
menos separaciones* ’

Muchos hombres que agreden a sus parejas estan - 2,64
enfermos o beben mas de la cuenta* 2,35
Las victimas de malos tratos son tanto hombres - 1,91
como mujeres 1,6

Las denuncias por violencia de género son muchas r 1,66
veces falsas* 1,29

Para tener una buena relacion de pareja, puede ser r
deseable que la mujer sea a veces sumisa* 1

El problema del maltrato en la pareja es un asunto r 1.4
de la familia y es mejor no entrometerse 1,

El problema del maltrato a la mujer no es tan grave F 1,55
como parece 1,2

En ocasiones, el hombre agrede a su mujer porque r 1,36
ésta le provoca* 1

Si un hombre pega a una mujer una Unica vez, no r 1,51
es tan grave 1,

Para lograr la igualdad entre hombres y mujeres 1.83
s6lo hay que dejar pasar el tiempo* - 1,39 ’

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 45 5,0

® Hombre m Mujer

En relacion con si la formacion especializada, de mayor a menor
duracién, y por tanto de mayor especializacion, influye en la conceptualizacion
de la violencia de género, el papel atribuido a la mujer y hacia el logro de la
igualdad, el grafico 19 muestra los resultados. En sintonia con los resultados
hallados en otras escalas, el no tener formacion especializada o de escasa
duracién, incide en que las y los profesionales, muestren ideas erroneas acerca
de la conceptualizacion de la violencia de género. Destaca de modo
sobresaliente la alta puntuacion acerca de considerar como victimas de malos
tratos son tanto hombres como mujeres, asi como la falsedad de las denuncias,
o bien la justificacion de la violencia en la ingestion de alcohol o por
enfermedad, apelando a casuisticas individuales y de desresponsabilizacion del
varén agresor, desapareciendo, consecuentemente y desde estos marcos de

justificacion, los factores estructurales explicativos de la violencia de género.
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Grafico 19: Conceptualizacion hacia la violencia de género y la igualdad segin la

formacion en perspectiva de género

Para lograr la igualdad entre hombres y mujeres sélo r 44
hay que dejar pasar el tiempo* 1’1@6

Si un hombre pega a una mujer una Unica vez, no es 1 36
tan grave* ) 3

En ocasiones, el hombre agrede a su mujer porque 1,51
ésta le provoca* T

,24
El problema del maltrato a la mujer no es tan grave 1 1| 9
como parece 1, 6

El problema del maltrato en la pareja es un asunto F 1,46
de la familia y es mejor no entrometerse* 1’5?&8

Para tener una buena relacién de pareja, puede ser 11,54
deseable que la mujer sea a veces sumisa* 1,44

Las denuncias por violencia de género son muchas w 2,09
veces falsas* 4.7
Las victimas de malos tratos son tanto hombres 3,16
como mujeres* 2,7
Muchos hombres que agreden a sus parejas estan T 2,42
enfermos o beben mas de la cuenta* 7t 92
Las mujeres de ahora deben ser mas comprensivas y ; 1,8
tolerar los defectos de su pareja, asi habria menos... 141,49
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

m No, no he asistido a ninguna formacion mSi, a cursos de Master/Posgrado

m Si, con una duracion de mas de 20 horas B Si, con una duracion inferior a 20 horas

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segiin ANOVA/Welch.

Con relacion a la aproximacion mas acertada acerca de los factores
explicativos de la violencia de género, los y las profesionales participantes, a
pesar de incluir la perspectiva de género, en alguna de las fases de
intervencion, mantienen creencias que aluden a factores individuales
explicativos de la violencia de género, lo cual sesga su valoracion objetiva. Asi
mismo se destaca que quienes intervienen desde el modelo de la inclusion de
la perspectiva de género en todo el proceso, las puntuaciones obtenidas en el
grado de acuerdo con los items son menor, si bien, no hay erradicacion de las
creencias machistas por parte de estas/os profesionales que determinan que si

hacen un abordaje alejado de creencias sexistas.
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Se resena la creencia en torno al logro de la igualdad tomando como

Unica medida dejar pasar el tiempo, sin abordar ninguna accion afirmativa.

Grafico 20: Conceptualizacion hacia la violencia de género y la igualdad si incluyen

perspectiva de género en sus intervenciones.

Las mujeres de ahora deben ser mas
comprensivas y tolerar los defectos de su
pareja, asi habria menos separaciones*

Muchos hombres que agreden a sus parejas
estan enfermos o beben mas de la cuenta*

Las victimas de malos tratos son tanto hombres
como mujeres*

Las denuncias por violencia de género son
muchas veces falsas*

Para tener una buena relacion de pareja,
puede ser deseable que la mujer sea a veces
sumisa*

En ocasiones, el hombre agrede a su mujer
porque ésta le provoca*

Para lograr la igualdad entre hombres y
mujeres so6lo hay que dejar pasar el tiempo*

1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

mSi, a lo largo de toda la intervencion m Solo en fases de estudio/diagnéstico
mSolo en el plan de intervencion H Solo ante casos de violencia de género

® Nunca, casi nunca

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segiin ANOVA/Welch.




SEXISMO, AMOR Y VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION DE ACTITUDES EN EL ESPACIO DE LA INTERVENCION
SOCIAL.

Respecto a si la edad de las y los profesionales tiene alguna implicacién
en como es comprendida la violencia de género, tal como se pone de manifiesto
en el grafico 21, son las y los profesionales menores de 25 afos quienes mas
participan de creencias erroneas, y justificativas de la violencia de género,
responsabilizando a las mujeres de la violencia recibida y exigiendo su sumision.
Asimismo, es relevante la adhesion a la creencia de que para que la igualdad
entre hombres y mujeres sea lograda, tan solo es necesario dejar pasar el

tiempo.

(il WAH Conceptualizacion hacia la violencia de género y la igualdad segun la edad de las

y los participantes

Para lograr la igualdad entre hombres y mujeres solo 1, 96
hay que dejar pasar el tiempo* 1.85
Si un hombre pega a una mujer una Unica vez, no es 1, ,4;5
tan grave* q 47

En ocasiones, el hombre agrede a su mujer porque 1)1 18
ésta le provoca* 21 49
El problema del maltrato a la mujer no es tan grave 11}9
como parece* 1’13§18
El problema del maltrato en la pareja es un asunto de 11 1157
la familia y es mejor no entrometerse*® , f 39

Para tener una buena relacion de pareja, puede ser 1 ]| 7
deseable que la mujer sea a veces sumisa* 11 46

Las denuncias por violencia de género son muchas 1, 1731
veces falsas® 1.66
Las victimas de malos tratos son tanto hombres como 14§6
mujeres* ,7149
Muchos hombres que agreden a sus parejas estan
enfermos o beben mas de la cuenta* 2o
Las mujeres de ahora deben ser mas comprensivas y 1 6§
tolerar los defectos de su pareja, asi habria menos m
separaciones* 2,32

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

mEntre 51 o mas anos ~ ®Entre 36 y 50 afos ~ mEntre 25y 35 afios ~ ®Menos de 25 afios

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segiin ANOVA/Welch.
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4. CREENCIAS EN TORNO AL AMOR ROMANTICO.

La aproximacion a las creencias en torno al amor romantico y sus mitos
se ha hecho a través de la Escala de Mitos del Amor Romantico (SMRL, por sus
siglas en inglés de Bonilla-Algovia y Rivas-Rivero (2020)), compuesta por 11
items que miden la aceptacion de los mitos romanticos siendo su gradiente de
respuesta, de tipo Likert, oscila entre 1 (totalmente en desacuerdo) a 5
(totalmente de acuerdo). Permite identificar los siguientes mitos, medido a

través de cada uno de los items que la conforman:

Items de la SMRL Mito que evaltan

El amor verdadero puede superar = Mito de la omnipotencia
cualquier dificultad o problema

*= Todas las personas encontraran = Mito de la media naranja
en algin momento a su alma
gemela

= Cuando se encuentra a la pareja
perfecta, no hay que dejarla
marchar

* Una persona no sera plenamente = Mito de la pareja
feliz hasta que no encuentre una
pareja que le complemente

= Solo es amor verdadero cuando = Mito de la pasion eterna
se mantiene la pasion de los
primeros meses

* No se puede amar a mas de una = Mito de la exclusividad
persona al mismo tiempo

= El amor verdadero debe terminar = Mito del matrimonio
en matrimonio

= Una persona enamorada se = Mito de la abnegacion

preocupa mas por el bienestar de
su pareja que por el suyo

= Amar a alguien es hacer todo por
esa persona, aunque en
ocasiones conlleve hacer cosas
gue no te gustan

* Los celos son una demostracion = Mito de los celos
de amor hacia la pareja
= Los gritos e insultos de la pareja = Mito de la ambivalencia

se pueden perdonar siempre que
haya amor verdadero
Fuente: Bonilla-Algovia y Rivas-Rivero (2020)
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Tal como se hiciera en las anteriores escalas, se exponen los resultados
hallados en relacion con las comparativas realizadas en torno a las diferencias
en puntuaciones segin el sexo de las y los profesionales, la formacion en
perspectiva de género, la incorporacion de la perspectiva de genero en la
intervencion y la edad de las y los profesionales. Asi, en cuanto al sexo, segin
se muestra en el grafico 22, todos los varones sostienen de modo significativo,
las creencias en torno al amor romantico, participando de todos sus mitos. Por
el contrario, las mujeres, aun participando también de las creencias, sus

puntuaciones son menores.

(il ¥R Mitos del amor romantico segun el sexo de las y los profesionales.

Los gritos e insultos de la pareja se pueden perdonar siempre que
haya amor verdadero*

!
P
(€]
~

Los celos son una demostracion de amor hacia la pareja*

1,72

Amar a alguien es hacer todo por esa persona, aunque en ocasiones
conlleve hacer cosas que no te gustan*

‘H
N
N
(o))

Una persona enamorada se preocupa mas por el bienestar de su
pareja que por el suyo*

N
W
o3

El amor verdadero debe terminar en matrimonio* 179
?

o
N
N
w

No se puede amar a mas de una persona al mismo tiempo*

Solo es amor verdadero cuando se mantiene la pasion de los
primeros meses*

=
D
[e)]

Una persona no sera plenamente feliz hasta que no encuentre una
pareja que le complemente*

—
I~
o

1,85

Cuando se encuentra a la pareja perfecta, no hay que dejarla

marchar* 2,42

Todas las personas encontraran en algin momento a su alma
gemela*

2,38

El amor verdadero puede superar cualquier dificultad o problema*

2,62

0

IS)

0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

B Mujer M Hombre

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segin ANOVA/Welch.
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Si consideramos la edad de las y los profesionales, los datos arrojados en
el analisis de medias, nos proporciona, al igual que sucediera en las
comparaciones llevadas a cabo previamente, que las y los profesionales noveles
o en proceso de formacion, se adhieren a todos los mitos del amor romantico,
resultando significativas todas las comparaciones. Las y los profesionales con
mayor edad, muestran mayor desacuerdo con las mitificaciones del amor

romantico.

(il AR Mitos del amor romantico segiin la edad de las y los profesionales.

Los gritos e insultos de la pareja se pueden perdonar siempre que haya
amor verdadero*

Los celos son una demostracién de amor hacia la pareja*

Amar a alguien es hacer todo por esa persona, aunque en ocasiones
conlleve hacer cosas que no te gustan*

Una persona enamorada se preocupa mas por el bienestar de su pareja
que por el suyo*

El amor verdadero debe terminar en matrimonio*
No se puede amar a mas de una persona al mismo tiempo

Solo es amor verdadero cuando se mantiene la pasion de los primeros
meses*

Una persona no sera plenamente feliz hasta que no encuentre una pareja
que le complemente*

Cuando se encuentra a la pareja perfecta, no hay que dejarla marchar*

Todas las personas encontraran en algin momento a su alma gemela*

El amor verdadero puede superar cualquier dificultad o problema*

0

k=
<)

0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

M Entre 51 0 mas afios M Entre 36y 50afios  MEntre 25y 35afios M Menos de 25 afios

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segiin ANOVA/Welch.

Nl

0
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Si atendemos a la formacion especializada en género y como esta
impacta en las creencias sobre los mitos en torno al amor, los datos, segln se
muestra en el grafico 24, revelando que aquellas/os profesionales sin formacion
o con una formacion de corta duracion participan de las creencias mitificadas
sobre las relaciones amorosas dentro de la pareja. Asi mismo la formacion
especializada adquirida a través de estudios universitarios de Experta/o o
Master son los niveles que mas impacto en el desacuerdo en torno a las
concepciones de mitos sobe el amor.

(il PZR Mitos del amor romantico segln la formacion en perspectiva de género de
las y los profesionales.

Los gritos e insultos de la pareja se pueden perdonar siempre que haya amor 1'46

verdadero ,2{538
1,64

Los celos son una demostracién de amor hacia la pareja*

00
[
B
w

Amar a alguien es hacer todo por esa persona, aunque en ocasiones conlleve hacer
cosas que no te gustan*

[y |
P
O

77

Una persona enamorada se preocupa mas por el bienestar de su pareja que por el 2'48
e 1,98
7
1,94
El amor verdadero debe terminar en matrimonio*
1,64
2,42
No se puede amar a mas de una persona al mismo tiempo*
2,1
1,61
Solo es amor verdadero cuando se mantiene la pasion de los primeros meses* .E
1,47

1,82

Una persona no sera plenamente feliz hasta que no encuentre una pareja que le
complemente*

(o)
(o))
=
ul
)]

N
w
~

Cuando se encuentra a la pareja perfecta, no hay que dejarla marchar* 9}
’"2,04
7

Todas las personas encontraran en algin momento a su alma gemela*

N
o
~N
>
)

1

2,71

El amor verdadero puede superar cualquier dificultad o problema*

N|

,28
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

B No, no he asistido a ninguna formaciéon M Si, a cursos de Master/Posgrado

M Si, con una duracién de mas de 20 horas B Si, con una duracion inferior a 20 horas

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segin ANOVA/Welch.
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Respecto a si el modelo de intervencion se sustenta desde la perspectiva
de género a lo largo de todo el proceso o por el contrario no se lleva a cabo (o
se lleva parcialmente o en casos de violencia de género), los datos mostrados
en el grafico 25, las puntuaciones de acuerdo de quienes no introducen la
perspectiva de género o lo hacen parcialmente, tienen mayores respuestas de

acuerdo frente a quienes lo llevan a cabo a lo largo de toda la intervencion.

(il AR Mitos del amor romantico segln la inclusion de la perspectiva de género

en la intervencion.

Los gritos e insultos de la pareja se pueden perdonar
siempre que haya amor verdadero

)
L ) . 1619%
Los celos son una demostracién de amor hacia la pareja 1,83
)
!

47

’

Amar a alguien es hacer todo por esa persona, aunque en S 1531
ocasiones conlleve hacer cosas que no te gustan 61
)

Una persona enamorada se preocupa mas por el bienestar > 2,76
de su pareja que por el suyo* 2}23

2,15

El amor verdadero debe terminar en matrimonio*

N!

No se puede amar a mas de una persona al mismo tiempo

N
w
w

w

-
~N
(o]

Solo es amor verdadero cuando se mantiene la pasion de
los primeros meses

0o

Wy

Una persona no sera plenamente feliz hasta que no
encuentre una pareja que le complemente

<
[
9]

Cuando se encuentra a la pareja perfecta, no hay que
dejarla marchar*

~

AN

D
(53]

Todas las personas encontraran en algin momento a su 23,42
alma gemela* 2,62
El amor verdadero puede superar cualquier dificultad o » 2,85
problema* 2,85
000 050 1,00 150 2,00 250 3,00
B Nunca, casi nunca W Solo ante casos de violencia de género
M Solo en el plan de intervencion B Solo en fases de estudio/diagndstico

W Si, alo largo de toda la intervencion

Nota: *Variables con diferencias de medias estadisticamente significativas (p < 0,05) entre la

formacion especializada o no en perspectiva de género segiin ANOVA/Welch.
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A continuacion, se muestran los items, segin las puntuaciones medias, y

los mitos correspondientes que se han mostrado significativos:

[l )l BN mitos de amor romdntico segun modelo de intervencion desde el la perspectiva de
género.

Items de la SMRL Mito que evaluan

= El amor verdadero puede superar = Mito de la omnipotencia
cualquier dificultad o problema

* Todas las personas encontraran = Mito de la media naranja
en algln momento a su alma
gemela

= Cuando se encuentra a la pareja
perfecta, no hay que dejarla
marchar

= El amor verdadero debe terminar = Mito del matrimonio
en matrimonio

Como ultima parte de la exposicion, se muestran las implicaciones que
conllevaria mantener las creencias sexistas, tanto considerando el sexismo hotil
y benevolente por separado como en conjunto. A mayor adhesién con los
postulados sexistas expuestos en la escala, mayor adhesion a concepciones
erroneas sobre la violencia de género, y la responsabilizacion de las mujeres en

el mantenimiento de la pareja.

IelJ«slER Correlaciones entre sexismo y conceptualizaciones de violencia de genero en pareja

Correlaciones

. Alfa de Conceptualizacion
Variable
] Cronbach de la violencia de Sig (bilateral)
género
Sexismo Hostil 0,944 1,566 0,698* 0
Sexismo s
Benevolente 0,913 1,663 0,644 0
Sexismo Hostil y 0,958 1,614 0,703 0
Benevolente
Conceptualizacién
de la violencia de 0,864 1,497 1
género

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Por ultimo, se senala la incidencia entre internalizacion de mitos del
amor romantico, y la conceptualizacion de violencia de género, mostrando

una relacion directa entre ambas

[ l5J«@ER correlaciones entre conceptualizacion de VG y amor romdntico

Conceptualizacion

Mitos del amor de la violencia de

Correlaciones bivariadas

romantico p
género
Coeficiente
de 1 ,651**
Mitos del amor correlacion
romantico Sig. 0
(bilateral)
Rho de N 380 380
Spearman Coeficiente
L de ,651** 1
Conceptualizacion correlacion
de la violencia de Si
, ig. 0
genero (bilateral)
N 380 380

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

94



SEXISMO, AMOR Y VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION DE ACTITUDES EN EL ESPACIO DE LA INTERVENCION
SOCIAL.

V. CONCLUSIONES

Los objetivos que guiaron este trabajo estaban dirigidos y de los que se

ha dado cuenta en el presente trabajo

= Identificar creencias y actitudes sexistas de los y las profesionales
de la intervencion social que operan desde los distintos espacios
de servicios sociales (generales y especializados).

= Identificar las actitudes y creencias de las y los profesionales de
la intervencidn social acerca del amor.

= Remarcar la ausencia de formacion con perspectiva de género de
las y los profesionales que operan en el ambito de la intervencion

social.

Asi, tras la exposicion de resultados, se muestra que el ambito de la
intervencion social, entendida esta desde un espacio con formacion plural de
perfiles profesionales, no esta exenta de sesgos sexistas en sus abordajes
profesionales. Tal como los datos reflejan en todas las escalas presentadas, los
grados de acuerdo mostrado apuntan a como las creencias socializadoras de las
y los profesionales participantes, fruto de los procesos
sociales/familiares/personales estan incorporadas a la mirada profesional.
Siendo notable el hecho de que desde los diferentes espacios desde los que
desarrollan su accion profesional esta estrechamente vinculado al trabajo con
personas a lo largo de todo su ciclo vital, con parejas, con familias, etc., en
distintas situaciones problemas, los valores diferenciales atribuidos y las
conceptualizaciones sobre el amor o la violencia de género tienen incidencia

en las prescripciones facultativas.

Mas aun cuando los datos reportan una feminizacion estructural de los
contextos de intervencion social, tanto en la composicion de equipos, en los
roles de las figuras profesionales, como en las destinatarias de la accion

profesional.
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Asi, se destaca el hecho del bajo nUmero de varones participantes, si
bien, refleja los bajos niveles de masculinizacion en las profesiones vinculadas
a la ayuda. En linea con esto, los datos reportados por el IV Informe de los
Servicios Sociales en Espana, y la profesion del Trabajo Social'” (CGTS, 2022),
indican las altas tasas de feminizacion que sigue manteniendo la profesion de
TS (89%), pero también muestra algunos matices en torno a las caracteristicas
de la masculinizacion, teniendo una mayor presencia en cargos de direccion,
coordinacion o posiciones acomodadas. El informe apunta a que a nivel
territorial se encuentran variaciones notables en las tasas de masculinidad
dentro de la profesion: los valores mas altos en Islas Baleares (28%) y Cantabria
(25%) frente a Asturias (3%) y La Rioja (5%) con los valores mas bajos. Asi pues
estos datos convergen con los hallados en la presente investigacion, donde de
modo mayoritario son mujeres quienes participan en los espacios profesionales.
E igualmente, y de modo proporcional, se incrementa el nimero de varones que
dirigen los equipos o centros, que, aun habiendo mujeres al frente de equipos
y centros, los hombres, aun siendo pocos, aparecen sobrerrepresentados en los

espacios de mayor poder y prestigio .

Por su parte, son también las mujeres quienes acuden a solicitar los
servicios profesionales, marcando su responsabilidad como proveedoras de los
cuidados, implicando esto la portavocia familiar que ejercen en la busqueda de

ayuda fuera de los muros de los hogares.

En este contexto feminizado, resulta de relevancia introducir la
perspectiva de género como marco analitico de abordaje, de modo, que se
identifiquen las desiguales vivencias de las necesidades identificadas por
mujeres-hombres, el desigual acceso a los recursos o a los espacios de poder en
los espacios profesionales y en la reproduccion de las desigualdades en las

familias y en los procesos vitales de las personas con las que se interviene.

Dificilmente se podra trabajar con el objetivo de promover la justicia

social, la garantia de derechos humanos, si no se contempla el punto diferencial

7 https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/iv-informe-sobre-los-servicios-
sociales-en-espana-y-la-profesion-del-trabajo-social-isse-iv/114/view
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de partida en los procesos, recursos, roles y oportunidades de vida de hombres

y mujeres.

Es relevante destacar, como, a pesar de los avances, también hay
resquicios de resistencia que impiden el logro de la igualdad real entre hombres
y mujeres, y de modo particular, se resefia el impacto de las creencias sexistas
en la intervencion profesional desde cada uno de los contextos en los que
operan los y las profesionales. Asi pues, esta aproximacion exploratoria al
sexismo de profesionales en el contexto de la intervencion social reporta que
se ha de seguir trabajando para poder estructurar intervenciones alejadas de
la estereotipia sexista imperante en las sociedades contemporaneas y de las

que los y las profesionales también sostienen y participan.

Destaca también, de modo innovador, el acercamiento que se ha hecho
hacia los mitos romanticos sostenidos, de modo consistente, por los y las
profesionales participantes. Asi, en esta linea, es destacable como son los

varones quienes mas participan de la mitificacion de las relaciones conyugales.

Igualmente, como dato resenable, y de nuevo a pesar de los avances,
persiste el sexismo y la mitificacion del amor en el personal participante, pero,
de modo saliente, el hecho de que son los y las profesionales mas jovenes
(noveles o en proceso de formacion), quienes mas adhesion muestran hacia las
creencias sexistas y los mitos del amor romantico. Cabe plantearse, si los
avances van en la direccion marcada por el logro de la igualdad. Igualmente
cabe plantearse como se ha de trabajar para que profesionales jovenes o en
proceso de formacion compartan estas miradas sesgadas hacia la igualdad, la

violencia de genero en la pareja o hacia la conceptualizacion de la violencia.

Este dato enlaza con la ausencia de formacién obligatoria en perspectiva
de género, ausente en los curriculum académicos, tal como se expuso en las
partes iniciales de este trabajo. Ademas, y a tenor de los hallazgos, esta
formacion si se plantea como un elemento favorecedor de un abordaje alejado
de los sesgos machistas, tal como reportan los resultados. Que es necesaria la
formacion es una evidencia, pero no cualquier formacion, si no, tal como se
revela, las formaciones enclavadas en procesos formativos de larga duracion y
especializacion universitaria son los que se revelan como aquellos que
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garantizan un alejamiento de los sesgos machistas y promotores de visiones

alejadas de los mitos amorosos.

Aqui se marca un eje sobre el que se han de articular acciones
encaminadas a formar a las y los profesionales, de modo particular, dirigir de
modo especifico acciones hacia los profesionales varones, sin olvidar poner el
eje también en las profesionales, porque aunque con puntuaciones mas bajas,
también muestran niveles de acuerdo hacia el sexismo hostil y benevolente, las
conceptualizaciones sesgadas de violencia de género y sobre la

conceptualizacion mitificada de las relaciones amorosas.
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