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;POR QUE EL 22 DE FEBRERO ES EL DIA EUROPED
ODE LA IGUALDAD SALARIAL?

Quiza no sabias que la mayoria de las mujeres no cobran el mismo salario que los hombres aunque hagan el mismo
trabajo o trabajos de igual valor. Esto es lo que se conoce como brecha salarial por razon de género. Y por eso existe algo
llamado Dia de |la Igualdad Salarial, gue en Espana se celebra en 22 de febrero.

La fecha elegida es el 22 de febrero porqgue a dia de hoy, en Espafa una mujer debe trabajar 43 dias mas al aho que un
hombre para obtener el mismo salario. Si contamos desde el 1 de enero, resulta que una mujer no empezaria a
cobrar hasta 43 dias después: el 22 de febrero. Haciendo otra lectura: las mujeres en nuestro pais trabajan gratis un

mes y medio largo.
El 22 de febrero se celebra el Dia Europeo de |la Igualdad Salarial. Este dia tiene como objetivo concienciar a la sociedad

sobre |la brecha salarial de géenero y la necesidad de reducirla. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
brecha salarial de género es la diferencia entre los ingresos medios por hora de las mujeres y los hombres en el mercado
laboral. En todo el mundo, las mujeres ganan un 20% menos que los hombres, lo que significa que trabajan 2 meses mas
al ano para ganar lo mismo que sus companeros masculinos. La brecha salarial de género es aun mayor en algunos
sectores, como el sanitario y de asistencia, donde las mujeres ganan un 24% menos que los hombres.

El Dia Europeo de la Igualdad Salarial representa los esfuerzos constantes por conseguir la igualdad salarial por un
trabajo de igual valor. Esta lucha se basa en el compromiso de las Naciones Unidas con los Derechos Humanos y contra
todas las formas de discriminacion, incluida la discriminacidon contra las mujeres y las ninas.
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QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESAS Y
PARA QUE SIRVE

Los planes de igualdad de las empresas responden a las medidas adoptadas para igualar las oportunidades entre
mujeres Yy hombres en la empresa. Su objetivo es eliminar la discriminaciéon por razén de sexo, y deben establecerse
de forma negociada entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Las bases de estas medidas fueron asentadas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Con el Real Decreto-Ley 6/2019,

se avanzo en su aplicacion, reduciendo de 250 a 50 el numero de trabajadores necesario para que sea obligatoria la
implementacion de un plan de igualdad.

A la hora de establecer |a obligatoriedad de |la implementacidon de un Plan de Igualdad empresarial, |a ley establece tres
criterios muy definidos:

1. Obligacion establecida por el convenio colectivo

2. Obligacion del Plan de Igualdad establecida por el numero de trabajadore

3. Obligacion establecida por la autoridad laboral

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla- La Mancha, recoge el derecho a
la igualdad de trato y oportunidades en el empleo y como principio general de actuacion “la corresponsabilidad en el
ambito domestico y familiar, fomentando la conciliacion de |la vida personal, familiar y profesional de mujeresy hombres”.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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PULSA SOBRE LAS
PORTADAS, TE LLEVA AL
CATALOGO
DIRECTAMENTE

Igualdad retributiva y
calculo de la brecha
salarial

100 respuestas que debes
conocer sobre la aplicacion
practica del RD 902/2020
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RECURSOS DOCUMENTALES

IGUALDAD RETRIBUTIVA Y CALCULO DE LA BRECHA SALARIAL : 100 RESPUESTAS QUE DEBES CONOCER SOBRE LA
APLICACION PRACTICA DEL RD 902-2020 .
JOSE ANGEL LOPEZ PALOMO

El Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva ha generado inquietudes en empresas y organizaciones. Este libro
aborda de manera practica las obligaciones y el calculo de |a brecha salarial de género, combinando aspectos juridicos y
retributivos. Estructurado en preguntas y respuestas, ofrece soluciones en areas como la valoracion de puestos, registros
retributivos y auditoria, dirigido a profesionales de recursos humanos, auditoria y gobierno corporativo.

Es una guia oportuna en el contexto actual de debate politico, social y empresarial sobre la igualdad retributiva de género.

MANUAL PRACTICO SOBRE BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

Este Manual nace con el objetivo de convertirse en una herramienta practica para la ampliacion de conocimientos sobre el
diseno y planificacion de politicas de empleo, planesy programas que tengan en cuenta las necesidades e intereses de
mujeres y hombres sobre brecha salarial.

Si pinchas sobre la portada, lo puedes descargar.
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http://reddebibliotecas.jccm.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=1591804
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/files/N_19_Manual_prctico_sobre_brecha_salarial_entre_mujeres_y_hombres.pdf
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PULSA SOBRE LAS
PORTADAS, TE LLEVA AL
CATALOGO
DIRECTAMENTE
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RECURSOS DOCUMENTALES

SEGREGACION OCUPACIONAL :
PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO DE MUJERES EMPLEADAS EN TRABAJOS DE DOMINACION
MASCULINA.
EMPAR AGUADO BLOISE

La segregacion ocupacional persiste a nivel mundial, con la sub-representacion de mujeres y la sobre-representacion de
hombres en empleos considerados femeninos o masculinos, respectivamente. Esta situacion genera desigualdades salariales
y de reconocimiento social, perpetuando la brecha de género. A pesar de los marcos legislativos contra la discriminacion, la
libertad de eleccidon y promocioén sigue limitada para las mujeres debido a estructuras laborales sexuadas. Es necesario
disenar politicas publicas que promuevan la integracidon de todas las personas en un mercado laboral igualitario, desafiando
la injusticia de género y la ineficiencia en la asignacidon de recursos econdmicos. La persistencia de esta segregacion requiere
una atencidon continua por parte de las politicas de empleo..

MUJERES Y HOMBRES FRENTE AL DESEMPLEDO.
EL CASO ESPANOL EN LA PRIMERA CRISIS DEL SIGLO XXI.
EMPAR AGUADO BLOISE

Ofrece un analisis critico sobre el impacto de la precarizacion laboral en |a sociedad espanola. Se aleja de las meras cifras
estadisticas para explorar las historias reales de desempleados y desempleadas, destacando el papel del género en este
contexto. Examina como el desempleo afecta las relaciones de género, los roles tradicionales y la autonomia econdmica,
proporcionando una comprension mas profunda de los efectos de la crisis econdmica en la vida de las personasy en la
sociedad en general. Este enfoque promete transformar la percepcidn de las estadisticas de desempleo.
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http://reddebibliotecas.jccm.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=1490300
http://reddebibliotecas.jccm.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=1591789
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PULSA SOBRE LAS
PORTADAS, TE LLEVA AL
CATALOGO
DIRECTAMENTE
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Claves Practicas

FRANCIS LEFEBVRE |

Brecha de genero:
planes de igualdad, registro y
auditoria salarial, conciliacion,
compliance y tutela jurisdiccional

2" Edicign

Baker
McKenzie.

RECURSOS DOCUMENTALES

BRECHA DE GENERO : PLANES DE IGUALDAD, REGISTRO Y AUDITORIA SALARIAL,
CONCILIACION, COMPLIANCE Y TUTELA JURISDICCIONAL

Un analisis riguroso de la nueva normativa dirigida a evitar la brecha de género, a la que tienen que atender obligatoriamente las
empresas y sus asesores.

En esta edicion las principales hovedades se encuentran en las obligaciones empresariales respecto de los Planes de igualdad, o
la realizacién de una auditoria y registro salarial tendentes a acabar con la brecha salarial (Reales Decretos 901/2020 y 902/2020
en desarrollo del RDL 6/2019). Se analizan los Planes de igualdad, atendiendo a los problemas en la elaboracién del diagndstico y
al procedimiento para aprobarlo e implementarlo en cada empresa.

Se |dentifican los principales problemas practicos y se ofrecen soluciones preventivas: canales de denuncia, protocolos de
prevencion del acoso y politicas sobre compliance de género, etc.

Incluye anexos de gran utilidad: modelo de diagndstico del Plan de Igualdad, protocolo de prevencion del acoso...
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http://reddebibliotecas.jccm.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=1591633
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PULSA SOBRE LAS
PORTADAS, TE LLEVA AL
CATALOGO
DIRECTAMENTE
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Brecha salarial de género y
discriminacion retributiva:
causas y vias para combatirlas

e

Carolina Martinez Moreno

RECURSOS DOCUMENTALES

BRECHA SALARIAL DE GENERO Y DISCRIMINACION RETRIBUTIVA :

CAUSAS Y VIAS PARA COMBATIRLAS .
CAROLINA MARTINEZ MORENO.

Capitulo 1. Introduccion
Capitulo 2. Algunas imprescindibles aclaraciones preliminares sobre el modo de determinacion de los salarios
Capitulo 3. La brecha salarial de género, sus variantes y sus formas de manifestarse
Capitulo 4. Las razones o factores desencadenantes de la brecha salarial de género
e Primera variable: la segregacion ocupacional, factores y manifestaciones
e Segunda variable: minusvaloracion del trabajo femenino
e Tercera variable: la division sexual del trabajo
Capitulo 5. Otras manifestaciones de |la mayor vulnerabilidad y precariedad del empleo femenino
Capitulo 6. ¢ Tiene solucidon la brecha salarial de género?
e El reconocimiento universal de la igualdad entre mujeresy hombres
e La primigenia preocupacion de la UE por las discriminaciones por razon de sexo
e Los esfuerzos de la normativa postconstitucional espanola por el logro de |la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
e Las politicas publicas: acciones y estrategias para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
Capitulo 7. Algunas conclusiones
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http://reddebibliotecas.jccm.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=1530727
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PULSA SOBRE LAS
PORTADAS, TE LLEVA AL
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INFORME SOBERE
LA BRECHA SALARIAL

EM CASTILLA-LA MANCHA

e ie Tararchn Parsz

RECURSOS DOCUMENTALES

INFORME SOBRE LA BRECHA SALARIAL EN CASTILLA-LA MANCHA
ENCARNA TARANCON PEREZ.

El estudio comienza con un breve analisis del empleo de las mujeres, enfocandose en la idea de que el tipo de empleo al que
acceden las mujeres es un factor determinante en la brecha salarial. Se mencionan aspectos como la prevalencia de trabajos
precarios en los que las mujeres estan mayormente empleadas, asi como la frecuencia de jornadas laborales parciales y la
temporalidad.

Ademas, se aborda brevemente el tema de las pensiones, destacando que los salarios actuales influiran en las pensiones
futuras. Se senala que las mujeres jubiladas ya arrastran la brecha salarial que enfrentaron durante su vida laboral, y se
menciona gue muchas mujeres ni siquiera pudieron acceder al empleo debido a que se ocuparon de responsabilidades de
cuidado.

El estudio se basa en datos recopilados de diversas fuentes, incluyendo el Servicio de Estadistica de Castilla-La Mancha, el

Observatorio del Mercado de Trabajo, el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria.
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http://reddebibliotecas.jccm.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=1532952
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Si PINCHAS SOBRE EL
ENLACE TE DESCARGARA EL

TRABAJO

Corresponsabilidad, conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar y
tiempo de trabajo.

Gratiela Florentina Moraru

La igualdad de género en la clasificacion
y promocion profesional. Negociacion
colectiva enCLM.

Gratiela Florentina Moraru

Diagnostico territorial y estratégico de
la brecha de género en el mercado

laboral de CLM.
Fundacion Matrix.

El impacto de género en el sistema
publico de pensiones en C-LM.
M2 Joseé Romero Rdodenas.

U

Castilla-La Mancha



https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/1_diagnostico_territorial_y_estrategico_de_la_brecha_de_genero_en_el_mercado_laboral_de_castilla-la_mancha.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/1_diagnostico_territorial_y_estrategico_de_la_brecha_de_genero_en_el_mercado_laboral_de_castilla-la_mancha.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/1_diagnostico_territorial_y_estrategico_de_la_brecha_de_genero_en_el_mercado_laboral_de_castilla-la_mancha.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/1_diagnostico_territorial_y_estrategico_de_la_brecha_de_genero_en_el_mercado_laboral_de_castilla-la_mancha.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/la_igualdad_de_genero_en_la_memoria.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/la_igualdad_de_genero_en_la_memoria.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/la_igualdad_de_genero_en_la_memoria.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20230419/6-corresponsabilidad_conciliacion_de_la_vida_personal_laboral_y_familiar_.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/ma_jose_romero_rodenas.el_impacto_de_genero_en_el_sistema_publico_de_pensiones_en_clm.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/ma_jose_romero_rodenas.el_impacto_de_genero_en_el_sistema_publico_de_pensiones_en_clm.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/ma_jose_romero_rodenas.el_impacto_de_genero_en_el_sistema_publico_de_pensiones_en_clm.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/ma_jose_romero_rodenas.el_impacto_de_genero_en_el_sistema_publico_de_pensiones_en_clm.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/ma_jose_romero_rodenas.el_impacto_de_genero_en_el_sistema_publico_de_pensiones_en_clm.pdf
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Si PINCHAS SOBRE LA
IMAGEN TE LLEVARA AL
ENLACE

Instituto d la Mujer

Castilla-La Mancha

Por qué las mujeres cobran
2  menos que los hombres:

B la brecha salarial explicada en
i dos minutos


https://youtu.be/ycAe_jXnbPE?si=Pln71t45RROb5tPM
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(SABES QUIEN ES?

CLAUDIA GOLDIN SE CONVIERTE EN LA
TERCERA MUJER DE LA HISTORIA EN
GANAR EL PREMIO NOBEL DE ECONOMIA.

Claudia Goldin, economista neoyorquinay
profesora en la Universidad de Harvard, ha ganado
el Premio Nobel de Economia 2023 por su
iInvestigacion sobre el papel femenino en el

mercado laboral y la brecha de género, ha

iInvestigado sobre los ingresos de las mujeres y su
participacion en el mercado laboral a lo largo de
los siglos.
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