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PROLOGO

Con la presentacion del Informe Anual sobre actuaciones en materia de
violencia contra las mujeres se da respuesta a lo establecido en la Ley 4/2018 de 8 de
octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha,
norma que sustituyo a la Ley 5/2001, de 17 de mayo de Prevencion de Malos Tratos
y de Proteccion a las Mujeres Maltratadas.

En este informe se incluyen las actuaciones desarrolladas y los recursos
humanos, asistenciales y econdmicos destinados por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a la prevencion, sensibilizacion, proteccion y
recuperacion de las victimas de la violencia de género, asi como informacion relativa
al nimero de denuncias presentadas y a actuaciones llevadas a cabo por otras
Administraciones Publicas sobre violencia de género.

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los valores mas estimados de
las democracias avanzadas como es el caso de Espafa y particularmente Castilla-La
Mancha. No obstante, perviven a dia de hoy gran nimero de barreras que impiden
gue la igualdad sea plenamente real y efectiva. Esos obstaculos son expresiones de
las desigualdades basadas en el género en las que se encuentra el origen de la
violencia de género.

Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres la Administracion se sirve
de la transversalidad de género. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, en su articulo 8 define la
transversalidad como la incorporacion de la perspectiva de género, integrando el
principio de igualdad de género en todas las politicas y programas de la Administracion
Publica de Castilla-La Mancha, a todos los niveles, en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de la accién publica, en sus organismos autbnomos, y en todas las
entidades que conforman el sector publico de la Comunidad Autébnoma. Ademas, el Il
Plan Estratégico para la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de octubre de 2018, es
el instrumento del que se vale la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de las
discriminaciones por razén de sexo.

La eliminacion de la violencia contra las mujeres es, por tanto, una tarea
conjunta que requiere una actuacién unitaria y la maxima coordinacion, colaboracion
y cooperacion.
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El informe que se expone a continuacién es el resultado de un trabajo de
recopilacion y sistematizacion de la informacion disponible en materia de violencia
contra las mujeres en Castilla-La Mancha.
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CAPITULO 1

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DIVULGACION FRENTE
A LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.1 Actividades de prevencion en el ambito educativo.

1.2. Programas que contribuyen a la prevencion y eliminacion
de la violencia de género.

1.3. Sensibilizacion.
1.4. Protocolos de actuacion.
1.5. Formacion a entidades y profesionales.

1.6. Otras actuaciones.
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1 PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DIVULGACION
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha establece en su titulo Il de Prevencion y Sensibilizacion
y mas concretamente en su articulo 8 que las medidas de promocion de la igualdad y
de sensibilizacion tienen por objeto la eliminacidén de los prejuicios basados en la idea
de inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros, o en funciones
estereotipadas de mujeres y de hombres, e irAn encaminadas a erradicar las pautas
de conducta sexistas que propician la violencia de género, siendo su principal &mbito
el de la educacion formal y no formal, las organizaciones de mujeres, los medios de
comunicacién, productos audiovisuales y medios sociales y las campafas
publicitarias.

Las medidas en el ambito de la prevencion se pueden catalogar en tres niveles:
primario, secundario y terciario. Dentro de la prevencion primaria se encuadrarian
aquellas actividades encaminadas a evitar la aparicién de nuevos casos de violencia
de género. La prevencion secundaria comprenderia aquellas actuaciones destinadas
a detectar la violencia y poner fin a la misma desde sus primeras manifestaciones. La
terciaria vendria referida a las medidas encaminadas a evitar que las victimas sufran
nuevos episodios de violencia o a mitigar el impacto de ésta.

La prevencion, fundamentalmente en el &mbito de la educacion y de la familia,
las campafias de sensibilizacién dirigidas a la sociedad y la difusién de la informacion
a través de los medios de comunicacion social, de los centros de la mujer y del
movimiento asociativo de mujeres, son herramientas clave para erradicar la violencia
de género de la sociedad.

La prevencion comienza en la familia y en las aulas. Es necesario eliminar la
violencia en su origen, transmitiendo por una parte el valor de la igualdad entre hombre
y mujer y por otra el principio ético de que la violencia nunca esta justificada y que
existen otras formas para la resolucion pacifica de conflictos.

Dado que la violencia de género es una conducta aprehendida, producto de la
socializacion, los programas de prevencién gue involucran a las nifias, nifios y jévenes
son especialmente relevantes porque ellos desempefian un papel fundamental en el
cambio social. Por ello, las escuelas son un buen cauce para eliminar la violencia
hacia las mujeres desde las edades mas tempranas. En este sentido, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha realiza mudltiples actividades en el ambito
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educativo dirigidas al alumnado, profesorado y a las Asociaciones de Madres y Padres
del alumnado de los centros educativos.

La sensibilizacion incluye actuaciones dirigidas a la sociedad, con el fin de
cambiar las actitudes sociales y la tolerancia hacia la violencia contra las mujeres. Por
otra parte, incluye también programas especificos destinados a mujeres que sufren
violencia de género, pero que no tienen conciencia de estar inmersas en una relacion
violenta o que creen que deben permanecer en dicha relacion.

La prevencion debe dirigirse en particular a las mujeres pertenecientes a grupos
de mayor vulnerabilidad: mujeres que residen en territorios rurales; mujeres que
pertenecen a grupos sociales desfavorecidos; mujeres con discapacidad, inmigrantes
o refugiadas. La informacion juridica es una forma especifica de divulgacion que les
dota de conocimientos sobre los mecanismos legales para proteger sus derechos. Un
principio importante detrds de todos los programas de prevencion es que contengan
mensajes de aprendizaje y que ofrezcan a las mujeres alternativas concretas para
evitar la violencia o para salir de ella.

La prevencion dirigida a los que ejercen la violencia debe centrarse en cambiar
la imagen que tienen de que lo masculino lleva implicito la supremacia y el ejercicio
de poder de los hombres sobre las mujeres. Asimismo, la prevencion secundaria debe
dejar clara la responsabilidad del agresor aplicando las sanciones legales oportunas.

Para hacer frente a la violencia de género también son necesarias medidas
preventivas dirigidas a la implicacién de los hombres en la consecucién de la igualdad
entre mujeres y hombres, con un papel activo y el desempefio de roles que se alejen
del modelo tradicional patriarcal, se trata en definitiva de concienciar y construir
nuevos modelos de masculinidad mas igualitarios.

1.1. Actividades de prevencion en el ambito educativo.

Dada la estructura de la sociedad actual, la escuela comparte su funcion
socializadora junto con otras estructuras que también influyen como son la familia,
las/os amigas/os o los medios de comunicacion. Educar en valores como la amistad,
la comprension, la tolerancia, la solidaridad y el respeto son esenciales para luchar
contra la violencia en general y contra la violencia hacia las mujeres en particular.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha indica en su exposicion de motivos la necesidad de
aunar esfuerzos de las personas con responsabilidades politicas y de las/os
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profesionales con el conjunto de la sociedad para afrontar los retos pendientes en
educacion y en socializacion diferenciada de niflas y nifios a través del sistema
educativo y la educacion no formal e informal, los medios de comunicacién, la
publicidad y productos audiovisuales y la formacién en materia de género. Se estara
vigilante hacia nuevas estrategias de dominacion y subordinacion, a veces sutiles, que
legitiman la violencia machista a través de su negacion, su invisibilizaciéon o su
reduccion a contextos de patologia o marginacion social.

Desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se hace especial hincapié
en la prevencion en el &mbito educativo ya que se considera que fomentar en la
escuela valores como la no violencia, la igualdad y el respeto mutuo es trascendental
a la hora de erradicar de la sociedad la violencia contra las mujeres, y ayudan a
desterrar el modelo patriarcal hasta ahora existente.

Las actividades de prevencion en el &mbito educativo incluyen conferencias y
talleres dirigidos al alumnado, profesorado y a las asociaciones de madres y padres
de las/os alumnas/os de los centros educativos. La formacion de docentes va
encaminada a proporcionarles herramientas con las que ensefiar a las nifias, nifios y
jovenes el respeto por los derechos y habilidades sociales para la resolucidén pacifica
de conflictos para prevenir y erradicar la violencia. En los programas especificos
dirigidos a las chicas y los chicos, ademas de transmitirles valores como la
comprensiéon y la tolerancia, se les proporciona habilidades de negociacién y
comunicacion como alternativa a la utilizacion de la violencia para resolver los
problemas, de este modo se pretende transmitir un modelo de convivencia en el que
prime la igualdad en sus relaciones de pareja y romper los estereotipos y actitudes
machistas existentes en la sociedad.

En estas actividades también se trabaja el empoderamiento de las
adolescentes, encaminadas a poner en valor y fortalecer su libertad para actuar, su
capacidad para decidir y sus modos de relacionarse y de ejercer el poder.

También se realiza sensibilizacion y prevencion sobre otras manifestaciones de
la violencia de género como la prostitucion y la trata de mujeres con fines de
explotacion con el objeto de combatirla y remover los obstaculos para su erradicacion
ya que es uno de los maximos exponentes de la violencia de género.
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1.1.1. Talleres Formativos de sensibilizacion y prevencion de la trata y la explotacion
sexual de mujeres y nifias, dirigidos al &mbito educativo de Castilla-La Mancha.

Por Resolucion de 29/08/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
se concedieron ayudas para la prevencion de la trata y la explotacion sexual, en
régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin &nimo de lucro que han llevado
a cabo, durante el afio 2023, proyectos para sensibilizar y prevenir la trata de mujeres
y nifias con fines sexuales y la explotacion sexual en el @mbito educativo en Castilla-
La Mancha, asi como la atencion a mujeres victimas de trata con fines de explotacion
sexual o mujeres en contexto de prostitucion:

1. Asociacion Médicos del Mundo, desarroll6 el proyecto denominado
“Sensibilizacion sobre la prostitucion y la trata de personas con fines de explotacion
sexual como violencia de género”.

Se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

Celebracion de las “X Jornadas prostitucion y trata de personas con fines de
explotacion sexual: avanzando en la abolicion de la prostitucion”. Estuvieron dirigidas
a alumnado de ambito universitario, personal de &mbito sociosanitario (Centros de la
Mujer, Servicios Sociales, Centros de Salud, entre otras entidades), profesionales de
la psicologia, trabajo social, educacion social, derecho y medicina, asi como a la
poblacién general. El nimero de participantes en las jornadas fue de 104 personas (9
hombres y 95 mujeres).

Realizacion de talleres de sensibilizacion sobre la trata con fines de explotacion
sexual, a ciclos formativos de ambito social y de informatica y comunicaciones de la
provincia de Albacete y Toledo.

Los Institutos de Educacién Secundaria que participaron en esta actividad
fueron los siguientes:

Provincia Centro Educativo Alumnas Alumnos Total
Albacete IES Toméas Navarro 67 4 71
Toledo IES La Cafiuela

16 74 90

(Yuncos)
IES El Greco 50 5 55
TOTAL PARTICIPANTES 133 83 216

Fuente: Datos proporcionados por la Asociacién Médicos del Mundo.
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Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

2. Fundacién General de UCLM, desarroll6 el “IV Programa regional de
prevencion de la trata y explotacion sexual entre jévenes de Castilla La Mancha”. El
objetivo general de este proyecto se ha dirigido a acercar y dar a conocer a las
personas jovenes de Castilla La Mancha, la realidad de la situacion de las mujeres
que sufren la trata y explotacién sexual, con el objetivo de generar en ellas un
conocimiento amplio y una vision critica de la problemética, que les permita generar
un cambio para alcanzar la eliminacion de esta esclavitud sexual, asi como prevenir
entre la juventud el consumo de prostitucion.

El Programa englobaba todo un conjunto de iniciativas y actividades
complementarias desarrolladas a lo largo del ultimo trimestre del afio, con la utilizacion
de herramientas y metodologias cercanas a las y los jovenes, dandole una vision
global, y favoreciendo una informacion continua, actual y profesional acerca de la
problematica.

En el marco del programa se han desarrollado las siguientes actividades:

Un seminario presencial dirigido a la comunidad universitaria 'y a la sociedad en
su conjunto “Avances y metas alcanzadas en la erradicacion de la violencia. Trata y
explotacion sexual en el mundo actual”. Se han abordado nuevamente tematicas
relacionadas con la situacién actual de trata y explotacién sexual que sufren las
mujeres en el mundo, dandose a conocer las lineas de actuacion que para la
aplicacion de politicas y programas de coordinacion de los diferentes agentes sociales
que ofrecen atencion a las victimas.

El seminario constd de diferentes mesas e intervenciones:

- Mesa “Avances y metas alcanzadas en la erradicacion de la violencia, trata
y explotacion sexual en el mundo actual”. Se trataron las politicas actuales
desarrolladas desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, las
experiencias de intervenciéon con mujeres victimas de esta violencia y
explotacién en la Casa de Acogida y con el trabajo desarrollado en
intervencion y acompafiamiento.

- Mesa “Contexto y diagnéstico de situacién de la trata y la explotacion
sexual”’. Se dieron a conocer iniciativas promovidas para combatir la trata
desde una dimensién local, nacional e internacional, promoviendo una
sociedad con valores de igualdad. Al final de las intervenciones se procedio
a la reproduccion del Corto “Se vende”, iniciativa creada por el alumnado y
profesorado del Centro Integrado Cuatro Vientos.
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- Mesa “Sensibilizacion sobre la realidad que viven las mujeres en contextos
de prostitucion y el delito de trata con fines de explotacién sexual”. El
objetivo de la mesa fue valorar el conocimiento y las actitudes de las/os
jovenes a través de un conversatorio en el que trataron diversas cuestiones
como: ¢,Qué es la prostitucion y la trata con fines de explotacion sexual?;
¢ Por qué se produce?; posicionamientos ideologicos sobre la prostitucion;
evaluacion del estigma que sufren las mujeres victimas de explotacion;
responsabilidad social y civica y conclusiones grupales.

Tuvo lugar el dia 14 de noviembre en la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Talavera de la Reina y conté con la participacion de estudiantes
universitarios de las titulaciones de Administracion y Direccion de Empresas, Trabajo
Social y Educacion Social.

El seminario cont6 con un total de 95 inscripciones, y participaron 79 mujeres y
16 hombres.

Campafia Informativa, a través de redes sociales, IV Programa de prevencion
de la trata y explotacién sexual entre jovenes de Castilla- La Mancha. Se elaboré un
Plan de Comunicacion, consistente en la publicacion periddica en redes, de noticias,
enlaces, informacién general sobre la trata y la problematica de la explotacién sexual
de mujeres, ademés de la actualizacion del contenido de la web especifica del
Programa.

La visualizacién en las redes sociales ha sido la siguiente:
Twitter: 2.288

Instagram: 1.231

Facebook: 2.025

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

3. Asociacion Bonobas, desarrollo el “Proyecto Amelia. Didacteca contra la
trata”. El objetivo del proyecto ha sido prevenir la demanda de prostitucion informando
a la poblacion joven sobre sus consecuencias y sensibilizar contra la trata de mujeres
y nifias con fines de explotacion sexual desde el ambito educativo.
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Las actuaciones desarrolladas han sido las siguientes:

Libro-juego contra la trata. Se trata de un material coeducativo dirigido al profesorado
de Educacion Secundaria. Recoge informacion, ejercicios, actividades, recurso de
interés o recomendaciones audiovisuales para prevenir con su alumnado la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacién, poniendo especial hincapié en la no
demanda de prostitucion y pornografia por parte de los jévenes. Se ha repartido 1.200
libros-juegos en 20 centros educativos de Educacién Secundaria de las provincias de
Albacete y Toledo, 9 centros educativos en Albacete y 11 centros educativos en la
provincia de Toledo y del total 5 de ellos pertenecian a municipios con menos de 5.000
habitantes:

=

IES Universidad Laboral, Albacete.

IESO Belerma, Ossa de Montiel (Albacete).

IES Escultor J.L. Sdnchez, Aimansa (Albacete).

IES Andrés Vandelvira, Albacete.

IES Virrey Morcillo, Villarrobledo (Albacete).

IES Bonifacio Sotos, Casas Ibafiez (Albacete).

IES Pintor Rafael Requena, Caudete (Albacete).

IES Herminio Almendros, Almansa (Albacete).

IES José Conde Garcia, Almansa (Albacete).

10 IES Ribera del Tajo, Talavera de la Reina (Toledo).
11.1ES Josefina Aldecoa, lllescas (Toledo).

12.1ES Juan de Lucena, La Puebla de Montalban (Toledo).
13.1ES Los Navalmorales, Los Navalmorales (Toledo).
14.1ES Aldebaran, Fuensalida (Toledo).

15.1ES Alonso de Orozco, Oropesa (Toledo).

16.1ES Sefarad, Toledo.

17.1ES Juan de Padilla, Torrijos (Toledo).

18.1ES La Cairiuela, Yuncos (Toledo).

19.1ES Juan Antonio de Castro, Talavera de la Reina (Toledo).
20.1ES Arcipreste de Canales, Recas (Toledo).

©ooNOh WD

En este proyecto han participado 1.147 docentes, 642 profesoras y 505
profesores. El nimero de alumnado participante en el mismo ha sido de 7.521
alumnas y 4.232 alumnos.

4. Asociacién Movimiento por la Paz el Desarme y la Libertad, desarroll6 el
proyecto denominado “Captacion y explotacion sexual en linea-uso y abuso de las
nuevas tecnologias”. Las actuaciones de este proyecto tenian dos finalidades
principales: reducir la aparicion de situaciones de riesgo en la poblacion adolescente
y en grupos de mujeres con sesiones en formato taller para concienciar de los riesgos
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en el uso de redes sociales y aplicaciones y, fomentar un uso seguro y prevenir la
captacion y la explotacion de mujeres y menores mediante la creacion de encuentros
informativos entre entidades y organizaciones que trabajamos con poblacién
vulnerable frente a las redes de trata de personas para que dichos colectivos reciban
la atencidén que necesitan.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2023 se llevaron a cabo los
talleres de sensibilizacion de una hora de duracion con los siguientes contenidos:

¢ Relaciones en la adolescencia. Diferencias entre la vida real y las redes
sociales.

e Peligros en la red: sexting, sextorsién, grooming, acceso a pornografia.
Consecuencias para la captacion y explotacion sexual.

e Prevencién en el uso de las redes, apps y videojuegos online: privacidad,
respeto, tolerancia, pedir ayuda. Uso digital saludable.

e Contactos e informacion de interés para la proteccion y la prevencion.

Provincia Centro Educativo Alumnas Alumnos Total
Ciudad Real | IES Fray Andrés
194 179 373
(Puertollano)
IES Atenea 102 148 250
Toledo IES Aldebaran
110 106 216
(Fuensalida)
IES Princesa Galiana 115 108 223
TOTAL PARTICIPANTES 521 541 1.062

Fuente: Datos proporcionados por la Movimiento por la Paz el Desarme y la Libertad.

1.1.2. Talleres Formativos de sensibilizacion en el ambito educativo en
prevencion de la mutilacion genital femenina en Castilla-La Mancha.

Por Resolucién de 13/09/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
se concedieron ayudas para la sensibilizaciéon y prevencién de la mutilacion genital
femenina, asi como la atencién a mujeres victimas de Mutilacién Genital Femenina en
régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin animo de lucro durante el afo
2023, entre las que se encontraban las siguientes asociaciones que llevaron a cabo
proyectos desarrollados en el ambito educativo:
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1. Médicos del Mundo, desarroll6 el proyecto denominado “Concienciacion y
sensibilizacion sobre la forma de violencia de género que supone la Mutilacién Genital
Femenina dirigida a los colectivos profesionales implicados en su prevencion”.

La finalidad del proyecto ha sido la concienciacion, sensibilizacion y formacion
a profesionales del &mbito educativo y socio-sanitario sobre la realidad de la Mutilacion
Genital Femenina y las graves consecuencias de esta forma de violencia de género.

Asimismo, se ha informado sobre el Protocolo regional de prevencion de la
Mutilacién Genital Femenina y su aplicacion desde el ambito educativo con objeto de
fortalecer las competencias interculturales del profesorado para poder abordar la
prevencion de la MGF.

Las actuaciones desarrolladas, de forma més detallada, han sido las siguientes:

Actuacion 1. Accién formativa dirigida a profesionales del ambito educativo:
“Prevencion de la Mutilacion Genital Femenina desde las aulas. 42 edicién”. Se ha
llevado a cabo un curso online dirigido a profesionales que intervienen en el &mbito
educativo. Se ha realizado a través de la plataforma online del Centro Regional del
Profesorado y va dirigida a docentes de centros sostenidos con fondos publicos no
universitarios. El curso ha tenido una duracion de 10 horas lectivas. Las formaciones
han sido impartidas por personal de Médicos del Mundo con conocimientos y
experiencia en la tematica de la MGF. En todas participa activamente la mediadora
intercultural subsahariana de Médicos del Mundo, para proporcionar una visibn mas
cercana a la realidad de la poblacién subsahariana procedente de paises donde se
realiza la MGF.

Han participado 30 profesionales del ambito educativo no universitario, 28
mujeres y 2 hombres

Actuacion 2. Accion formativa dirigida a profesionales y futuros/as profesionales
del ambito sociosanitario y/o educativo. Se han realizado tres formaciones dirigidas a
profesionales y futuras/os profesionales del ambito educativo, social y sanitario. Estas
formaciones han tenido una duracion de dos horas cada una, y en ellas se ha
abordado el marco conceptual de la MGF, sus causas y consecuencias para la salud
y su contextualizacion en nuestra regién. Ademas, se ha detallado el protocolo
preventivo regional, informando expresamente de como abordarlo desde cada perfil
profesional de las personas asistentes a las formaciones. Dos de las formaciones se
han realizado de forma presencial en Toledo y Albacete respectivamente y una se
realizé de forma online a peticion de las personas participantes.
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En las tres formaciones han participado 69 profesionales, 59 mujeres y 10
hombres. De este modo, asistieron profesionales de la asociacion Guada Acoge con
12 mujeres, profesionales de Cruz Roja-Albacete con 8 mujeres y 4 hombres y
profesionales del alumnado de Enfermeria UCLM-Toledo con 39 mujeres y 12
hombres.

Actuacion 3. Asesoramiento técnico a profesionales de recursos educativos,
sociales y sanitarios, a través de un servicio permanente de asesoramiento técnico a
profesionales de la region sobre la prevencion de la mutilacion genital femenina, sobre
la aplicacién préctica del protocolo preventivo regional en cada ambito profesional y
sobre el abordaje desde un enfoque integral e intercultural. El dispositivo de
asesoramiento técnico es ofrecido principalmente por la mediadora intercultural y por
la técnica de unidad, e incluye tanto consultas técnicas como acciones especificas de
mediacion intercultural.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

2. Fundacion Kirira, llevé a cabo el proyecto denominado “Hablemos sobre
Mutilacion Genital Femenina”, a través de talleres presenciales en centros educativos,
entre otras actividades formativas.

La finalidad del presente curso ha sido dar cumplimiento a la estrategia de
sensibilizacién y formacién contenida en el Protocolo, a través de este curso en
modalidad a distancia, que ha contemplado el abordaje de la Mutilacion Genital
Femenina desde un enfoque antropolégico y la comprensién y conocimiento de las
actuaciones contenidas el mismo, para dotar a profesionales de los &mbitos educativo,
social y sanitario, asi como al publico general, de habilidades y herramientas para
prevenir y detectar el riesgo de Mutilacién Genital Femenina o atender casos que se
hayan podido producir en su entorno proximo.

El nimero de participantes ha sido de 350:

Provincia Centro educativo Total

Ciudad Real CEIP Ntra. Sra. de la 13

Encarnacién (Abenojar)

IES Atenea (Ciudad 18
Real)
IES Airen (Tomelloso) 136
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Provincia Centro educativo Total
CEIP Virgen del Espino 48
(Membrilla)
IES Garcia Pavon 13
(Tomelloso)
IES Eladio Cabaiiero 52
(Tomelloso)
IES Francisco Garcia 11
Pavon (Tomelloso)
IES Ramon Giraldo 59
(Villanueva de los
Infantes)
Total 350

Fuente: Datos proporcionados por Fundacion Kirira.

3. Asociacién Bonobas, desarroll6 el proyecto denominado “Proyecto Amina. Il
Edicion”, que ha tenido como objetivo la prevencion de la mutilacion genital femenina
desde el ambito educativo de Castilla-La Mancha.

Partiendo de la coeducaciéon como herramienta fundamental para erradicar las
violencias machistas se han realizado dos acciones principales. Por un lado, la
elaboracién de una guia didactica dirigida al profesorado de educacién primaria que
contiene informacion, actividades y recomendaciones para sensibilizar al alumnado
contra la mutilacién genital femenina y por otro lado la realizaciéon de la campana “Tu
cuerpo es tuyo” en los centros educativos participantes para fomentar en el alumnado
el respeto y la puesta en valor del propio cuerpo; el conocimiento y aceptacion del
consentimiento fisico y afectivo propio y ajeno; el reconocimiento y expresion de las
emociones; las relaciones sanas e igualitarias, asi como la deconstruccién de roles y
estereotipos que fomentan la violencia desde la infancia.

Han participado 20 centros de educacion primaria de las provincias de Albacete
y Toledo. Las personas implicadas en este proyecto han sido 533 docentes, 2.641
alumnas y 1.993 alumnos. Ademas, se han entregado 600 guias didacticas.
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1.1.3 Proyectos dirigidos a la realizacion de actividades o actuaciones de promocion
relacionados con los fines y valores del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

Por Resoluciéon de 15/09/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
se concedieron ayudas para la realizacion de actividades o actuaciones de promocién
relacionadas con los fines y valores del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en
2023, entre las que se encontraban las siguientes asociaciones que llevaron a cabo
proyectos desarrollados en el &mbito educativo:

1. Federacion de asociaciones de jovenes empresarias y empresarios de
Castilla-La Mancha, realizo el proyecto “Eres parte de la solucion”.

Este proyecto de concienciacion y sensibilizacion social ha estado dirigido
especificamente a hombres, adolescentes y nifios para prevenir todo tipo de violencias
machistas.

Se han desarrollado diferentes actuaciones:

» Espacio de reflexion denominado Consecuencias de la violencia digital ¢ pasas
0 actuas? Se han llevado a cabo 254 talleres de 2 horas de duracion en 95
centros educativos de secundaria de la region con la participacion de 4.074
chicos.

» Cuentacuentos. Se han realizado 355 talleres en 126 centros educativos de
primaria en los que han participado 5.467 nifios.

» Campana publicitaria “Eres parte de la solucién”: ha consistido en publicaciones
en redes sociales, 3 medios digitales de alcance regional y 20 medios de
alcance local, distribucion de materiales de sensibilizacion a 140 empresas, 307
ayuntamiento y 77 centros de la mujer, se han realizado 500 carteles fisicos.
Se estima que esta camparia ha llegado a mas de 15.000 hombres en la regién.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

2. Asociacion Médicos del Mundo Castilla-La Mancha, desarrollé “Igualdad
de género. Implicacion de docentes y jovenes contra la violencia machista”.

Este proyecto tenia como objetivo fortalecer el trabajo de los centros educativos
en la prevencion de las violencias machistas y en la promocion de la igualdad, a través
de un curso formativo para el profesorado y actividades de sensibilizacion para el
alumnado. Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
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» Curso online para promover la igualdad de género y la implicacién de la
juventud en la lucha conta la violencia machista, en el marco de la formacién
del Centro Regional de Formacion del Profesorado, en que se ha certificado a
104 mujeres y 10 hombres.

» Asesoramiento y apoyo a la implementacion de las unidades didacticas para la
igualdad. Se harealizado en 7 centros educativos de la region y han participado
17 mujeres y 6 hombres.

» Sensibilizacién al alumnado. Unidades didacticas para la igualdad. Se ha
remitido acceso a los materiales disponibles a 284 centro educativos de
secundaria y formacion profesional, se han realizado 2 notas de prensa 'y 17
publicaciones en redes sociales de la asociacion.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

3. Asociacion Aieti, realizd6 el proyecto denominado “Contribucion a la
construccion de una sociedad libre de violencias machistas y al logro 5”.

Con este proyecto se han llevado a cabo actuaciones para concienciar a la
sociedad castellano-manchega para el logro de la igualdad real, de la eliminacion de
todas las formas de discriminacion, el derecho a una vida libre de violencia desde un
enfoque feminista e interseccional.

En este proyecto se han realizado las siguientes actuaciones:
Campafia de comunicacion:

» “Rompe la cadena”: se ha desarrollado en Instagran y TIK TOK (se contd
con la colaboracion de los actores Dani Fernandez, Teo Lucadamo y Andrés
Picazo), 3 reels de 25 segundos, notas de prensa, 2 infografias (grooming y
mitos de la violencia sexual, 2 mapas conceptuales (sextorsion, stalking),
medidor de violencia machita, fichas pedagdgicas y material de
merchandaising). Esta campafa ha llegado a 1.254.779 mujeres, 1.101.472
hombres y 27.815 sin categorizar.

Estrategia de educacion transformadora:

» Taller “Deconstruyendo masculinidad, construyendo masculinidades
para la prevencion de las violencias machistas: se han realizado 5
talleres online dirigidos a usuarios de los recursos de atencion de
Proyecto Hombre, en los que han participado 102 hombres.
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» Taller “lIl moédulo formativo en Centro Penitenciario de Herrera de la
Mancha”, ha constado de 28 horas presenciales en el que han
participado 23 hombres.

» Talleres para adolescentes para la “prevencion de la violencia machista
y sexual on line”. Dirigido a alumnado de 4° de la ESO, bachillerato y
formacion profesional. Se han realizado 20 talleres en las 5 provincias
de la region y han participado 175 hombres y 256 mujeres.

» Jornada universitaria “Prevencion de las violencias machistas desde las
masculinidades”. Se otorgé 0.5 créditos, tuvo una participacion
presencial de 60 mujeres y 32 hombres y un seguimiento on line de 30
mujeres y 13 hombres.

» Formacién virtual “Nuevas masculinidades para principiantes”. Tuvo una
duracion de 10 horas, concluyendo la formacion 32 mujeres y 8
hombres.

» Calendario 2024 “Castellanomanchegas, mujeres transformando el
mundo”. Se han distribuido 1.010 calendarios en 29 centros educativos
de la region.

» Concurso de dibujo “Castellanomanchegas, mujeres transformando el
mundo”, dirigido a centros educativos de primaria de toda la region. Han
participado 32 centros, 200 niflas y 85 nifios.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

4. Asociacién para la Solidaridad e Igualdad de Oportunidades, desarrollo
el Proyecto “Caballo de Troya”.

En este proyecto se formd a jévenes como agentes de intervencion para la
prevencion de conductas machistas, a fin de que puedan intervenir con cierta
expectativa de éxito en el comportamiento de sus amistades y conocidos, un proyecto
especialmente util por ir orientado a la capacitacibn como agentes activos para la
prevencion de las conductas machistas en el entorno proximo del grupo de iguales.

Ha estado dirigido al alumnado de Educacion Secundaria en Albacete. Se han
llevado a cabo talleres de capacitacion de 5 sesiones de 1 hora de duracién, en los
gue han participado 5 centros y 47 alumnos.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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5. Asociacion | DEM, realizé el proyecto “Coeducateca”.

Este proyecto ha consistido en la realizacion de materiales creativos que
aporten contenido tedrico y practico, que formen a docentes y familias,
proporcionando herramientas necesarias para la aplicacion de una perspectiva de
género transversal en el aula y en casa, incorporando actuaciones que incidan en la
cultura real que sustenta la desigualdad previniendo la violencia de género.

Se han realizado los siguientes materiales: una guia didactica para familias,
una agenda coeducativa atemporal y materiales promocionales de la campafna
“Cuenta con ellas, mujeres destacadas de nuestra region”, se han realizado 300
carteles, 5.000 pegatinas y 5.000 marcapaginas.

Han participado en el proyecto 20 centros educativos, 2.641 alumnas, 1.993
alumnos, 341 profesoras, 192 profesores y 1.372 familias.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

6. Fundacién Diagrama Intervencidén Psicosocial, desarroll6 el proyecto
“Programa de prevencion de la violencia sexual en adolescentes”.

La finalidad de este proyecto ha sido la prevencién de la aparicion de
comportamientos de abuso y violencia sexual desde la adolescencia, mediante una
educacion afectivo-sexual saludable, el fomento de patrones de relaciones de pareja
igualitarios, la sensibilizacién sobre la realidad de la violencia sexual, y la adquisicién
de habilidades comunicativas y sociales, asi como de pautas de actuacion ante
situaciones de violencia sexual, dirigido a estudiantes de educacion secundaria y sus
familias.

Se han realizado las siguientes actuaciones:

Talleres con alumnado: 22 talleres con 2 sesiones de 60 minutos, en 7 centros
educativos de secundaria de Ciudad Real, en los que han participado 460 chicos y
351 chicas.

Talleres para familias: 1 taller de 2 sesiones de 120 minutos por sesién en los que han
participado 64 mujeres y 46 hombres.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

7. Asociaciéon Proyecto Empleo, llevd a cabo el proyecto “Talleres formativos
contra la violencia sexual en Castilla-La Mancha”.
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En este proyecto se han desarrollado acciones educativas con la finalidad de
sensibilizar y prevenir las violencias sexuales entre la poblacion joven, a desarrollar
en el entorno educativo mediante la realizacion de talleres.

Se han llevado a cabo 75 talleres en centros educativos de secundaria de
Castilla-La Mancha, 2 videos promocionales que han difundido a través de la pagina
web y redes sociales de la entidad y materiales de merchandaising. Han participado
872 chicas y 842 chicos.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

8. Asociacion para la iniciativa social y la integracion, llevé a cabo el
proyecto “Nuevas miradas 2023”.

Con este proyecto se han desarrollado acciones de sensibilizacion, prevencion
e intervencidn que permitan promover la reflexion sobre las desigualdades de género,
la violencia de género, los roles de género y la creacién de nuevas masculinidades
para la equidad y las relaciones igualitarias, y que permitan generar nuevos modelos
y valores de convivencia entre las y los jévenes de las provincias donde se llevara a
cabo.

Se han impartido 20 talleres en centros educativos de secundaria, 10 en la
provincia de Ciudad Real y 10 en la provincia de Albacete, han consistido en dos
sesiones, una para chicos y otra para chicas, en los que han participado 289 chicas y
319 chicos.

También se ha realizado una guia metodoldgica para el profesorado y se ha
enviado a los institutos de educacion secundaria participantes.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

9. Asociacién de educacion sexual y planificacion familiar Axesorate,
desarroll6 el proyecto “Quieremebien”.

En este proyecto se ha trabajado de una manera integral la educacion de los
sexos como via de intervencion para el logro de unas relaciones sanas y positivas
libres de violencias entre las y los jovenes de Castilla-La Mancha.

Se han realizado las siguientes actuaciones:

> Talleres para alumnado de primaria y secundaria en 34 centros educativos de
la regidon en los que han participado 888 chicos y 1.224 chicas.
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» Formacion online para profesorado en la que han participado 32 mujeres y 10
hombres y 2 otros.

» Formacion online para familias en la que han participado en la que han
participado 108 mujeres y 2 hombres.

» Se ha llevado a cabo el Festival la Musica Amansa las fieras en el que han
participado presencialmente 70 mujeres y 30 hombres, con mas 1.220
reproducciones en redes sociales.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.1.4 Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Alcald de Henares para la creaciéon de la Catedra de
Investigacion “Isabel Mufioz Caravaca”.

El Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Alcala de Henares para la creacion de la Catedra de investigacion
“Isabel Mufioz Caravaca” se firmé en Toledo el 15 de marzo de 2019.

El objeto de este convenio es la colaboracion entre el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala para la creacion, desarrollo y
sostenimiento de la Catedra de investigacion “Isabel Mufioz Caravaca”, para contribuir
a la erradicacion de la violencia de género y a la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres como valor superior.

Los compromisos asumidos por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
en relacién con este convenio han sido los siguientes:

-Asumir la subdireccién de la Catedra.

-Participar en el seguimiento de las actuaciones de la Catedra y en el desarrollo
del presente convenio.

-Colaborar en las actividades de sensibilizacion, proyeccion y difusion
organizadas por la Céatedra.

-Aportar la cantidad establecida para el desarrollo de las actividades de la
Céatedra, durante el tiempo de duracion de este convenio.
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Por su parte la Universidad de Alcala de Henares ha asumido los siguientes
COMpPromisos:

-Orientar las actividades de la Catedra a la formacion, la investigacion, la
transferencia de resultados de la investigacion y la divulgacion cientifica en los ambitos
de la integracion de la mujer.

-Proveer los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Cétedra durante el tiempo de duracion de este convenio.

-Estructurar la Catedra de investigacion “Isabel Mufioz Caravaca” en base a las
siguientes personas colaboradoras: La direccion de la Céatedra correspondera a la
Universidad de Alcala de Henares. La subdireccion de la Catedra correspondera al
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- Facilitar personal técnico cualificado y de apoyo administrativo, que asista a
la direccion en la gestion de la Catedra, en funcion de las disponibilidades econémicas
de la misma.

-Informar, en su caso, sobre la obtencion concurrente de otros ingresos o
subvenciones que financien los servicios prestados a través del presente convenio,
con indicacion de su importe y procedencia.

Las actuaciones realizadas en el afio 2023, por la Céatedra de investigacion
Isabel Mufioz Caravaca, en el marco del convenio suscrito entre el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcala de Henares, han sido las siguientes:

1) Proyecto de investigacion: “Propuesta metodologica de dimensiones e
indicadores de la situacién de las mujeres y brechas de género en Castilla-La
Mancha”. Ha tenido como objetivo presentar una propuesta metodologica de
dimensiones e indicadores sobre la situacion de las mujeres con respecto a los
hombres de Castilla-La Mancha, en sus dmbitos sociales, econémicos y politicos y
elaboracién de informe de resultados.

2) Concurso sobre iniciativas coeducativas. “Visibiliza tus iniciativas
coeducativas”. Fue convocado por la Catedra de Investigacién Isabel Mufioz Caravaca
de la UAH-Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Delegacion Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes de Guadalajara. El objetivo fue visibilizar las acciones
coeducativas que se llevaron a cabo en los centros educativos y, al mismo tiempo,
motivar nuevas acciones que potencien la igualdad entre mujeres y hombres. El dGltimo
estudio realizado por la catedra sobre la competencia para educar en igualdad ha
puesto de manifiesto la necesidad de reforzar las acciones sensibilizadoras y
formativas en los centros educativos.
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El concurso premio tres iniciativas coeducativas que pueden presentarse en
dos modalidades alternativas:

-Modalidad 1. Acciones coeducativas de importante efecto transformador
implementadas en el centro educativo durante los cursos 2021-2022 o 2022-2023.

-Modalidad 2. Acciones coeducativas realizadas por grupos de alumnado y
profesorado del centro.

El premio consistié en una “maleta” de libros valorada en 500 euros para cada
una de las iniciativas coeducativas premiadas, en total 3 maletas, con la finalidad de
dotar o completar el punto violeta de las bibliotecas de los centros educativos.

El primer premio del concurso fue para el Colegio de Educacion Primaria y
Secundaria La Senda, de Cabanillas del Campo, el segundo premio para el Centro
Integrado de FP de Guadalajaray el tercero para el Instituto Campifia Alta de El Casar.

3) Jornada cétedra-V jornada catedra “cuestion de género”.

Se realiz6 el 23 de noviembre de 2023. Durante la sesion de la mafana se
presentod el informe de investigacion realizada por la catedra con la participacion de
todo el profesorado investigador. El nUmero de asistentes fue de 35 estudiantes.

4) Taller formativo: sexologia y educacion.

El 23 de noviembre de 2023 se desarroll6 el taller de sexologia y educacion,
que impartieron Lydia Luque y Elizabeth Gomez de la asociacion Sexcuela. Al taller
asistieron 30 personas, numero limitado por las ponentes para que las dinamicas que
se desarrollaron fueran efectivas. Las personas asistentes valoraron muy
positivamente las exposiciones, las dinamicas y las reflexiones que surgieron. Se hizo
coincidir con la presentacién de resultados del informe.

5) Marketing y difusion. Renovacion de la imagen de la catedra y apertura de
difusién en redes sociales (Instagram y Facebook).

Las actuaciones han ido dirigidas al personal investigador, al personal y técnico
cualificado, alumnado y a la sociedad castellano-manchega en general. Y se han
realizado con profesorado ya contratado de la Universidad junto con alumnado
becario, no habiendo procedido a la contratacién de personal temporal.

Este convenio ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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1.1.5 Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Castilla-La Mancha para la creacion de la Catedra de
igualdad de género y diversidad “Clara Campoamor”.

El objeto del convenio ha sido regular la colaboracion entre el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha para la creacion,
desarrollo y sostenimiento de la Catedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara
Campoamor”, con el fin de propiciar acciones conjuntas de formacién, desarrollo e
investigacioén en el ambito de la promocion de la igualdad de género, la erradicacion
de la violencia de género y el respeto a la diversidad, beneficiandose ambas partes
del resultado de la colaboracién de las actividades docentes, investigadoras y de
divulgacion. Se firmo el 11 de noviembre de 2021 y finaliz6 el 31 de diciembre de 2023.

Los compromisos de la Universidad de Castilla-La Macha en relacion con el
presente convenio son:

- La creaciéon de la Catedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara
Campoamor”.

- La realizacién de actividades de I+D+i relacionadas con la igualdad y la
perspectiva de género.

- La realizacion de cursos, jornadas y seminarios para estudiantes y
profesionales.

- El desarrollo de actividades promocionales, divulgativas y de estudio.

- La organizacion de foros de encuentro entre la academia, estudiantes y/o
cualesquiera otras personas o entidades directa o indirectamente relacionadas con la
igualdad de género, eliminacion de la violencia de género y el respeto a la diversidad.

- La realizacion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales con tematicas sobre igualdad de género, diversidad y eliminacién de la
violencia de género.

- La concesion de becas y premios.

- La colaboracion publico-privada en iniciativas dirigidas a la implementacién de
actuaciones dentro del &mbito objetivo de la presente Catedra.

- La difusion de la participacion de la Consejeria de Igualdad e Instituto de la
Mujer en todas las actividades realizadas al amparo de este convenio, haciendo
referencia expresa a la Catedra de Igualdad de Género y Diversidad “Clara
Campoamor”.
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- La aportacion de la cantidad establecida para el desarrollo de las actividades
de la Céatedra, durante el tiempo de duracion de este convenio.

Los compromisos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Macha en relacién con
el presente convenio son:

- La participacion en el seguimiento de las actuaciones de la Catedra y en el
desarrollo del presente convenio.

- La colaboracion en las actividades de sensibilizacién, proyeccion y difusién
organizadas por la Cétedra.

- La aportacion de la cantidad establecida para el desarrollo de las actividades
de la Céatedra, durante el tiempo de duraciéon de este convenio.

Las actividades realizadas en el afio 2023 han sido las siguientes:

1) Realizacién de jornadas y seminarios:

-Participacion en la organizacion de la Jornada: “Feminismo. Inteligencia Artificial:
perspectiva de género, problemas, desafios y oportunidades”, organizada en
colaboracién con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Celebracion campus
de Albacete, 2 de noviembre. 250 asistentes.

- Seminario “Teatro de Intervencién Sociolégica. Juventud y mercado laboral:
;persisten las brechas?”. 20 de abril, celebrado en la Facultad de Relaciones
Laborales y RRHH.

- Jornadas Facultad de Derecho de Albacete sobre los avances en la prevencion penal
contra la violencia de género. Abril 2023.

2) Cursos:

- Curso “Avances nacionales e internacionales en la prevencion penal contra la
violencia de género”, campus de Albacete 20 y 21 de abril 2023. 80 asistentes:
estudiantes de derecho y criminologia

- Curso: 12 ed. “Reducciones de jornada, permisos y excedencias como medidas de
conciliacion y corresponsabilidad en la empresa y AAPP” del 6 de marzo a 21 de abril
2023. Directoras del Curso y profesoras M.2 José Romero Rodenas y Gratiela Moraru.
78 asistentes.

- Curso: 42 ed. “Habilitacién para la implantacion de planes y medidas de igualdad en
la empresa privada y en el sector publico”, del 6 de marzo al 21 de abril de 2023.
Directoras del curso y profesoras: Maria José Romero Rodenas y Gratiela Moraru. 90
asistentes.
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3) Actividades de investigacion:

- Publicaciéon del compendio legislativo “Legislacion estatal y autonémica de Castilla-
La Mancha, en materia de salud sexual y reproductiva, igualdad, violencia de género
y diversidad sexual “2023.

- Publicacién de Hojas de actualidad: analizan temas de relevancia cientifica en
materias vinculadas a la igualdad de género y diversidad. Su difusion y eco en la
sociedad es muy positivo. El objetivo que se persigue es que, tanto el profesorado
como los/as estudiantes, participen en este tipo de iniciativas que son pequefas
acciones investigadoras, y para el estudiantado puede servirle para iniciarse en el
campo cientifico y formativo para la igualdad de género y diversidad.

En este afio 2.023, las hojas de actualidad publicadas y ampliamente difundidas han
sido:

1. “La violencia hacia las mujeres desde el ambito sanitario: la violencia
obstétrica “. 9 de noviembre de 2023.

2. “28 de junio: Dia internacional del orgullo, también conocido como dia
internacional del orgullo LGTBI” 28 de junio de 2023.

3. “17 de mayo: Dia contra la homofobia, la transfobia y la bifobia” 14 de mayo
de 2023.

4. “Las nuevas situaciones de incapacidad temporal para las mujeres a tenor
de la reforma de la Ley Orgénica 1/2023, de 28 de febrero, de Salud Sexual y
Reproductiva” 14 de abril de 2023.

5. “La acumulacion de permisos por nacimiento en familias monomarentales y
la sentencia del Tribunal Supremo del 2 de marzo de 2023: ;Y ahora qué?” 11 de abiril
de 2023.

6. “Grandes lineas de la brecha en las pensiones contributivas de la Seguridad
Social” 30 de marzo de 2023.

7. “8 de marzo, avanzamos en derechos” 8 de marzo de 2023.

8. “La segregacion ocupacional como factor desencadenante (no unico) de la
brecha salarial de género” 22 de febrero de 2023.

9.“Reconduccion artificiosa del derecho en la filiacibn sobre mujeres
progenitoras (1)” 1 de febrero de 2023.
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10. “La violencia contra las mujeres y nifias con discapacidad” 30 de enero de
2023.

11.“Tutela judicial de las victimas de acoso sexual ante la jurisdiccién social:
procedimiento de tutela de los derechos fundamentales (parte II)” 13 de enero de
2023.

12. “Tutela judicial de las victimas de acoso sexual ante la jurisdiccidén social:
procedimiento de tutela de los derechos fundamentales (parte |)” 9 de enero de 2023.

4) Beca de apoyo y colaboracion “Catedra Clara Campoamor”.

Para formacion practica en igualdad de género, diversidad y eliminacion de la violencia
de género para estudiantes de grado y master.

5) Premios a la realizacién de Trabajos Fin de Master:

- Primer premio: El permiso de reduccion de jornada para cuidado de
menores con enfermedad grave en el ambito de la funcion publica: naturaleza juridica
y problemas de la falta de desarrollo reglamentario.

- Segundo premio: sugar dating: una revision sistematica sobre la
caracterizacion del fenémeno
6) Premios a la realizacion Trabajos Fin de Grado:
- Primer premio: “El delito de violaciéon marco tedrico juridico actual”.

-Segundo premio: “Actitudes hacia las personas trans: hallazgos en
maestros y estudiantes de educacién infantil y primaria en Castilla-La Mancha”.

7) Continuidad de la actividad del Observatorio de Igualdad de Género “Clara
Campoamor”, que tiene por finalidad detectar, analizar y proponer estrategias para
corregir situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres en Espafia y en
particular en Castilla-La Mancha.

La poblacion beneficiaria ha sido la comunidad cientifica, alumnado de la
Universidad de Castilla la Mancha y la sociedad castellano manchega en general.
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Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.1.6. VI Jornada “Soy Mujer”.

La VI Jornada “Soy Mujer” estuvo organizada por el medio de comunicacion
digital encastillalamancha.es. con la colaboracién de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Se trata de una iniciativa para fomentar valores de igualdad entre hombres y
mujeres a través del testimonio vital y profesional de mujeres que han destacado en
diversos campos.

Estas jornadas han estado dirigidas al alumnado de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

En ella, se contd con las intervenciones y testimonios por la igualdad de
diferentes experiencias profesionales y vitales protagonizadas por:

Milagros Tolon Jaime: primera mujer alcaldesa de Toledo.
Izaro Assa de Amilibia: responsable de diversidad de BBVA.

Aisse Dansoko Cisse: mediadora de Médicos del Mundo, quién
comentara su documental sobre mutilacién femenina.

Carmen M2 Gijon Hipdlito: enfermera de oncohematologia del Hospital
Universitario de Toledo. Coordinadora del podcast “La Tirita: enfermeras
a pie de radio”.

Isabel Ferndndez Jiménez: campeona del mundo de parakate en silla de
ruedas.

La jornada ha contado con la participacién de 200 alumnas y alumnos de las
Facultades de Educacion y Enfermeria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1.2  Programas que contribuyen a la prevencion y eliminacion de la
violencia de género.

La violencia contra las mujeres es el problema social mas grave vinculado con
la situacion de desigualdad historica en que se encuentran las mujeres y que por su
complejidad exige respuestas integrales que aborden esta situacion. Por ello, es
necesario establecer y mantener programas de sensibilizacion, prevencion e
intervencidn contra la violencia de género, dando respuesta desde diferentes ambitos

32 || Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANGHA

a la violencia contra las mujeres para lograr una igualdad efectiva y real entre mujeres
y hombres.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad libre de Violencia de Género
en Castilla-La Mancha amplio el concepto de violencia de género para recoger todos
los tipos de violencia que sufren las mujeres por el hecho de serlo, incluyendo, ademas
de la que tiene lugar en el ambito de la pareja o expareja, el feminicidio o asesinato
de una mujer cometido por razén de género, las diferentes manifestaciones de la
violencia sexual, la trata de mujeres, la explotacion sexual, el matrimonio o
emparejamiento a edad temprana concertado o forzado, la mutilacion genital
femenina, las manifestaciones de violencia ejercida a través del uso de las tecnologias
y de los medios sociales, el acoso sexual o por razon de sexo en el ambito laboral, la
coercion de la libertad en el pleno disfrute de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres y cualquier otra manifestacion de violencia que lesione o sea
susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres que se
halle prevista en los tratados internacionales o en el ordenamiento juridico estatal o
autonoémico.

El Gobierno regional, a través del Il Plan Estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, en
concreto, el Eje 3 Prevencion y Accion contra la Violencia de Género, aborda entre
otros, a través de sus objetivos el fomento del compromiso social contra la violencia
de género en todas sus manifestaciones, fortaleciendo la capacidad y eficiencia de los
movimientos asociativos y el trabajo en red de las organizaciones que tienen entre sus
objetivos la prevencion y eliminacion de la violencia de género.

Con la finalidad de desarrollar acciones positivas y programas que contribuyan
al avance de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, a la reduccion de
brechas de género y a la eliminacion de la violencia de género, se ha establecido en
el afio 2023 desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha la Orden 40/2023, de
23 de febrero, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para impulsar la igualdad de género, la
prevencion de la violencia machista y la no discriminacion.

Ademas, durante el afio 2023 se han podido desarrollar diversos proyectos y
estudios desde otras Consejerias de la Administracion Regional y Organismos
Publicos a través de la financiaciéon del Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas
en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
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1.2.1 Proyectos dirigidos al fomento del asociacionismo de mujeres en Castilla-La
Mancha.

Mediante Resolucion de 05/09/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se convocaron en régimen de concurrencia competitiva, ayudas para la
realizacion de proyectos que tengan como objeto promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, fomentando la participacion social de las mujeres y el trabajo en
red.

Esta convocatoria establecia como entidades beneficiarias de las ayudas a las
asociaciones de mujeres o federaciones de asociaciones de mujeres legalmente
constituidas e inscritas en el Registro General de Asociaciones 0 registros
correspondientes.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concedié ayudas a 245
asociaciones de mujeres para la realizacion de 245 proyectos.

Las asociaciones de mujeres y federaciones de asociaciones de mujeres
colaboradoras y los proyectos que se aprobaron fueron los siguientes:

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion de Mujeres de Romancos | Diosas Guadalajara
Asociacién de Mujeres El Romeral Participacién social en red Cuenca
Asociacién Aires Nuevos Formacion y participacion Cuenca
social
Asociacion de Amas de Casa de Participacion social y trabajo Cuenca
Consolacién en red
Asociacién de Mujeres Castellano Las Mujeres participan vy Cuenca
Manchegas Alameda crean
Asociacion de Mujeres Castellano Nos damos tiempo Cuenca
Manchegas La Teja
Asociaciéon de Mujeres Quisal Nos formamos y Cuenca
empoderamos
Delegacion de Amas de Casa, Encuentro, dinamizacion y Ciudad Real
Consumidores y Usuarios Calatrava |formacion de Asociaciones
de Santa Cruz de los Cafiamos de Mujeres del campo de
Montiel en la localidad de

34 || Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

empoderamos”: Enfoque de
género y salud emocional

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Santa Cruz de los Cafiamos
2023
Asociacion Cultural la Vega “Salud y bienestar para la Cuenca
mujer”
Asociacion de Mujeres Castellano Nos Autocuidamos Cuenca
Manchegas
Asociacion Provincial de Amas de Mujer, salud y calidad de vida Ciudad Real
Casa, Consumidores y Usuarios
Calatrava de Puebla de Don Rodrigo
Asociacion de Mujeres los Llanos [l Taller “Nosotras nos Cuenca
empoderamos”: Enfoque de
género y salud emocional
Mujerem Tejiendo redes, (r) Toledo
evolucionando el mundo
Asociacion de Mujeres Tres de Mayo (Continuidad del proyecto el Toledo
Empoderamiento Femenino
a través de la formacion,
concienciacion,
sensibilizacion y
autocuidado
Asociacién de Mujeres Fuentes Continuidad del proyecto el Toledo
Nueva de Villarrubia de Santiago Empoderamiento de la mujer
a traves de la intervencion
integral
Asociacion de Mujeres y Continuidad del proyecto Toledo
Consumidores Progresistas Horas para el fomento de la
igualdad real entre hombres
y mujeres
Asociacion Cultural de Mujeres La De barro y silencio Toledo
Orquidea
Asociacion de Amas de Casa, Taller de yoga para mujeres Ciudad Real
consumidores y usuarios
Asociacion de Mujeres Mafalda VI Taller “Nosotras nos Cuenca
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Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion Serrania de Porzuna Autocuidado y Ciudad Real
autoconocimiento. (taller de
yoga)
Asociacion Amas de Casa Calatrava Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
Anchuras vida, me mimo, me cuido
Asociacion de Mujeres Villa de Molis Mujeres en accion por la Toledo

igualdad: fomentando la
participacion social y el
trabajo enred en la
poblacién rural

Asociacion de Viudas de Corral de Conmigo al fin del mundo Toledo
Almaguer Santa Rita

Asociacién de la Mujer Solera de Avanzando juntas para el Toledo
Camufias afno 2023

Flor de la Jara Asociacion de Mujeres | “Taller de salud integral para Ciudad Real
mujeres y trabajo en red
digital”: actividades de
inteligencia emocional con
enfoque de género con
encuentro digital entre
asociaciones

Asociaciéon de Mujeres Rio Ciglela “Taller de salud integral para Ciudad Real
mujeres y trabajo en red
digital”: actividades de
inteligencia emocional con
enfoque de género con
encuentro digital entre
asociaciones

Delegacion de Amas de Casa Mujeres con voz: salud Ciudad Real
Calatrava de Arenales de San integrar y trabajo en red”
Gregorio talleres de inteligencia

emocional con pervertida de
género y trabajo en red con
encuentro de asociaciones

Federaciéon de Asociaciones de Enredadas Toledo
Mujeres Rurales de Castilla la
Mancha Fademur Clm
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Promocién Mujer Rural

Nombre de la entidad Proyecto Provincia

Asociacion de Mujeres El Valle Mujeres sanas y saludables Toledo
en el mundo rural

Delegacion de Amas de Casas, Empoderamiento + igualdad Ciudad Real

consumidores y usuarios real

Asociacion de Mujeres de Villanueva | Alfabetizacién digital Guadalajara

de Alcoron

Asociacién de la Plataforma de Continuidad del proyecto Toledo

Asociaciones de Mujeres hacia el coaching al servicio de

Empoderamiento Pamhe

Asociacion de Mujeres Voces Amigas | Empoderamiento de la Toledo
Asociacién Voces Amigas

Asociacién entre Mujeres Pantoja Encuentro Asociaciones Toledo
Mujeres de la Sagra

Asociacion Amas de Casa el Salto Lecturas Azutaneras con Toledo
perspectiva de género

Amas de Casa de Alhambra Taller: Terapias naturales Ciudad Real
para la salud integral y el
empoderamiento femenino

Asociacion de Mujeres del Prado de | Activa-Te Guadalajara

Valderrebollo

Asociacion de Mujeres de Sacecorbo | Me rio, me muevo y me Guadalajara
conozco

Asociacion de Mujeres malienses de | Aprendiendo con Benkadi Il Toledo

Recas Benkadi

Asociacion de Mujeres Nuevos | Empoderamiento de la Toledo

Caminos Asociacion de Mujeres de
Consuegra

Asociacion Mujeres de Trillo Salud Mujer Guadalajara

Pozo de Duz Asociacion de|Cultiva tu Salud Toledo
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la crisis

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion Local Amas de Casa,|La asociacion de Amas de Albacete
consumidores 'y usuarios Virgen|Casa de Casas de Juan
Maria Nufiez, trabajando en una

red comarcal para promover
la igualdad de género en el
medio rural
Asociacion Afammer de Cézar Empoderamiento de la mujer Ciudad Real
rural +igualdad real.
Asociacién mujeres Cézar
2023
Asociacion de  Mujeres  Maria | La Asociacion de Mujeres Albacete
Inmaculada de Alatoz Maria Inmaculada de Alatoz,
trabajando en una red
comarcal para promover la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion de Mujeres Ojos de | Talleres sobre la Igualdad Ciudad Real
Montiel de Género 2023
Asociacion de Mujeres La Fuensanta | Trabajando en una red Albacete
de Abengibre comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion Local de Amas de Casa, | La Asociacion de Amas de Albacete
Cristo de las Eras de Carcelén Casa de Carcelén,
trabajando en una red
comarcal para promover la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacién de Mujeres Eva Luna La asociacion de mujeres Albacete
Eva Luna de Mahora,
trabajando en red comarcal
Asociacion de Mujeres Rurales Santa | Empoderamiento a través de Toledo
Quiteria las Tric
Asociacion de Mujeres Bellomonte Empoderarse para superar Cuenca
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comarcal en el apoyo a la

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion Mujeres de Orgaz Doifla| Empoderamiento a través Toledo
Jimena de las Tric
Asociacion de Mujeres Madrigal de| Trabajando en una red Albacete
Madrigueras comarcal en el apoyo a la

igualdad de género en el

medio rural
Asociacion de Mujeres El Salero Rompiendo las Brechas de Toledo

Género
Asociacion Amas de Casa Virgen de | Preparadas para el Ciudad Real
Los Martires presente
Asociacion de Amas de Casa 'Trece| Trabajando en una red Albacete
de Diciembre' de Villavaliente comarcal en el apoyo a la

igualdad de género en el

medio rural
Delegacion de Amas de Casa,| Proyecto empoderamiento Ciudad Real
Consumidores y Usuarios Calatrava | + igualdad real
de Almedina
Asociacion Cultural de Mujeres la| Semillas de Igualdad Guadalajara
Beltraneja
Asociacion Amas de Casa de C6zar | Relajacionandonos Ciudad Real
Asociacion de Mujeres EI Amanecer| A mi misma Guadalajara
de Henche
Asociacion de Mujeres de Durén Zumagueras en Movimiento Guadalajara
Asociaciéon de Mujeres de Budia Al 100% Guadalajara
Asociacion de Mujeres Las | Trabajando en una red Albacete
Manchegas de Casas de Ves comarcal en el apoyo a la

igualdad de género en el

medio rural
Asociacion de Mujeres Siglo XXI Trabajando en una red Albacete
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Puerto

medio rural

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
igualdad de género en el
medio rural
Asociacién de Mujeres la Santa Cruz | Trabajando en una red Albacete
comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion de Artesania el Encaje Trabajando en una red Albacete
comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion de Mujeres Alborada de | Trabajando en una red Albacete
Alborea comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion Local de Amas de Casa, | Trabajando en una red Albacete
Consumidores y Usuarios el Rosario | comarcal en el apoyo a la
de Valdeganga igualdad de género en el
medio rural
Asociacion Local de Amas de Casa, | Trabajando en una red Albacete
Consumidores y Usuarios Atenea comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion Amas de Casa Los|Mujer, saludy calidad de Ciudad Real
Pozuelos de Calatrava vida. Me mimo, me cuido
Asociacion Amas de Casa Calatrava | Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
de Corral de Calatrava vida. Me mimo, me cuido.
Cuidado integral de la salud
de la mujer rural
Asociacién Dulcinea Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
vida. Me mimo, Me cuido
Actividades para el cuidado
de la salud integral de la
mujer rural
Asociacion de Mujeres Virgen del | Gestiones informaticas en el Guadalajara
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Consumidores y Usuarios Solera de
Fuentealbilla

Solera de Fuentealbilla.
Trabajando en una red
comarcal en el apoyo a la

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion Amas de Casa Calatrava | Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
de Caracuel de Calatrava vida. Me mimo, me cuido
Asociacion de Mujeres La Concepcion | La Asociacion de Mujeres la Albacete

Concepcion, de Villamalea
Trabajando en una red
comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociaciéon de Mujeres de | Dando visibilidad a nuestro Albacete
Villapalacios arte
Asociacion Amas de Casa Seguntinas | jLo importante es la salud! Guadalajara
Amas de Casa C.U. 'Amanecer’ Trabajando en una red Albacete
comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion Amas de Casa Calatrava | Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
del Torno vida. Me mimo, Me cuido
Asociacion de Mujeres Vega y Chilla |Las mujeres rurales no Toledo
paran en el 2023
Asociacién de Mujeres de Mandayona | Empoderandonos Guadalajara
Asociacion de Mujeres Alandar de|La asociacion de Mujeres Albacete
Casas del Cerro Alandar, de casas del cerro
trabajando en una red
comarcal en el apoyo a la
igualdad de género en el
medio rural
Asociacion de Mujeres, | Semillas de Igualdad Cuenca
Consumidores y Usuarios de Barajas
de Melo
Asociacion Local de Amas de Casa, | La Asociacion de Mujeres la Albacete
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de Pedro Mufoz

entre asociaciones.
Empoderamiento desde el
uso de las nuevas
tecnologias. Avanzando en

Nombre de la entidad Proyecto Provincia

igualdad de género en el
medio rural

Asociacion de Mujeres Progresistas | Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
vida. Me mimo, Me cuido

Asociacién de Mujeres Ana Mendoza | Activamente Guadalajara

Asociacion de Mujeres Armonia Alfabetizacion digital para Toledo
nuestro empoderamiento

Asociacion de Mujeres las Flores La importancia del Cuenca
autocuidado en las mujeres

Asociacién de Mujeres Monteverde | Autocuidado para mujeres Albacete

Asociacion de Mujeres la Almena Proyecto de actividades a.m. Cuenca
2023

Asociacion de Mujeres el Pilar de San | Ancentras y maestras Ciudad Real

Benito

Asociacion Amas de Casa de|En sintonia Ciudad Real

Fontanosas

Asociacion de Mujeres de Alcaraz Alli donde el arte habla sin Albacete
palabras

Asociacion de la Mujer de Pedro | Tejiendo redes de sororidad Ciudad Real

Mufioz entre asociaciones y
empoderamiento personal a
través del yoga con enfoque
de género

Asociacion de Viudas Santa Monica | Tejiendo redes de sororidad Ciudad Real
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Castellano Manchegas Maribel
Aguado de EIl Provencio

Espacio de formacion,
encuentro y reflexion para
las mujeres del medio rural

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
la eliminacion de la brecha
digital
Asociacion de Mujeres Nuestra|Las mujeres nos tenemos Toledo
Sefiora de la Asuncién que cuidar fisica y
mentalmente
Asociacion de Mujeres de Salobre Cuidandonos Albacete
Asociacion Mujeres Amanecer Ancestras y maestras Toledo
Asociacién de Mujeres la Serrana Marketing asociativo y Toledo
empoderamiento digital
Asociacién de Mujeres de Reolid Mujeres Rurales por la Albacete
igualdad
Asociacion de Mujeres de Robledo Expresion de emociones Albacete
compartidas
Asociacion de Mujeres Nuestra | Marketing asociativo y Toledo
Sefiora del Buen Consejo empoderamiento digital
Asociacion Cultural de Mujeres de Proyecto de crecimiento Cuenca
Campillo de Altobuey personal y autocuidado para
la mejora de la salud
emocional
Asociacion Cultural Ama de Casa Marketing asociativo y Toledo
Besana empoderamiento digital
Asociacion de Mujeres de Comenzamos con ilusién y Albacete
Bienservida sororidad
Asociacion de Mujeres Casa de la Proyectos iguales Toledo
Torrecilla
Asociacién Local de Mujeres Sembrando igualdad. Cuenca
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Criptana

integral y trabajo en red”:
talleres de inteligencia
emocional con perspectiva
de género integrada y

Nombre de la entidad Proyecto Provincia

Asociacion Local de Mujeres Yo también tengo voz Cuenca
Castellano Manchegas Cristo de la
Salud
Asociacién de Mujeres de Encontrando nuestro Albacete
Pefiascosa bienestar personal
Asociacién de Mujeres Amanecer Combate el estrés Toledo
Delegacion de Amas de Casa, Psicologia sensitiva y Ciudad Real
Consumidores y Usuarios Calatrava | mindfulness con perspectiva
de Villanueva de los Infantes de género
Asociacion de Mujeres Arte-Terapia |#lnvisiblewomengo: reto “al Guadalajara
Alce rescate de mujeres

invisibles”
Asociacion Cultural de Mujeres Mujeres con voz: salud Ciudad Real
Antares integral y trabajo en red”:

talleres de inteligencia

emocional con perspectiva

de género integrada y

trabajo en red con encuentro

de asociaciones
Asociacion Provincial Amas de Casa | Mujeres con voz: salud Ciudad Real
Consumidores y Usuarios Calatrava |integral y trabajo en red”:
de Campo de Criptana talleres de inteligencia

emocional con perspectiva

de género integrada y

trabajo en red con encuentro

de asociaciones
Asociacion de Mujeres Clara Mujeres con voz: salud Ciudad Real
Campoamor integral y trabajo en red”:

talleres de inteligencia

emocional con perspectiva

de género integrada y

trabajo en red con encuentro

de asociaciones
Asociacion Cultural Viudas de Mujeres con voz: salud Ciudad Real
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Gitana de Socuéllamos

campafa de sensibilizacion:

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
trabajo en red con encuentro
de asociaciones
Asociacion de Mujeres Hontanillas Mujeres con voz: salud Ciudad Real
integral y trabajo en red”:
talleres de inteligencia
emocional con perspectiva
de género integrada y
trabajo en red con encuentro
de asociaciones
Asociacién de Amas de Casa Saltando la brecha digital de Cuenca
Valrosa género
Asociacién de Mujeres el Pretil Proyecto de mejora de la Toledo
salud integral en mujeres
Asociacién Mujeres Siemprevivas Jornadas formativas para la Guadalajara
erradicacion de la violencia
sexual
Asociacion Cultura de Mujeres la Proyecto de mejora de las Cuenca
Manchuela Baila habilidades de afrontamiento
y estrategias saludables
para la visibilidad y
empoderamiento de la mujer
Asociacion Local de Amas de Casa, |Mujeres con resiliencia ante Albacete
Consumidores y Usuarios la Purisima | las adversidades: mujeres
de Barrax empoderadas
Asociacion de Mujeres Unidas Soy libre, soy fuerte, soy Toledo
mujer rural
Asociacion de Mujeres Maria de Proyecto para el fomento de Toledo
Robles Parra la igualdad real entre
mujeres y hombres
Asociacion de Mujeres Santa Maria | “Convivencia de Mujeres en Toledo
Magdalena el ambito rural”
Asociacion de Mujeres de Etnia Reduciendo brechas: Ciudad Real
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salud integral y el
empoderamiento de las
mujeres: practicas

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
mujer-gitana doble reto ante
las desigualdades
Afammer de Socuéllamos Reduciendo brechas: la vida Ciudad Real
en placer, aprendiendo a
qguerernos
Asociacion Familias y Mujeres del Mujeres en marcha Ciudad Real
medio rural de San Carlos del Valle
Asociacion Cultural de Mujeres Talleres de empoderamiento Toledo
Lapazar y liderazgo para la salud de
las mujeres
Asociacién Mujeres con ideas Taller de inteligencia Ciudad Real
emocional desde la
perspectiva de género
Afammer Membrilla Taller salud integral para la Ciudad Real
mujer: Semillas de igualdad
Asociacion de Mujeres Empresarias | Mujeres empresarias, motor Cuenca
y Profesionales de la Provincia de de futuro
Cuenca
Asociacion de Mujeres Intercultural | "Juntas hacia el futuro" Toledo
por el progreso de Bargas (encuentro regional de
asociaciones de Mujeres
con motivo de la
reivindicacion del dia
internacional de las mujeres
rurales)
Asociacion de Mujeres Castellano La salud fisica y psiquica Cuenca
Manchegas Los Santicos para el empoderamiento de
las mujeres
Amas de Casa Membrilla Taller: Terapias naturales Ciudad Real
para la salud integral y el
empoderamiento femenino
Asociacion de Mujeres de La Solana | “Terapias naturales para la Ciudad Real
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Nombre de la entidad Proyecto Provincia
conscientes, actividades
artisticas y reflexiones
personales”
Asociacion Mujeres Viudas Nuestra | “Terapias naturales para la Ciudad Real
Sefiora de Pefnarroya salud integral y el
empoderamiento de las
mujeres: practicas
conscientes, actividades
artisticas y reflexiones
personales”
Asociacion Afammer La Solana “Terapias naturales para la Ciudad Real
salud integral y el
empoderamiento de las
mujeres: practicas
conscientes, actividades
artisticas y reflexiones
personales”
Asociacion Amas de Casa Fatima de | Taller salud de la mujer a Albacete
Casas de Lazaro través de la expresion
emocional por medio de la
interpretacion y la risa
Asociacion de Mujeres San Blas de | Taller salud de la mujer a Albacete
Balazote través de la expresion
emocional por medio de la
interpretacion y la risa
Asociacion de Mujeres por un futuro | Gitanas Digitales Cuenca
mejor en Huete
Asociacion Local de Amas de Casa, |Taller salud de la mujer a Albacete
Consumidores y Usuarios Nuestra través de la expresion
Sefiora del Rosario de Pozuelo emocional por medio de la
interpretacion y la risa
Asociacion Local de Amas de Casa, |Taller salud de la mujer a Albacete

Consumidores y Usuarios San Luis
Gonzaga de San Pedro

través de la expresion
emocional por medio de la
interpretacion y la risa
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sobre salud integral desde
una perspectiva de género

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacién Local de Amas de Casa, |Taller salud de la mujer a Albacete
Consumidores y Usuarios Virgen del |través de la expresion
Pilar emocional por medio de la
interpretacion y la risa
La Rosa del Azafran Taller salud de la mujer a Albacete
través de la expresion
emocional por medio de la
interpretacion y la risa
Asociacion de Amas de Casa 'y Il Salud integral para el Ciudad Real
Consumidores nuestra Sefiora del empoderamiento de las
Rosario mujeres en la Espafa
vaciada
Asociacion de Mujeres Virgen de los | Capacitacion digital para el Toledo
Remedios fortalecimiento asociativo
rural
Asociacién de Mujeres las Capacitacion digital para el Toledo
Fresnedanas fortalecimiento asociativo
Asociacion Local de Amas de Casa, |Afrontamiento desde una Albacete
Consumidores y Usuarios de perspectiva de género a los
Chinchilla de Montearagén cambios vitales
Asociacion de Mujeres Progresistas | Arte y cine por la igualdad Toledo
de Villacafias
Asociacion Local de Amas de Casa, |Salud de la mujer a través Albacete
Consumidores y Usuarios La de la expresion emocional
Milagrosa por medio de la
interpretacion y la risa
Asociacion de Amas de Casa Competencia digital como Ciudad Real
Abenojar ventana al empoderamiento
de la mujer rural
Asociacion de Mujeres Alborada No te laves las manos ante Toledo
la violencia de género
Asociacion de Mujeres el Alba Taller de sensibilizacion Toledo
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de Malagén

vida. Me mimo, Me cuido

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacién Cultural de Mujeres la Empoderamiento de las Toledo
Casita Mujeres y nuevas
masculinidades en el
entorno rural
Asociacion de Mujeres Rurales de Super woman digital Cuenca
Chumillas Flor de Azafran
Asociacion de Amas de Casa de la | Juntas digitales Cuenca
Virgen del Carmen
Asociacion en Pie de Igualdad Era digital en femenino Cuenca
Afammer Villanueva de los Infantes | Igualdad de género y Ciudad Real
empoderamiento digital de
las mujeres en el medio rural
Asociacion de Mujeres de Talento digital femenino Cuenca
Palomares del Campo
Asociacién de Mujeres San Pedro Salud integral y arte en Cuenca
Apoéstol femenino
Asociacion de Mujeres el Viso Vivimos asociad@s Guadalajara
Mujeres separadas y divorciadas de |Las mejores curvas: Toledo
Torrijos y comarca un Camino Nuevo |violencia estética contra las
mujeres
Asociacién de Mujeres, Talleres sobre la igualdad de Cuenca
Consumidores y Usuarios Virgen de | género 2023
Trascastillo
Asociacién Feminista Herencia de Mejorando el Ciudad Real
Mujeres asociacionismo mejoramos
nuestra vida
Asociacion Amas de Casa Calatrava | Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
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felicidad

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacién Local de Amas de Casa, | Empoderamiento a través de Albacete
Consumidores y Usuarios las nuevas tecnologias
Valdemembra de Tarazona
Afammer Malagon Mujer, salud y calidad de Ciudad Real
vida. Me mimo, Me cuido.
Actividades para el cuidado
de la salud integral de la
mujer rural
Asociacion de Mujeres de Poblete Caminando por la igualdad. Ciudad Real
Mujer y salud.
Asociacion Local de Amas de Casa, |Empoderar el medio rural Albacete
Consumidores y Usuarios Maria
Magdalena
Asociacion de Mujeres Asodem de | Proyecto salud y genero Albacete
Ontur Ontur 2023
Asociacion de Mujeres la Paz de Mujer, salud y calidad de Albacete
Albatana vida
Asociacion de Mujeres la Antigua de | Alfabetizacion digital para Toledo
Mora nuestro empoderamiento
Asociacién de Mujeres de los Mujer, salud y calidad de Albacete
Mardos La Santa Cruz vida
Asociacion Local Amas de Casa, Empoderar el medio rural Albacete
Consumidores y Usuarios Beato
Alonso Pacheco
Asociacion de Mujeres la Campifia | Taller practico con enfoque Guadalajara
de género a través de
técnicas de relajacion para
empoderamiento femenino
Asociacion de Mujeres Primavera Impulsando nuestra Toledo
asociacion para el afio 2023
Asociacion de Mujeres Amanecer Ugena el pueblo de la Toledo
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Magdalena

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion de Amas de Casay Mariposas violetas Ciudad Real
Usuarios Calatrava de Puebla del
Principe
Delegacion de Amas de Casa, Seguridad digital y Ciudad Real
Consumidores y Usuarios Calatrava |empoderamiento en linea
de Almodoévar del Campo para mujeres en zonas

rurales
Asociacion de Viudas Nuestra Salud integral de las Ciudad Real
Sefiora de la Estrella mujeres
Asociacion Amas de Casa Nuestra | Reduciendo la brecha digital Ciudad Real
Sefora del Carmen de género de Mujeres
Rurales
Asociacion de Mujeres Santisimo Avanzamos juntas Toledo
Cristo de la Salud
Asociaciones Viudas de Villarrubia | “Cdémo vivir mas y mejor: Ciudad Real
de los Ojos herramientas del dia a dia
para aumentar nuestra
calidad de vida.”
Asociacién de Mujeres de Torre Convivencia Asociaciones Ciudad Real
Juan de Abad de Mujeres Paraje del Pilar
Asociacion de Mujeres Siglo XXI Mindfulness y técnicas Cuenca
expresivas
Amusar Asociacion de Mujeres San | Bienestar y salud integral Ciudad Real
Roque desde un enfoque de género
Asociacion Nuestra Sefiora de Talleres sobre la igualdad de Cuenca
Asuncion de Honrubia género 2023
Asociacion de Mujeres Santa Maria | Camino de igualdad Cuenca
de la Cabeza
Asociacion de Mujeres La Salud integral para mujeres Cuenca
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Consumidores

(entrenamiento) para vivir en
igualdad

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion de Mujeres Santisima Yoga para la salud integral Cuenca
Trinidad de la mujer rural
Asociacién de Mujeres La Yoga para la salud integral Cuenca
Candelaria de la mujer rural
Asociacion Amas de Casa Autocuidado en Albalate Guadalajara
Amanecer de Albalate de Zorita
Asociacion Local de Mujeres Yoga para la salud integral Cuenca
de la mujer rural
Afammer-Casas de Fernando Salud integral para mujeres Cuenca
Alonso
Asociacién de Mujeres de Motilla Sexualidad y autocontrol Cuenca
emocional durante la
menopausia
Asociacion Luna Cuenca para la Proyecto social para el uso Cuenca
promocioén de la mujer con seguro de las herramientas
discapacidad digitales por parte de las
mujeres en el &mbito rural,
fomentando su libertad de
expresion y su
empoderamiento dentro de
la red
Asociacién de Mujeres San Talleres para la salud Cuenca
Bernardino de Siena integral de la mujer con
perspectiva de género
Asociacion de Mujeres Lazuzena de | Talleres para la salud Cuenca
Valverde del Jucar integral de la mujer con
perspectiva de género
Asociacion de Viudas Nuestra “Simplemente justicia social” Ciudad Real
Sefiora de Loreto calendario sobremesa
mensual personalizado
Asociacion Local de Amas de Casa, |Proyecto de coaching Toledo
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salud integral de la mujer

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion de Mujeres Santa Alicia Albacete
Barbara
Asociacion de Mujeres Villarrobledo | Seguimos en clave de mujer Albacete
Asociacion de Mujeres Rosalia de Mujeres valientes que Toledo
Castro empoderan al mundo

neuroliderazgo para
triunfadoras
Asociacion Intercultural Mujeres- ‘Fomentar la igualdad e Guadalajara
Guadalajara integracién de las mujeres”
Almansa Feminista Concurso de Graffiti Albacete
Almansa Feminista
Asociacion de Familias y Mujeres del | Taller de Salud Integral Ciudad Real
medio rural de Almagro Afammer
Asociacion de Amas de Casa 'y Salud integral y Cuenca
Consumidores empoderamiento digital
Asociacion Mujeres la Mora Digital en femenino Cuenca
Encantada
Asociacion de Mujeres Castellano Informéatica para todas 2023 Cuenca
Manchegas los Estesos
Asociacion de Mujeres de Imparables Cuenca
Valparaiso de Abajo
Asociacion Mujeres Castellano- Villalberas Digitalizadas Cuenca
Manchegas Santa Barbara
Asociacion de Mujeres virgen de la | Bienestar de las mujeres de Cuenca
Encarnacion el Hito
Asociacion de Mujeres de Buendia | Cuidat promocion de la Cuenca
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con las nuevas tecnologias

Nombre de la entidad Proyecto Provincia

Asociacion de Mujeres de Boche La sierra tiene nombre de Albacete
mujer

Asociacion Amas de Casa, La sierra tiene nombre de Albacete

Consumidores y Usuarios Nuestra mujer

Sefiora del Rosario de Ferez

Mujeres de Molinicos La sierra tiene nombre de Albacete
mujer

Asociacion de Mujeres Taibilla de La sierra tiene nombre de Albacete

Nerpio mujer

Asociacion Mujeres de Riopar La sierra tiene nombre de Albacete
mujer

Asociacién de Mujeres de Socovos | La sierra tiene nombre de Albacete
mujer

Asociacion de Mujeres de Ayna La sierra tiene nombre de Albacete
mujer

Asociacion de Mujeres de Jadraque | Tradicion oral, mujeres del Guadalajara
campo (memoria,
convivencia e igualdad)

Asociacion Nuestra Sefiora de las "Enredadas 3.0" Cuenca

Nieves

Asociacion. de Mujeres Nuestra Construyendo igualdad Cuenca

Seriora del Rosario

Asociacion de Mujeres Empresarias | Red de Mujeres Guadalajara

Iberoamericanas emprendedoras
iberoamericanas por la
igualdad de oportunidades

Asociacion de Mujeres la Alegria Implicacion de la mujer rural Toledo
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Dulcinea

Soy suficiente y Unica en el
mundo

Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacién de Empresarias de Las tic, la salud y el deporte, Albacete
Villarrobledo herramientas para el
empoderamiento de la mujer
Asociacion de Familias y Mujeres del | Lucha de las asociaciones Ciudad Real
medio rural de Ciudad Real de Mujeres por la igualdad
(Afammer Ciudad Real) de género. Actualizacion del
“punto de encuentro virtual
en materia de igualdad de
género”
Asociacion de Mujeres la Rosaleda | Prevenir y sensibilizar sobre Toledo
la violencia de género
Asociacion de Mujeres el Caz de la | Fomento y divulgacién del Albacete
Recueja asociacionismo en la
Recueja
Asociacion de Mujeres Airen Mujeres valientes que Toledo
empoderan al mundo
Asociacion Amas de Casa Crear, crecer y creer. Cuenca
Consumidores y Usuarios Adach Empoderamiento y
Sororidad.
Asociacion de Mujeres Virgen de la | Programa de actividades Cuenca
Rubia de Carrascosa de Haro 2023 para promover la
igualdad real entre hombres
y mujeres
Afammer Fuente el Fresno Crear, creer y crecer. Ciudad Real
Empoderamiento y
Sororidad
Asociacion de Amas de Casa Avanzamos juntas. Ciudad Real
Calatrava Empoderamiento y mujer
rural
Asociacion Mujeres Sin Agua No Agua=Empoderamiento Cuenca
Femenino
Asociacion de Viudas y Separadas | Mujer y bienestar emocional: Albacete
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Nombre de la entidad Proyecto Provincia
Asociacion de Amas de Casa Santa |Escuela de bienestar Cuenca
Teresa emocional
Asociacion de Guadalajara de Generando alianzas Guadalajara

Emprendedoras Mujeres Activas

Amfar Fomento asociacionismo Ciudad Real
mujeres del &mbito rural
2023
Asociacion de Amas de Casa, Salud integral y Cuenca
Consumidores y Usuarios de empoderamiento femenino a
Olmedilla de Alarcon través del yoga, pilates,

prevencion de
enfermedades y promocion
de héabitos de vida

saludables
Asociacion Local de Amas de Casa, |Mujer, salud y calidad de Albacete
Consumidores y Usuarios vida
Inmaculada Concepcién
Asociacién de Mujeres Mupicazo Fomento de la salud y Cuenca

bienestar emocional de las
mujeres Picacefias

Asociacion Cultural local Amas de Asociacion el despertar Cuenca
Casa, Consumidores y Usuarios el caminando hacia la igualdad
despertar
Asociacion de Mujeres de Villagarcia | Dinamizacion y Cuenca
del Llano empoderamiento mujeres

Gilgotas

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

1.2.2  Proyectos dirigidos a la prevencion de la discriminacion multiple en Castilla-
La Mancha.

La vulnerabilidad de las mujeres victimas de violencia de género puede verse
agravada por determinadas circunstancias personales y sociales que provocan un
aumento de las dificultades para salir de esa situacion de violencia.

Mediante Resolucion de 19/06/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convocaron ayudas para la prevencion de la discriminacion
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multiple en 2023, que tengan como objeto la prevencion de la discriminacion multiple
o interseccional, que se produce cuando varios motivos de discriminacion interactian
simultaneamente sobre las mujeres, dando lugar a situaciones de mayor
vulnerabilidad. Teniendo especial atencion las situaciones de vulnerabilidad a la
violencia de género que puedan sufrir las mujeres con discapacidad, o con otros
factores de discriminacién como su condicion étnica, de migrante, pobreza, refugiada
o desplazada, entre otros.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concedié ayudas a 10
entidades sin animo de lucro para la realizacion de 10 proyectos.

Las entidades sin animo de lucro colaboradoras y los proyectos que se
aprobaron fueron los siguientes:

Nombre de la entidad Proyecto

Lucia. Programa dirigido a prevenir la
Federacion de asociaciones de jovenes | discriminacibn mdultiple e interseccional en
empresarios de Castilla-La Mancha. mujeres mayores de 65 afios residentes en el
medio rural.

Todas Juntas: Un proyecto de sororidad rural
para la prevencién y atencion de la violencia
de género en mujeres de mas de 65 afios.

Asociacion para la solidaridad e igualdad de
oportunidades ASIO.

Programa de prevencion de la violencia de

Asociacion Médicos del Mundo. * . I .
género dirigido a hombres migrantes.

Iguales y rurales. Redes de apoyo entre
mujeres con problemas de salud mental que
sanan y protegen contra la discriminacion y la

Federacion de asociaciones de familiares y
personas con enfermedad mental de Castilla-La

Mancha. * . . .

violencia machista.

Diversas: mujeres migrantes, empoderadas y
Aleti ejerciendo derechos

Asesoramiento juridico y legal para mujeres
Asociacion In Genero (interculturalidad y genero) | que ejercen la prostitucion, victimas de trata o
explotacién sexual en CastillaLa Mancha.

Enlace Empleo. * Sensibiliza + Previene.

Mujeres diversas que tejen redes y cuidados.
Grupo de ciudadania embarriadas: espacio de
prevencion de la discriminacion mdltiple.

Asociacion para la mediacion social y cultural
intermedi@ccion. *

Asociacion para la iniciativa social y la integracion. | Mayores en igualdad 2023.
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Nombre de la entidad Proyecto

Federacion regional gitana de asociaciones de | La busqueda del empoderamiento de la mujer
Castilla-La Mancha. gitana de Talavera de la Reina.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

* Estos proyectos han estado financiados por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.2.3 Proyectos dirigidos a la prevencion de la trata en Castilla-La Mancha.

Mediante Resolucion de 16/05/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se convocaron ayudas para la prevencion de la trata y la explotacion sexual
destinadas a la realizacion de proyectos en Castilla-La Mancha.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concedi6 ayudas a 8
entidades sin animo de lucro para la realizacién de 8 proyectos.

Las entidades sin animo de lucro colaboradoras y los proyectos que se
aprobaron fueron los siguientes:

Nombre de la entidad Proyecto

IV Programa regional de prevencion de la trata y

Fundacién General Universidad Castilla-La | €xplotacion sexual entre jovenes de Castilla-La
Mancha. Mancha.

Abordaje de la trata de mujeres con fines de
Asociacion Trabe. explotacion sexual desde las politicas
municipales: capacitacion.

Programa de sensibilizacion y formacion
Asociacion La Sur. * especializada sobre trata, prostitucion vy
pornografia.

Sensibilizacién sobre la prostitucion y la trata de
Asociacion Médicos del Mundo. * personas con fines de explotacion sexual como
violencia de género.

Asociacion Bonobas. Proyecto Amelia. Didacteca contra la trata.

Asociacion de educacion sexual vy | Intervencidn sexoldgica para la prevencion de la

planificacién familiar Axesorate trata y explotacion sexual en menores tuteladas
Fundacion Diagrama Intervencion | Prevencion de la explotacibn sexual en
Psicosocial adolescentes del sistema de justicia juvenil
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Nombre de la entidad Proyecto

Asociacion Movimiento por la Paz el | Asociacion Movimiento por la Paz el Desarme y
Desarme y la Libertad la Libertad

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

* Estos proyectos han estado financiados por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.2.4  Proyectos dirigidos a la prevencion de la mutilacion genital femenina en
Castilla-La Mancha.

Mediante Resolucion de 13/06/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se convocaron ayudas para la sensibilizacion y prevencion de la mutilacion
genital femenina, asi como la atencion a mujeres victimas de mutilaciéon genital
femenina, destinadas a la realizacion de proyectos en Castilla-La Mancha. Las
tematicas prioritarias de la convocatoria han sido las siguientes: proyectos de
concienciacion y sensibilizacion social sobre la forma de violencia de género que
supone la mutilacion genital femenina, dirigidos a los colectivos implicados, sobre las
consecuencias para la salud de las nifias, los mitos y las falsas creencias de la
mutilacion genital femenina; proyectos que desarrollen servicios de atencién directa,
dirigidos a victimas de mutilacion genital femenina y a la poblacién de riesgo;
formacion especializada dirigida a profesionales de salud, especialmente de atencion
primaria con un minimo de 25 horas de formacion y expedicion de certificado.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concedi6 ayudas a 3
entidades sin animo de lucro para la realizacién de 3 proyectos.

Las entidades sin animo de lucro colaboradoras y los proyectos que se
aprobaron fueron los siguientes:

Nombre de la entidad Proyecto

Concienciacion y sensibilizaciéon sobre la forma
de violencia de género que supone la Mutilacion
Asociacion medicos del mundo. * Genital Femenina dirigida a los colectivos
profesionales implicados en su prevencion.

o Proyecto Amina. Il edicién.
Asociacion Bonobas.

Fundacién Kirira. Hablemos sobre Mutilacién Genital Femenina.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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*Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.2.5 Investigacion en violencia de género.

Mediante Resolucién de 12/05/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se convocaron ayudas a la investigacion en el afio 2023 que tenian como
objeto la realizacion de proyectos que orienten e impulsen ambitos y temas de
investigaciébn emergentes en el contexto de las relaciones de género, que profundicen
en el conocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla-La Mancha
incluidas todas las manifestaciones de la violencia de género, haciendo visibles las
diversas situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concedié ayudas a 7
entidades sin animo de lucro para la realizacion de 7 proyectos.

Las entidades/personas fisicas colaboradoras y los proyectos de investigacion
en el ambito de la violencia de género que se aprobaron fueron los siguientes:

Nombre de la persona o entidad Proyecto

La préactica deportiva en condiciones de igualdad

y seguridad en Castilla-La Mancha.
Ana Maria Magaz Gonzalez.

Nuevas dimensiones de los derechos laborales
1 - i * . .
Gratiela-Florentina Moraru. de las trabajadoras del cuidado.

Un andlisis de la  opinién publica
castellanomanchega sobre la comercializacion
del sexo y su relacion con la persistencia de
violencia sexual contra las mujeres.

Carmen Maria Le6n Marquez. *

Taxonomia de asociaciones y entidades de
Paula Beatriz Carbonell Penichet. mujeres en los municipios de Castilla-La Mancha.
En lo rural y lo urbano.

Analisis penal y criminolégico de la violencia

{ 1 1 *
Maria Pilar Marco Francia. sexual grave en Castilla-La Mancha (2022-2023).

Perspectivas de las personas mayores y sus
Montserrat Pulido Fuentes. cuidadoras sobre el cuidado de la vejez y el final
de la vida en entornos comunitarios rurales.

Fundacion Santa Maria La Real Del | Soluciones para combatir la precarizacion laboral
Patrimonio Histérico. de las mujeres castellanomanchegas.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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* Estas subvenciones han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad, con
fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.2.6 Proyectos dirigidos a la realizacion de actividades o actuaciones de promocion
de los fines y valores del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en 2023.

Mediante Resolucién de 26/05/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se convocaron ayudas para la promocién de los fines y valores del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha en 2023.

Se han subvencionado, a entidades sin animo de lucro para la realizacion de
actividades o actuaciones de promocion relacionadas con los fines u objetivos del
Instituto de la Mujer: la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social de
Castilla-La Mancha, la promocion de las condiciones que faciliten la igualdad entre los
sexos, la remocion de los obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho
y la eliminacién de todas las formas de discriminacion de las mujeres.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concedi6 ayudas a 12
entidades sin animo de lucro para la realizacién de 12 proyectos.

En el cuadro siguiente se detallan las entidades beneficiarias, proyectos y
cuantias concedidas de estas subvenciones:

Nombre de la entidad Proyecto

Derecho a decir no. Practica el consentimiento.
Asociacion mujeres Opafiel. ** Proyecto de sensibilizacién contra las agresiones
sexuales.

Federacion de asociaciones de | Eres parte de la solucién.
joévenes empresarias y
empresarios de Castilla-La

Mancha. *

Ajeti. * “Contribucion a la construccion de una sociedad libre
' de violencias machistas y al logro del ods 5.

Asociacion Proyecto Empleo Talleres educativos para reducir las agresiones

Castilla-La Mancha. * sexuales en Castilla-La Mancha.

Taller de inteligencia emocional y actividades ludicas
para mujeres solas y mujeres acompafiadas de sus
hijos e hijas victimas de la violencia de género.

Asociacion de Mujeres para la
Salud. *

Asociacion | dem* Proyecto coeducateca.
sociacion | dem
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Nombre de la entidad Proyecto

Asociacién para la promocién Abre los ojos.
de la igualdad de género Ipso. *

Asociacion Médicos del Mundo Igualdad de género. Implicacién de docentes y
CLM. * jévenes contra la violencia machista.

Asociacién para la iniciativa Proyecto nuevas miradas 2023.
social y la integracion. *

Fundacion Diagrama Programa de prevencion de la violencia sexual en
intervencién psicosocial. * adolescentes.

Asociacion de educacion sexual | Quieremebien: Programa de educacion sexoafectiva
y planificacion familiar para el fomento de relaciones positivas y equilibradas
Asexorate. * entre los sexos.

Asociacion para la Solidaridad e | Caballo de Troya
Igualdad de Oportunidades. *

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

*Estos proyectos han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad, con
fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

** Este proyecto esta cofinanciado por el Ministerio de Igualdad en el marco de
programas de apoyo a las victimas de agresiones y/o abusos sexuales (Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

1.2.7 Ayudas para la promocién de la igualdad en Castilla-La Mancha

Mediante Resolucion de 14/06/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan ayudas para la promocion de la igualdad de género
en asociaciones en 2023.

Se trata de actuaciones destinadas a la promocion de la igualdad de género en
asociaciones a través de la realizacibn de proyectos en Castilla-La Mancha,
destinados a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, impulsando el movimiento
asociativo que tenga entre sus fines la promocion de la igualdad de género.

Todas las entidades que han llevado a cabo las actuaciones son asociaciones
o federaciones sin animo de lucro legalmente constituidas e inscritas en el Registro
General de Asociaciones o registros correspondientes, que no son exclusivamente de
mujeres, y que tienen entre sus fines la promocion de la igualdad de género, y asi
conste en sus Estatutos.
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Y se ha contado con las siguientes entidades y proyectos para llevar a cabo las
actuaciones desarrolladas en la convocatoria de ayudas para la promocion de la
igualdad de género en asociaciones en 2023:

Nombre de la entidad Proyecto

Asociacion de desarrollo

~ Sensibilizacion y formacién en Igualdad de género
Cabarfieros y montes norte

para corporaciones locales.

Entreparques.
Federacion Castellano Mujeres con sindrome de Down. Eliminando
Manchega Sindrome Down. estereotipos desde la capacidad.

Asociacion para la solidaridad e | Escape Room - El poder de la igualdad.
igualdad de oportunidades Asio.

Deporte, igualdad y salud contra la despoblacion.

Asociacion Kodama.

Asociacion pro salud mental Re-Conectando.

Afaenpal.

Asociacion Violencia Machista Los derechos de las mujeres son derechos humanos.
Cero.

Asociacion EPSJ para jovenes Mujeres rurales, mujeres con derechos.

rurales por la igualdad y el
medioambiente de Marjaliza.

Asociacion cultural Yambe- Promocionando la igualdad de género.
Tobarra.

Empoder-Arte: promoviendo la igualdad en las
acciones de salud mental.

Asociacion Salud Mental de
Villarrobledo.

Asociacion en equilibrio verde y Pagina web para mujeres unidas en red.
violeta.

Asociacion local de amas de Explorando mi sexualidad.
casa, consumidores y usuarios
Maria Auxiliadora de Munera.

Asociacion Kaizen de altas Mujer y Talento.
capacidades de Albacete.

Asociacion Lantana para la Ellos también son parte del cambio.
atencion social y promocion
sociosanitaria.
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Nombre de la entidad Proyecto

Asociacién de promocion de ¢ Tienes menores en casa? Los peligros de las RRSS.
igualdad de género Albacete.

Asociacién Centro de animacién | Desafio rural.
rural Santa Ana.

Asociacion cultural Teresa Recursos informaticos para la igualdad, el
Panza. conocimiento y el empoderamiento rural.
Asociacion todos igualdad de Juventud y Pornografia.

género Tobarra.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

1.2.8 Ayudas para la elaboracion y aprobacion de planes estratégicos de igualdad
municipales.

Estas actuaciones han estado enmarcadas dentro de la convocatoria de ayudas
dirigida a la elaboracién y aprobacion de planes estratégicos de igualdad municipales,
Resolucién de 12/06/2023 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, que
favorezcan la disminucion de las desigualdades de género de forma transversal, en
las politicas municipales.

Las actuaciones que se enmarcan para llevar a cabo los objetivos planteados
han sido la elaboracion y aprobacion de Planes Estratégicos Municipales por los
siguientes ayuntamientos de municipios de Castilla-La Mancha, en esta tabla se indica
ademas el impacto del desarrollo de estos proyectos sobre la poblacién beneficiaria:

Impacto desarrollo proyectos poblacion beneficiaria

Provincia Ayuntamientos Poblacién total Hombres Mujeres
Albacete Ayuntamiento de Hellin 30.516 15.344 15.172
Ayuntamiento de 1.349 729 620

Casas de Juan Nufiez

Ayuntamiento de 10.146 5.188 4.958
Caudete
Ciudad Real Ayuntamiento de Santa 3.872 1.931 1.941

Cruz de Mudela
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Impacto desarrollo proyectos poblacién beneficiaria

Provincia Ayuntamientos Poblacién total Hombres Mujeres

Toledo Ayuntamiento de Santa 4.098 2.086 2.012

Cruz de la Zarza

Ayuntamiento de 5.723 2.951 2.772

Ugena

Total 55.704 28.229 27.475

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
1.2.9 Ayudas para la elaboracion y aprobacion de planes de igualdad.

Estas actuaciones han estado enmarcadas dentro de la convocatoria de ayudas,
Resolucién 17/04/2023 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, dirigidas a la
elaboracion y aprobacion de planes de igualdad en las entidades locales de Castilla-
La Mancha y aquellas entidades que no estén obligadas a contar con un plan de
igualdad incluyendo las empresas, las corporaciones de derecho publico provinciales
o0 regionales y las entidades sin &nimo de lucro que no estén obligadas a tener Plan
de lgualdad.

El objetivo ha sido favorecer la disminucion de las desigualdades de género vy,
con ello, trabajar en la erradicacion de la violencia de género, como maxima
representacion de las desigualdades de género, en el territorio de Castilla-La Mancha.

Las actuaciones que se enmarcan para llevar a cabo los objetivos planteados ha
sido la elaboracion y aprobacién de Planes de Igualdad en las siguientes empresas,
entidades locales y entidades sin animo de lucro:

Empresas
Provincia Entidad Proyectos
Albacete Campos Corporacion Soluciones Plan de Igualdad de
integrales S.L. oportunidades entre mujeres
y hombres.
ARU Obras y Servicios S.L. Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres.
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Ciudad Real Virgen del Carmen Covicar Plan de Igualdad de
Almodovar Sccop. C-LM. oportunidades.
Pramar Equipos Mecanicos, S.L. Ayudas para planes de
Igualdad.
Garzas Campus, S.L. Proyecto para la elaboracion
e implantacién del Plan de
Igualdad de la entidad
Garzas Campus S.L.
Cuenca Champifiones Soriano S.L. Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres
Saldival Cuenca S.L. | Plan de Igualdad en
Saldival Cuenca, S.L.
Residencial Jucar S.L. | Plan de Igualdad en
Residencial Jicar, S.L.
Residencia Sisante S.L. | Plan de Igualdad en
Residencia Sisante, S.L.
Toledo Interpret Solutions S.L. Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres.
Pintor El Greco S.L. Plan Igualdad HPG.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real

Afymos Asoc de Familias y

Amigos de Personas con alguna

discapacidad.

| Plan de lgualdad: pasos

hacia la Igualdad.

66 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023




Castilla-La Mancha

us

Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

Asociacion Lantana para la

atencion social y promocion

sociosanitaria.

| Plan de Igualdad.

Toledo

Asoc. Atencién a Personas con

discapacidad (Asodema).

| Plan de Igualdad en

Asodema.

Asoc. Cocemfe Talavera.

| Plan de Igualdad en

Cocemfe Talavera.

Asoc. de padres de nifios con
dificultades de desarrollo

(Apandod).

Proyecto de Igualdad en

Apandod.

Albacete

Ayuntamiento de Alcala del Jucar.

Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento

de Alcala del Jlcar.

Ayuntamiento de La Gineta.

Plan de Igualad

Ayuntamiento de la Gineta.

Ciudad Real

Ayuntamiento de Aldea del Rey.

Ayuda para planes de
Igualdad en 2023.

Ayuntamiento de Poblete.

Il Plan de Igualdad de
Poblete.

Cuenca

Ayuntamiento de El Herrumblar.

Disefio del Plan interno de
Igualdad Municipal 2023-
2027.

Ayuntamiento de Sisante.

| Plan interno de Igualdad del
Ayuntamiento de Sisante.

Toledo

Ayuntamiento de Burguillos.

| primer Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Burguillos
de Toledo.
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Entidades Locales de Castilla-La Mancha

Provincia Entidad Proyectos

Ayuntamiento de Noez. | Plan de Igualdad

Ayuntamiento de Noez.

Ayuntamiento de Malpica de Tajo. | Primer Plan de Igualdad
Excmo. Ayuntamiento de

Malpica.

Ayuntamiento de Menasalbas. | Plan de Igualdad Excmo.
Ayuntamiento de

Menasalbas.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

1.2.10 Subvencion para el desarrollo del proyecto Promocioén de la igualdad de las
mujeres gitanas y atencion a la multiple discriminacion: Cali.

El proyecto CALI tiene por objeto mejorar la integracion socio-laboral de
personas pertenecientes a colectivos vulnerables, en particular las mujeres gitanas, a
través del fomento de la igualdad de oportunidades, de la igualdad de género, de la
conciliacion de la vida personal y laboral, la diversidad y la igualdad de trato y la lucha
contra todo tipo de discriminacién, con especial atencion a la discriminacion multiple
que sufren las mujeres gitanas y las victimas de violencia de género.

Este proyecto se basa en un modelo de intervencion de caracter integral con
mujeres gitanas en situacién de especial vulnerabilidad, con dificultades de acceso a
los recursos normalizados de insercion laboral destinados a la poblacion general,
abordandose la situacion de discriminacion multiple que sufren desde la ruptura de
barreras internas y externas, que impidan su acceso al mercado laboral en
condiciones de igualdad, y sus participacion activa en la sociedad, facilitando su
acceso a los recursos de promocion y proteccion disponibles con caracter general,
pero partiendo del conocimiento especializado de sus situacion. Igualmente se asistira
a mujeres gitanas victimas de discriminacion, incluyendo su defensa juridica si es
necesario.

Las acciones desarrolladas en este proyecto han sido las siguientes:

> Intervencion directa con mujeres gitanas, basada en el conocimiento de su
especificidad y en la realizacion de itinerarios personalizados de insercion
social y prelaboral para promover el aumento de sus competencias sociales,
personales y laborales, y apoyo en situaciones de especial vulnerabilidad como
la violencia de género.
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> Intervencion en el ambito de la promocion de la Igualdad de trato y no
discriminacion de la comunidad gitana, con una especial referencia a las
mujeres gitanas. Desarrollamos un protocolo de actuacion ante casos de
discriminacion, basado en la deteccidon, informacién, asistencia y
acompafamiento en el ejercicio de sus derechos.

» Accion grupal y comunitaria con hombres y mujeres gitanas de distintas
edades, como instrumento sensibilizador, preventivo, motivacional y de cambio
de actitudes para la ruptura de las barreras que generan desigualdad de género
y dificultan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

» Acciones grupales con hombres y mujeres gitanos/as de distintas edades, para
gue conozcan sus derechos y como ejercerlos, y como medida para abordar la
infradenuncia de las situaciones de discriminacion.

> Intervencion sobre las estructuras, sistemas y politicas, para eliminar los
obstaculos que impiden a la mujer gitana su promocion socio-laboral, la defensa
del derecho a la no discriminacion y su acceso a la plena ciudadania, asi como
acciones de sensibilizacion, incidencia o formacion de profesionales.

El Programa Cali se ha implementado en Albacete, Ciudad Real, Cuenca y
Talavera de la Reina.

Las mujeres participantes en las distintas actuaciones han sido las siguientes:

e ltinerarios individualizados de promocion sociopersonal y prelaboral con
un total de 259 participantes.

e Acciones grupales y cursos preocupacionales con mujeres gitanas
participantes de itinerarios individualizados para el desarrollo de
competencias socio-personales para la insercion socio-laboral que ha
contado con 119 mujeres participantes en formacion sobre
competencias y 91 mujeres participantes en formaciones
preocupacionales o prelaborales.

e 371 sesiones individuales con mujeres gitanas participantes en
itinerarios individualizados.

e Acciones de derivacion de las mujeres participantes en itinerarios a
programas internos y externos de insercion sociolaboral y seguimiento
de las mismas. Han sido derivadas al programa Acceder 101 mujeres,
60 mujeres han sido derivadas a recursos formativos y 11 mujeres han
retomado estudios reglados.
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Al finalizar la participacion en el programa Cali 9 mujeres han accedido
a un empleo y 12 mujeres han logrado acceder a un empleo en cualquier
momento del programa.

El ndmero de mujeres que han sido informadas y asistidas ante
situaciones de violencia de género, seguimiento de su situacion y
utilizaciéon de las herramientas y protocolos marcados han sido 12.
Ademas, 5 mujeres han sido derivadas a recursos especializados ante
situaciones de violencia de género.

Acciones de fortalecimiento y coordinacion con entidades/asociaciones
de mujeres gitanas para la promocion de la igualdad de género con 5
asociaciones gitanas.

Acciones de sensibilizacion sobre igualdad de género y conciliacion y
corresponsabilidad a nivel grupal y/o sociocomunitario con mujeres y
hombres de la comunidad gitana de las edades a nivel interno
(programas Promociona, Acceder y Proinfancia) y externo. En estas
acciones han participado 172 mujeres y 56 hombres.

Acciones de sensibilizacién sobre prevencién de la violencia de género
a nivel grupal y/o sociocomunitario con mujeres y hombres de la
comunidad gitana de todas las edades a nivel interno. En estas acciones
han participado 168 mujeres y 65 hombres.

Acciones de sensibilizacion y formacidn a agentes clave y profesionales
para el fomento de la igualdad de género en la comunidad gitana y contra
la violencia de género (charlas, ponencias, cursos, seminarios, talleres,
mesas redondas...). Han participado 206 agentes clave.

Asistencia y orientacién a las victimas de discriminacion conforme al
Protocolo de Departamento de Igualdad y Lucha contra la discriminacion
y las herramientas especificas para su registro y seguimiento (Base de
datos Servicio Asistencia a Victimas de Discriminacion). Han sido
atendidas 33 mujeres en casos individuales y 20 hombres en casos
individuales.

Asesoramiento grupal a mujeres gitanas sobre igualdad de trato y no
discriminacion. Han participado 150 mujeres y 124 hombres.

Acciones de sensibilizacién a nivel grupal con mujeres y hombres de la
comunidad gitana en conocimiento de sus derechos y no discriminacion:
a nivel interno (programas Promociona, Acceder o Proinfancia) y
externo, de todas las edades. Han participado 83 mujeres y 42 hombres.
Acciones de sensibilizacion y formacion a agentes clave y profesionales
para el fomento de la igualdad de trato y no discriminacion (fiscales,
abogados, periodistas, cuerpos policiales, universidades, etc.). Han sido
formados un total de 90 personas, 69 mujeres y 21 hombres.
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Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.2.11 Guia dirigida a jovenes para la prevencion de violencias sexuales como una
manifestacion de la violencia de género.

Este proyecto ha consistido en la elaboracion, disefio, edicion y publicacion de
unas guias informativas que sirvan como herramienta de consulta efectiva para las/os
jovenes en la prevencion y sensibilizacion sobre la violencia sexual como una
manifestacion de la violencia de género.

La elaboracién de estas guias ha tenido como objetivo la sensibilizacion a las
y los jovenes de Castilla-La Mancha sobre las violencias sexuales para prevenir
situaciones de violencia sexual, visibilizar las relaciones no deseadas y fomentar las
relaciones de buen trato a través del consenso.

La estructura de la guia es la siguiente:

> Identificacion de las violencias sexuales como una manifestacion de la violencia
de género.

» Tipos de violencias sexuales.

» Mitos de las violencias sexuales.

» Hablemos de diversidad: cuerpos, identidades, orientaciones, capacidades e
intersecciones.

» Hablemos de buen trato: consentimiento, consenso, deseo y placer.

» Recomendaciones para prevenir y actuar ante situaciones de violencias
sexuales: que hacer y que evitar.

» Informacién de los recursos y servicios que prestan atencién directa a las
victimas de violencias sexuales.

La Guia tiene también un formato digital para su publicacion en la pagina web
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y su difusion a través de las redes
sociales.

Con ello se consigue llegar al mayor nimero de poblacion joven con el fin de
combatir las violencias sexuales, promover el buen trato, aceptar la diversidad,
fomentar el respeto y el cuidado mutuo.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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1.2.12 Disefio de diagndstico para la elaboracién de un protocolo armonizado para
la prevencion, deteccion precoz e intervencién frente a las posibles
situaciones de violencia contra la infancia en centros residenciales del sistema
de proteccion.

El proyecto Disefio de diagnéstico para la elaboraciéon de un Protocolo
armonizado para la prevencion, deteccion precoz e intervencion frente a las posibles
situaciones de violencia contra la infancia en centros residenciales del sistema de
proteccion, se desarrolla en el marco del Programa de prevencién de abusos sexuales
en menores tuteladas, de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de acuerdo
con lo dispuesto en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, del 3 de marzo
de 2023.

Con este proyecto, se ha pretendido realizar un diagnostico en profundidad,
para conocer la situacion de la violencia contra la infancia y adolescencia,
especialmente la situacion de violencia vivida por las y los menores tutelados por la
administracion; asi como analizar las fortalezas, carencias y areas de mejora del
sistema de proteccion de menores de Castilla-La-Mancha, en relacion a la prevencion
de posibles situaciones de trata y/o explotacién sexual de estas y estos menores que
se encuentran alojados en los centros de proteccion; a la atencion de aquellos casos
gue puedan ser captados por dichas redes de trata; y a la coordinacién de acciones
entre los diferentes organismos de la Administracion.

Se ha pretendido, que fuera un documento de recomendaciones, que sirviera
para la posterior elaboraciébn de un Protocolo armonizado para la prevencion,
deteccion precoz e intervencion frente a posibles situaciones de violencia contra la
infancia y adolescencia, incluyendo situaciones de trata y/o explotacion sexual, en
centros residenciales del sistema de proteccion de Castilla-La Mancha, y una Guia
comun de actuacién para la deteccion, notificacidbn y derivacion de casos de
explotacion sexual en dichos centros residenciales.

Para la realizaciébn de este proyecto, el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, ha contado con la colaboracion de Save the Children Espafia.

Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco de la realizacion de actuaciones para la implementacion de
programas de prevencion de abusos sexuales en menores tuteladas.
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1.3 Sensibilizacion.

La sensibilizacion es un instrumento muy importante para visibilizar la violencia
de género, informar sobre ella y concienciar a la ciudadania sobre el grave problema
que representa.

Algunas de las herramientas de sensibilizacion se encuadran en la Publicidad
Social (campafias que incluyen folletos, carteles mensajes por radio, television e
Internet etc.) y otras consisten en la celebracion de jornadas, exposiciones y eventos
de conmemoracion de fechas clave.

En una sociedad mediatica, una de las vias, quizas la mas importante, para
informar a la ciudadania de las actividades que se llevan a cabo y para realizar
campafias de prevencion y sensibilizacion a nivel general son los medios de
comunicacion.

Conscientes de la importancia de llegar a la ciudadania a través de los medios,
desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, asi como desde la red de Centros
de la Mujer se mantiene, a iniciativa propia y a peticion de los mismos, una presencia
constante, tanto en emisoras de radio y televisibn como en prensa escrita y redes
sociales. Asi, se transmite informacion a la ciudadania de todas aquellas actividades
gue se realizan, con la emisién de notas de prensa, la convocatoria de ruedas de
prensa, la concesién de entrevistas y la participacién activa en todos aquellos
programas o tertulias en los que se abordan temas relacionados con la violencia de
género.

1.3.1 Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y el ente Radio-Television de Castilla-La Mancha.

El Convenio de colaboracion entre la Radio-Television de Castilla-La Mancha 'y
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se firm6 en Toledo el 26 de febrero de
2020.

El objeto de este convenio, es regular la colaboracion entre el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha y el Ente Publico de Radio Televisién de Castilla-La
Mancha para el desarrollo de acciones de comunicacién dirigidas a la transmisién a la
ciudadania de la regién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres
y hombres en la sociedad, la promocion del conocimiento y la difusion de la igualdad
de trato de oportunidades entre mujeres y hombres, y la utilizacion de un lenguaje no
sexista, para promover una comunicacion no sexista, igualitaria e inclusiva.

Asimismo, y con respecto a la publicidad que se emita tanto en television como
en radio, el Ente Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha velara para que
la imagen de las mujeres que se transmita a través de la publicidad sea igualitaria,
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plural y no estereotipada en funcion del género, y no emitira ni editara publicidad que
fomente o induzca a la prostitucion de mujeres.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha asesorara en las consultas en
materia de comunicacion y lenguaje inclusivo y prestara apoyo en las acciones de
formacion promovidas por el Ente Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha.

Este Convenio no estd sujeto a aportacion economica alguna, sirviendo
Unicamente de marco de actuacion y colaboracion entre las partes en el desarrollo de
las iniciativas anteriormente expuestas. Las actuaciones realizadas dirigidas a la
sociedad castellano-manchega que se ha ejecutado, para la satisfaccion del interés
publico, son las siguientes:

» CMM hatenido 4 exposiciones temporales prestadas por el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha:

e “Mujeres leyendo”.

e “Mujeres y Deportes”.
e “No seas complice”.

e “Mujeres cientificas”.

» Desde la seccidon de deportes de CMM se ha realizado un estudio y seleccién
de mujeres deportistas referentes de Castilla-La Mancha para poder hacer una
nueva exposicion de mujeres y deportes.

» Para la conmemoracion del 25N, Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, CMM ha realizado una programacion especial de
1 semana a 10 dias, donde se leyé un manifiesto de la Comisién de Igualdad y
hubo una campana “Soy tu voz” que se actualiza periédicamente.

Ademas, se realiz6 una jornada el dia 24 de noviembre de 10:30h a 13:30h con
una Mesa Redonda para el “25N. CMM contra la violencia machista, en la que
participaron cuatro ponentes: Cristina Cuevas (Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha), Consuelo Garcia Lépez (Coordinadora VioGen), Pablo Nieva
Serrano (Asistencia Psicoldgica a Menores Victimas de Violencia de Género) y
Estela Plaza (Formadora en el ambito de Igualdad).

» Formacion especifica relacionadas con Igualdad y Mujer (Nuevas
Masculinidades, Estrategias para incorporar la perspectiva de género en los
medios de comunicacion y Liderazgo Femenino para medios de comunicacién)
gue forman parte del catalogo formativo del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.
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1.3.2 Camparias de sensibilizacion.

El logro efectivo de la igualdad de género requiere el cambio tanto de valores
personales enraizados en lo mas profundo de nuestro ser como de valores sociales
para sustituirlos por otros que afiancen el compromiso con la igualdad de todas las
personas, que valoren y prestigien a ambos sexos por igual y que cuestionen el
modelo tradicional y desarrollen actitudes y comportamientos coherentes con la
igualdad.

Las campafas de sensibilizacion para la igualdad entre mujeres y hombres
pretenden inducir a la reflexion acerca de si las aptitudes personales favorecen la
igualdad de género y promover un cambio de actitudes en la poblacion.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha tiene la firme conviccidén de que
las campafias contra la violencia de género no deben reducirse a la conmemoracion
de un dia concreto, sino que estos mensajes tienen que estar presentes para la
sociedad en aquellos momentos en los que hay repunte de casos. Por ello se siguen
desarrollando campafias estacionales, de verano e invierno, coincidiendo con los
periodos vacacionales existe un aumento en los casos de violencia de género.

La sensibilizacion social es un cometido fundamental y un trabajo constante
para el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Durante el afio 2023 se realizaron un total de 5 campanias.

Campafa dia Internacional de las Mujeres (8M)

IALZO
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Esta campafia estuvo dirigida a la ciudadania castellano-manchega, con el
objetivo de poner en valor y sensibilizar a toda la sociedad de la importancia de
compartir todas las esferas de la vida (personal, laboral, de ocio, etc.) en condiciones
de igualdad, sin que las mujeres, por el hecho de ser mujeres, sean discriminadas o
tengan que enfrentar situaciones de desigualdad e incluso de violencia machista. La
difusidon de la misma se realiz6 a través de los siguientes medios:

e Medios Impresos:
o 1 contraportada en 1 periodico local.
o 3 dobles paginas centrales en 3 periddicos regionales y locales.
o 6 dobles paginas en 6 periddicos locales.
o 34 péaginas e 16 periodicos regionales y locales.

1 interior portada en 1 revista local.

(@)

o 6 péaginas en 6 revistas locales.

Llegando asia a una cobertura del 5,8% de individuos de Castilla-La Mancha mayores
de 16, 14,6 GRPs, 2,5 OTS y un total de 251 mil contactos segun los datos de los
soportes controlados por 3° Acum. 2023 de EGM.

e Internet:
o Banner en 66 webs de informacién general regionales y locales.
o Accién en Spotify.
o Accion radios digitales Prisa + APP.
o Red Azerion - Infinia.

Consiguiendo 11.363.754 impresiones de la campafia y 14.485 clicks, segun los
datos facilitados por el control de traficado realizado.

o TV
o 906 spots en 8 televisiones locales

Estas televisiones locales no cuentan con controles de audiencia o auditoria
por lo que no se pueden estimar los impactos.

e Radio
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o 5.139 cuilas en 53 emisoras generalistas y musicales regionales y
locales.

o Programa especial en 1 emisora generalista regional.

Llegando asi a una cobertura del 25,2% de individuos de Castilla-La Mancha
mayores de 16 afios, 194,9 GRPs, 7,7 OTS y un total de 3,3 millones de contactos
segun los datos de los soportes controlados por 3° Acum. 2023 de EGM.

e Exterior

8 caras mupis papel en transportes AVE (Toledo y Ciudad Real)

o 108 caras mupis digitales en centros comerciales (Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo).

o 48 caras mupis papel men mobiliario urbano (Albacete).

o 12 caras mupis digitales en mobiliario urbano (Castilla-La Mancha).

o 20 banderolas (Almansa).

Llegando asi a una cobertura del 2,75% de adultos +18 de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo y Madrid, y un total de 4,3 millones de impactos
segun los datos de mNext.

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA (CMM)

Derivado del convenio de colaboracion entre CMM vy el Instituto de la Mujer se
ha emitido las siguientes inserciones sin coste para el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha:

o 19 spotsen CMM TV.

o 305 cuiias en CMM Radio.

o Banner en cmmedia.es con un resultado de 53.505 impresiones y 67
clicks.

Esta camparfia ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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Campafia Sin un si es no.

$1n0 PaRaSs. BRES UN AGRBSOR SERUAL

mes

La campafia estuvo dirigida a la ciudadania castellano-manchega, en especial
a la poblacion joven, con el objetivo de promover una conciencia social que permita el
rechazo a toda conducta de no respeto y violencia hacia las mujeres y de prevenir la
violencia sexual. La difusién de la misma se realiz6 a través de los siguientes medios:

e Medios Impresos:
o 22 péaginas en 13 periodicos regionales y locales.

Llegando asi a una cobertura de 4,4% de individuos mayores de 14 de Castilla-
La Mancha, 6,8 GRPs, 1,6 OTS y un total de 119 mil contactos segun los datos de los
soportes controlados por 3° Acum.2023 de EGM.

e Internet:
o Banner en 64 webs de informacién general regionales y locales.
o Accién en Spotify.

Consiguiendo 5.751.121 impresiones de la campafia 'y 25.027 clicks, segun los
datos facilitados por el control de traficado realizado.

o TV
o 328 spots en 8 televisiones locales.

Estas televisiones locales no cuentan con controles de audiencia o auditoria
por lo que no se pueden estimar los impactos.
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e Radio

o 1.702 cuiias en 53 emisoras generalistas y musicales regionales y
locales.

Llegando asi a una cobertura del 28,6% de individuos mayores de 14 afos de
Castilla-La Mancha, 232,2 GRPs, 8,1 OTS y un total de 4 millones de contactos segun
los datos de los soportes controlados por 3° Acum. 2023 de EGM.

Esta camparfia ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Campafia Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres.

Con motivo del 25 de noviembre de 2023, Dia Internacional para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres se eligié la campafia “Desmarcate”. A través de esta
campafia se pretendia implicar a la ciudadania, en su conjunto, tanto a los varones,
para que se Desmarquen de la masculinidad violenta, los privilegios y el silencio
complice como a las mujeres, para que se Desmarquen de todo tipo de violencia y
vivan una vida libre, independiente y autbnoma.

La difusién de la misma se realizé a través de los siguientes medios:
e Medios Impresos:
o 46 paginas en 13 periddicos regionales y locales.

o 5 paginas en 5 revistas locales.
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Llegando asi a una cobertura del 5,8% de individuos mayores de 16 en Castilla-
La Mancha, 15,7 GRPs, 2,7 OTS y un total de 271 mil contactos segun los datos de
los soportes controlados por 2° Acum.2023 de EGM.

e Internet:
o Banner en 61 webs de informacién general regionales y locales.

Consiguiendo 4.802.643 impresiones de la campafa y 4.781 clicks, segun los
datos facilitados por el control de traficado realizado.

o TV:
o 1.129 spots en 8 televisiones locales.

Estas televisiones locales no cuentan con controles de audiencia o auditoria
por lo que no se pueden estimar los impactos.

e Radio

o 2.930 cuias en 54 emisoras generalistas y musicales regionales y
locales.

Llegando asi a una cobertura del 23,2% de individuos mayores de 16 afios en
Castilla-La Mancha, 134 GRPs, 5,8 OTS y un total de 2,3 millones de contactos segun
los datos de los soportes controlados por 2° Acum. 2023 de EGM.

e Exterior

o 104 caras mupis digitales en centros comerciales y parking (Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo).

Esta campania fue financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas
en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Campafia sobre educacion sexual dirigida a menores.

La campafa estaba dirigida a las familias castellano manchegas para que no
dejen en manos de un movil ni de las redes sociales la educacién sexual de sus hijas
e hijos al advertir que la pornografia mas consumida entre menores es la que
reproduce violaciones y agresiones sexuales.

La difusion de la misma se realiz6 a través de 49 spots en la Television de
Castilla-La Mancha Media.
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Esta campafa fue financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas
en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Campafa empresas y entidades por una sociedad sin violencia hacia
las mujeres.

Uno de los objetivos prioritarios del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
es la erradicacion de la violencia de género. Para conseguir este objetivo se
desarrollan diferentes medidas entre las que se encuentran las que tienen por finalidad
promover y consolidar la colaboracion institucional, asi como las dirigidas a involucrar
a toda la poblacién en el logro de una sociedad sin violencia de género.

En este marco, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha puso en marcha
un programa de adhesion de empresas y entidades a la iniciativa “Empresas vy
entidades de Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia hacia las mujeres”,
siendo un referente en cuanto a la colaboracién con los agentes econdémicos y sociales
para la mejora de la respuesta social frente a la violencia de género.

Con la adhesion a esta iniciativa cualquier empresa o entidad de Castilla-La
Mancha esta expresando su compromiso y voluntad de formar parte de un movimiento
gue suma sus esfuerzos a la consecucion del logro de una sociedad sin violencia hacia
las mujeres. Realizando acciones de sensibilizacion para la igualdad, el respeto de los
derechos fundamentales y la construccién de una sociedad sin violencia sobre las
mujeres y/o de insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

A lo largo del 2023, un total de 8 entidades y empresas de Castilla-La Mancha
se han adherido a esta iniciativa, que colaboraran con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha tanto en la difusién de diferentes campafias como en la integracion
laboral de mujeres victimas de violencia de género.

En el siguiente cuadro se recogen los convenios firmados durante el 2023:

EMPRESA/ENTIDAD TIPO DE CONVENIO LOCALIDAD PROVINCIA
EUROCAJA RURAL, S.C.C SENSIBILIZACION REGIONAL REGIONAL
MUNDO CUIDADQS, SENSIBILIZACION E Las Casas Ciudad Real

SOCIEDAD COOPERATIVA | INSERCION LABORAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

CATALINA LINAGE DIAZ SENSIBILIZACION La Solana Ciudad Real
CANO

SAN CRISTOBAL SENSIBILIZACION Guadalajara Guadalajara
GUADALAJARA SAL
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EMPRESA/ENTIDAD TIPO DE CONVENIO LOCALIDAD PROVINCIA

CEOE-CEPYME SENSIBILIZACION Guadalajara Guadalajara
GUADALAJARA
COOPERATIVAS AGRO- SENSIBILIZACION Alcazar de San Ciudad Real
ALIMENTARIAS CASTILLA- Juan
LA MANCHA
COXGOMYL OPERATIONS, | SENSIBILIZACION Alovera Guadalajara
S.A.U.
HIDRO ALUMINIUM IBERIA, | SENSIBILIZACION Azuqueca de Guadalajara
S.A.U. Henares

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

1.3.3 Actos institucionales conmemorativos.

Ademas de la presencia en los medios de comunicacion y de la difusion de
campafias, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha lleva a cabo actividades
especificas de sensibilizacién dirigidas a la sociedad, con el objetivo de concienciar a
la poblacion sobre el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres y sobre la
necesidad de erradicar la violencia de género, aprovechando las fechas mas
significativas en las que estos temas se recuerdan de una forma especifica.

8 de marzo: Dia Internacional de las Mujeres.
‘DE IGUAL A IGUAL”

El acto institucional con motivo del Dia Internacional de las Mujeres se
conmemoré el 8 de marzo de 2023 en a (Toledo). El acto conto con la presencia de la
Consejera de lgualdad y Portavoz, Blanca Fernandez y la directora del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, Pilar Callado.

En este acto institucional se reconocio el trabajo de 5 mujeres de Castilla-La
Mancha referentes en diversos ambitos profesionales:

Llanos Ortiz Vico, almansefa, profesora de danza clasica y danza espafiola;
Isabel Valdés Aragonés, natural de Calzada de Calatrava (Ciudad Real), periodista
especializada en género de El Pais; Carmen Herrdiz Pérez, natural de Sisante
(Cuenca) reconocida por su caracter innovador y reivindicativo en el ambito docente;
Cristina Moreno (Guadalajara), primera mujer en acceder a la escala de oficiales de
la Guardia Civil y la primera en ser teniente coronel; Amparo Molina Alia, natural de
Toledo, enfermera, fundadora en 1997 de Médicos del Mundo Castilla-La Mancha.

Llanos Ortiz Vico, almansefa, profesora de danza clasica y danza espafiola;
Isabel Valdés Aragonés, natural de Calzada de Calatrava (Ciudad Real), periodista
especializada en género de El Pais; Carmen Herrdiz Pérez, natural de Sisante
(Cuenca) reconocida por su caracter innovador y reivindicativo en el &mbito docente;
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Cristina Moreno (Guadalajara), primera mujer en acceder a la escala de oficiales de
la Guardia Civil y la primera en ser teniente coronel; Amparo Molina Alia, natural de
Toledo, enfermera, fundadora en 1997 de Médicos del Mundo Castilla-La Mancha.

En este mismo acto también se entregd el Premio Internacional a la Igualdad
de Género ‘Luisa de Medrano’ concedido a Ana Pelaez en la categoria de ‘Trayectoria
personal’ y a FADEMUR CASTILLA-LA MANCHA concedido en la categoria de
‘Entidad’.

También se hizo entrega del Premio a las Buenas Précticas en Igualdad de
Género y contra la Violencia Machista al Centro de la Mujer de Hellin (Albacete) por
el proyecto “Jornadas de formacion dirigidas a profesionales que intervienen con
mujeres y menores victimas de violencia de género”.

En el acto institucional participaron 500 personas.

23 de septiembre: Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el
Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios.

El 17 y 18 de octubre de 2023 se celebraron las “X Jornadas prostitucion y trata
de personas con fines de explotacion sexual: avanzando en la abolicion de la
prostitucion” en el Campus de la Fabrica de Armas de Toledo y en modalidad mixta
(online/presencial). La directora del Instituto de la Mujer, Lourdes Luna, particip6é en
las mismas.

Por Resolucién de 29/08/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
se resolvié conceder una subvencion, en régimen de concurrencia competitiva, a la
entidad Médicos del Mundo, con objeto de realizar el proyecto “Sensibilizaciéon sobre
la prostituciéon y la trata de personas con fines de explotacion sexual como violencia
de género”, en el que se incluia el desarrollo de dichas jornadas.

Las jornadas incluian un programa especifico donde la tematica central
profundizaba en el abolicionismo como posicionamiento para avanzar hacia una
sociedad en la que se erradique la prostitucion y la trata de personas con fines de
explotacion sexual, en definitiva, una sociedad libre de violencia de género. Se ha
contado con la participacion de ponentes expertas y referentes en el trabajo y
activismo contra la prostitucion y la trata con fines de explotacion sexual. Estuvieron
dirigidas a alumnado de ambito universitario, personal del ambito sociosanitario y de
la igualdad (Centros de la Mujer, Servicios Sociales, Centros de Salud, entre otras
entidades) y poblacion general.
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El nimero de participantes en las jornadas fue de 104 personas (9 hombres y
95 mujeres).

15 de octubre: Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
‘ELLAS SEMILLA Y FRUTO”

El acto institucional celebrado con motivo del Dia Internacional de la Mujeres
Rurales tuvo lugar el 16 de octubre en Sigienza (Guadalajara) en el Parador de
Siguienza y estuvo presidido por Emiliano Garcia-Page, presidente de Castilla-La
Mancha y conto con la presencia del vicepresidente de Castilla-La Mancha, José Luis
Martinez Guijarro, la consejera de lgualdad, Sara Simén y la directora del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, Lourdes Luna.

Asimismo, el acto conté con la presencia de la consejera Portavoz, Esther
Padilla, la consejera de Bienestar Social, Barbara Garcia, el presidente de las Cortes
de Castilla-La Mancha, Pablo Bellido, el delegado de la Junta en Guadalajara, José
Luis Escudero, el presidente de la Diputacion de Guadalajara, José Luis Vega y la
alcaldesa de Siguenza, M2 Jesus Merino.

En el desarrollo del mismo se reconoci6 a seis mujeres del medio rural de las
cinco provincias de Castilla-La Mancha que destacan por sus conocimientos, su
experiencia y su bagaje profesional y especialmente, por su compromiso con las
localidades en las que viven, donde estan desarrollando proyectos para impulsar sus
pueblos y comarcas y donde su actividad profesional supone todo un revulsivo.

En la provincia de Albacete se reconocio a Beatriz Fernandez Castro (Riopar),
arquitecta y fundadora del estudio de arquitectura “Los Pies en la Tierra”. Trabaja para
que las personas que quieren residir 0 montar sus negocios en zonas rurales puedan
hacerlo.

Maria Josefa Magdaleno Cafiadas (Cinco Casas) fue la reconocida por la
provincia de Ciudad Real, es ganadera y su vida desde siempre se ha visto marcada
por la actividad ganadera en su localidad. Ademas, posee una queseria donde elabora
gueso artesanal de su propia explotacion.

Por la provincia de Cuenca M2 Carmen Higueras Pacheco (Las Pedroiieras),
es bloguera y ha alcanzado alrededor de 200 mil seguidores en Tik Tok, Facebook,
Instagram, Youtube...compartiendo tutoriales de maquillaje, consejos, etc. Su alias en
redes sociales es Marikowskaya. Ademas, es creadora de lineas de producto en
marcas como Saigu Y tiene publicado su propio blog “Cdodigo 29”.
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Elenay Laura Sanchez Lozano (Alcocer) fueron las reconocidas por la provincia
de Guadalajara, ambas son agricultoras en el proyecto AOVEs “La Comun’,
elaborando un aceite excepcional de produccion limitada.

Dulcinea Ortiz (ElI Toboso) fue la reconocida de la provincia de Toledo, es
empresaria'y CEO de Biofood, empresa de productos ecoldgicos en pleno corazon de
la Mancha.

De manera paralela, ademas del Acto Institucional, se realizé la ‘Feria de
empresarias Rurales’ que se celebrd del 13 al 15 de octubre de 2024. En esta feria
estan representados sectores tan variados como la alimentacion, artesania, textil,
complementos, cosmética natural, regalos y souvenirs, bisuteria, papeleria/libreria o
decoracion, ilustraciones, entre otros.

El objetivo principal de la feria ha consistido en poner en valor la actividad
empresarial desarrollada por las mujeres de la region, fortalecer redes entre
emprendedoras, y visibilizar proyectos de emprendimiento ya existentes y otros mas
novedosos.

Todo este conjunto de acciones de visibilizacion y conmemoracion se
completaran con 445 actividades organizadas desde los Centros de la Mujer de
Castilla-La Mancha. Los diferentes Centros de la Mujer de las cinco provincias
realizaran charlas, cursos, talleres, cuentacuentos, exposiciones, representaciones,
mesas redondas, visitas turisticas, encuentros, proyecciones, monologos, concursos,
etc. con el objetivo de conmemorar y reivindicar el Dia Internacional de las Mujeres
rurales.

Al acto asistieron 250 personas.

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia
contra las Mujeres.

“‘Hay marcas que se pueden prevenir. Desmarcate”

El 24 de noviembre tuvo lugar, en Los Yébenes (Toledo), el Acto Institucional
para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, un acto y una jornada de reivindicaciéon para no olvidar que la violencia
machista es un problema estructural que dura siglos y que radica en la relacion de
poder desigual entre mujeres y hombres que se manifiesta en diferentes tipos de
violencia, emocional, verbal, fisica, y sexual y en el peor de los casos con el asesinato
afo tras afo de decenas de mujeres en nuestro pais y en nuestra region.
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El eslogan elegido para reivindicar este dia “Hay marcas que se pueden
prevenir. Desmarcate” tiene como objetivo implicar a la ciudadania, en su conjunto,
tanto a los varones, para que se Desmarquen de la masculinidad violenta, los
privilegios y el silencio complice como a las mujeres, para que se Desmarquen de todo
tipo de violencia y vivan una vida libre, independiente y autbnoma.

El acto estuvo presidido por Emiliano Garcia-Page Sanchez, presidente de
Castilla-La Mancha y conto con la presencia de la consejera de Igualdad, Sara Simon
y la directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Lourdes Luna.

En este acto institucional se reconoci6 la labor realizada por cinco centros
educativos, ejemplo de la comunidad educativa de Castilla-La mancha que, afio tras
afo, avanza en la realizacion de proyectos implicados en la promocion de la igualdad
y la lucha contra la violencia de género. La concienciacién desde las edades mas
tempranas, a través de la educacion en igualdad, es fundamental para lograr erradicar
la violencia machista de nuestra sociedad y, por ello, es necesario reconocer el trabajo
de aquellos centros educativos que implican a toda la comunidad educativa, desde el
profesorado, al alumnado pasando por madres y padres.

Los centros educativos reconocidos fueron el CEIP José Lloreta Talens
(Almansa, Albacete); IES Gregorio Prieto (Valdepefas, Ciudad Real); IES Cafiada de
la Encina (Iniesta, Cuenca); IES Campifia Alta (El Casar, Guadalajara); IES San Blas
(Afover de Tajo, Toledo).

En el acto institucional participaron 520 personas.

1.3.4  Actividades de sensibilizacién realizadas por los Centros de la Mujer.

Desde los Centros de la Mujer se implementan acciones de Prevencion y
Sensibilizacion, Formacién e Informacién sobre la Igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, asi como acciones de prevencién en la lucha contra la violencia
de género, contribuyendo de manera efectiva y directa a la erradicacién de la violencia
de género y dada su profesionalidad y experiencia con las mujeres victimas de la
misma, asi como su cercania con la poblacién, tienen una visiébn muy precisa de las
necesidades y actividades que pueden ofrecerse en las localidades a las que dan
cobertura.

Su labor de sensibilizacién y prevencion va dirigida a toda la poblacién, a
sectores profesionales implicados en la lucha contra la discriminacién y la violencia de
género, a entidades publicas y al tercer sector. Se llevan a cabo actividades como
conferencias, talleres, charlas, mesas redondas, actos conmemorativos, destinadas a
colectivos de mujeres y a profesionales del ambito sanitario, educativo, medios de
comunicacion, fuerzas del orden publico y asociaciones.

86 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANGHA

Los equipos interdisciplinares de profesionales de los Centros de la Mujer, en
la programacion anual llevan a cabo proyectos comunitarios cuyo marco de referencia
es el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha 2019-2024. Sus objetivos generales son los siguientes:

1. Consolidar la transversalidad de género en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el desarrollo de politicas publicas inclusivas mas
eficaces en la comunidad autonoma.

2. Conseguir que todas las personas, independientemente de su género, tengan
las mismas oportunidades de desarrollo profesional y las puedan
compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

3. Actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.

4. Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de
desarrollo para la plena ciudadania.

5. Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa.

6. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en
su diversidad.

7. Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen
especificamente en el mundo rural, incidiendo en la lucha contra la violencia de
género.

El Plan Estratégico esta estructurado en siete grandes ejes:

» Eje 1. Gestion Publica con perspectiva de género. Consolidar la transversalidad
de género en la Administracidon de Castilla-La Mancha para el desarrollo de
politicas publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad autonoma.

» Eje 2: Autonomia econdémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo.
Conseguir que todas las personas, independientemente de su género, tengan las
mismas oportunidades de desarrollo profesional y las puedan compatibilizar, en
corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

» Eje 3: Prevencién y actuacion contra la violencia de género. Actuar contra la
violencia de género en sus distintas manifestaciones.

» Eje 4: Empoderamiento y participacion social. Favorecer el empoderamiento
individual y colectivo de las mujeres como via de desarrollo para la plena
ciudadania.
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» Eje 5: Educacion para la convivencia en igualdad. Fomentar el modelo
coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en la
comunidad educativa.

» Eje 6: Calidad de vida y salud. Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres
castellano-manchegas en su diversidad.

» Eje 7: lgualdad de oportunidades en el medio rural. Eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres que se producen especificamente en el mundo rural,
incidiendo en la lucha contra la violencia de género.

Los Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
programaron y organizaron un total de 3.214 actuaciones en las localidades de su
demarcacion geografica, de ellas un total de 707 actuaciones tenian como objetivo
favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género preservando
la dignidad y la integridad de las mujeres, con medidas de sensibilizacion y prevencién
dirigidas a la sociedad, a sectores profesionales implicados en la lucha contra la
discriminacion y la violencia contra las mujeres, al alumnado de los centros educativos,
medios de comunicacién y a asociaciones entre otros muchos.

Ademas, desde los Centros de la Mujer de la region se desarrollaron 607
actuaciones en los centros educativos donde se trabajé con el alumnado la prevencion
de la violencia de género.

A continuacién, se muestra un cuadro con el nimero de actividades que desde
los Centros de la Mujer de la regioén se llevaron a cabo durante el afio 2023, en base
a los fines perseguidos en cada uno de los ejes del Plan Estratégico:

Albacete Ciudad Real | Cuenca | Guadalajara Toledo Totales
ACTUACIONES POR EJES

N.° N.° N.° N.° N.° N.°
Eje 1: Gestion publica con
. . 50 77 22 37 48 234
perspectiva de género
Eje 2: Autonomia econ6micay
corresponsabilidad en los 49 145 59 48 156 457

usos del tiempo
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Albacete Ciudad Real | Cuenca Guadalajara Toledo Totales
ACTUACIONES POR EJES
N.° N.° N.° N.° N.° N.°
Eje 3: Prevencion y accién
contralaviolencia de género 154 242 74 106 131 707
Eje 4: Empoderamiento y
participacion social 123 213 49 55 187 627
Eje 5: Educacion parala
) . ) 127 260 59 29 132 607
convivencia en igualdad
Eje 6: Calidad de vida y salud 45 91 22 20 64 242
Eje 7: Igualdad de
oportunidades en el medio 58 115 49 30 88 340
rural
TOTALES 606 1.143 334 325 806 3.214

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Estas actividades de participacion e intervencion con la comunidad se llevan a
cabo tanto por el personal de los Centros de la Mujer como por profesionales con
experiencia y especializacion en la materia.

Con respecto al nivel de participacion en estas actividades, fueron un total de
301.050 personas, de las que 188.233 fueron mujeres y 112.817 fueron hombres.

Destacamos la participacion en las actuaciones dirigidas a la erradicacion de la
violencia de género, con un total de 76.076 personas asistentes, de las que 46.785
asistentes han sido mujeres y 29.291 han sido hombres.
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N.°© ASISTENTES POR ACTUACIONES CENTROS MUJER
Ejes estratégicos Mujeres Hombres Totales

Eje 1: Gestion publica con perspectiva de género 12.990 6.704 19.694
Eje 2: Autonomia econdmica y corresponsabilidad 12920 6.782 19.002
en los usos del tiempo
Eje 3: Prevencion y accién contra la violencia de 16.785 29 291 76.076
género
Eje 4: Empoderamiento y participacion social 38.682 17.711 56.393
Eje 5: Educacioén para la convivencia en igualdad 45.950 42,665 88.615
Eje 6: Calidad de vida y salud 10.431 3199 13.630
Eje 7: Igualdad de oportunidades en el medio rural 21175 6.465 27 640

TOTALES 188.233 112.817 301.050

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En 2023 los Centros de la Mujer desarrollaron 707 actuaciones
especificas de sensibilizacién y prevencién para la eliminacién de la
violencia de género, y en ellas participaron 76.076 personas de las cuales,
46.785 fueron mujeres y 29.291 hombres.

1.4 Protocolos de actuacion.

La coordinacion entre las/os distintas/os profesionales que actian en el &mbito
de la violencia de género es fundamental para establecer unas pautas comunes de
actuaciéon homogéneas en toda la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha, que
aunen esfuerzos en la prevencion, proteccién y atencién a las mujeres victimas de
violencia de género. Por ello las instituciones tienen la obligacion de conseguir
coordinarse de forma eficaz, a fin de lograr una optimizacion de los recursos que

redunde en beneficio de las mismas.
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1.4.1 Acuerdo de Coordinacion Institucional de Aplicacion de los Protocolos para la
Prevencion de la Violencia de Género y Atencion a Mujeres de Castilla-La
Mancha.

El 25 de noviembre de 2009 se firmo el Acuerdo de Coordinacion Institucional
de Aplicacion de los Protocolos para la Prevencion de la Violencia de Género y
Atencion a Mujeres de Castilla-La Mancha. Con él se pretendia articular una respuesta
adecuada al problema de la violencia de género, resaltando la importancia de la
coordinacion entre los distintos operadores para lograrlo.

El objetivo fundamental es lograr un firme compromiso por parte de las
Instituciones firmantes para establecer unas pautas comunes de actuacion a todas las
personas profesionales, permitiendo la optimizacidén de los recursos y servicios.

Con el fin de que los derechos de las mujeres victimas de violencia de género
queden garantizados, el documento marca unas pautas basicas de atencion en los
procesos emprendidos en esta materia, asi como itinerarios mas especificos para los
diferentes ambitos involucrados en dicha intervencion:

- Ambito sanitario
- Ambito de seguridad
- Ambito judicial

El acuerdo esta firmado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Fiscalia de Castilla-La Mancha,
Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha, Federacibn de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha, el Consejo de Colegios Médicos de Castilla-La
Mancha y el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha.

En el mismo se crea una Comisién Regional y Comisiones Provinciales, como
organos encargados del seguimiento y evaluacion de la aplicacién del protocolo. En
el afio 2023 se celebraron con fecha 29 de marzo la Comisién Provincial de Albacete,
el 10 de mayo de 2023 en Cuenca, el 27 de diciembre de 2023 en Guadalajara y el 27
de febrero de 2023 y el 14 de noviembre de 2023 las dos Comisiones Provinciales de
Toledo.

1.4.2 Protocolos locales existentes en Castilla-La Mancha a 31 de diciembre de
2023.

Por otra parte, en el ambito local, desde los Centros de la Mujer se viene
impulsando la elaboracién de protocolos de actuacion para la atencion a las victimas
de la violencia de género. Estos protocolos suelen acordarse por las y los
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profesionales de las fuerzas de seguridad, ambito judicial, servicios de salud y
recursos sociales dirigidos a la intervencion en casos de violencia de género.

En estos protocolos se establecen los pasos a seguir y las responsabilidades
desde cada esfera de actuacion. Ademas, su elaboracion y acuerdo permite un mayor
conocimiento entre las/os profesionales de los distintos ambitos de intervencion en los
casos de violencia de género.

Tabla de municipios que actualmente tienen protocolos locales de actuacién
para la atencion a las victimas de la violencia de género:

ALBACETE CIUDAD REAL TOLEDO
Albacete Argamasilla de Alba Corral de Almaguer
Almansa Almodovar del Campo Madridejos
Caudete Bolafios de Calatrava Mora
Hellin Calzada de Calatrava Torrijos
La Roda . . ~

Campo de Criptana Villacafias
Tobarra
Carrizosa Villafranca de los Caballeros
Ontur
Herencia Consuegra
Fuentedlamo
Horcajo de los Montes Sonseca
Albatana
Manzanares Ocafa
Villarrobledo
Membrilla Quintanar de la Orden
Alcaraz
Miguelturra Noblejas
Povedilla
. Moral de Calatrava Miguel Esteban
Viveros
Casas Ibafiez Valdepefias Los Yébenes
Alborea Villanueva de los Infantes Olias del Rey
Alcala del Jlcar Villarrubia de los Ojos La Puebla de Almoradiel
Balsa de Ves Pedro Mufioz Talavera de la Reina
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ALBACETE CIUDAD REAL TOLEDO

Casas de Ves
Cenizate
Fuentealbilla

El Herrumblar (demarcacion

Casas lbafiez)
Navas de Jorquera
Villa de Ves
Villamalea
Villatoya

Alatoz

Abenjibre

Carcelen
Golosalvo
Jorquera
Madrigueras
Mahora

Motilleja

Pozo Lorente

La Recueja
Valdeganga
Villavaliente

Casas de Juan Nufiez
Cotillas

Masegoso
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ALBACETE CIUDAD REAL TOLEDO
Pefiascosa
Vianos

Villaverde de Guadalimar

Bienservida

Salobre

Robledo

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

1.4.3 Protocolo de asistencia a victimas de sospecha de sumision quimica y/o
agresion a través de pinchazo.

Este Protocolo elaborado en 2022 estd basado en el consenso sobre
actuaciones sanitarias que orientan pautas comunes para el conjunto de servicios
sanitarios que integran el Sistema Nacional de Salud que tengan que atender a las
mujeres victimas de agresion por “pinchazo”, conducta calificada desde un punto de
vista juridico-legal como un delito de lesiones. De este modo, ademas de una primera
asistencia facultativa y tratamiento médico, se trata de un delito publico perseguible
de oficio de tal modo que la autoridad policial, fiscal y/o judicial actuara desde el
momento que tenga conocimiento de su comision.

Este documento pretende con estas pautas basicas comunes y los algoritmos
de actuacién que propone, garantizar una proteccién adecuada de la salud de las
mujeres victimas de este tipo de agresion desde los equipos de profesionales de los
servicios y centros sanitarios que integran el Sistema Nacional de Salud.

Los objetivos del protocolo seran los siguientes:

» Coordinar e integrar a todos los posibles puntos de atencién: Puntos
violeta, Atencién primaria, emergencia, PAC o Urgencia hospitalaria.
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» Asistencia integral urgente para establecer un diagnostico y reintegrar el
nivel de salud de la paciente.

» Dar la respuesta médico-legal oportuna que garantice los derechos de
la victima.

1.4.4 Protocolo para la Prevencion de la Mutilacién Genital Femenina en Castilla-
La Mancha.

Dicho protocolo, que entré en vigor en el afio 2017, se fundament6 en el
“Estudio para la prevencion de la Mutilacién Genital Femenina en Castilla-La Mancha”
del afio 2016, previamente solicitado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
a la Universidad de Alcal4 de Henares.

El objetivo general del protocolo es prevenir la practica de la mutilacion genital
femenina (en adelante se denominard& MGF) proporcionando orientacion en la
identificacion de la poblacién de riesgo a las y los profesionales que intervienen frente
a este tipo de violencia de género a fin de evitar que se practique la MGF en nifias que
viven en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, sin dejar de prestar atencion
a las mujeres que hayan sido victimas de esta practica.

Los objetivos especificos son los siguientes:

— Proporcionar a las y los profesionales vinculados a esta practica la sensibilizacion,
informacion y formacidn necesaria para actuar en situaciones de riesgo.

— Articular un sistema de intervencion integral — sensibilizacion, prevencion y
tratamiento - sobre la poblacién de riesgo en las comunidades que realizan estas
practicas con una coordinacion interprofesional e interinstitucional.

— Mitigar los efectos de la MGF en las mujeres que ya han sido victimas.

— Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacibn de las acciones
contempladas en el protocolo.

- Desarrollo de las Comisiones durante el afio 2023:

= En la provincia de Albacete se llevo a cabo una comision celebrada el dia
2 de febrero de 2023.

= Enlaprovincia de Cuenca se llevo a cabo una comision celebrada el dia 16
de enero de 2023.
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1.4.5 Protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Castilla-La Mancha para la realizacion de actuaciones que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Con fecha 7 de septiembre de 2016, se firmd un protocolo entre el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha y la Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en Castilla-La Mancha para la realizaciébn de actuaciones que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

El objeto de este Protocolo es establecer la colaboracion entre el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Castilla-
La Mancha, para llevar a cabo actuaciones que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en desarrollo de lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres hace un hincapié especial, en su titulo 1V, al derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesional, y en
las condiciones de trabajo. Se incluye, ademas, entre los derechos laborales de las
trabajadoras y los trabajadores, la proteccién frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

Por tanto, los objetivos de este protocolo son los siguientes:

1. Profundizar en la aplicacién de las medidas contempladas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
los conceptos basicos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

2. Mejorar la capacitacion de las funcionarias y los funcionarios de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla-La Mancha, el uso e interpretacion
de los mecanismos y herramientas para la deteccion y valoracion de
situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y en las relaciones
laborales en las empresas.

3. Mejorar la capacitacion de las funcionarias y los funcionarios de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla-La Mancha para orientar e informar
a las empresas sobre el proceso de elaboracion de planes de igualdad y los
beneficios derivados de su implantacion.
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4. Mejorar el nivel de conocimiento del personal del Instituto de la Mujer y de su
red de Centros de la Mujer de la normativa de caracter laboral aplicable a sus
ambitos de actuacion.

5. Promover un mayor conocimiento e intercambio de informacion sobre las
causas que originan las desigualdades y diferencias de trato en el ambito
laboral y los efectos de estas desigualdades.

6. Establecer acciones/medidas conjuntas preventivas para su
disminucion/erradicacion, colaborando en la sensibilizacion, informacion y
difusion entre las empresas y las/los trabajadoras/es e interlocutores sociales.

7. Intercambiar informacion sobre los resultados de las actuaciones realizadas y
sobre la situacion de las mujeres en el ambito laboral, asi como el mutuo
asesoramiento sobre las materias comunes.

8. Programar y realizar campafias conjuntas sobre areas o materias concretas
referidas a las desigualdades y diferencias de trato en el &mbito laboral.

9. Realizar propuestas para desarrollar actuaciones inspectoras sobre areas y
materias concretas.

10. Identificar en el territorio empresas con subrepresentacion femenina, falta de
medidas de igualdad, incumplimiento planes de igualdad, discriminaciones
salariales, en el acceso al empleo, en el derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, etc.

1.5 Formacién a entidades y profesionales.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en el afio 2023 ha impulsado la
accion formativa en materia de violencia de género e igualdad, dirigida tanto a las/os
profesionales que llevan a cabo una intervencion directa con las mujeres victimas de
violencia de género (personal de la Red de Recursos del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha) como el personal funcionario de la Administracion Regional, a
través de la Escuela de Administracion Regional.

1.5.1 Formacion a profesionales de la Red de Recursos del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en su apuesta por conseguir una
mayor calidad en la prestacion de los servicios y una atencion personalizada que se
ajuste a las necesidades de las mujeres de la region, desarrolla una estrategia de
formacion dirigida basicamente al personal de la Red de Recursos del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.
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Conscientes de que el valor de la formacién continua enriquece las
capacidades y aptitudes de las y los profesionales que abordan situaciones de
necesidad e incluso de riesgo para la integridad fisica y emocional de las mujeres y
de sus hijas e hijos, mejorando al tiempo la satisfaccién y motivacion profesional.

Se hace especial incidencia en la formacion sobre violencia de género:
informacion; prevencion; coordinacion; deteccidn y estrategias de intervencion con las
victimas.

Durante el afio 2023, el plan de formacién dirigido a profesionales de la Red de
Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha sido el siguiente:

Curso: El enfoque de la interseccionalidad en la intervencién con
mujeres violentadas.

El curso tenia como objetivo reflexionar sobre los feminismos periféricos, en
torno a la necesidad de avanzar sobre los presupuestos epistemolégicos de los
estudios de “violencia de género”, proponiendo la integracion interseccional del género
con otros ejes de desigualdad, como clase social, edad, identidades sexuales
(distintas de la heteronormatividad), diversidad funcional, raza/etnia o ciudadania,
proporcionando un enfoque multidimensional acorde con la complejidad del problema,
contribuyendo a la visibilidad y andlisis de las experiencias marginadas y excluidas de
las definiciones hegemoénicas sobre la violencia de género. De este modo, se ha
dotado a las/os profesionales, de las herramientas y los conocimientos teoricos
necesarios para la intervencion con las mujeres supervivientes de violencias
machistas, desde una perspectiva interseccional.

El curso se ha realizado en formato online, durante los dias 30 de noviembre y
1 de diciembre, con una duracion total de 10 horas.

El nimero de profesionales de la region que han participado en la accion
formativa ha sido el siguiente:
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Provincia Participantes Mujeres Hombres
Albacete 25 25 0
Ciudad Real 21 20 1
Cuenca 21 20 1
Guadalajara 13 13 0
Toledo 21 20 1
Total 101 98 3

Fuente. Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Estas acciones formativas han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad,
con fondos finalistas en el marco de la realizacion de actuaciones de mejora de la
coordinacion y puesta en marcha de planes personalizados de atencién a las victimas
de violencia de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de
marzo de 2023).

Curso: formacion sobre Planes de Igualdad para las empresas.

Es una competencia de los Centros de la Mujer proporcionar informacién sobre
los recursos y la legislacion vigente para la promocién de la igualdad y la prevencién
de la violencia de género, tanto a mujeres, como a organizaciones, empresas,
ayuntamientos y otros agentes del entorno, por lo que este curso de formacion, dirigido
a las y los profesionales de los Centros de la Mujer de la Regién, ha estado enfocado
a facilitar las claves necesarias para la elaboracion e implantaciéon de los planes de
igualdad en las empresas y organismos oficiales, como instrumentos para la
consecucién de estas obligaciones y compromisos empresariales con la igualdad de
género, mediante la aplicacion de conocimientos tedrico-practicos.

Este curso de formacion presencial ha estado dirigido a las/os profesionales del
area laboral de los Centros de la Mujer de la region.
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Estas acciones formativas se han desarrollado entre el 21 de septiembre y el 1
de diciembre de 2023 en las cinco provincias, con una duracién de 10 horas en cada
una de las 5 sesiones formativas.

El nimero de profesionales de la region que han participado en la accion
formativa ha sido el siguiente:

Provincia Participantes Mujeres Hombres
Albacete 8 8 0
Ciudad Real 18 18 0
Cuenca 7 6 1
Guadalajara 13 12 1
Toledo 21 21 0
Total 67 65 2

Fuente. Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Estas acciones formativas han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad,
con fondos finalistas en el marco de la realizacion de actuaciones de mejora de la
coordinacion y puesta en marcha de planes personalizados de atencién a las victimas
de violencia de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de
marzo de 2023).

Curso sobre la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, dirigido a las/os profesionales de la Red
de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Esta accién formativa ha ido dirigida a las y los profesionales de la Red de
Recursos, preferentemente a profesionales del area juridica, que informan, asesoran,
y orientan a las mujeres, incluidas las mujeres victimas de violencia sexual,
considerada ésta una manifestacion de la violencia de género.

Estos talleres formativos se han desarrollado entre el 2 de octubre y el 31 de
octubre de 2023 en las cinco provincias, con una duracién de 10 horas en cada una
de las 5 sesiones formativas.
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El nimero de profesionales de la regién que han participado en la accion
formativa ha sido el siguiente:

Provincia Participantes Mujeres Hombres
Albacete 23 22 1
Ciudad Real 29 28 1
Cuenca 25 25 0
Guadalajara 25 24 1
Toledo 27 26 1
Total 129 125 4

Fuente. Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Este curso ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco de la realizacién de actuaciones de mejora de la coordinacion y
puesta en marcha de planes personalizados de atencion a las victimas de violencia
de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

Taller sobre comunicacion no violenta, dirigido a profesionales de los
recursos de acogida de la region.

Se trata de un taller formativo dirigido a los y las profesionales de los Recursos
de Acogida de Castilla-La Mancha, continuidad del ya realizado en el afio 2022 y cuya
finalidad ha sido profundizar en la aplicacion de la comunicacion no violenta (CNV)
como forma de comunicacién habitual y poder reconocer la mirada carente de juicio
en las dificultades que se abordan en el contexto profesional. Todo ello se llevé a cabo
combinando la teoria con la practica, pretendiendo que todos los contenidos fueran
aplicables, tanto en la vida personal como en el &mbito profesional.

Estas acciones formativas se han desarrollado entre el 25 de mayo y el 22 de
junio de 2023. Se han realizado cinco ediciones en la Region, una en cada provincia:
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo), con una duracion de 10 horas
en cada edicion.
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El nimero de profesionales de la region que han participado en la accion
formativa ha sido el siguiente:

Provincia Participantes Mujeres Hombres
Albacete 16 16 0
Ciudad Real 27 27 0
Cuenca 18 18 0
Guadalajara 10 10 0
Toledo 16 16 0
Total 87 87 0

Fuente. Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Este taller ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad en el marco de
programas y prestacion de servicios para garantizar a las mujeres victimas de
violencia de género el derecho a la asistencia social integral y atencién especializada
a menores victimas de violencia de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad de 3 de marzo de 2023).

Curso formativo sobre la intervencién con mujeres violentadas que
padecen trastorno mental y/o adicciones.

Este curso se ha dirigido a las profesionales de los Centros de la Mujer y de los
Recursos de Acogida de la region, y ha estado orientado a conocer las necesidades
de las mujeres con trastornos mentales, y el tipo de atencion e intervencion
profesional, integrando las narrativas sobre las violencias sufridas en el marco de la
socializacion de género. Se ha analizado como los mandatos de género afectan en
las diversas areas del desarrollo de estas mujeres, en sus afectos, relaciones
interpersonales, maternidad, etc. y la interrelacion de estas variables con sus historias
de violencia.

Estas acciones formativas se han desarrollado entre el 25 de septiembre y el
14 de noviembre de 2023. Se han realizado 5 ediciones del curso, una en cada
provincia de la regién, con una duracion de 10 horas cada edicion.

El nimero de profesionales de la regidbn que han participado en la accién
formativa ha sido el siguiente:
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Provincia Participantes Mujeres Hombres
Albacete 28 25 3
Ciudad Real 36 35 1
Cuenca 28 27 1
Guadalajara 24 23 1
Toledo 33 32 1
Total 149 142 7

Fuente. Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Este curso ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad en el marco de
programas y prestacion de servicios para garantizar a las mujeres victimas de
violencia de género el derecho a la asistencia social integral y atencidén especializada
a menores victimas de violencia de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad de 3 de marzo de 2023).

Talleres de prevencion de la violencia de género dirigido a las y los
menores de la red de recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

El proyecto ha consistido en un taller dirigido a las profesionales de los
Recursos de Acogida (RdA) de la region.

El taller ha consistido en el conocimiento y aprendizaje de las emociones,
comprendidas desde la mirada de la infancia, y desde sus necesidades en un espacio
protector como es una casa de acogida, pero al tiempo que viven una situacién de
desarraigo en el que han tenido que abandonar su escuela, sus amigas/os, e incluso
su familia extensa.

Se ha pretendido llevar a cabo un reconociendo de cada emocion, a partir de
la confianza y la atencion plena, teniendo en cuenta las necesidades auténticas de
estas y estos menores que, siendo victimas de violencia de género, estan residiendo
en un recurso de acogida de la region.

Se han trabajado una serie de pautas y orientaciones con las profesionales de
estos recursos, con el objetivo de poder entender mejor los procesos evolutivos en la
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infancia y sus necesidades emocionales, asi como la forma de acompafar esas
emociones de forma respetuosa.

Estas acciones formativas se han desarrollado entre el 21 de septiembre y el
15 de diciembre de 2023. Se han realizado 5 ediciones del taller en las localidades de
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo. Cada edicion ha tenido 9
sesiones, una de ellas presencial y las demas online. Con una duracién de 22 horas
cada una de las 5 ediciones.

El nimero de profesionales de la regiébn que han participado en la accion
formativa ha sido el siguiente:

Provincia Participantes Mujeres Hombres
Albacete 16 15 1
Ciudad Real 8 8 0
Cuenca 15 14 1
Guadalajara 12 12 0
Toledo 8 8 0
Total 59 57 2

Fuente. Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Estos talleres formativos han estado financiados por el Ministerio de Igualdad,
con fondos finalistas en el marco de la realizacibn de actuaciones de atencion
especializada a menores victimas de violencia de género (Acuerdo de la conferencia
Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

Manual para profesionales sobre recursos y prestaciones sociales
para mujeres victimas de violencia de género.

Se ha elaborado un manual para profesionales que recopila los recursos
dirigidos a mujeres victimas de violencia de género, para uso de las y los profesionales
de la Red de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Consta de una
primera parte donde se menciona los recursos del ambito estatal y autonémico, para
mujeres victimas de violencia de género y otras violencias machistas, y una segunda
parte, sobre entidades referentes en la atencién a victimas de violencias machistas o
de género.
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El manual dispone de informacion accesible y de facil lectura sobre:

e 36 recurso de ambito estatal.

e 28 recursos de Castilla-La Mancha.

e 34 entidades especializadas en la atencion a victimas de distintas formas
de violencias contra las mujeres.

Las/os profesionales destinatarias/os de esta herramienta son:

e 309 profesionales de los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.

e 131 profesionales de los Recursos de Acogida de Castilla-La Mancha y
de la Linea de Atencién Permanente 900 100 114.

e Otros profesionales de otros organismos no dependientes del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Esta actuacién ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco de la realizacién de actuaciones de mejora de la coordinacion y
puesta en marcha de planes personalizados de atencién a las victimas de violencia
de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

Proyecto piloto de supervision, dirigida a los equipos profesionales de
los Recursos de Acogida de Castilla-La Mancha.

Este proyecto ha ido dirigido a los equipos profesionales de los recursos de
acogida de la region para mejorar la calidad de la intervencion profesional con mujeres
violentadas y sus hijas e hijos en estos centros residenciales. La supervision ofrece a
los y las profesionales de los equipos una oportunidad para mejorar las destrezas
profesionales a través de la reflexion, el pensamiento y el autocuidado, contribuyendo
tanto al analisis de la practica profesional, como a revisar el trabajo profesional y los
sentimientos que acompafan la actividad, ayudando a contrastar los marcos teoéricos
y conceptuales con la praxis cotidiana, y a discernir entre el encargo social y el rol
profesional. Con la supervision, se persigue la mejora de la tarea o de la intervencién
sobre los casos, generando un espacio que favorezca la reflexion participativa del
grupo y conseguir el intercambio y la produccion de conocimiento critico como
elemento esencial de la tarea. Del mismo, modo se permite la resolucion de conflictos
y la promocién del autocuidado profesional.

Con cada uno de los 4 equipos participantes, se ha disefiado un programa ad-
hoc, centrado en la identificacion de necesidades por parte de sus integrantes.
Partiendo de un marco comun de comprension de la funcion articuladora del equipo y
su impacto en la intervencion profesional. Las sesiones se han orientado a evaluar la
intervencion con casos, a fin de generar un espacio que ha favorecido la reflexion
participativa del equipo y con el equipo para conseguir el intercambio de modelos de
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comprension tedricos y metodoldgicos que guian las intervenciones, identificando las
fracturas, debilidades y aciertos en los procesos seguidos. Se han facilitado
herramientas para el analisis y se han supervisado casos que los equipos han
propuesto.

Asi mismo, la supervision ha estado destinada a reflexionar sobre los equipos
de trabajo, la comunicacion, el liderazgo, las relaciones y la coordinacién y su impacto
en las relaciones y vinculos con las mujeres acogidas. Ademas de estos dos objetivos
formativos, se ha orientado también a la promocion del autocuidado profesional,
identificando los niveles de estrés auto percibido y facilitando estrategias orientadas a
la prevencién de riesgos asociados a la intervencién con mujeres violentadas.

Las sesiones se han desarrollado de junio a diciembre, teniendo los encuentros
con cada equipo una periodicidad mensual. Los equipos profesionales han realizado
una valoracion satisfactoria, en cuanto a la aplicabilidad de los contenidos, asi como
a mejorar las dinamicas de equipo y el fortalecimiento de los procesos tedéricos que
guian su intervencion.

Esta actuaciéon ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco de la realizacién de actuaciones de mejora de la coordinacion y
puesta en marcha de planes personalizados de atencién a las victimas de violencia
de género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

1.5.2 Formacion a profesionales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Escuela de Administracion Regional.

Por Resolucion de 18/01/2023, de la Direccion General de la Funcion Publica,
se convocaron acciones formativas incluidas en el Programa de Formaciéon Especifica,
dentro del Plan de Formacion para el Personal de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2023.

Durante el afio 2023, los cursos de formacién contindan promovidos y
coordinados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a través de la Escuela
Regional de Formacion han sido los siguientes:

Curso: “Violencia de género”.

El objetivo del curso ha consistido en proporcionar al alumnado un marco
tedrico e interpretativo sobre la violencia de género sobre el que poder intervenir.
Adquirir instrumentos y herramientas necesarias para prevenir e intervenir de forma
adecuada y eficaz.
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En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:

Manifestaciones de la violencia de género y sus consecuencias en las mujeres
y sus hijas e hijos. Nuevas masculinidades. El amor romantico y de pareja. Aspectos
juridicos de la violencia de género. Atencion integral a las mujeres victimas de
violencia de género y la intervencion con agresores. Ley 4/2018, para una Sociedad
Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, y los recursos existentes en la
administracion regional.

= Personas destinatarias: personal empleado publico de la
Administracion Regional y de sus organismos Autonomos.
Preferentemente de los subgrupos Al y A2 y laborales equivalentes.

= Duracion: 20 horas.
= N.°de ediciones: 1.

= Lugar y fecha de realizacién 1° edicién: Archivo Regional Calle Rio
Cabriel, 7— Toledo para los dias del 16 al 19 de octubre de 2023

= N.° de participantes: 13 personas, (8 mujeres y 5 hombres).

Curso: “Violencia de género nivel I1”.

Los objetivos del curso han sido conocer en profundidad el marco juridico de la
violencia contra las mujeres. Adquirir las herramientas necesarias para saber
intervenir desde una perspectiva interdisciplinar (juridica, psicologica, social y
educativa). Diseflar programas de prevencion, sensibilizacion e intervencion en
violencia de género. Conocer los protocolos de actuacion desde los distintos ambitos
(Sanitario, judicial, seguridad del Estado, social...).

En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:

El marco juridico de la violencia contra las mujeres. Las herramientas
necesarias para saber intervenir desde una perspectiva interdisciplinar (juridica,
psicolégica, social y educativa). Programas de prevencion, sensibilizacion e
intervencidn en violencia de género. Los protocolos de actuacion desde los
distintos ambitos (sanitario, judicial, seguridad del Estado, social...).

= Personas destinatarias: personal empleado publico de la
Administracion Regional y de sus organismos Autdbnomos.
Preferentemente de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes.

=  Duracién: 20 horas.
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= NPO° de ediciones: 1.

» Lugar y fecha de realizacion 1° edicion: Escuela de Administracion
Regional- Toledo para los dias del 27 al 30 de octubre de 2023

= N° de participantes: 16 personas, (11 mujeres y 5 hombres).

Curso: “La influencia de la pornografia en las relaciones desiguales y
en la violencia sexual”.

El objetivo del curso ha consistido en la construccion socio-patriarcal de la
sexualidad. Analizar los efectos de la pornografia en las relaciones desiguales y en la
violencia sexual. Conceptualizar y analizar los tipos de violencia sexual. Conocer las
consecuencias de la violencia sexual en la vida de las mujeres.

En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:

La construccion socio-patriarcal de la sexualidad. La sexualidad de una vision
igualitaria y multifuncional. EI esquema basico de la pornografia. Mensajes de que
transmite la pornografia en cuanto al placer y dolor de las mujeres. Prevencion del
consumo de pornografia como método de prevencion de las violencias sexuales. La
cultura de la violacion y las violencias sexuales invisibles. La erotizacion de la violencia
sexual. Diferencias entre sexo y violencia. Definicion y tipos de violencias sexuales.
Consecuencias psicosociales de las violencias sexuales. Actuacion ante las violencias
sexuales.

= Personas destinatarias: Personal empleado publico de la
Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con
preferencia las personas trabajadoras del &mbito de servicios sociales,
sanidad e Instituto de la Muijer.

=  Duracién: 20 horas.
= NPO° de ediciones: 1.

= Lugary fecha de realizacién 1° edicion: Toledo del 23 al 26 de octubre
de 2023, en la Escuela de Administraciéon Regional de Toledo

= N° de participantes: 15 personas, (12 mujeres y 3 hombres).
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Curso: “Trata de mujeres con fines de explotacion sexual y
prostitucién”.

El objetivo del curso ha consistido en conocer el fenomeno de la trata y la
prostitucion como una clara manifestacion de desigualdad en la que se encuentran
muchas mujeres y una forma de violencia ejercida desde el sistema patriarcal.

En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:
1.Marco conceptual:
- Conceptos basicos:

» Diferencias entre trata y trafico de personas. Modalidades de trata de seres
humanos.

> Prostitucion. Ideologia de la prostitucion. Tolerancia con la prostitucion. EI mito
del libre consentimiento.

- El Feminismo en relacion a la prostitucion de mujeres: corriente abolicionista,
regulacionista.

- Algunas consecuencias de la normalizacion y legalizacion de la prostitucion.
2. Marco normativo de referencia:
- El Protocolo de Palermo.

- El Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la Trata de seres
humanos.

- Protocolo Marco de Proteccion de las Victimas de Trata de seres humanos.
- Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito.

3. El impacto de la prostitucién en la vida de las mujeres prostituidas.

- Factores psico-sociales asociados a la prostitucion.

- La intervencion social y psicoldgica con victimas. Proceso de atencién: acogida
y acompafamiento y retos.

- Asistencia juridica e integracion legal para las victimas extranjeras.
Autorizacion residencia temporal por circunstancias excepcionales por razones
humanitarias: requisitos y procedimiento.

= Personas destinatarias: Personal empleado publico del Instituto de la
Mujer, de servicios sociales de la Consejeria de Bienestar social y de
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la Consejeria de Sanidad, preferentemente de los subgrupos Al y A2
y laborales equivalentes.

=  Duracioén: 20 horas.
= NO° de ediciones: 1.

» Lugar y fecha de realizacion 1° edicion: Escuela de Administracion
Regional de Toledo del 6 al 9 de octubre 2023

= N° de participantes: 12 personas, (11 mujeres y 1 hombre).

v Curso: “Especializacion en gestion de proyectos y acciones publicas
con perspectiva de género”.

Los objetivos del curso han sido ser capaz de realizar diagnosticos de la
realidad social con perspectiva de género. Disefiar y planificar proyectos y/o acciones
con perspectiva de género. Ser capaz de evaluar los proyectos y las acciones publicas
con perspectiva de género.

En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:

Realizacion de Diagnésticos con perspectiva de género. Conceptos basicos.
Pertinencia de género. Andlisis y e identificacion de los sesgos de género. Andlisis de
la realidad. Instrumentos para el diagnéstico. Analisis de los datos existentes: fuentes
primarias y secundarias. Explotacion de datos existentes. Analisis descriptivo.
Identificacion de brechas y desequilibrios. Disefio y planificacion de proyectos y
acciones con perspectiva de género. Definicion de politicas publicas. Objetivos
generales y especificos. La perspectiva de género en las politicas publicas: Teoria del
cambio y Teoria de género. Componentes de las politicas publicas. El ciclo de los
proyectos y acciones. Formulacién de proyectos y acciones. Disefio y obijetivos.
Identificacion de acciones. Instrumentos y herramientas.

Evaluacion de proyectos y acciones con perspectiva de género. Definicién de
evaluacion de proyectos y acciones. Objetivos generales y especificos. Tipos de
evaluacion y Caracteristicas. Construccion de indicadores de evaluacion.

= Personas destinatarias: Personal empleado publico del Instituto de la
Mujer, y personal adscritos en los servicios de las unidades de género
de las consejerias, con preferencia para el personal del Instituto de la
Muijer.

=  Duracién: 20 horas.
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= NPO° de ediciones: 1.

» Lugar y fecha de realizacion 1° edicion: Escuela de Administracion
Regional de Toledo del 13 al 16 de junio 2023

= N° de participantes: 15 mujeres.

v’ Curso: “La ciudadania de las mujeres: derechos humanos de las
mujeres y mecanismos internacionales”.

El objetivo del curso ha sido conocer los derechos humanos de las mujeres y
los mecanismos internacionales para su defensa.

Los contenidos fueron los siguientes:

1. El feminismo y los derechos humanos.

2. Los derechos humanos de las mujeres, pilares para la plena ciudadania.
Algunos hitos del feminismo.

3. Mecanismos internacionales para la defensa de los derechos de las mujeres.
4. La CEDAW (Convenciéon para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres).

5. Espacios de aprendizaje: Experiencias, claves y férmulas para el trabajo en
derechos humanos y ciudadania de las mujeres.

= Personas destinatarias: Personal empleado publico de la
Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.

=  Duracioén: 20 horas.
= NPO° de ediciones: 1.

= Lugar y fecha de realizaciéon 1° edicién: Escuela de Administracion
Regional de Toledo del 2 al 5 de octubre 2023

= N° de participantes: 12 personas, 10 mujeres y 2 hombres.

v’ Curso: “Control, seguimiento y justificacion de las subvenciones del
Instituto de la Mujer”.

El objetivo del curso ha sido proporcionar al alumnado un marco teérico y
practico sobre las subvenciones del Instituto de la Mujer.

111 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANGHA

En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:

Adecuacion de la normativa de subvenciones al Instituto de la Mujer.
Procedimiento de concesion. Seguimiento, control y justificacion de las subvenciones.
Incumplimiento de obligaciones y reintegro. Analisis de casos practicos.

= Personas destinatarias: Personal empleado publico del Instituto de la
Mujer, con preferencia los subgrupos Al y A2 y laborales equivalentes.

=  Duracién: 15 horas.
= NO° de ediciones: 1.

= Lugar y fecha de realizaciéon 1° edicién: Escuela de Administracion
Regional de Toledo del 16 al 18 de octubre 2023

= N°de participantes: 14 mujeres.

v’ Curso: “Ecofeminisno: un futuro sostenible con perspectiva de
género”.

Los objetivos de los cursos han sido conocer que es el ecofeminismo y su
surgimiento. Reconocer la relacion existente entre decrecimiento y género. Transicion
a un modelo econdmico sostenible. Presentar propuestas ecofeministas de gestion de
los recursos econdémicos vitales para la supervivencia de las personas. Identificar
indicadores de ciudades sostenibles

En el contenido del curso se han tratado los siguientes temas:

Epistemologia de la ecofeminismo. Revalorizacion y universalizacién de las
actitudes y practicas del cuidado. Interculturalismo. Medio ambiente, salud y género.
Solidaridad y sororidad internacional. Propuestas desde el ecofeminismo: Evitar zonas
opacas: mujeres invisibles, emancipacion postergada, llustracién olvidada,
multiculturalismo beato y viejo hombre nuevo, decolonizacion cultural, etc. (Alicia
Puleo).

= Personas destinatarias: personal funcionario y laboral de la
Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

=  Duracion: 20 horas.
= NPO° de ediciones: 1.

= Lugary fecha de realizacién 1° edicion: 19 junio al 22 junio 2023.
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= NOde participantes: 13 mujeres.

v’ Curso: “Nuevos enfoques de los tiempos de cuidados: la
corresponsabilidad y la conciliacién”.

Los objetivos del curso han sido conocer los antecedentes y conceptos que
estan en la base de la gestion de los nuevos usos del tiempo; reflexionar sobre la
existencia actual de retos para los nuevos usos del tiempo y la necesidad de implantar
medidas innovadoras: conflictos y retos en la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral; detallar medidas innovadoras dirigidas a superar los desafios que se
producen en la actualidad en materia de conciliacién de vida personal, familiar y
laboral; reconocer las buenas practicas que sobre la gestion de los nuevos usos del
tiempo estan llevando a cabo entidades tanto publicas como privadas; identificar la
corresponsabilidad como una medida de igualdad de género.

Los contenidos fueron los siguientes:

= FEticay cuidados: qué suponen los nuevos usos del tiempo: marco de referencia
y cambio de valores.

» Elfeminismo y los cuidados.

» Los usos del tiempo, de la teoria a la practica.

» La profesionalizacion del cuidado. Tipos de cuidados.

» La administracion como cuidadora: buenas practicas y recursos de interés en
la administracién publica. El Programa Corresponsables.

» Personas destinatarias: Personal Empleado Publico de la Administracion
Regional y sus Organismos Autbnomos, preferentemente del Instituto de la
Mujer y de la Consejeria de Bienestar Social.

= Duracion: 20 horas.

» Lugary fecha de realizacion: Toledo. Del 15 al 18 de mayo de 2023.

= Participantes: 11 personas, 8 mujeres y 3 hombres.

1.5.3 X ESCUELA DE PENSAMIENTO FEMINISTA. “Feminismo e Inteligencia
Artificial: perspectiva de género, problemas, desafios y oportunidades”.

En el afio 2023 se llevo a cabo la X Escuela de Pensamiento Feminista, con la
denominacion “Feminismo e Inteligencia Atrtificial: perspectiva de género, problemas,
desafios y oportunidades”. Tuvo lugar el dia 2 de noviembre de 2023 en el Salon de
Actos del Campus universitario de Albacete.
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La Escuela de Pensamiento Feminista es un espacio abierto a la reflexion y el
debate sobre las aportaciones del feminismo a la sociedad, donde se analicen las
causas que sustentan las desigualdades de género en diferentes &mbitos, dirigida a
profesionales, alumnado universitario y poblacién general.

En 2023 el Instituto de la Mujer de C-LM, ha organizado, en colaboracién con
la Céatedra de Igualdad de Género y Diversidad Clara Campoamor de la Universidad
de Castilla La Mancha, la X Escuela de Pensamiento Feminista: Feminismo e
Inteligencia Artificial: perspectiva de género, problemas, desafios y oportunidades, en
la que se han analizado, entre otros temas, el condicionamiento sociocultural en la
construccion y la utilizacion de la tecnologia y la inteligencia artificial, su impacto social
diferenciado, los riesgos que puede conllevar para la igualdad de género , la gestion
de la inteligencia artificial en el ambito laboral, la posible contribucion de las
tecnologias a causar nuevas formas de violencia y perpetuar sesgos y desigualdades
de género y también, como introduciendo las medidas adecuadas puede contribuir por
el contrario, a generar oportunidades para las mujeres y promover la igualdad.

Esta edicion ha tenido una duracion de un dia, en el que se ha contado con la
vision y la experiencia de personas expertas en la materia como han sido: M.2 Luz
Rodriguez Fernandez y Pilar Rivas Vallejo, Catedraticas de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, que han aportado sus conocimientos y experiencia en las
ponencias: El impacto social y feminista en la Inteligencia Artificial y, Gestion
algoritmica del trabajo: sesgos de automatizarse y discriminacion algoritmica: una
mirada interseccional; Nicolas Garcia Rivas, Catedratico de Derecho Penal UCLM,
que expuso y analizé los sistemas automatizados para la valoracion del riesgo en
mujeres victimas de violencia de género; Pilar Villarino Villarino, Directora ejecutiva
del CERMI, que expuso el tema Desafios y oportunidades de la Inteligencia Artificial
en las mujeres con discapacidad y Mileidys Williams, psicéloga y componente del
equipo FemBloc, cuyo proyecto presentd: una linea de atencién a las violencias
machistas digitales pionera en Espafia, que brinda apoyo técnico, legal y psicoldgico
gratuito a las victimas.

Han participado 152 personas, 134 mujeres y 18 hombres. 98 personas
realizaron el seguimiento online.

1.5.4 Formacion de cargos electos y personal de entidades locales en materia de
prevencion de violencia de género.

La formacion se ha instrumentalizado a través de Convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y la Federacién de
Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, siendo la citada FEMPCLM quien
asume segun convenio la realizacion de las actividades dirigidas a la formacion de
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cargos electos y personal de las entidades locales, asi como a las personas y
colectivos que forman parte de la actividad diaria de los Ayuntamientos (Proteccion
civil, consejos locales de participacion y asociaciones, entre otros), organizando y
planificando las actividades formativas, proveyendo recursos e infraestructuras
necesarias para el desarrollo de las mismas y facilitando el personal técnico
cualificado para el desarrollo del proyecto.

Se han realizado 3 acciones formativas en el afio 2023:

Curso 1. Metodologia para la implantacion de puntos violeta para la atencion,
informacion y sensibilizacion sobre violencia de género en el tejido social y econdmico
del municipio.

Curso 2: Politicas publicas de igualdad municipales: el feminismo y los ODS en el
corazén de la agenda global.

Curso 3: Deteccion y actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito de la administracion local.

En cumplimiento del convenio por parte de la FEMPCLM se han realizado 63
acciones formativas en el afio 2023.

En la siguiente tabla se indican los cursos impartidos, lugares y numero de
asistentes:

Provincia Localidad Curso Total Mujeres | Hombres
participantes
Casas Ibafiez Curso 1 18 18 0
Almansa Curso 3 32 24 8
Tobarra Curso 3 52 35 17
Alpera Curso 3 12 12 0
Albacete

Hellin Curso 2 29 23 6
La Roda Curso 2 10 9 1
Diputacion de Curso 3 36 20 16

Albacete
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Provincia Localidad Curso Total Mujeres | Hombres
participantes
Almansa Curso 2 25 23 2
Tobarra Curso 1 27 19 8
Hellin Curso 1 42 32 10
Almansa Curso 1 18 15 3
Albacete Curso 1 19 12 7
Chinchilla de Curso 1 16 10 6
Montearagén
Diputacion de Curso 1 26 19 7
Albacete
Albacete Curso 3 18 15 3
Chinchilla de Curso 2 15 12 3
Montearagon
Tobarra Curso 2 16 16 0
Casas Ibafiez Curso 2 8 8 0
TOTAL 419 322 97
Ciudad Real Curso 1 20 20 0
La Solana Curso 3 25 22 3
Puertollano Curso 1 20 18 2
Ciudad Real
Membrilla Curso 1 18 18 0
Malagén Curso 1 15 12 3
Valdepefias Curso 1 23 19 4
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Provincia Localidad Curso Total Mujeres | Hombres
participantes
Fuencaliente Curso 1 15 12 3
La Solana Curso 3 25 25 0
Ciudad Real Curso 3 24 19 5
Villanueva de los Curso 3 18 17 1
Infantes

Bolafios de Curso 2 15 15 0

Calatrava
Fuencaliente Curso 2 11 10 1
Pedro Mufioz Curso 2 16 16 0
Miguelturra Curso 2 18 17 1
Malagén Curso 2 9 9 0
TOTAL 272 249 23
Cuenca San Clemente Curso 3 10 10 0
El Pedernoso Curso 1 12 12 0
TOTAL 22 22 0
Guadalajara Chiloeches Curso 3 25 15 10
Siguenza Curso 3 35 21 14
Cabanillas del Curso 1 35 23 12

Campo

Marchamalo Curso 1 21 21 0
Molina de Aragén Curso 1 28 21 7
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Provincia Localidad Curso Total Mujeres | Hombres
participantes
Siglienza Curso 1 19 12 7
El Casar de Curso 2 19 18 1
Guadalajara

Siglenza Curso 2 24 21 3
La Yunta Curso 2 12 12 0
Molina de Aragén Curso 2 15 13 2
Milmarcos Curso 2 18 13 5
TOTAL 251 190 61
Toledo Afiover de Tajo Curso 1 21 18 3
Escalona Curso 1 23 18 5
Villacafas Curso 3 27 19 8
Afiover de Tajo Curso 3 26 21 5
TOTAL 97 76 21

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Estas actuaciones han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad, con
fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

1.6 Otras actuaciones.

1.6.1 Unidades de Igualdad de Género.

La Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha
contempla entre sus principios generales que deben regir y orientar las actuaciones
de la Administraciones Publicas “la incorporacion de la perspectiva de género en todas
las politicas publicas de las Administraciones de Castilla-La Mancha”, asi como “la
incorporacion de la transversalidad de género en todas las politicas y acciones
publicas, en cualquier area de actuaciéon de la Administraciéon correspondiente”. Para
ello en su articulo 14 prevé el establecimiento de una Unidad de Igualdad de Género
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en cada Consejeria como responsables de promover la efectiva transversalidad de la
igualdad y la incorporacién de la perspectiva de género en el andlisis de la realidad y
la planificacion de acciones publicas dependientes de cada una de ellas.

Esta transversalidad de género es la principal herramienta de la Administracion
para luchar contra las desigualdades entre mujeres y hombres y contra la
discriminacion que sustenta la violencia ejercida sobre sobre las mujeres, que no
desaparecerd si no se remueve el conjunto de estructuras que sostienen estas
desigualdades.

Asi mismo, el Il PEICLM 2019-2024, que tiene su marco legal en la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, y que es “el instrumento para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la eliminacidén de la discriminacion por razén de sexo”, segun se
especifica en su articulo 12, tiene entre sus principios rectores la aplicacion de la
perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas generales y
sectoriales.

El Il PEICLM establece en su eje 1, como uno de sus objetivos generales,
consolidar la transversalidad de género en la Administracién de Castilla-La Mancha
para el desarrollo de politicas publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad
autdénoma, incluyendo, para su consecucion un area estratégica que recoge medidas
para el impulso de las estructuras de igualdad de la Administracion Regional para
incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas, incluyendo de forma
especifica entre estas la Incorporacion de Unidades de Igualdad de Género en las
consejerias del gobierno regional para implementar la perspectiva de género en la
planificacion, gestion y evaluacion en sus respectivas politicas, programas y medidas.
Estableciendo que los organismos responsables en el desarrollo de esta medida son
todas las consejerias y el Instituto de la Mujer.

Dando cumplimiento a lo anterior, el Gobierno regional promulgé el Decreto
38/2019, de 7 de mayo, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como unidades
administrativas encargadas en cada consejeria de facilitar la implantacion de la
transversalidad de género, haciéndola extensible a todas sus unidades
administrativas, para favorecer y abrir nuevas vias de integracién efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién
de la practica administrativa, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion en sus respectivas
politicas, programas y medidas.

Objetivos de la creacion de las Unidades de Ilqualdad de género
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Obijetivo general:

Institucionalizar los mecanismos de trabajo para promover la igualdad de
género en todos los niveles y areas de actuacion de la Administracion Publica.

Objetivos especificos:

- Involucrar al nivel politico en la estrategia de institucionalizar mecanismos de
trabajo que garanticen la incorporacion de la perspectiva de género desde el disefio
de las politicas, la presupuestacion, la implementacion y la evaluacion de las mismas.

- Formar al nivel técnico en todas las competencias necesarias para
instrumentalizar la aplicacion concreta de la estrategia de transversalidad.

- Favorecer la integracion efectiva de la igualdad de género en el disefio,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de la practica administrativa.

- Impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion de las politicas, programas y medidas del gobierno.

Asistencia técnica:

Para la puesta en marcha y desarrollo de las Unidades de Igualdad de Género,
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha como organismo coordinador de las
mismas y colaborador con las consejerias en el proceso de implantacién de la
transversalidad de género en la Administracion de la Junta de Castilla-La Mancha
consideré necesario y oportuno el contrato de un servicio de asistencia y
asesoramiento técnico que dé apoyo a las Unidades de Igualdad, para formar y
asesorar al personal adscrito a las mismas y evaluar la incorporacion de la perspectiva
de género en los programas, proyectos y normativa que se desarrollen en las
respectivas consejerias.

Durante el desarrollo de la primera fase de implantacion se lograron objetivos
muy importantes para consolidar una linea de transversalidad de género en las
politicas publicas de la region como han sido: crear institucionalidad de género, -
creacion de los equipos de las UIGS, grupos de trabajo y comisiones dentro de las
consejerias-, afirmar compromisos explicitos con la igualdad de género por parte de
las Consejeras y Consejeros; incrementar la sensibilizacion de las y los profesionales
de las Consejerias, asi como generar herramientas para todo el ciclo de
transversalizacion de la perspectiva de género en la politica, entre otros.

Se implementaron con éxito un gran numero de iniciativas: acciones formativas,
creacion de grupos de trabajo, actuaciones para la aplicacion del Il Plan Estratégico
de Igualdad, revisibn de normativa con perspectiva de género, elaboracién de
Informes de Impacto de Género, incorporacion del uso del lenguaje inclusivo y no
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sexista en los documentos administrativos, acciones de sensibilizacion, revisiones
programéticas y la elaboracion del informe de presupuestos con perspectiva de
género, entre otras.

Desde la finalizacion de la prestacion del servicio de la asistencia técnica se ha
puesto de manifiesto la necesidad de continuar el fortalecimiento de los equipos de
las Unidades de Igualdad de Género de las distintas Consejerias, por lo que el Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, consider6 preciso que se continuara prestando un
servicio de Asistencia Técnica, formalizandose un nuevo contrato en 2023 con la
finalidad de fortalecerlas y dotarlas de autonomia y sostenibilidad en el futuro, asistir
técnicamente al personal adscrito en las mismas, proporcionando formacion
especifica y asesoramiento especializado, durante un periodo de 16 meses, dirigido a
integrar la perspectiva de género en cada una de las fases que componen una politica
publica, reconociendo y visibilizando los desequilibrios que pudieran existir, adoptando
medidas que corrijan estas situaciones para lograr el objetivo de la igualdad real entre
mujeres y hombres, que es en definitiva el objetivo fin Gltimo de la aplicacion de la
transversalidad de género.

El equipo contratado para la prestacion de este servicio estd compuesto por
una profesional responsable de la asistencia, coordinadora del mismo, y ubicada
fisicamente en el Instituto de la Mujer, y 9 profesionales que, para realizar su trabajo
de forma presencial se ubican fisicamente en las dependencias de cada una de las
Consejerias, igualmente también se ha asignado una persona al SESCAM.

Todo el equipo cuenta con la formacién y experiencia profesional especializada
para llevar a cabo la adecuada prestacién del servicio y el desarrollo de las funciones
gue deben realizar que son las siguientes:

Investigacion vy diagndstico:

1°. Analizar la situacion respecto a la igualdad de oportunidades y la
incorporacion de la dimensién de género.

2°. Recabar la informacion estadistica elaborada por la Consejeria y asesorar
a los organismos encargados de los indicadores de desagregacion por sexo
necesarios en cada actividad.

3°. Proponer y elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Consejeria.

Formacion y capacitacion:

1°. Dar a conocer al personal de la Consejeria los derechos y deberes
establecidos en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, asi como del Plan Estratégico
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para la Igualdad de Oportunidades en su ambito competencial, promoviendo su
aplicacion practica.

2°. Prestar una formacion inicial o basica orientada a proporcionar los
conocimientos minimos necesarios para poder participar y desarrollar intervenciones
relacionadas con la estrategia de transversalidad de género, asi como otras
actuaciones de formacion mas especificas.

Asesoramiento y acompafiamiento:

1°. Articular un sistema de asesoramiento directo y permanente para orientar y
acompanar en la puesta en marcha de las propuestas planificadas en la Consejeria.

2°. Disefiar herramientas orientadas a facilitar la incorporacion del enfoque de
género.

3°. Elaborar los informes previos de impacto de género respecto a las
propuestas de anteproyectos de ley, reglamentos y planes.

4°, Elaborar materiales y recursos de apoyo que proporcionen herramientas y
orientaciones técnicas, pautando y tutelando de este modo el trabajo que se debe ir
realizando en igualdad de género.

Difusion y comunicacion:

1°. Realizar actividades de difusion y comunicacion para contribuir a potenciar
la motivacién y la capacidad de las y los agentes implicados, con el objetivo de
promover eficazmente la igualdad entre mujeres y hombre en la Administracion.

2°. Organizar espacios de debate, reflexién y puesta en coman.

3°. Para favorecer la incorporaciéon de la dimensién de género en el &mbito de
actuacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en las paginas web de
las Consejerias se crearan secciones especificas sobre las medidas de igualdad
adoptadas por dichos 6rganos.

Impulso, evaluacién y sequimiento:

1°. Impulsar la aplicacion del plan estratégico para la igualdad de oportunidades
en su ambito competencial.

2°. Impulsar y proponer, en las areas competenciales de cada Consejeria,
medidas que garanticen el acceso a programas en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres, con especial atencion a las mujeres que sufren discriminacion
multiple.
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3°. Garantizar un uso no sexista del lenguaje administrativo y un tratamiento
igualitario en los contenidos, imagenes y cuantos elementos de comunicacion utilicen
en el desarrollo de sus competencias y en la publicidad institucional.

4°,  Evaluar la relacion existente entre los resultados previstos y los
conseguidos.

59, Elaborar estudios de evaluacion de la implantacién en la Consejeria de la
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

1.6.2 Biblioteca y Centro de Documentacion “Luisa Sigea”

En el Il Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, aprobado por el Consejo de Gobierno el
23 de octubre de 2018, y que es el instrumento del que se valen las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo, en su Eje
4. Empoderamiento y Participacion Social se reconoce al Centro de Documentacion y
Biblioteca Luisa Sigea como uno de los medios utilizados por el Instituto de la Mujer
para visibilizar las aportaciones de las mujeres en las distintas esferas del
conocimiento.

La Biblioteca y Centro de Documentacion “Luisa Sigea” es un espacio de
acceso publico libre que presta el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desde
mayo de 2007. Pretende contribuir a la difusién y el conocimiento de la situacion de
las mujeres en los diferentes ambitos de la vida, y para ello ofrece un fondo
bibliografico y audiovisual de calidad en tematica de género, tanto en el ambito local,
regional, estatal, europeo o internacional. Forma parte del Catalogo Regional de la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, asi como de la Red Nacional de
Bibliotecas y Centros de Documentacion de Mujeres. Nace como una herramienta
técnica con la finalidad de promocionar y fomentar las condiciones que posibiliten la
igualdad entre la mujer y el hombre en todos los ambitos de la vida.

En 2021 la Biblioteca y Centro de Documentacion recibié el IX Premio de la
Excelencia y Calidad de los Servicios Publicos de Castilla La Mancha.

Hasta 2022 este servicio era nombrado como Centro de Documentacion y
Biblioteca, este afio, coincidiendo la renovacion de la Carta de Servicios se invierte el
orden en su denominacién pasandose a llamar Biblioteca y Centro de Documentacion
Luisa Sigea, con la intencion que el nombre sea mas cercano a la ciudadania.
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La Biblioteca y Centro de Documentacion es el Unico centro documental y
bibliotecario de Castilla-La Mancha con temética especifica de género; sirve ademas
de apoyo documental y bibliogréfico para el propio personal del Instituto de la Mujer
en el desarrollo de sus funciones.

Esta integrado por un fondo documental que cuenta con cerca de 13.548
documentos dedicados casi exclusivamente a temas referentes a la igualdad de
género. La temética de su fondo es muy amplia, abarcando aspectos como la situacion
social de las mujeres, politicas de igualdad, lenguaje sexista, mainstreaming,
coeducacion, feminismo, sexualidad, normativa, cultura y un largo etcétera.

La mayor parte del fondo lo componen estudios monograficos, pero dispone
también de hemeroteca, mediateca, folletos, documentos especiales (en su mayoria
carteles).

Esta biblioteca no so6lo pone a disposicion de todas las personas usuarias
documentacion especializada en género, sino que trabaja por visibilizar y dar a
conocer a la sociedad a muchas mujeres que han hecho grandes contribuciones en
todas las ramas del saber.

El fondo documental de la Biblioteca y Centro de Documentacion,
cuenta con cerca de 13.548 ejemplares, de los cuales una gran mayoria
son de teméatica de género.

La Biblioteca y Centro de Documentacion realiza recomendaciones literarias
con una periodicidad semanal. Se encuentran a disposicion de las personas usuarias
en la web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y se difunden en las redes
sociales del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y de la Biblioteca y Centro de
Documentacion.

En 2023 se han recomendado 44 lecturas, para adultos, tanto ficcibn como no
ficcidn, y para publico infantil — juvenil.

Junto a estas recomendaciones semanales la Biblioteca y Centro de
Documentacion elabor6 documentos con recomendaciones especiales para el 11 de
febrero (Dia Internacional de las nifias y mujeres en la ciencia), 8 de marzo, 21 de
marzo (Dia Mundial de la Poesia), el Dia del Libro, 28 de junio (Dia Internacional del
Orgullo LGTBI), para el verano, 23 de septiembre (Dia internacional contra la
explotacion sexual, trata y trafico de mujeres, nifias y nifios) , 28 de septiembre (Dia
de los derechos sexuales y reproductivos y despenalizacion del aborto), para el Dia
de las Nifias (11 de octubre), para el 25 de noviembre y para la Navidad.
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Ademas, un afilo mas, la Biblioteca y Centro de Documentacion con el objetivo
de aumentar la visibilidad del fondo bibliografico especializado, durante 2023 ha
realizado varias actividades de extension cultural:

-En colaboracion con la Universidad de Castilla La Mancha, concretamente su
Campus en Toledo, se instalo un stand informativo con una pequefia muestra
del fondo bibliografico. Esta actividad tuvo lugar el dia 8 de marzo.

- XVIII Feria del Libro de Toledo. En este evento anual, que se llevo a cabo del
10 al 15 de mayo de 2023, el Ayuntamiento cedié generosamente por segundo
afio consecutivo su caseta durante un dia a la Biblioteca del Instituto de la
Muijer.

- X edicién de la Escuela de Pensamiento Feminista, celebrada el dia 2 de
noviembre de 2023 en la Facultad de Relaciones Laborales de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en el campus de Albacete. Bajo el lema "Feminismo e
Inteligencia Atrtificial: perspectiva de género, problemas, desafios vy
oportunidades".

- EI XXIX Encuentro de la Red de Centros de Documentacion y Biblioteca de
Mujeres se desarroll6 los dias 6 y 7 de octubre de 2023, en Madrid, en la sede
del Instituto de las Mujeres.Este encuentro se viene celebrando anualmente, y
el objetivo es la puesta en comun de buenas practicas de los Centros de
Documentacion, propuestas para visibilizar los objetivos de la red e impulsar y
coordinar el trabajo de las tres Comisiones existentes: de Impulso, de Tesauro
y de Redes Sociales. En este Encuentro la Biblioteca y Centro de
Documentacion “Luisa Sigea” intervino para exponer las “buenas practicas” que
estaba llevando a cabo para dar difusién y visibilidad al Centro.

Dentro del Programa de Animacion a la Lectura y Sensibilizacion se ha
continuado con los servicios de préstamo colectivo “La Maleta Viajera de la Mujer”,
“La Mochila Viajera”, el “Baul de los Libros Viajeros”, el “Anaquel de las Lecturas
Feministas” y los “Centros de Interés Viajeros: Infantil y Juvenil “.

La Maleta Viajera
Cuenta con dos modalidades:

En la modalidad fija la Biblioteca y Centro de Documentacion cuenta con unos
lotes documentales bibliograficos y audiovisuales que son seleccionados por
considerarlos de especial interés y acordes a la tematica del Centro de Documentacién
y Biblioteca. Se ofrecen un total de 50 monografias y 15 audiovisuales.
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En la modalidad a la carta, la entidad interesada en el servicio puede solicitar
los materiales que considere oportunos y que se encuentren catalogados como
prestables en la Biblioteca y Centro de Documentacion, incluyendo la seccion infantil,
centros de interés y la seccién de literatura y cine.

Esta dirigida a Centros de la Mujer, Asociaciones de Mujeres, Entidades
Locales de la Region y Bibliotecas Publicas de la region, siempre y cuando éstas
dltimas se encuentren integradas en el Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha.

En ambas modalidades la Maleta se presta por un periodo minimo de 30 dias
y maximo de 45, pudiéndose ampliar a 60 mientras no medie una reserva del servicio.
En 2023 la Maleta Viajera de la Mujer ha sido solicitada por 4 entidades.

La Mochila Viajera

Es una actividad dirigida a las nifias y nifilos que se encuentran en los diferentes
Recursos de Acogida de la comunidad auténoma y a los Centros de la Mujer con el
objetivo de acercar a las y los menores al mundo de la lectura y los libros y, a través
de ellos, educar en valores y sensibilizar sobre la violencia de género.

Desde 2018 pueden acceder también a este recurso las bibliotecas publicas de
Castilla-La Mancha, dando prioridad siempre a los recursos de acogida, con el objetivo
de animar a crear pequefios rincones infantiles temporales de igualdad en otras
entidades.

Se pueden solicitar un total de 10 monografias, 2 audiovisuales y 5 recursos
educativos a elegir de entre los fondos que componen el Punto de Interés Infantil de
la Biblioteca y Centro de Documentacion, que cuenta con materiales destinados a
cuatro grupos de edad de entre 2 y 16 afios (2 a 6 afios, 6 a 9 afios, 9 a 12 afios y de
12 a 16 afios).

El Baul de los Libros Viajeros

Es un servicio que tiene como objetivo crear pequefos recursos de lectura que
se prestan a Centros Educativos de Primaria, dando prioridad a municipios de zonas
rurales. Se pretende poner en practica actividades dirigidas a conseguir una reflexion
sobre situaciones de desigualdad que siguen existiendo en nuestra sociedad, y lograr
gue las actitudes de nifios y nifias sean mas igualitarias y justas.

Desde 2018, en el periodo de vacaciones de verano, momento en el que los
centros escolares estan cerrados, este servicio es ofrecido a otras entidades como
centros de la mujer, clubes de lectura y bibliotecas. En 2023 el Baul ha viajado a 5
entidades.
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El Anaquel de las lecturas feministas

Es un servicio dirigido a Clubes de Lectura que cuenta con 16 Lotes
Documentales compuestos de 15 ejemplares cada uno de ellos:

- Feminismo para principiantes, de Nuria Varela.

- Laridicula idea de no volver a verte, de Rosa Montero.

- El cuento de la criada, de Margaret Atwood.

- Mama, quiero ser feminista, de Carmen Garcia de la Cueva.

- Tearooms, de Luisa Carnés.

- Lavida invisible de Euridice Gusmau de Marta Batalha.

- La mujer que dijo basta: la larga lucha por la igualdad y contra la violencia de
género en Espafia (1970-2017): memorias de Ana Maria Pérez del Campo
Noriega, de Charo Nogueira.

- El Proxeneta, de Mabel Lozano.

- Canto yo y la montafia baila, de Irene Sola.

- Lanovia gitana, de Carmen Mola.

- Lared purpura, de Carmen Mola.

- Atlas de geografia humana, de Almudena Grandes.

- Latrenza de Laetitia Colombani.

- Lalibertad de las olas de Maria de Gracia Peralta.

- La colina de los geranios de Maria Blazquez.

- Matrioskas de Marta Carnicero Hernanz.

En 2023 estos lotes han sido utilizados por 23 clubes de lectura.

Los Centros de Interés Viajeros Infantil y Juvenil

Tienen como objetivo animar para la creacion de pequefios centros de interés
temporales en las bibliotecas, y acercar a nifias, nifios y adolescentes un conjunto de
lecturas en valores para la igualdad.

El Centro de Interés Viajero Infantil esta dirigido a las bibliotecas de Centros de
Educacion Infantil y Primaria, y por otro lado el Centro de Interés Viajero Juvenil esta
dirigido a las bibliotecas de los Institutos de Educacién Secundaria.

Las bibliotecas publicas de la Region también podran solicitar estos nuevos
servicios.

Cada Centro de Interés Viajero esta formado por un conjunto bibliografico de
20 ejemplares cada uno de ellos, seleccionados por la Biblioteca y Centro de
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Documentacion Luisa Sigea del Instituto de la Mujer entre bibliografia especifica de
igualdad de género, y destinada a la etapa infantil y juvenil.

Actualmente la Biblioteca y Centro de Documentacién dispone de 4 lotes
distintos infantiles y 2 lotes juveniles.

Las entidades que soliciten estos servicios podran disponer de ellos por un
plazo minimo de 30 dias y maximo de 45, pudiendo ser ampliado dicho plazo por un
periodo de 15 dias en caso de que no medie una reserva.

El Unico requisito que exigen estas actividades es que la entidad solicitante
disponga del Carné de entidad de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha, el cual podra darse de alta en cualquier biblioteca publica de la Region
integrada en la Red.

En 2023 el Centro de Interés Viajero Infantil ha sido utilizado por 4 centros.

Exposiciones itinerantes

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha cuenta con varias exposiciones
itinerantes que se ofrecen a diferentes entidades y colectivos como centros de la
mujer, asociaciones, entidades locales, centros educativos y bibliotecas regionales,
con el objetivo de contribuir a promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
el acceso a la cultura.

La exposicion Mujeres leyendo es un proyecto desarrollado por
o el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha que cumple con una doble
finalidad: por un lado, contribuir a promover la igualdad de
i oportunidades entre mujeres y hombres utilizando la lectura como
herramienta para lograr dicha igualdad, y por otro lado fomentar la
lectura y el arte a través de estas imagenes.

Esta exposicion se pone a disposicion de aquellas entidades
como bibliotecas, asociaciones y centros de la mujer entre otras, que deseen contar
con ella en sus instalaciones durante un tiempo determinado.

Consta de 30 reproducciones de pintoras y pintores que desarrollaron su obra
entre el siglo XVIy el primer tercio del siglo XX.

En 2023 ha sido utilizada por 5 entidades.
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La exposicion No seas complice formo parte de la camparia de
concienciacién social No seas complice de la violencia de género,
gue el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha prepar6 con motivo
de la conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia hacia
las Mujeres en el afio 2006.

La campafa estuvo dirigida especialmente a los hombres y son ellos los que la
protagonizan, haciendo suyo también el compromiso de absoluto rechazo a la
violencia.

En 2023 esta exposicion ha sido solicitada por 3 entidades.

La exposicion Mujeres y deporte es un proyecto
desarrollado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
con la finalidad de promover el acceso de las mujeres a las
actividades deportivas en condiciones de igualdad con los
hombres. El objetivo tanto de esta exposicibn como de su
catalogo, es reflejar una imagen positiva de las mujeres en el
deporte exenta de estereotipos, y presenta a deportistas que
sirvan como modelos de éxito personal y profesional.

MUJER
Y

DEPORTE
N

Esta exposicion se pone a disposicion de aquellas entidades como entidades
locales, centros de la mujer, centros educativos, asociaciones de mujeres y
federaciones deportivas. Consta de 57 fotografias en las que se muestra a las
deportistas compitiendo en sus diferentes modalidades deportivas, asi como
entrenando y mostrando los éxitos conseguidos.

En 2023 esta exposicion fue solicitada por 5 entidades.

La exposicion Mujeres Cientificas, es una exposicion itinerante

MUJERES y divulgativa que intenta visibilizar y dar a conocer a las grandes
mujeres investigadoras de la Historia de la Humanidad que fueron
RUERNCIN | olvidadas.
CIENTIFICAS

La exposicidn, por su caracter didactico, es interesante para
L oumem | toda la poblacibn y especialmente para centros de educacion
secundaria, asi como para asociaciones de mujeres.

Esta exposicion ha sido solicitada en 2023 por 2 entidades.
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TODAS La exposicion Todas hacemos historia, narra la vida y el
HACEMOS

legado de un reducido grupo de mujeres, cuyos logros fueron
) silenciados y ocultados en los vacios de la historia. Representan

'L,,,,',,;'X,-,,,,, i solo una fraccion de muchas otras mujeres, algunas mas
: P"éd“,se' reconocidas que otras, pero todas dignas de ser recordadas por
: sus contribuciones pasadas y presentes.

HISTORIA

Esta exposicion ha sido solicitada en 2023 por 13 entidades.

PR — La exposicion Mujeres referentes de Castilla-La

pedesrouelheced Mancha, recorre la vida y los logros de veintinueve mujeres
castellano-manchegas, cuyos éxitos fueron silenciados y
relegados al olvido en los huecos de la historia.
Representan solo una parte de muchas otras mujeres,
algunas mas conocidas que otras, pero todas merecedoras
de ser recordadas por sus contribuciones pasadas y
actuales. Las ilustraciones han sido creadas por Coco
Escribano.

Esta exposicion ha sido solicitada en 2023 por 12 entidades.

1.6.3 Pagina web Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
www.institutomujer.castillalamancha.es y Redes Sociales

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para mejorar la comunicacién con
la ciudadania ha puesto en marcha diferentes medidas, una ha sido la creacion de la
nueva pagina del Instituto, y otra la presencia del Instituto en los medios de
comunicacién a través de las redes sociales, Facebook y Twitter, con el objetivo de
mejorar la visibilidad de sus actuaciones asi como de generar espacios de debate y
reflexion que minimicen la reproduccion de estereotipos de género y comportamientos
sexistas. A través de la web se difunden los servicios, convocatorias y acciones del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, asi como aquellas noticias relacionadas
con el mismo.
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Esta pagina www.institutomujer.castillalamancha.es consta de un indice
desplegable por materias que hace que la navegacion sea mucho mas intuitiva, en la
parte central aparecen de forma destacada con imagenes, secciones de actualidad:
campafas destacadas, temas de interés, préximas actividades y noticias.

Como puntos fuertes de la pagina podemos destacar los siguientes aspectos:

- Mayor autonomia en la estructura y contenidos de la pagina.

- Contenidos permanentemente actualizados.

- Acceso directo a redes sociales.

- Enlace directo a la plataforma de contratacion del sector publico.
- Acceso directo a la sede electronica de la Junta.

La gestion de la pagina y el soporte técnico se realiza a través de la Aplicacion
de gestion de paginas web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha lo que
facilita la actualizacion constante de los contenidos de la misma.

Durante el afio 2023, la pagina web del Instituto, registrd 66.918 visitas, 183.254
paginas vistas, y 29.756 descargas. La duracién promedio de cada visita fue de 2
minutos 29 segundos.
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CAPITULO 2

SERVICIOS DE INFORMACION Y ATENCION
ESPECIALIZADA.

2.1. Servicios de atencion teleféonica.
2.2. Centros de la Mujer.

2.3. Programa de atencién a menores victimas de la violencia de
género.

2.4. Programa Contigo: Prevencion e intervencién integral en materia
de agresiones sexuales en Castilla-La Mancha.

2.5. Oficinas de asistencia alas victimas de delitos violentos y contra
la libertad sexual.

2.6. Servicio de teletraduccion para mujeres victimas de violencia de
género.
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2 SERVICIOS DE INFORMACION Y ATENCION
ESPECIALIZADA

El derecho a una informacion de calidad, al asesoramiento y la atencién
especializada, constituye un elemento clave para que las mujeres victimas de
violencia de género puedan salir de la situacion en la que estan inmersas. Solo el
pleno y correcto conocimiento de sus derechos y de los recursos a su alcance, dota a
las mujeres de instrumentos validos para poder iniciar las acciones que les llevaran a
recuperar su proyecto vital y la plenitud del ejercicio de sus derechos y libertades.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha en su articulo 21 relativo al derecho a la informacion
sobre la intervencion, garantiza a las mujeres victimas de violencia de género, en
relacion a la intervencion que se desarrolle desde la Administracion Regional para su
proteccion y recuperacion integral:

a) Informacion verbal y por escrito, accesible y adaptada a las circunstancias de
la persona destinataria, relativa a la intervencién disefiada y los servicios y recursos
disponibles.

b) Participacion en la eleccion del recurso o servicio mas idébneo a sus
necesidades y demandas.

c) Confidencialidad y privacidad por parte de las y los profesionales que
desarrollen tal intervencion, por su propia seguridad y en su cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos.

Ademas, en los casos de violencia contra la mujer y particularmente la
violencia en las relaciones de pareja, las criaturas también resultan afectadas y
necesitan de este tipo de servicios de apoyo. Crecer en un hogar violento tiene para
las y los menores consecuencias psicologicas negativas y, en este sentido, es una
forma de maltrato psicolégico. Por ello es necesario que se desarrollen programas
especializados para menores.
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2.1. Servicios de atencion telefonica

Es un servicio telefénico gratuito, de ambito regional, que funciona las 24 horas
del dia, todos los dias del afio. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ofrece
este servicio a traves de la asociacion ASERCO.

El servicio telefénico de atencién permanente esta dirigido a mujeres victimas
de violencia de género, familiares, amigas/os, entorno, agentes sociales, juzgados,
servicios de salud, fuerzas y cuerpos de seguridad, servicios de emergencia, centros
educativos de Castilla-La Mancha, que precisen una atencion y respuesta inmediata
ante una situacion de violencia de género, canalizando las actuaciones de acuerdo al
protocolo de violencia de género del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Este servicio garantiza la atencién en situacion de urgencia para su proteccion
y atencién integral dentro del ambito de la violencia de género, las siguientes
manifestaciones de violencia hacia la mujer: la violencia en la pareja o expareja, el
feminicidio, las diferentes manifestaciones de la violencia sexual, la trata de mujeres,
la explotacion sexual, el matrimonio o emparejamiento a edad temprana concertado o
forzado, la mutilacién genital femenina, las manifestaciones de violencia ejercida a
través del uso de las tecnologias y de los medios sociales, acoso sexual o por razén
de sexo en el &mbito laboral, cualquier conducta que mediante el uso de la intimidacion
o la violencia coarte la libertad en el pleno disfrute de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres y cualquier otra manifestacion de violencia que lesione
0 sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres que
se halle prevista en los tratados internacionales o en el ordenamiento juridico estatal
0 autonomico.

Se ofrece una atencién directa para las mujeres victimas de violencia de género
a través de un equipo interdisciplinar de profesionales del &mbito de la abogacia, la
psicologia, el trabajo social y la educacién social, todas ellas con formacién
especializada en violencia de género.

El servicio telefonico de atencidn permanente tiene como objetivos asesorar,
orientar y apoyar emocionalmente a las mujeres victimas de violencia de género y su
entorno, motivando procesos de cambio que generen una nueva realidad social
basada en la libertad y la igualdad.
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Por ello, ofrece una atencion adecuada en relacion a las medidas que pueden
adoptar, asi como informacién sobre derechos y recursos ante situaciones de
emergencia por violencia de género hacia las mujeres y sus hijas e hijos.

Asimismo, a través de este servicio se establece el contacto y la derivacion,
cuando proceda, al recurso mas adecuado para continuar con la intervencion indicada,
por parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y, en su caso, por los
Servicios Sanitarios.

La Linea de Atencion Permanente 900 100 114 ofrece también informacion a
mujeres victimas de agresiones sexuales, agentes sociales, juzgados, Servicios de
Salud, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Servicios de Emergencia, familiares,
amigas/os, Centros Educativos, que precisen una atencién y respuesta inmediata ante
una situacion, activando en caso de necesidad los servicios de emergencia. Ademas,
proporciona a las mujeres victimas de agresiones sexuales asesoramiento
garantizando en todo momento la confidencialidad, la seguridad y el seguimiento en
la atencion.

En situaciones de urgencia se da una respuesta inmediata, derivando la
llamada al Servicio de Emergencias 112 de Castilla-La Mancha, desde donde se
atiende la emergencia, un apoyo emocional adecuado y la derivacién al programa
“Contigo” intervencién psicolégica en materia de agresiones sexuales de Castilla-La
Mancha.

EVOLUCION MENSUAL LINEA 900 100 114

MESES N.0 %
Enero 615 7,92%
Febrero 536 6,90%

Marzo 576 7,42%
Abril 577 7,43%
Mayo 671 8,64%
Junio 748 9,63%
Julio 781 10,05%
Agosto 718 9,24%
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EVOLUCION MENSUAL LINEA 900 100 114

MESES N.°

Septiembre 688 8,86%
Octubre 715 9,20%
Noviembre 548 7,05%
Diciembre 595 7,66%
Total 7.768 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO

N° de llamadas por meses Linea 900 100 114
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N° LLAMADAS POR PROVINCIAS

PROVINCIAS N
Albacete 1.272 16,37%
Ciudad Real 1.478 19,03%
Cuenca 747 9,62%
Guadalajara 1.130 14,55%
Toledo 3.058 39,37%
Sin identif. /Otras CC. AA 83 1,06%
Total 7.768 100,00%

Durante el afio 2023 el total de llamadas recibidas asciende a 7.768, siendo los
meses de junio, julio y agosto cuando mayor numero de llamadas se han
recibido. En el porcentaje del numero de llamadas recibidas por provincias,

Toledo tiene el mayor porcentaje con un 39,37% y Cuenca el menor con un
9,62%.

En cuanto a la procedencia de las llamadas, la mayoria son realizadas por las
propias mujeres victimas de violencia de género, un 76,12%. Destacan también las
llamadas realizadas por profesionales que intervienen con las mujeres victimas de
violencia de género desde las distintas administraciones publicas y entidades sin
animo de lucro, un 9,02% y las de familiares y amistades que ascienden a un 9,18%
del total.

PROCEDENCIA DE LAS LLAMADAS

N.°
Interesada 5.913 76,12%
Familiares/amistades 713 9,18%
Profesionales 701 9,02%
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PROCEDENCIA DE LAS LLAMADAS

N.°
Fuerzas de Seguridad 330 4,25%
Otros 111 1,43%
Total lamadas 7.768 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.

Procedencia delas llamadas Linea 900100 114

1,43%

4,25%
9,02%

® Interesada
9,18% m Familiares/amistades
= Pofesionales

Fuerzas de Seguridad

Otros

76,12%

DETALLE PROCEDENCIA DE LAS LLAMADAS

Guardia Civil 161

Policia Local 7

Policia Nacional 101

Emeriencia 112 61

Centros de la Mujer 73

Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer de CLM 74

Servicios Sociales de Atencion Primaria 14

Recursos de Acogida | 472
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Servicios Sanitarios 28

Servicios Judiciales/Abogada/o de oficio 30

Unidades Violencia Subdelegacion del Gobierno 0

Puntos de Encuentro Familiar 0

Centros Educativos 10

Otros 111

Total llamadas 7.768
Fuente: Datos proporcionados por Asociacién ASERCO.

El Servicio de Atencion Permanente atiende todas las llamadas que se realizan
desde Castilla-La Mancha al 016, asi como todas las llamadas relativas a violencia de
género que llegan al 112 y que no requieren una actuacion de emergencia. El 012,
teléfono de atencidén e informacion administrativa, también deriva al Servicio de
Atencion Permanente cuando recibe alguna llamada relacionada con violencia de
género.

Del total de llamadas recibidas (7.768) en el Servicio de Atencion Permanente
de la linea 900 100 114, un 14,78% lo son por derivacién del Servicio de Atencion de
Urgencias 112 de Castilla-La Mancha y el 26,84% desde el Servicio telefénico de
informacion y asesoramiento juridico en materia de violencia de género de ambito
estatal 016.

NUMERO DE LLAMADAS DERIVADAS DE OTROS SERVICIOS

TELEFONO DE EMERGENCIAS 112 1.148
TELEFONO 016 2.085
Total 3.233

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.

En cuanto a las intervenciones realizadas desde este servicio son
fundamentalmente de informacién y orientacion, asi como de escucha y apoyo
emocional. Una vez realizada la atencidn en el servicio, se deriva a la mujer victima
de violencia de género a otro servicio de atencion personalizada y presencial, a fin de
que tenga un tratamiento mas cercano y pueda adoptar las decisiones mas
adecuadas.
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INTERVENCION *

Escucha y apoyo emocional 2.647
Seguimiento 273

Coordinacion 1.633
Informacion y orientacion 4.021

*El nimero de intervenciones no coincide con el de llamadas recibidas, ya que en una llamada pueden realizarse diversas intervenciones.

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.

DEMANDAS PLANTEADAS

Informacion juridica, psicoldgica y social 14.787
Informacion sobre derechos y recursos 7.854
Escucha y apoyo emocional 2.647
Derivaciones 112 con Intervenciones de urgencia 2.308
Informacion/Orientacion de Servicios Sociales 1.558
Total demandas 29.154

*El nmero de demandas planteadas es superior al de llamadas recibidas ya que en una misma llamada se pueden formular diversas
demandas.

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.
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DEMANDAS PLANTEADAS

Informacién juridica,
psicologica y social

9,08% 7,92%  534% = Informacidn sobre

‘ ’ derechos y recursos
sl’ ' Escucha y apoyo emocional
‘ a = Derivaciones 112 con
intervenciones de urgencia

® Informacién/Orientacidon
Servicios Sociales

El 50,72% de las demandas planteadas en la Linea de atencion permanente

900100114 son de informacion juridica, psicolégica y social.

Dentro de las demandas de informacién juridica, psicolégica y social, las
consultas sobre malos tratos y denuncias son los temas mas demandados. Son
también muy significativas las demandas que se efectian en general sobre recursos,
ya sean de orientacion e informacion, como sobre recursos de acogida.

Igualmente destaca el numero de llamadas en las que se presta apoyo
emocional a la mujer victima de violencia de género. De ahi la importancia de que el
personal que atiende el teléfono tenga una formacion especializada en la atencién a
victimas de la violencia de género. En muchos casos, es el primer contacto que la
victima tiene con los servicios de atencion, y la respuesta que reciba puede ser
determinante en la adopcion de las decisiones mas idoneas para romper con la
relacion violenta.

DEMANDAS PLANTEADAS - DETALLE

Total Informacion juridica, psicolégica y social 14.787
Malos tratos 8.566
Denuncias 3.318
Separacion / divorcio 694
Filiacion 758
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Justicia gratuita 1.015
Reclamacion de pensiones 26
Delitos contra la libertad sexual 20
Quebrantamiento orden de proteccion 390
Total Informacion sobre Derechos y Recursos 7.854
Derecho a la informacion y recursos de acogida 788
Derecho de asistencia juridica 2.487
Derecho de asistencia social integral 4.253
Derecho percepcion ayudas sociales 250
Derechos laborales 76
Informacion/Orientacion de Servicios Sociales 1.558
Derivaciones de 112 con intervenciones de urgencia 2.308
Escucha y apoyo emocional 2.647
Total demandas planteadas 29.154

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.

En relacion con las derivaciones que efectia el Servicio de Atencion
Permanente de la Linea 900 100 114, la mayoria de ellas, se realizan a las Fuerzas
de Seguridad (31,97%) y a la Red de Centros de la Mujer y Recursos de Acogida del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (27,56%).

DERIVACIONES

Centros de la Mujer / Instituto Mujer 3.059
Servicios Sociales 169
Fuerzas de Seguridad 3.549
Servicios de Salud 265
Servicios Judiciales/Justicia gratuita 505
Recursos de acogida 121
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Teléfono 016 2.085
112 1.148
Programa Contigo 30
Centro Educativo 2
Servicio de Empleo 38
Otros 129
Total* 11.100

*El nimero de derivaciones no coincide con el de llamadas recibidas, ya que un caso atendido en una llamada puede
derivarse a varios recursos 0 no derivarse a ninguno, si no es necesario.

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO

2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de llamadas [ I E— [ I A A E—

6.114 | 6.067 | 6.155(6.415|6.347 | 6.661 | 6.555|7.181 | 7.365 | 7.645 | 7.768

Fuente: Datos proporcionados por Asociacién ASERCO.

N° de llamadas Linea de Atencién Permanente -
Evolucién

8.000 -
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2.023

La tasa de utilizacion del servicio de atenciébn permanente se ha ido
incrementando de manera significativa desde su instauracion, siendo actualmente el
servicio de atencion telefénica de referencia en la Comunidad. En los cuatro dltimos
afos anteriores al afio 2020 el numero de llamadas se ha mantenido en torno a las
6.000, sin embargo en ese afio se produjo un aumento importante del numero de
llamadas ocasionado por la situacion de crisis sanitaria generada por el COVID-19
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que multiplico las situaciones de violencia de género. En el afio 2023 ha continuado
el incremento del nimero de llamadas, siendo de un 1,61% con respecto al afio 2022.

-Porcentaje de llamadas por meses.

% Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Dic
2023 792 | 690 | 742 | 743 | 864 | 9,63 | 10,05 | 9,24 | 886 | 9,20 | 7,05 | 7,66 | 100
Media

772 | 716 | 794 | 854 | 849 | 855 | 955 | 942 | 849 | 758 | 7,70 | 8,85 | 100
2013/2022

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.

Porcentaje de llamadas Linea de Atencidon Permanente por meses

‘ 2023 == Media 2013/2022 ‘
12,00

10,00
8,00 M
6,00
4,00

2,00
0,00

- Detalle por dias de la semana.

NUmero de

Lunes | Martes | Miércoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo

llamadas

2023

Fuente: Datos proporcionados por Asociacién ASERCO.

% llamadas Lunes | Martes Miércoles Jueves Viernes | Sabado

2023

Porcentaje medio

2013 - 2022

Fuente: Datos proporcionados por Asociaciéon ASERCO.

144 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



eeses '%
Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha

Porcentaje de llamadas Linea de Atencién Permanente por dia de la semana

—+—2023 -—m—Media 2013-2022

25
20
15
10

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Domingo

En el afio 2023 el numero de llamadas realizadas los viernes, sabados y
domingos es superior a las llamadas realizadas en el resto de los dias.

- Detalle por franjas horarias

\VETEE Tarde Noche Total
2023 2.727 2.808 2.233 7.768
% \VETETE Tarde Noche Total
2023 35,11 36,15 28,75 100
Porcentaje medio
38,70 35,38 25,92 100
2013 -2022

Fuente: Datos proporcionados por Asociacion ASERCO.

Los datos del 2023 siguen la tendencia marcada por los afios anteriores en
relacion al porcentaje medio del nimero de llamadas desde 2013 hasta 2022, donde
el porcentaje es mayor por las mafianas, disminuyendo apreciablemente por las tardes
y descendiendo acusadamente por la noche.
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Porcentaje de Ilamadas Linea de Atencion Permanente segun
franja horaria

—+—2023 -—@—Media 2013-2022

45
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35 §~
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15
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Mafana Tarde Noche

El Ministerio de Igualdad, por medio de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género, presta el Servicio telefénico de informacién, de asesoramiento
juridico y de atencién psicosocial inmediata por personal especializado a todas las
formas de violencia contra las mujeres, a través del nimero telefénico de marcacién
abreviada 016; por WhatsApp en el nimero 600 00 016 y por correo electrénico al
servicio 016 online: 016-online@igualdad.gob.es.

Es un teléfono gratuito, de &mbito estatal y con atencion las 24 horas del dia 'y
los 365 dias del afio. Ofrece informacion a las mujeres victimas de todas las formas
de violencia contra las mujeres y a su entorno sobre qué hacer en caso de sufrir
maltrato, asi como sobre recursos, derechos de las victimas, atencién psicosocial
inmediata para todas las personas que necesiten contencion emocional y
acompafiamiento psicosocial inmediato y asesoramiento juridico.

Se ofrece una atencién telefonica en 53 idiomas (24 horas): castellano, catalan,
euskera, gallego, inglés, francés, aleman, portugués, chino, mandarin, ruso, arabe,
rumano, bulgaro, tamazight y otros 39 idiomas a través de un servicio de
teletraduccion.
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Realiza derivaciones de las siguientes llamadas:

>
>

>

Las llamadas de emergencia al 112.

Las llamadas realizadas por menores de edad al teléfono ANAR de
ayuda de Nifios y Adolescentes al 900202010

Las llamadas relacionadas con la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual al teléfono del Ministerio del Interior al 900105090.

Ademas, las personas con discapacidad auditiva y/ o del habla pueden
comunicarse con el 016 a través de los siguientes medios:

Teléfono de texto (DTS) a través del nimero 900 116 016.

Servicio Telesor a través de la propia pagina web de Telesor:
https://www.telesor.es

Teléfono movil o PDA. En ambos casos se necesita instalar una
aplicacién gratuita siguiendo los pasos que se indican en la pagina web
de Telesor. https://www.telesor.es

Servicio de videointerpretacion SVisual a través de la pagina
http://www.svisual.org

WhatsApp: 600 000 016 (este numero solo admite WhatsApp, no
admite llamadas de teléfono)

Chat on line: http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es

Correo electrénico: 016-online@igualdad.gob.es (su contenido y
estructura esta adaptado para facilitar su utilizacion por personas con
limitaciones en la vision).

Apps para teléfonos méviles.

El 11 de enero de 2022 se firmo6 un Convenio entre el Ministerio de Igualdad,
a través de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género y la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, a través del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, para la derivacién de llamadas de informacion y asesoramiento juridico en
materia de violencia de género. Este actualiza el anterior Convenio, firmado en 2008,
con los avances en normativa nacional e internacional y las mejoras introducidas por
las partes en la prestacion del servicio. De esta forma se presta la atencion mas
adecuada y cercana a la victima, en una Unica llamada.
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LLAMADAS ATENDIDAS 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Castilla-La Mancha 2.456 | 2.963 | 3.149 | 2.595 | 2.552 | 2.396 | 2.710 | 2.921

3.163

3.611

Espafia 68.651] 81.992 | 85.318 | 77.796 | 73.454 | 68.714 | 79.201 | 87.307

106.089

124.454

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Durante el afio 2023 el teléfono 016 atendi6 3.611 llamadas procedentes de Castilla-
La Mancha, de las cuales 2.239 (62%) fueron derivadas al Servicio de Atencién

Permanente Linea 900 100 114 de la Comunidad.

A nivel nacional, el nimero de llamadas recibidas en el servicio telefénico 016
ha sido de 124.454 un 17,31% mas que en el afio 2022. Las llamadas recibidas desde
Castilla-La Mancha suponen el 2,90% de las recibidas en el servicio a nivel nacional.

La tasa de llamadas recibidas en el 016 por cada 1.000 habitantes-mujer en
Castilla-La Mancha, ha sido de 3,48 llamadas. Esta tasa se sita por debajo de la
media nacional, que ha sido de 5,08 llamadas. Destacan las Comunidades Autbnomas
de Canarias y Madrid por arrojar tasas superiores a las 8,06 y 7,72 llamadas
respectivamente por cada 1.000 mujeres residentes. Entre las tasas mas bajas de

llamadas se situan el Pais Vasco y Ceuta (2,33 y 3,06 respectivamente).

TASA DE LLAMADAS RECIBIDAS EN

EL 016 POR CADA 1000 MUJERES

RESIDENTES
Andalucia 3,53
Aragon 4,21
Asturias 5,15
Baleares 4,06
Canarias 8,06
Cantabria 4,41
Castillay Ledn 3,81
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TASA DE LLAMADAS RECIBIDAS EN

EL 016 POR CADA 1000 MUJERES

RESIDENTES
Castilla La Mancha 3,48
Catalufia 3,22
Comunidad Valenciana 4,51
Extremadura 3,79
Galicia 3,89
Madrid 7,72
Murcia 4,55
Navarra 4,02
Pais Vasco 2,33
Rioja 4,46
Ceuta 3,06
Melilla 3,59
Espafia 5,08

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Si analizamos la procedencia de las llamadas, los porcentajes a nivel estatal
y de Comunidad Auténoma tienen una ligera diferencia, 72,45% en Castilla-La
Mancha y el 71,85% a nivel nacional, las llamadas recibidas en el servicio las realiza
la propia mujer victima de violencia de género.

PERSONA QUE REALIZA LA

Castilla-La Mancha Espafa
LLAMADA
Muijer victima violencia género 72,45 71,85
Familiares y personas allegadas 20,96 21,27
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PERSONA QUE REALIZA LA
Castilla-La Mancha Espafia

LLAMADA

Profesionales y entidades 4,85 3,97

publicas y privadas

No consta 1,74 2,91

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

2.1.3 Servicio de atencion de urgencias

112

El teléfono 1-1-2 nace como numero Unico europeo para las llamadas de
urgencia, a raiz de la Decisién del Consejo de las Comunidades Europeas de 29 de
Julio de 1991. Tiene como finalidad recopilar la informacion necesaria sobre las
situaciones de emergencia que puedan surgir y transmitirla adecuadamente a los
organismos implicados en la resolucion de dichas situaciones, aportando una
respuesta profesional, eficaz y coordinada.

Es un servicio telefénico gratuito que atiende situaciones de urgencia y
emergencia durante las 24 horas del dia y los 365 dias del afio. Entre estas situaciones
de emergencia figuran aquellas relacionadas con la violencia de género.

El teléfono 112 ofrece los siguientes servicios:

Envio de ayuda al lugar donde se necesita.
e Seguimiento permanente de la situacion de urgencia.
e Apoyo profesional a las personas.

e Apoyo a profesionales que intervienen en situaciones de urgencia Yy
emergencia.

¢ Informacion de interés (teléfonos y direcciones de centros de salud, comisarias
de policia, servicios de atencion de malos tratos, farmacias de guardia, etc.).

El teléfono 112 atendié 3.893 Illamadas relacionadas con violencia de género
durante el afio 2023. De ellas, 2.702 fueron derivadas al Servicio Telefénico de

Atencion Permanente 900 100 114, al no tratarse de situaciones de
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intervencion de urgencia por parte de las Fuerzas de Seguridad ni de los

Servicios Sanitarios.

Se observa una tendencia ascendente en la derivacion de llamadas desde el
teléfono 112 a la Linea 900 100 114, motivada por una mejor coordinacion entre
ambos servicios.

Esta mejora de coordinacion se materializd con la firma el 21 de diciembre de
2012 de un Protocolo de Coordinacion entre el Servicio de Atenciéon de Urgencias 112
y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, cuyo objeto es establecer los
mecanismos para la actuacion coordinada entre ambos organismos en relacion con
las incidencias de violencia de género que se reciban en el teléfono 112.

LLAMADAS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ATENDIDAS

112 violencia Género | 2.133 2.059 2.285 2.394 2.482 3.300 3.530 3.557 | 3.748 | 3.893

Derivadas a la Linea

1.642 1.537 1.936 2.083 2.290 2.292 2.392 2.475 | 2.547 | 2.702
900 100 114

Fuente: Datos proporcionados por el Servicio de Atencién y Coordinacién de Urgencias y Emergencias 112 de Castilla-La Mancha

LLAMADAS ATENDIDAS POR EL 112 RELATIVAS A VIOLENCIA DE GENERO

2023

Violencia Fisica 109 | 70 99 | 107 | 132 | 155 | 153 | 168 | 149 | 111 | 109 | 110 | 1.472

Violencia

67 69 60 74 73 85 99 82 83 92 64 59 907
Psicologica
Agresioén sexual 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4
Denuncia 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Incumplimiento

orden de 18 14 22 20 20 20 17 15 22 18 13 23 222

alejamiento
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LLAMADAS ATENDIDAS POR EL 112 RELATIVAS A VIOLENCIA DE GENERO

ENE FEB MAR ABR MAY | JUN|JUL AGO sgp OCT NOV DIC| TOTAL

Presencia del

14 5 6 11 13 18 9 11 12 9 6 7 121
agresor
Pulsacién sin

0 0 0 3 7 8 14 13 14 13 17 12 101
respuesta
Solicita

5 8 3 7 18 19 10 10 8 9 6 6 109

asesoramiento

VIOGEN sin mas
72 69 75 75 75 87 108 90 89 73 56 81 950
datos

Total 287 | 236 | 268 300 | 338 | 392 | 410 | 389 | 378 | 326 | 271 | 298 | 3.893

Fuente: Datos proporcionados por el Servicio de Atencién y Coordinacién de Urgencias y Emergencias 112 de Castilla-La Mancha.

Las llamadas que se realizan al teléfono 112 fundamentalmente se efectian
por estar sufriendo o haber sufrido agresiones fisicas. Estas llamadas de emergencia
han supuesto durante el 2023 el 37,81% del total de llamadas recibidas por violencia
de género en el 112.

2.1.4 Linea de ayuda a la infancia.

116111

La linea de atencion a la Infancia es un teléfono gratuito de atencioén a nifias/os
y adolescentes, gestionado por la Consejeria de Bienestar Social a través de su
Direccion General de Infancia y Familia. Su objetivo es ofrecer un espacio de escucha
y orientacion que dé una respuesta rapida y eficaz a los problemas y necesidades que
las y los menores plantean. De igual forma atiende las llamadas de las madres y
padres, relativas a problematicas relacionadas con sus hijas e hijos.

Este servicio ya se prestaba en nuestra Comunidad Autdbnoma desde el afo
2002 a través del teléfono gratuito 900 505 532. Posteriormente, en septiembre de
2010 y siguiendo directrices europeas, se puso en funcionamiento en Castilla-La
Mancha el nuevo nimero 116111, Unico y gratuito para toda Europa.
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El 15 de febrero de 2007, la Comision de las Comunidades Europeas adoptd la
Decision relativa a la reserva en todos los Estados Miembros del rango de numeracién
telefénica 116 para la prestacion de servicios armonizados de interés social, dictando
Resolucion el 12 de enero de 2010, la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones
y para la Sociedad de la Informacion, mediante la cual se atribuye el nimero telefénico
116111 al servicio de la linea de ayuda a la infancia, servicio que podran prestar
aguéllas Comunidades Auténomas que lo consideren oportuno.

Para ello, y teniendo en cuenta las competencias de las autoridades territoriales
en esta materia, se dio la posibilidad a todas las Comunidades Autbnomas, de prestar
el servicio “Linea de ayuda a la infancia”, de forma directa o indirectamente, a través
de entidades designadas por ellas.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se acogi6 a este nuevo
namero europeo, Unico y gratuito, que supone una mayor calidad en la atencion
prestada a la ciudadania, puesto que cuenta con un Unico nimero para toda Europa,
y por tanto mas facil de recordar.

El Teléfono 116111 presta los siguientes Servicios:

e Atencion gratuita durante las 24 horas del dia por personal especializado.
e Total confidencialidad de las llamadas.

¢ Informacion y/u orientacion gratuita y permanente conforme a las necesidades
de cada persona.

e Apoyo psicoldgico, social y/o legal.

e Orientacion sobre el recurso mas adecuado para cada necesidad.

Las consultas a este Servicio se refieren a una problematica variada: relaciones
entre iguales, problemas asociados a las relaciones de pareja, problemas
psicoldgicos, trastornos de la alimentacién, orientacién sexual, adicciones, violencia,
empleo, malos tratos, agresiones sexuales, embarazos no deseados, dificultades en
las relaciones parentales, inmigracion, dificultades para la emancipacion, acogimiento,
procedimientos para la adopcién y asesoramientos legales, asi como recursos para el
ocio y tiempo libre y voluntariado. En las llamadas se presta apoyo emocional y
orientacién, para dar pautas adecuadas al problema o necesidad planteada.

El servicio de La Linea de Ayuda a la Infancia lo proporciona la Fundacion
ANAR (ayuda a nifias/os y adolescentes en riesgo) es una organizaciéon sin animo de
lucro, cuyos origenes se remontan a 1970, y se dedica a la promocion y defensa de
los derechos de las/os nifias/os y adolescentes en situacién de riesgo y desamparo,
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mediante el desarrollo de proyectos tanto en Espafia como en Latinoamérica, en el
marco de la convencion de los Derechos de las/os nifias/os de Naciones Unidas.

La Linea de Atencién a la Infancia y a la Adolescencia 116111 de Castilla-La
Mancha se presta por la Fundacion ANAR mediante un contrato suscrito el 20 de
diciembre de 2013 con la Consejeria de Bienestar Social de Castilla-La Mancha.

El servicio de la Linea de Ayuda a la Infancia dispone de otros dos numeros de
teléfono por los que entran y se atienden llamadas procedentes de Castilla La Mancha:

e Linea de Ayuda a Nifias/os y Adolescentes: 900 20 20 10, que opera en todo
el territorio nacional las 24 horas del dia durante todos los dias del afio. Este
servicio de orientacion telefénica es una alternativa para que todas/os
aguellas/os menores que se encuentran en situaciones de riesgo, provocadas
generalmente por circunstancias ajenas a su voluntad y normalmente
procedentes de su entorno mas cercano, puedan tener la oportunidad de
encontrar apoyo y ayuda profesional que les permita resolver cualquier
problema, bien por ellas/os mismas/os, las/os menores, que llaman
directamente o a través de personas adultas que conocen la situacion de riesgo
en una/un menor.

e Lineadel Adultoy la Familia: 600 50 51 52, dirigida a aquellas personas adultas
gue necesitan ser orientadas en temas relacionados con menores de edad.
Desde esta linea se orientan y aportan alternativas a todas las peticiones de
ayuda e informacion de personas adultas (madre, padre, profesional...) que
esté involucrado o conozca la problematica y/o situacion de riesgo que afecte
a menores de su entorno.

Las llamadas que se atienden por la Linea se agrupan en dos categorias:

1. Llamadas de Orientacién: aquellas llamadas en las que es preciso realizar una
labor de contencién emocional, o que requieren una orientacién simple y de una
atencion mas genérica.

2. Llamadas de Orientacién Especial: aquellas llamadas que requieren de una
valoracion y orientacion psicoldgica y/o valoracion y asesoramiento juridico y/o
social, asi como la derivacion a un recurso externo, incluso se interviene dando
traslado del caso a las autoridades o entidades pertinentes para poner a la/el
menor a salvo, realizando posteriormente seguimiento.

La Linea ha atendido durante el 2023 un total de 16.270 llamadas procedentes
de Castilla-La Mancha. 15.218 han sido llamadas de orientacion y 1.052 han sido

[lamadas de orientacién especial.
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LLAMADAS DE ORIENTACION ESPECIAL POR PROVINCIAS
i 3 LINEA DE
LINEA DE ATENCION
LA FAMILIA N°
A LA INFANCIA Y % v CENTROS % TOTAL%
ADOLESCENCIA TOTAL
ESCOLARES
Albacete 51 18,4% 119 15,3% 170 16,2%
Ciudad Real 46 16,6% 123 15,8% 169 16,1%
Cuenca 24 8,7% 44 5,7% 68 6,5%
Guadalajara 43 15,5% 130 16,8% 173 16,4%
Toledo 111 40,1% 357 46,1% 468 44.4%
No consta 2 0,7% 2 0,3% 4 0,4%
Total 277 100% 775 100% 1.052 100,0%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

Tanto desde la Linea telefonica de Atencion a Nifias/os y Adolescentes como
desde la Linea telefénica de Atencién a la Familia y los Centros Escolares, es la
provincia de Toledo la que representa el mayor porcentaje (44,4%) seguido de
Guadalajara (16,4%) de las llamadas de Orientacion especial.

- Edad y sexo de las/los menores

Las llamadas recibidas por las y los menores entre los 12 y los 17 afios
concentran el 90,1% de total, lo que indica que en este periodo de tiempo el servicio
ha sido utilizado mayoritariamente por preadolescentes y adolescentes.

En cuanto a las edades a la que hacen referencia las llamadas de los adultos,
en el 28,8% de los casos se trata de nifias y nifios menores de 7 afos. Este dato
proporciona informacion sobre la situacion de vulnerabilidad que atraviesan muchos
menores de tan corta edad.
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EDAD DE LAS/OS MENORES

LINEA DE LA
LINEA DE ATENCION FAMILIA Y
EDAD A LA INFANCIA Y % LOS % TOTAL
ADOLESCENCIA CENTROS
ESCOLARES
0-7 . . 155 28,8% 20,7%
8-9 3 1,4% 46 8,6% 6.6%
10-11 15 7,1% 64 11,9% 10,6%
1213 42 20,0% 90 16,7% 17,6%
14-15 74 35,3% 114 21,2% 25,1%
16-17 73 34,8% 63 11,7% 18,2%
18 0 mas 3 1,4% 2 0,4% 0,7%
No consta . - 4 0,7% 0,5%
Total 210 100,0% 538 100,0% 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

SEXO DE LAS/OS MENORES

LINEA DE LA
LINEA DE ATENCION FAMILIA Y
CASOS A LA INFANCIA Y % LOS % TOTAL
ADOLESCENCIA CENTROS
ESCOLARES
Mujer 139 66,29 309 57,4% 59,9%
Varén 69 32,8% 220 40,9% 38,7%
No binario 1 0.5% _ _ 0.1%
No consta 1 0,5% 9 1,7% 1,3%
Total 210 100,0% 538 100,0% 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

-Motivo de la llamada

El motivo de la consulta es el que se expone en primer lugar, es decir, el
problema que ha desencadenado la llamada. Desde las Lineas de Atencion a la
Infancia y Adolescencia y la de la Familia y los Centros Escolares las consultas son

las siguientes:
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MOTIVO DE LLAMADA

Linea de atencién ala Linea de la Familiay los
Infanciay Centros Escolares
Adolescencia
MOTIVO DE LA LLAMADA ANO 2023 N.° % N.° %
VIOLENCIA CONTRA UNA NINA/O Y/O
ADOLESCENTE 110 524%| 339 63,0%
Maltrato fisico 38 18,1% 70 13,0%
Maltrato psicologico 21 10,0% 69 12,8%
Acoso Escolar/Ciberbullying 24 11,4% 60 11,1%
Violencia de género 9 4,3% 39 7,2%
Agresion sexual 7 3,3% 37 6,8%
Abandono 6 2,8% 43 8,0%
Agresiones extrafamiliares 2 1,0% 10 1,9%
Expulsion del hogar 2 1,0% -- --
Prostitucién infantil 1 0,5% 2 0,4%
Ciberacoso - - 3 0,6%
Pornografia infantil -- -- 2 0,4%
Grooming - - 2 0,4%
Otros tipos de violencia - - 2 0,4%
PROBLEMAS PSICOLOGICOS 53 25,2% 78 14,5%
DIFICULTADES DE RELACION 13 6,2% 11 2,0%
PROBLEMAS AMIGA/O 11 5,2% 1 0,2%
PROBLEMAS SENTIMENTALES 6 2,8% -- -
PROBLEMAS EN EL COLEGIO 3 1,4% 27 5,0%
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MOTIVO DE LLAMADA
Linea de atencién ala Linea de la Familiay los
Infanciay Centros Escolares

Adolescencia

MOTIVO DE LA LLAMADA ANO 2023 N.o % N.0 %
PROBLEMAS JURIDICOS 3 1,4% 15 2,8%
PROBLEMAS DE SEXUALIDAD 3 1,4% - -
PROBLEMAS DE CONDUCTA 2 1,0% 23 4,3%
ADICCIONES 2 1,0% 3 0,6%
FUGA 2 1,0% 3 0,6%
SEPARACION/CUSTODIA/REGIMEN DE 1 0.5% 16 3.00
VISITAS

PROBLEMAS SOCIALES 1 0,5% 5 0,9%
DESAPARICION DE UN NINO/A Y/O 3 B . 0.9%
ADOLESCENTE

ACOGIMIENTO/TUTELA/ADOPCION - - 4 0,7%
QUEJAS INSTITUCIONALES - -- 4 0,7%
NUEVAS TECNOLOGIAS - - 2 0,4%
INFORMACION SOBRE EL SERVICIO - - 2 0,4%
TOTAL 210 100,0% 538 100,0%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.
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CONSULTAS SOBRE VIOLENCIA %
Maltrato fisico 14,44%
Maltrato psicolégico 12,03%
Acoso Escolar/Ciberbullying 11,23%
Violencia de género 6,42%
Agresion sexual 5,88%
Abandono 6,55%
Agresiones extrafamiliares 1,60%
Expulsion del hogar 0,27%
Prostitucion infantil 0,40%
Ciberacoso 0,40%
Pornografia infantil 0,27%
Grooming 0,27%
Otros tipos de violencia 0,27%
TOTAL 60,03%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

El 60,03% de las consultas realizadas a través de la Linea de Ayuda a la

Infancia se refieren a situaciones de violencia.

Los tipos de orientacién que han requerido las llamadas de orientacion especial
se distribuyen de la siguiente manera:
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RESOLUCION DE LA LLAMADA
) LINEA DE LA
LINEA DE
FAMILIA Y
TIPO DE . ATENCION A LA
ATENCION/ORIENTACION % LOS % TOTAL
REQUERIDA INFANCIA Y
CENTROS
ADOLESCENCIA
ESCOLARES
Psicologica 79 28,6% 81 10,5% 15,2%
Psicolégica-Social 9 3.2% 38 4,9% 4,5%
Psicoldgica -Juridica 28 10,1% 84 10,8% 10,6%
Psicoldgica-Social-Juridica 161 58,1% 572 73,8% 69,7%
Total 277 100% 775 100% 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

La atencion y orientacidon requerida con mayor frecuencia es la psicolégica-
social-juridica en un 69,7%% de las ocasiones cuando el llamante es una persona
adulta y en un 58,1% cuando la persona que llama es menor.

Durante el 2023 se han realizado un total de 2.019 derivaciones desde el Area
Social del Teléfono ANAR y 1.587 derivaciones a recursos juridicos.

DERIVACIONES DESDE EL AREA SOCIAL TELEFONO LINEA DE AYUDA A LA INFANCIA

N.°
N.° DE
RECURSOS DERIVACIONES
DERIVACIONES TOTAL %
DERIVADOS PERSONA
MENOR
ADULTA
Servicios
Emergencias 112 91 237 328 16,25%
Centros Escolares 53 210 263 13,03%
Servicios Sociales
Municipales 51 243 294 14,56%
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DERIVACIONES DESDE EL AREA SOCIAL TELEFONO LINEA DE AYUDA A LA INFANCIA
N.°
N.° DE
RECURSOS DERIVACIONES
DERIVACIONES TOTAL %
DERIVADOS PERSONA
MENOR
ADULTA
Terapia Psicologica 37 92 129 6,39%
Centros de Salud y
Especialidades 34 152 186 9.21%
Centros de Salud
Mental 30 60 90 4,46%
Hospitales 13 36 49 2,43%
Recursos de Abuso
Sexual 6 26 32 1,58%
Ayuntamientos 2 6 8 0,40%
Centros de Acogida y
Proteccién 1 3 4 0,20%
Centros de .
Informacién Juvenil 1 1 2 0,10%
Colegios Oficiales
(COP, Colegio de .
Trabajadoras/es 1 13 14 0,69%
Sociales)
ONG’S Salud y .
Discapacidad 1 1 2 0,10%
Recurso #TU
CUENTAS# 1 53 54 2,67%
Recursos de Atencion
de la Muijer 1 46 47 2,33%
Teléfonos Informacion
(Drogas, Sexualidad,
0,

Trastornos 1 2 3 0,15%
Alimentacién, etc.)
AMPA - 3 3 0,15%
Centros de _ 1 1 0.05%
Planificacién ’
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DERIVACIONES DESDE EL AREA SOCIAL TELEFONO LINEA DE AYUDA A LA INFANCIA
N.©
N.° DE
RECURSOS DERIVACIONES
DERIVACIONES TOTAL %
DERIVADOS PERSONA
MENOR
ADULTA

Familiar/consulta
Joven Sexualidad
ONG’S 0
Drogodependencias - 6 6 0,30%
Otras Entidades
Publicas - 2 2 0,10%
Otras ONG'S _ 3 3 0.15%
Punto de Encuentro
Familiar - 1 1 0,05%
Recursos de Acoso
Escolar . 5 5 0,25%
Recursos de
Violencia Filioparental - 3 3 0,15%
Servicios de .
Inspeccién Educativa - 59 59 2,92%
Servicios de
Proteccion de la
Infancia y . 14 14 0,69%
Adolescencia
Teléfono de la
Esperanza - 2 2 0,10%
Teléfonos del Menor
Internacionales - 1 1 0,05%
Orientacion Social 102 312 414 20.51%
TOTAL
DERIVACIONES 426 1.593 2.019 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

El mayor porcentaje de derivaciones han sido de orientacién social (20,51%)
seguido de las derivaciones al Servicio de Emergencias 112 (16,25%) y a Servicios
Sociales Municipales (14,56%). La derivacion a recursos de atenciéon a la mujer
supone el 2,33% de los casos.
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N.° DE
RECURSOS A LOS QUE SE N.° DE DERIVACIONES
DERIVACIONES TOTAL
DERIVA MENOR
PESONA ADULTA

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 98 359 457 28,80%
Juzgados 21 108 129 8,13%
Abogada/o 20 133 153 9,64%
Oficina de Atencién a Victimas

17 64 81 5,10%
de Juzgados
Colegio de Abogadas/os /

9 88 97 6,11%
Servicio de Orientacion Juridica
Fiscalias -- 2 2 0,13%
Agencia Espafiola de Proteccion

-- 1 1 0,06%
de Datos
QOrientacién Juridica 148 519 667 42,03%
Total 313 1.274 1.587 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

La orientacion juridica es el recurso al que en més ocasiones se ha derivado
(un 42,03% de los casos).

2.2  Centros de la Mujer.

Los Centros de la Mujer estan configurados como unidades territoriales de
dinamizacién e intervencién en materia de igualdad de género, distribuidos a lo largo
de la regién castellano - manchega, que de manera gratuita informan asesoran y
orientan a las mujeres, incluidas las mujeres victimas de la violencia de género,
mediante una atencién integral.

Estos centros estan concebidos como un medio para contribuir a que las
mujeres puedan rehacer su proyecto vital, asi como acceder a los programas o
recursos especificos mas idéneos.
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Los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha se caracterizan por una
actuacion integral que garantiza la aplicacion de la perspectiva de género en la
intervencion multidisciplinar que se desarrolla en todo el territorio, su finalidad es
coordinar e impulsar medidas que posibiliten alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, asi como la desaparicion de las situaciones de discriminacion
hacia las mujeres. Todo ello en condiciones necesarias para erradicar la violencia de
género.

Los objetivos de los Centros de la Mujer son los siguientes:

e Favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género
preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

e Impulsary coordinar el principio de la transversalidad de género a todos
los ambitos de la sociedad.

e Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacion diferencial de
las mujeres, en especial de las mujeres del medio rural, en relacion a
los hombres, difundiendo una imagen real y positiva de las mujeres que
viven en Castilla-La Mancha.

e Promover la introduccion de la perspectiva de género en todos los
ambitos de la comunidad educativa, con el fin de desarrollar modelos
educativos que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e Impulsar el empoderamiento de las mujeres de la Comunidad de
Castilla-La Mancha a través de actuaciones que apoyen el principio de
la transversalidad de género.

e Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo en condiciones de calidad y de igualdad,
asi como afianzar y consolidar el autoempleo femenino.

e Aumentar la sensibilidad social frente a mujeres que sufren
discriminacion interseccional.

Con dicha finalidad, los Centros de la Mujer ofrecen a todas las mujeres
castellano-manchegas, de forma gratuita, informacién sobre sus derechos, facilitando
orientaciébn y asesoramiento en materia juridica, psicolégica, social, laboral,
empresarial, de servicios sociales, dinamizacién cultural, salud, ocio y tiempo libre,
entre otros, realizando actividades y programas comunitarios destinados a la
sensibilizacion y concienciacion sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Desde los Centros de la Mujer se ofrecen los siguientes servicios altamente
especializados y cualificados:
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e En materia de derechos: informacién y asesoramiento sobre los derechos
de la mujer (derechos civiles, derechos laborales, derechos fiscales,
otros).

e En materia psicologica: informacion, orientacién y apoyo psicolégico.

e En materia de empleo y creacién de empresas: informacién y orientaciéon
individualizadas para ayudar a decidir sobre el futuro laboral y la busqueda
de empleo. Informacion sobre la creacidn de empresas e informacion en
materia de ayudas y subvenciones.

e En materia social: Informacion, orientacion y asesoramiento sobre
recursos sociales, prestaciones y servicios publicos en su dmbito de
actuacion, asi como los trdmites para acceder a ellos.

Toda esta informacion es personalizada, garantizando la confidencialidad y la
proteccion de datos personales.

Los Centros de la Mujer, estan atendidos por profesionales con formacion
especializada en cada ambito de actuacion y con perspectiva de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concede anualmente en régimen
de concurrencia competitiva subvenciones a entidades locales y entidades sin &nimo
de lucro para la gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer integrados en
la Red de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Mediante Resolucion de 09/11/2022, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se convocaron las subvenciones para la gestion del funcionamiento de
Centros de la Mujer y Recursos de Acogida en Castilla-La Mancha para el afio 2023-
2024. Las bases de la convocatoria fueron establecidas mediante Orden 197/2022, de
4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los
centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas de violencia de género en
Castilla-La Mancha.

La resolucibn de convocatoria de estas subvenciones determina la
demarcacion territorial de los Centros de la Mujer, incluyéndose los municipios a los
gue debe dar servicio cada uno de ellos.

Por otra parte, la resolucion de concesion determina el numero y perfil
profesional de las trabajadoras y trabajadores que prestan servicio en cada uno de los
centros, el tipo de gastos subvencionable, los requisitos de las entidades
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subvencionables, asi como aspectos relacionados con la tramitacion del
procedimiento administrativo de concesion.

Estas subvenciones estuvieron financiadas en parte por el Ministerio de
Igualdad, con fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. La aportacion econdmica del Pacto de Estado a esta convocatoria de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la gestion del
funcionamiento de los centros de la mujer ha servido para mejorar la atencién integral
a las mujeres, especialmente a las mujeres victimas de violencia de género y aquellas
qgue residen en municipios rurales, un entorno en el que es necesario reforzar el
conocimiento de los derechos de las mujeres, los mecanismos de prevencion ante
cualquier tipo de maltrato o violencia.

Las actividades relacionadas con el fomento de la empleabilidad y la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, realizadas por las/os
profesionales del &rea laboral de los Centros de la Mujer han sido cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo mediante el Programa FSE+ 2021-2027.

Ademas, la Red de Centros de la Mujer ha sido ampliada a través de esta
convocatoria de subvenciones con tres nuevos centros con los que se ha reforzado la
presencialidad de las/os profesionales en un mayor niumero de municipios de la
comunidad autonoma que fortalecen la atencion integral de las mujeres en su
territorio.

Centros de la Mujer

87 centros

24.826 mujeres atendidas

122.982 consultas de atencion realizadas

2023

N.° de centros 87

N.° de Municipios con cobertura 919
Total de poblacién con cobertura 2.084.086
Total de poblacién mujeres con cobertura 1.038.971

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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La Red de Centros de la Mujer cont6é durante el afio 2023 con 87 Centros, de los
cuales 26 se encuentran en laprovincia de Ciudad Real, 24 en Toledo, 15 en Albacete,
12 en Cuencay 10 en Guadalajara. Dan cobertura a un total de 919 municipios.

RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO CENTROS MUJER 2023

PERSONAL PRESUPUESTO N.° DE CENTROS
Albacete 57 1.774.733,38 € 15
Ciudad Real 88 2.933.388,77 € 26
Cuenca 39 1.292.214,82 € 12
Guadalajara 38 1.210.615,80 € 10
Toledo 87 2.823.343,09 € 24
Total 309 10.034.295,86 € 87

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

APORTACION CENTROS MUJER SEGUN ENTIDAD SUBVENCIONADA

ENTIDADES SIN ANIMO DE

ENTIDADES LOCALES LUCRO TOTALES
N° N.° N.°
subvenciones IMPORTE subvenciones IMPORTE subvenciones IMPORTES
Albacete 15 1.774.733,38 € 0 0,00 € 15 1.774.733,38 €
Ciudad Real 24 2.670.172,12 2 263.216,65 26 2.933.388,77 €
Cuenca 11 1.216.058,04 € 1 76.156,78 € 12 1.292.214,82 €
Guadalajara 6 731.091,77 € 4 479.524,03 € 10 1.210.615,80 €
Toledo 19 2.173.703,65 5 649.639,44 € 24 2.823.343,09 €
Total 75 8.565.758,96 € 12 1.468.536,90 € 87 10.034.295,86 €

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Mayoritariamente los Centros de la Mujer son gestionados desde la
Administracion Local. De acuerdo a la tabla anterior, las entidades sin animo de lucro
gue gestionan Centros de la Mujer en las distintas provincias son las siguientes: en la
provincia de Ciudad Real la Asociacion Montes Norte (Centro de la Mujer de Malagon)
y la Asociacion Concejo Mancomunidad de Cabafieros (Centro de la Mujer de Horcajo
de los Montes); en la provincia de Cuenca es la Asociacion de Servicios a la
Comunidad “Garatusas” (Centro de la Mujer Las Valeras); en la provincia de
Guadalajara la Asociacion de Mujeres Alcarreiias (Centro de la Mujer de Guadalajara),
la Fundacion CEPAIM (Centro de la Mujer de Molina de Aragon) y la Asociacion de
Mujeres Opariel (Centro de la Mujer de Alovera y Centro de la Mujer de Mondéjar); en
la provincia de Toledo la Fundacion Igual a Igual (Centro de la Mujer de Miguel
Esteban) y Ni mas ni menos Asociacion para la Intervencion Social (Centro de la Mujer
de Menasalbas, Centro de la Mujer de La Puebla de Almoradiel, Centro de la Mujer
de Bargas y Centro de la Mujer de Fuensalida).

- Recursos humanos

Los Centros de la Mujer estan atendidos por 309 profesionales con formacién
especializada en la atencion a mujeres victimas de la violencia de género y en
perspectiva de género.

Profesionales Profesionales
N.° Centros N.° Profesionales
mujeres hombres
Albacete 15 57 48 84,21% 9 15,79%
Ciudad Real 26 88 84 95,45% 4 4,55%
Cuenca 12 39 38 97,44% 1 2,56%
Guadalajara 10 38 36 94,74% 2 5,26%
Toledo 24 87 82 94,25% 5 5,75%
Total 87 309 288 93,20% 21 6,80%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
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Mas del 90% del personal de los Centros de la Mujer son mujeres.

Profesionales por : ' Area Area Area Area
Area Juridica . ' . - .
areas Psicolégica Social Empleo  Administracion

M H M H M H

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

Castilla-La Mancha

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- Datos de atencion.

La Red de Centros de la Mujer mantiene un servicio de atencion personalizada
que es utilizado de forma frecuente por las mujeres. Durante el afio 2023, se ha
atendido a 24.826 mujeres.

Las consultas o intervenciones realizadas desde los Centros de la Mujer son
registradas por las/os profesionales en el sistema informéatico DULCINEA, el total de
consultas realizadas durante el afio 2023 ha sido de 122.982. El nimero de consultas
relativas a violencia de género suponen un 23,21 % sobre el total de atenciones
realizadas.

N.° total de Consultas 122.982

N.° consultas violencia de género 28.545

% consultas violencia de género sobre el total de consultas 23,21%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La facilidad de acceso a los mismos, junto con la profesionalidad de su
personal hace de los Centros de la Mujer una referencia para las mujeres en situacion
de desigualdad o de violencia de género.
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Mujeres Atendidas

24.826

N.° de Consultas 122.982

Media consulta por usuaria 4,10

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Mujeres Atendidas sobre la poblacién total de mujeres

Censo mujeres 1.038.971

Mujeres atendidas 24.826

%mujeres atendidas 2,39

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- Tipologia de las consultas.

En las consultas que se hacen en los Centros de la Mujer, destacan las

consultas del area psicolégica (28,21%), seguidas del area juridica (27,29%), area
social (26,40%) y las del area laboral (18,11%).

Tipologia de las consultas N° Consultas % sobre total consultas
Area Juridica 33.557 27,29%
Area Psicolégica 34.688 28,21%
Area Social 32.467 26,40%
Area Laboral 22.270 18,11%
Total consultas 122.982 100,00%
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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TIPOLOGIA CONSULTAS CENTROS MUJER

27,29%

26,40%

NE—

28,21%

DArea Juridica
18,11% BArea Laboral
DArea Psicoldgica

DArea Social

- Consultas sobre violencia de género.

En el afio 2016 se puso en marcha una nueva aplicacion informatica
compartida, DULCINEA, que superaba las limitaciones de la anterior aplicacion
denominada SIEM. El desarrollo de esta nueva aplicacién ha supuesto una serie de
mejoras con respecto a la anterior aplicacion, entre las que se encuentran el
establecimiento de una red entre los recursos que trabajan con las mujeres y la
consideracion de la violencia de género como un aspecto transversal a la mujer y no
un area mas en su vida.

De esta forma las consultas relacionadas con la violencia de género, de
acuerdo a la aplicacién informatica DULCINEA, que son registradas por las/os
profesionales de la red de Centros de la Mujer se encuentran dentro de las areas
juridica, psicologica, social y laboral. Este sistema de informacién compartido
garantiza un expediente Unico y de acceso de las/os profesionales que intervienen en
los procesos de prevencion, deteccion y tratamiento de la violencia de género.

CONSULTAS
RELACIONADAS CON CIUDAD CASTILLA -
ALBACETE CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
VIOLENCIA DE REAL LA MANCHA
GENERO
Area juridica 1.278 2.303 1.492 664 2.431 8.168
Area psicologica 2.357 2.781 839 1.879 3.701 11.557
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CONSULTAS
RELACIONADAS CON CIUDAD CASTILLA -
ALBACETE CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
VIOLENCIA DE REAL LA MANCHA

GENERO
Area social 777 1.019 919 2.515 1.716 6.946
Area laboral 327 261 145 220 921 921

Total consultas
relacionadas con 4.739 6.364 3.395 5.278 8.769 28.545

violencia de género

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

CONSULTAS RELACIONADAS CON VIOLENCIA

76,79%

BConsultas relacionadas con violencia BResto consultas

Un 23,21 % de las consultas o intervenciones que se realizan desde los Centros

de la Mujer son consultas relacionadas directamente con situaciones de
violencia de género.
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- Detalle sobre las consultas.

CONSULTAS AREA JURIDICA

Consultas Area Juridica Ne % sobre
totalidad
consultas

areas

Asistencia Juridica 5.138 4,18%

Derecho Administrativo 3.220 2,62%

Derecho Civil 11.266 9,16%

Derecho Laboral 1.746 1,42%

Derecho Penal 10.151 8,25%

Seguridad Social 1.711 1,39%

Derecho Fiscal 325 0,26%

Total N° Consultas Area Juridica 33.557 27,29%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

CONSULTAS AREA PSICOLOGICA

Consultas Area Psicologica Ne % sobre
totalidad
consultas

areas

Acoso laboral 65 0,05%

Asistencia psicol6égica a menores 343 0,28%

Autoestima 1.232 1,00%

Dependencia emocional 291 0,24%

Duelo 947 0,77%
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Habilidades sociales y relaciones 420 0,34%
Otras violencias 219 0,18%
Otros 4.038 3,28%
Problemas con hijas/os 1.904 1,55%
Problemas con otros familiares 725 0,59%
Problemas de pareja 1.414 1,15%
Problemas econémicos 294 0,24%
Proceso de separacion/divorcio 2.906 2,36%
Prostitucion/trata 77 0,06%
Salud 900 0,73%
Sobrecarga 659 0,54%
Trastornos de ansiedad 2.243 1,82%
Trastornos del estado del animo 3.491 2,84%
Violencia de género 11.557 9,40%
Violencia doméstica 324 0,26%
Violencia sexual 639 0,52%
Total N° Consultas Area Psicoldgica 34.688 28,21%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

CONSULTAS AREA SOCIAL

Consultas Area Social Ne % sobre
totalidad
consultas

areas

Ayudas econdmicas y prestaciones sociales 10.527 8,56%
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Conciliacion 1.190 0,97%
Discapacidad/Mayores 489 0,40%
Educacion 2.001 1,63%
Familia 2.760 2,24%
Inmigracion 753 0,61%
Ocio y tiempo libre 2.085 1,70%
Salud 1.640 1,33%
Violencia 7.519 6,11%
Vivienda 3.503 2,85%

Total N° Consultas Area Social 32.467 26,40%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

CONSULTAS AREA LABORAL %
Consultas Area Laboral Ne % sobre
totalidad
consultas
areas
Asesoramiento empresarial 1.060 0,86%
Busqueda de empleo 17.639 14,34%
Mejora de empleo 1.421 1,16%
Violencia de género 2.150 1,75%
Total N° Consultas Area Laboral 22.270 18,11%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

La mayoria de las consultas realizadas por las usuarias de los Centros de la
Mujer son las que requieren una orientacion y asesoramiento referido a la busqueda
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de empleo (14,34%), seguidas por las intervenciones desde el area psicologica de
violencia de género (9,40%) las consultas relativas al derecho civil desde el area
juridica (9,16%), y las consultas referidas a las ayudas econdmicas y prestaciones
sociales del area social (8,56%).

- Progresion temporal y analisis por provincias.

EVOLUCION
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023
TEMPORAL
N.° de centros 84 84 84 84 84 84 84 84 84 87
N.° de Municipios
919 919 919 919 919 919 919 919 919 919
con cobertura
Total poblacién
con cobertura 2.078.611 | 2.059.191 | 2.041.631 | 2.031.479 | 2.026.807 | 2.032.863 | 2.045.221 | 2.049.562 | 2.053.328 | 2.084.086
(habitantes)
% poblacion
cobertura sobre la
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
poblacion total de
CLM

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Ao Ao Ao Ao
PROVINCIA

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ALBACETE 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
CIUDAD REAL 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
CUENCA 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238
GUADALAJARA 288 288 288 288 288 288 288 288 288 288
TOLEDO 204 204 204 204 204 204 204 204 204 204

TOTAL 919 919 919 919 919 919 919 919 919 919

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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N° de municipios con cobertura Centros Mujer
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Desde la promulgacién de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de
Malos Tratos y de Proteccidén a las Mujeres Maltratadas hasta la actual Ley 4/2018
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, el nimero de
Centros de la Mujer se ha ido incrementando de manera constante hasta llegar a dar
cobertura a todos los municipios de la regién y a todas las mujeres castellano-
manchegas.

- Evolucion del presupuesto.

EVOLUCION- PRESUPUESTO CENTROS DE LA MUJER

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Albacete 1.351.475,55 € | 1.373.694,17 € | 1.398.426,48€ | 1.680.818,91€ | 1.680.818,91€ |1.656.289,33€ | 1.656.289,33€ | 1.774.733,38 €

Ciudad Real | 2.268.334,62€ | 2.301.397,20€ | 2.316.827,95€ | 2.855.720,14 € | 2.855.720,14€ |2.858.370,81€ |2.858.370,81€ |2.933.388,77 €

Cuenca 912.986,07 € 925.528,71 € 938.174,92 € | 1.257.419,00 € | 1.257.419,00€ |1.258.207,06€ |1.258.207,06€ | 1.292.214,82€
Guadalajara 745.123,23 € 755.918,03 € 766.438,27 € 992.769,75 € 992.769,75€ | 1.061.643,39€ | 1.061.64339€ |1.210.615,80€
Toledo 1.884.975,83€ | 1.963.031,54 € | 2.017.327,14€ | 2.596.566,77 € | 2.596.566,77 € | 2.655.821,86 € | 2.655.821,86€ |2.823.343,09€
Total 7.162.895,30 € | 7.319.569,65€ | 7.437.194,76 € | 9.383.294,57 € | 9.383.294,57 € | 9.490.332,45€ | 9.490.332,45€ | 10.034.295,86 €

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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PRESUPUESTO CENTROS MUJER - EVOLUCION
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

MEDIA DE APORTACION POR CENTRO DE LA MUJER

2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020

Aportacion total € 7.162.895,30 | 7.319.569,65 | 7.437.194,76 | 9.383.294,57 | 9.383.294,57 9.490.332,45 9.490.332,45 | 10.034.295,86
N° Centros 84 84 84 84 84 84 84 87
Media de aportacion por 85.272,56 87.137,73 88.538,03 111.705,89 111.705,89 112.980,15 112.980,15 115.336,73
centro €

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
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En el afio 2023 el presupuesto de los Centros de la Mujer fue de 10.034.295,86
euros, siendo la aportaciéon media a cada centro de 115.336,73 euros.
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Desde el afio 2016 se han producido leves incrementos en la aportacion media
de los Centros de la Mujer, siendo en el afio 2023 el incremento de 34,92% con
respecto al afio 2018.

2.3 Programa de atencion a menores victimas de violencia de
género.

La exposicion a la violencia de género de las nifias y nifios, es considerada una
forma mas de violencia de género, ya que los episodios de violencia a los que estan
expuestos las hijas e hijos de las mujeres maltratadas son una forma de maltrato
emocional con claras repercusiones en la salud de las/os menores.

Por otra parte, el incremento de los casos de maltrato a nifias y adolescentes
hace necesaria una intervencion especializada con estas menores para minimizar las
consecuencias y prevenir nuevas relaciones de pareja no igualitarias.

Durante el 2023, el Gobierno de Castilla-La Mancha a través del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, ha seguido impulsado actuaciones de visibilizacion,
reconocimiento y atencién especifica de las y los menores expuestos a violencia de
género y victimas de violencia de género.

El Gobierno regional, a través del Il Plan Estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, en
concreto, el Eje 3 Prevencién y Accion contra la Violencia de Género, aborda a través
de su area estratégica 2, la intervencion integral con las mujeres victimas de violencia
de género y a sus hijas e hijos y fomento de su autonomia personal y econémica. En
concreto, propone como medida la intervencion psicoldgica especializada con hijas e
hijos menores victimas de violencia de género y también con familiares de victimas
mortales de la violencia de género.

De igual forma, la Estrategia Nacional para la erradicaciéon de la violencia contra
la mujer, considera a las y los menores verdaderas victimas de la violencia de género,
ya que vivir situaciones de violencia de este tipo durante la infancia genera en las
nifas y ninos problemas similares a los que se producen por el hecho de ser
maltratadas/os directamente.

Mediante la disposicion final tercera de la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio,
de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia se modifica la
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género se reconoce el derecho a recibir asistencia a las mujeres y a sus
hijas/os menores y a las/os menores sujetos a su tutela, guarda y custodia como
victimas de violencia de género.

El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, mediante la disposicion
final segunda, modifica el articulo 156 del Codigo Civil donde se establece que bastara
con el consentimiento de uno de los progenitores para la atencidon y asistencia
psicolégica de las/os hijas/os menores de edad, cuando se haya dictado una sentencia
condenatoria o iniciado un procedimiento penal contra uno de los progenitores por
atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e
indemnidad sexual de las hijas o hijas comunes menores de edad o por atentar contra
el otro progenitor.

La entrada en vigor de la nueva Ley 8/2021 de proteccion a la infancia, amplia
la interpretacion del articulo 156 del Cdédigo Civil. En consecuencia, a partir de
septiembre de 2023, Unicamente se ha solicitado la autorizacion para iniciar la
intervencion psicoldgica a aquellos padres que ha sido absueltos por la violencia de
género.

En consecuencia, la exposicion a esta violencia y el padecimiento directo del
maltrato son considerados equivalentes.

Este proyecto se desarrolla a través de un contrato entre el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha y Alava Reyes Consultores S.L. y esta cofinanciado por el
Ministerio de Igualdad en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
y en el marco de programas y prestacion de servicios para garantizar a las mujeres
victimas de violencia de género el derecho a la asistencia social integral y atencién
especializada a menores victimas de violencia de género (Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

El proyecto de &mbito regional iniciado en el afio 2014, consiste en la prestacion
de un servicio gratuito de atencion psicoldgica a menores de 4 a 17 afios, hijas e hijos
de mujeres victimas de violencia de género; asi como a mujeres menores de edad (de
14 a 17 afios) que sean o hayan sido victimas de violencia de género y que acrediten
dicha condicion mediante orden judicial, orden de proteccién o informe fiscal, y que
estén siendo asistidas en los Centros de la Muijer.

El equipo de profesionales esta constituido por 15 profesionales, 13 psicélogas
y 1 psicologo y 1 coordinador psicologo que ha supervisado a las profesionales y ha
servido de enlace y comunicacion con los padres de las y los menores, las propias
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profesionales y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Han intervenido en 22
municipios de la region.

La finalidad del proyecto es atenuar el impacto emocional y psicologico de los
episodios sufridos por las y los menores que sufren trastornos por haber sido testigos
y/o haber sufrido violencia de género en la Comunidad de Castilla-La Mancha. La
intervencién se realiza mediante un tratamiento especializado e individualizado para
lograr su completa recuperacion.

La deteccion de los casos se realiza a traves de la Red de los Recursos de
Acogida y los Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la
Oficina de Asistencia a Victimas de Delitos de los Juzgados de la region.

En el aflo 2023 se ha intervenido con 402 menores, 195 nifias y 207 nifios, en

toda la Region.

En la siguiente tabla se registran el nimero de menores que se han atendido
en este afio en las cinco provincias, las/os menores en intervencion finalizado el afio
2023 y el niumero de casos dados de alta terapéutica. El proyecto ha contado con la
financiacion del Ministerio de Igualdad en el marco del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género; ello se traduce en una mejora del Servicio al disponer de mayor
namero de horas dedicadas a la coordinacion y la intervencion psicoldgica.

- Menores .
Provincias Incorporaciones N° de altas

atendidas/os

Albacete 78 34 14
Ciudad Real 151 75 37
Cuenca 29 8 11
Guadalajara a7 12 13
Toledo 97 36 23
Total 402 165 98

Fuente: Alava Reyes Consultores S.L
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Porcentaje de menores atendidas/os por
provincia

24’13% 19,40%

11,69% .
7,21%

= Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara = Toledo

37,56%

De las/os 402 menores que se han atendido en 2023, 392 son menores victimas
de violencia de género que han estado expuestos a la violencia de género sufrida por
sus madres y 10 menores son mujeres menores de edad victimas de violencia de
género por su pareja.

Ciudad Real y Toledo han sido las provincias con mayor numero de
derivaciones. Por el contrario, Cuenca ha sido la provincia con menor niumero de
menores atendidas/os.

- Datos sociodemogréficos respecto a las y los menores

Sexo de las y los menores.

En la siguiente tabla se puede ver que el nUmero de nifias es superior al de

Sexo de las y los menores

ninos.

Mujer 195
Varén 207
Intersexual 0

Fuente: Alava Reyes Consultores S.L
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En el Informe final del afio 2023 sobre la realizacion de actuaciones de atencion
especializada a menores expuestos a violencia de género, elaborado por la entidad
Alava Reyes Consultores S.L., encargada de la prestacion del servicio, se indica que,
a diferencia de los dos afios anteriores, se han atendido a mas nifios que nifias. Los
resultados expresan que la sintomatologia de las nifias suele ser mas adaptadas a las
exigencias familiares y sociales, ya que manifiestan un malestar mas internalizante,
como pueden ser sintomas de depresion, ansiedad o anhedonia. A diferencia de los
nifos varones, que manifiestan mas trastornos de conducta, rabietas, conductas
oposicionistas y desafiantes. En este sentido, a pesar de que ambos, nifias y nifios,
sufren a consecuencia del maltrato, las madres llevan a la consulta con mayor
frecuencia a los nifios, en parte, por el propio sesgo de género que ellas tienen, ya
que les preocupa mas tener un hijo que en el futuro pueda ser un maltratador, que
tener una hija con un perfil de mujer obediente.

Edad de las y los menores.

4-5 afios 21 5,22% 8 13
6-8 afios 75 18,66% 35 40
9-11 afios 106 26,37% 52 54
12-14 afios 91 22,64% 34 57
15-17 afios 109 27,11% 66 43

Fuente: Alava Reyes Consultores S.L

Aungue el programa esta dirigido a menores de edad, existen algunos casos
que entraron en el Servicio siendo menores de edad y durante la intervencién han
llegado a la mayoria de edad y todavia requerian la continuidad de la intervencion se
han mantenido en el mismo.
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Nacionalidad de las y los menores.

A pesar de las falsas creencias en relacion al origen del maltrato, poco tiene
gue ver con ser extranjero o no, de hecho, el porcentaje mayoritario de menores
atendidas/os (92%) es de nacionalidad espafiola.

Nacionalidad de las y los menores

368 | 91,54% | 179 189
Bolivia 1 0,25% 0 1
Guinea Ecuatorial 1 0,25% 0 1
Marruecos 11 2,74% 5 6
Bulgaria 1 0,25% 0 1
Ucrania 1 0,25% 1 0
Rumania 5 1,24% 2 3
Francia 1 0,25% 0 1
Colombia 5 1,24% 2 3
Peru 2 0,50% 2 0
Venezuela 2 0,50% 2 0
Italia 2 0,50% 2 0
Republica Dominicana 1 0,25% 0 1
Georgia 1 0,25% 0 1
Total 402 | 100,00% | 195 207

Fuente: Alava Reyes Consultores S.L
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%
Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

MENORES ATENDIDAS/OS

Afo 2017*

Afo 2018*

Afo 2019**

Afio 2020**

Afo 2021**

Afo 2022**

Afo 2023

Mujer

Varén

Mujer

Varén

Mujer

Varén

Mujer

Varén

Mujer

Varén

Mujer

Varén

Mujer

Varén

81

94

86

94

93

91

130

117

137

149

136

183

195

207

175

180

184

247

286

319

402

*Afo 2017 y 2018. De 1 de enero a 14 de mayo.
Fuente: Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla-La Mancha.
** De 15 de mayo a 31 de diciembre. Afio 2020, 2021, 2022 y 2023.

Fuente: Alava Reyes Consultores S.L

El nimero de menores atendidas/os en el afio 2023 se ha incrementado un
26,02% respecto al afio 2022.

2.4 Programa Contigo: Asistencia psicologica a victimas de

agresiones sexuales.

Es un servicio gratuito de asistencia psicolégica a mujeres mayores de 18 afios,
victimas de agresiones sexuales fuera del &mbito de la pareja, con un caracter integral
y especializado. Este programa se inicié en el afio 2018. En el afio 2023 el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha ofreci6 este servicio a través de un contrato entre el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y Alava Reyes Consultores S.L. en centros
habilitados en las cinco capitales de provincia de la Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha.

Este proyecto esta cofinanciado por el Ministerio de Igualdad en el marco de
programas de apoyo a las victimas de agresiones y/o abusos sexuales (Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

El proyecto ha contado con 5 profesionales: 5 psicélogas sanitarias
especializadas en violencia sexual y de género, de las que una de ellas ejerce la
funcién de coordinacion.

La finalidad de este Programa ha sido facilitar un servicio de asistencia
psicologica integral a las mujeres mayores de 18 afios victimas de violencia y/o abusos
sexuales y a sus familias con el objetivo de proporcionar a las usuarias las
herramientas y estrategias necesarias para impulsar su autoestima y empoderamiento
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desde una perspectiva integradora de género. Ademas, con el fin de ampliar la
atenciéon psicologica al mayor niumero posible de personas, se ha incorporado la
atencién psicolégica online para las mujeres que presentaban dificultades en el
desplazamiento o para la conciliacion de su vida personal.

Durante este afo 2023 se han atendido a 204 mujeres en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

En la siguiente tabla se registra el nUmero de mujeres atendidas en las cinco
provincias, detallandose el numero de mujeres que han recibido atencion psicolégica.

Provincia N° de mujeres atendidas
Albacete 66
Ciudad Real 39
Cuenca 25
Guadalajara 33
Toledo 41
TOTAL 204

Fuente: Datos proporcionados por Alava Reyes Consultores S.L.

Se han atendido tanto a mujeres que han sido victimas de agresiones sexuales
recientes, como a aquellas que sufrieron agresiones en la infancia o adolescencia.

Destaca la buena acogida y evolucion del proyecto por el incremento progresivo
en el nimero de intervenciones realizadas en 2023, teniendo en cuenta que en el afio
2018 se atendi6é a 17 mujeres.

El perfil de las 204 mujeres con las que se ha intervenido es el siguiente:

N.° MUJERES

ATENDIDAS
18-30 115
31-40 46
41-50 22
51-60 17
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N.° MUJERES
ATENDIDAS
>60 4
TOTAL 204

Fuente: Datos proporcionados por Alava Reyes Consultores S.L.

N.° MUJERES
NACIONALIDAD
ATENDIDAS

Espafia 139
Alemania 1
Angola 1
Argentina 2
Bélgica 1
Bolivia 3
Bulgaria 1
Colombia 13
Cuba 1
Ecuador 9
El Salvador 4
Guinea 1
Guinea Ecuatorial 2
Honduras 2
Marruecos 2
Nicaragua 1
Paraguay 3
Peru 4
Rumania 3
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N.° MUJERES
NACIONALIDAD

ATENDIDAS

Venezuela 3

No consta 8

TOTAL 204

Fuente: Datos proporcionados por Alava Reyes Consultores S.L.

N.° DE MUJERES

RELACION CON EL AGRESOR

ATENDIDAS
Desconocido 16
Conocido 55
Familiar (se excluye a la pareja) 72
Ambito laboral 10
Amigos/vecinos 25
Ligeramente conocido 21

Otros 5

TOTAL 204

Fuente: Datos proporcionados por Alava Reyes Consultores S.L.

De las 204 mujeres atendidas en el proyecto durante este periodo de tiempo,
113 de ellas han sufrido agresiones sexuales recientemente, 81 de ellas han
interpuesto denuncia y 91 han sufrido agresiones sexuales en su infancia y/o
adolescencia y 24 de ellas han interpuesto denuncia.
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Agresiones sexuales recientes con denuncia 81
Agresiones sexuales recientes sin denuncia 32

Agresiones sexuales infancia y/o adolescencia con

24
denuncia
Agresiones sexuales infancia y/o adolescencia sin
67
denuncia
TOTAL 204

Fuente: Datos proporcionados por Alava Reyes Consultores S.L.

2.5 Oficinas de asistencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual.

OFICINAS DE ATENCION A LAS VICTIMAS

1.991 mujeres atendidas

1.761 victimas de violencia de género

89 victimas de violencia en el ambito familiar

141 victimas de violencia sexual

Las oficinas de atencion a las victimas fueron creadas para dar cumplimiento a
la prevision contenida en el articulo 16 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, con
la funcién de informar a las victimas y facilitar la tramitacion de las solicitudes de
ayudas econdmicas.

Con anterioridad a la promulgacion de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, en
algunas comunidades autbnomas o capitales de provincias se abrieron oficinas de
forma experimental. El dia 5 de marzo de 1993 se inicio la prestacion de este servicio
publico en la ciudad de Albacete, con la puesta en funcionamiento de una Oficina que
se ubica en la sede del Palacio de Justicia.

La Oficina de Atencion a las Victimas de Delitos en Albacete fue una de las seis
primeras Oficinas que entraron en funcionamiento en toda Espafia, dependientes del
Ministerio de Justicia, junto con las de Le6n, Murcia, Oviedo, Valladolid y Zaragoza.
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Posteriormente, el 1 de enero de 1999 se cred otra en Toledo y el 14 de junio de 1999
en Guadalajara, Ciudad Real y Cuenca.

En el afio 2000 se firmd un convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Justicia y el Consejo General de la Abogacia Espafiola para la implantacion en los
Colegios de Abogados de los Servicios de Asistencia Juridica Especializada a
Victimas de Violencia Doméstica, donde se establece la coordinacion entre los
distintos Colegios y las respectivas Oficinas de Asistencia a las Victimas de Delitos.

Asimismo, durante el afio 2002, se firmo6 otro Convenio de Colaboracion con el
Colegio Oficial de la Psicologia para la implantacion de la atencion psicolégica en
estas oficinas.

Las Oficinas prestan una funcién asistencial de caracter general y vienen
realizando, entre otras, las siguientes funciones:

= Facilitar informacién a las victimas sobre sus derechos.

= Remitir a los servicios y recursos adecuados, para recibir tratamiento
médico psicoldgico, social y juridico-criminologico a las personas que
hayan sido victimas de un delito o se encuentren en una situacion de
riesgo potencial.

= Actuar como mediador entre el aparato judicial y el entramado social como
forma de acercar a la ciudadania el conocimiento de las funciones que
tienen atribuidas para delimitar el modo mas adecuado de proceder en
relacion con la situacion en que se encuentra.

* Informar sobre las ayudas econdmicas que pudieran corresponder a las
victimas de delitos, conforme a la regulacion contenida en la ley 35/1995,
de 11 de diciembre y facilitar su tramitacion ante el Ministerio de Economia
y Hacienda.

En abril de 2022 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se adhiri6 al
Protocolo de atencion y derivacion de las victimas de violencia de género entre las
oficinas de asistencia a las victimas y los servicios sociales y los servicios
especializados de las comunidades autbnomas. La finalidad de este protocolo es
mejorar el servicio a las victimas a través de la mejora del conocimiento mutuo de los
derechos, recursos y servicios a los que la victima tiene derecho en el &rea geografica
concreta con el fin de facilitar su puesta a disposicion y optimizacion de los mismos.
Asi como, obtener informacion mas completa y detallada que favorezca la pronta
recuperacion de la victima mediante un servicio de atencion debidamente coordinado
y de apoyo integral.
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N.° Mujeres Atendidas N.°
Albacete 468
Ciudad Real 582
Cuenca 296
Guadalajara 424
Toledo 221
Total 1.991

Fuente: Datos proporcionados por la Unidad de Asistencia a las Victimas el Ministerio de Justicia

MUJERES ATENDIDAS Castilla-La
Albacete Cuenca Guadalajara Toledo

POR TIPO DE AGRESION Mancha

Violencia de género 355 524 286 407 189 1.761

Agresiones en el ambito

18 33 7 5 26 89
familiar
Agresiones contrala
libertad sexual (fuera de la 95 25 3 12 6 141

relacion de pareja)

Fuente: Datos proporcionados por la Unidad de Asistencia a las Victimas del Ministerio de Justicia

Oficinas de asistencia a las victimas
del delito - Mujeres y Hombres
atendidos en 2023

1.991

68

2023
OMujeres BOHombres
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Oficinas de asistencia a las victimas del
delito - Atenciones por agresiones en el
ambito familiar en 2023

27,05%

OMujeres
OHombres

72,95%

Oficinas de asistencia a la victimas del delito -
Atenciones por agresiones contra la libertad
sexual fuera de la relacion de pareja en 2023

6,00%

OMujeres
“ o

94,00%

Oficinas de asistencia a las victimas de
delitos - Atenciones en violencia de género
en 2023

1,45%

OMujeres
OHombres

98,55%

*Hombres: menores de edad considerados victimas directas de violencia de género
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Los mayores porcentajes de los casos atendidos en las Oficinas de Asistencia
a las Victimas han sido mujeres. Por el contrario, la atencion a los hombres ha
alcanzado porcentajes mucho menores. Claramente existe una mayor probabilidad de
que las mujeres, sean objeto de delitos violentos por parte de otras personas. Las
razones de ello hay que buscarlas en el género, es decir en la posibilidad y voluntad
de dominio por parte de los hombres sobre ellas. En las atenciones referidas a
violencia de género, el porcentaje de 1,45% de hombres esta referido a niflos menores
qgue han sido victimas de violencia de género.

Datos evolutivos

N.° Mujeres
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Atendidas

TOTAL 1.394 1 1.433 | 2.040 | 2.009 | 2.083 | 2.631 | 2.565 | 2.716 | 3.200 | 2.132 | 2.482 | 1.991

Fuente: Datos proporcionados por la Unidad de Asistencia a las Victimas del Ministerio de Justicia

Oficinas de asistencia a las victimas de delitos - N°® mujeres y hombres

atendidas/os en 2023
3.200

2631 9255 2716 ] 2482

2.040 2.009 2.083 2.132 1.991
1.394 1.433
642 619( f o
45 78 155 160 263 75 75 80 68

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

‘ BON° mujeres atendidas ON° hombres atendidos ‘

En el afio 2014 se produjo un notable incremento en el nUmero de mujeres
atendidas en las Oficinas de Asistencia a las Victimas. El aumento de estos afios
puede deberse a una modificacién en el sistema de recogida de datos.
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Oficinas de asistencia a las victimas de delitos - % mujeres y
hombres atendidas/os en 2023

96,87% 9 97.71% 96,60% 96,70% 96,70%
94.84%  92.94% 9262% gg 790 89,31%

80,38% 80,56%

3,30%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

‘ OMujeres OHombres ‘

Observando las tablas anteriores resulta evidente que ser mujer es un factor
de riesgo de ser victima de delitos violentos y contra la libertad sexual.

2.6  Servicio de teletraduccién para mujeres victimas de violencia
de género.

El servicio de teletraduccion es un sistema de traduccion linglistica a través del
teléfono para mujeres extranjeras que se encuentren en Castilla-La Mancha, y cuyo
objetivo es garantizar su derecho a la informacion y a la asistencia ante la violencia
de género.

El servicio, fue puesto en marcha en el aflo 2009 por el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha en colaboracién con la Delegacion del Gobierno para la Violencia
de Género, aunque en la actualidad es financiado integramente por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

El servicio dispone de una amplia gama de intérpretes profesionales de la
traduccion en 51 idiomas, de los cuales el franceés, inglés, aleman, rumano, chino y
arabe son de disponibilidad inmediata las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y el
resto de idiomas en horario de 8:00 a 18:00 horas.

El idioma mas utilizado es el arabe.

Durante el afio 2023 el servicio ha sido utilizado un total de 21.876,24 minutos.
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Este servicio se ha prestado desde la Red de Recursos del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha que incluyen las llamadas realizadas desde los Recursos
de Acogida, asi como de los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.

PROVINCIA % N.° MINUTOS
Albacete 40,43% 8.843,70
Ciudad Real 26,68% 5.836,65
Cuenca 1,11% 243,68
Guadalajara 12,47% 2.727,06
Toledo 19,31% 4.225,15
Total 100,00% 21.876,24

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Servicio de teledraduccion - % minutos por provincias

Toledo
19%

Albacete

Guadalajara 40%

13%
Cuenca
1%

Ciudad Real
27%

Este recurso supone un acercamiento de las instituciones a las mujeres
inmigrantes, que posibilita la mejor comprension de su problematica y facilita la
intervencion de las/os diferentes profesionales encaminadas a ayudarlas a salir de la
situacion de violencia en la que estan inmersas.
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IDIOMAS UTILIZADOS

Idiomas % N.° Minutos

Arabe 87,12% 19.058,29
Rumano 4,20% 917,71
Portugués 1,51% 330,30
Inglés 1,42% 310,05
Georgiano 1,26% 275,00
Bambara 0,90% 197,00
Bereber 0,79% 172,57
Rifefio 0,76% 167,04
Francés 0,51% 112,00
Persa 0,41% 88,84
Urdu 0,34% 74,49
Bangla 0,32% 70,05
Ruso 0,26% 58,00
Tunecino 0,12% 27,00
Chino mandarin 0,07% 14,90
Macedonio 0,01% 3,00
Total 100% 21.876,24

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Servicio de teletraduccién - % minutos por idiomas
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CAPITULO 3

RECURSOS DE ALOJAMIENTO Y PROTECCION PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

3.1. Recursos de Acogida.

3.2. Datos sociodemograficos.
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3 RECURSOS DE ALOJAMIENTO Y PROTECCION PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

RECURSOS DE ALOJAMIENTO Y
PROTECCION

91 plazas de alojamiento en Recursos de Acogida para
mujeres.

190 plazas de alojamiento en Recursos de Acogida para

menores.
132 profesionales.
414 mujeres atendidas.

323 menores atendidas/os.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En Castilla-La Mancha, la existencia de recursos para la proteccién y
alojamiento de mujeres victimas de violencia de género esta prevista en el articulo 23
de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha, donde se configuran como servicios dirigidos a mujeres victimas de violencia
de género que presenten un alto nivel de riesgo si permanecen cerca del presunto
agresor o de su entorno familiar y social. Su finalidad no es Unicamente dar
alojamiento y proteccion a las mujeres y sus hijas e hijos, dando respuesta a
situaciones de urgencia, sino también una intervenciéon multidisciplinar que permita su
recuperacion integral mediante el desarrollo de procesos de reconstruccion para su
normalizacion social y autonomia personal.

Los recursos de alojamiento y proteccion para las mujeres victimas de violencia
de género estan constituidos por los Recursos de Acogida y las Viviendas Tuteladas.

Los Recursos de Acogida son establecimientos que proporcionan acogida y
atencién especializada a las mujeres y a sus hijas e hijos cuando han sido maltratadas
y deben alejarse de su entorno por razones de seguridad. No se trata de
proporcionarles un techo, sino un lugar seguro donde se sientan protegidas y reciban
una atencion integral.
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Existen diversos tipos de recursos dependiendo de las necesidades detectadas
y del perfil de las mujeres que los demandan. Las modalidades de los recursos son
las siguientes: Centro de Atencion Urgente, Centro de Atencion y Valoracion Integral,
Casa de Acogida, Centro de Atencion Integral y Casa de Acogida para Mujeres
Jovenes.

3.1 Recursos de Acogida.

Desde los Recursos de Acogida, se ofrece un modelo integral que da respuesta
a un amplio abanico de necesidades generadas por la violencia de género. La
intervencién integral se lleva a cabo desde una perspectiva multiprofesional e
interdisciplinar, abordando desde distintas disciplinas las diferentes areas de
desarrollo que posibilitaran el empoderamiento y la autonomia de la mujer, asi como
la reparacion del dafio de las y los menores que la acompafian.

Se ofrece un modelo respetuoso con las diferentes identidades de las mujeres
(socio-culturales, religiosas, étnicas, sexuales, de género, de edad, ideoldgico-
politicas, marentales etc.) pero cuestionando las costumbres o idiosincrasia que
vulneren los derechos humanos.

Cuentan con un equipo profesional especializado en la intervencion de las
secuelas de la violencia de género y en la intervencion integral.

Es importante que la mujer pueda valorar el comportamiento estratégico del
agresor, asi como las posibles situaciones futuras que se le pueden presentar a ellay
a sus hijas/os. Para ello necesita el apoyo de personal técnico y la separaciéon de su
agresor, siendo los Recursos de Acogida el lugar idoneo para conseguir estos
objetivos.

Los objetivos de los Recursos de Acogida son los siguientes:

- Proporcionar asistencia de urgencia a través de la intervencién de
profesionales especializadas/os.

- Garantizar un espacio de proteccion que preserve la intimidad, la
seguridad y la confidencialidad de las victimas de violencia de género,
cubriendo sus necesidades basicas.

- Diagnosticar las necesidades individuales de cada mujer y sus hijas e
hijos, derivando, en su caso, al recurso adecuado una vez finalizado el
periodo de valoracion, en funcion de estas necesidades.
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- Ofrecer asesoramiento, orientacion y apoyo emocional a las victimas
de violencia de género y su entorno, motivando procesos de cambio
gue generen una nueva realidad social basada en la libertad y la
igualdad.

- Prestar atencion integral a las mujeres y a sus hijas e hijos para la
superacion de la violencia padecida y la recuperacion y reformulacion
de su proyecto personal de vida, facilitando asi su autonomia.

- Establecer una coordinacion fluida y adecuada con otros recursos
especializados que sean susceptibles de intervenir en el proceso de
recuperacion y apoyo a las mujeres victimas de violencia de género.

- Facilitar la coordinacion con el resto de recursos, organismos e

instituciones implicadas en la deteccion, prevencion y atencion de la
violencia de género.

En el afio 2023 la red de Recursos de Acogida ha estado integrada por un Centro
de Atencion Urgente, un Centro de Atencion y Valoracion Integral, seis Centros de
Atencion Integral, cinco Casas de Acogida y dos Casas de Acogida para Mujeres
Jévenes.

CENTRO DE ATENCION URGENTE

Recurso Provincia

C.U.R. de Alcazar de San Juan Ciudad Real

CENTRO DE ATENCION Y VALORACION INTEGRAL

Recurso Provincia

Centro de Atencion y Valoracion Integral de Cuenca Cuenca

CENTROS DE ATENCION INTEGRAL

Recurso Provincia
Centro de Atencion Integral Albacete Albacete
Centro de Atencién Integral Guadalajara Guadalajara
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CENTROS DE ATENCION INTEGRAL

Recurso Provincia
Centro de Atencion Integral Guadalajara 2 Guadalajara
Centro de Atencidn Integral Azugueca de Henares Guadalajara
Centro de Atencion Integral Talavera de la Reina Toledo
Centro de Atencion Integral Toledo Toledo

CASAS DE ACOGIDA

Recurso Provincia
C.A. Villarrobledo Albacete
C.A. Hellin Albacete
C.A. Ciudad Real Ciudad Real
C.A. Puertollano Ciudad Real
C.A. Cuenca Cuenca

CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES JOVENES

Recurso Provincia

Casa de acogida para mujeres jovenes de

Albacete Albacete

Casa de acogida para mujeres jovenes de

Ciudad Real Ciudad Real

El nimero de recursos disponibles es suficiente para atender las necesidades
existentes en Castilla-La Mancha.
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Los Recursos de Acogida han estado gestionados por las siguientes entidades:

ENTIDADES QUE GESTIONAN

C.U.R. de Alcazar de San Juan Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

Centro de Atencion y Valoracioén Integral de Cuenca | Asociacion ASERCO

Centro de Atencién Integral Albacete Ayuntamiento de Albacete
Centro de Atencion Integral Guadalajara Asociacion Opafiel
Centro de Atencion Integral Guadalajara 2 Ayuntamiento de Guadalajara

Centro de Atencion Integral Azuqueca de Henares Ayuntamiento de Azugqueca de Henares

Centro de Atencion Integral de Talavera de la Reina | Ayuntamiento de Talavera de la Reina

Centro de Atencion Integral de Toledo Ayuntamiento de Toledo
Casa de Acogida de Hellin Ayuntamiento de Hellin

Casa de Acogida de Villarrobledo Ayuntamiento de Villarrobledo
Casa de Acogida de Ciudad Real Diputacion de Ciudad Real
Casa de Acogida de Puertollano Asociacion AGIRES

Casa de Acogida de Cuenca Asociacion ASERCO

Casa de Acogida para Mujeres Jovenes Albacete POVINET SCV

Casa de Acogida para Mujeres Jévenes Ciudad Congregacion de Religiosas Adoratrices Esclavas

Real del Santisimo Sacramento y de la Caridad
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Numero de plazas.

N.° DE PLAZAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

Mujeres Menores
Centros de Atencién Urgente 4 10 14
Centro de Atencién y Valoracion Integral 7 12 19
Casas de Acogida 20 60 80
Casas de Acogida para Mujeres Jévenes 18 18 36
Centros de Atencién Integral 42 90 132
Total 91 190 281

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Evolucién n° plazas-mujer Recursos de Acogida
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Aunque desde el aflo 2004 hasta el aflo 2019 se produjo un descenso del
namero de plazas en los Recursos de Acogida debido fundamentalmente a la entrada
en vigor desde el 2 de agosto de 2003 de la Ley reguladora de la orden de proteccion
gue reconocia en un plazo breve de tiempo el establecimiento de medidas cautelares
de alejamiento y prohibiciéon de comunicacién del agresor con la victima. Todo ello
permiti6 a muchas mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas/os, en su
caso, permanecer en su domicilio con un menor riesgo de sufrir nuevas agresiones.
Pero, durante el afio 2020 las medidas establecidas con la declaracion del estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
supuso el confinamiento domiciliario de la totalidad de la ciudadania y a consecuencia
de ello las situaciones de violencia de género se incrementaron, por ello fue necesario
aumentar el numero de plazas en nuevos recursos de acogida con el fin de garantizar
un espacio de proteccion y seguridad a las mujeres victimas de violencia género y sus
hijas/os menores de edad.

Sin embargo, por importante que sea la posibilidad de adopcion de 6rdenes de
proteccion y el uso de medios tecnolégicos como los dispositivos de localizacion
inmediata o los dispositivos para el control telemético de las medidas de alejamiento
de los maltratadores, ningun instrumento es capaz de proporcionar una proteccion
completa contra la violencia. Por ello, en los casos de alto riesgo, los Recursos de
Acogida son la opcion mas segura de proteccién a las victimas.

De ahi, la necesidad de garantizar la existencia de recursos con cobertura
suficiente para que las mujeres puedan acceder sin problemas a ellos, garantizando
su permanencia por un tiempo suficiente y facilitando un espacio para poder
reflexionar y adoptar decisiones de gran importancia para su futuro, sin someterse a
las presiones que, en muchos casos, pueden recibir desde su propio entorno.

Presupuesto.

En el afio 2022, se convocé mediante resolucion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha de 09/11/2022, el procedimiento para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin &nimo de lucro para la gestion y
funcionamiento de estos recursos para 2023-2024. Las bases reguladoras de la
convocatoria fueron establecidas mediante Orden de 197/2022, de 4 de octubre, de la
Consejeria de Igualdad y Portavoz.

La resolucion de concesion de estas subvenciones determina el nimero y perfil
profesional de profesionales que prestan servicio en cada uno de los recursos, el tipo
de gastos subvencionables, los requisitos de las entidades subvencionables, asi como
aspectos relacionados con la tramitacion del procedimiento administrativo de
concesion.
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Estas subvenciones estuvieron cofinanciadas por el Ministerio de Igualdad, con
fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y por
el fondo para el desarrollo de programas y prestacion de servicios que garanticen el

derecho a la asistencia social integral a las victimas de violencia de género y la
atencion a las/os menores.

El presupuesto destinado a los Recursos de Acogida en el afio 2023, ha

ascendido a 5.095.874,81 €.

Al igual que en afos anteriores en este presupuesto esta incluido el gasto
correspondiente al programa de ayuda para la autonomia de las mujeres en el
momento de su salida de la Casa de Acogida, que en el afio 2023 fue de 362.000,00¢€.

Personal.

PERSONAL RECURSOS DE ACOGIDA

Centro de Atencion y Casas de Centros

C.UR
Valoracién Integral Acogida Integrales

Trabajadoras/es

1 5 8 5 19
sociales
Educadoras/es

0 2 18 26 46
sociales
Cuidadoras/es 6 0 25 19 50
Psicologas/os 2 1 7 6 16
Asesora/or Juridico 0 1 0 0 1
Total 9 9 58 56 132

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La aportacion economica del Pacto de Estado a estas convocatorias de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la gestion del
funcionamiento de los recursos de acogida y para la ampliacion de recursos de
acogida ha servido para mejorar la atencion integral y especializada a las mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos menores de edad, ya que se han
incrementado las retribuciones de las/os profesionales que prestan sus servicios en
estos recursos en un 3% con respecto al afio 2022.
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La Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz,
establece el personal que debe existir en los Recursos de Acogida. El equipo
profesional que presta servicio en dichos recursos, como minimo esta compuesto por
psicologa/o, trabajadora/or social y educadora/or social y/o cuidadora/or. El Centro de
Atencion y Valoracion Integral contard también con una/un Asesora/or juridica/o. El
numero de educadoras/es sociales y cuidadoras/es es variable en funcion del nUmero
de plazas existente en el recurso. Dicho personal esta especialmente cualificado y
aborda su tarea desde la comprension de la violencia de género como una
manifestacion de la desigualdad estructural. Las/os profesionales de los Recursos de
Acogida contribuyen al empoderamiento de la mujer y la dotan de herramientas para

que adopte sus propias decisiones y valore las estrategias idoneas para ponerlas en
marcha.

Datos de atencion.

En apartados posteriores se contiene la informacion relativa a los Recursos de
Acogida existentes en Castilla-La Mancha, incluyendo el nimero de mujeres y
menores que han ingresado en los mismos en el afio 2023.

INGRESOS ATENCIONES

Mujeres Menores Mujeres Menores

329 231 414 323

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

El nimero de ingresos no coincide con el de mujeres atendidas, dado que las
atenciones incluyen los ingresos realizados durante el afio, mas las mujeres que ya
permanecian ingresadas en los recursos a dia uno de enero.
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Mujeres y menores atendidos en los recursos de acogimiento
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La base de datos unificada para la recogida de informacién estadistica en los
recursos de acogida de Castilla-La Mancha (DULCINEA), incluye informacion relativa
a cada ingreso, con independencia del origen de la mujer. Esta puede proceder de su
ambito familiar o puede proceder de otro recurso de acogida, que se trata por lo
general de un Centro de Atencién Urgente. Por ello, los datos que se facilitan en
relacion con cada tipo de recuso se refieren a todas las mujeres que han permanecido
alojadas en cada uno de ellos durante el afio, sea por nuevo ingreso o por derivacion
desde otro recurso de acogida.

3.1.1. Centro de atencion urgente

El Centro de Atencién Urgente se define, en el articulo 23 de la Ley 4/2018 para
una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, como un recurso
donde se ofrece alojamiento y proteccion por un espacio corto de tiempo a las mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijas/os menores. Esta especializado en el
diagnéstico de la situacion en violencia de género, con un analisis interdisciplinar y
proponen la derivacién, si procede, al recurso mas adecuado, como puede ser el
ingreso en una Casa de Acogida.

El objetivo del Centro de Atencion Urgente es garantizar en todo momento la
disponibilidad de un recurso de acogida, a cualquier hora del dia, para las mujeres
gue lo necesiten y sus hijas/os. Estos recursos cuentan con personal especializado
para atender a cualquier hora los ingresos de emergencia.
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- Ingreso.

El acceso al Centro de Atencidén Urgente se lleva a cabo mediante derivacion
desde la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Fuera del horario de atencion de éstos, la derivacion se realiza desde el Servicio
Telefonico de Atencion Permanente 24 horas (900 100 114).

INGRESOS 2023

Ingresos Centros de Atencién Urgente 54

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En los ingresos en el Centro de Atencidén Urgente, la mujer victima de violencia
de género ha tenido que abandonar su domicilio de forma urgente por el gran riesgo
que padece.

La existencia de una denuncia interpuesta o de medidas judiciales tales como
la orden de proteccidn o la existencia de medidas cautelares, no es determinante para
el ingreso en los recursos de acogida. Este se decide tras una valoracion del riesgo a
sufrir nuevas agresiones y en atenciébn a las necesidades, sobre todo de tipo
psicolégico, que pueda manifestar la mujer victima y sus hijas/os.

- Salida.

En una primera fase, tras el ingreso de una mujer en un recurso de urgencia
ésta debe familiarizarse con el recurso de acogida y el personal del mismo y
posteriormente iniciard una reflexion sobre sus necesidades, preocupaciones y
proximas decisiones a tomar.

En esta fase, la mujer tiene que decidir si quiere permanecer o0 o en un recurso
de acogida. Ella es, en definitiva, quien debe tomar la decision y también debe saber
que siempre puede volver al recurso. Para adoptar estas decisiones mantendra el
apoyo de las/os profesionales del recurso, que discutiran con ella la gama completa
de las opciones posibles y la apoyaran para que consiga las metas que se proponga.
En este sentido, la mujer debe ser reforzada en su capacidad de autodeterminacion y
en el fortalecimiento de su autoestima. Una vez toma la decision, el itinerario a seguir
tiene dos opciones, una, atencion ambulatoria desde el Centro de la Mujer que le
corresponda, y dos, ingresar en una plaza de larga estancia.
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TIPO DE SALIDA N %
Programada 46 63,01%
Voluntaria 27 36,99%
Otra 73 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

DESTINO A LA SALIDA N %
Con amistades 7 9,59%
Independiente 12 16,44%
Traslado a otro recurso de acogida 35 47,94%
Vuelve con la familia 12 16,44%
Vuelve con el agresor 7 9,59%
Total 73 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Durante el afio 2023, la baja en el Centro de Atencion Urgente se ha
producido, en el 47,94 % de los casos, mediante derivacion a un Recurso de Acogida
con plazas de larga estancia. En ella, la mujer podra enfrentarse con mayor
tranquilidad y la ayuda de profesionales, a su nueva situacion y conseguir su objetivo
final, que es vivir una vida libre de violencia. En un 16,44% de los casos la mujer ha
iniciado una vida independiente y en un 16,44 % ha vuelto con su familia de origen.

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS EN EL
MOMENTO DE LA SALIDA

(Respuesta multiple)

Centro de la Mujer de origen 100,00%
Centro de la Mujer de destino 100,00%
Servicios sociales de atencion primaria 5,48%
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COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS EN EL
MOMENTO DE LA SALIDA

(Respuesta multiple)

Servicios sociales especializados 4,11%

Otros recursos 19,18%

*Pueden existir mas de una respuesta por mujer.
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Durante su estancia en el recurso y en el momento de la salida de él, las
mujeres son derivadas a diferentes servicios y programas en funcién de las
necesidades detectadas. La finalidad es que reciban la atencion y el asesoramiento
gue precisen y puedan acceder a las ayudas y recursos especificos. De esta forma,
aumentaran las posibilidades de que llegue a vivir de forma independiente y
autonoma.

La coordinacion entre recursos de la Red de Centros de la Mujer y Recursos
de Acogida del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha sera necesaria a lo largo
de todo el proceso de intervencion con las mujeres ingresadas en los recursos de
acogida, especialmente cuando se aproxime la salida del recurso. De esta forma
las/os profesionales del Centro de Atencidén Urgente comunicaran al Centro de la
Mujer de origen de la mujer su derivacion a una plaza de larga estancia, con el objetivo
de que éste conozca y lleve el seguimiento del proceso de recuperacion de la mujer y
sus hijas e hijos. Si la salida de la mujer y sus hijas e hijos del Centro de Atencion
Urgente se produjera a otra localidad se comunicara también al Centro de la Mujer de
destino con el fin de establecer una estrecha colaboracién y acogida de la mujer en
su localidad de destino.

El Centro de la Mujer sigue siendo para ellas un recurso de referencia al que
acudir en cualquier momento, como centros territoriales especializados, ya que
apoyan de una forma integral e interdisciplinar a las mujeres victimas de violencia de
género, desde la modalidad ambulatoria, a través de ellos se realiza un seguimiento
integral de su situacion.

3.1.2 Centro de atencién y valoracion integral.

El Centro de Atencion y Valoracion Integral se define, en el articulo 23 de la Ley
4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, como
un recurso donde se ofrece atencion permanente y valoracion integral para mujeres
victimas de violencia de género con problematicas asociadas.
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La valoracion integral es un servicio que se presta en un espacio de proteccion,
apoyo Yy valoracién especializada para las mujeres victimas de la violencia de género
que ademas presentan problematicas asociadas que pudieran dificultar su acceso y
permanencia en los recursos de acogida. Se entiende que son problematicas
asociadas a la violencia de género aquellas circunstancias de discapacidad fisica,
sensorial, psicoldgica o psiquica que requieran una valoracion previa para determinar
el grado de autonomia de las mujeres; asi como las situaciones de adiccion que
precisen una valoracion exhaustiva para su orientacion a los servicios mas
adecuados; y en general, todas aquellas circunstancias excepcionales que hagan
desaconsejable el ingreso en un recurso de acogida por el elevado riesgo de dificultar

seriamente su propio proceso de recuperacion integral y el del resto de mujeres y
menores residentes y que, por tanto, deban ser derivadas a otro tipo de recursos.

- Ingreso.

El acceso al Centro de Atencién y Valoracién Integral se lleva a cabo mediante
derivacidon desde la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha. Fuera del horario de atencion de éstos, la derivacion se realiza desde el
Servicio Telefonico de Atencion Permanente 24 horas (900 100 114).

INGRESOS 2023

Ingresos Centro de Atencién y Valoracion Integral 45

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

MOTIVOS DEL INGRESO N.o %
Violencia de género 35 77,78%
Trata y/o explotacion 8 17,78%
Desproteccion social 2 4,44%

TOTAL 45 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En los ingresos en el Centro de Atencién y Valoracion Integral, la mujer victima
de violencia de género ha tenido que abandonar su domicilio de forma urgente por el
alto nivel de riesgo que presenta si permanece cerca del presunto agresor o de su
entorno familiar y social. El motivo fundamental de ingreso en el 77,78% de los casos
ha sido la existencia de una situacién de violencia de género. En el 17,78% de los
casos han ingresado en este recurso mujeres victimas de trata y/o explotacion sexual.
Las mujeres en situacion de trata y/o explotacion sexual tienen la consideracion de
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mujeres victimas de violencia de género tal y como establece el articulo 4 la Ley
4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

- Salida.

Durante su ingreso en el recurso y tras la realizacién del diagndstico el equipo
multidisciplinar disefiara junto con la mujer un proyecto individualizado de intervencion
que permitira la realizacion de un itinerario de trabajo con la mujer y sus hijas/os.

Este proyecto individualizado de intervencidon permitira una valoracidén
especializada para su orientacion y derivacion a un recurso de acogida y/o recurso
especializado mas adecuado a su situacion de violencia de género que lleva
asociadas otras problematicas, que proporcionen su recuperacion integral.

Por tanto, la salida supondra un cambio en su proceso de recuperacion por lo
que se trabajard su adaptacion de manera favorable y responsable a un recurso de
acogida y/o recurso especializado o a la vida autbnoma e independiente.

TIPO DE SALIDA N.° %
Programada 50,70%
Voluntaria 28 39,44%
Otras 7 9,86%
Total 71 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

DESTINO A LA SALIDA N.° %
Con amistades 10 14,08%
Independiente 25 35,21%
Comparte piso 2 2,82%
Traslado a otro recurso de acogida 19 26,76%
Vuelve con la familia 11 15,49%
No consta 4 5,63%
Total 71 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Durante el afio 2023, la baja en el Centro de Atencién y Valoracion Integral se
ha producido, en el 26,76% de los casos, mediante derivacion a un Recurso de
Acogida con plazas de larga estancia. En ella, la mujer podra enfrentarse con mayor
tranquilidad y la ayuda de profesionales, a su nueva situacion y conseguir su objetivo
final, que es vivir una vida libre de violencia. En un 15,49% vuelve con la familia, un
35,21% de los casos la mujer ha iniciado una vida independiente, en un 14,08% se
han ido con amistades.

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS EN EL
MOMENTO DE LA SALIDA

(Respuesta multiple)

Centro de la Mujer de origen 100,00%
Centro de la Mujer de destino 100,00%
Servicios de atencion primaria 2,82%

Servicios sociales especializados 23,94%
Otros recursos 46,48%

*Pueden existir mas de una respuesta por muijer.
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La coordinacién entre recursos de la Red de Centros de la Mujer y Recursos
de Acogida del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha sera necesaria a lo largo
de todo el proceso de intervencion con las mujeres ingresadas en los recursos de
acogida, especialmente cuando se aproxime la salida del recurso. De esta forma
las/os profesionales del Centro de Atencién y Valoracién Integral comunicaran al
Centro de la Mujer de origen de la mujer su derivacién a una Casa de Acogida o a un
recurso especializado segun su problemética asociada, con el objetivo de que éste
conozca y lleve el seguimiento del proceso de recuperacion de la mujer y sus hijas e
hijos. Si la salida de la mujer y sus hijas e hijos del Centro de Atencién y Valoracién
Integral se produjera a otra localidad se comunicara también al Centro de la Mujer de
destino con el fin de establecer una estrecha colaboracién y acogida de la mujer en
su localidad de destino.

El Centro de Atencidn y Valoracién Integral trabajara en coordinacién con otros
recursos especializados para garantizar la atencion adecuada a las mujeres que
ademas de sufrir violencia de género tengan otras circunstancias o situaciones
afadidas, discapacidad, enfermedad mental o problemas de adiccion.
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3.1.3 Casas de Acogida.

Las Casas de Acogida se definen, en el articulo 23 de la Ley 4/2018 para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, como recursos que
ofrecen alojamiento temporal de larga estancia en condiciones de seguridad,
especializadas en la atencion integral para la recuperacion de las secuelas de la
violencia de género en las mujeres y sus hijas e hijos menores promoviendo su
autonomia personal.

La intervencion profesional en estos recursos parte de la comprension de las
causas de la violencia contra las mujeres, las distintas formas que adopta y el impacto
que tiene sobre las victimas. La violencia de género debe ser considerada y analizada
en el contexto histérico, politico y social de las relaciones de género. Cualquier intento
de tratar la violencia contra la mujer como un problema individual o como una relacion
disfuncional, inevitablemente, sera infructuoso y no lograra cambiar la situacion en la
gue se encuentra la mujer.

La intervencion de las Casas de Acogida esta orientada a que las mujeres que
han sufrido violencia de género puedan tener una recuperacion integral y adquirir
habilidades para desarrollar su vida de una forma autbnoma e independiente.

Por un lado, se les ofrece un alojamiento seguro en el que vivir junto con sus
hijas/os sin temor a futuras agresiones, pero también se les ayuda a recuperar la
autoestima y a sentar las bases de su vida independiente. Los recursos de acogida se
rigen por estructuras democraticas y dan la oportunidad de participar en los diversos
aspectos de la vida en el mismo. En todos los recursos se celebran reuniones
periodicas, que son la base de la participacion de las mujeres, en las que se toman
decisiones sobre cuestiones cotidianas de funcionamiento del centro, con ello se
pretende que los recursos no se conviertan en instituciones que imponen decisiones.

En las Casas de Acogida se efectia un tratamiento multidisciplinar especifico
con perspectiva de género en las siguientes areas:

e Area psicoldgica: al ingreso se lleva a cabo, tanto con las mujeres como con
las/los menores, una evaluacién-diagndstico de las secuelas de violencia de
género, asi como terapias individuales (psicoterapia cognitivo-conductual) y
terapias grupales. En caso necesario, se realizan informes psicolégicos y
cuando se considera preciso, se aborda una terapia familiar (vinculo
materno-filial, secuelas en las/os menores, etc.).
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Area juridica: tras una entrevista exhaustiva con la mujer en el Centro de la
Mujer, se le informa sobre las distintas materias que puedan ser de su
interés, asi mismo, se pone en su conocimiento la posibilidad de obtencion
de asistencia letrada especializada, asi como, ayuda y colaboracion
estrecha en todas las gestiones y tramites que inicie.

Area social: se realiza una evaluacion de la situacion social de la mujer, se
efectlan las derivaciones que sean precisas y se proporciona a las mujeres
y sus hijas/os cobertura normalizada en los distintos ambitos: escolarizacion
inmediata, asistencia sanitaria, solicitud de vivienda social, insercion laboral,
tramitacion de ayudas econdmicas especificas; asi como, asesoramiento
sobre regularizacion a mujeres y menores extranjeras/os.

Area de formacion: se ofrece a las mujeres atencion formativa, individual y
grupal, centrada en la organizacion del ocio-tiempo libre, formacién reglada
en la comunidad y orientacion laboral. Para las/os menores, a través de una
metodologia co-educativa y el juego como herramienta pedagdgica, se crea
un entorno positivo, que favorece la autoestima, potenciando sus
habilidades sociales, los factores de proteccion y fomentando la creatividad
y el ocio; también se interviene a nivel de las relaciones materno-filiales, y
reforzando el aprendizaje escolar.

Area de sensibilizacién: se efectlian sesiones formativas sobre la situacion
de desigualdad de origen socio-cultural de la mujer a través de la historia y
en la actualidad, teoria feminista y perspectiva de género, derechos
humanos y participacién social.

Area de convivencia: se abordan las cuestiones de la vida en comin de las
residentes y sus hijas/os. La intervencién trata de garantizar un clima de
bienestar y una convivencia 6ptima, a través de la evaluacion de déficit
iniciales para la convivencia, organizacion de la vida diaria, atencién infantil,
atencion de adolescentes, etc.

Dado que su finalidad es favorecer el proceso de recuperacion de las mujeres
hacia una vida normalizada y autonoma, las usuarias de las Casas de Acogida,
reciben por parte del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ayudas econémicas
a la salida del Recurso de Acogida para el desarrollo del itinerario de insercion y
autonomia de la mujer victima de violencia de género, siempre que haya cumplido y
finalizado su proyecto individualizado de intervencion, no conviva con el agresor y esté
empadronada en Castilla-La Mancha.
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- Ingreso.

Los ingresos en las Casas de Acogida suelen ser programados y la gran
mayoria de estos proceden de los Centros de Atencion Urgente y/o Centro de Atencion
y Valoracién Integral. En otros casos la valoracion previa de la situacion de violencia
y del estado psicoldgico de la victima se realiza en el Centro de la Mujer. Cuando las
circunstancias psicosociales de la victima asi lo aconsejan, se programa su ingreso
directo en una Casa de Acogida, aunque en la misma tendra un periodo inicial de
valoracion similar al que se realiza en un Centro de Atencion Urgente.

La existencia o0 no de medidas judiciales de proteccion no es un criterio
determinante para el ingreso de una mujer en casa de acogida. El ingreso se decide
en funcién del riesgo a sufrir nuevas agresiones y de las necesidades psicoldgicas de
las mujeres y sus hijas/os.

En las casas de acogida, donde la duracién de la estancia es mas prolongada,
se disefia y realiza la intervencion psicosocial encaminada a la recuperacion de las
secuelas producidas por la violencia.

INGRESOS 2023

Ingresos Casas de Acogida 29

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- Salida.

La decision de salir del recurso de acogida se adopta generalmente por la mujer
junto con las/os profesionales del recurso, asi ocurre cuando se realiza de forma
programada. Si la mujer decide reanudar la convivencia con su pareja es importante
transmitirle que en el futuro puede volver a contar con la ayuda de las/os profesionales
que le han atendido. En estos casos, ademas, se trabajara con ella las medidas de
seguridad y el desarrollo de estrategias e informacion para protegerse ella misma, asi
como, a sus hijas e hijos.

TIPO DE SALIDA N %
Programada 28 73,68%
Voluntaria 9 23,68%
Otras 1 2,63%
Total 38 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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DESTINO A LA SALIDA

2,63%
Independiente 27 71,05%
Comparte piso 2 5,26%
Traslado a otro recurso de acogida 4 10,53%
Vuelve con la familia 4 10,53%
Total 38 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En las Casas de Acogida la mujer puede recuperarse de la situacion trauméatica
vivida, reflexionar sobre sus necesidades y preocupaciones y adoptar decisiones
sobre las medidas a adoptar. En el afio 2023 hay un alto porcentaje de mujeres que
retoma un proyecto de vida libre de violencia.

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS EN

EL MOMENTO DE LA SALIDA (Respuesta multiple)

100,00%
Centro de la Mujer de destino 100,00%
Servicios sociales de atencién primaria 10,53%
Servicios sociales especializados 5,26%
Centros de Menores 2,63%

*Puede existir mas de una respuesta por mujer.
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La intervencién con las mujeres acogidas se realiza en coordinacién con los
restantes recursos de la red de atencion a mujeres victimas de violencia de género,
realizandose las derivaciones necesarias para que las mujeres reciban la atencion y
el asesoramiento que precisen y puedan acceder a las ayudas y recursos especificos.

La coordinacién con otros servicios 0 programas que se realizan cuando se
produce la salida de la mujer del Recurso de Acogida se efectiian en mayor medida
con la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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3.1.4 Casas de Acogida para Mujeres Jévenes.

Las Casas de Acogida para Mujeres Jovenes prestan alojamiento, proteccion y
atencion integral a jovenes de 18 a 30 afios de edad, que se encuentren en situacion
de desproteccion socio-familiar con problemas graves de convivencia, o bien son
victimas de violencia de género y/o familiar.

Las mujeres jovenes frecuentemente plantean necesidades especiales y se
enfrentan a problemas particulares, por lo que necesitan una atencion especializada.
La convivencia con mujeres de mayor edad podria dificultar el desarrollo de las
medidas que ellas necesitan, ya que uno de los objetivos sera conseguir su
emancipacion, que muchas veces no sera solo de su pareja sino incluso de su familia
de origen, por lo que la problemética que se aborda es diferente, ademas las mujeres
jovenes son mas vulnerables a sufrir otros abusos.

- Ingreso.

Las mujeres jovenes ingresan en la casa de acogida por diversos motivos,
aungque mayoritariamente lo hacen por haber sufrido violencia de género.

Para estas mujeres el ingreso en un centro comporta un choque importante,
pero también es cierto que por su menor edad son capaces de adaptarse con mayor
facilidad a las nuevas circunstancias, aun cuando pueden ser mas reacias a la
asuncién de normas de convivencia en el centro y mas influenciables por terceras
personas.

INGRESOS 2023

Ingresos Casas de Acogida de Mujeres

Jbévenes 32
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

‘ MOTIVOS DEL INGRESO NP ‘ %
Violencia de género 19 59,38%
Desproteccion social 13 40,62%
Total 32 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Durante el afio 2023 han ingresado 32 mujeres jovenes. EI motivo fundamental
del ingreso ha sido por violencia de género (59,38%) y de la desproteccion social

(40,62%).

- Salida.

El 35,13% de las salidas de las mujeres del recurso ha sido con el acuerdo de
las/os profesionales de la Casa de Acogida.

TIPO DE SALIDA N° %
Programada 35,13%
Voluntaria 17 45,95%
Otras 7 18,92%
Total 37 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

DESTINO A LA SALIDA N° %
Comparte piso 9 24,32%
Con amistades 4 10,81%
Independiente 2 5,41%
Vuelve con la familia 15 40,54%
Traslado a otro recurso 4 10,81%
Nueva relacion 2 5,41%
No consta 1 2,70%
Total 37 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En el 2023 el 24,32% de las salidas optaron por compartir piso y otro 40,54%
opta por volver con la familia.
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COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS EN

EL MOMENTO DE LA SALIDA (Respuesta multiple)

Centro de la Mujer de destino 100,00%
Servicios de atencion primaria 27,03%
Centro de menores 2,70%
Otros recursos 2,70%

*Puede existir mas de una respuesta por mujer
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

3.1.5 Centros de Atencidén Integral.

Los Centros de Atencion Integral, se denominan asi por disponer de plazas de
acogida urgente y plazas de larga estancia.

A través de este recurso se ofrece alojamiento temporal en el que se
proporciona un entorno de seguridad y atencion integral especializada a las mujeres
gue se encuentran en una situacion de vulnerabilidad o riesgo por estar sufriendo una
situaciéon de violencia de género en el contexto de las relaciones de pareja y, en su
caso, a las hijas e hijos a su cargo.

Con dicha finalidad, los Centros de atencion integral llevan a cabo diversas
actuaciones:

¢ Albergan y protegen a las mujeres y sus hijas/os, cubriendo sus necesidades
basicas de alojamiento y manutencion.

¢ Disefian y llevan a cabo intervenciones en los procesos de recuperacion
personal, autoestima y resolucién de problemas, para el logro de la
autonomia personal necesaria mediante la utilizacién éptima de los recursos
propios.

¢ Informan sobre los recursos sociales y servicios publicos que las mujeres
tienen a su alcance para solucionar su problemética.

¢ Facilitan el acceso de las mujeres y sus hijas/os a una vida autbnoma y en
las mejores condiciones econdémicas y sociales.

- Ingreso.

Los Centros de Atencion Integral disponen de un cierto nimero de plazas de
acogida reservada para situaciones de emergencia. En el afio 2023 el 69,23% de las
mujeres han ingresado en plazas de urgencia, mientras que el 30,77% de los mismos
han ocupado plazas de larga estancia.
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INGRESOS 2023

Ingresos Centros de Atencion Integral 169

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

INGRESOS TIPO DE PLAZAS N° %
Plaza de urgencia 117 69,23%
Plaza de larga estancia 52 30,77%
TOTAL 169 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

- Salida.

El 57,68% de las salidas han sido programadas. El 38,95% han sido
trasladadas a otro centro de acogida o dentro del mismo centro han pasado de una
plaza de atencion de urgencia a una plaza de larga estancia.

TIPO DE SALIDA N° %
Programada 154 57,68%
Voluntaria 96 35,96%
Otras 17 6,37%
Total 267 100,00%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

DESTINO A LA SALIDA N° %
Comparte piso 14 5,24%
Con amistades 24 8,99%
Independiente 49 18,35%
Traslado a otro recurso de acogida 104 38,95%
Nueva relacion 2 0,75%
Vuelve con la familia 29 10,86%
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DESTINO A LA SALIDA N° %
Vuelve con el agresor 26 9,74%
No consta 19 7,12%
Total 267 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS

EN EL MOMENTO DE LA SALIDA (Respuesta multiple)

Centro de la Mujer de origen 100,00
Centro de la Mujer de destino 100,00
Servicios sociales de atencion primaria 5,62%
Servicios sociales especializados 8,61%
Centro de menores 0,37%
Otros recursos 49,44%

* Pueden existir mas de una respuesta por mujer.
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

3.2 Datos sociodemograficos.

A continuacion, se analizan los perfiles y tipologia del maltrato en relaciéon con
las mujeres que han requerido acogida y proteccion en la Red de Recursos de Acogida
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Los perfiles son bastante similares en
los distintos tipos de recursos, ya que, como hemos visto, gran parte de las mujeres
ingresan primero en los Centros de Atencién Urgente y/o Centro de Atencién y
Valoracion Integral y desde alli son derivadas a Centros de Atencion Integral, Casas
de Acogida o a Casas de Acogida para Mujeres Jovenes.

3.2.1 Perfil de las mujeres atendidas en el conjunto de los Recursos de Acogida.

EDAD MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

%

De 18 a 20 5,69
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[=DJAYD) MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA
De 21 a 25 12,38
De 26 a 30 22,77
De 31a35 20,79
De 36 a 40 14,60
De 41 a 45 8,91
De 46 a 50 8.42
De 51 a 55 2,72
De 56 a 60 1,49
De 61 a 65 1,24
Mas de 65 0,99
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Edad
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Podemos decir que la mayoria de las mujeres que ingresan en un recurso de
acogida, tienen edades comprendidas entre los 21 y los 45 afios de edad. A partir de
los 45 se produce un descenso muy claro. Ello indica, que la mayoria de las victimas
son capaces de afrontar la situacién violenta que soportan en momentos iniciales de

%
Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

sus relaciones de pareja y superarla antes de los 45 afos.

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE

ESTADO CIVIL
ACOGIDA
%
Soltera 53,22
Casada 25,25
Separada 2,23
Divorciada 12,62
Viuda 0,99
Union de hecho 5,69
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

ESTADO CIVIL - Porcentajes

0,99 5,69

12,62

2,23

25,25

53,22

OSoltera BCasada DOSeparada ODivorciada  @Viuda

@Unién de hecho
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La mayoria de las mujeres que se encuentran acogidas estan solteras. La
violencia en la pareja aparece de forma mayoritaria cuando se inicia la convivencia en
pareja, independientemente del tipo de vinculo legal existente.

El 67,57% de las mujeres que ingresan en los recursos de acogida tienen
hijas/os y un 5,94% son gestantes en el momento del ingreso.

¢ TIENEN HIJAS/OS? MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA
%
Tiene hijos/as 67,57
Gestante 5,94

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En cuanto al nivel de formacién, la mayoria de ellas (37,13%) tienen una
formacion de educacion primaria. Segun estos datos, el nivel de formacién alto, de
alguna manera determina que las mujeres requieran en menor medida de los servicios
de acogida y proteccion. Muy posiblemente, estas mujeres de nivel formativo medio-
alto disponen de recursos propios para adoptar decisiones por si mismas en relacion
con su futuro y su autoproteccion.
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%
Analfabeta 4,21
Sin estudios 13,61
Certificado de estudios primarios 14,36
EGB 1,24
Educacion primaria 21,53
Educacion secundaria 20,30
FP de grado medio 4,95
FP de grado superior 2,23
Bachillerato o COU 8,42
Titulacién universitaria media 5,20
Titulacion universitaria superior 2,48
No consta 1,49
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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NIVEL DE FORMACION - Porcentajes

El porcentaje de mujeres extranjeras ingresadas en los recursos de acogida
supone un 60,40% frente al 39,60% de mujeres espafolas. Las mujeres inmigrantes
sufren una situacion compleja, ya que a su situacién de maltrato se unen otros
condicionantes de tipo cultural y religioso, asi como los propios del proceso migratorio.
Todas estas circunstancias hacen que estas mujeres se vean con mas probabilidad
gue las espafolas, en la necesidad de requerir los servicios publicos de proteccion y

ayuda.
NACIONALIDAD MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA
%
Espafiolas 39,60
Extranjeras 60,40
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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NACIONALIDAD

60,4

= Espafiola = Extranjera

Marruecos, Colombia y Rumania son los lugares de origen de la mayoria de
las mujeres extranjeras atendidas. El 58,20% procedian de estos lugares.

NACIONALIDAD MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS
DE ACOGIDA
%
Marruecos 33,61
Rumania 9,84
Colombia 14,75
Peru 7,79
Paraguay 6,97
Venezuela 5,33
Brasil 2,46
Argentina 2,05
Ecuador 2,00
Honduras 2,05
Méjico 1,23
Republica Dominicana 1,64
Cuba 1,23
Guatemala 0,82
Uruguay 0,82
Nicaragua 0,41
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NACIONALIDAD MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS
DE ACOGIDA
Chile 0,41
Bolivia 0,41
Nigeria 2,05
Mali 0,82
Senegal 0,41
Guinea Ecuatorial 0,41
Argelia 0,41
Pakistan 0,41
Afganistan 0,41
Albania 1,23
Bulgaria 0,82
Ucrania 0,41
Italia 0,41

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Un 39,75% de las mujeres extranjeras atendidas tienen permiso de residencia
y un 45,90% han obtenido permiso de trabajo.

SITUACION LEGAL ’ RECURSOS DE ACOGIDA
%
Permiso de residencia 39,75
Permiso de trabajo 45,90

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Las mujeres inmigrantes inmersas en una relacion violenta se encuentran en
una situacion especialmente dificil. Es importante que consigan un permiso de
residencia y un trabajo independiente del agresor para tener autonomia. Estas
mujeres muchas veces no tienen una red familiar o social a la que acudir en busca de
ayuda, en estos casos, la casa de acogida puede ser el Unico lugar donde se
encuentren a salvo.
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3.2.2 Hijas/os ingresadas/os.

Las mujeres que tienen hijas/os menores, de forma mayoritaria ingresan junto
a ellas en los recursos de acogida, por ello, los recursos cuentan con un espacio para
ellas/os y con profesionales especializadas/os para atenderles.

Las hijas e hijos que ingresan en los recursos son, al igual que sus madres,
victimas de la violencia de género, y como tal debe garantizarseles un espacio y un
trato especializado. Necesitan que se les garantice su seguridad y sentirse
acogidas/os, y, sobre todo, necesitan aprender otros modelos de relacion basados en
la tolerancia, en la comunicacion y en el respeto mutuo.

Por otra parte, las mujeres son ayudadas por las/os profesionales del recurso
de manera puntual y reciben pautas sobre el cuidado, atencién y educacion de sus
hijas e hijos, cuando es pertinente.

En el momento del ingreso en los centros, una de las prioridades es la
escolarizacion de las y los menores. En ocasiones, tendra que realizarse en un nuevo
centro por cambio de localidad o por cuestiones de seguridad. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género prevé expresamente que las hijas y los hijos de las victimas de violencia de
género que se vean afectadas/os por un cambio de residencia derivada de los actos
de violencia de género, tienen derecho a su escolarizacidén con caracter inmediato en
su nuevo lugar de residencia. Del mismo modo, la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para
una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, en su articulo 25
establece que la Administraciébn educativa asegurara la escolarizacién inmediata
cuando se produzca un cambio de residencia por razones de la violencia machista,
asignando igualmente criterios de acceso preferente a plazas de educacién infantil
primer ciclo en funcion de la ratio de cada centro.

Menores atendidas/os por provincias

Toledo
Guadalajara
Cuenca

Ciudad Real

Albacete 98

0 20 40 60 80 100 120
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En total 323 menores fueron atendidas/os junto con sus madres en

los Recursos de Acogida de la region.

3.2.3 Manifestaciones de la violencia de género.

MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

%

Violencia pareja o expareja 93,04
Violencia sexual 3,35
Trata con finalidad de explotacién sexual, 2,32

laboral o matrimonio servil

Explotacion sexual 1,03
Mutilacién genital femenina 0,00
Matrimonio o emparejamiento concertado o 0,00
forzado

Cualquier modalidad de violencia en las redes 0,00
sociales

Otras previstas en el ordenamiento nacional o 0,26

internacional (especificar la norma juridica)

Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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RELACION CON EL AGRESOR

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

%
Pareja 84,28
Expareja 4,64
Padre 0,00
Madre 0,00
Hija/o 0,00
Hermana/o 0,00
Otra 9,02
No consta 2,06
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La mayoria de las agresiones vienen siendo realizadas por la pareja y su
finalidad es controlar la relacion, ejerciendo poder sobre la mujer.

La permanencia en la situacion de maltrato, en un 53,45% no supera los tres
afios y en un 73,14% no supera los siete afios. No obstante, siguen apareciendo casos
de mujeres que permanecen en situaciones de maltrato durante mas de 12 afos
(7,67%).

DURACION DE LA RELACION

MUJERES ATENDIDAS EN
RECURSOS DE ACOGIDA

<del 19,69

la3 33,76
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DURACION DE LA RELACION

MUJERES ATENDIDAS EN
RECURSOS DE ACOGIDA

4a7 19,69
8al2 11,25
13a20 5,37
>de 20 2,30
No consta 7,93
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Son diversas las circunstancias y dificultades que hacen que haya mujeres que
permanecen durante un periodo largo de su vida en una relacién de maltrato. Desde
el respeto a la opcién particular de no denunciar, la politica general de las
administraciones debe ser la de sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la
denuncia, ya que la accién politica debe buscar siempre el maximo bien para la
ciudadania, y silenciar y ocultar el maltrato lo perpetia en el tiempo. Unido a la
concienciacion sobre la necesidad de denunciar, las administraciones competentes
deben promover medidas que permitan remover las circunstancias y dificultades que
siguen entorpeciendo el proceso de emancipacién y empoderamiento de la mujer
victima de violencia de género.

Respecto al tipo de violencia el mayor porcentaje corresponde a la violencia
de tipo fisica y psicoldgica (70,88%). Se tiende a restar importancia a las agresiones
cuando éstas son de tipo verbal o psicoldgico y no van acompafiadas de agresiones
fisicas, pero es preciso poner en evidencia que las agresiones de tipo psicolégico,
cuando suceden de forma frecuente y dilatada en el tiempo, llegan a producir dafios
importantes en el equilibrio psicoldgico de la persona, que perduran en el tiempo en
forma de secuelas irreversibles. Esto se concreta, en una autoestima muy baja y una
incapacidad para la iniciativa y la toma de decisiones en relacién a la propia vida; es
decir, una pérdida de la capacidad de autodeterminacién en las mujeres victimas de
violencia de género.
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TIPO DE VIOLENCIA

er
HA

Psicologica 76,29
Fisica/psicologica 70,88
Sexual 28,61
Econdmica 44,07
Todas 18,56

* Pueden existir mas de una respuesta por muijer.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Existe un porcentaje significativo (18,56%) que manifiestan haber sufrido todo
tipo de violencia. En general, se trata de situaciones de extrema gravedad a la que se
ha llegado después de afios de tolerancia del maltrato, sin que la victima haya
denunciado los hechos y por tanto, sin una intervencién sancionadora por parte de los

poderes publicos.

76,29

70,88

28,61

Tipo de violencia (Respuesta multiple)

44,07

18,56

De forma mayoritaria, las situaciones violentas se inician al comenzar la
convivencia de la pareja. Se trata de un momento de ajuste de la pareja en el que es
mas probable que surjan conflictos donde la violencia ejercida por el hombre actia

como un mecanismo de control y dominio sobre la muijer.
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INICIO CICLO VIOLENCIA MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA ‘
%
Anterior a la convivencia 12,89
Posterior a la convivencia 56,96
Embarazo 5,93
Nacimiento primer hija/o 2,84
Reagrupacion familiar 2,84
No consta 6,70
Siempre 10,57
Otras 0,52
Agresion sexual-Abuso sexual 0,77
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

DURACION DE LA MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS
VIOLENCIA DE ACOGIDA
%

>0 = 3 meses 10,57
4 a 12 meses 18,04
1 a 3 afios 29,90
4 a 6 afios 15,46
7 0 mas afios 20,62
No consta 5,41

Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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DURACION DEL MALTRATO -
Porcentajes
35,00 -
29,90
30,00 - —
25,00 +
20,62
20,00 - 18,04 ]
] 15,46
15,00 - ]
10,57
10,00
5,00
0,00 - ~ T T T T 1
Menos 4al2 l1a3 4a6 Masde
de3 meses afios afios 7 afos
meses

Las mujeres que finalmente se ven obligadas a ingresar en un recurso de
acogida se encuentran en situaciones de maltrato muy prolongadas en el tiempo, que
normalmente se agravan y normalizan. Las cifras demuestran que estas mujeres han
permanecido atrapadas en una realidad de la que no saben cémo salir y que el
maltrato se ha convertido en algo cotidiano y prolongado en el tiempo. En muchas
ocasiones, consideran que son culpables de la situacién en la que viven, manteniendo
un nivel de autoestima muy bajo. Por ello, la labor de las/os profesionales de los
recursos es inestimable, al procurar que estas mujeres logren salir de la situacién en
gue se encuentran y tengan redes de apoyo y una vision de la realidad en la que,
manteniendo su singularidad, comiencen a tomar las decisiones que consideren
oportunas para gestionar su propia vida.

En general, las mujeres que acuden a los recursos de acogida han intentado
con anterioridad romper la relacion en mas de una ocasién. La preocupacion de no
poder hacer frente ella sola a las responsabilidades familiares, unido a que muchas
veces considerardn que su agresor puede cambiar, hace que permanezcan o
regresen junto al mismo.
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CUANTAS VECES SE HA INTENTADO ROMPER LA RELACION

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

%
Ninguna 18,44
1vez 27,53
de 1 a 3 veces 28,05
mas de 3 veces 16,62
No consta 9,35
Total 100,00

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

éCuantas veces ha intentado romper la relacion?
30 - 27,53 28,05
25 A
20 | 1844 16,62
15 ~
9,35
10 -
Ninguna 1vez dela3 mas de 3 No consta
veces veces

La Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado son los recursos mayoritarios a los
que acuden las mujeres victimas de violencia de género.
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Castilla-La Mancha

RECURSO UTILIZADO PARA SALIR DE LA SITUACION (Respuesta mdaltiple) *

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

Servicios sociales 1,98
Teléfono 24 h 25,99
Fuerzas de Seguridad 48,02
Centros de la Mujer 39,11
Centros de Salud 2,48
Asociaciones 0,50
Familiares/Amistades 1,49
Otros 2,97
* Pueden existir mas de una respuesta por mujer.
Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
RECURSOS UTILIZADOS - Porcentajes
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Un 88,40 % de las mujeres atendidas en la Red de Recursos de Acogida de
Castilla-La Mancha ha denunciado las agresiones sufridas y un 67,27% tiene una
orden de proteccién dictada en su favor.

DENUNCIA — ORDEN DE PROTECCION

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

Han denunciado 88,40

Tienen orden de proteccion 67,27

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Las principales medidas cautelares de tipo penal establecidas son: el
alejamiento, la prohibicion de aproximacion y la prohibicion de comunicacion.

MUJERES CON MEDIDAS PENALES EN ORDEN DE PROTECCION (Respuesta

multiple)

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

Orden de alejamiento 53,61
Prision provisional 5,93
Prohibicién de aproximacion 56,96
Prohibicién de residencia 9,28
Prohibiciéon de comunicacion 55,93
Retirada de armas 33,51
Otras 12,11

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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En cuanto al nimero de mujeres atendidas en recursos de acogida cuyas
ordenes de proteccidon contemplan medidas cautelares de caracter civil, los
porcentajes son bastante bajos. Es preciso decir que, Unicamente es posible dictar

medidas civiles en 6rdenes de proteccion cuando existen hijas/os menores a cargo de
la mujer.

MEDIDAS CIVILES EN ORDEN DE PROTECCION

(Respuesta multiple)

MUJERES ATENDIDAS EN RECURSOS DE ACOGIDA

Guarda y custodia de menores 19,85
Suspension régimen de visitas hijos/as 8,51
Uso de la vivienda familiar 4,64
Fijacion de pensiones 18,81
Otras medidas civiles 1,55

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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SEGURIDAD DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

4.1. Teleasistencia movil - ATENPRO.
4.2. Dispositivos de localizacion inmediata.

4.3. Dispositivos teleméticos de control de medidas de
alejamiento.

4.4. Analisis de los dispositivos de seguridad en relacion con
las Ordenes de proteccion y Medidas de proteccion vy
seguridad.

4.5. Puntos de Encuentro Familiar.
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4 SEGURIDAD DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Las medidas judiciales de proteccion a las victimas no garantizan por si solas
la seguridad de las mismas, de hecho, de las 58 mujeres asesinadas en 2023, 16
habian denunciado a su agresor y 4 contaban con alguna medida judicial de proteccion
en vigor.

Es necesario pues que las medidas judiciales de proteccibn vayan
acompafnadas de otros mecanismos que ayuden a su eficacia.

Las nuevas tecnologias proporcionan instrumentos que permiten a la mujer
contactar de forma inmediata con los servicios de emergencia cuando se produce
algun incidente o ante una situacion de riesgo, recibiendo la orientacion necesaria y
la atencién adecuada. Todo ello de una manera &gil y sencilla, sin necesidad de
memorizar ningin namero telefénico.

Por otra parte, cuando existe una situacion de extremo riesgo para una victima
es posible la colocacién con supervision judicial de dispositivos telematicos de control
via satélite al maltratador, como medida alternativa a la prision.

Otro aspecto a destacar, es la dificultad practica que existe en aquellos
supuestos en los que hay una prohibicion de acercamiento del agresor a la victima y
se establece un régimen de visitas en relacién con las hijas e hijos comunes. En estos
casos, los puntos de encuentro familiar constituyen el recurso mas idéneo para llevar
a efecto el régimen de visitas, preservando el alejamiento acordado en aras a la
proteccion de la mujer.

4.1 Teleasistencia movil —= ATENPRO.

El Servicio Telefénico de Atencidn y Proteccion a victimas de la violencia contra
las mujeres (ATENPRO), puesto en funcionamiento en el afio 2004 es un programa
de ambito estatal que da cobertura a mujeres victimas de violencia contra las mujeres
gue se encuentren en situacién de riesgo.

Actualmente este servicio esta dirigido a las mujeres victimas de cualquier tipo
de violencia contra las mujeres en los términos establecidos en el Convenio del
Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011, ratificado por Espafia
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en 2014 y el convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres
humanos (Convenio n° 197 del Consejo de Europa), hecho en Varsovia el 16 de mayo
de 2005 y ratificado por Espafia en 2009.

Se presta a través de un terminal de telefonia movil que permite la localizacion
via satélite y el contacto permanente con la mujer protegida, las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, de tal forma que ante cualquier situacion que lo requiera, la usuaria
recibe una atencion inmediata por parte de personal especializado.

Segun recogen sus normas, los objetivos especificos del servicio son los
siguientes:

= Proporcionar seguridad y tranquilidad a las usuarias del servicio y por
extension, a su circulo de personas allegadas, ofreciéndoles apoyo,
informacién y asesoramiento, y garantizandoles la comunicacion
interpersonal, ante cualquier necesidad relacionada con su situacion de
violencia de género, las 24 horas del dia, contribuyendo asi a su
recuperacion.

= Potenciar la autoestima y la calidad de vida de las usuarias del servicio,
contribuyendo a crear una red social de apoyo en su entorno habitual y
animandolas a que mantengan, con plena seguridad, contacto con el
entorno familiar y social no agresor.

= Garantizar una atencion inmediata y adecuada ante situaciones de
emergencia, a través de personal especializado, proporcionando
seguridad a la usuaria y movilizando los recursos oportunos, en funcion
del tipo de emergencia que se haya producido.

» Realizar un seguimiento activo de la situacion en que se encuentran las
usuarias, a través del contacto periddico con el centro de atencion.

Todo ello como parte de un proceso de recuperacion integral.

Podran solicitar el servicio las victimas de la violencia de género que cumplan
los siguientes requisitos:

= Acreditacion de la situacién de violencia contra las mujeres mediante una
sentencia condenatoria, una orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
o0 bien aportacion de informe del Ministerio Fiscal que indique la
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existencia de indicios de que la solicitante es victima de violencia contra
las mujeres.

En defecto de lo anterior, acreditacion administrativa y/o informe de los
Servicios Especializados destinados a victimas de violencia contra las
mujeres de la Administracion Publica competente.

No convivan ni mantengan relaciéon sentimental con el agresor en el
momento de la solicitud de alta en el servicio y durante todo el periodo
de tiempo en el que sean beneficiarias del mismo.

Participar en los programas de atencion especializada para victimas de
la violencia contra las mujeres.

Asimismo, podran incorporarse al servicio las hijas e hijos de las usuarias
cuando se considere necesario por los Centros de la Mujer y estén participando en el
proceso de recuperacion integral.

La asignacion de los terminales se solicita a través de la Red de Centros de la
Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

ATENPRO - ALTAS Y BAJAS POR PROVINCIAS
EN 2023
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Albacete 155
Ciudad Real 191
Cuenca 97

Guadalajara 101
Toledo 392
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Total 936

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

N° Usuarias Castilla-La Mancha a 31 diciembre
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A nivel estatal, a 31 de diciembre de 2023 permanecian en alta un total de
18.074 dispositivos ATENPRO. En Castilla La Mancha era de 936. Si tenemos en
cuenta la poblacién de mujeres mayores de 15 afios existentes en Castilla La Mancha
y a nivel nacional, resulta que la tasa de dispositivos ATENPRO por cada 10.000
mujeres es de 10,59 en Castilla La Mancha un punto por encima de la tasa a nivel
nacional (8,57).
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4.2 Dispositivos de Localizacion Inmediata.

Los Dispositivos de Localizacion Inmediata son aparatos de telefonia mévil de
uso restringido (permiten Unicamente las llamadas al Servicio de Atencion de
Emergencias 112), que se facilitan con caracter gratuito a aquellas mujeres que se
encuentran en situacion de riesgo por ser victimas de violencia de género. La
asignacion de los dispositivos se solicita a través de la Red de Centros de la Mujer del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los datos de la beneficiaria son cedidos, con su consentimiento, al Servicio de
Atencion de Urgencias 112, que esta operativo las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo. De esta forma, cuando se recibe una llamada desde uno de estos dispositivos,
el sistema informatico del Servicio muestra todos sus datos, los lugares que frecuenta
y las posibles medidas cautelares civiles o penales dictadas. En esta llamada, la mujer
debe informar de su ubicacion de la forma mas precisa posible, con la finalidad de
permitir una localizacion rapida, ya que este dispositivo no dispone de localizador
GPS. Ello permitira activar la intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y Policia Local o de los servicios de urgencias sanitarios, ante una situacion
de inminente peligro para la integridad de la mujer.

Existe la posibilidad de habilitar el propio teléfono mévil de la usuaria como
dispositivo de localizacién inmediata, como alternativa al teléfono de marcacion
restringida proporcionado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En el afio 2012 se puso en funcionamiento el Dispositivo de Localizaciéon
Inmediata para personas sordas. En estos casos, el contacto de la usuaria con el
Servicio de Atencién de Urgencias se realiza mediante envio de SMS.

Los dispositivos de localizaciéon inmediata, disponibles en toda la comunidad
castellano-manchega, se solicitan en los Centros de la Mujer, en los que también se
realiza el seguimiento de los casos. Cuando desaparecen las causas que motivaron
su concesion o la mujer victima renuncia expresamente, es dada de baja en el servicio.

Desde la firma el 21 de diciembre de 2012 del Protocolo de Coordinacion
entre el Servicio de Atencion de Urgencias 112 y el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se establece que podran ser usuarias de un DLI regional ademas de todas

247 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



seese

Castilla-La Mancha

us

Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

aquellas mujeres residentes en Castilla-La Mancha victimas de malos tratos que no
convivan con el agresor, de forma excepcional, aquellas mujeres que convivan con la
persona que le ha sometido o estd sometiendo a maltrato, cuando por circunstancias
personales no puedan romper la convivencia y/o haya un riesgo evidente que asi lo
requiera.

Albacete 2 5 11
Ciudad Real 3 2 12
Cuenca 1 3 14
Guadalajara 0 0 0
Toledo 2 5 20
Total 8 15 57

* Mujeres usuarias del DLI en algin momento a lo largo del afio; incluye las altas nuevas y las existentes a 31 de diciembre

del afio anterior.

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Albacete 15 18 24 25 27 29 31 8 6 8 6
Ciudad Real 25 15 15 15 21 22 19 13 9 9 10
Cuenca 13 8 10 11 14 16 16 9 11 12 11
Guadalajara 11 7 5 5 5 3 3 0 0 0 0
Toledo 20 20 22 25 29 37 30 16 19 19 15
Castilla-La Mancha 84 68 76 81 96 107 99 46 45 48 42

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
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4.3 Dispositivos Telematicos de control de medidas de
alejamiento.

Los Dispositivos Telematicos de control de medidas de alejamiento, conocidos
como “pulseras”, permiten realizar un seguimiento por medios telematicos del
cumplimiento de las medidas de alejamiento en materia de violencia de género. Su
implantacion en todo el Estado se produjo en julio de 2009, tras la aprobacion de un
Protocolo elaborado conjuntamente por el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ),
el Ministerio Fiscal y los Ministerios de Justicia, del Interior y de Igualdad.

La utilizacion de estos dispositivos se establece por decision judicial con el
objetivo de controlar que el inculpado por violencia de género cumpla la medida de
alejamiento dictada judicialmente.
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El dispositivo consiste en dos unidades electronicas, similares a un teléfono
movil, que llevan tanto la victima como el agresor. Estas unidades ademas de informar
de su situacion geogréfica al Centro de Control, permiten la comunicacién de las/os
profesionales que lo atienden con la victima y con el agresor. El sistema detecta via
satélite el incumplimiento de la distancia de seguridad que el agresor debe mantener
con la victima y activa la alerta en el centro de control. Igualmente, la alerta se activa
si el agresor manipula el dispositivo para intentar quitarselo o no mantiene cargada la
bateria. En estos casos, desde el Centro de Control se contacta con el agresor para
requerirle que salga del area de exclusion y se envia a las fuerzas de seguridad. Si el
agresor persiste en su actitud y no abandona inmediatamente el area de exclusion,
desde el Centro de Control se contacta con la victima para informarle de esta situacion
y darle pautas para la busqueda de refugio y autoproteccion.

Los objetivos de esta nueva tecnologia son, por un lado, salvaguardar la
seguridad de la mujer; por otro disuadir al agresor y, por ultimo, acreditar el posible
quebrantamiento de la medida de alejamiento, ya que las conversaciones con victima
y agresor quedan grabadas y sirven de prueba en los procesos judiciales
consiguientes.

Aungue se trata de un dispositivo tecnolégico que puede evitar muertes, no se
puede obviar que también tiene un coste psicolégico muy importante para la victima,
ya que supone llevar consigo las 24 horas del dia y mantener en buen uso un
dispositivo que le recuerda que hay alguien dispuesto a hacerle dafio.

Albacete 49
Ciudad Real 108
Cuenca 9
Guadalajara 22
Toledo 78
Castilla-La Mancha 266
Espafa 4.548

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género
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Dispositivos instalados a 31 de diciembre 2023

108

49

22
9

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

Dicho numero es minimo, si se pone en relacion con el nimero de medidas de
alejamiento acordadas por los Juzgados en Castilla La Mancha durante el 2023 (1.347
medidas de alejamiento).

Si tenemos en cuenta los datos nacionales, se observa que de las 25.137
medidas de alejamiento acordadas en 2023, s6lo en 4.548 se ha controlado su
cumplimiento mediante dispositivos telematicos, lo que supone solo un 18,09% de los
casos. Estos datos hacen imprescindible insistir en la importancia de estos
dispositivos como forma de prevenir nuevas agresiones y de salvar vidas, en la
necesidad de que se realicen valoraciones de riesgo muy rigurosas por parte de los
agentes implicados, y en la posibilidad de que se haga un mayor uso de esta medida
por parte de los jueces y tribunales.

Castilla-La Mancha 266 1.347 19,75%

Espafia 4.548 25.137 18,09%

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
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Albacete 2,94
Ciudad Real 5,06
Cuenca 1,05
Guadalajara 1,94
Toledo 2,62
Castilla La Mancha 8,73
Esparfia 2,16

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género

TASA POR CADA 10.000 MUJERES MAYORES DE 15 ANOS

5,06
2,94 2,62
1,94
= .

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

4.4 Andlisis de los dispositivos de seguridad en relacion con las
Ordenes de proteccion y Medidas de proteccién y seguridad.

Seguidamente, se realiza un estudio mas detallado de algunas variables
referidas a la utilizacién de los dispositivos de seguridad — Dispositivos de Localizacion
Inmediata, Teleasistencia moévil y Dispositivos Teleméticos de Control -, en relacion
con el niumero de 6rdenes de proteccion y medidas de proteccién y seguridad
acordadas.

Realizando un analisis comparativo entre los dispositivos de seguridad
otorgados y el nimero de 6rdenes y medidas de proteccion concedidas a mujeres
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victimas de violencia de género durante 2023, Castilla-La Mancha supera en 10
puntos al porcentaje del Estado.

Albacete 283 215 75,97%
Ciudad Real 398 311 78,14%
Cuenca 125 120 96,00%
Guadalajara 156 123 78,85%
Toledo 480 490 102,08%
Castilla-La Mancha 1.442 1.259 87,31%
Espafia 29.177 22.622 77,53%

* Se incluyen las altas de los dos tipos de dispositivos coexistentes —DLI, Teleasistencia y ademas los Dispositivos
Teleméticos de Control.
Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Albacete 283 11 3,89% 155 54,77%
Ciudad Real 398 12 3,02% 191 47,99%
Cuenca 125 14 11,20% 97 77,60%
Guadalajara 156 0 0,00% 101 64,74%
Toledo 480 20 4,17% 392 81,67%
Castilla la Mancha 1.442 57 3,95% 936 64,91%

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
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4.5 Puntos de Encuentro Familiar.

El Punto de Encuentro Familiar es un espacio neutral y acogedor, donde se
facilita el encuentro de las y los menores con la madre o el padre que no tiene la
custodia y con otras/os integrantes de su familia, con el fin de cumplir el régimen de
visitas en aquellos casos en los que las relaciones son conflictivas. La finalidad de la
intervencion que se realiza en el recurso es dotar a las/los progenitoras/es de las
habilidades necesarias para que puedan ejercer sus responsabilidades parentales
respecto del régimen de visitas que tengan establecido, contribuyendo con ello al
correcto desarrollo emocional y afectivo de la/el menor.

Los puntos de encuentro familiar se configuran como un recurso social
especializado, cuyos objetivos son:

= Facilitar el régimen de visitas en un lugar fisico neutral.

= Garantizar el derecho fundamental de las hijas e hijos a relacionarse con
el padre y la madre y con su familia extensa.

= Apoyar a las madres y padres para que puedan tener una relacion
normalizada respecto de sus hijas e hijos, independientemente de su
ruptura como pareja.

= Prevenir situaciones de violencia en relacion con el cumplimiento del
régimen de visitas.

El Decreto 7/2009, de 27 de enero de 2009, de organizacion y funcionamiento
de los puntos de encuentro familiar contempla expresamente como supuestos en los
que procede la intervencion de los puntos de encuentro familiar, tanto la existencia de
una orden de alejamiento o sentencia firme condenatoria por delitos de malos tratos
en el ambito familiar respecto del padre o la madre, como aqguellas situaciones en las
gue una/un progenitora/or pueda poner en peligro la integridad fisica o emocional de
la/el nifia/o.

En cuanto a la tipologia de sus intervenciones, se distinguen las siguientes
modalidades:

a. Entregas y Recogidas de las/los menores. La madre o el padre que
ostenta la custodia entrega a la/el menor en el Punto de Encuentro
Familiar y la madre o el padre no custodio recoge a la/el menor para
disfrutar en el exterior del tiempo establecido en el régimen de visitas. El
recurso funciona como intermediario y supervisor de esas entregas y
recogidas de la/el menor.
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b. Visitas supervisadas. Se desarrollan dentro del centro, bajo Ila
supervision y presencia continuada de una/un profesional, el cual ofrece
a la madre o padre no custodio pautas para mejorar la relacion con la/el
menor evitando situaciones de riesgo.

c. Visitas sin supervision. Se realizan dentro del centro, sin requerir la
supervision ni la presencia continuada de profesionales dado que la
relacion paterno-filial se presenta sin conflictos y no requiere apoyo para
desarrollarse de manera normalizada.

Los Puntos de Encuentro Familiar estan atendidos por un equipo de
profesionales de las areas de psicologia, trabajo social y educacion social.

Desde el afio 2003 todas las capitales de provincia cuentan con Puntos de
Encuentro Familiar, y existen ademas tres mas en Hellin (Albacete), Alcazar de San
Juan (Ciudad Real) y en Talavera de la Reina (Toledo). Su gestidén corresponde a la
Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La entrada al recurso se produce, bien por resoluciéon de los 6rganos judiciales
correspondientes o por derivacién de las Direcciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de familia.

Derivadas por los Juzgados 208 77,61%

Derivadas por las Direcciones Provinciales
60 22,39%
de Bienestar Social

Total 268 100 %

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

La via de acceso a los Puntos de Encuentro Familiar se produce en mayor
medida por derivacion de los juzgados. La resolucion judicial, ademas de acordar la
realizacion de las visitas en el Punto de Encuentro Familiar, determina la forma en que
se tienen que desarrollar las mismas, fuera o dentro del Centro y, dependiendo del
caso, con o sin supervision de las/os profesionales.
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Los Puntos de Encuentro Familiar emiten, con periodicidad trimestral, informes

de seguimiento y evolucién de cada caso. La periodicidad con que se emiten los
informes puede ser inferior, si asi lo solicita el Organo judicial que deriva el asunto.

En relacion con 2022, en el afo 2023 el numero de familias atendidas a los
Puntos de Encuentro Familiar, ha aumentado un 4,86%.

Albacete 188
Hellin 14
Ciudad Real 113
Alcézar de San Juan 58
Cuenca 69
Guadalajara 131
Toledo 105
Talavera de la Reina 55
TOTAL 733

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.

N.° de familias

. 859 | 784 | 724 | 722 |696 |846 335 | 714 | 763 | 699 | 733
atendidas

N.° de menores

. 1.350| 807 | 883 [1.000|1.072]1.240| 474 |1.059]1.096| 967 |1.048
atendidos

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.
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PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR
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Las intervenciones directamente relacionadas con el cumplimiento del
régimen de visitas constituyen un porcentaje muy amplio de las actuaciones
desarrolladas por los Puntos de Encuentro Familiar, en concreto suponen el 38,87%
de las mismas.

| emeews

Intervenciones realizadas en relaciéon
L .. 10.614

con el régimen de visitas
Entrevistas 9.152
Derivaciones a otros P.E.F 0
Coordinacién con P.E.F. y/o otras

. y 2.909
entidades
Informes remitidos a las Direcciones

e 852

Provinciales
Informes remitidos a los juzgados 3.779

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.
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En cuanto a la tipologia de las intervenciones realizadas, si bien lo habitual
son las entregas y recogidas en el Punto de Encuentro Familiar (34,06% del total de
las intervenciones), destaca el elevado numero de visitas supervisadas que se
realizan (38,74%) y el alto porcentaje de visitas que no se producen (16,87%), debido
en un 4,75% de los casos, a causas no justificadas (Incumplimientos).

Entregas y recogidas 3.615
Visitas supervisadas 4112
Visitas no supervisadas 132
Visitas mixtas 83
Visitas no realizadas con justificacion 1.791
Visitas no realizadas sin justificacion (incumplimiento) 504
Otras 377
Total 10.614

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Bienestar Social.
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CAPITULO 5

ACTUACIONES Y AYUDAS EN EL AMBITO SOCIO-
ECONOMICO.

5.1. Ayudas de solidaridad.
5.2. Ayudas sociales.
5.3. Renta Activa de Insercion.

5.4. Ayudas a mujeres residentes en un recurso de acogida de
Castilla-La Mancha para consolidar su recuperacion integral.

5.5. Becas “Leonor Serrano Pablo” para mujeres victimas de
violencia de género y sus hijas/os que deseen cursar estudios
universitarios en Castilla-La Mancha.

5.6. Ayudas a menores en situacion de orfandad como
consecuenciadelaviolenciade género y afamiliares en situacion
de dependencia de la mujer victima mortal como consecuencia
de la violencia de género.

5.7. Ayudas para acceso a vivienda.

5.8. Integracion laboral.

5.9. Proyecto DANA+ empleo y emprendimiento en igualdad.
5.10. Plan Corresponsables.

5.11. Protocolo para la prevencion, identificacion y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar del
trabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

5.12. Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
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ACTUACIONES Y AYUDAS EN EL AMBITO
SOCIOECONOMICO.

La desigual situacion economica de las mujeres contribuye de forma importante
a la persistencia de la violencia de género. La dependencia econémica de la mujer en
la pareja supone un serio obstaculo para salir de una relacion violenta, ya que hace
aun mas dificil la toma de decisiones. La decision de romper una vida en pareja es de
por si dificil y mas aun cuando existen condicionantes econémicos. Por ello, promover
el empoderamiento econdémico de las mujeres es una buena practica tanto desde el
punto de vista de la prevencion primaria, para reducir el riesgo de que las mujeres
sean victimas de violencia, como desde la prevencion secundaria y terciaria, haciendo
posible que las mujeres inmersas en una situacion violenta puedan salir de ella y vivir
de forma independiente.

Las lineas de actuacion encaminadas a dotar de independencia econdmica a
las mujeres son muy variadas y en su mayor parte se integran en otros programas
orientados a la sensibilizacion de las mujeres o a la intervencién con las victimas de
violencia de género. Programas, tales como la formacion profesional, la insercion
laboral, la ensefianza de estrategias de busqueda activa de empleo, ademas de
ayudar a eliminar la dependencia econdmica, mejoran también la autoestima de las
mujeres.

Igualmente son importantes los programas enfocados a conservar el empleo,
en este sentido los derechos laborales incorporados en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, son
cruciales para evitar que las mujeres que tienen que ausentarse del trabajo por causa
de la situacién de violencia vean finalizada su relacion laboral.

Hasta conseguir que la mujer tenga ingresos propios es necesario apoyarla,
pues, sobre todo si tiene hijas/os a su cargo, a menudo se enfrentan con la dicotomia
de permanecer - o regresar - a la relaciéon violenta, o sumirse en una situacién de
penuria econémica.

La disponibilidad de vivienda para la victima y en su caso las/los hijas/os es
también un elemento esencial para su autonomia. Por tanto, si una mujer y sus
hijas/os no pueden permanecer o regresar al domicilio familiar, es necesario que
reciban ayuda para acceder a una vivienda.

En particular, la salida de las mujeres que han permanecido en un recurso de
acogida debe estar bien planificada para que ellas mismas y sus hijas/os puedan
comenzar su hueva vida en condiciones idoneas, lo que supone contar con un ingreso
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econdmico estable (un salario o una ayuda social) y un alojamiento en el que su
seguridad esté garantizada.

5.1 Ayudas de solidaridad

La Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha, reconoce en su articulo 29 el derecho a percibir ayudas econémicas a las
mujeres victimas de violencia de género que sufran lesiones, secuelas o dafios fisicos
0 psicologicos graves como consecuencia de la violencia de género.

Con la Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, se establecen
las Bases Reguladoras para la concesion de las ayudas de solidaridad a las mujeres
victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha.

La finalidad de estas ayudas es mitigar la situacién de desventaja social que
sufren las victimas por las secuelas o lesiones que padecen.

Para ser beneficiaria de esta ayuda, la mujer debe tener la condicién de victima
de violencia de género y su domicilio fiscal debe estar fijado en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha. Asimismo, es requisito imprescindible que la lesion
sufrida pueda dar lugar a una declaracion de incapacidad temporal minima de cuatro
meses, incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, gran invalidez o una
lesién permanente no invalidante.

Las ayudas pueden solicitarse a peticion de la propia interesada o de oficio por
los Recursos de Acogida y los Centros de la Mujer, cuando intervienen en cualquier
caso grave de violencia hacia la mujer. Las solicitudes son valoradas por la Comision
de Ayudas de Solidaridad, que esta formada por personal técnico del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha y por profesionales del Servicio de Salud Publica de
Castilla-La Mancha.

El importe de la cuantia a percibir vendra determinado en funcién de la renta,
el numero de componentes de la unidad familiar, la situacién socio-laboral y las
secuelas o dafios fisicos o psiquicos graves de la victima. En ningun caso, el importe
de estas ayudas podra ser inferior al triple del salario minimo interprofesional* mensual
ni superior a 20 veces. Se perciben en un Unico pago y son compatibles con el cobro
de indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados que puedan establecerse en
sentencia, con las prestaciones que pudieran corresponder a la mujer victima de
violencia por incapacidad temporal o permanente, o por lesiones no invalidantes, en

para el afio 2023 el salario minimo interprofesional se fijo en 36 euros/dia y 1.080 euros/mes por Real Decreto
99/2023, de 15 de febrero.
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el régimen publico de la Seguridad Social, o con las que tuviera derecho a través de
un sistema de seguro privado u otras ayudas compensatorias publicas, como son las
ayudas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual reguladas en la
Ley estatal 35/1995.

AYUDAS DE SOLIDARIDAD LEY 4/2018

et} En Desistidas Denegadas Concedidas Lo

expedientes | tramitacion ayudas
Albacete 0 0 0 0,00 €
Ciudad Real 2 0 0 0 2 10.800,00 €
Cuenca 3 0 0 0 3 38.880,00 €
Guadalajara 2 0 0 0 2 10.800,00 €
Toledo 1 0 1 0 0 0,00 €
Total 8 0 1 0 7 60.480,00 €

Fuente: Datos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En el afio 2023 se tramitaron 8 solicitudes de ayudas de solidaridad,

concediéndose 7, por un importe de 60.480,00€.

N.° AYUDAS DE SOLIDARIDAD CONCEDIDAS-EVOLUCION TEMPORAL

2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 0 1

Albacete
Ciudad Real 0 1 2 1 2 0 1 2 0 2 2
Cuenca 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3

Guadalajara
Toledo 1 3 3 4 2 1 0 1 2 0 0
Total 6 4 6 9 9 2 2 6 3 8 7

Fuente: Datos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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EVOLUCION TEMPORAL AYUDAS DE SOLIDARIDAD
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El nimero de ayudas concedidas es muy pequefio si se compara por ejemplo
con el nimero de 6rdenes de proteccion acordadas en Castilla La Mancha (1.442).
Este es un dato mas que viene a desmontar el argumento de los detractores de la
legislacién contra la violencia de género, que alimentan el mito de las denuncias falsas
por violencia de género como forma de obtener beneficios.

La concesion de la ayuda requiere secuelas tan graves que podrian dar lugar a
una situacion de incapacidad temporal minima de cuatro meses, incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, gran invalidez o una lesion permanente no
invalidante. Es importante que las/los profesionales de los servicios sanitarios,
principalmente de los centros de atencidn primaria, que realizan la oportuna
intervencidn y seguimiento de las lesiones, informen a la mujer de la existencia de
estas ayudas especificas remitiéndola a los Centros de la Mujer.

5.2  Ayudas sociales.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, establece una ayuda economica para las mujeres
victimas de violencia de género con insuficiencia de recursos econémicos (rentas
inferiores al 75% del SMI) y especiales dificultades de insercion laboral.

Con la Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, se establecen y
aprueban las Bases Reguladoras de la concesion publica en beneficio de las mujeres
victimas de violencia de género, tal y como prescribe el articulo 27 de la Ley Orgéanica
1/2004, anteriormente citada.
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La condicién de victima de violencia de género se tiene que acreditar mediante
la orden de proteccion, sentencia condenatoria o informe del Ministerio Fiscal, en tanto

que el requisito de la no empleabilidad se certifica por los Servicios Publicos de
Empleo de Castilla-La Mancha.

Aunque esta ayuda se financia con cargo a los presupuestos generales del
Estado, desde el afio 2006 las Comunidades Autbnomas colaboran en su gestion,
tramitando los expedientes y resolviendo sobre la concesion de las ayudas. En
Castilla-La Mancha el organismo competente en esta materia es el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

La ayuda econémica se abona en un Unico pago, y su importe es equivalente a
seis meses de subsidio por desempleo. Este importe se amplia a 12, 18 6 24 meses
cuando la mujer victima de violencia de género tiene responsabilidades familiares o
tiene reconocida una minusvalia en un grado igual o superior al 33%. En el afio 2023
el importe del subsidio por desempleo es de 480€ por lo que el importe basico, igual
a 6 meses de subsidio, ascendia a 2.880€.

La Ley 1/2004 prevé expresamente la compatibilidad de estas ayudas con las
reguladas en la Ley de Ayuda y Asistencia a Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual. Asimismo, pueden percibirse junto con las ayudas de solidaridad y
las ayudas a mujeres residentes en un recurso de acogida de Castilla-La Mancha para

consolidar su recuperacion integral.

Por el contrario, al ser una ayuda prevista para las mujeres con especiales
dificultades para obtener un empleo y que no participan en programas establecidos
para su insercion profesional, es incompatible con la percepcién de la Renta Activa de
Insercién (RA).

AYUDAS Total
Desistidas | Denegadas Concedidas Importe ayudas

SOCIALES Solicitudes

Albacete 6 - 4 2 20.160,00 €
Ciudad Real 14 3 7 4 25.920,00 €
Cuenca 3 - 1 2 14.400,00 €
Guadalajara 2 - 2 0 0,00 €
Toledo 17 - 13 4 28.800,00 €
Total 42 3 27 12 89.280,00 €

Fuente: Datos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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A lo largo del afio 2023, han sido 12 las mujeres que se han beneficiado de esta
ayuda. El importe total de estas ayudas ha sido de 89.280,00 €.

Importe basico de

N° Mensualidades N.° beneficiarias

la ayuda
6 meses 2.880,00 € 2
12 meses 5.760,00 € 3
18 meses 8.640,00 € 5
24 meses 11.520,00 € 2
Total 89.280,00 € 12

Fuente: Datos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En el 2023 el porcentaje de ayudas sociales concedidas sobre las solicitadas
ha sido del 28,57%.

RELACION SOLICITUDES Y AYUDAS SOCIALES CONCEDIDAS - EVOLUCION

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Solicitudes 6 5 17 12 12 13 20 26 34 37 42

N.e| 5 3 10 5 3 6 7 14 17 7 12

Concedidas
% 83,33 (60,00 | 58,82 | 41,66 | 25,00 | 46,15 | 35,00 | 53,85 | 50,00 | 18,92 | 28,57

Fuente: Datos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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EVOLUCION TEMPORAL AYUDAS SOCIALES
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Si comparamos el nimero de ayudas concedidas con los datos que ofrece el
Consejo General del Poder Judicial referidos al numero de 6rdenes y medidas de
proteccion acordadas por los Juzgados de Violencia sobre la mujer, 1.442 en Castilla
La Mancha, se aprecia que solo un namero muy pequefio de victimas resultan
beneficiarias de las ayudas establecidas en el articulo 27 de la Ley 1/2004. Este hecho
nos indica que una gran parte de las mujeres victimas de violencia de género, sobre
todo las que no soportan situaciones de maltrato durante largo tiempo, son capaces
de superar las secuelas y participar en programas de insercion laboral o profesional,
y por tanto no cumplen los requisitos de acceso a estas ayudas. Esta realidad viene
a poner en evidencia el mito de las denuncias falsas por violencia de género como
medio para obtener beneficios econémicos o de otra indole por parte de las mujeres
maltratadas. Es evidente que las mujeres no denuncian para obtener beneficios; mas
bien al contrario, hasta el momento en que deciden denunciar han pasado por muchas
situaciones de maltrato, a veces durante varios afios, y han dado demasiadas nuevas
oportunidades a los agresores que han convivido con ellas.

5.3 Renta Activa de Insercion.

El Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, regula el programa de Renta
Activa de Insercion para desempleadas/os con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo.

La Renta Activa de Insercion (R.A.l.) es una ayuda econémica de la que puede
ser beneficiaria cualquier persona demandante de empleo con antigiedad minima de
un afo, que sea mayor de 45 afios, no tenga derecho a prestacion o subsidio de
desempleo y carezca de rentas superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional.

El Real Decreto establece algunas condiciones mas beneficiosas para algunos
colectivos desfavorecidos tales como emigrantes retornados, personas con
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discapacidad y victimas de la violencia de género. En el caso de acreditar ser victima
de la violencia de género el Real Decreto establece que la mujer podra tener una edad

inferior a los 45 afos y estar inscrita como demandante de empleo con antigiiedad
menor a 12 meses.

Para la acreditacion de la condicion de victima de la violencia de género es
necesaria orden de proteccion, sentencia condenatoria o informe del Ministerio Fiscal
o de los Servicios Sociales/lgualdad de la administracion publica competente
(autondmica o local). Ademas, es requisito que la mujer victima de violencia de género
no haya vuelto a convivir con el agresor.

Ademés de la percepcion de la prestacion, la inclusion en el programa
comprende acciones especificas de insercion laboral tales como:

» Asesoramiento individualizado.

= [tinerario de insercién laboral.

» Gestion de ofertas de colocacion.

* [ncorporacion a planes de empleo y formacion.
» [ncorporacion a trabajos de colaboracion social.

La cuantia de la Renta Activa de Insercion es igual al 80% del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento y se
percibe como maximo durante 11 meses, renovable por otros dos periodos de 11
meses, hasta un maximo de 33, pudiéndolos cobrar de forma continuada, sin el afio
de espera.

Existe una ayuda suplementaria equivalente a tres meses de la cuantia de la
Renta Activa de Insercion, que se percibe en un pago Unico, para las mujeres que se
hayan visto obligadas a cambiar su residencia por motivos relacionados con la
violencia de género en los 12 meses anteriores a la solicitud de admisién al programa
o durante su permanencia en éste.

En el afio 2023 han sido beneficiarias de la Renta Activa de Insercién 1.490

mujeres victimas de violencia de género en la Region.
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MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PERCEPTORAS DE LA RAI ANO 2023

N.°
Albacete 324
Ciudad Real 403
Cuenca 116
Guadalajara 138
Toledo 509
Castilla-La Mancha 1.490

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

NUMERO DE PERCEPTORAS RENTA ACTIVA DE INSERCION- EVOLUCION

2013 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Castilla-
1.907 | 2.055 | 2.074 | 1.957 | 1.556 | 1.417 | 1.371 | 1.426 | 1.372 | 1.400 | 1.490

La Mancha

Espafia 32.596 | 34.550 | 34.695 | 33.565 | 31.398 | 29.802 | 29.396 | 28.435 | 29.845 | 30.241 | 30.603

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.
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En Castilla-La Mancha las ayudas concedidas se han quintuplicado respecto al
afio 2006, afio en que fueron aprobadas. Asi, con respecto al afio 2022, en el afio
2023 se ha producido un aumento del 6,43% en Castilla-La Manchay un 1,20% a nivel
nacional.
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AYUDAS SUPLEMENTARIAS

PARA CAMBIO DE RESIDENCIA ANO 2023

Albacete 38
Ciudad Real 23
Cuenca 10
Guadalajara 17
Toledo 36
Castilla-La Mancha 124

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Un total de 124 mujeres castellano-manchegas victimas de violencia de género,
perceptoras de la Renta Activa de Insercion, han sido beneficiarias de la ayuda
suplementaria de tres mensualidades para cambiar de residencia dentro de la misma
localidad o localidad diferente.

NUMERO DE PERCEPTORAS AYUDAS SUPLEMENTARIAS-EVOLUCION

2013 ‘ 2014 ‘ PAONES ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Castilla-
La 154 | 211 | 203 | 185 | 185 | 140 | 157 92 135 | 109 | 124
Mancha

Fuente: Datos proporcionados por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

5.4 Ayudas a mujeres residentes en un recurso de acogida de
Castilla-La Mancha para consolidar su recuperacion integral.

La Ley para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha
(Ley 4/2018, de 8 de octubre), prevé la concesion de ayudas econdmicas a las mujeres
gue han residido en recursos de acogida, con el fin de facilitarles el acceso a una vida
autonoma e independiente. Cuando las victimas se ven obligadas a trasladar su lugar
de residencia o cuando no disponen de vivienda o derecho de uso de la vivienda
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familiar, es absolutamente imprescindible facilitarles el acceso a una vivienda como
medio para su emancipacion y vida autbnoma.

Las ayudas para la autonomia son concedidas cuando se produce la salida de
la mujer del Recurso de Acogida, una vez finalizado el Plan de Intervencion
Individualizado disefiado por las/os profesionales de las Recursos de Acogida y
ademas precisa de ayuda por su situacién socio-laboral.

La Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion
del funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas
de violencia de género en Castilla-La Mancha, establece el procedimiento para la
concesion de estas ayudas.

Los requisitos para la concesion de estas ayudas son:

- Estar empadronada en Castilla La Mancha.

- Haber cumplido y finalizado su proyecto individualizado de intervencion
durante su estancia en un Recurso de Acogida de Castilla-La Mancha.

- No convivir con el agresor.

Estas ayudas consisten en el abono, en un Unico pago, de una cantidad de
hasta 1.000 euros para gastos de primera necesidad y una ayuda periodica de 300
euros hasta un maximo de 12 meses, incrementada en 60 euros por cada hija o hijo a
su cargo.

En todo caso, el abono de estas ayudas se efectuara previa valoracion y estudio
de la situacion econdmica de la mujer por una comision técnica de valoracion formada
por dos personas técnicas de la Direccion Provincial del Instituto de la Mujer y dos
personas técnicas del equipo que presta sus servicios en el Recurso de Acogida.
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AYUDAS A MUJERES RESIDENTES EN RECURSOS DE ACOGIDA PARA CONSOLIDAR SU
RECUPERACION INTEGRAL 2023

N° de Mujeres

Cuantia media por

Importe Ayudas

Beneficiarias Beneficiaria
Albacete 15 61.095,00 € 4.073,00 €
Ciudad Real 16 50.000,00 € 3.125,00 €
Cuenca 2 9.550,00 € 4.775,00 €
Guadalajara 19 49.346,00 € 2.597,16 €
Toledo 5 21.800,00 € 4.360,00 €
Total 57 191.791,00 € 3.364,75 €

Fuente: Datos proporcionados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,

Alo largo del afio 2023 han sido beneficiarias de las ayudas a mujeres residentes

en recursos de acogida para consolidar su recuperacion integral 57 mujeres,
siendo el importe total de las ayudas concedidas de 191.791,00 €

EVOLUCION N° MUJERES BENEFICIARIAS AYUDAS A
MUJERES RESIDENTES EN RECURSOS DE ACOGIDA
PARA CONSOLIDAR SU RECUPERACION INTEGRAL

60

50

40

30 A

20 A

10 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

273 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



+
am

U u

Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer

CUANTIA MEDIA POR BENEFICIARIA AYUDAS A MUJERES
RESIDENTES EN RECURSOS DE ACOGIDA PARA
CONSOLIDAR SU RECUPERACION INTEGRAL
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5.5 Becas “Leonor Serrano Pablo” destinadas a mujeres victimas
de violencia de género y sus hijas/os que deseen cursar
estudios universitarios en Universidades Publicas de todo el
territorio nacional.

La Orden 78/2019, de 22 de mayo, de la Vicepresidencia Primera, estableci
las bases reguladoras de las becas Leonor Serrano Pablo para la concesion de
subvenciones a mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos con
vecindad administrativa en Castilla-La Mancha, destinadas a sufragar los gastos de
formalizacién de matricula de estudios universitarios dirigidos a la obtencién de un
titulo oficial de grado o master en Universidades Publicas de todo el territorio nacional
y a fomentar que no se abandonen los mismos. Mediante Resolucion de 28/11/2022,
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se convocaron estas becas en 2023.

La finalidad de las becas “Leonor Serrano Pablo” es la de ayudar a las mujeres
victimas de violencia de género a reincorporarse a la vida laboral mediante la
realizacion de estudios universitarios que las ayuden a iniciar una vida libre e
independiente. Se incluye también a sus hijas e hijos con el fin de garantizar su
desarrollo personal, emocional y educativo.

De ahi la conveniencia de denominar a estas becas “Leonor Serrano Pablo”,
una de las pedagogas mas innovadoras del primer tercio del siglo XX, que defendia
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una nueva pedagogia inspirada en el método Montessori. Ademas, como jurista y
escritora feminista abog6 por algo tan moderno como la conciliacién entre la vida
familiar y laboral.

Las becas “Leonor Serrano Pablo” comprende las siguientes lineas de
subvenciones:

-Beca destinada a sufragar los gastos de formalizacion de matricula de estudios
universitarios.

-Beca de estimulo destinada a incentivar que no se abandonen los estudios
universitarios.

En las becas destinadas a sufragar los gastos de formalizacion de matricula se
considera gasto subvencionable el importe del precio publico oficial correspondiente
a los créditos que hasta la tercera matricula de la misma asignatura, hayan realizado
las mujeres victimas de violencia de género o sus hijas e hijos, en estudios dirigidos a
la obtencion de un titulo oficial de grado o master en Universidades Publicas de todo
el territorio nacional. Se establece como limite de la cuantia de la subvencién para
sufragar gastos de hasta tercera matricula, con el limite de 2.000 euros.

En las becas de estimulo el importe a abonar a cada persona beneficiaria sera
de 1.000 euros anuales, cuantia que se incrementara con 500 euros anuales para las
personas beneficiarias afectadas por una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento y con 1.000 euros anuales para las personas beneficiarias afectadas por una
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Becas “Leonor Serrano Pablo”

Provincia SoIiT:itildes Denegadas Desistidas Concedidas Importe Ayudas
Albacete 12 0 6 6 7.370,93 €
Ciudad Real 12 1 6 5 6.547,24 €
Cuenca 1 0 0 1 1.000,00 €
Guadalajara 0 0 0 0 0,00 €
Toledo 11 2 3 6 8.289,87 €
TOTAL 36 3 15 18 23.208,04 €

Fuente: Datos proporcionados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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En el afo 2023 se tramitaron 36 solicitudes de becas “Leonor Serrano Pablo”,

de las cuales se concedieron 18 ayudas, por un importe de 23.208,04 €.

5.6 Ayudas a menores en situacion de orfandad como
consecuencia de la violencia de género y a familiares en
situacion de dependencia de la mujer victima mortal como
consecuencia de la violencia de género.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género, establece en su articulo 29 una ayuda econémica directa a menores de edad
en situacion de orfandad y a familiares en situacion de dependencia que conviviesen
en el mismo domicilio que la mujer victima de homicidio o asesinato como
consecuencia de la violencia de género.

El Decreto 44/2019, de 21 de mayo, aprueba las bases reguladoras para la
concesion directa de ayudas a menores de edad en situacion de orfandad como
consecuencia de la violencia de género y a familiares en situacién de dependencia de
la mujer victima mortal como consecuencia de la violencia de género, modificado por
el Decreto 13/2020, de 14 de abril.

La cuantia individual de la ayuda a menores de edad en situacion de orfandad
asciende a 4.000 euros anuales, cuando el homicidio o asesinato haya sido cometido
por el padre. Cuando el homicidio o asesinato no haya sido cometido por el progenitor
sino por el hombre con el que la madre hubiese mantenido una relacion afectiva de
pareja, con o sin convivencia, la cuantia sera de 2.000 euros anuales.

Las ayudas a menores de edad en situacion de orfandad, por homicidio o
asesinato de sus madres como consecuencia de la violencia de género se concederan
por un afo renovable hasta alcanzar los 18 afios; solicitando anualmente la
renovacion de la misma.

En el aflo 2023 se han concedido 17 ayudas a menores en situacion de
orfandad por violencia machista que han perdido a su madre como consecuencia de
homicidio o asesinato cometido por el padre, 8 nifias y 9 nifios.

Asimismo, se han concedido 11 ayudas a menores 4 niflas y 7 nifios, que han
perdido a su madre victima de la violencia machista por homicidio o asesinato
cometido por el hombre con el que la madre habia mantenido una relacion afectiva de
pareja.
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Por otro lado, se ha concedido 11 nuevas ayudas econdémicas a menores, 4
nifas y 7 nifos en situacion de orfandad, por homicidio o asesinato de su madre como
consecuencia de la violencia de género.

A lo largo del afio 2023, se han concedido 28 ayudas a menores en situacion

de orfandad, 12 nifias y 16 nifios. El importe total de estas ayudas ha sido de
92.000 €.

5.7 Ayudas para el acceso a vivienda.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género establece en su articulo 27 el reconocimiento de un derecho preferente para
la adjudicacion de viviendas de promocion publica y para las ayudas regionales de
acceso a viviendas de proteccion oficial a las mujeres victimas de malos tratos en las
condiciones que reglamentariamente se determinen. También tendrdn acceso
preferente quienes tengan la guarda de huérfanas/os victimas de violencia de género.

La Consejeria de Fomento ha realizado las siguientes actuaciones relativas a
la adjudicacion de viviendas de promocién publica a mujeres victimas de violencia de
género:

Atencion preferente a mujeres victimas de violencia de género en los procesos
de adjudicacion de viviendas vacantes de promocion publica destinadas al alquiler que
pertenezcan al parque publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
conforme al Decreto 109/2008, de 29 de julio, de Medidas para la aplicacion del Pacto
por la Vivienda en Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 8/2013, de 20 de
febrero, de Medidas para el Fomento del Acceso a la Vivienda Protegida y
desarrollado por la Orden de 20/02/2013, de la Consejeria de Fomento, por la que se
establecen los criterios de determinacion de cupos de viviendas de promocién publica
vacantes destinadas al alquiler, que pertenezcan al parque publico de viviendas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluidas las empresas pertenecientes
al sector publico regional, a fin de que la Administracion pueda dar una respuesta mas
eficiente y con mayor celeridad a las personas comprendidas dentro de los colectivos
de atencion preferente.

Inscripcion en el Registro de Demandantes de vivienda publica como colectivo
preferente, para lo cual esta Consejeria, de acuerdo con la Orden de 20/02/2013, de
la Consejeria de Fomento, por la que se regula el procedimiento para la inscripcion en
el Registro de Demandantes de Vivienda con Proteccion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, facilita que al solicitar la inscripcion, la mujer
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victima de violencia de género pueda manifestar tal circunstancia, para poder
beneficiarse, tanto de la atencion preferente a este colectivo en la adjudicaciéon de
viviendas, como de las ayudas consistentes en la reduccion de renta, una vez
adjudicada la vivienda.

Respecto a las actuaciones relativas a las ayudas publicas para el alquiler de
viviendas, existen tres modalidades: la primera destinada a adjudicatarias de
viviendas de promocion publica pertenecientes al parque publico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la segunda, destinada exclusivamente a este
colectivo e impulsada en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género:

Ayudas publicas para el alquiler de vivienda consistentes en reduccion de la
renta de viviendas de promocion publica a mujeres victimas de violencia de género.
La Consejeria de fomento, viene aplicando las medidas establecidas en el Decreto
3/2004, de 20 de enero, de régimen juridico de las viviendas con proteccion publica o
en el Decreto 173/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el V Plan de
Vivienda y Rehabilitacion de Castilla-La Mancha 2009-2012, segun la fecha de la firma
del contrato, teniendo en cuenta que:

= Los contratos de arrendamiento firmados antes de la entrada en vigor del Decreto
173/2009, estaban sujetos a lo establecido en el Decreto 3/2004, que en su
articulo 64.c) dispone que “las mujeres victimas de malos tratos, tendran derecho
a una subvencion equivalente al 20 por 100 de la renta, por un plazo de cinco afios
prorrogable por plazos idénticos, siempre que se constate la necesidad de
mantenerla, de acuerdo con el informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha”.

= Los contratos firmados a partir de la entrada en vigor del Decreto 173/2009, se
acogen a lo dispuesto en el articulo 15.b) del mismo, que establece que, para
determinados colectivos, entre los que se incluyen las mujeres victimas de
violencia de género, la reduccién de la renta, con independencia de los ingresos,
sera del 50 por 100 de la renta inicial o revisada que le corresponda abonar.

Ayudas al arrendamiento dirigidas a mujeres victimas de violencia de género,
destinadas exclusivamente a este colectivo e impulsadas en el marco del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.

5.7.1 Adjudicaciones de viviendas.

Un total de 4 mujeres victimas de violencia de género resultaron adjudicatarias

de una vivienda protegida de promocién publica en régimen de alquiler
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Durante el afio 2023, de las 32 viviendas pertenecientes al parque publico de

viviendas de la Direccién General de Vivienda de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha entregadas en régimen de alquiler, 4 de ellas fueron adjudicadas a mujeres

victimas de violencia de género.

VIVIENDAS PROMOCION PUBLICA ADJUDICADAS 2023

N.° Viviendas Mujeres victimas de % mujeres victimas de
violencia de género violencia de género

adjudicadas adjudicatarias de viviendas adjudicatarias de viviendas

Albacete 22 3 13,64%

Ciudad Real 0 0 -

Cuenca 0 0 -

Guadalajara 6 0 -

Toledo 4 1 25%

Total 32 4 12,50%

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Fomento.

Analizando los datos se observa que la media regional de adjudicacion de
viviendas a mujeres victimas de violencia de género asciende al 12,50%. En Albacete
se supera el porcentaje que la media regional, habiéndose entregado a este colectivo
(3) viviendas, lo que supone un 13,64% del total de viviendas adjudicadas en la
provincia (22), siendo la provincia donde mas viviendas se han adjudicado a victimas
de violencia de género. En la provincia de Toledo la proporcién queda por encima de
la media regional, suponiendo la vivienda adjudicada a una victima de violencia de
género el 25% de las (4) viviendas adjudicadas, superando ampliamente la media
regional. En Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara no se han adjudicado viviendas en
este ejercicio.

A lo largo del afio 2023 se han aprobado 170 resoluciones de inscripcion en el
Registro de Demandantes de Vivienda con Proteccién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en cualquiera de las formas de acceso a la
vivienda (compra, alquiler o alquiler con opciéon a compra), que sumadas a las ya
inscritas, suponen un total de 755 mujeres victimas de violencia de género
demandantes de vivienda con proteccién publica en la region, de las cuales 133
demandan vivienda en compraventa, 606 lo realizan en régimen de alquiler y 405
demandan un alquiler con opcién a compra. Los datos desglosados por provincias y
por forma de acceso, se detallan en la siguiente tabla:
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REGISTRO DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PUBLICA

INSCRIPCION EN 2023 TOTAL INSCRITAS A 31-12-2023
ALQUILER EN ALQUILER EN
COMPRA ALQUILER OPCION CUALQUIER COMPRA ALQUILER OPCION CUALQUIER

COMPRA OPCION COMPRA OPCION
Albacete 8 33 16 34 24 97 54 101
Ciudad 2 25 17 25 21 65 121 183
Real
Cuenca 8 19 13 21 18 43 33 47
Guadalajara 8 11 20 29 18 102 43 106
Toledo 15 60 21 61 52 299 154 318
Total 41 148 87 170 133 606 405 755

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Fomento.

5.7.2 Reducciones en la renta.

Las personas usuarias del parque publico de viviendas de proteccién oficial
calificadas como “promocién publica” tienen derecho a una reduccion de la renta en
consideracion a sus especiales circunstancias. Entre otras causas para conceder esta
reduccion esta la de ser victima de violencia de género.

Durante el afio 2023 se ha aplicado la reduccién de renta a 3 mujeres victimas
de violencia de género.

BENEFICIARIAS DE REDUCCION DE RENTA

N.° mujeres victimas de violencia de género

Albacete 1
Ciudad Real 0
Cuenca 1
Guadalajara 0
Toledo 1
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BENEFICIARIAS DE REDUCCION DE RENTA

‘ N.° mujeres victimas de violencia de género

Total 3

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Fomento.

Se debe tener en cuenta que la normativa contempla también otras
circunstancias que pueden dar derecho a una reduccién de renta de las personas
inquilinas de las viviendas con proteccion publica y en el caso de concurrir varias de
ellas, se aplica la reduccion més beneficiosa, por lo que no se incluyen en este balance
las mujeres victimas de violencia de género en las que concurren ademas otras
circunstancias que puedan dar derecho a una reduccion de renta mas beneficiosa que
la establecida para este colectivo.

5.7.3 Ayudas al alquiler

Respecto a la ultima de las actuaciones indicadas en este informe, referida a
las Ayudas al arrendamiento dirigidas exclusivamente a mujeres victimas de violencia
de género, impulsadas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
se han podido beneficiar de las mismas un total de 482 mujeres, por un importe de
1.347.758,29 €.

AYUDAS ESPECIFICAS AL ALQUILER PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

N.° m_uj_er_es Importe

beneficiarias
Albacete 104 296.267,08 €
Ciudad Real 124 285.881,76 €
Cuenca 60 170.238,03 €
Guadalajara 52 189.831,49 €
Toledo 142 405.539,93 €
Total 482 1.347.758,29 €

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Fomento.
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5.8 Integracion laboral.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a través de la Direccion
General de Empleo, consciente de que aun existen en diferentes ambitos,
discriminaciones hacia las mujeres y de la situacion de desigualdad de oportunidades
en el mercado de trabajo entre mujeres y hombres, activa politicas de igualdad en el
empleo a través, tanto de la puesta en marcha de acciones especificamente
destinadas a mujeres, como a través de la incorporacion del principio de igualdad en
todos los programas de empleo. Asimismo, y teniendo en cuenta la especial situacion
de vulnerabilidad de las mujeres victimas de violencia de género, las actuaciones en
empleo prestan especial atencion a este colectivo con mayores dificultades.

Desde este punto de vista, la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023, determina que sera de
obligado cumplimiento para los municipios de mas de 3.000 habitantes, la reserva de
un 15% de los puestos a cubrir, para mujeres victimas de violencia de género, asi
como emplear al menos a un 55% de mujeres en los proyectos a llevar a cabo.

La tasa de paro en Castilla-La Mancha es cerca de 6 puntos superior en las
mujeres, respecto a los hombres (16,23% frente al 10,39%). Esa tasa de paro tan
elevada entre las mujeres, tiene efectos directos en la composicion del paro registrado
en la Region: el 65% del paro actual en Castilla-La Mancha son mujeres, frente al 35%
de hombres.

Asimismo, se han venido reflejando medidas de discriminacién positiva en
todos los programas de empleo, en forma tanto de ayudas suplementarias por la
contratacion de mujeres victimas de violencia de género, como de la exigencia de
cupos minimos para la contratacion de este colectivo.

Este tipo de medidas se materializan a través de la ejecucion en 2023, de las
contrataciones y proyectos previstos en la referida Orden 176/2023, de 17 de octubre
(publicada el 19 de octubre) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Este programa de empleo prevé como medida de fomento del empleo, que las
mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, estén excluidas
del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la
oferta de empleo por parte de la entidad contratante. Se reserva, asimismo para este
colectivo, como ya se ha indicado, un minimo del 15% de los contratos a celebrar por
los municipios de mas de 3.000 habitantes, salvo que no exista un namero suficiente
de mujeres victimas, para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria
de un numero de contratos suficiente para aplicar el mismo, en cuyo caso, las mujeres

282 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANGHA

integrantes de este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del puesto de
trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad
beneficiaria. Este programa esta iniciando ahora la ejecucion de los proyectos
aprobados, por lo que no puede disponerse en estos momentos de datos de
contrataciones realizadas.

En esos mismos términos se refleja en la Orden 240/2022, de 9 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro,
para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cuya convocatoria se realiza mediante Resolucion de 27/12/2023, de la Direccion
General de Empleo. Este programa también esta iniciando ahora las contrataciones
concedidas a las entidades sin &nimo de lucro beneficiarias.

Por su parte, el Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para favorecer el pleno empleo y la inclusion
social, a través del empleo estable y de calidad cofinanciados por el Fondo Social
Europeo Plus, relaciona entre sus colectivos prioritarios a las mujeres victimas de
violencia de género, otorgando un incremento en la subvencion en cuantia de 1.000
euros, cuando la persona contratada sea mujer con la condicién de victima de
violencia de género. Mediante este Decreto, este colectivo puede ser contratado para
la realizacion de contratos de caracter indefinido o para que sus contratos temporales
puedan transformarse en indefinidos:

- Contratacion por tiempo indefinido de personas en situacion de
desempleo.

- Transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos. En
esta linea, es subvencionable la transformacion de los contratos
temporales en contratos por tiempo indefinido y a jornada completa, que se
formalice, como maximo, en los 5 primeros meses desde la formalizacion del
contrato inicial temporal.

- Conversién de contratos indefinidos a tiempo parcial, en contratos indefinidos
a jornada completa. En esta linea es subvencionable la conversion de los contratos a
tiempo parcial indefinidos, en contratos indefinidos a jornada completa. En todo caso,
la conversion del contrato a tiempo parcial en contrato de jornada completa debera
suponer un incremento de la jornada de la persona contratada de, al menos, el 25%.

Como también se incrementa en 700 euros, la ayuda convocada por el Decreto
103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes
y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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En el marco de este Decreto, las mujeres victimas de violencia, pueden ser
contratadas mediante las siguientes modalidades contractuales:

Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion en alternancia,
cuyo objeto es favorecer la insercion laboral de las personas jovenes,
mediante su cualificacion profesional en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en las empresas.

Ayudas para la formalizacibn de contratos de formacion para la
obtencién de la practica profesional, cuyo objeto es favorecer la
obtencion por las personas trabajadoras de la préactica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo, cuyo objeto es
favorecer el relevo generacional en las empresas de la region.

Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos
de formacion en alternancia, contratos de formacion para la obtencién
de la préactica profesional y contratos de relevo, y para la contratacion
indefinida de personas que hubieran finalizado su relacion laboral,
mediante contratos formativos o de relevo, en la misma empresa o grupo
de empresas, en los seis meses anteriores a la contratacion indefinida.

En el afio 2023, un total de 627 mujeres victimas de violencia de género, han
sido contratadas en los programas de empleo financiados por la Consejeria de
Economia, empresas y Empleo, a través de la Direccion General de Programas y

Empleo.

PROGRAMAS DE EMPLEO

SUBVENCIONES N.° mujeres VVG beneficiarias

Decreto Joven

Subvenciones para la contratacion de personas
jévenes, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, para su cualificacion e insercién en el mercado
laboral (contratos de formacion, contratos en préacticas,
contratos de relevo; transformacion de los mismos en
contratos indefinidos)

Contratacion Indefinida

Concesion directa de subvenciones para el estimulo del
mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y
de calidad, con cargo al Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020"

Plan de Empleo 626
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PROGRAMAS DE EMPLEO

SUBVENCIONES N.° mujeres VVG beneficiarias

Concesion de subvenciones en concurrencia
competitiva a entidades locales y entidades sin animo
de lucro.

Total 627

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Durante el afio 2023 un total de 627 mujeres victimas de violencia de género han
sido contratadas en los Programas de Empleo de Castilla-La Mancha,

ejecutados por los ayuntamientos, las entidades sin animo de lucro y las
empresas de laregion.

5.8.1 Formacion para el empleo.

Por otra parte, a través de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, se incorporan a la formacion profesional para el empleo, en el ambito
laboral, medidas de fomento de la empleabilidad de las mujeres victimas de violencia
de género, a través de la convocatoria de oferta formativa disefiada para posibilitar la
formacion que demanda el actual mercado laboral, asi como la posterior insercion en
este.

La oferta formativa programada durante el afio 2023, no sélo ha establecido
como colectivo prioritario a las mujeres victimas de violencia de género, que han
tenido preferencia en la preseleccion y seleccion del alumnado de las diferentes
acciones formativas, sino que ademas ha incentivado su incorporacién y asistencia a
las mismas, a través del otorgamiento de becas destinadas especificamente a este
colectivo. Estas becas, consistentes en la percepcion de una cuantia diaria asociada
a la asistencia, pretenden que estas personas trabajadoras puedan incorporarse y
realizar la formacion y, en su caso, las practicas profesionales no laborales asociadas
a ésta, que les permita incorporarse posteriormente al mercado laboral, sin detrimento
de su situacion econémica y de la necesaria conciliacion de dicha asistencia con su
vida familiar y personal.

Asimismo, la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones de
formacion profesional para el empleo establece la prohibicion expresa de su obtencion
a aquellas empresas sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas
por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
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discriminatorias por la legislacion vigente, en los términos establecidos en la Ley
4/2018.

En cuanto a su contenido, la oferta formativa programada y disefiada por la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo ha incorporado
especialidades formativas transversales en materia de género, de manera que las
personas trabajadoras que participen en acciones de formacion profesional para el
empleo puedan obtener una formacion especifica en esta materia, demandada y
necesaria en el actual mercado laboral.

Ademas, se establece la obligatoriedad de incorporar a cualquier accion de
formacion profesional para el empleo, independientemente de la especialidad o sector
a la que esta pertenezca, el médulo de formacion complementaria “insercion
sociolaboral, sensibilizacion medioambiental y de igualdad de género” (FCOOO03), de
manera que el conjunto de personas trabajadoras que realicen acciones formativas
obtenga el conocimiento y sensibilizacién que requiere esta materia.

Durante el afio 2023 un total de 90 mujeres victimas de violencia de género han
asistido a cursos de formacién para el empleo en sus distintas modalidades.

FORMACION PARA EL EMPLEO DESARROLLADA EN 2023

Modalidad Il Modalidad |

i6 : Formacion

Formacion mujeres _
mujeres
desempleadas

ocupadas
Albacete 16 : -
Ciudad Real 3 - :
Cuenca 12 _ -
Guadalajara 5 : _
Toledo 75 - _
Total % y -~

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional alternan formacion
con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social que permita la
insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia, estableciendo
como colectivo prioritario para la participacion en estos programas a las mujeres
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victimas de violencia de género. La duracion ha sido de 6 meses y las personas
participantes han estado contratadas durante todo el periodo mediante un contrato de
formacioén en alternancia.

PROGRAMAS RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL DESARROLLADOS EN 2023

Provincia Total
Albacete 3
Ciudad Real 7
Cuenca 2
Guadalajara 1
Toledo 2
Total 15

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Durante el afio 2023 un total de 15 mujeres victimas de violencia de género han

participado en programas para la recualificaciéon y el reciclaje profesional

Los proyectos de formacion profesional y empleo en el seno de la empresa,
combinan formacién profesional para el empleo en el ambito laboral con trabajo
efectivo en la empresa, mediante la realizacion de contratos de formacion en
alternancia, al objeto de mejorar la insercion laboral de las personas participantes al
tiempo que se desarrolla un trabajo efectivo relacionado con la formacién recibida. Se
establece igualmente como colectivo prioritario para participar en estos proyectos a
las mujeres victimas de violencia de género. La duracion de estos programas es
variable desde 3 hasta 24 meses, dependiendo del programa formativo.

DESARROLLADOS EN 2022

Provincia Total

Albacete

PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

=

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

gl b~ O] Ol O

Total
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Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Durante el afio 2023 un total de 5 mujeres victimas de violencia de género han

participado en los proyectos de formacién profesional y empleo en el seno de la
empresa

Mediante Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de fecha 22 de marzo de 2022, se acordo la iniciacion del
expediente de contratacion Servicio para la realizacion integral de programas
personalizados de insercion sociolaboral con compromisos de contratacion para
mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacion sexual, en el ambito
territorial de Castilla La Mancha, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia financiado por la Union Europea — Next Generation EU
(Expediente: 2022/002655).

El Proyecto de Insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género, trata o explotacion sexual pretende favorecer la integracién social y laboral de
este colectivo de mujeres, a través de itinerarios personalizados de recuperacion
personal y laboral, diagnéstico de la empleabilidad y formacion profesional con
compromiso de contratacion.

La recuperacion personal y la activacion laboral a través de los procesos de
autonomia y empoderamiento ha sido el eje principal de trabajo con las mujeres.

Se ha disefiado un procedimiento metodolégico que responde a las
necesidades de este objetivo, poniendo un énfasis especial en la formacion y la
capacitacion en las habilidades y destrezas que son esenciales para el afrontamiento
de la exigencia de un puesto de trabajo, asi como en la intermediacién con el tejido
comunitario.

Mujeres VVG N° participantes

Participantes iniciadas 73

Participantes que finalizan

formacién en 2023 16
Participantes en formacién 32
Participantes activas en 2023 48

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Durante el afio 2023 un total de 73 mujeres victimas de violencia de género han
participado en el proyecto para la realizacion integral de programas

personalizados de insercion sociolaboral con compromisos de contratacion
para mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacion sexual.

5.8.2 Actuaciones en materia de violencia de género desde los Puntos de Atencion
de las Oficinas de Empleo.

Desde la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, a
través de los Servicios de Intermediacion y de las Oficinas Emplea se ha articulado la
atencién a Victima de Violencia de Género a través de la figura de los tutores de
atencioén a victimas, con el desglose por provincias y Oficinas Emplea que se desglosa
en la tabla siguiente:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO INSCRITAS EN LAS OFICINAS DE

EMPLEO POR PROVINCIAS

. Castilla-
Ciudad
Albacete Real Cuenca Guadalajara Toledo La
Mancha
N° de mujeres 228 423 111 100 380 1.242
V.V.G.inscritas
N° de mujeres 26 40 9 8 29 112
V.V.G.inscritas
y ocupadas
N° de mujeres 0 0 2 3 1 6
V.V.G. inscritas
y con la
condicion de
confidencialidad

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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A fecha 31 de diciembre de 2023 habia inscritas en las Oficinas de Empleo de la
Region un total de 1.242 mujeres con la condicion de victima de violencia de

género. 112 de ellas estaban ocupadas, es decir, en situacion de mejora de
empleo y 6 solicitaron la confidencialidad de sus datos.

En cuanto a las atenciones a las mujeres victimas de violencia de género, han
consistido en la asignacion de tutor/a, el ofrecimiento desde el inicio de la atencion de
la confidencialidad de los datos y la articulacién de la orientacion a través del
diagnoéstico de empleabilidad, la identificacion del/los objetivos profesionales y las
sesiones de seguimiento pertinentes.

Ademas, se ha ofrecido la informacién correspondiente respecto a la atencién
complementaria que las victimas pueden obtener de los recursos del Instituto de la
Mujer y de la Red de Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha, tanto a nivel laboral

en aquellos centros que cuentan con dicha &rea, como integral a todos los niveles.

A continuacion, se ofrecen los datos del nimero de atenciones a mujeres

victimas de violencia de género durante el afio 2023:

PROVINCIA OFICINA N.° MUJERES
ALBACETE 338
ALBACETE CUBAS 210
ALCARAZ 14
ALMANSA 74

ALBACETE CASAS-IBANEZ 48
CAUDETE 21
ELCHE DE LA SIERRA 17
HELLIN 176
LA RODA 65
VILLARROBLEDO 111

TOTAL ALBACETE:

ALCAZAR DE SAN JUAN 122
ALMADEN 12
ALMAGRO %5
CIUDAD REAL CIUDAD REAL 515
DAIMIEL 102
MANZANARES 127
PIEDRABUENA 50
PUERTOLLANO 178
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SOLANA, LA 25
TOMELLOSO 226
VALDEPENAS 144
VILLANUEVA DE LOS INFANTES 25
BELMONTE 67
CANETE 25

CUENCA CUENCA 207
MOTILLA DEL PALANCAR 124
TARANCON 52
AZUQUECA DE HENARES 114
CIFUENTES 9

GUADALAJARA GUADALAJARA 374
MOLINA DE ARAGON 15
PASTRANA 22
SIGUENZA 18
ILLESCAS 647
MADRIDEJOS 19
MORA 66
OCANA 122

TOLEDO QUINTANAR DE LA ORDEN 52
TALAVERA DE LA REINA PiO Xl 153
TALAVERA DE LA REINA AMOR DIVINO 60
TOLEDO 379
TORRIJOS 198
VILLACANAS 31

TOTAL TOLEDO:

TOTAL CASTILLA LA MANCHA:

Fuente: Datos proporcionados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Durante el afio 2023 se han llevado a cabo un total de 5.451 atenciones a mujeres

victimas de violencia de género desde los Puntos de Atencion de las Oficinas
de Empleo.
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5.8.3 Actuaciones desde el area laboral de la Red de Centros de la Mujer del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En el marco del convenio de colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha publicado en la
Resolucion de 09/01/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, para la
prestacion de los servicios de informacién y orientacion profesional para el empleo y
de apoyo al emprendimiento a las mujeres victimas de violencia de género, las
Oficinas de Empleo han derivado a la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha en el afio 2023, 58 mujeres para la elaboracion de los
Itinerarios personalizados de insercion.

DERIVACIONES POR PROVINCIAS

N.°
Albacete 3
Ciudad Real 2
Cuenca 2
Guadalajara 0
Toledo 51
Total 58

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Desde el area laboral de la Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha se han disefiado los Itinerarios Individuales de Insercion de las
mujeres derivadas por las Oficinas de Empleo proporcionandoles informacion,
orientacion y asesoramiento de forma personalizada.

Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracién entre la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha para la orientacién laboral de las mujeres victimas de violencia de género
desempleadas e inscritas en los servicios publicos de empleo.

De este modo, las mujeres victimas de violencia de género podran elegir donde
desean recibir el servicio de orientacion profesional, a través del area laboral de la
Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o en las
propias Oficinas de Empleo.
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El Convenio incluye una nueva via de colaboracion en materia de promocion
del emprendimiento de mujeres, en base al Plan de autoempleo, Creacion de
Empresas y Emprendimiento, por el que los Centros de la Mujer colaboraran con la
deteccion de proyectos emprendedores promovidos por mujeres, que sean viables,
sobre todo en las zonas rurales, y canalizarlos hacia las oficinas Adelante Empresas
y las Oficinas de Empleo.

5.9 Proyecto DANA+.

El proyecto Dana+ se realiza en 9 comunidades autbnomas, entre ellas la
comunidad autonoma de Castilla la Mancha.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha financi6 el proyecto DANA +,
a través de una subvencion directa a Fundaciébn Mujeres, para colaborar en el
desarrollo conjunto del proyecto DANA + en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha, cuyo objeto es la intervencion de caracter integral de lucha contra la
discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres en el &mbito
del empleo.

En este proyecto, se ha planteado una intervencién de caracter integral de
lucha contra la discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el d&mbito del empleo, abordando el &mbito de intervencién
desde diferentes actores implicados en la problematica:

» Mujeres desempleadas, que encuentran serias dificultades de acceso y
mantenimiento de empleo.

» Estructuras y organizaciones laborales, entidades empleadoras
corresponsables de la erradicacion de las desigualdades y discriminaciones
laborales de acuerdo con la normativa.

» Dispositivos de empleo y otras estructuras, responsables del fomento del
empleo.

Al amparo del Decreto 84/2020 de 21 de diciembre, por el que se regula la
concesion directa, son subvencionables las siguientes actividades a realizar por
Fundaciéon Mujeres, en el desarrollo del Proyecto DANA+:

1. Orientacion y asesoramiento personalizado de mujeres en especial las victimas
de violencia de género para el empoderamiento para el empleo.
2. Formacion para la mejora de la empleabilidad.
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3. Acompafamiento al proceso de empoderamiento.

4. Formacion en materia de igualdad y perspectiva de género.

5. Asesoramiento y apoyo personalizado para la puesta en marcha de
actuaciones de igualdad en empresas y entidades publicas. El asesoramiento
online personalizado, a través del portal www.gestionandolaigualdad.es.

6. Informacion sobre las desigualdades de género y divulgacion de contenidos a
través de www.observartorioigualdadyempleo.es

En el periodo de desarrollo que comprende del 1 de enero al 30 de septiembre
de 2023, los resultados obtenidos han sido los siguientes:

1. Formacién en competencias transversales y estrategias de busqueda de
empleo:

Accion formativa ‘ N.° mujeres
Habilidades y competencias 138
para el empleo
Competencias digitales para

105
el empleo
Técnicas y herramientas
para la blusqueda activa de 1
empleo
Procesos de seleccion 8
Total 252

2. Formacion para el empleo:

Accion formativa N.° mujeres

Manipulacién de alimentos 59

Atencion a personas
dependientes y aspectos 2
sociales relacionados

Dependencia de comercio 3
Curso de Microsoft Excel 12
2021 Basico

Curso de Excel Medio 22
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Igualdad de oportunidades 6
entre hombres y mujeres
Total 104

3. Formacion complementaria de alfabetizacion digital y habilidades sociales:

Accion formativa ‘ N.° mujeres

Quiero un empleo, ¢ por
dénde empiezo?

Asi soy, asi me veo y asi me
ven. Autoestima y 4
empoderamiento.

Cursos a través de la web de
Fundalus

Total 25

En total se han realizado 167 diagndsticos y se ha acompafiado a 169 mujeres
con un total de 561 asesorias personalizadas presenciales y online, con una media
de 3.3 asesorias por mujer.

4. Empoderamiento mujeres rurales:

Se han realizado 205 asesorias a un total de 54 mujeres.

Indicador N.° mujeres
N.° de diagndsticos 54
N.° mujeres asesoradas 54

Los resultados totales alcanzados en el Programa han sido los siguientes:

Indicador ‘ Resultado

N.° de diagndsticos 221
N.° mujeres asesoradas 233
N.° itinerarios 196
N.° mujeres formadas 196
N.° mujeres que superan la

. 189
formacion
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Este proyecto ha estado financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos
finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

5.10 Plan Corresponsables.

El Plan Corresponsables, es una nueva politica publica de Igualdad de género,
gue tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho
desde el principio de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
la Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla — La Mancha, de 18
de noviembre de 2010. Asi mismo, el Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla — La Mancha (2019- 2024) en su
eje 2, Autonomia econodmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, marca el
objetivo de conseguir que, mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
desarrollo personal y profesional y las puedan compatibilizar, en corresponsabilidad,
con la vida personal y familiar.

Tiene como objetivo generar una redistribucion de las tareas y los tiempos de
cuidado. Esta destinado a la financiacion de actuaciones orientadas a facilitar la
conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios, mediante la creacion
de bolsas de cuidado profesional, la creacién de empleo de calidad en el sector de los
cuidados y la puesta en marcha de un sistema de habilitacién para el reconocimiento
de la experiencia laboral formal o no formal en el sector de los cuidados de menores.

Esté gestionado por el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha y financiado
con fondos finalistas procedentes del Ministerio de Igualdad.

El Decreto 58/2023, de 20 de junio, regulé la concesién directa de subvenciones
a municipios y a entidades de &mbito territorial inferior al municipio (Eatim) de Castilla-
La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

Durante 2023 el numero de mujeres victimas de violencia de género
beneficiadas del Plan Corresponsables fue el siguiente:

*554 mujeres victimas de violencia de género beneficiadas de actuaciones
destinadas al cuidado de sus hijos/as menores de hasta 16 afos inclusive (y,
especialmente cuando tenian que acudir a interponer denuncias, procesos judiciales,
citas médicas y terapéuticas u otros tramites burocraticos).
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*19 mujeres victimas de violencia de género beneficiadas por haber sido
contratadas para desarrollar actuaciones destinadas al cuidado de menores de hasta
16 afos inclusive.

5.11 Protocolo paralaprevencion, identificacion y actuacion frente
al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar del trabajo en
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La Mesa General de Negociacion del personal empleado publico en su reunién
de 11 de diciembre de 2020 aprobd6 el Protocolo de prevencion, identificacion y
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos
Auténomos.

Mediante Resolucién de 02/02/2021, de la Direccion General de la Funcion
Publica, se dispuso la publicacién de este Protocolo.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 45 que el acoso sexual y el acoso
relacionado con el género, en el trabajo, afecta a la salud laboral y el articulo 54
determina que las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha promoveran un
entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, aplicando medidas
de prevencion y de atencion, asi como la informacion y formacion especializada en
esta materia en las relaciones de trabajo.

Este Protocolo sera de aplicacion a la totalidad del personal empleado publico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus
organismos autdbnomos, cualquiera que sea su régimen de vinculacion laboral y
duracién de la misma.

Para evitar la aparicion de los comportamientos de acoso objeto del presente
protocolo se realizaran las siguientes acciones:

- Comunicacion, difusion y publicidad del protocolo.

» Publicacién de este protocolo en el respectivo portal web o intranet del
personal de cada uno de los sectores del empleo publico. Difusién de la
normativa relativa a las sanciones administrativas y penales que pueden
ser impuestas a quienes realicen actos de acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

» Realizacion de sesiones de informacion y sensibilizacién, asi como
campanfas especificas explicativas del contenido del Protocolo.
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- Formacién general sobre el contenido del protocolo para el personal empleado
publico y formacion especifica para las personas que van a participar en el
procedimiento y a asistir a las presuntas victimas, sobre el procedimiento a
seguir y la forma en la que deben actuar cada una de las partes implicadas.

- Estudio y evaluacion de los riesgos psicosociales que permita conocer cuales
son aquellos colectivos o grupos de personas trabajadoras mas susceptibles
de sufrir acoso en cada centro trabajo.

5.12 Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y de los empleados
publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El Consejo de Gobierno, en su reunion celebrada el dia 19 de junio de 2018,
ratifico el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, de
24 de mayo de 2018, por el que se establece el Il Plan para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Mediante Resolucién de 19/06/2018, de la Secretaria General de Hacienda y
Administraciones Publicas, se dispuso la publicacién de la ratificacion del Acuerdo de
la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados Publicos de 24/05/2018, por el que
se establece el Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

En Castilla-La Mancha la politica de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en el empleo publico propiamente dicha se enmarca dentro de la Ley 12/2010,
de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha,
gue en su articulo 42 dispone que la Junta de Comunidades Castilla-La Mancha
establecera, previa negociacién con los sindicatos mas representativos, planes de
conciliacién que podran incluir, entre otros, aspectos relacionados con la organizacion
de los tiempos de trabajo, espacios, horarios y disfrute de vacaciones. En este sentido
el teletrabajo es uno de los instrumentos que favorece la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

A la vista de todo ello, y en el marco de la negociacién colectiva reconocida en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Administracion de la Junta

298 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



Instituto de la Mujer

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANGHA

de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindicales Central
Sindical Independiente y de Funcionarios, Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, Federacion de Sindicatos de Educacion y Sanidad, y Federacion de
Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de la Union General de
Trabajadores de Castilla-La Mancha suscribieron este Acuerdo.

El contenido de este Acuerdo es de aplicacién al siguiente personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

e Personal funcionario de administracion general.

e Personal funcionario docente no universitario.

e Personal estatutario y personal funcionario de Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

e Personal laboral.

Entre las medidas que contiene este Il Plan Concilia se encuentran las relativas
a los derechos de las trabajadoras y empleadas publicas victimas de violencia de
género.

En su apartado 3.3. Excedencia por razon de violencia de género, se establece
lo siguiente:

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tienen derecho a la reserva de la plaza que
desempeiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de carrera vertical, carrera
horizontal, promocion interna, reconocimiento de trienios y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exijan se puede prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo/a a cargo. Asimismo, tendra derecho al reconocimiento, durante el tiempo que
se mantenga en esta situacion de excedencia, de un pago mensual cuya cuantia sera
del 100 por 100 de sus retribuciones durante los primeros 12 meses, y del 75 por
ciento durante el resto del tiempo de excedencia.
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En el apartado 4 relativo a la Proteccion integral contra la violencia de género,
se establecen las siguientes medidas:

Cambio de domicilio por razén de violencia de género.

La empleada publica victima de violencia de género que, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se haya visto obligada a
optar por un cambio de domicilio o residencia habitual tendra derecho a un pago unico
de 1.200 euros.

En el supuesto de que el cambio de domicilio o residencia venga motivado por
el traslado forzoso a que hace referencia el articulo 82 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el articulo 78 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y el articulo 49 del VIII Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha seran de aplicacion las indemnizaciones previstas por la normativa
aplicable para los traslados forzosos.

Las ayudas contempladas en los dos péarrafos anteriores no seran acumulables
cuando deriven del mismo cambio de domicilio o residencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica.

Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las empleadas publicas victimas
de violencia de género, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a una
disminucién de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la reduccién proporcional
de las retribuciones. Asimismo, la empleada publica podra optar por flexibilizar hasta
un maximo de un medio del horario fijo de la jornada diaria, que podra ampliarse
cuando sea necesario para su proteccion o asistencia social.

Podra compatibilizarse la reducciéon de jornada y la medida de flexibilizacién
horaria por los mismos motivos cuando su utilizacion conjunta no supere la mitad de
la jornada de trabajo.

Movilidad por causa de violencia de género.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
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Bésico del Empleado Publico, en el supuesto de movilidad por razén de violencia de
género, a solicitud de la empleada publica victima de violencia de género y si la
efectividad del derecho a la proteccion de la victima lo exigiere, se producira la
inmediata puesta a disposicion del érgano competente, por el periodo de tiempo
imprescindible, hasta la asignacion de un puesto definitivo, manteniendo las
retribuciones del puesto de origen, siempre que sean superiores a las del puesto
adjudicado provisionalmente, durante un afio o hasta la adjudicacion definitiva, si ésta
se produjera antes de dicho término.

De acuerdo con las medidas mencionadas anteriormente desde la Consejeria
de Educacion, Cultura 'y Deportes se han tramitado durante el afio 2023 los siguientes
procedimientos:

Funcionarias victimas de violencia de género que solicita modificar su destino
(movilidad geogréfica):

- De forma provisional mediante comision de servicio, se regulan mediante
instrucciones anuales. Instrucciones de 30/03/2023 de la Direccion
General de RRHH y PE de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, sobre comisiones de servicio para el curso 2023-2024.

e Cuerpo de Maestros: 2
e Cuerpo de Profesores de Ensefianzas Secundaria: 1

- De forma definitiva mediante el concurso de traslados, la normativa son
la Resolucion de 27/10/2022, de la consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes por la que se convoca concurso de traslados de ambito estatal
entre funcionarios y funcionarias de los diferentes cuerpos docentes
(DOCM n° 198 DE 14/10/2022):

e Cuerpo de Maestros: 2
e Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 1

Asimismo, desde la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) las medidas solicitadas y concedidas a
trabajadoras victimas de violencia de género han sido la movilidad a otro centro de
forma definitiva para una empleada publica con vinculacion laboral de estatutaria fija
y la movilidad a otro centro en adscripcién funcional de una empleada publica con
vinculacion laboral de estatutaria.
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CAPITULO 6

FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD.

6.1. Denuncias.

6.2. Mujeres con proteccion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

6.3 Convenio entre el Ministerio de Interior y la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha para laincorporaciéon de sus
unidades competentes al “Sistema de seguimiento Integral de
los casos de Violencia de Género (Sistema VIOGEN).
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6 FUERZASY CUERPOS DE SEGURIDAD.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tienen la mision de proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

En el ambito de la violencia de género, las pautas de actuacion de las y los
agentes de la Policia Nacional, Guardia Civil y Policia Local, en coordinacion con otras
instituciones, se regulan en diversos protocolos: el Protocolo para la implantacion de
la Orden de proteccion de las victimas de violencia doméstica, el Protocolo de
actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinacién con los 6rganos
judiciales para la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de género, el
Protocolo de colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y los Cuerpos de Policia Local para la proteccion de las victimas de
violencia doméstica y de género y el Protocolo de actuacién y coordinacion de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y abogadas y abogados ante la violencia de
género?.

Por su relevancia en la esfera de proteccién y seguridad de las victimas,
destacan el Protocolo para la valoracién policial del nivel de riesgo de violencia contra
la mujer y el Protocolo de actuacion para la implantacion del Sistema de seguimiento
por medios teleméaticos del cumplimiento de las medidas de alejamiento en materia de
violencia de género.

A la luz de los referidos protocolos y de su normativa especifica, son funciones
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad las siguientes:

» Proteccién y acompafamiento, acudiendo ante una situacién de urgencia
al lugar donde se encuentre la victima, acompafidndola al centro sanitario
cuando existan lesiones o se requiera la intervencién de los servicios de
urgencias.

= Recogida de la denuncia y, en su caso, de la solicitud de orden de
proteccion, asi como la practica de las necesarias diligencias de
investigacion en relacion con la situacion de violencia.

= Detencion y puesta a disposicion judicial del agresor.

= Informacion a la victima de sus derechos y de los servicios y recursos
existentes.

2Todos estos Protocolos se encuentran recogidos en el Acuerdo de coordinacion institucional y aplicacion de los
Protocolos para la prevencién de la violencia de género y atencién a mujeres de Castilla-La Mancha aprobado el
25 de noviembre de 2009.
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» Valoracién de la situacion de riesgo y adopcion de las medidas que dicha
evaluacion exija.

= Seguimiento y control del cumplimiento de las medidas de proteccion
acordadas por el juzgado.

En muchas ocasiones, las/los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
son las/os primeras/os a los que la mujer victima de violencia de género comunica
publicamente su situacion. Por ello, es fundamental que la respuesta que la misma
reciba sea la adecuada. Sélo si la mujer se siente comprendida y protegida podra
adoptar y mantener la decision de denunciar y romper definitivamente con la situacion
de violencia.

La intervencion de la Policia y Guardia Civil es importante teniendo en cuenta
gue el éxito o fracaso del procedimiento penal dependera en gran medida de la forma
en que se elaboren la denuncia y el atestado, segun el relato de los hechos que realiza
la victima. En este sentido, que la denuncia sea detallada y contenga no sélo el ultimo
episodio violento, sino todos los antecedentes de violencia y la referencia a las
denuncias anteriores, es imprescindible para el enjuiciamiento posterior y el logro de
una sentencia condenatoria, no sélo por ese hecho aislado sino por los malos tratos
habituales a los que ha sido sometida a lo largo del tiempo.

Por altimo, y en relacion con el presunto agresor, su detencion inmediata y su
tratamiento como autor de un delito, evidencia la gravedad de su conducta y lo
intolerable de la misma para la sociedad y las instituciones.

6.1 Denuncias.

DENUNCIAS ‘ N°
Albacete 1.015
Ciudad Real 1.593
Cuenca 392
Guadalajara 728
Toledo 2.234
Castilla La Mancha 5.962

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

Durante el afio 2023 se formularon 5.962 denuncias por violencia de género ante

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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En relacion con los datos emitidos por el Consejo General del Poder Judicial,
habria que constatar que no se produce un doble computo® en los casos en los que
se producen acumulaciones de procesos (porque se han iniciado dos o mas
procedimientos por los mismos hechos), inhibiciones (cambios de 6rgano judicial por

cuestiones de competencia) o cambio en el tipo de tramitacion (por ejemplo, de juicio
rapido a procedimiento abreviado).

~ TASADEDENUNCIAS POR 1.000 MUJERES

N° de denuncias Poblacion mujeres Tasa de denu.nuas

por 1.000 mujeres
Albacete 1.015 193.517 5,25
Ciudad Real 1.593 248.054 6,42
Cuenca 392 98.502 3,98
Guadalajara 728 135.666 5,37
Toledo 2.234 363.232 6,15
Castilla-La Mancha 5.962 1.038.971 5,74

* Tasa sobre mil habitantes-mujer, segun el Padron de 2023.

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial

La tasa de victimas por cada mil mujeres, tomando en consideracion la cifra de

poblacion de mujeres en la comunidad castellano-manchega a fecha 1 de enero
de 2023, es de 5,74.

6.2 Mujeres con proteccion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

La evaluacion de la situacion de riesgo de violencia en que se encuentra la
victima se realiza por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, utilizando el Sistema de

3 En algunos casos, sobre unos mismos hechos se inician dos procedimientos en dos juzgados distintos. Por
ejemplo, si se formula una denuncia y no se localiza al agresor, la Policia remitira la denuncia al Juzgado vy,
posteriormente, cuando localice y detenga al agresor remitird un segundo atestado, ampliatorio del primero, que,
por las normas de reparto, probablemente llegue a otro Juzgado distinto. Cuando esto ocurre, es el primer érgano
judicial el competente, por lo que el Gltimo se inhibira a favor del primero y ambos procedimientos se acumularan.
Idéntica situacion se produciria cuando la solicitud de Orden de proteccion da lugar a que se incoe un procedimiento
en un Juzgado para su resolucion y por la denuncia se abre otro proceso en Juzgado distinto, ya que con
posterioridad ambos procedimientos se acumularan. Si se toman en consideracion ambos procedimientos al
elaborar las estadisticas y con posterioridad no se corrige esa duplicidad se estara produciendo un doble computo.
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Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género y dos formularios de
valoracion normalizados VPR (Valoracion Policial del Riesgo) y VPER (Valoracion
Policial de Evolucion de Riesgo. El sistema informético asigna un nivel de riesgo,
adoptandose las medidas policiales de proteccion indicadas a cada nivel segun
Instruccion 4/2019 de la Secretaria de Estado de Seguridad. Dichas medidas deben
ser comunicadas a la victima en todos los casos.

NIVEL DE
RIESGO

MEDIDAS A ADOPTAR

No

Apreciado

De gestién del caso en VIOGEN:

La Unidad policial especializada o la que gestione el Caso, se ocupara de que los
datos contenidos en el mismo sean correctos y se encuentren debidamente
actualizados, especialmente identificacién correcta, completa y actualizada de
AGRESOR y VICTIMA, asi como contacto y domicilio de ambos y demas datos de
interés. Igualmente debera evitar y en su caso subsanar duplicidades de Casos, asi
como de IDs de VICTIMAS y AGRESORES principalmente, al objeto de garantizar
una adecuada proteccion de las primeras. Toda esta informacion es la que conforma

la Ficha dossier extraible desde el Sistema VioGén.

De tipo informativo y asistencial:

Para la victima:

Las mismas, de tipo orientativo, informativo y asistencial que para cualquier otro
ciudadano. Especialmente informacion detallada de los recursos disponibles en su
demarcacion, tanto oficinas de atencion a victimas del delito (ambito Justicia), como
servicios sociales.

Facilitar recomendaciones en materia de autoproteccion, pudiendo  servir de
orientacion aquellas incluidas en el PSP y que se adapten a las circunstancias

concretas de la victima.

Bajo

De tipo informativo y asistencial:

Para la victima:

Facilitar a la victima nameros de teléfono de contacto permanente (24 horas) con
las FFCCS de asignacion del caso.

Facilitar informacion precisa sobre el servicio de tele asistencia movil.

Derivacion de la victima hacia oficinas de atencién a victimas del delito (ambito

Justicia) y servicios sociales que correspondan a su lugar de residencia, donde
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NIVEL DE
RIESGO

MEDIDAS A ADOPTAR

deben informarte, sobre todo, en relacion con aquello que incida en su seguridad,

en caso de que proceda: puntos de encuentro, casas de acogida, etc.

De tipo operativo:

Para la victima:

Contactos telefonicos y/o personales con la victima. En el caso de contactos
personales estos han de ser discretos, acordando con la victima los mismos y la
conveniencia de utilizar o no uniforme y/o vehiculos con distintivos.

Indagar con la victima para conocer momento de recepcion y contenido de
resoluciones judiciales que sobre el Caso se hayan podido emitir en el &mbito civil:
(régimen de custodia y visitas, pago prestacion por separacion en favor de
victima/menores, adjudicacion de la vivienda a la victima, etc....) que puedan
repercutir en el grado de afectacion/potencial peligrosidad del Agresor y por tanto

en el contexto de la proteccién de la victima.

Sobre el agresor:

Comunicacion al agresor de que su Caso de violencia de género se encuentra
sometido a control/proteccioén policial y en su caso contenido y alcance de las
Medidas Judiciales/Orden de Proteccion acordada.

Si el agresor tuviera licencia de armas, requerirle la entrega voluntaria de las armas
(si tuviera) y permiso a la Unidad policial actuante. Posteriormente solicitar la
retirada judicial de ambas.

En atencién a las circunstancias del Caso, acordar el acompafiamiento del agresor
al domicilio de la victima, para retirar sus efectos, en el caso de que el Juez
acuerde su salida del mismo.

Revisar puntualmente la informacién penitenciaria en el Sistema VioGén, al objeto
de conocer, si las tuviera, las salidas penitenciarias del agresor y contrastar dicha
informacion con el Centro Penitenciario en aquellos supuestos en que la misma
suscite dudas.

El Sistema VioGén pone a disposicion de los usuarios una Ficha dossier, en
formato imprimible, que, a juicio de la Unidad policial gestora del Caso, siempre
para garantizar un mejor control de agresor y seguridad de victima, puede ser

difundida a Unidades policiales de seguridad/patrullas de seguridad ciudadana.

Medio

De tipo operativo:

Para la victima:

Entrevista personal con la victima.
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- Siprocede, en atencion a las circunstancias del Caso, efectuar traslado de la victima
para ingreso en centro de acogida.

- Control ocasional de la victima en domicilio, lugar de trabajo y centros escolares de
los menores en horarios de entrada y salida. Para llevar a cabo este control es
recomendable entrevista con oficinas de atencion a victima del delito (ambito Justicia)
yl/o servicios sociales que atiendan a la victima, al objeto de identificar modos
efectivos de proteccion.

- Acompafiamiento a la victima en actuaciones de caracter judicial, asistencial o
administrativo, cuando se considere que puede existir algun tipo de riesgo para ella.

Sobre el agresor

- Instar a Fiscalia el seguimiento obligatorio del agresor a través de la asignacion de
un dispositivo telemético de control.

- Comprobacion periédica del cumplimiento por el agresor de las Medidas judiciales de
proteccién impuestas, lo que incluira control ocasional del mismo en domicilio, lugar
de trabajo u otros.

- Comunicacion/entrevista con el agresor en permisos penitenciarios y/o
excarcelaciones para informarle de que su Caso se encuentra sometido a
control/proteccién policial, asi como para contrastar informacion sobre sus datos de
contacto/localizacion actuales.

De tipo operativo:
Para la victima:

- En caso de no haberse podido localizar todavia al agresor, insistir a la victima, para
su mas efectiva proteccion, en la posibilidad de traslado a centro de acogida, casa
de un familiar o domicilio distinto.

Alto - Control frecuente y aleatorio en domicilio y lugar de trabajo de la victima y, si
procede en centros escolares de los hijos a la entrada y salida y contactos con
personas de su entorno para mejor proteccion.

Sobre el agresor:

- Control aleatorio de los movimientos del agresor y contactos esporadicos con

personas que este frecuente o de su entorno..
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De tipo operativo:
Para la victima:

- Proteccién permanente de la victima hasta que el mismo agresor o sus
circunstancias dejen de ser una amenaza inminente.
- Siprocede, vigilancia en centros escolares de los hijos de la victima a la hora de

Extremo .
entrada y salida.

Sobre el agresor:

- Control intensivo de los movimientos del agresor hasta que este deje de ser una

amenaza inminente para la seguridad de la victima.

Salvo que no se aprecie riesgo, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
adoptan las medidas necesarias para la proteccion de la victima, que, en los casos
MAas graves, consisten en la vigilancia permanente de la victima. La proteccion policial
es independiente de que la mujer cuente o no con medidas similares acordadas por
el Juzgado.

En el afio 2023 se adoptaron un total de 1.442 6rdenes de proteccién para
mujeres victimas de violencia de género que fueron protegidas por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado

N.° MUJERES CON ORDENES DE PROTECCION ADOPTADAS EN 2023 PROTEGIDAS
POR FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO POR PROVINCIAS

Albacete 283
Ciudad Real 398
Cuenca 125
Guadalajara 156
Toledo 480
Castilla-La Mancha 1.442

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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6.3 Convenio entre el Ministerio de Interior y la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha para la incorporacion de sus
unidades competentes al “Sistema de seguimiento Integral de
los casos de Violencia de Género (Sistema VIOGEN).

El Ministerio del Interior desarroll6 una aplicacion informética que da soporte al
“Sistema de Seguimiento Integral de los casos de violencia de género”.

El presente convenio tiene por objeto establecer la coordinacion y colaboracion
entre ambas partes para llevar a cabo cuantas actuaciones se consideren necesarias
para la incorporacion de usuarios adscritos a los distintos 6rganos, entidades,
organismos y unidades de la Comunidad Autonoma al Sistema de Seguimiento
Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGén).

El Sistema de Seguimiento Integral en los Casos de Violencia de Género
(Sistema VioGén), dependiente de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio
del Interior, pretende alcanzar los siguientes objetivos:

e Aglutinar a las diferentes instituciones publicas que tienen competencias en
materia de violencia de género

e Integrar toda la informacién de interés que se estime necesaria.
¢ Realizar valoraciones policiales del riesgo

e Atendiendo al nivel de riesgo, realizar seguimiento y proteccion a las victimas
en todo el territorio nacional

e Proporcionar a la victima un “Plan de Seguridad Personalizado” con medidas
de autoproteccion

e Efectuar una labor preventiva, emitiendo “Notificaciones Automatizadas”,
cuando se detecte alguna incidencia o acontecimiento que pueda poner en peligro
la integridad de la victima

Este sistema surge buscando, finalmente, establecer una tupida red que
permita el seguimiento y proteccién de forma rapida, integral y efectiva de las
mujeres victimas de violencia de género, y de los menores que de ella dependan,
en cualquier parte del territorio.
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En diciembre de 2023 existian 4.556 casos activos en Castilla-La Mancha, de los
cuales 2.265 son casos con proteccién policial.

CASOS ACTIVOS

Provincia
Albacete 827
Ciudad Real 894
Cuenca 493
Guadalajara 568
Toledo 1.774
Castilla La Mancha 4.556

En diciembre de 2023 existian 83.341 casos activos en Esparia.
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CAPITULO 7

PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.

7.1. Asesinatos u homicidios por violencia de género y ejercicio de
la Accion Popular.

7.2. Datos procedentes del Consejo General del Poder Judicial.
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PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.

La violencia de género es una violacion de los derechos humanos que ocasiona
graves dafos y secuelas en la salud fisica y psiquica. Ademas de los efectos en la
salud fisica y mental, vivir en una relacion violenta afecta al sentido de autoestima de
una mujer y a su capacidad de participar en el mundo. Diversos estudios han revelado
que las mujeres maltratadas suelen tener restricciones en cuanto al acceso a la
informacion y los servicios, la participacion en la vida publica y la consecucion de
apoyo emocional por parte de amigos y familiares®.

Es por ello, que no puede negarse la necesidad de garantizar a todas las
mujeres victimas de violencia de género el acceso a una justicia de calidad y su pleno
derecho a la tutela judicial. Con dicha finalidad, la Ley Organica 1/2004, en su Titulo
V, regula la denominada Tutela Judicial con el propésito de garantizar un tratamiento
especializado y eficaz de la situacion juridica, personal, familiar y social de las victimas
de violencia de género.

Dicha tutela se construye en torno a cuatro ejes:

e La creacién de Organos jurisdiccionales especializados: Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, Juzgados de lo Penal y Secciones de la
Audiencia Provincial.

e Se elimina la separacion de competencias penales y civiles en los
procedimientos relacionados con la violencia de género.

e Regulacién de medidas de proteccién y seguridad especificas para las
victimas de violencia de género.

e Creacion de la figura de la/el Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer.

La competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer viene
determinada, en primer término, por un catalogo de infracciones penales, teniendo
atribuida la instruccion y, en su caso, enjuiciamiento de los delitos de homicidio,
aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos contra la integridad
moral y contra la libertad e indemnidad sexuales.

4Informe mundial sobre la violencia y la salud”. Organizacion Mundial de la Salud.2002.
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En segundo término, su competencia se extiende solo a dichos delitos y faltas
cuando entre el sujeto pasivo-victima y activo-agresor, existan los siguientes vinculos:

e Lamujer que sea o haya sido conyuge o esté o haya estado ligada al autor
por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

e También podran ser sujetos pasivos-victimas otras personas del circulo
familiar o afectivo, siempre que la mujer también haya sido victima de
actos de violencia de género.

e Las/os descendientes propios del agresor o de la esposa o conviviente.

e Las/os menores 0 incapaces que convivan con el autor o que se hallen
sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de
la esposa o conviviente.

Asimismo, en el ambito de la Tutela Penal, la Ley Organica 1/2004 modificd
algunos preceptos del Cadigo Penal. El texto legal sanciona, entre otras, las siguientes
conductas como manifestaciones de la violencia de género en las relaciones de
pareja:

Art. 138y 139 Homicidio/Asesinato.
Art. 148 Lesién que menoscabe la integridad corporal o la salud fisica o mental y que
' requiera para su sanidad tratamiento médico o quirurgico.
Art. 149 y 150 Lesidn que origine pérdida o inutilidad de érgano o una deformidad.
Menoscabo psiquico o lesibn que no requiera tratamiento médico o
Art. 153 L . i
quirtrgico/Maltrato de obra sin causar lesion.
Art. 171.4 Amenaza leve.
Art. 171.5 Amenaza leve con armas o instrumentos peligrosos.
Art. 172.2 Coaccion leve.
Art. 173.1 Trato degradante con grave menoscabo de la integridad moral.
Art. 173.2 Violencia, fisica o psiquica, habitual.
Art. 178 Agresion sexual.
Art. 179 Agresion Sexual con acceso carnal o introduccién de miembros corporales u
’ objetos.
Art. 227 Impago de pensiones establecidas judicialmente.
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Art. 468.2 Quebrantamiento de condena o de medida cautelar.
Faltas
Art. 620 Injuria o vejacién injusta de caracter leve.

Con la Ley integral, a excepcién de las faltas de injuria y vejacion injusta de
caréacter leve, cualquier manifestacion de violencia contra la mujer por su pareja tiene
la consideracion de delito.

La ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo, en vigor a partir del 01/07/2015, por
la que se modifica la Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, del Codigo Penal
introduce algunas modificaciones para reforzar la proteccién especifica que dispensa
el Codigo Penal a las victimas de violencia de género:

a) Tipifica como delito leve la falta de injuria 0 vejacidn injusta de caracter leve de
violencia de género.

b) Introduce nuevos tipos penales relacionados con la violencia de género:

-El delito de hostigamiento o acecho.
-El delito de “ciber acoso”.

-El delito de manipulacion del funcionamiento normal de los dispositivos
técnicos utilizados para controlar el cumplimiento de penas, medidas
cautelares o de seguridad, como modalidad del delito de
guebrantamiento de condena.

En los apartados siguientes se ofrece una visién del tratamiento judicial a la
violencia de género a través del analisis de los datos facilitados por el Consejo General
del Poder Judicial.

7.1 Asesinatos u homicidios por violencia de género y ejercicio
de la Accion Popular

La Constitucion establece en su articulo 125 que cualquier ciudadana o
ciudadano puede ejercer la accion popular en la forma y con respecto a aquellos
procesos penales que la ley determine. Por su parte, el Tribunal Constitucional en
sentencias 311/2006, de 23 de octubre; 8/2008, de 21 de enero; y 18/2008, de 31 de
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enero, ha admitido que las Administraciones Publicas estan legitimadas para ejercitar
la acusacion popular en los procedimientos penales por delitos de violencia de género.

El derecho reconocido constitucionalmente se recoge en el articulo 35 de la Ley
4/2018 para una sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, que
prevé el ejercicio de la accién popular por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en los procedimientos penales por violencia de género, en los casos de
homicidio o asesinato, o cuando las especiales circunstancias lo aconsejen. Ademas,
si existieran hijas o hijos menores comunes, se solicitara la privacion de la patria
potestad al acusado.

El ejercicio de la accion popular es una muestra mas del compromiso de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la erradicacion de la violencia de
géneroy en la proteccion a las victimas, adoptando una postura activa en los procesos
judiciales seguidos por tales hechos, y ayudando asi a la represion de los mismos. De
esta forma, la Administracion Regional actia no sélo en defensa de los valores y
derechos lesionados por el delito por el que se sigue el proceso penal, sino también
en amparo del interés comun, pues es claro que la violencia de género es uno de los
problemas de ambito social de mayor gravedad y afecta a derechos fundamentales y
valores constitucionales de las mujeres como la vida, la integridad fisica y psiquica, la
dignidad de la persona y la igualdad.

En el afilo 2023 desgraciadamente 2 mujeres fueron asesinadas victimas de la
violencia de género en Castilla-La Mancha. La Junta de Comunidades de Castilla se
person6 como acusacion popular en los 2 procedimientos.

ACCION

POPULAR

Por
muerte

Por
lesiones o|jo{1/1y1(24040|0|2|0}j0|0O0OjO|O|O|O|O|O|O|O]O0O}|O
graves

Total 1/0/3{4|2|5/4|1|1(4|1|212(3|0|212|1|{4|0|0|4|12]|5]|2

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Desde el afio 2001 se han producido 60 asesinatos de mujeres por violencia de
género en Castilla-La Mancha, una de ellas era menor de edad.

La acusacion popular se ha ejercido en 48 ocasiones, 42 de ellas por muerte
de la victima y 6 por lesiones graves.

7.2. Datos procedentes del Consejo General del Poder Judicial

La Ley Orgénica 1/2004 introduce reformas penales dirigidas a otorgar una
mayor proteccion a las mujeres victimas de violencia causadas por el hombre al que
le une o ha unido una relacién afectiva de pareja. Este tratamiento especifico se
justifica en el hecho de que estas conductas son mas graves y reprobables en cuanto
gue se producen en el contexto relacional y son manifestacion de la desigualdad en
el ambito de las relaciones de pareja con gravisimas consecuencias para quien,
injustificadamente, se ve en una posicion subordinada, situacion que ademas atenta
contra los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion por razén de
sexo. Esta es la interpretacion que el Tribunal Constitucional expresa en Sentencias
como la 166/2009, de 2 de julio de 2009, que hace referencia a las anteriores 59/2008,
de 14 de mayo y 81/2008, de 17 de junio.

Desde el afio 2005, el Consejo General del Poder Judicial publica
periodicamente Informes con los datos de procedimientos penales y érdenes de
proteccion relacionados con la violencia contra la mujer.

A continuacién, se muestran dichos datos, referidos a los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer de Castilla-La Mancha en 2023.

7.2.1 Denuncias
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Albacete 0 0 887 17 111 97 4 1.116 1.116
Ciudad Real 1 11 1.349 75 169 177 22 1.804 1.804
Cuenca 7 1 381 4 7 59 0 459 459
Guadalajara 16 0 614 12 102 71 90 905 905
Toledo 32 0 2,111 26 97 38 12 2.316 2.160
Total 56 12 5.342 134 486 442 128 6.600 6.444

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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Durante el afio 2023 se presentaron o remitieron a los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer 6.600 denuncias, de ellas 6.444 corresponden a mujeres

victimas de violencia de género.

El mayor niumero de procedimientos, se inicia mediante atestado policial,
derivado de la presentacion de denuncia o por la intervencién directa de los agentes
de las fuerzas de seguridad. El hecho de que en menor medida la denuncia se
presente directamente en el Juzgado, puede reflejar el desconocimiento de la
existencia de dicha posibilidad.

No obstante, la presentacién de la denuncia ante las dependencias policiales
ofrece al menos dos ventajas, por un lado, la inmediata recogida de pruebas por parte
de los agentes de las fuerzas de seguridad —testimonio de testigos, inspeccién ocular
y reportaje fotografico del lugar del hecho, intervencion de armas o instrumentos
utilizados en la agresion, etc., y por otro lado, sélo la presentacion de la denuncia en
dependencias policiales hace posible la tramitacion del procedimiento como Juicio
rapido.

ORIGEN DE LA DENUNCIA Castilla-La Mancha Espafia
Servicios Asistenciales 1,94% 3,43%
Parte lesiones 6,70% 7,94%
Atestados policiales 90,33% 87,26%
Presentadas en los Juzgados 1,03% 1,37%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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ORIGEN DE LA DENUNCIA CASTILLA-LA MANCHA
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La comparativa con la situacion en el ambito estatal refleja que Castilla-La
Mancha tiene un menor indice de denuncias presentadas en el Juzgado (1,03% frente
al 1,37%). Sin embargo, el porcentaje de denuncias presentadas ante las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado es superior en Castilla La Mancha (90,33%) que a
nivel nacional (87,26%). Los procedimientos penales que se inician tras la remision
por los centros sanitarios de un parte de lesiones, es inferior en la Comunidad
Auténoma que en el Estado (6,70% frente al 7,94%). Dada la posicién privilegiada en
la que se encuentran las/los profesionales sanitarios para la deteccion de situaciones
de violencia de género, debemos insistir en las acciones formativas y de
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sensibilizacion en este ambito y en la aplicacion de los protocolos sanitarios y de
coordinacion.

ORIGEN DE LA DENUNCIA Castilla-La Mancha

Servicios Asistenciales 1,94%
Parte lesiones 6,70%
Intervencion directa policial 7,36%

Presentadas por la victima en los
81,79%
juzgados y atestados policiales

Presentadas por familiares en los
2,21%
juzgados y atestados policiales

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

ORIGEN DE LA DENUNCIA

1,94%

2,21%

BPresentadas por la victima en juzgados y atestados policiales
BPresentados por familiares en juzgados y atestados policiales
DOlIntervencion directa policial

BParte de lesiones

DOServicios Asisitenciales- Terceros

La gran mayoria de las denuncias, un 81,79%, fueron presentadas
directamente por la mujer victima de violencia de género, la mayoria ante las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y una minoria directamente en el Juzgado. De ello se
desprende la enorme importancia que adquiere el tratamiento dado a las mujeres
victimas por parte de las/os agentes de Policia y Guardia Civil, y de su celo profesional
en la investigacion de los hechos.
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El minimo porcentaje de denuncias presentadas por familiares, el 2,21% ante
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y en el Juzgado, denota diversas
circunstancias que rodean una situacién de violencia de género. Por una parte,
podemos pensar que aun son muchos los casos en que los familiares cercanos no
llegan a conocer la situacion de violencia y que las mujeres victimas guardan cierto
secreto sobre ello. En otros casos puede ocurrir que los familiares sean perfectamente
conocedores de la situacion de violencia, pero prefieren arropar a la victima y ayudarla
en la toma de decisiones, respetando el momento en el que ella decide denunciar.
Finalmente puede haber también casos en que los familiares sean conocedores de la
situacion de violencia, pero por falta de sensibilidad hacia el problema no se implican
lo suficiente.

Ha de avanzarse en la sensibilizacién e implicacion de toda la sociedad para
desterrar por completo la consideracion de la violencia de género como una cuestion
privada que solo atafie a la propia victima y en la que nadie debe inmiscuirse.

- Datos evolutivos

La evolucion del numero de denuncias que llegan a los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer sigue una tendencia ascendente hasta el afio 2010. En el afio 2011
desciende y se mantiene estable en los siguientes tres afos (alrededor de 4.300).
Desde el afio 2016 se ha producido un incremento en el numero de denuncias
presentadas, en el afio 2023 se ha producido un aumento del 4,22% con respecto al
afio 2022.
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DENUNCIAS - EVOLUCION

7.000

6.543 6.600
6.333

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ORIGEN DE LA DENUNCIA-EVOLUCION TEMPORAL

Presentadas en el Juzgado Atestados policiales
por Servicios
directamente | ) _, ) :
directamente con con intervencion asistencia- Total
por
por denuncia | denuncia directa Parte de Terceros denuncias
victima IEIETES victima | familiar policial lesiones en general recibidas
2008 475 13 3.640 38 338 658 31 5.193
2009 708 13 3.633 45 519 330 122 5.370
2010 710 15 4.013 100 475 301 51 5.665
2011 656 8 3.276 42 408 500 29 4,910
2012 425 14 2.990 36 396 447 3 4311
2013 678 6 2986 17 336 334 2 4.359
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2014 445 12 3.225 34 288 218 61 4.283
2015 229 106 3.578 57 329 204 131 4.634
2016 266 7 3.702 50 395 189 122 4,731
2017 246 5 4.089 53 461 176 73 5.103
2018 246 8 4.298 192 580 334 14 5.672
2019 91 4 4,721 147 486 538 64 6.051
2020 221 2 4.238 95 365 348 272 5.541
2021 45 5 4,933 102 479 401 578 6.543
2022 45 4 4.830 83 699 395 277 6.333
2023 56 12 5.342 134 486 442 128 6.600

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

PROCEDIMIENTOS INGRESADOS
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TASA DE DENUNCIAS POR CADA 1.000 HABITANTES - MUJER

Habitantes-mujer Denuncias Tasa por 1.000 h*
Albacete 193.517 1.116 5,77
Ciudad Real 248.054 1.804 7,27
Cuenca 98.502 459 4,66
Guadalajara 135.666 905 6,67
Toledo 363.232 2.316 6,38
Castilla La Mancha 1.038.971 6.600 6,35
Espafia 24.519.768 199.282 8,13

*Tasa sobre mil habitantes-mujer, seguin el Padrén de 2023.
Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

Tasa de denuncias por cada 1.000 habitantes mujer
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TASA DENUNCIAS POR CADA 1000 HABITANTES MUJER
EVOLUCION TEMPORAL

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A nivel regional, Ciudad Real presenta la tasa mas elevada de denuncias por
cada mil habitantes-mujer, con un aumento con respecto al afio 2022. Las tasas en
Cuenca, Guadalajara y Toledo han disminuido levemente con respecto al afio anterior
y ha aumentado levemente en Albacete.

TASA DENUNCIAS POR CADA 1000 HABITANTES MUJER
COMPARATIVA

ORNWAUIO®ON®O©
-
<
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—— Castilla La Mancha —®— Espafia

En el @mbito nacional, la tasa de denuncias sobre mil habitantes-mujer ha sido
de 8,13 en 2023 y la tasa de denuncias ha sido inferior en Castilla-La Mancha (6,35),
siguiendo la misma comparativa de estos 12 ultimos afios donde la tasa de denuncias
habia sido inferior en Castilla-La Mancha que en el total nacional.
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7.2.2  Ordenes de proteccion y medidas de proteccion y seguridad de las mujeres
victimas de violencia de género.

En el ambito de las medidas cautelares, la Ley Organica 1/2004, a fin de
garantizar una tutela integral frente a la violencia de género, establece un sistema
reforzado de proteccion y seguridad para estas victimas (articulo 544 ter de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal) que viene a acumularse tanto al previsto para las victimas en
general (art. 544 bis) como al especificamente establecido para las victimas de
violencia doméstica (art. 544 ter).

La justificacion de esta proteccion reforzada se encuentra en la necesidad de
eliminar el riesgo de que se produzcan nuevas agresiones y el obstaculo que supone
para una mujer denunciar si no obtiene una proteccion eficaz e inmediata.

Dada la compatibilidad de estas medidas especificas con cualesquiera otras
medidas cautelares y de aseguramiento que se puedan adoptar en los procesos civiles
y penales, ante situaciones de violencia de género pueden acordarse las siguientes
medidas:

Durante el afio 2023 en Castilla-La Mancha fueron solicitadas 2.004 6rdenes

de proteccion de las cuales fueron acordadas por los Jueces 1.442.

En relacion con el nimero de denuncias en las que las mujeres son victimas de
violencia de género (6.444), so6lo en el 31,10% de ellas se solicita una orden de
proteccibn o medidas de seguridad y proteccion. Esto puede deberse al
desconocimiento por parte de la victima de la naturaleza y alcance de la orden de
proteccion la unica medida que confiere a la mujer el estatuto de victima de violencia
de género, con todos los derechos que conlleva, a tenor de la Ley integral y de otras
normativas. Asimismo, la orden de proteccion se comunica a todas las
Administraciones, de tal forma que la mujer, sin ninguna otra justificacion, tiene acceso
a todas las prestaciones y servicios que pueden ofrecérsele desde las mismas.

En caso de no poderse celebrar la orden de proteccion se puede acordar el
articulo 544 bis de la LEcr. en violencia de género cuando la victima no haya solicitado
la orden de proteccion y el Ministerio Fiscal y el Juez de Violencia sobre la Mujer de
oficio consideren procedente la medida o, hasta que se pueda celebrar el art. 544 ter,
si la victima ha solicitado orden de proteccion y legalmente no se puede celebrar la
misma por incomparecencia del abogado defensor o que el inculpado esté en
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paradero desconocido. En estos casos las medidas acordadas no suplen la orden de
proteccion, solo permiten dar una proteccion inicial a la victima.

En el ambito estatal, las solicitudes de orden de proteccion y medidas de
proteccion y seguridad representan soélo el 21,82% del numero de denuncias de
mujeres victimas de violencia de género, es decir, un 9,28 por ciento menos que en
Castilla-La Mancha.
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Art. 13 Ley
Enjuiciamiento

Criminal

Victimas de cualquier delito

Proteccion a los ofendidos o perjudicados por el delito, sus familiares u otras
personas que determine el juez o tribunal, pudiendo acordarse las medidas
cautelares a que se refieren los articulos 544 bis y ter de la Ley de Enjuiciamiento

Criminal

Art. 544 bis Ley
Enjuiciamiento

Criminal

Victimas de delitos de homicidio, aborto, lesiones, contralalibertad, de torturas
y contra la integridad moral, la libertad e indemnidad sexuales, la intimidad, el
derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio, el honor, el

patrimonio y el orden socioeconémico.
Privacion del derecho a residir en determinados lugares o acudir a ellos.

Prohibicion de aproximarse a la victima, o a aquellos de sus familiares u otras

personas que determine el juez o tribunal.

Prohibicion de comunicarse con la victima, o con aquellos de sus familiares u otras

personas que determine el juez o tribunal.

Art. 544 ter Ley
Enjuiciamiento

Criminal

Victimas de violencia doméstica.
Orden de proteccién con medidas:
- De caracter penal (cualquiera de las previstas en la legislacion procesal penal).

- De carécter civil (atribucion del uso y disfrute de la vivienda familiar, régimen de
custodia, visitas, comunicacion y estancia con las/los hijas/os, régimen de
prestacion de alimentos, asi como cualquier disposicion que se considere oportuna

a fin de apartar a la/el menor de un peligro o de evitarle perjuicios).

- De asistencia y proteccién social.

Art. 61 a 69 Ley

integral

Mujeres victimas violencia de género.

Orden de proteccion 544 ter LECrim.

Proteccion de datos y vistas a puerta cerrada.

Salida del domicilio, alejamiento y suspension de las comunicaciones.

Suspensidn de la patria potestad o de la custodia de menores.
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Suspension del régimen de visitas.

Suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

En relacién con cualquier menor.
Art. 158 Cédigo
civil Posibilidad de adoptar cualquier medida que sea conveniente o necesaria a fin de

apartar al menor de un peligro o evitarle perjuicios.

Cualquier persona al presentar la demanda.
AL 771, 771.2y Medidas provisionales previas a la demanda de nulidad, separacion o divorcio.
773 Ley

Enjuiciamiento Civil Medidas provisionales coetaneas a la demanda.

ORDENES DE PROTECCION Y MEDIDAS DE PROTECCION

Incoadas | Inadmitidas | Adoptadas Denegadas % Adoptadas % Denegadas

Albacete 376 1 283 92 75,27% 24,47%
Ciudad Real 544 2 398 144 73,16% 26,47%
Cuenca 148 0 125 23 84,46% 15,54%
Guadalajara 251 0 156 95 62,15% 37,85%
Toledo 685 1 480 204 70,07% 29,78%
Castilla-La Mancha 2.004 4 1.442 558 71,96% 27,84%
Espafa 42.478 187 29.177 13.113 68,69% 30,87%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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ORDENES DE PROTECCION Y MEDIDAS DE PROTECCION
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Guadalajara es la provincia con un mayor indice de solicitudes denegadas. Este
alcanza el 37,85%, mientras el porcentaje regional esta en el 27,84% y el nacional en
el 30,87%.
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En cuanto al porcentaje de érdenes de proteccion, en el afio 2023 Castilla-La
Mancha, se sitla significativamente por encima de la media nacional, tendencia que
se ha mantenido en los ultimos 15 afios, a excepcion de 2012 que se situ6 por debajo.

ORDENES DE PROTECCION ADOPTADAS EVOLUCION Y COMPARATIVA

Castilla La Mancha Espafa
2008 79,76% 73,41%
2009 80,10% 70,06%
2010 75,80% 66,35%
2011 76,72% 65,65%
2012 61,48% 77,53%
2013 71,97% 58,94%
2014 80,83% 56,61%
2015* 70,10% 55,60%
2016 77,68% 59,55%
2017 74,83% 67,64%
2018 72,61% 69,16%
2019 74,27% 70,44%
2020 74,84% 70,52%
2021 76,56% 70,44%
2022 74,74% 68,23%
2023 71,96% 68,69%

*En 2015 el CGPJ computa tanto las 6rdenes de proteccion solicitadas al amparo del articulo 544 ter

LECrim como las medidas de proteccion previstas en el articulo 544 bis LECrim.

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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ORDENES DE PROTECCION ADOPTADAS COMPARATIVA
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Practicamente la totalidad de las peticiones de 6rdenes de proteccion se realizan por
la victima, 97,75% en Castilla-La Manchay el 94,34% en Espafia

ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION SEGUN INSTANCIA

Incoadas a instancia de: Adoptadas
Otras De oficio De oficio
La Ministerio La La Otras Ministerio La
persona por el por el
victima Fiscal Admon. victima personas Fiscal Admon.
Juzgado Juzgado
Albacete 375 0 1 0 0 282 0 1 0 0
Ciudad Real 518 3 21 2 0 374 1 21 2 0
Cuenca 143 0 3 2 0 125 0 0 0 0
Guadalajara 251 0 0 0 0 156 0 0 0 0
Toledo 672 0 6 7 0 467 0 6 7 0
Castilla-La
1.959 3 31 11 0 1.404 1 28 9 0
Mancha
Espafia 40.075 179 1.644 563 17 26.947 117 1.550 555 8

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION ADOPTADAS - PORCENTAJE

Incoadas ainstancia de:

De oficio
Otras Ministerio
La victima por el La Admon.
personas Fiscal
Juzgado
Castilla-La Mancha 71,67% 33,33% 90,32% 81,82% 100,00%
Espafia 67,24% 65,36% 94,28% 98,58% 62,50%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

El porcentaje mas elevado de oOrdenes de proteccion adoptadas es el
correspondiente, a las érdenes incoadas a instancia Ministerio Fiscal (90,32% en
Castilla La Mancha y 94,28% a nivel nacional). El porcentaje que corresponde a las
ordenes adoptadas cuando éstas son solicitadas por la propia victima se sitta en el
71,67% en Castilla-La Mancha y en el 67,24% a nivel nacional.

De oficio por el propio Juzgado en Castilla La Mancha se han adoptado un
81,82% de drdenes de proteccion de las 11 6rdenes incoadas por los Juzgados. En
Espafia se ha adoptado un 98,58% de las 563 érdenes incoadas por los Juzgados.

Las Administraciones Publicas, en el ejercicio de sus competencias, estan
capacitadas para solicitar érdenes de proteccion cuando conozcan situaciones de
riesgo extremo para las victimas. En Castilla-La Mancha las Administraciones no ha
instado 6rdenes de proteccion a lo largo del afio 2023.

A instancia de otras personas en la Comunidad Autbnoma se han incoado 3
ordenes y se han adoptado el 33,33%. A nivel nacional se ha adoptado el 65,36% de
las 179 6rdenes incoadas a instancia de otras personas.
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ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS SEGUN NACIONALIDAD Y EDAD

Mujer espafiola Mujer espafiola Mujer extranjera Mujer extranjera N°

mayor de edad menor de edad mayor de edad menor de edad total

Albacete 243 2 128 3 376
Ciudad Real 390 17 134 3 544
Cuenca 71 0 70 7 148
Guadalajara 162 1 88 0 251
Toledo 480 1 170 34 685
Castilla-La

1.346 21 590 47 2.004
Mancha
Espafa 27.114 431 14.457 476 42.478

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS SEGUN NACIONALIDAD

% de extranjeras

Mujer espafiola | Mujer extranjera
sobre espafiolas

Albacete 245 131 53,47 %
Ciudad Real 407 137 33,66 %
Cuenca 71 77 108,45 %
Guadalajara 163 88 53,99 %
Toledo 481 204 42,41%
Castilla-La Mancha 1.367 637 46,60 %
Espafa 27.545 14.933 54,21 %

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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El porcentaje de mujeres extranjeras con 6rdenes y medidas de proteccion

solicitadas en Castilla-La Mancha ha sido de 46,60% y un 54,21% de las érdenes y
medidas de proteccién a nivel nacional.

7.2.3 Medidas cautelares

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer pueden adoptar diversas medidas
cautelares de caracter penal y/o civil al acordar una orden de proteccidn, o en otros
procedimientos judiciales penales.

MEDIDAS PENALES DE PROTECCION ADOPTADAS

Privativa | Salida Prohibicién  Prohibicion Suspension
de del Alejamiento de volver tenencia, Otras Total
libertad | domicilio comunicacion lugar delito uso armas
Albacete 13 78 273 241 17 266 21 909
Ciudad Real 12 13 374 354 9 214 127 | 1.103
Cuenca 3 22 109 117 1 31 1 284
Guadalajara 0 0 130 136 5 0 2 273
Toledo 18 191 461 468 33 329 34 | 1.534
Castilla-La Mancha 46 304 1.347 1.316 65 840 185 | 4.103
Espafa 1.485 3.432 25.137 24.270 1.973 5.897 2.720 | 64.914

* - : . i
Pueden adoptarse varias medidas en la misma resolucion.
Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

En cuanto a las medidas de proteccion acordadas por el Juzgado, la prohibicion
de acercarse a determinada distancia y de comunicarse con la victima son las que

mayoritariamente se adoptan.
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CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha

MEDIDAS PENALES ADOPTADAS EN ORDENES DE PROTECCION Y MEDIDAS CAUTELARES

Privativa  Salida
de del
libertad

Prohibicion Suspensién
Prohibiciéon de

Alejamiento volver lugar
comunicacion

tenencia, Otras

domicilio delito uso armas

Castilla-La

Mancha

1,12%

7,41%

32,83%

32,07%

1,58%

20,47%

4,51%

100,00%

Espafia

2,29%

5,29%

38,72%

37,39%

3,04%

9,08%

4,19%

100,00%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial
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Las medidas de orden penal establecidas de forma mayoritaria tanto a nivel
estatal como de comunidad autbnoma, son las de alejamiento y prohibicion de
comunicacién por cualguier medio con la victima. La prohibicién de comunicacion se
acuerda en el 32,07% de las ocasiones en la Comunidad Autbnomay en el 37,39% a
nivel nacional. La medida de alejamiento se ha acordado en el 38,72% de las
ocasiones, a nivel nacional y en el 32,83% a nivel autonémico.

La medida privativa de libertad del imputado sélo se ha adoptado en 46 casos
en Castilla-La Mancha, que representan el 1,12% del total de medidas adoptadas en
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las ordenes de proteccion y a nivel nacional se ha adoptado en 1.485 casos, que
representan el 2,29% de las medidas adoptadas.

Un afio mas resulta significativo el elevado porcentaje que supone la medida
de suspension de la licencia de tenencia y uso de armas en Castilla-La Mancha
(20,47%), frente al mismo dato a nivel nacional (9,08%). Esta circunstancia se puede
explicar por la existencia de un elevado ndmero de licencias de armas en Castilla-La
Mancha, al ser una Comunidad Autébnoma con una importante actividad cinegética.

MEDIDAS CIVILES DE PROTECCION ADOPTADAS

Atribucién Permuta | Suspension | Suspensién  Suspension Sobre
Prestacion
dela uso de régimen patria guarday proteccion Otras
alimentos
vivienda  vivienda visitas potestad custodia menor
Albacete 69 4 84 3 67 103 1 11 342
Ciudad Real 74 1 72 1 26 86 1 43 304
Cuenca 18 0 24 5 16 28 0 0 91
Guadalajara 42 0 1 0 5 45 0 39 132
Toledo 113 9 51 11 27 120 1 53 385
Castilla-La Mancha 316 14 232 20 141 382 3 146 | 1.254
Espafia 4.550 422 4.026 413 2411 6.471 213 2.251 | 20.757

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

MEDIDAS CIVILES DE PROTECCION ADOPTADAS

Atribucién | Permuta | Suspensién  Suspension | Suspension : Sobre
: : Prestacion :
dela uso de régimen patria IEWERY : proteccion | Otras Total
o o ” : alimentos
vivienda | vivienda visitas potestad custodia menor
Castilla-
25,20% 1,12% 18,50% 1,59% 11,24% 30,46% 0,24% 11,64% | 100,00%
La Mancha
Espafia 21,92% 2,03% 19,40% 1,99% 11,62% 31,18% 1,03% 10,84% | 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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MEDIDAS CIVILES DE PROTECCION
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Las medidas de atribucion del uso de la vivienda y la fijacion de una pension de
alimentos a favor de las hijas e hijos comunes son las mas frecuentes en las medidas
de proteccion dictadas. Estas medidas civiles, acompafiadas de otras —como la
prohibicién de aproximacion y comunicacion- permiten que la mujer pueda continuar
residiendo en el domicilio familiar, siendo el agresor quien se vea obligado a
abandonar el mismo. Asi, la orden de proteccién resulta muy positiva, porque no solo
trata de evitar situaciones de riesgo para la victima, sino también porque visibiliza
claramente que la violencia de género es responsabilidad exclusiva del agresor y es
él quien debe asumir las consecuencias de su conducta.

La medida de suspensién del régimen de visitas con las/os hijas/os menores se
adopta a nivel regional en un porcentaje mayor que a nivel nacional, 18,50% frente al
19,40% nacional. Estos porcentajes son menores que los referidos a la medida de
suspension de guarda y custodia.
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7.2.4 Procedimientos penales. Delitos.

ASUNTOS PENALES

Ingresados

Ingresados Pendientes al
procedentes Reabiertos Resueltos
directamente finalizar
otros érganos

Albacete 1.392 176 0 1.465 531
Ciudad Reall 2.159 92 8 2.174 690
Cuenca 490 71 0 460 576
Guadalajara 885 408 14 1.173 460
Toledo 2.760 403 19 2.724 1.785
Castilla-La

7.686 1.150 41 7.996 4.042
Mancha
Espafia 225.619 38.886 1.335 254.892 61.780

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

Durante el afio 2023 se han iniciado 8.836 procedimientos penales por

violencia de género en Castilla-La Mancha.

El nimero de procedimientos penales no coincide con el de denuncias (6.600)
recibidas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Ello es debido a aquellos casos
en los que se producen acumulaciones de procesos (porque se han iniciado dos o
mas procedimientos por los mismos hechos), inhibiciones (cambios de 6rgano judicial
por cuestiones de competencia) o cambios del tipo de tramitacion (por ejemplo de
juicio rapido a procedimiento abreviado). Al realizarse la recogida de datos respecto a
los procedimientos penales iniciados y no a las denuncias, resulta un mayor nimero
de aquéllos que de éstas.

PROCEDIMIENTOS EN RELACION CON Denuncias Procedimientos

LAS DENUNCIAS* recibidas ingresados

Albacete 1.116 1.568 140,50%
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PROCEDIMIENTOS EN RELACION CON Denuncias Procedimientos

LAS DENUNCIAS* recibidas ingresados

Ciudad Real 1.804 2.251 124,78%
Cuenca 459 561 122,22%
Guadalajara 905 1.293 142,87%
Toledo 2.316 3.163 136,57%
Castilla-La Mancha 6.600 8.836 133,88%
Espafia 199.282 264.505 132,73%

* Porcentaje de procedimientos sobre denuncias.

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

EVOLUCION TEMPORAL PROCEDIMIENTOS PENALES INGRESADOS

2013 2014 2017 2018
Albacete 1.014 | 1.243 | 1.028 1.174 |1.171| 1.200 | 1.354 | 1.273 | 1.409 | 1.402 | 1.568
Ciudad Real 1.571 | 1.582 | 1517 2.050 |1.845| 1.999 | 2.146 | 1.895 | 2.063 | 2.052 | 2.251
Cuenca 466 461 547 499 422 557 805 569 501 688 561
Guadalajara 770 684 893 858 732 990 | 1.151 | 1.249 | 1.874 | 1.210 | 1.293
Toledo 1.565 | 1.859 | 1.678 2.051 |2.233| 2347 | 2377 | 2.357 | 2.864 | 3.095 | 3.163

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

341 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



. Instituto de la Mujer
Castilla-La Mancha CAETILLALA MANGH A

ASUNTOS PENALES INGRESADOS
EVOLUCION TEMPORAL
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Toledo es la provincia con mayor nimero de procedimientos abiertos seguida
de Ciudad Real.

EVOLUCION TEMPORAL PROCEDIMIENTOS PENALES INGRESADOS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ALY 2023

Castilla-La Mancha| 5.386 5.829 5.663 6.632 6.403 7.093 7.833 7.343 8.801 8.447 8.836

Espafia 173.741(173.887 | 176.147 | 197.937 | 206.244 | 210.684 | 218.076 | 203.379 | 220.483 | 242.684 | 264.505

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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Tanto en Castilla-La Mancha como en el resto de Espafia, el nimero de
procedimientos iniciados en los Juzgados de violencia sobre la mujer ha
experimentado una clara tendencia ascendente desde el afio 2008, afio en que
comenzaron a funcionar estos Juzgados. Ello viene a reflejar una menor permisividad
social frente a la violencia de género y una mayor denuncia y judicializacion de la
misma. No obstante, es apreciable también un incremento en el nimero de
procedimientos desde el afio 2015 hasta 2019 a nivel nacional y un aumento en
Castilla-La Mancha y a nivel estatal en 2023 con respecto al afio 2022.

El procedimiento que se sigue para el enjuiciamiento de los hechos
denunciados dependera de la calificacion como falta o delito y, en este ultimo caso,
de la pena que el mismo lleve aparejada. De manera simplificada los tipos de
procedimientos por los que se pueden tramitar los procesos penales por violencia de
género son los siguientes:

Diligencias urgentes Fase de instruccién del Juicio rapido.
Diligencias previas Fase de instruccién del Procedimiento abreviado.

o : Delitos castigados con pena privativa de libertad de hasta 5 afios
Juicio rapido : - - -
(siempre que el procedimiento se inicie por Atestado policial).

Procedimiento abreviado Delitos castigados con pena privativa de libertad de hasta 9 afos.

Procedimiento ordinario o : _ - _ _
Delitos castigados con penaprivativa de libertad superior a 9 afios.
Sumario

Procedimiento Tribunal del
Delitos de homicidio, allanamiento de morada.
Jurado
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Durante la tramitacidon de la causa penal puede modificarse el tipo de
procedimiento. Por ejemplo, es frecuente que se inicie como Diligencias urgentes,
pero que posteriormente se considere necesario practicar alguna diligencia que no
puede llevarse a cabo de manera inmediata, en cuyo caso el proceso pasara a
tramitarse como Diligencias previas.

ASUNTOS PENALES POR TIPO DE PROCESO

Ingresados
Ingresados Pendientes al
procedentes Reabiertos Resueltos
directamente finalizar
otros 6rganos

Castilla- Castilla- Castilla- Castilla- Castilla-
La Espafa La Espana La Espafa La Espafia La Espafa

Mancha Mancha Mancha Mancha Mancha
Diligencias urgentes 3.048 | 68.533 328 10.189 3 74 3.359 | 78.703 42 425
Diligencias previas 3.156 |[113.195| 816 28.436 36 931 3.299 |133.427| 2.870 | 43.363
Procedimientos abreviados | 1.213 | 35.735 0 0 2 292 1.061 | 34.488 | 1.029 | 15.880
Sumarios 6 586 0 8 0 17 4 498 12 503
Procedimientos Jurado 3 118 0 1 0 0 3 99 6 148
Juicios sobre delitos leves 260 7.452 6 252 0 21 270 7.677 83 1.461
Total 7.686 |225.619| 1.150 | 38.886 41 1.335 | 7.996 |254.892| 4.042 | 61.780

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

ASUNTOS PENALES
INGRESADQOS POR TIPO DE

PROCESO

Diligencias urgentes 3.376 78.722 38,21% 29,76%
Diligencias previas 3.972 141.631 44 ,95% 53,55%
Procedimientos abreviados 1.213 35.735 13,73% 13,51%
Sumarios 6 594 0,07% 0,22%
Procedimientos Jurado 3 119 0,03% 0,04%
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ASUNTOS PENALES Ne° )
INGRESADOS POR TIPO DE
PROCESO CLM ESP CLM Espafa
Juicios sobre delitos leves 266 7.704 3,01% 2,91%
Total 8.836 264.505 100,00% | 100,00%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

TIPOS DE PROCEDIMIENTOS

100%

Juicios sobre

90% X
? delitos leves

80%

B Procedimientos
70% Jurado

60% OSumarios

50%

OProcedimientos
40%

abreviados
30% - .
@Diligencias
20% previas
10% @Diligencias
urgentes

0% -

Castilla-La Mancha Espafia

En Castilla la Mancha el porcentaje de Diligencias urgentes es un 8,45%
superior que el mismo dato a nivel nacional, invirtiéndose la tendencia cuando se trata
del procedimiento de Diligencias previas. El porcentaje a nivel nacional y autonémico
del resto de tipos de procedimientos es similar.
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PROCEDIMIENTOS INGRESADOS- EVOLUCION TEMPORAL

CASTILLA-LA MANCHA

2013 | 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020

Diligencias
2.12312.150|2.1742.316 | 2.460 |1 2.519 ] 2.614 | 2.035| 2.731 | 3.045 | 3.376
Urgentes
Diligencias Previas [2.184|2.407|2.245|2.837 | 2.491 | 3.075 | 3.689 | 4.013 | 4.354 | 3.973 | 3.972
Procedimientos
722 903 808 [1.12211.113(1.17911.24111.081|1.468|1.137| 1.213
Abreviados
Sumarios 9 9 5 5 5 6 8 8 4 5 6
Procedimientos
1 2 2 2 13 1 0 2 3 3 3
Jurado
Juicio de faltas 347 | 358 | 201 5 0
Juicios sobre
228 | 345 | 331 | 313 | 281 | 204 | 241 | 284 266
Delitos Leves
Total 5.386 | 5.829 | 5.663 | 6.632 | 6.413 | 7.093 | 7.833 | 7.343 | 8.801 | 8.447 | 8.836

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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CASTILLA-LA MANCHA

PROCEDIMIENTOS INGRESADOS - EVOLUCION TEMPORAL
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PROCE,DIMIENTOS INGRESADOS
EVOLUCION TEMPORAL-COMPARATIVA
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PROCEDIMIENTOS INGRESADOS-EVOLUCION TEMPORAL

ESPANA
2013 2014 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Diligencias
52.122 | 51.354 | 51.800 | 57.534 | 59.595 | 61.738 | 63.917 | 51.563 | 62.743 | 70.540 | 78.722
Urgentes
Diligencias
Brevi 81.846 | 84.243 | 86.368 | 99.251 | 105.710 | 108.639 | 111.870 | 114.094 | 116.063 | 129.291 | 141.631
revias

Procedimientos
] 28.973 | 26.696 | 27.617 | 32.144 | 32.198 | 32.127 | 34.373 | 30.556 | 33.953 | 35.059 | 35.735
abreviados

Sumarios 275 254 300 303 318 341 354 376 406 481 594

Procedimientos
45 44 47 48 51 72 98 145 98 113 119
Jurado

Juicios de Faltas | 10.480 | 11.296 6.124 175 6

Juicios sobre
3.891 8.480 8.365 7.767 7.464 6.675 7.220 7.200 7.704
delitos leves

Total 173.887 | 173.887 | 176.147 | 197.935 | 206.243 | 210.684 | 218.076 | 203.409 | 220.483 | 242.684 | 264.505

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

PROCE’DIMIENTOS INGRESADOS
EVOLUCION TEMPORAL-COMPARATIVA
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En cuanto a la tipologia de los delitos hemos de decir que en su mayoria
(79,43% en Castilla-La Mancha y 67,33% a nivel nacional) son calificados como delitos

de lesiones y malos tratos.

TIPOS DE DELITOS INGRESADOS

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo  TOTAL

Homicidio 0 2 0 1 0 3
Aborto y Lesiones al feto 0 0 0 0 0 0
Lesiones y malos tratos 809 1.430 392 785 2.388 5.804
Contra la libertad 27 32 14 8 7 88

Contra lalibertad e

19 7 0 0 4 30
indemnidad sexual
Contra laintegridad moral 3 7 0 0 3 13
Contra los derechos y

3 1 0 0 0 4
deberes familiares
Quebrantamiento de pena o

227 402 43 202 353 1.227
medida
Otros 34 22 19 6 57 138

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

Castilla-La Mancha

TIPOS DE DELITOS
%

Homicidio 3 0,04% 88 0,04%
Aborto y Lesiones al feto 0 0,00% 9 0,00%
Lesiones y malos tratos 5.804 79,43% 146.904 | 67,33%
Contra la libertad 88 1,20% 12.189 | 5,59%
Contrala libertad e indemnidad sexual 30 0,41% 2.818 1,29%
Contra laintegridad moral 13 0,18% 4121 1,89%
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Castilla-La Mancha

TIPOS DE DELITOS

%
Contra los derechos y deberes familiares 4 0,05% 1.406 0,64%
Quebrantamiento de pena o medida 1.227 16,79% 44.162 | 20,24%
Otros 138 1,89% 6.493 2,98%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

TIPOS DE DELITOS INGRESADOS
Castilla-La Mancha BHomicidio

@Aborto y Lesiones al feto

0,05 _
1,890.04 OLesiones y malos tratos

OContra la libertad

@Contra la libertad e
indemnidad sexual

OContra la integridad moral

@Contra los derechos y
deberes familiares

OQuebrantamiento de pena o

medida
@Ootros
TIPOS DE DELITOS INGRESADOS BHomicidio
Espafia
BAborto y Lesiones al feto
2,98 0,04 0,00 OLesiones y malos tratos

OContra la libertad

@Contra la libertad e
indemnidad sexual

BContra la integridad
moral

BContra los derechos y
deberes familiares

OQuebrantamiento de
pena o medida

@Ootros
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TIPOS PENALES MALOS TRATOS

Castilla-La
Mancha
Violencia fisica a psiquica art.153 CP 3.652 108.383
Maltrato habitual art. 173 CP 1.638 30.223

Lesiones con necesidad de tratamiento art. 148 y

514 8.298
siguientes CP

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

TIPOS PENALES MALOS TRATOS
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@Maltrato habitual art. 173 CP
BViolencia fisica o psiquica art.153 CP

La calificacion como delito de violencia fisica o psiquica habitual por los
Juzgados de Castilla-La Mancha ha seguido una tendencia descendente desde el afio
2009 hasta el afio 2013. En ese afio 2014 se produjo un repunte que se mantuvo en
el afio 2015 y se ha mantenido similar en 2023 con respecto al afio 2022. Es conocido
gue la violencia de género en la pareja no suele producirse como una agresion aislada
o puntual. Mas bien, se produce un aprendizaje por parte del agresor y la violencia
pasa a ser utilizada de forma habitual como mecanismo de poder y control,
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incrementandose la probabilidad de que vuelva a producirse, cada vez con mayor
frecuencia y gravedad. A ello hay que afiadir que las mujeres tardan afios en denunciar
la situacion de maltrato que sufren, por lo que debemos concluir que en la mayoria de
los casos esa primera denuncia lo es por una situacion de maltrato habitual y lo
correcto seria que en el procedimiento penal se enjuiciase dicha realidad y no la dltima
agresion sufrida.

Se estima que hay un buen nimero de victimas que acuden a poner la denuncia
sin estar asistidas de forma directa y personal por letrada/o. En numerosas ocasiones
el asesoramiento se realiza simplemente a través de teléfono. Ello explica en parte
que la victima, desde su desconocimiento de la norma y de los procedimientos
juridicos, y desde el estado de nerviosismo propio de la situacion, momentos después
de haber sufrido una agresion, incluya en su denuncia Unicamente los ultimos
episodios de maltrato sufridos. Resulta pues de enorme importancia un asesoramiento
juridico especializado, asi como el acompafiamiento a la victima en el momento de
interponer la denuncia por parte de las/os profesionales.

TIPOS PENALES MALOS TRATOS - EVOLUCION TEMPORAL

CASTILLA-LA MANCHA

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Violencia fisica o psiquica 80,70% | 75,92% | 65,53% | 72,98% | 75,25% | 73,42% | 63,38% | 59,88% | 64,39% | 62,83 % | 62,92%
art.153 CP

Maltrato habitual art. 173
CP

16,37% | 21,83% | 30,21% | 24,90% | 22,24% | 21,60% | 29,52% | 33,89% | 25,80% | 30,10% | 28,22%

Lesiones con necesidad de 2,93% 2,25% 4,26% 2,11% 2,51% 4,98% 7,10% 6,23% 9,80% 7,07% 8,86%

tratamiento art. 148 y ss CP

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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7.2.5 Terminacion de los procedimientos.

Porcentaje
RENUNCIAS AL PROCESO Renuncias sobre

denuncias
Albacete 125 11,20%
Ciudad Real 49 2,72%
Cuenca 5 1,09%
Guadalajara 72 7,96%
Toledo 185 7,99%
Castilla-La Mancha 436 6,61%
Espafia 19.500 9,79%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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PORCENTAJE DE RENUNCIAS AL PROCEDIMIENTO
SOBRE LAS DENUNCIAS

7,99

11,20

2,72
7.96 1,09

DOAlbacete OCiudad Real OCuenca OGuadalajara BToledo

El porcentaje de renuncias al proceso judicial sobre el total de denuncias
registradas en Castilla-La Mancha es de 6,61%, inferior de este mismo dato a

nivel nacional (9,79%)

En lo que respecta a las provincias castellano-manchegas, Albacete y Toledo
sobrepasan el porcentaje de renuncias de la Comunidad Auténoma, con porcentajes
de renuncias de un 11,20% y 7,99% respectivamente. El porcentaje de renuncias al
proceso judicial de las provincias de Cuenca y Ciudad Real se sitla por debajo de la
media de la Comunidad y de la media nacional.

Las mujeres que se acogen a la dispensa a la obligacion de declarar como
testigo en el proceso judicial, debe llevar a una reflexién en profundidad sobre el
tratamiento que la mujer recibe en su acceso a la justicia. Es cierto que existen muchos
condicionantes psicosociales que impiden que una mujer ponga fin a la relacion
violenta 0 que hacen que tras la ruptura, reanude la relacién. Una informacion clara y
completa sobre su intervencion en el proceso penal, la forma en que obtendra
reparacion por los dafios sufridos a consecuencia del delito y, en general una
respuesta positiva del sistema judicial, alentara a la mujer a seguir adelante con el
procedimiento.
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PORCENTAJE DE RENUNCIAS — EVOLUCION TEMPORAL

Albacete | 17,53% | 15,72% | 15,56% | 15,79% | 20,49% | 13,21% | 10,01% | 19,19% | 12,69% | 12,21% | 11,20%

Ciudad
| 1,59% | 3,13% | 6,37% | 4,28% | 4,30% | 6,04% | 8,43% |11,53% | 9,24% | 3,55% | 2,72%
Rea

Cuenca |27,32% | 22,44% | 10,30% | 6,50% | 3,97% | 2,89% | 9,25% | 6,89% | 0,70% | 2,52% | 1,09%

Guadalajara | 5,29% |12,50% | 23,32% | 14,24% | 8,96% | 7,14% | 8,86% | 3,69% | 4,12% | 9,12% | 7,96%

Toledo 13,39% | 6,76% | 7,29% | 6,73% | 8,44% | 7,83% | 2,77% |10,76% | 5,21% | 7,78% | 7,99%

Castilla-La
11,15% | 9,55% |[11,07% | 8,48% | 8,96% | 7,69% | 7,14% |10,90% | 6,82% | 7,15% | 6,61%
Mancha

Espafia |12,25% |12,40% | 11,86% |11,28% | 9,87% |10,39% | 10,24% | 9,89% | 9,65% | 9,25% | 9,79%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial

Desde el afio 2013 hasta el afio 2019 se observa una tendencia descendente
en el porcentaje de mujeres castellano-manchegas que se acogen a la dispensa a la
obligacion de declarar como testigo en el proceso judicial. El porcentaje ha disminuido
ligeramente en 2023 con respecto al afio 2022 en Castilla-La Mancha, mientras a nivel
nacional ha aumentado ligeramente.

PORCENTAJE DE RENUNCIAS
EVOLUCION Y COMPARATIVA
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El porcentaje de renuncias sobre las denuncias presentadas en 2023 en las
provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara ha disminuido en un
1,01%, 0,83%, 1,43% y 1,16% respectivamente con respecto al afio 2022. Por otro
lado, en la provincia de Toledo ha aumentado muy ligeramente en un 0,21%.

PORCENTAJE DE RENUNCIAS
EVOLUCION Y COMPARATIVA
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—— Castilla-La Mancha —#— Espafia

El porcentaje de renuncias sobre denuncias en Castilla-La Mancha, se ha
situado en el afio 2023, por debajo de dicho dato a nivel nacional.

356 | Informe de la Ley 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha 2023



LX) %
. Instituto de la Mujer
Castilla-La Mancha CAETILLALA MANGH A

TERMINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PENALES (JUZGADOS VIOLENCIA SOBRE LA MUJER)

Sentencia Sentencia  Sobreseimiento Sobreseimiento elevacion Otros
Absolutoria  Condenatoria Libre Provisional al 6rgano
Albacete 1,6% 6.8% 0,9% 45,0% 34,7% 11,0%
Ciudad Real 1,6% 29,0% 2,1% 38,4% 16,2% 12,7%
Cuenca 2,5% 13,1% 0,0% 41,9% 27,8% 14,7%
Guadalajara 1,1% 16,3% 0,0% 50,6% 20,2% 11,8%
Toledo 1,7% 26,9% 1,3% 46,9% 12,8% 10,4%
Castilla-La
1,6% 22,0% 1,2% 44,5% 19,1% 11,6%
Mancha
Espafia 1,3% 15,9% 3,0% 38,6% 19,6% 21,6%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial

Destaca el elevado porcentaje que, tanto en Castilla-La Mancha como en
Espafia, existe de sobreseimientos o archivos de los procedimientos. En el caso del
sobreseimiento provisional, se produce porque no existen indicios de la comision del
delito, pero el procedimiento puede reabrirse si se aportan nuevas pruebas. Esta
posibilidad no existe si el sobreseimiento es libre, que equivale a un pronunciamiento
absolutorio.

SENTENCIAS CONDENATORIAS

(% SOBRE ENJUICIAMIENTOS)

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

% condenas entre

los enjuiciados

Albacete 6,8%
Ciudad Real 29,0%
Cuenca 13,1%
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Castilla-La Mancha instituto de 1a Muer
Guadalajara 16,3%
Toledo 26,9%
Castilla-La Mancha 22,0%
Espafia 15,9%

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

El porcentaje de sentencias condenatorias dictadas por los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, sobre los enjuiciamientos realizados, en Castilla-La

Mancha, es superior al porcentaje de sentencias condenatorias a nivel
nacional.

7.2.6 Procedimientos civiles.

ASUNTOS CIVILES-PROCESOS CONTENCIOSOS

Ingresados Ingresados por Pendientes
Resueltos
Directamente | Transformacién de finalizar
Albacete 143 1 124 115
Ciudad Real 141 7 131 221
Cuenca 82 0 43 129
Guadalajara 95 0 74 132
Toledo 288 2 226 502
Castilla-La Mancha 749 10 598 1.099
Espafia 19.570 445 17.212 17.915

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.
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Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer

ASUNTOS CIVILES INGRESADOS JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Filiacién, maternidad y paternidad 7
Relacién paterno filial 0
Divorcios consensuados 27
Divorcios contenciosos 303
Separaciones consensuadas 1
Separaciones contenciosas 4
Medidas previas 28
Medidas coetaneas 83
Modificacion de medidas consensuadas 6
Modificacion de medidas contenciosas 113
Juicios verbales 2
Asentimiento en adopcion 0
Capacidad de las personas 0
Liquidacion régimen matrimonial 24
Guarda, custodia y alimentos consensuados 23
Guarda, custodia y alimentos contenciosos 235

Fuente: Datos proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial.

El Juzgado de Violencia sobre la Mujer es competente para la tramitacién de
los procedimientos civiles de familia, siempre que exista un procedimiento penal
seguido por actos de violencia de género.

La mayoria de los procedimientos de familia que se tramitan en los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer son de tipo contencioso, es decir, no existe acuerdo entre
los miembros de la pareja y es la autoridad judicial quien los resuelve. Esta
circunstancia se debe a que en todos los casos existe una situacion de violencia hacia
la mujer y por tanto es poco probable que pueda llegarse a ningun acuerdo.
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