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1. INTRODUCCION. ENCUADRE Y ESTRUCTURA DEL Il PLAN ESTRATEGICO PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUIJERES Y HOMBRES DE
CASTILLA LA MANCHA 2019-2024.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La
Mancha 2019-2024 (en adelante Il PEICLM), es una propuesta programatica y una estrategia de
actuacién que planifica las medidas necesarias para poder combatir eficazmente la desigualdad
estructural que discrimina a las mujeres y es, ademds, una apuesta clara por evidenciar que las
intervenciones que se realizan desde la administracién publica pueden contribuir a la reduccién de
dichas desigualdades.

El Il PEICLM 2019-2024 se estructura del modo siguiente:

e Principios. Valores fundamentales y generales que orientan el Il Plan Estratégico.

e Objetivos generales. Metas que se quieren alcanzar con el Il Plan Estratégico y que
suponen transformaciones significativas en las desigualdades.

e Ejes estratégicos. Grandes ambitos para impulsar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla-La Mancha organizados tematicamente.

e Areas estratégicas. Lineas de intervencién en las que se organiza el Eje y contienen las
medidas.
Para cada medida se han identificado, asimismo, las consejerias y organismos
responsables en su desarrollo.

e Organismos responsables. Son los organismos que intervienen en el desarrollo de las
medidas, definidos por su area competencial a nivel de Consejeria, e incluye a los
organismos autdonomos adscritos, en su caso.

Los ejes estratégicos contemplados en el Plan son los siguientes:

1. Gestidn publica con enfoque de género
Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo
Prevencion y accidn contra la violencia de género
Empoderamiento y participacion social
Educacién para la convivencia en igualdad
Calidad de vida y salud

N o vk wnN

Igualdad de oportunidades en el medio rural

La 22 evaluacidn trienal del Il PEICLM es el instrumento de control y de seguimiento de las acciones
comprometidas en el periodo 2022-2024. Conviene recordar que las directrices de evaluacién del I
PEICLM contienen como instrumentos de verificacion con sus respectivas periodicidades: dos informes
de evaluacidn ejecutivos trienales (2019-2021 y 2022-2024), y una evaluacion final (2019-2024). Los
datos recabados en referido informe parten de la colaboracién directa de las siguientes Consejerias:
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Consejeria de Bienestar Social, Consejeria de
Desarrollo Sostenible, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte, Consejeria de Fomento, Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
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Transformacion Digital, Consejeria de Sanidad, Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (en adelante
SESCAM) y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Este documento se estructura en ocho apartados: en el primer apartado se exponen la estructura base
del Il PEICLM y los motivos de referida evaluacién. En el segundo apartado se abordan los objetivos de
la evaluacién. En el tercer apartado, recoge la metodologia en el cual se presenta el procedimiento
metodolégico empleado (instrumentos y estrategias de recogidas de datos). En el cuarto apartado, se
muestran los datos de la ejecucion del Il PEICLM de forma global, grado de ejecucién y el alcance de
referidas medidas desarrolladas. En el quinto apartado se recogen los aspectos a destacar de la
actuacion realizada por cada consejeria y/u organismo auténomo de la JCCM durante el 22 trienio de
ejecucion del Il PEICLM. En el sexto apartado se exponen las dificultades y obstaculos que han surgido
en la puesta en marchay desarrollo de las medidas, asi como posibles causas. En el séptimo, se incluyen
los resultados obtenidos de forma general en este 22 periodo de ejecucidn trienal del Il PEICLM vy
conclusiones.

Finalmente, en un octavo apartado se recogen una serie de recomendaciones y priorizacién de las
medidas que servirdn de orientacién estratégica para el futuro PEICLM.

2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

e Obtener informacién sobre la ejecucién del 1l Plan estratégico durante su segundo trienio,
periodo 2022-2024.

e Categorizar las medidas con relacidn a su alcance en materia de impacto directo/indirecto.

e Analizar las actuaciones realizadas al amparo de dicho Plan en cada Consejeria y Organismo
Auténomo durante la 22 programacién trienal:

e Conocer qué resultados se han obtenido durante este periodo sobre las medidas y acciones
desarrolladas.

e Valorar el grado de consecucién especifico (medidas y acciones) previsto en el || PEICLM por
Consejerias y Organismos Auténomos de dicho plan en conjunto.

e Detectar las dificultades/ obstaculos que han surgido en la puesta en marcha y desarrollo de
las medidas en cada organismo y posibles causas.

e Contribuir a la obtencién de informacion para llevar a cabo la evaluacién final del Plan y
realizar recomendaciones y priorizacidon de las mismas, que sirvan de soporte a la toma de
decisiones en el ambito de la Administracién Publica de Castilla La Mancha, a partir de las
conclusiones extraidas del estudio, de cara al Ill Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades.

3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

A través de modelo légico se pueden exponer diferentes dimensiones que permiten entender el marco
de la intervencién en su conjunto. Para ello, se comienza exponiendo las necesidades sociales que son
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la razén de ser de esta intervencion, acompanando a su vez de la poblacidn a la que esta enfocada el

Il PEICLM. El resto de las dimensiones que recoge este modelo son:

Dimension. Expone los principales referentes legales que justifican y sustentan el desarrollo
de los ejes.

Recursos. Englobarian todos aquellos recursos materiales, econdmicos, humanos e
informdticos que son necesarios para el desarrollo de las diferentes acciones y su
contribucidn a los objetivos generales.

Procesos. Se trata de todas aquellas actuaciones que permiten el desarrollo de las acciones.
En este marco es donde se englobaria la estructuracién del propio Il PEICLM, planteado en
un primero momento en base a unos ejes, para posteriormente operacionalizarse en Areas
Estratégicas, Medidas y finalmente acciones.

Resultados. En este ambito se encuadran los diferentes resultados que se producen como
consecuencia del desarrollo de los procesos, existiendo diferencias entre ellos en funcién del
momento en que se producen estos resultados.

o Resultados inmediatos. Estan relacionados con aquellos cambios que se
producen justamente después de haber desarrollado una accidn, y que tienen
que ver con la eficacia y/o satisfaccion de las acciones.

o Resultados a medio plazo. Se trataria de resultados relacionados con las
acciones, aunque se producen un tiempo después de haber desarrollado la
accion de referencia (minimo 6 meses). Normalmente tienen que ver con la
utilidad de los conocimientos que se han podido adquirir o los cambios
provocados en otras instancias como consecuencia de estas acciones.

Impacto. Engloba aquellos cambios que se perciben al menos un afo después de haber
realizado la accién, y al tratarse de actividades que buscan un cambio social, donde
participan multitud de agentes, puede considerarse que el papel de este Plan seria el de
contribuir a estos cambios.

De este modo, en el informe de evaluacién trienal se recaba informacion segun las dimensiones de

analisis: disefio, estructura, procesos y resultados. En este sentido, se establece un cruce de datos bajo

los criterios de evaluacidn que permiten analizar la situacién de los ejes de forma mas concreta. Se

expone a continuacidn la relacién entre las dimensiones y los criterios de evaluacién desde la

perspectiva de género.

Pertinencia IRy A Eficiencia

i T Resultados Eficacia
Coherencia SULCERNY Participacion

llustracion 1: Proceso de dimension, estructura y resultados del Il PEICLM
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Los instrumentos utilizados para concretar los criterios de evaluaciéon se detallan a continuacion:
e Explotacion de datos cuantitativos del sistema de recogida de datos del Instituto de la Mujer
(Plataforma Ada Lovelance — en adelante ADA).
e Andlisis descriptivo (cualitativo) de las medidas y actuaciones ejecutadas recogidas en ADA.
e Investigacion documental: Consulta de fuentes primarias y secundarias (memorias, informes,
estudios, etc. Revisidén de fuentes estadisticas).
e Cuadro de mandos de indicadores. Sistema de indicadores de ejecucién y resultados.

4. DATOS GENERALES DE EVALUACION. Datos acerca de la ejecucién del Plan
estratégico durante el periodo 2022-2024.

En este epigrafe se va dar cuenta de las acciones planificadas y finalmente ejecutadas totales por
cada uno de los Ejes en los que se estructura el Il Plan Estratégico de igualdad de Castilla La
Mancha 2019-2024 durante el segundo trienio de ejecucion.

4.1. Acciones planificadas para el periodo 2022-2024 para la implementacidn de las medidas
del Il PEICLM.

El I PEICLM se desarrolla, a través de dos programaciones trienales, en las que las Consejerias
y organismos responsables especifican las acciones concretas que se han puesto en marcha en
cada uno de los trienios que compone el periodo de ejecucion del plan estratégico.

La primera programacion trienal estaba formada por el conjunto de acciones del trienio 2019-
2021, que incluia la programacidn individualizada por parte de las distintas programaciones de
las Consejerias, Sescam e Instituto de la Mujer. Siguiendo la hoja de ruta y una vez realizada la
evaluacidn intermedia, se presentd la 22 programacién trienal comprometida por cada una de
las Consejerias y organismos auténomos responsables de la implementacion del IIPEICLM. Esta
programacion comprendia el conjunto de acciones a realizar en el trienio 2022-2024.

El nimero de acciones comprometidas desde cada Consejeria/organismo por cada uno de los
Ejes se muestra en la siguiente tabla:
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Eje 2 )
Eje 3

Eje 1 Autonomia ., . Eje 5 ) Eje 7
., ., , . Prevenciony | Eje 4 ., Eje 6
Consejeria/ Gestion Econémica y ., ) Educacion ) lgualdad de
) e Accion Empoderamient Calidad de )
Organismo Publica con  Corresponsa .. ., |para la Oportunidade Total
) ) » contra la | o y Participacion ) ) Vida y )
Auténomo Perspectiva  bilidad en Convivencia s en el Medio

Violencia de | Social Salud
de Género los Usos del en lgualdad Rural

Tiempo Género
Agricultura
Ganaderia %
Desarrollo Rural

Bienestar Social

Desarrollo
Sostenible

Economia,
Empresas
Empleo

Educacidn,
Cultura
Deportes

Fomento

Hacienda,
Administraciones
Publicas

y
Transformacion
Digital

Sanidad

Sescam

Instituto de la
Mujer

Totales

llustracion 2: Numero de Acciones programadas por Ejes durante el 22 trienio del Il PEICLM por Consejerias y Organismos
autonomos.

La tabla presentada, demuestra el volumen de acciones comprometidas por cada una de las
Consejerias / organismos durante el 22 trienio del Il PEICLM, y en el que se puede percibir con claridad,
como el eje 1: Gestidn publica con perspectiva de género lleva el mayor peso de acciones por parte de
cada una de las Consejerias/ organismos, seguidos del volumen de acciones del eje 3: Prevencion y
accion contra la violencia de género.

De las entidades participantes, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha destaca en el volumen
de acciones programadas y también en la pluralidad de las acciones, participando de todos los ejes;
pero responde también a que es el organismo con mayor nimero de dreas competenciales en la
implementacion de las medidas disefiadas para el Il PEICLM, ademds de ser el organismo auténomo
encargado de impulsar las actuaciones ejecutivas de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha entre las que se encuentran la de coordinar las
unidades de género y la evaluacidn de las medidas adoptadas en la citada ley.
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4.2. Detalle cuantitativo de actuaciones programadas en los ejes del Il PEICLM.

A continuacidn, con relacidn a la tabla presentada en el epigrafe anterior, se muestra el porcentaje de
actuaciones por ejes en la que se subraya de nuevo la prevalencia del eje 1: Gestién publica con
perspectiva de género abarcando mas de la mitad de las acciones previstas por las distintas
Consejerias/ organismos (55.2%), seguida del volumen de actuaciones en el eje 3: Prevencidn y accién
contra la violencia de género (15.3%). En el extremo opuesto, el eje 7: Igualdad de oportunidades en
el medio rural (3.7%) y eje 5: Educacion para la convivencia en igualdad (2.5%) son los ejes con menor
volumen de acciones comprometidas por las distintas Consejerias/ organismos participes del Il PEICLM

E3
E1 Gestion ) ., E5 Educacion E6
% de E2 Autonomia y Prevencion y E7 lIgualdad de

. ublica con mpoderamiento para a Calida
publi " ., E4 Empod iento p la Calidad )
acciones ) corresponsabilidad en accion contra ., ) ) ) ) oportunidades en Total
e perspectiva ) ) . | yparticipacion social. convivencia [\ RVLERY )
planificadas ) los usos del tiempo. la violencia ) el medio rural.
. de género. L en igualdad. salud.
por ejes del de género.

11 PEICLM

55,2% 7,5% 15,3% 9,3% 2,5% 6,6% 3,7% | 100,0%
llustracion 3: Porcentaje de Acciones programadas segun Ejes durante el 22 trienio del Il PEICLM.

Seguidamente, se ilustra graficamente la proporcidon comentada y sefialada en la tabla previa.

Porcentaje del total de actuaciones en cada eje del
Il PEICLM

E7 Igualdad de
oportunidades en el
E6 Calidad de vida y medio rural.; 3,7%
salud.; 6,6%

E5 Educacion para la
convivencia en
igualdad.; 2,5%

E4 Empoderamiento y
participacion social.;
9,3%

E1 Gestidn publica
con perspectiva de
género.; 55,2%

E3 Prevencidn y accion
contra la violencia de

género.; 15,3% E2 Autonomia y
corresponsabilidad en

los usos del tiempo.;
7,5%

llustracion 4: Porcentajes de Acciones programadas segun Ejes durante el 22 trienio del Il PEICLM.
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Una vez mas, como se viene sefialando desde el comienzo del epigrafe, y a partir del grafico anterior,
se puede apreciar que el mayor nimero de actuaciones programadas se agrupan en la aplicacién de la
perspectiva de género en las politicas del gobierno regional, es decir en el Eje 1, Gestidn publica con
perspectiva de género. Suponen el 55,2% del total), con acciones a implementar por todas las
Consejerias y Organismos implicados del Gobierno Regional.

El segundo numero de actuaciones globales mas destacado se encuentra en el eje 3 Prevencion y
accion contra la violencia de género, (15,3%), en el que todas las Consejerias y organismos auténomos
implicados planifican alguna actuacidn. Supone algo mas de un tercio de las actuaciones planificadas
en el eje anterior.

Con cierta distancia en lo que a nimero de acciones se refiere en comparacion con los dos anteriores,
el eje 4 Empoderamiento y participacion social (9,3% del total) y el eje 2 Autonomia econdémica y
corresponsabilidad en los usos del tiempo (7,5%); pero se destaca que en ellos practicamente todas
las Consejerias y Organismos se comprometian a implementar alguna de las medidas.

Un menor nimero total de acciones se programan en el eje 6 Calidad de vida y salud (6,6%) como se
muestra en el grafico y cuadro previos, siendo el SESCAM quien lleva el peso de la programacién en
este eje.

Por ultimo, son el eje 7 Igualdad de oportunidades en el medio rural (3,7%) y el eje 5 Educacidén para
la convivencia e igualdad (2,5%), los ejes que presentan un nimero de actuaciones mas reducidas por
parte de las distintas Consejerias y Organismos autdnomos implicados en el Il PEICLM.

Si bien es cierto que en el Il PEICLM, al drea competencia del Eje 5 corresponde practicamente en
exclusividad a la Consejeria con competencias en educacién, y efectivamente es la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes quien compromete mas acciones en el mismo.

Respecto al Eje 7, es preciso indicar que las areas y medidas disefiadas abordan los distintos aspectos
identificados como factores estratégicos para crear un desarrollo sostenible igualitario en el medio
rural; sin embargo, desde las diferentes Consejerias y organismos implicados en la implementacidn de
estas medidas se programan acciones que, aun teniendo su ambito de actuacién en el medio rural,
gran parte no son en exclusiva. Por ese motivo, aparentemente hay un menor nimero de acciones
programadas y como se vera mas adelante también un nimero menor de acciones ejecutadas.

4.3. Acciones ejecutadas totales por ejes del Il PEICLM.

En el transcurso del periodo 2022-2024, desde las distintas Consejerias y organismos participes de la
implementaciéon de medidas contempladas en el Il PEICLM se llevaron a cabo los esfuerzos necesarios
para desarrollar las acciones comprometidas que se han indicado en el epigrafe anterior, y aunque
algunas de estas no se han podido llevar a cabo, el volumen de actuaciones realizadas ha sido mucho
mayor que las inicialmente programadas. En este periodo 2022-2024, practicamente todas las
consejerias y organismos vinculados a la implementacion del Il PEICLM desarrollaron acciones que,
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aunque no habian sido incluidas en las programaciones presentadas correspondientes a la 22
programacion trienal al inicio de ese periodo, se pudieron realizar.

Asi, la siguiente tabla se muestra el total de acciones desarrolladas a tal efecto, por parte de las
distintas Consejerias y Organismos Auténomos.

E1 Gestion E2 Autonomiay E3 Prevencion E4 E5 Educacion E6 E7 Igualdad de
publica con corresponsabilida | yaccion contra Empoderamiento para la Calidad  oportunidades
perspectiva de d en los usos del la violencia de y participacion convivencia de vida en el medio
género. tiempo. género. social. enigualdad. ysalud. rural.

Consejeria/ Organismo Total

Agricultura, Ganaderia

y Desarrollo Sostenible

Bienestar Social

Desarrollo Sostenible

Economia, Empresas y
Empleo

Educacion, Culturay
Deportes

Fomento

Hacienda, AAPPy
Transformacion digital

Sanidad

SESCAM

Instituto de la Mujer
Castilla La Mancha

Totales

llustracion 5: Numero de Acciones ejecutadas por ejes durante el 22 trienio del Il PEICLM por Consejerias y Organismos
auténomos.

Pagina 10 de 29



4.4. Detalle cuantitativo de actuaciones en los ejes del Il PEICLM.

Acciones realizadas por ejes durante el 22
trienio del Il PEICLM por Consejerias y
Organismos Auténomos.
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m E7 Igualdad de oportunidades en el medio rural.
M E6 Calidad de vida y salud.
B ES5 Educacion para la convivencia en igualdad.
E4 Empoderamiento y participacion social.
B E3 Prevencidn y accion contra la violencia de género.
M E2 Autonomia y corresponsabilidad en los usos del tiempo.
M E1 Gestion publica con perspectiva de género.

llustracion 6: Grdfica de acciones realizadas por ejes durante el 22 trienio del Il PEICLM por Consejerias y Organismos
aquténomos
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El objetivo general del Eje 1, Gestion publica con perspectiva de género, pretende consolidar la
transversalidad de género en la Administracidon de Castilla La Mancha para el desarrollo de politicas
publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad auténoma.

Las areas estratégicas y medidas que recoge este eje van encaminadas a consolidar y reforzar el trabajo
iniciado por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, para la incorporacion de la transversalidad
de género en la Administracidon Regional. Entre otras medidas, incluye la mejora del conocimiento de
las realidades de las mujeres y hombres castellano-manchegos, la creacidn de las unidades de igualdad
y el fortalecimiento de las estructuras de igualdad, la intervencién en materia de comunicacion
institucional y la transmisién de valores igualitarios, asi como el fortalecimiento de los centros de la
mujer y el establecimiento de mecanismos de coordinacién con las distintas administraciones
territoriales.

Se destacan dos datos: El eje 1 supone un 55,85% del total de las acciones desarrolladas y es un eje
que todas las Consejerias y Organismos Auténomos tienen acciones, como puede apreciarse en la
Tabla de la ilustracién n2 5.

El objetivo del Eje 2, Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, es conseguir
gue todas las personas, tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional, y las
puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

Las dreas de este eje abordan las cuestiones relacionadas con la actividad remunerada y la autonomia
de las mujeres y con el reparto equitativo del trabajo de cuidado, que sirvan de motor para la
transformacion social.

En la gréfica, se observa que el total de acciones ejecutadas en este eje representan el 6,71% del total
de acciones.

El Eje 3, Prevencidn y accidn contra la violencia de género, tiene como objetivo, actuar contra la
violencia de género en sus distintas manifestaciones.

En este eje se han incorporado los aspectos especificos que tratan de eliminar la violencia de género
desde la prevencidn y la sensibilizacidn social. Se abordan, igualmente, la atencién y recuperacion
integral de las supervivientes de violencia machista.

Las acciones desarrolladas en este eje suponen el 15,91 % de todas las acciones, y practicamente todas
las consejerias y organismos implicados en la implementacion del IIPEICLM llevan a cabo acciones en
este eje.

El objetivo general del Eje 4, Empoderamiento y participacion social, es el favorecer el

empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como una via de desarrollo para la plena
ciudadania.
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Las medidas que recoge este eje se han disefiadas para asegurar la participacion social de las mujeres,
y la representacion equilibrada en los espacios de toma de decisiones y facilitar su empoderamiento,
con el propésito de transformar las relaciones de poder entre los géneros y en los espacios en los que
participan.

Se trata, por un lado, de fortalecer la autoestima y las capacidades de las mujeres y, por otro, de
redefinir el espacio publico con valores inclusivos.

Las acciones puestas en marcha en este eje suponen el 9,67% del total.

En el Eje 5, Educacién para la convivencia en igualdad, el objetivo general es fomentar el modelo
coeducativo, libre de estereotipos sexistas y actitudes violentas en la comunidad educativa.

Las areas y medidas que se recogen en este eje van dirigidas al desarrollo de un modelo coeducativo
en Castilla-La Mancha y, su dmbito de actuacidn alcanza tanto a los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, como a la Universidad, dentro del respeto a la autonomia
universitaria.

Para desarrollar un modelo coeducativo, se considera estratégico que la propia institucién educativa
se dote de los instrumentos, las estructuras y las herramientas que le permitan educar a la ciudadania
en igualdad.

Se destacan dos datos: Este eje representa un 3,43% del total de las acciones y un eje casi exclusivo de
ejecucion de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

El Eje 6, Calidad de vida y salud, tiene como objetivo general mejorar la calidad de vida y la salud de
las mujeres castellanomanchegas en su diversidad.

En este eje se abordan areas estratégicas y medidas para mejorar la calidad de vida y la salud de las
mujeres de la regidn, con especial atencién a los grupos de mujeres que presentan mayor
vulnerabilidad.

Se han incluido medidas para generar un marco tedrico o enfoque de las politicas sociales y sanitarias
no androcéntrico, tales como los determinantes sociales de género, la morbilidad diferencial por sexo
y capacitacion especifica del personal sanitario en materia de Violencia de Género (especialmente,
Violencia Sexual, Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo, Conductas Contrarias a la Libertad Sexual y
la Integridad Moral, Humanizacién y Adicciones).

Se destacan dos datos: Se han ejecutado un 4,84% del total de acciones, de las cuales gran parte de
ellas se han llevado a cabo desde el SESCAM.
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En el Eje 7, Igualdad de oportunidades en el medio rural, tiene como objetivo general, eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres que se producen, incidiendo especificamente en la lucha
contra la violencia de género.

Las areas estratégicas y las medidas de este eje abordan los distintos aspectos identificados como
factores estratégicos para crear un desarrollo sostenible para mujeres y hombres del medio rural, que
ofrezca oportunidades laborales y experiencias vitales (asociacionismo, sentido de pertinencia, etc.).
Para ello se ha apostado por apostar por medidas que reconozcan y garanticen derechos laborales y
sociales de las mujeres rurales tanto en la agricultura como en los demds sectores econémicos, y
actuaciones que capaciten a las mujeres para ser promotoras del cambio de valores y para su
participacién en el desarrollo local a través de su empoderamiento y presencia en los espacios de toma
de decisiones.

Las acciones ejecutadas en exclusiva en este eje suponen el 3,59% del total puestas en marcha, y es la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo rural quien lleva el peso de estas.

Como ya se ha indicado anteriormente, que todos los ejes del plan se aplican a las mujeres y/o
comunidad rural, y que, este eje recoge exclusivamente aquellas acciones desarrolladas solamente en
zonas rurales, definido en este plan como municipios con menos de cinco mil habitantes.

4.5. Descripcion de Acciones Segun su Ejecucidn. Acciones Previstas o Planificadas
inicialmente por Consejeria y Estado de Ejecucion.

Atendiendo a las acciones previstas inicialmente (518) y el total de las ejecutadas (613), como se decia
anteriormente, en su analisis se van a distinguir las que se han realizado bajo una programacién
comprometida inicialmente, y las que no estaban previstas pero que igualmente se han ejecutado.

En este epigrafe se hara un andlisis sobre el estado de las acciones que, estando planificadas al inicio
del periodo de ejecucidon por cada una de las Consejerias u organismos autdénomos, han finalizado o

estan pendientes/ en proceso de ejecucidn.

. ) Acciones Ejecutadas Acciones )
., ) . Acciones Previstas ) Acciones No
Consejeria / Organismo Auténomo (programadas Pendientes de )
Totales .. ) ., [AEIELES
inicialmente) Ejecucion
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural 28 27 0 1
Bienestar Social 56 52 4 0
Desarrollo Sostenible 43 42 1 0
Economia, Empresas y Empleo 24 23 1 0
Educacion, Cultura y Deportes 37 34 1 2
Fomento 51 49 0 2
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital. 42 42 0 0
Sanidad 33 23 2 8
Sescam 61 61 0 0
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 143 120 3 20
Total 518 473 12 33

llustracion 7: Distribucion de Acciones segun Acciones Previstas y Estado de Ejecucion por Consejerias y Organismos
Auténomos
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Se han previsto/planificado en total al inicio de la entrada en vigor del Il Plan Estratégico, un total de
518 actuaciones en todas las Consejerias y Organismos Auténomos con competencias establecidas, de
las cuales se han ejecutado el 91,31%, lo que su supone un gran logro por parte de la Administracion
Regional en su conjunto.

Un total de 12 acciones, que representan el 2,32% estdn pendientes de ejecucion o aun no han
finalizado, y el 6,73% no se han ejecutado durante el segundo periodo de implantacién del Plan
Estratégico.

Distribucidn de acciones previstas por grado de ejecucion

m Acciones Previstas Ejecutadas

m Acciones Previstas Pendientes de
Ejecucién

= Acciones Previstas No Ejecutadas

llustracion 8: Grdfica de distribucion de acciones previstas por grado de ejecucion
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Distribucidon del total de acciones previstas
por Consejeria y Organismo Autonomo

= AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

= BIENESTAR SOCIAL

= DESARROLLO SOSTENIBLE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

= EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

= FOMENTO

= HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

= SANIDAD

= SESCAM

= INSTITUTO DE LA MUJER CASTILLA
LA MANCHA

llustracion 9: Grdfica de distribucidn del total de acciones previstas por cada una de las Consejeria/organismos auténomos
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4.6. Descripcion de Acciones Segun su Ejecucion. Acciones No Previstas (no
programadas inicialmente) por Consejeria y Estado de Ejecucion.

Como se explicaba anteriormente, en este periodo 2022-2024, practicamente todas las consejerias y
organismos han llevado a cabo acciones que no estaban incluidas inicialmente en la 22 Programacién
trienal.

Se han implementado un total de 174 actuaciones a anadir a las ejecutadas de las programadas
inicialmente, por parte de las Consejerias y Organismos Auténomos con competencias atribuidas en el
Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha
Esto supone que el 27,15% de todas las acciones desarrolladas no se habian incluido en la
programacion realizada inicialmente.

Acciones No

Acciones No Acciones No :
. . . . Previstas
Consejeria/Organismo Previstas Previstas :
: Pendientes de
Totales Ejecutadas X i
Ejecucion
Agricultura, ganaderia y Desarrollo Sostenible 16 15 1
Bienestar Social 17 17 0
Desarrollo Sostenible 37 37 0
Economia, Empresas y Empleo 11 11 0
Educacion, Cultura y Deportes 28 28 0
Fomento 4 4 0
Hacienda, Administraciones Publicas y
S 14 14 0
Transformacion Digital
Sanidad 20 20 0
SESCAM 8 8 0
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 19 14 5
174 168 6

Ilustracidn 10: Distribucion del total de acciones no programadas inicialmente por Consejeria/ organismos
autonomos

Del total de acciones no previstas, el 96,55 % han sido ejecutadas en este segundo trienio, mientras
que el 3,45 % estdn aun pendientes de ejecucidn o no han finalizado todavia.

4.7. Resumen de Acciones implementadas en el periodo 2022-2024.

En resumen, en el periodo 2022-2024, el estado de ejecucién de acciones programadas o no
inicialmente es el siguiente:
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) % total de
) ) Acciones ) % de )
Acciones previstas ) . 5 Acciones o acciones
Acciones Acciones ejecutadas ) Total de cumplimiento )
ACCIONES Il PEICLM- enlall pendientes ejecutadas

PERIODO 2022-2024 programacion

previstas y previstas y no que no acciones de las

) ) de ) ) Sobre las
) ejecutadas ejecutadas estaban ) ., ejecutadas acciones )
trienal ejecucion* previstas

previstas previstas .
inicial

Consejeria de
Agricultura,
Ganaderiay

Desarrollo Rural

28 27 1 15 31 42 96,42% 150,00%

Consejeria de

X ) 56 52 0 17 4 69 92,86% 123,21%
Bienestar Social

Consejeria de

’ 43 42 0 37 1 79 97,67% 183,72%
Desarrollo Sostenible

Consejeria de
Economia, empresas 24 23 0 11 1 34 95,83% 141,66%
y empleo

Consejeria de
Educacién, Cultura y 37 34 2 28 1 62 91,89% 167,56%
Deportes

Consejeria de

51 49 2 4 0 53 96,08% 103,92%
Fomento

Consejeria de
Hacienda, AAPP y
Transformacién
Digital
Consejeria de
Sanidad
SESCAM 61 61 0 8 0 69 100% 113,11%
Instituto de la Mujer 1432 120 20 14 83 134 83,91% 93,70%

42 42 0 14 0 56 100,00% 133,33%

33 23 8 20 2 43 69,70% 130,30%

TOTALES 518 473 33 168 20 641 91,31% 123,75%

llustracion 11: Tabla cuantitativa de datos sobre el Total de acciones ejecutadas previstas y no previstas

Como se ha podido apreciar en la tabla resumen anterior, el volumen de acciones previstas en la
programacion trienal (detallado en la primera columna por Consejerias y organismos autonomaos),
resulta desigual entre las distintas Consejerias y organismos autdénomos destacando notablemente el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha en lo comprometido inicialmente, al ser el organismo con
responsabilidad en el mayor nimero de medidas a implementar del Il PEICLM.

A su vez, el grado de ejecucion de las acciones previstas por todas las Consejerias y organismos
auténomos supone un cémputo total de mas del 91% (detallado el n2 de acciones en la segunda
columna de la tabla anterior). Este altisimo grado de ejecucidn contrasta con el apenas 6,37% del
conjunto de las acciones previstas no ejecutadas (con el detalla en cifras absolutas y por Consejerias y
organismos auténomos en la tercera columna) y un apenas 3,8% de acciones pendientes de ejecutar
del conjunto de acciones llevadas a cabo en este trienio (ubicadas en la quinta columna de la tabla
anterior).

En otro orden, se encuentran las acciones no previstas inicialmente, pero ejecutadas por las
Consejerias y organismos auténomos, durante el desarrollo del segundo trienio del Il PEICLM (se
detallan en la cuarta columna de la tabla anterior) y que suponen un cambio significativo y exponencial

lse contemplan tres acciones como pendientes de ejecucidn, pero una estd desarrollada en un 35% la medida EIA1M1y en 75%
la medida E7ZA4M3 y se han considerado también ejecutadas.

2 (154 acciones programadas y registradas en ADA, al desglosar el Plan de Formacidn dirigido a profesionales de la Red de
recursos)

3 (3 previstas + 5 no previstas en la programacion inicial)
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en el total de las acciones ejecutadas (se detallan en la sexta columna de la tabla anterior) por
Consejerias y organismos auténomos.

Asi, atendiendo a las cifras absolutas sefialadas en la tabla, se extraen valores porcentuales en dos
tramos que comprenden el porcentaje cumplido de las acciones previstas (detallado en la séptima
columna de la tabla anterior) y el incremento que supone el adicional porcentaje de ejecucién de
acciones no previstas (detalladas en la octava columna), y que alcanzan un 123,75% de ejecucion.

5. ASPECTOS A DESTACAR DE LA ACTUACION REALIZADA POR CADA
CONSEJERIA Y/U ORGANISMO AUTONOMO DE LA JCCM DURANTE EL 2°
TRIENIO DE EJECUCION DEL Il PEICLM.

Durante este segundo periodo de ejecucién del Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, caben destacar algunos aspectos de la actuacién realizada
desde los distintos organismos responsables:

5.1. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural:

El compromiso que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural adquirié en 2019 en
cuanto a la ejecucidn de actuaciones del lIPEICLM se ha visto fuertemente incrementado.

Por un lado, la aprobacion de la Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales
de Castilla-La Mancha, ha supuesto un salto cualitativo y cuantitativo en este compromiso con la
igualdad de género. Esta ley proporciona un marco normativo de enorme valor a la hora de fijar una
hoja de ruta en materia de igualdad y transversalidad de género y supone un impulso de actuaciones
dirigidas directamente a las mujeres del medio rural y a la eliminacion de las brechas de género. El
incremento de la formacion y difusion del Estatuto entre el personal funcionario y entre las personas
y agentes que operan en el medio rural ha sido uno de los objetivos fundamentales de este periodo de
ejecucion.

Hoy son mds las mujeres incorporadas al mercado de trabajo en el mundo rural, pero también son mas
las mujeres que dirigen explotaciones agroalimentarias, en concreto un 7,5 por ciento de las 456
existentes en la regidon. También representan ya casi el 30 por ciento de las personas socias en
cooperativas y un 41 por ciento son miembros de sus consejos rectores. Ademas, Castilla-La Mancha
se ha convertido en la segunda comunidad auténoma con mas titularidades compartidas con mujeres
y 12 de los 29 Grupos de Accién Local, con los que se potencia el desarrollo del medio rural estan, ya
bajo la direccidn de una mujer.

5.2. Consejeria de Bienestar Social:
Desde Bienestar Social destacan la consolidacion de las Unidades de Igualdad de Género,
fundamentales para garantizar una integracidn efectiva de la perspectiva de género.

Se observa que, en el andlisis realizado de todas las acciones ejecutadas se ha evidenciado que algunas
de las acciones, aunque no tengan como objetivo explicito la promocidn de la igualdad, han generado
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impactos positivos en este sentido y han contribuido a la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres para reducir las relaciones de asimetria y desigualdad que aun persisten.

En este ultimo trienio, se ha arraigado la utilizacién del lenguaje inclusivo en los documentos y
comunicaciones, la desagregacion de datos por sexo en formularios y estadisticas, y en general en
todas las convocatorias de subvenciones la obligatoriedad de incluir la perspectiva de género en todos
los proyectos que se presentan.

5.3. Consejeria de Desarrollo Sostenible:

Durante este segundo trienio de ejecucidn del Il PEICLM, ha quedado patente la proactividad y el
compromiso de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en la implementacién de medidas del mismo.
La aplicacién del plan estratégico en el primer trienio (2019-2021), como consecuencia de la reciente
creacién de la consejeria, se caracterizd por: garantizar, a través de la produccién de informes de
impacto de género, que el amplio desarrollo normativo que se tuvo que afrontar, promoviera la
igualdad de género; asi como por dar a conocer la normativa en materia de igualdad y establecer
protocolos para que se cumpliera.

La aplicacion del plan estratégico en el segundo trienio (2022-2024), sin dejar de lado esta labor previa,
pero con los procedimientos de puesta en marcha ya asentados, ha ido asumiendo lineas de trabajo
adicionales a las que se les ha dedicado tiempo y recursos y que tratan de asegurar que las politicas,
programas y proyectos de la Consejeria de Desarrollo Sostenible sean disefiados, implementados y
evaluados con perspectiva de género.

Se destacan la celebracidn de efemérides relacionadas con el medioambiente y el género, con el fin de
analizar y divulgar cémo se entrelazan ambos conceptos y las implicaciones que esto tiene.

Y también se destaca el papel fundamental de la Unidad de Igualdad de Género a la hora de garantizar
que la perspectiva de género esté presente en todas las dreas de actuacion de la consejeria, lo que ha
facilitado ademas la creacién de un entorno laboral mas respetuoso para todas las personas.

5.4. Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

Las acciones impulsadas desde el ambito competencial de la Consejeria de Economia, Empresas y de
empleo, en el marco del Il Plan Estratégico de Igualdad de Castilla-La Mancha, han contribuido a
reforzar la implantacién de la transversalidad de género en las politicas publicas, reduciendo las
brechas de género dentro de las propias estructuras de la Administracién y, en funcién de sus
resultados, han tenido un impacto muy satisfactorio en la reduccidn de los desequilibrios y
desigualdades, asi como en la consecucion de una igualdad de género real y efectiva en la regidn. Entre
las actuaciones realizadas destaca la incorporacién de acciones positivas en las lineas de ayudas
autondmica donde se prioriza la seleccion de mujeres o se incrementa la cuantia concedida en su
contratacidn; la realizacién integra de programas personalizados de insercidn sociolaboral con
compromiso de contratacidon para mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacidn
sexual en el ambito de C-LM, en el marco del PRTR - financiado por la UE-Next Generation EU; las
acciones positivas en la priorizacién de la contratacidn de victimas de violencia de género en los Planes
de Empleo joven promovidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Por otra parte, la modalidad del Premio a la Mujer Empresaria ha sido, una iniciativa clave para
reconocer publicamente el esfuerzo y la contribucién de las empresas que lideradas por mujeres que,
de manera notable, han impulsado el desarrollo de la actividad econdmica en nuestra region.

5.5. Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes:

Desde esta Consejeria se ha hecho especial incidencia en la utilizacién del lenguaje inclusivo,
elaborando, ademads, una guia de uso del lenguaje no sexista e inclusivo, con el objetivo de promover
estrategias para que desde la Administracion publica se haga un uso del lenguaje que fomente la
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo. Esta accion tiene
impacto directo en el personal de la administracion publica. Ademas, se destaca la planificacion de
actividades a realizar en las bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha en donde se incorpora la
perspectiva de género y se visibiliza a mujeres referentes en el mundo literario y en todos los ambitos
de la vida en los que han contribuido.

En las convocatorias de subvenciones vinculadas a las artes escénicas, al deporte, al patrimonio y
arqueologia, o a la investigacion e innovacidén, entre otras, se han incorporado criterios de valoracion
para el fomento de valores de igualdad entre mujeres y hombres. Al igual que se valoran también
positivamente las acciones que contribuyan al equilibrio entre sexos en ciclos formativos identificados
con el desarrollo de competencias STEAM en el desarrollo de Proyectos de Innovacién en Formacién
Profesional

De especial relevancia es también la concesidon de premios a la mujer investigadora con lo que se
pretende el reconocimiento de la mujer investigadora y cientifica.

5.6. Consejeria de Fomento:

En primer lugar, cabe destacar el compromiso de la Consejeria de Fomento, también en estos tres
ultimos afnos de aplicacion del Plan.

En este periodo se ha seguido realizando una fuerte tarea interna, a través de acciones encaminadas
a seguir nutriendo a la Unidad de Igualdad de Género; la elaboracidn, disefio y evaluacidn de acciones;
facilitar herramientas para posibilitar la aplicacién de la perspectiva de género; analizar el impacto de
género; o la adecuacién del lenguaje, entre otras. Todas las acciones que se han llevado a cabo han
resultado esenciales para consolidar de manera interna las bases y que las actuaciones tengan un
impacto directo y diferenciado para las mujeres en ambitos concretos donde esta Consejeria tiene
competencias de accidén exclusivas, como por ejemplo las urbanisticas o las de transporte.

5.7. Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital:

De especial importancia ha sido la elaboracién de un indice de Igualdad de Género de Castilla-La
Mancha, desde la Direccion General de Presupuestos con 48 indicadores que se actualizaran
anualmente.

Desde esta Consejeria, ademas, se mantiene un convenio de colaboracién con la Federacién Espaiola
de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha para la creacién de red de entidades locales contra
la violencia de género y el impulso de politicas de igualdad en los municipios de la regidn.
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Por otra parte, la plataforma de contratacién Publica de Castilla-La Mancha tiene publicados modelos
de pliegos de clausulas administrativas particulares (PCAP) para contratos de obras, servicios y
suministros, todos ellos redactados en lenguaje inclusivo y con la incorporacién de una propuesta de
cldusulas dirigidas a promover la igualdad de género entre las condiciones especiales de ejecucidn del
contrato.

En materia de empleo publico es importante recordar que, desde el 2023, se ha incorporado un curso
sobre igualdad de género en el programa de Autoformacion, en modalidad “online”, a disposicion de
todo el personal de la JCCM. También destaca la labor realizada en la elaboracién y difusién masiva a
todo el personal de la JCCM de un triptico informativo sobre el “Protocolo de la Administracién de la
JCCM y sus organismos auténomos para la proteccién de las mujeres victimas de violencia de género
en el empleo publico de la administracidn general”.

Finalmente, en otro orden de acciones, desde esta Consejeria también se han realizado acciones
dirigidas a empresas del juego y con impacto en personas usuarias, para evitar la transmision de
contenidos e imagenes estereotipadas que fomenten la cosificacién sexual de las mujeres, con la
integracién, en la Ley del régimen administrativo y fiscal del juego en Castilla-La Mancha, de la
prohibicién de incluir, en la publicidad: graficos, textos o imagenes sexistas o especialmente
denigrantes y vejatorias hacia las mujeres

5.8. Consejeria de Sanidad:

Desde la Consejeria de Sanidad inciden en poner en valor el trabajo que se ha desarrollado en materia
de igualdad y aplicacion de la perspectiva de género en la Consejeria de Sanidad. Entre otras acciones,
destacan la continuidad del programa de prevencién del cancer de mama, asi como el apoyo al
transporte de mujeres de zonas rurales para asistir a las unidades de exploracién para su deteccion
precoz, medidas que contribuyen a la universalidad en el acceso a los recursos sanitarios.

Otra medida a tomar en consideracion es la inclusion desde 2022 de hombres en los programas de
vacunacion contra el virus del papiloma humano, no solo para garantizar su derecho a la salud, sino
también por las repercusiones que tiene indirectamente sobre la salud sexual y reproductiva de las
mujeres, al convertirse aquellos en vectores de transmision del virus.

5.9. Sescam:

En este segundo trienio, de especial relevancia ha sido seguir incorporandola la perspectiva de género
en planes y planes y programas de la Coordinacién General de Salud Mental, de la Direccién General
de Recursos Humanos, de la Direccion General de Atencién Primaria del SESCAM, entre otras. Asi como
la inclusién de la perspectiva de género en diferentes guias y/o protocolos de atencién, como puede
ser la Guia para la Atencién a Menores en Salud Mental o la actualizacién del Protocolo de Deteccion
Precoz en las consultas de Atencién Primaria incluyéndolo en el historial clinico para facilitar el registro
de informacion de las nifias y mujeres victimas de violencia de género. Gracias a esta actualizacion, el
SESCAM innova en el rango de edad para empezar a realizar el cribado y detectar si una joven de 16
afios sufre violencia de género
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Se han realizado también numerosas actuaciones formativas dirigidas al personal sanitario que pueda
prestar atencién directa e inmediata a las victimas de violencia de género (personal sanitario de
urgencias) y a profesionales que prestan servicios en el area rural y de atencién domiciliaria.

Ademas, se ha realizado la inclusion de filtrados en la plataforma del Registro de Episodios Conflictivos
(REC) del Plan Director Seguridad Corporativa y Proteccién Patrimonio del SESCAM (Plan Perseo), para
poder establecer en las agresiones las causas relacionadas con la violencia de género.

5.10. Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha:

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha como uno de los principales impulsores de las politicas
de igualdad entre mujeres y hombres y de la lucha contra la violencia de género en nuestra region, ha
continuado mejorando la atencidn prestada a las mujeres castellano manchegas desde la Red de
Recursos de atencidén integral, en este segundo trienio; pero ademas ha impulsado la incorporacion de
la perspectiva de género en los presupuestos generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, a través de la Comisidn de Igualdad. Asi, en los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022-2023 y 2024 presentaron como enfoque transversal de
analisis, el impacto de género.

De especial relevancia ha sido también la puesta en marcha de 5 centros (uno en cada provincia), de
atencioén integral a victimas de agresiones sexuales (Centro Crisis 24 horas), siendo una de las primeras
regiones en dar cumplimiento en este aspecto a la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual.

Otra de sus actuaciones a destacar es la gestion realiza con el Plan Corresponsables, que en nuestra
comunidad auténoma se lleva a cabo mediante la concesién directa de subvenciones de interés publico
y social, destinadas a Municipios y Entidades de Ambito Territorial Inferior al Municipio (Eatim) de
Castilla-La Mancha, para favorecer la conciliacidn de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta
dieciséis anos inclusive, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Desde el programa
corresponsables, ademas de favorecer la conciliacién de las familias con nifias, nifios y jévenes de hasta
dieciséis afios inclusive, también pretende crear empleo de calidad en el sector de los cuidados,
aspirando a la dignificacién y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados no formal.

En el dltimo trienio, ademas, se ha subvencionado a organizaciones sindicales y empresariales para
llevar a cabo un plan de formacién en corresponsabilidad, como instrumento para mejorar la vida
cotidiana de las familias equilibrando el tiempo laboral, familiar y personal, sensibilizando y formando
a los hombres en su nuevo rol dentro de la sociedad, la familia y el mundo laboral.

Notable ha sido también todo el programa de actividades culturales y de difusidn a iniciativa del Centro
de Documentacién y Biblioteca Luisa Sigea, que ademas de recatalogar todo su fondo documental
especializado en estudios de género y feminismo y que cuenta con mas de trece mil setecientos
volumenes, realiza labores de fomento y promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y divulga informacidn relativa al conocimiento del presente y pasado de las mujeres, y da
visibilidad y difusién de mujeres referentes en los campos del conocimiento.

Se destaca el apoyo realizado a personas fisicas y/o juridicas para la realizacion de proyectos que
orienten e impulsen dmbitos y temas de investigacion emergentes en el contexto de las relaciones de
género, que profundicen en el conocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres de Castilla-La
Mancha incluidas todas las manifestaciones de la violencia de género, haciendo visibles las diversas
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situaciones en las que se encuentran desde la perspectiva de género. En este ultimo trienio se han
financiado 25 investigaciones.

Ademas, de las realizadas en el marco de los convenios de colaboracién con la Universidad de Alcala y
con la Universidad de Castilla-la Mancha para la creacidén y sostenimiento de sendas catedras de
igualdad de género.

Otro de los convenios a destacar en este Ultimo trienio es el que se firma con el ente de RTV CLM y el
Instituto de la Mujer, para la transmisidon de una imagen no sexista de las mujeres y la incorporacion
de la perspectiva de género en el tratamiento informativo desde los medios de comunicaciéon publicos.
Asimismo, y con respecto a la publicidad que se emita tanto en televisidn como en radio, el Ente
Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha vela para que la imagen de las mujeres que se
transmita a través de la publicidad sea igualitaria, plural y no estereotipada en funcién del género, y
no emite ni edita publicidad que fomente o induzca a la prostitucién de mujeres.

Igualmente, es preciso destacar en el 2024 la renovacion de las vocalias del Consejo Regional de la
Mujer, 6rgano consultivo y de participacion del Instituto de la Mujer, en el que se encuentran
representadas entidades y organizaciones de diversa naturaleza, y que es una de las principales
estructuras de igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Y, por ultimo, y como aspecto estratégico en el avance y consolidacidon de la incorporacién de la
perspectiva de género en el conjunto de politicas publicas de nuestra regién, destacar la labor de
impulso y coordinacion de las Unidades de Igualdad de todas las Consejerias y Sescam.

6. DIFICULTADES Y OBSTACULOS DETECTADAS POR LAS CONSEJERIAS Y
ORGANISMOS AUTONOMOS, DURANTE EL SEGUNDO TRIENIO DEL Il PEICLM
EN EL DESARROLLO DE SUS ACCIONES.

El alto grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos para el desarrollo del Il Plan Estratégico
para la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Castilla -La Mancha en este segundo
trienio 2022-2024, no significa que el desarrollo de la programacién realizada no haya estado exento
de obstaculos. Se recogen aqui, las mas relevantes:

e Contindan existiendo barreras frente al reconocimiento de la necesidad, importancia y
obligacidon normativa, de realizar acciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres
y de la dificil implantacién de estas en ambitos de trabajo donde, en ocasiones, no resulta
evidente la pertinencia del enfoque de género, lo que supone que aln existen dmbitos o areas
competenciales donde es mas complicado actuar en la materia.

e La complejidad y lentitud con que los distintos servicios de la Consejerias para incorporar la
perspectiva de género en la planificacién, el desarrollo y la evaluacién de todas sus acciones,
a pesar de todas las actuaciones informativas y formativas para sensibilizar y concienciar sobre
la necesidad y obligacion legal de la implementacion de la perspectiva de género en la
administracién regional. Desde alguna de las Unidades de Igualdad de Género, se ha llegado a
detectar la existencia de falta de implicaciéon y compromiso hacia las tematicas relacionadas
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con la igualdad y la incorporacidn de la perspectiva de género, lo que dificulta la puesta en
marcha de iniciativas que garanticen la aplicacién de esta.

e Se detectan aun igualmente, resistencias a la utilizacion de lenguaje inclusivo de género, pese
a que desde el 2010, nuestra Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha en su articulo 10 establece que el lenguaje utilizado por la
Administracion ha de ser inclusivo de hombres y mujeres, haciendo uso del femenino y
masculino, o en su caso neutro, eliminando cualquier sesgo sexista, incluso los indirectos.

Relacionadas con el propio disefio del Il PEICLM o las herramientas utilizadas para su seguimiento y/o
evaluacion, se hace alusion a:

e La ambigliedad o generalidad de algunas de las medidas planteadas en el Il PEICLM, en
este sentido, cabe afiadir que, la interseccién de una misma actuacién en distintas medidas
del Il PEICLM, no puede recogerse de forma adecuada en la plataforma ADA, y crea la
percepcidon de que no se estdn realizando acciones en algunas areas competenciales en las
gue en realidad si se estd actuando.

e Respecto a los organismos responsables que intervienen en el desarrollo de las medidas,
es necesario sefialar que por una parte, en estos seis afios de ejecucién del Plan, las areas
competenciales de las diferentes Consejerias y Organismos autdonomos podrian haber
experimentado modificaciones con los cambios de la estructura del Gobierno Regional y
estas modificaciones habrian afectado a la asignacién de la responsabilidad en la
implementacidn de algunas de las medidas, y por otra parte, en alguna medida, se asignd
responsabilidad a organismos que no tenian competencias en la materia y eso dificulta la
puesta en marcha de acciones.

e El procedimiento utilizado para la identificacién de acciones y recogida de datos, a través
de la plataforma ADA, no ha estado exento de dificultades. La plataforma ADA no estaba
desarrollada desde sus inicios para poder recoger toda la informacién precisa,
principalmente en lo que respecta a la recogida de datos desagregados por sexo, afio y
presupuesto concreto.

Finalmente, atendiendo a la disposicidn de recursos técnicos y materiales, desde las Consejerias y
organismos autdénomos, mencionan principalmente que:

e lanodisponibilidad de personal especifico para las tareas asignadas a los servicios o areas
responsables de las unidades de género.

e El alto nivel de rotacidon de personal que forma parte de sus servicios, ademas del
desconocimiento por parte del personal de los distintos Servicios de la Consejeria sobre el
Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.
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e lLa ausencia de disponibilidad presupuestaria las Unidades de igualdad de género
existentes en las Consejerias y/u organismos auténomos del gobierno regional dificulta la
planificacion de aquellas actuaciones que requieren financiacién para su ejecucién. Las
unidades de igualdad de género tienen limitaciones al momento de disefar y llevar a cabo
acciones basadas en necesidades identificadas.

e Enresumen, la falta de recursos econdmicos y humanos justifica que no se hayan podido
realizar algunas de las actuaciones que se programaron.

Referir por ultimo que estas dificultades ya se detectaron en la evaluacidn intermedia realizada del
primer trienio del | PEICLM.

7. CONCLUSIONES DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS,
DURANTE EL SEGUNDO TRIENIO DEL Il PEICLM EN EL DESARROLLO DE SUS
ACCIONES.

No obstante, y a pesar de las dificultades a las que se alude en el apartado anterior, a la vista del
volumen de acciones desarrolladas por las diferentes Consejerias y organismos auténomos del
Gobierno Regional para la implementacion de las medidas del Il PEICLM, a lo largo de este segundo
trienio 2022-2024 y que se exponen de manera mas detallada en el INFORME DE LA EVALUACION
TRIENAL DEL Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN CASTILLA-LA MANCHA 2019-2024 (en su version completa), se concluye que se sigue
avanzando en la implementacidn de politicas de igualdad de género y prevencién de la violencia de
género.

La puesta en marcha de las Unidades para la Igualdad de Género, casi en paralelo a la aprobacion del
Il PEICLM y su consolidacién en este segundo trienio ha contribuido a la realizacion de multitud de
actuaciones.

El apoyo a las Unidades de Igualdad de Género con personal especializado mediante las asistencias
técnicas ha sido un respaldo institucional a la estrategia efectiva para el logro de la igualdad. A lo que
hay que anadir la creacién de grupos de trabajo generados en torno a las Unidades de Igualdad de
Género en diferentes consejerias y organismos auténomos, cuyo apoyo ha logrado la ejecucién de un
alto porcentaje de las acciones comprometidas.

Se ha podido observar en los datos cuantitativos de las acciones realizadas, que se ha producido un
incremento significativo con respecto a los compromisos inicialmente previstos al comenzar este
segundo trienio. De hecho, desde seis de los diez organismos del Gobierno regional implicados, se ha
incrementado en mds del 30% las acciones previstas, como se aprecia en la tabla de la ilustracién 14.

Durante el 29 trienio de ejecucion del Il PEICLM se han obtenido logros a partir de las acciones

realizadas que han transcendido en el incremento de la formacién en perspectiva de género y la
difusién de herramientas y elementos en favor de la igualdad, tanto especificos como generales:
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El factor transversal de género en las politicas publicas ha contribuido a la incorporacién de la
perspectiva de género en documentos y normativas propias de la administracién, y en la consolidacién
de las bases de algunas actuaciones de impacto directo y diferencias con perspectiva de género de
algunos dambitos concretos ( ej. Urbanistica y transportes de la Consejeria de Fomento; el programa de
prevencion de cancer de mama en zonas rurales y la inclusion de los hombres en el programa del VIH
de la Consejeria de Sanidad). En definitiva, con todas las acciones desarrolladas se ha contribuido a
reforzar la implantacién de la transversalidad de género en las politicas publicas.

La calendarizacidon de algunas efemérides en las agendas de algunas Consejerias y organismos
autéonomos ha supuesto una medida de sensibilizacidon de igualdad para el conocimiento de mujeres
referentes en dmbitos donde inicialmente estaban invisibilizadas, incorporando sus conocimientos a
las distintas campafias que presenta la administracion publica.

No obstante, siguen existiendo importantes desafios que conciernen a la mejora de la eficiencia del
sistema de informacién, la necesidad de aumentar los recursos materiales, humanos y econémicos
para la Unidades de Igualdad de Género, seguir incidiendo en la formacion y el fortalecimiento de la
coordinaciéon interinstitucional, desarrollar estrategias de comunicacién mas efectivas y evaluar
regularmente las politicas, serian indispensables para garantizar una sociedad mas igualitaria y lograr
un impacto real y perdurable.

Algunos de estos desafios, asi como la ejecucion de las acciones que se han quedado pendientes de ejecutar
podrdn ser abordadas durante el periodo de prorroga 2025-2026, del Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla- La Mancha, aprobado por Consejo de Gobierno el dia uno de
abril de dos mil veinticinco.

8. RECOMENDACIONES DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS,
DURANTE EL SEGUNDO TRIENIO DEL Il PEICLM EN EL DESARROLLO DE SUS
ACCIONES.

Desde las diferentes Consejerias y organismos auténomos responsables de la implementacion de
medidas del Il PEICLM en este segundo trienio 2022-2024, se han identificado una serie de
recomendaciones que podrian favorecer el desarrollo de las medidas necesarias para la
consecucién de los objetivos propuestos y que servirdn de orientacion estratégica para el futuro
PEICLM. En este sentido, y entre otras, se recomienda:

e Para la elaboracion de diagndsticos que favorezcan la toma de decisiones, continuar con la
labor de investigacion a fin de visibilizar las desigualdades aun existentes en la administracion

regional (brecha digital, presupuesto publico asignado...).

e Mayor definicidn y precisidon en la asignacidn de las acciones que contemple el futuro Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres a los distintos organismos responsables.
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e Realizar un analisis sobre conciliacidn, corresponsabilidad y valoracién del trabajo doméstico
y de cuidados.

e Estudios sobre la representacion de mujeres en espacios de decisidn dentro de organizaciones
y administraciones.

e Evaluaciones sobre el impacto de la violencia de género en el acceso a recursos sociales.

e Establecimiento de alianzas con universidades y centros de investigacién.

e Consolidar la redaccién de normativas, decretos, érdenes, comunicados y cualquier otro
documento generado desde la Administracion Regional que incorpore la perspectiva de
género y el lenguaje inclusivo, asi como la recogida de datos desagregados por sexo.

e Profundizar en las campanas de concienciacion ciudadana para la prevencidn de las violencias
contra las mujeres y de educacién afectivo-sexual, dirigida especialmente a poblacién joven.

e Planificar acciones futuras en aquellas medidas que han quedado sin cubrir del Il PEICLM vy
entre otras incidir en acciones dirigidas a las entidades que operan en el medio rural.

e Consensuar con todas las Consejerias la definicién y la asignacién de las responsabilidades en
las medidas que contemple el futuro Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

e Incorporar en el Il PEICLM la perspectiva de sostenibilidad medioambiental de forma
interrelacionada con la perspectiva de género.

e Continuar y mejorar la programacién de acciones formativas en perspectiva de género, al
personal de la administracion regional.

e Fomentar la concienciacion y formacion de personal de libre designacién en perspectiva de
género, asi como instarle a la consulta y coordinacién con las Unidades de Igualdad de Género
en los procedimientos normativos que se planifiquen y desarrollen en su respectiva unidad
administrativa.

e Reforzary consolidar la Red de Unidades de Igualdad de género, asi como consolidar los grupos
de trabajo creados.

e Fortalecer los mecanismos de coordinacion y procedimientos de trabajo internos entre la Red
de Unidades de Igualdad de Género para favorecer e intercambiar experiencias, el desarrollo
de sinergias, colaboraciones.

e Promocién de buenas practicas y difusién de experiencias exitosas en materia de igualdad y
no discriminacidon en las diferentes Unidades de Igualdad de Género. Llevar a cabo la
interpretacién y planteamientos de mejora que sean replicable. Contar con un banco de
buenas practicas que recaben las medidas con presupuesto asociado.
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e Garantizar recursos humanos, financieros y técnicos para llevar a cabo el PEICLM.
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