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PROLOGO

La musica es, sin duda, una de las expresiones culturales mas universales y poderosas,
capaz de traspasar fronteras y conectar a las personas mas alla de sus diferencias. Sin
embargo, también es un reflejo de las realidades sociales y, como tal, reproduce las
desigualdades y retos que aln persisten en nuestra sociedad. El presente estudio,
“Situacion de las mujeres del sector musical en Castilla-La Mancha: Oportunidades
Laborales y Visibilidad en los Medios”, nace de la conviccién de que la igualdad de
género no solo es un derecho fundamental, sino una condicién imprescindible para el
desarrollo pleno y sostenible del sector musical.

Este trabajo es fruto del esfuerzo colectivo de investigadoras, profesionales, docentes,
estudiantes y entidades comprometidas con la equidad y la diversidad en la musica. Su
objetivo es arrojar luz sobre los avances, obstaculos y necesidades que enfrentan las
mujeres y otras identidades en el &mbito musical de la regidn, proporcionando una base
rigurosa para la toma de decisiones y la accién transformadora. Agradecemos a todas
las personas y entidades que han contribuido con su tiempo, experiencia y testimonio,
y esperamos que los resultados aqui recogidos sirvan de inspiracion y guia para seguir
construyendo un sector musical mas justo, plural y enriquecedor para toda la sociedad.

*El contenido de este informe es responsabilidad exclusiva de sus autoras y autores y
no refleja necesariamente la posicion oficial del Instituto de la Mujer.

Nota sobre el lenguaje utilizado:

Este informe ha sido redactado procurando emplear un lenguaje inclusivo y no sexista,
con el objetivo de visibilizar y respetar la diversidad de identidades de género. Cuando
no ha sido posible evitar el uso del masculino genérico por cuestiones de estilo o
claridad, se ha hecho sin animo de exclusion. Como excepcidén sefialaremos los
testimonios recogidos, frases literales de las personas entrevistadas en las que se ha
mantenido su contenido integro.
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INTRODUCCION

La igualdad de género en el sector musical de Castilla-La Mancha sigue siendo un reto
pendiente, a pesar de los avances logrados en las ultimas décadas. La presencia de
mujeres en la formacién musical inicial es cada vez mayor, pero esta tendencia no se
traduce en una representacion equitativa en los espacios de liderazgo, creacion,
produccién o visibilidad publica. Persisten barreras estructurales, estereotipos de
género y dificultades especificas como la conciliacidn, la precariedad laboral y la falta de
referentes, que limitan el desarrollo profesional y artistico de las mujeres.

Este estudio se propone como una herramienta para conocer en profundidad la
situacion actual, identificar las necesidades y obstdculos, y aportar propuestas concretas
gue permitan avanzar hacia la igualdad real en el sector musical regional. Para ello, se
ha disefiado una metodologia mixta, combinando analisis documental, entrevistas
cualitativas y una encuesta sectorial, lo que ha permitido recoger tanto datos objetivos
como percepciones y experiencias personales.

El informe se estructura en varios bloques que abordan desde la formacién y el mercado
laboral hasta la visibilidad mediatica, las condiciones de igualdad y la prevencion de la
violencia de género. Los resultados obtenidos no solo ofrecen un diagndstico
actualizado, sino que también sefialan lineas de accién prioritarias para instituciones,
entidades culturales y profesionales que se comprometen con la igualdad y |la excelencia
en la musica.

En definitiva, este estudio pretende ser un punto de partida para el debate, la reflexion
y la accién colectiva, con el fin de lograr que la musica en Castilla-La Mancha sea un
espacio de igualdad, diversidad y oportunidades para todas las personas.
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OBIJETIVOS

Este estudio pretende ser un instrumento para tomar decisiones y abordar el tema de
la situacion de las mujeres y demds personas que integran el sector musical en Castilla-
La Mancha sobre una base de informacion objetiva y rigurosa de la situacion.

Los resultados descriptivos y el andlisis de los datos del Estudio permitirdan emprender
acciones desde una perspectiva mas realista, es decir, fundamentada en una realidad
objetiva y estratégica, destinada a optimizar los esfuerzos y recursos de todas las
personas del sector.

Objetivos generales:

e Ahondar en el conocimiento de la igualdad real entre mujeres, hombres y otras
identidades de género dentro del sector musical, y detectar qué acciones se pueden
implantar para facilitarla.

e Realizar un estudio de investigacidn social para elaborar un diagnéstico preciso
y fundamentado.

e |dentificar las necesidades y dificultades de las personas dedicadas al sector
musical, con especial atencién a las mujeres en Castilla-La Mancha, tanto en el entorno
laboral, académico como social.

e Analizar y contribuir en la visibilizacion en los medios de comunicacién de las
mujeres del sector musical.

Objetivos especificos:

Este diagndstico permite identificar:

e Las necesidades de las mujeres del sector musical.

* Los obstaculos que encuentran (en su formacidon académica, trabajo y vida
personal) a causa de la desigualdad u otros factores, asi como validar si las actividades
propuestas que se elaboren permiten satisfacer esas necesidades y proponer, en su
caso, nuevas lineas de trabajo que permitan dar satisfaccion a esas necesidades.

e Sugerir y crear diferentes acciones que ayuden a cumplir con los objetivos de
impulso de la igualdad y del talento femenino.
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A través de:
Una Investigacion que servira para definir y describir cuales son los factores que estan

interviniendo positiva y negativamente y que ademads identifique y jerarquice las
acciones que puedan realizarse.
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METODOLOGIA

Se ha propuesto, dadas las caracteristicas del objeto a estudiar, una metodologia mixta,
gue contemple diferentes fases de aproximacion sucesiva al tema, recogiendo datos
concretos y evaluando opiniones y actitudes cualitativas y cuantitativas. Los resultados
de cada fase repercutiran en la siguiente fase.

La Investigacion se desarrollard en las siguientes 5 Fases:

FASE I: Analisis documental

Andlisis previo de la situacidn (Desk Research)

El Estudio comenzé con una recogida documental (Desk Research) que se ha prolongado
durante toda la investigacion), andlisis de los datos, informes, articulos, etc., disponibles
sobre la materia:

e Datos estadisticos existentes en Castilla-La Mancha y Espana. Clasificacion y
ordenamiento estadistico de los datos existentes, observando la actual magnitud
de lo tratado.

¢ Informes o estudios realizados en Castilla-La Mancha, Espafia y en otros paises
sobre el tema. Bibliografia basica.

FASE Il: Estudio cualitativo

Se han realizado 27 entrevistas en profundidad (7 mas de las inicialmente planificadas)
gue ayudan a definir los aspectos determinantes del Estudio de cara a la elaboracién del
cuestionario a emplear. Las entrevistas en profundidad se realizaran a personas con
responsabilidades directivas, expertas, profesionales de la musica y estudiantes
conocedores/as de la materia. Las entrevistas han sido grabadas, previa autorizacion del
entrevistado/a, garantizando su confidencialidad, para su posterior transcripcién y
analisis.

Personas participantes del estudio cualitativo: Las entrevistas se realizaron a un panel
diverso de perfiles que incluia a integrantes de la administracion publica, personal
docente de conservatorios publicos y privados, responsables de escuelas de musica
publicas y privadas, personal docente de primaria y secundaria en el drea de musica,
personal docente universitario en el area de musica, responsables de organizaciones
colegiales, representantes de asociaciones vinculadas a la musica, musicos/as en
ejercicio, personas compositoras, directores y directoras de banda, coro y orquesta,
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directores y directoras de festivales, personal técnico ligado a la cultura (sonido e
iluminacién), periodistas, productores/as, gestores/as culturales, musicélogos/as,
investigadores/as en el drea musical y estudiantes.

27 entrevistas en profundidad a profesionales del sector

. PROTOCOLO Cuestionario
Analisis
cualitativo
® Detectar
aspectos
clave

Figura 1. Entrevistas en profundidad

Nota. Elaboracion propia
Con toda la informacién obtenida anteriormente, se procedio a crear el cuestionario de
la siguiente fase incluyendo aspectos relacionados con:

v Antecedentes y desarrollo histérico de estudios previos (en Espafia y el
Extranjero),

v' Llascifras en Castilla-La Mancha y Espafia.

v' Opiniones y valoraciones de expertos/as y especialistas del sector:
e El papel de las personas vinculadas al sector musical.
e Importancia cualitativa y cuantitativa, Demografia e Incidencia y situaciones.
e Frenos y motivaciones.

e El futuro de las profesiones musicales en Castilla-La Mancha
20
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e De tipo sociodemografico y educativo: nimero de Conservatorios, ensefianza
(grado Elemental, Conservatorios y Academias), el alumnado por sexo,
valoracion de la orientacién profesionales, etc.

e De mercado y laboral: demandas, desafios del sector, finalizacion de los
estudios musicales y abandono de mujeres (aspectos que influyen),
necesidades percibidas (orientacién), etc.

FASE Ill: Estudio Cuantitativo

Metodologia

e Tipo de estudio: Encuesta cuantitativa de caracter descriptivo.
« Ambito geogréfico: Castilla-La Mancha.

e Poblacién objetivo: Personas mayores de 18 afios vinculadas al sector musical en
Castilla-La Mancha (profesionales, docentes, estudiantes, gestores/as,
intérpretes, profesionales técnicos, etc.).

e Técnica de recogida de informacidn: Autoadministrada mediante cuestionario
online (enlace web).

e Cuestionario: Estructurado, con preguntas cerradas y algunas de respuesta
multiple, abarcando temas de formacién, situacion laboral, igualdad de género,
percepcion sectorial y condiciones de vida.

e Periodo de realizacion: 19-02-2025 hasta el 21-05-2025.
e Anonimato vy confidencialidad: Garantizadas para todas las personas
participantes, siguiendo la normativa vigente sobre proteccidn de datos.

Muestra empleada

e Tamafio muestral: 250 personas.

e Seleccidn de la muestra: Muestreo no probabilistico por conveniencia, a través de
la difusion del enlace en redes profesionales, asociaciones musicales,
conservatorios, escuelas de musica y contactos sectoriales de Castilla-La Mancha.
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e Criterios de inclusién: Haber desarrollado, desarrollar o estar en formacién para
desarrollar actividad profesional o formativa en el sector musical de Castilla-La
Mancha.

e Representatividad: La muestra es diversa en cuanto a sexo, edad, provincia, perfil
profesional (intérpretes, docentes, personal técnico, gestores, estudiantes, etc.),
aungue no es estrictamente representativa de toda la poblacion del sector por el
método de captacién empleado.

e Control de calidad: Se alcanzé un maximo de 363 encuestas, pero tras la revision
de respuestas para evitar duplicidades y garantizar la coherencia de los datos,
finalmente se han considerado 250 validas.

La encuesta se realizé de forma online a 250 personas vinculadas al sector musical en
Castilla-La Mancha, utilizando un cuestionario estructurado, y la muestra se obtuvo por
difusidon sectorial y participacion voluntaria. El estudio permite obtener una visidon
actualizada y plural sobre la realidad y retos del sector musical regional, especialmente
en materia de igualdad, formacidén y condiciones laborales.

Instituciones participantes
Si bien la encuesta es andnima, han participado las siguientes instituciones
colaboradoras en la difusion de la encuesta:
- Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La Mancha
- Escuela de Mdusica de Manzanares de la Universidad Popular de Manzanares
- El Despacho
- Banda Sinfénica Municipal de Albacete
- Escuela Municipal de Torrijos
- Agrupacion Musical Santisimo Cristo del Amor y de la Paz
- Agrupacion Musical Maestro |baiez
- Banda Municipal de Musica de Munera
- Escuela de Musica de Munera

- Banda de Mdusica de Bolafios
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- Banda Sinfénica de Miguelturra

- Escuela Municipal de Musica “Diego Ortiz”

- Banda Universitaria UCLM de Cuenca

- Banda de Musica de Cuenca

- Asociacién Musico-Cultural Julidn Sanchez-Maroto

- Escuela de Mdsica y Danza “Maestro Gémez Agliero” de Torrijos

* Unicamente mencionamos aquellas que han aceptado ser citadas en agradecimiento.

Esta fase del proyecto se alargd respecto a la planificacién inicial debido a la baja
participacién detectada en las primeras semanas de recogida de datos. Esta situacién
hizo necesario prolongar el periodo de administracion de la encuesta con el objetivo de
alcanzar la muestra minima establecida de 250 personas, fundamental para garantizar
la representatividad y la validez de los resultados. Finalmente se alcanzaron las 363
encuestas y se consideraron validas 250 tras el control de calidad anteriormente
citado.

Esta extension se justificd por varios factores reconocidos en la literatura metodolégica
sobre encuestas sociales:

¢ La baja participacién en encuestas online es un fendmeno habitual.

e Para contrarrestar esta tendencia, se reforzaron las acciones de difusién y
seguimiento, incluyendo recordatorios personalizados y la colaboracién de
asociaciones y entidades sectoriales, tal y como recomiendan las buenas practicas
para incrementar la tasa de respuesta.

¢ La decisién de prolongar el plazo permitié finalmente cumplir el objetivo de
participacidon y asegurar la calidad y fiabilidad de los datos recogidos, tal como se
habia marcado en los objetivos del proyecto.

FASE IV: Informe

Una vez finalizadas las anteriores fases, se ha procedido a la elaboracion del presente
Informe: “Situaciéon de las mujeres del sector musical en Castilla-La Mancha:
Oportunidades Laborales y Visibilidad en los Medios” que:
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* Define la situacidn actual en Castilla-La Mancha.
» Estableciendo tendencias.

¢ E identificando necesidades.

POST-INFORME. FASE V: Presentacion de resultados

Se ha mantenido contacto con diversas asociaciones de mujeres y colectivos del sector,
compartiendo los resultados preliminares y recogiendo impresiones para preparar las
presentaciones publicas y los debates sectoriales previstos. Esta estrategia busca,
ademas de difundir los resultados, favorecer la apropiacion social de los mismos vy
facilitar la participacion de las entidades en la fase de retorno y propuestas.

La puesta en comun de los resultados de este proyecto de investigacidn con asociaciones
de mujeres en la musica y en el arte, aporta una serie de beneficios tanto para las
asociaciones como para la sociedad en general. Este intercambio permite recibir un
valioso feedback sobre situaciones similares, asi como conocer las respuestas aplicadas
en otros sectores.

Ademas, estd prevista la publicacion de un amplio resumen y ensayo de la investigacion.
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l.- ANALISIS DOCUMENTAL
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1.1.- Cifras de estudiantes de musica, profesorado y personas del sector
musical en Espaina y Castilla-La Mancha

1.1.1.- Estudiantes de musica.

A. Estudiantes de musica en Espaiia

e Ensefianzas no universitarias: En el curso 2017/18 el estudiantado matriculado
en ensefanzas de musica no universitarias en Espafia (conservatorios y centros
musicales) ascendia a 29.652.
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Figura 2. Estudiantado matriculado en ensefianza de musica no universitarias en
Espafia del curso 2005/06 al 2017/18

Nota. Extraido de Statista. (s.f.). Numero de estudiantes matriculados en
ensefianzas de musica no universitarias en Espafia del curso 2005/06 al 2017/18.
https://es.statista.com/estadisticas/478849/matriculados-en-musica-en-espana/

e Graduados/as: Cada afio, entre 3.000 y 4.000 estudiantes finalizan ensefianzas de
musica no universitarias, segin datos entre 2005 y 2018.
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Figura 3. Estudiantado matriculado en ensefianzas de musica no universitarias en
Espafia del curso 2005/06 al 2017/18.

Nota. Extraido de Statista. (s.f.). Numero de estudiantes que acabaron ensefianzas
de musica en Espafia del curso 2005/06 al 2017/18
https.//es.statista.com/estadisticas/478955/alumnos-que-finalizaron-ensenanzas-
de-musica-en-espana/

e Género: No hay datos nacionales desglosados actualizados, pero histdricamente
hay una ligera mayoria de mujeres en las etapas formativas, aunque en el ejercicio
profesional la proporcion se invierte.

B. Estudiantes y profesorado de musica en Castilla-La Mancha

Segun los datos oficiales del Informe sobre iniciativas adoptadas en educacién para el
fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Curso
2022-2023 del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, el sector musical en la region, en
lo que respecta a las ensefianzas de musica, presenta las siguientes cifras:
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Estudiantes de musica en Castilla-La Mancha (curso 2022-2023)

Alumnado total de musica: 13.236 estudiantes
e Hombres: 6.490 (49,03%)

e Mujeres: 6.746 (50,97%)

Por niveles:

Enseianzas Elementales de Musica:
e Hombres: 972 (48,43%)
e Mujeres: 1.035 (51,57%)

Ensefanzas Profesionales de Musica:

e Hombres: 973 (46,56%)

e Mujeres: 1.117 (53,44%)

Ensefianzas Superiores de Musica (LOE):
e Hombres: 114 (61,96%)

e Mujeres: 70 (38,04%)

Enseilanzas no regladas de Musica:
e Hombres: 4.431 (49,48%)

e Mujeres: 4.524 (50,52%)

Profesorado de musica en Castilla-La Mancha (curso 2022-2023)

A. Profesorado en Ensefianzas en Régimen Especial:

e Total: 1.669 docentes
e Hombres: 893

e Mujeres: 776
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B. Profesorado por categorias:

Tabla 1. Profesorado por categorias

Categoria Total Hombres Mujeres
personas

Profesorado Musica y 958 557 401
Arts. Escénicas

Catedratico/a de Musica 95 73 22
y Arts. Escénicas

Nota. Elaboracion propia a través Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento

de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Curso 2022-2023. Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha.

Profesorado en Ensefianzas de Musica (Régimen Especial):

e Total: 1.053 docentes
e Hombres: 630

e Mujeres: 423

Tabla 2. Comparacion profesorado vs alumnado

Categoria Total personas Hombres Mujeres
Estudiantes 13.236 6.490 6.746
Profesorado 1.053 630 423

Nota. Elaboracion propia a través Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Curso 2022-2023. Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha

Nota importante:

e Estos datos corresponden Unicamente al ambito educativo formal y no incluyen a
profesional musical fuera del sistema educativo, bandas, agrupaciones amateurs,
técnicos/as, gestion cultural, ni otras ocupaciones relacionadas con la musica.
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e De estos datos se extrae que la presencia mayoritaria de hombres en el
profesorado de musica y artes escénicas refleja una segregaciéon de género
persistente en estos ambitos, que puede estar relacionada tanto con la tradiciéon
histdrica de las especialidades instrumentales y escénicas como con los procesos
de acceso y promocion profesional en estos cuerpos docentes.

1.1.2.- Estudiantes por familia instrumental estudiada

A continuacién, se presenta un andlisis del alumnado de musica en Castilla-La
Mancha por familias instrumentales y sexo, diferenciando entre ensefianzas
elementales, profesionales y superiores, segln los datos oficiales del curso 2022-20231.

Tabla 3. Ensefianzas Elementales de Musica

Familia instrumental % Hombres % Mujeres Notas destacadas
Percusion 88,07 11,93 | Claramente masculinizada
Viento madera

- Clarinete 39,44 60,56 | Mayoria femenina

- Flauta de pico 30 70 | Femenina

- Flauta travesera 20,91 79,09 | Femenina

- Oboe 38,24 61,76 | Femenina

Viento metal

- Bombardino 100 0| Solo hombres

- Trombon 90 10 | Masculina

- Trompa 61,22 38,78 | Masculina

- Trompeta 75,82 24,18 | Masculina

- Tuba 76,92 23,08 | Masculina

Cuerda frotada

- Viola 24,17 75,83 | Femenina

- Violonchelo 36,36 63,64 | Femenina

- Violin 37.3 62,7 | Femenina

- Contrabajo 64,58 35,42 | Masculina
Eiguuei;:rarap)ulsada 56,44 43,56 | Ligera mayoria masculina
- Guitarra flamenca 50 50 | Paridad

Nota. Elaboracion propia. Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Curso 2022-2023.
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Tabla 4. Ensefianza Profesional de Musica

Familia instrumental % Hombres % Mujeres Notas destacadas
Percusién 84,47 15,53 | Muy masculinizada
Viento madera

- Clarinete 35,53 64,47 | Femenina

- Flauta de pico 18,18 81,82 | Muy feminizada

- Flauta travesera 15,66 84,34 | Muy feminizada

- Oboe 39,47 60,53 | Femenina

Viento metal

- Trombon 86,84 13,16 | Masculina

- Trompa 60,61 39,39 | Masculina

- Trompeta 7744 22,56 | Masculina

- Tuba 79,03 20,97 | Masculina
Cuerda frotada

- Viola 33,33 66,67 | Femenina

- Violonchelo 30,69 69,31 | Femenina

- Violin 30,18 69,82 | Femenina

- Contrabajo 40 60 | Femenina
(Cg”uei;:fr;“'sada 49,53 50,47 | Paridad

- Guitarra flamenca 71,43 28,57 | Masculina

Nota. Elaboracion propia. Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Curso 2022-2023
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Tabla 5. Ensefianzas Superiores de Musica

Familia instrumental % Hombres % Mujeres Notas destacadas

Percusion 87,5 12,5 | Masculina

Viento madera

- Clarinete 60 40 | Masculina

- Flauta travesera 25 75 | Femenina

- Oboe 80 20 | Masculina
Viento metal

- Trombon 100 0| Solo hombres
- Trompa 40 60 | Femenina

- Trompeta 54,55 45,45 | Paridad

- Tuba 100 0| Solo hombres
Cuerda frotada

- Viola 40 60 | Femenina

- Violonchelo 0 100 | Solo mujeres
- Violin 22,73 77,27 | Muy feminizada
- Contrabajo 66,67 33,33 | Masculina
éuueiigfrap)ulsada 75 25 | Masculina

Nota. Elaboracion propia. Informe sobre iniciativas adoptadas en educacion para el fomento
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Castilla-La Mancha. Curso 2022-2023.

Tendencias en instrumentos:

e Percusion y viento metal: Predominio masculino en todos los niveles.

e Viento madera y cuerda frotada: Predominio femenino, especialmente en flauta
travesera, clarinete, viola, violonchelo y violin.

e Cuerda pulsada (guitarra): Paridad o ligera mayoria masculina, salvo en guitarra
flamenca (mas masculina en profesional y superior).

e Contrabajo: Predominio masculino en elemental y superior, femenino en
profesional.

e Especialidades como trombdn y tuba: Ausencia o presencia testimonial de
mujeres en niveles superiores.

Estos datos reflejan una segregacion de género que persiste de forma tradicional por
familias instrumentales. Este hecho se acentua en los niveles superiores, especialmente
en percusion y viento metal (masculinos) y cuerda frotada y viento madera (femeninos).
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1.1.3.- Cifras de personas en el sector musical.

A. Personas del sector musical en Espafia

e Profesionales: No existe un dato oficial Unico, pero estimaciones del sector situan
el nimero de personas que ejercen profesionalmente actividades musicales
(intérpretes, personas dedicadas a la composicion, direccion, etc.) en decenas de
miles. El informe de la Unién de Musicos sefiala que el 75% de los profesionales
son hombres y que la mayoria trabaja en condiciones de precariedad.

B. Personas del sector musical en Castilla-La Mancha

e Sin cifra oficial: No hay un censo especifico de profesionales de la musica en la
region. El sector incluye a personas tituladas de conservatorios, docentes,
intérpretes en activo, personal técnico y de gestion cultural, asi como una amplia
base amateur y semiprofesional (bandas, coros, asociaciones).

Bandas y agrupaciones: Castilla-La Mancha cuenta con una de las redes de bandas de
musica mas extensas de Espafa, que agrupa a miles de personas que ejercen como
musicos/as de forma amateur (aficionados/as) y profesional.

Tabla 6. Estimaciones basadas en fuentes oficiales y sectoriales.

Ambito Estudiantes de musica (aprox.) Profesionales del sector (aprox.)
Espafia 29652 (no universitarios, 2017/18) Decenas de miles (sin cifra exacta)
Castilla-La 200 (superior, CSMCLM) + varios miles en Sin cifra oficial; miles incluyendo bandas,
Mancha profesionales y escuelas municipales docentes y profesionales

Nota. Elaboracion propia a través de varias fuentes de Statista. Numero de estudiantes que
acabaron ensefianzas de musica en Espafia del curso 2005/06 al 2017/18; Unién de Mdusicos &
SGAE. (2022); La situacion profesional y laboral de los musicos y musicas en Espafia; Datos de
matricula del CSMCLM.

Conclusion:

Espana cuenta con cerca de 30.000 estudiantes de musica en ensefianzas no
universitarias y varios miles en ensefianzas superiores cada ano. En Castilla-La Mancha,
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la formacion musical esta asegurada por una red de conservatorios y escuelas con 184
estudiantes en grado Superior y mas de 6.000 estudiantes en grados Profesionales y
Elementales, ademas de una importante base amateur. El sector profesional es amplio,
pero observamos una falta de datos oficiales desglosados, tanto a nivel nacional como
regional, de los y las profesionales del sector que se encuentran fuera de la docencia.

1.2.- Conservatorios Musica

La red de conservatorios de musica en Castilla-La Mancha es amplia y diversa, cubriendo
tanto ensefianzas elementales y profesionales como estudios superiores. La lista
proporcionada incluye tanto conservatorios profesionales de musica y danza como el
Conservatorio Superior de Musica de la regidn, lo que refleja una oferta educativa sélida
y en proceso de modernizacion.

e Conservatorio Superior de Musica Conservatorio Superior de Musica de Castilla-
La Mancha

e Conservatorio Profesional de Musica Tomas de Torrején y Velasco

e Conservatorio Profesional de Musica Jerénimo Meseguer

e Conservatorio Profesional de Musica Alcdzar de San Juan-Campo de Criptana
e Conservatorio Profesional de Musica Marcos Redondo

e Conservatorio Profesional de Danza José Granero

e Conservatorio Profesional de Musica Pablo Sorozabal

e Conservatorio Profesional de Musica Pedro Aranaz

e Conservatorio Profesional de Musica Sebastian Durén

e Conservatorio Profesional de Musica Jacinto Guerrero

A. Conservatorios profesionales y superiores destacados

e Conservatorio Superior de Mdusica de Castilla-La Mancha (Albacete): Es la
institucion de estudios musicales superiores de la comunidad, con especialidades
en interpretacién, composiciéon y direccion de banda (Unica en Espafa).
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Actualmente esta en proceso de traslado a un nuevo edificio que ampliara sus
capacidades y dotaciones, con una inversiéon cercana a los 9 millones de euros.

e Conservatorio Profesional de Musica Tomds de Torrejon y Velasco (Albacete): Uno
de los centros mas antiguos y relevantes, con una amplia oferta instrumental y
sede compartida con el Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La Mancha.
Ofrece grados elemental y profesional en una gran variedad de especialidades.

e Conservatorio Profesional de M. Jerénimo Meseguer (Almansa): Recientemente
se ha aprobado la construccién de un nuevo edificio para este centro, con una
importante inversién publica, lo que permitird mejorar la oferta y las condiciones
para el alumnado y profesorado.

e Conservatorio Profesional de Musica Alcdzar de San Juan-Campo de
Criptana: Centro de referencia en la provincia de Ciudad Real, con oferta en
ensefianzas profesionales y vinculacién con la vida cultural local.

e Conservatorio Profesional de Musica Marcos Redondo (Ciudad Real): Situado en
un edificio disefiado especificamente para la ensefianza musical, ofrece 17
especialidades instrumentales y cuenta con un claustro de mds de 60 profesores,
consolidandose como uno de los mayores de la regién.

e Conservatorio Profesional de Musica Pablo Sorozabal (Puertollano): Otro de los
centros destacados en la provincia de Ciudad Real, con amplia tradicién y oferta
educativa el cual también tiene previsto la modernizacién de su edificio o
realizacion de uno nuevo.

e Conservatorio Profesional de Musica Pedro Aranaz (Cuenca), Sebastian Durdn
(Guadalajara), Jacinto Guerrero (Toledo): Estos centros cubren la oferta
profesional en las capitales provinciales, garantizando el acceso a la formacién
musical de calidad en todo el territorio regional.

Situacion y retos actuales

e Modernizacién y ampliacién: La red de conservatorios estd en proceso de
modernizacidn, con nuevas infraestructuras en marcha (como el nuevo edificio del
Superior en Albacete y el de Jeronimo Meseguer en Almansa), lo que permitird
mejorar la calidad de la ensefianza y la capacidad de acogida.

e Cobertura territorial: La oferta cubre todas las provincias, lo que facilita el acceso
a la formacidn musical a nivel regional.
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e Especializacidon: El Conservatorio Superior destaca por ser Unico en Espaia en la
titulacién de Direccion de Banda, y por su pertenencia a la Asociacion Europea de
Conservatorios.

e Desafios: A pesar de la buena cobertura, algunos centros han demandado
historicamente mejoras en infraestructuras y recursos, y la dispersion geografica
de la regidn plantea retos de movilidad y acceso para el alumnado.

Castilla-La Mancha dispone de una red consolidada de conservatorios, tanto
profesionales como superiores, en proceso de modernizacidén y con una oferta educativa
variada y de calidad. El impulso institucional reciente en infraestructuras y
especializacién posiciona a la regidon como un referente en la formacion musical, aunque
persisten retos en la mejora de recursos y la accesibilidad para todo el alumnado.

1.3.-Festivales de Castilla-La Mancha

La escena de festivales en Castilla-La Mancha ha experimentado un crecimiento notable
en los ultimos afios, consolidando a la regién como un referente en el circuito nacional.
La oferta es diversa tanto en géneros musicales como en formatos y localizaciones,
abarcando desde grandes eventos multitudinarios hasta propuestas de caracter local y
rural.

A. Diversidad de géneros y publicos
Tal y como se muestra a continuacién, los festivales cubren un amplio espectro

musical:

e Rock y alternativo: Vifia Rock (Villarrobledo), Alterna Festival (El Bonillo),
Choorock (Corral de Calatrava), Festival Indomables (Albacete), Muxismo Rock
(Miguelturra), Estayike (Piedrabuena).

e Indie y pop: Festival de los Sentidos (La Roda), Festival Gigante (Guadalajara),
Toledo Beat Festival, Royal Indie Fest (Ciudad Real), Aperitindie Festival (Toledo),
Eratd Fest (Toledo).

e Musica electrénica: OAK Electronic Music Festival (Quintanar de la Orden), Oasis
Sound (La Solana y Toledo).

e Folk y autor: Estival (Cuenca), Leturalma (Letur), impulsado por Rozalén, destaca
por su enfoque rural y familiar.
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e Jazz y clasica: Festival Internacional de Jazz de Albacete, Festival de Musica El
Greco (Toledo), Semana de Musica Religiosa de Cuenca, Festival de Musica
Barroca de Albacete, Arte entre Gigantes (Campo de Criptana).

e Multidisciplinar y gastronomia: VID Festival (Daimiel), Festival Charcones (Miguel
Esteban), Festival de los Sentidos (La Roda), Vinartfest (Albacete), que combinan
musica con vino, gastronomia y arte.

B. Relevancia cultural y econdmica

Los festivales suponen un motor para el turismo y la economia local, atrayendo a miles
de visitantes y generando un impacto positivo en la hosteleria, el comercio y la
promocion territorial. Eventos como Vifia Rock pueden congregar a mas de 200.000
personas, y otros festivales, aunque de menor tamafio, contribuyen a dinamizar la vida
cultural y social de pueblos y ciudades.

C. Proyeccion nacional y local

Algunos festivales, como Vifia Rock, han alcanzado proyeccidén nacional y son referencia
en su género, mientras que otros, como Leturalma o Cafo-On, refuerzan la identidad
local y la conexidn con el entorno rural, promoviendo la cultura y el desarrollo en zonas
menos pobladas. La implicacidn de artistas locales y la apuesta por el talento regional es
una constante en muchos carteles.

D. Innovacion y adaptacion

La programacion de festivales en Castilla-La Mancha destaca por su capacidad de
adaptacion, incorporando actividades paralelas (teatro, talleres, mercados artesanales),
espacios familiares y propuestas inclusivas. Ademads, la colaboracién con medios
regionales (como Castilla-La Mancha Media- CMMedia) y la retransmisién de conciertos
en plataformas digitales han ampliado el alcance y la visibilidad de estos eventos.

E. Retos y oportunidades

e Sostenibilidad y descentralizacion: Muchos festivales se celebran en entornos
naturales o patrimoniales, lo que plantea retos de sostenibilidad y gestion de
recursos, pero también oportunidades para poner en valor el patrimonio local.
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e Igualdad y diversidad: Aunque hay avances, la presencia femenina en la direccién
artistica y en los carteles aun es limitada, y sigue siendo un reto pendiente para el
sector.

e Consolidacion y profesionalizacion: La consolidacién de nuevos festivales y la
profesionalizacién de la gestion cultural son claves para mantener el crecimiento
y la calidad de la oferta.

Conclusion

Castilla-La Mancha ofrece una de las agendas de festivales mds variadas y dinamicas del
pais, con propuestas que abarcan todos los géneros y publicos, y que contribuyen de
manera decisiva al desarrollo cultural, social y econdmico de la regién. La apuesta por la
diversidad, la promocién del talento local y la conexidn con el territorio son sefias de
identidad de una escena que sigue creciendo y renovandose cada afio.

Listado de festivales de Castilla-La Mancha

1. Estival Cuenca (Cuenca)
Musica diversa (jazz, flamenco, pop, clasica) en escenarios patrimoniales de Cuenca.
estivalcuenca.org

2. Alterna Festival (El Bonillo, Albacete)
Festival de rock, indie y géneros alternativos, con acampada y ambiente rural.
alternafestival.es

3. Leturalma (Letur, Albacete)
Festival creado por Rozalén en su pueblo natal, con folk, pop y actividades para todas
las edades. leturalma.es

4. Cafio-On (Tarancon, Cuenca)
Festival multidisciplinar que combina musica, teatro y actividades culturales en
Tarancon. Instagram: @festivalcanoon

5. Oasis Sound (La Solana, Ciudad Real)
Pop, indie y rock en un entorno natural, con cartel nacional y local.
Instagram: @oasissoundfestival

6. VID Festival (Daimiel, Ciudad Real)
Musica, gastronomia y vino en un evento que resalta productos locales. cmmedia.es
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7. Choorock (Corral de Calatrava, Ciudad Real)
Festival de rock nacional con bandas emergentes y consolidadas. choorock.com

8. Festival Charcones (Miguel Esteban, Toledo)
Mdusica en un entorno natural Unico, con cartel variado. Facebook: Festival Charcones

9. Festival de los Sentidos (La Roda, Albacete)
Musica indie, gastronomia y vino en un evento multidisciplinar. festivalsentidos.com

10. Toledo Beat Festival (Toledo)
Festival de musica indie y pop en la capital toledana. Instagram: @toledobeatfestival

11. Royal Indie Fest (Ciudad Real)
Festival de musica indie en la Plaza de Toros de Ciudad Real. Instagram: @royalindiefest

12. OAK Electronic Music Festival (Quintanar de la Orden, Toledo)
Festival de musica electrénica en plena naturaleza. oakmusicfestival.com

13. Talavera Spring Festival (Talavera de la Reina, Toledo)
Festival de primavera con pop, indie y rock. Instagram: @talaveraspringfestival

14. Festival Gigante (Guadalajara)
Uno de los festivales indie mds grandes de la regidén, con artistas nacionales e
internacionales. festivalgigante.com

15. Festival Internacional de Jazz de Albacete (Albacete)
Evento anual que redne a grandes figuras del jazz internacional y nacional.
Facebook: Festival Jazz Albacete

16. Vifia Rock (Villarrobledo, Albacete)
Uno de los mayores festivales de rock, rap y reggae de Espafia. vinarock.com

17. Ola Sound Festival (Guadalajara)
Festival de indie y rock celebrado en el Espacio Tyce. Instagram: @olasoundfestival

18. Semana de Musica Religiosa de Cuenca (Cuenca)
Festival internacional de musica sacra y cldsica, uno de los mas antiguos de Espafia.

smrcuenca.com

19. Festival de Musica El Greco (Toledo)
Festival de musica clasica y de camara, homenaje al pintor. fundacionelgreco2014.org
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20. Aperitindie Festival (Toledo)
Festival primaveral de indie y pop emergente. Instagram: @aperitindiefest

21. Talavera Sound Festival (Talavera de la Reina, Toledo)
Pop y rock en esta ciudad toledana. Instagram: @talaverasoundfestival

22. Festival Indomables (Albacete)
Festival de rap y trap con artistas emergentes. Instagram: @indomablesfestival

23. Eratd Fest (Toledo)
Festival de cultura urbana y rock alternativo en octubre. Instagram: @erato_fest

24. Vinartfest (Albacete)
Musica, arte y gastronomia en bodegas y espacios singulares. Instagram: @vinartfest

25. Granja Beat (Guadalajara)
Festival alternativo y de arte en un entorno natural. Instagram: @granjabeat

26. Muxismo Rock (Miguelturra, Ciudad Real)
Festival de rock con mas de 18 ediciones, bandas locales y nacionales.
Facebook: Muxismo Rock

27. Estayike (Piedrabuena, Ciudad Real)
Festival alternativo (punk, rap, rock) con ambiente cercano y cartel potente.
Facebook: Estayike Festival

28. Arte Entre Gigantes (Campo de Criptana, Ciudad Real)
Festival de musica clasica y contemporanea junto a los famosos molinos, organizado por
la Orquesta Ciudad de La Mancha. Facebook: Arte Entre Gigantes

29. Castilla-La Mancha Suena (Itinerante, Castilla-La Mancha)
Festival impulsado por la Junta, con conciertos en diferentes localidades de la regién.

clmsuena.com

30. Enofest (Itinerante, Castilla-La Mancha)
Festival que une musica y vino en bodegas de la regién. Instagram: @enofestclm

31. Corazonadas (Toledo)
Festival de folk y jazz en la ciudad de Toledo. Instagram: @corazonadasfest

32. Ethereum Bass Festival (Ciudad Real)
Festival de musica electrdnica y bass. Instagram: @ethereumbassfestival
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33. Antorchas Festival (Albacete)
Festival que fusiona musica, gastronomia y cultura en Albacete. antorchasfestival.com

1.4.- Estudios precedentes.

1.4.1.- Analisis de género de la Semana de Musica Religiosa de Cuenca (1962-
2025)

Recientemente se ha realizado un estudio sobre el analisis de género de la programacion
de la Semana de Musica Religiosa de Cuenca (1962—-2025), por parte de De la Ossa
Martinez (2025), en el que se examina la visibilidad de las compositoras y directoras.

A continuacion, destacamos los resultados mas llamativos.

A. Subrepresentacion masiva de compositoras

Los datos revelan una desigualdad estructural alarmante: de las 757 personas
programadas en 63 afios de festival, solo 28 son mujeres (3,7%). Esto evidencia que la
programacién musical ha estado dominada casi exclusivamente por hombres durante
mas de seis décadas.

Datos clave:

e 42 ediciones (67,7%) no han incluido musica de ninguna compositora.

e Solo 20 ediciones (32,3%) han programado al menos una obra de mujer.

e La edicidon con mayor representacién femenina fue 2010: 6 compositoras de 47

personas compositoras totales (12,76%).
B. Concentracidon temporal de compositoras

La mayoria de las compositoras programadas pertenecen al siglo XX (20 compositoras),
lo que indica:

o Falta de investigacion histdrica sobre compositoras de épocas anteriores.

e Posible sesgo hacia la musica contempordnea cuando se incluyen mujeres.
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e Invisibilizacion histdrica del patrimonio musical femenino medieval, renacentista
y barroco.

C. Impacto de la direccion artistica femenina

Pilar Tomas (2007-2016) destaca como la Unica directora artistica mujer y la que mas ha
contribuido a la visibilizacién femenina:

e Programd 12 compositoras diferentes (42,8% del total histdrico).

e Incluyé 26 partituras de mujeres de las 59 totales del festival.

e Propicid 3 estrenos de obras femeninas.
Esto demuestra que la presencia de mujeres en puestos de decisién tiene un impacto
directo en la programacion con perspectiva de género.

D. Subrepresentacion en la direccion musical

De 320 personas directoras programadas, solo 25 son mujeres (7,8%):
e 42 ediciones sin ninguna directora
e Solo 20 ediciones con al menos una directora

e Perpetla el estereotipo de la direccion musical como profesién masculina

E. Situacion actual (2025): persistencia del problema

La 622 edicion (2025) mantiene la tendencia con respecto a la programacion de mujeres:
e 1 compositora de 40 (2,5%)
e 1directorade 14 (7,1%)

e 1 partitura femenina de 105 totales (0,95%)

43



[T 4

U us

Castila-LaMancha sV e

F. Andlisis por periodos historicos
e Periodo de Antonio Iglesias (1962-1981): Ninguna compositora programada -
invisibilidad total.

e Periodo de Pablo Lopez de Osaba (1982-1993): Primera aparicién timida con Marie
Anne von Martinez (1984).

e Periodo de Era Barambio & Yepes (1994-2000): Ligero aumento con 7
compositoras.

e Periodo de Pilar Tomas (2007-2016): Periodo de mayor inclusion - revolucion de
género.

e Periodo post-Tomas (2017-2025): Retroceso hacia niveles histéricos de exclusién.
Conclusiones:
Discriminacion sistematica
El festival ha practicado una exclusidon sistematica de las mujeres compositoras vy
directoras durante seis décadas, reflejando:

e Sesgos culturales profundamente arraigados.

o Falta de politicas de igualdad conscientes.

e Reproduccidon de cdnones musicales androcéntricos.

Necesidad urgente de cambio de paradigma

Los datos evidencian la necesidad de:
e Politicas activas de paridad en la programacion.
e Investigacién musicolégica para recuperar el patrimonio femenino histdrico.

e Formacién en perspectiva de género para las personas encargadas de la
programacion cultural (programadores/as, gestores/as culturales, personas
encargadas de la direccidn artistica).
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e Monitoreo sistematico de la representacion de género.

Impacto de las mujeres en posiciones de poder

La gestién de Pilar Tomds demuestra que las mujeres en puestos directivos transforman
la programacién, evidenciando que el problema no es la falta de talento femenino, sino
la ausencia de mujeres en roles de decision.

En definitiva, este analisis confirma que la Semana de Musica Religiosa de Cuenca, como
sucede con otros muchos festivales de musica clasica, requiere de una transformacién
radical en sus criterios de programacién para avanzar hacia la justicia de géneroy
la representacion equitativa del patrimonio musical creado por mujeres.

1.4.2.- Evaluacion de la visibilidad en los medios de comunicacion de las
mujeres en la musica en Castilla-La Mancha

Iniciativas de visibilizacion y espacios especificos

En los ultimos afios se han puesto en marcha ciclos y eventos dedicados a la creacion
femeninay a las mujeres en la musica cldsica, como el ciclo organizado por la Consejeria
de Igualdad y la Biblioteca de Castilla-La Mancha. Este tipo de actividades, que incluyen
charlas, conciertos y conferencias impartidas por mujeres profesionales (directoras de
orquesta, pianistas, investigadoras), buscan ofrecer un espacio de encuentro vy
reconocimiento para la labor de las mujeres en el sector musical, tradicionalmente
masculinizado. Estas iniciativas contribuyen a la visibilidad, aunque su alcance mediatico
suele estar limitado a medios especializados, institucionales o culturales.

Contradicciones y falta de coherencia en la promocidn

A pesar de estos esfuerzos, persisten contradicciones notables en la visibilidad
medidtica. Un ejemplo paradigmatico es el caso del concierto “Armonias en femenino”?!
en Albacete, promocionado como homenaje a la mujer, pero con un cartel compuesto
Unicamente por hombres. Aunque la organizacién asegura que la mayoria de la orquesta
son mujeres y que se interpretan obras de compositoras, la ausencia de mujeres en la

! podemos obtener mas informacion sobre la polémica en el diario Publico. (2025, 13 marzo). Criticas al
cartel de un concierto homenaje a la mujer... sin mujeres: “Machismo ilustrado”. Tremending.
https://www.publico.es/tremending/criticas-cartel-concierto-homenaje-mujer-mujeres-machismo-
ilustrado.html
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promocion visual y mediatica ha generado criticas y ha puesto de manifiesto la
superficialidad o incoherencia de algunas campanas de visibilizacion. Este tipo de
situaciones revela que la visibilidad real de las mujeres en la musica sigue siendo limitada
y, en ocasiones, simbdlica mas que efectiva.

A parte de lo anterior, también poseemos el ejemplo reciente que salté a los medios de
comunicacion por la falta de mujeres en el Festival Vifia Rock?. En este caso los medios
de comunicacidn sirvieron como altavoz de una préctica que se repite afio tras afio>.

Relegacion histdrica y retos actuales

Expertas como la doctora y profesora universitaria Virginia Sanchez Rodriguez han
subrayado en conferencias y ciclos divulgativos como muchas figuras femeninas
relevantes han quedado relegadas a un segundo plano en la historia de la musica,
eclipsadas por sus colegas masculinos o familiares varones. Aunque se estan haciendo
esfuerzos por recuperar y difundir el legado de compositoras y musicas, la cobertura
medidtica general sigue priorizando referentes masculinos y apenas incorpora de
manera sistematica a mujeres como expertas, intérpretes o creadoras.

Percepcion y datos sectoriales

La percepcidn recogida en encuestas y analisis sectoriales confirma que la visibilidad
mediatica de las mujeres en la musica en Castilla-La Mancha es todavia insuficiente y
desigual. Aunque existen avances puntuales y una mayor conciencia institucional, la
presencia de mujeres en carteles, entrevistas, reportajes y espacios de opinién sigue
siendo minoritaria. Ademas, la cobertura tiende a centrarse en eventos especificos de
“mujeres en la musica” en vez de normalizar su presencia en la agenda cultural general.

2 En 2025 vuelven a sucederse las criticas hacia el festival. Segtin El Digital de Albacete (2025), cerca de
100 artistas y entidades han reclamado una mayor presencia femenina en el Viiia Rock, sefialando que
“lamentablemente, este no es un caso aislado” en cuanto a falta de equidad en los carteles... El Digital de
Albacete. (2025, 30 de abril). Aluvion de criticas al Vifia Rock: “Lamentablemente, este no es un caso
aislado”. El Digital de Albacete. https://www.eldigitaldealbacete.com/2025/04/30/aluvion-de-criticas-al-
vina-rock-lamentablemente-este-no-es-un-caso-aislado/

32025 no ha sido el tnico afio en el que se ha alzado la voz ante la falta de presencia femenina, ya se
produjeron criticas en el afio 2024 y anteriores. Seguin Molero (2024), el cartel del Vifia Rock 2025 solo
incluia una mujer frente a 34 grupos masculinos, lo que provocé criticas en redes sociales por falta de
diversidad. Molero, J. (2024, 16 de octubre). “Vifiasefioros”: una mujer frente a 34 grupos masculinos, el
cartel del Vifia Rock 2025 vuelve a levantar las criticas. elDiario.es. https://www.eldiario.es/
cultura/musica/mujer-frente-34-grupos-masculinos-cartel-vina-rock-2025-vuelve-levantar-criticas-
vinasenoros 1 11736803.html
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Conclusiones:

e Avances: Hay iniciativas institucionales y ciclos que buscan visibilizar a las mujeres
musicas y creadoras, y algunas orquestas y asociaciones destacan la presencia
femenina en sus programas.

o Limites: La visibilidad real sigue siendo baja, muchas veces simbdlica, y persisten
contradicciones como homenajes sin mujeres en la promocion.

e Retos: Es necesario avanzar hacia una representacion normalizada y sistematica
de las mujeres en la musica en los medios, tanto en la cobertura de eventos como
en la presencia de expertas y referentes, superando el enfoque puntual y
anecdatico.

En resumen:

La visibilidad mediatica de las mujeres en la musica en Castilla-La Mancha ha mejorado
gracias a iniciativas especificas, pero sigue siendo insuficiente y, en ocasiones,
incoherente. El reto es lograr una presencia real, continua y normalizada en la agenda
cultural y mediatica de la region.
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INTRODUCCION

Este informe recoge los resultados de la investigacién cualitativa orientada a conocer y
analizar la situacion actual de las mujeres en el sector musical de Castilla-La Mancha. El
estudio parte del reconocimiento de la cultura como un espacio clave para la
reproduccién y transformacién de desigualdades de género, y se propone aportar una
mirada situada sobre cémo estas dinamicas se expresan en la practica musical
profesional, educativa y técnica en la regién.

Para ello, se ha desarrollado una estrategia metodoldgica basada en entrevistas
semiestructuradas a mujeres y hombres con trayectorias diversas dentro del dmbito
musical: personas compositoras, técnicas, docentes, gestoras culturales, directoras de
festivales, intérpretes musicales y personas responsables de instituciones formativas,
tanto del ambito publico como del privado. La seleccidn de participantes ha seguido un
criterio de diversidad funcional y territorial, con el objetivo de recoger voces
representativas de distintas posiciones en el campo musical.

El guion de entrevista utilizado se organizé en bloques tematicos que abordan aspectos
sociodemograficos y de formacioén (Bloque A), mercado laboral (Bloque B), igualdad y
prevencion (Bloque C), el papel de la mujer en la musica (Bloque D), normativa y
regulacion (Bloque E) y orden social (Bloque F). Este informe permite una aproximacién
interpretativa que combina los discursos recogidos con el analisis de patrones,
contradicciones y elementos emergentes.

A partir del trabajo de codificacién y categorizacion, se identifican discursos que, si bien
reconocen avances en igualdad formal, evidencian aln una marcada desigualdad
estructural en aspectos como el acceso a los espacios de poder y decisidon, la
segmentacion por instrumentos, la feminizacion de determinados roles docentes o la
escasa presencia femenina en ambitos técnicos. Esta introduccidn proporciona el marco
general desde el cual se articulan los distintos bloques del informe.

51



- )

0 Vi

Castila-LaMancha sV e

BLOQUE A. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y DE FORMACION
A.1. Estado general de las mujeres en el sector musical

El andlisis preliminar de los testimonios recogidos hasta el momento ofrece una vision
compleja y matizada sobre la situacidn actual de las mujeres en el sector musical a nivel
nacional que comparte Castilla-La Mancha. Si bien se reconoce que ha habido avances
significativos, especialmente en lo que respecta al acceso a la formacién musical,
persisten desigualdades estructurales que afectan tanto a la trayectoria profesional
como al reconocimiento publico de las mujeres del sector musical.

“Yo creo que se va mejorando, pero todavia hay muchisimo que hacer [...]
Hay que desligarlo de movimientos politicos que en ocasiones
emborronan el sentido de la perspectiva de género”.

(E18, Director de Festival)

“La sensibilidad femenina va tomando posiciones”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

“Ha habido una evolucion, pero es muy pequefa. Estamos en el aflo 2025
y sigue habiendo una representacion pequefia de mujeres. Siguen
existiendo estereotipos de género. En los libros a los nifios pequefios no
les hablan de mujeres. O seaq, te tienes que interesar por lo que hacen las
mujeres. Es verdad que existe mds informacion, pero te tienes que
interesar por ellas”.

(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

La percepcién de progreso convive con el reconocimiento de que las mujeres contintdan
infrarrepresentadas en espacios de poder, decisidn y creacion musical.

“La presencia femenina en la composicion, produccion, direccion
artistica... es todavia residual”.
(EO1, Compositora y Docente)

“Aun hay mds directores en festivales y en programacion no hay paridad”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

“Ha habido avances en los ultimos 20 afios, aunque los puestos de
liderazgo (direccion) siguen siendo mayoritariamente para hombres”.
(E13, Directora de Escuela de Musica Municipal)
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En el dmbito educativo, la percepcidon general es de una mayor equidad, especialmente
en el acceso inicial a la formacion reglada:

“En educacion no percibo desigualdad, ni en alumnado ni en
profesorado”.
(E02, Director de Orquesta)

“Habrd mds mujeres matriculadas que hombres en conservatorios y
escuelas”.
(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestidn Privada)

No obstante, esta igualdad en el acceso a la educacion musical no se traduce
necesariamente en una progresion profesional equivalente. Persisten dinamicas que
limitan el avance de las mujeres hacia los niveles mds altos del sistema y hacia areas
profesionalmente mas prestigiosas o mejor remuneradas:

“Estamos en una sociedad aun machista que arrastra...Seguramente no
haya, en los puestos principales o de mds peso, mds mujeres que hombres,
ni siquiera los mismos”.

(E08, Director Escuelas de Musica de Gestion Privada).

“Como profesora he sentido bastante igualdad exceptuando algun jefe
que ha tenido algun comentario machista. Noto que en la docencia hay
mads igualdad que en el campo de la interpretacion, ahi si que veo que
todavia estamos relegadas”.
(EO3, Docente y Concertista)

“las mujeres docentes predominan en etapas iniciales en la educacion [...]
la direccidn artistica sigue en manos de hombres”
(E13, Directora de Escuela de Musica Municipal)

Asimismo, se identifican estereotipos de género en la eleccion de instrumentos, que
reflejan una division simbdlica persistente. Este desequilibrio revela estereotipos
arraigados: las familias instrumentales de viento metal suelen considerarse
“masculinas”, lo que limita la proyeccién de las mujeres.

“Los chicos tocan mds viento-metal y percusion; las chicas estdn mds en
piano, cuerda y flauta”.
(EO2, Director de Orguesta)

“No es habitual ver una mujer tuba o bombardinista; en los vientos metal
hay mds hombres”.
(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)
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“Los vientos metales que yo conocia son todos hombres [...] violines si que
conozco mujeres o alguna pianista”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacidn)

Por otra parte, aunque la mayoria de las entrevistadas y entrevistados perciben la
ensefianza musical publica como un lugar “seguro” en el que no existe brecha salarial si
gue se menciona —especialmente en los niveles de iniciacién musical e infantil— una
mayor presencia de mujeres, lo que sugiere una limitacién de las trayectorias femeninas
a roles tradicionalmente feminizados por los cuidados, lo que sugiere una segmentacién
de roles:

“Las mujeres se concentran en docencia con alumnado infantil”
(EO3, Docente y Concertista. Miembro de un observatorio de abusos en
la musica).

“En colegios [...] siempre son profesoras. [...Jen la Escuela de Musica de
Toledo hay mucha mujer dando clase”
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

“En grado medio estd mds igualado en cuanto a profesoras porque ha
habido mds acceso y en el dmbito de las escuelas de musica privadas a
veces hay mds mujeres que hombres, sobre todo en la asignatura de
musica y movimiento”

(E08, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

Sin embargo, esta tendencia no se refleja en los niveles superiores del sistema educativo
musical, donde las desigualdades se vuelven mdas marcadas, particularmente en el
acceso de las docentes a catedras:

“En cuanto a las cdtedras hay que entender que se han abierto hace poco;
hacia 30 afios que no se abrian, porque no habia temarios de cdtedra
hasta 2015. Los ultimos catedrdticos eran del 1985 y la gran mayoria eran
hombres. No creo que se vaya a igualar ahora mismo”.

(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

También se ha documentado una baja presencia de mujeres en profesiones técnicas
asociadas al sector:

“Mis propios compafieros me decian que como técnico de directo lo iba a
tener dificil”.
(E20, Técnica de Sonido de Estudio)
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“Por ejemplo, en la bolsa de trabajo de técnicos de sonido casi no hay
mujeres, son todo hombres”.
(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

“Ahora voy a los teatros y empiezo a ver mds técnicas. Te estoy hablando
de un porcentaje muy pequeio, ieh? Sigue siendo una proporcion muy
pequefia, o sea, pequeiisima... hablando en porcentaje...el 90 y tantos por
ciento son hombres”.

(E19, Técnica de Sonido e lluminacién de Directo)

A.2. Formacion reglada: cifras y perfiles

En este apartado se examinan los datos extraidos de las entrevistas relativos a la
matriculacion y composicion de profesorado en los distintos niveles de la ensefianza
musical reglada, asi como los perfiles sociodemograficos mas frecuentes entre las
estudiantes y el profesorado femenino en Castilla-La Mancha.

A.2.1. Matriculacién por nivel educativo

Grado elemental y grado medio

Varias personas entrevistadas coinciden en que, bajo su percepcién, en los niveles de
iniciacién (grado elemental) y medio (grado medio), la participacion femenina supera
claramente a la masculina o esta igualada.

“Di clases hace un par de afios en una academia en Madrid y si que estd
equilibrado el numero de hombres y mujeres incluso habia mds mujeres
que estudiaban musica”.

(EO6, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

Conservatorios y academias

En los conservatorios (grados profesional y superior), la proporcion femenina sigue
siendo elevada, superando en muchos casos la masculina en matricula de alumnado,
aunqgue sin datos numéricos exactos. El consenso es que la formacién de base ha
alcanzado ya una paridad o ligera sobrerrepresentacién de mujeres.
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“He estudiado en Salamanca y en Cdérdoba, y tanto en un sitio como en
otro éramos mayoria de alumnas. Yo creo que ha habido un cambio y si
que llegan a estudiar muchas mds chicas”.

(EO1, Compositora y Docente)

Sin embargo, en las carreras ligadas a la parte técnica y producciéon musical no sucede
los mismo y desde la Asociacién MIM nos comentan que han implementado becas para
mujeres productoras con el objetivo de “fomentar las mujeres productoras” y equilibrar
el acceso a los roles técnicos.

“Sin esta visibilidad y ayuda temprana, muchas productoras no podrian
consolidar sus carreras”.
(E17, Asociacién de Mujeres en la Industria Musical)

Por otra parte, las personas entrevistadas perciben que las mujeres no abandonan los
estudios en mayor medida que los hombres, atribuyendo las trayectorias femeninas a
una cuestion de “resistencia”. Sin embargo, los datos oficiales recogidos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, 2023,
p. 56)* revelan que, en las ensefianzas superiores de la regién, hay significativamente
mas hombres matriculados que mujeres, mientras que en los niveles educativos
precedentes predominan las mujeres. Esta discrepancia sugiere la necesidad de
profundizar en las causas de un posible abandono femenino en las etapas superiores del
sistema educativo.

“Yo creo que el abandono depende mds de la persona y el nivel de presion
que puede aguantar, y de como se sienta con respecto al entorno”.
(EO1, Compositora y Docente)

No, realmente no creo que haya una diferenciacion. Ademds, ocurre que
estas chicas o estos chicos que en quinto y en sexto de grado profesional
destacan en el instrumento, también lo hacen en el instituto, entonces
realmente no es que haya un abandono, es una opcion, pues recuerdo una
de las chicas, que el afio pasado gand nuestro concurso, que era de 10 con
el violin y en el instituto también era de 10. Su duda era si iba a hacer
medicina o iba a hacer violin”.

(EO2, Director de Orguesta)

4 Informe sobre las iniciativas adoptadas en educacidn para el fomento de la iqualdad efectiva de mujeres
y hombres (2020-2023) (p. 56).

56



[T 4

U us

Castila-LaMancha sV e

A.2.2. Composicion del profesorado

Docencia en niveles iniciales

La percepcién de las personas entrevistadas es que la feminizacién del profesorado se
manifiesta con fuerza en las etapas de iniciacién musical e infantil. Las entrevistas
apuntan a una practica casi generalizada de profesoras en este nivel:

“En colegios siempre son profesoras. En la Escuela de Musica de Toledo
hay mucha mujer dando clase”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

Profesorado de grado profesional y superior

La percepcidn de las personas entrevistadas es que a medida que se asciende en el
escalafén educativo, la presencia femenina en el cuerpo docente se reduce,
especialmente en las catedras de conservatorio. Algo que se corrobora en el Informe
sobre las iniciativas adoptadas en educacion para el fomento de la igualdad (Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes, 2023, p. 110). Segun algunas personas entrevistadas,
esta situacién responde a un desfase histdrico de apertura de plazas:

“Hacia 30 anos que no se abrian cdtedras [...] la gran mayoria eran
hombres. No creo que se vaya a igualar ahora mismo”.
(E08, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

“La ensefianza siempre es una profesion muy muy ligada a las mujeres
historicamente. Es verdad que ha habido muchos afios donde
prdcticamente no habia, si hablamos del superior, no habia catedrdticas”.
(E12, Director de Escuela de Musica Municipal).

No obstante, las personas entrevistadas indican que el profesorado de grado medio y
en algunas escuelas privadas, la proporcién de mujeres alcanza niveles de paridad o
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incluso ligera mayoria, lo que parece indicar un cambio generacional en la plantilla de
docentes®.

“Nosotros estamos muy divididos, pero es verdad, esto es un dato
objetivo, que las mujeres hacen mejor las oposiciones, es decir que estdn
mds preparadas a nivel de oposiciones, y los centros publicos van por
oposicion”.

(E12, Director Escuela de Musica Municipal).

A.2.3. Perfiles sociodemograficos

Aunque trataremos los datos cuantitativos en la parte del informe destinada al andlisis
de los cuestionarios online, las opiniones recogidas en las entrevistas ofrecen pistas
sobre los perfiles predominantes:

e Edad: Predominan docentes y estudiantes jovenes (entre 18 y 35 afios) en la
formacidn reglada, especialmente en grado profesional y superior.

o Trayectorias mixtas publico-privadas: Muchas estudiantes y profesoras alternan
su actividad entre conservatorios publicos y escuelas de musica de gestion
privada, buscando complementar formacion y oportunidades de empleo.

e Contexto urbanorregional: El acceso a la formacion tiende a concentrarse en
nucleos urbanos con oferta de conservatorio; en areas rurales, las estudiantes
suelen desplazarse u optar por escuelas privadas o municipales mas cercanas.

Estos perfiles apuntan a una base formativa consolidada y mayoritaria femenina, que
sin embargo debera superar las barreras de género en los siguientes niveles de decisién
y especializacion profesional. En la siguiente seccién (A.3) abordaremos las carencias y
necesidades formativas percibidas por las propias personas entrevistadas.

5> Hay que matizar que, seglin datos de la Consejeria de Educacidn, dentro del profesorado de Mdusica y
Artes Escénicas en ensefianzas regladas, la mayoria de docentes son hombres frente a mujeres.
Concretamente, en el afio 2023 existian 557 docentes hombres frente a 401 mujeres. Informe sobre las
Iniciativas adoptadas en educacion para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2020—
2023) (p. 110).
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A.3. Carencias y necesidades

En este apartado se identifican los principales déficits en la formacidn, asi como los
obstaculos que dificultan su trayectoria académica y profesional, ademads de las
necesidades de orientacidn y apoyo sefaladas por las personas entrevistadas.

A.3.1. Déficits en formacion continuada y especializacion

Las profesionales coinciden en que, tras la finalizacidn de la formacién reglada, se echa
de menos suficientes espacios de mentorizacion o programas de networking para
mujeres del sector musical.

“Estaria bien crear algo que aun no se ha hecho, una plataforma online
con un catdlogo de mujeres musicas y artistas, para visibilizar y conectar”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

Ademas, varias entrevistadas y entrevistados coinciden en la necesidad de incorporar a
mujeres compositoras en los libros de texto, algo que aun se realiza de manera residual
y es una asignatura pendiente.

“Histéricamente, las compositoras han sido silenciadas, dejando un
espacio residual a las mujeres”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

“En el libro aparecen compositores. Este libro justo es de 22 de la ESO y si
ves las imdgenes, sobre todo son hombres... y este libro es bastante
reciente. Mira, tenemos una linea del tiempo y no aparece ninguna
mujer...”

(EO6, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

“Todas las introducciones a la historia de la musica, de los libros que
utilizamos, son de compositores. Nos hablan de Mozart, pero no de su
hermana que fue también bastante importante. Hablan de Schuman o de
Schubert, pero no de la figura femenina que muchos tenian al lado y en
muchas ocasiones era mejor que ellos. Entonces, en los libros de texto, no,
no he percibido nada de cambio”.

(E13, Directora de Escuela de Musica Municipal)
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Observaciones finales

El presente apartado recoge una primera aproximacion al diagndstico de la situacion
actual de las mujeres en el sector musical de Castilla-La Mancha, a partir del analisis
cualitativo de los testimonios recopilados en entrevistas semiestructuradas con
profesionales del ambito musical. Las respuestas obtenidas permiten identificar una
percepcion compartida de avances en términos de acceso a la formacién musical y
participacién general, especialmente en los niveles iniciales del sistema educativo. Sin
embargo, también revelan la persistencia de desigualdades estructurales que limitan la
proyeccién y presencia femenina en espacios de decisidn, creacion y liderazgo artistico.

La pregunta orientadora de este bloque —“¢Podria decirme cudl es el estado actual de
las mujeres en el sector musical?”— ha sido clave para introducir los relatos vy
observaciones de quienes trabajan en distintos niveles del sistema musical regional. Las
narrativas analizadas permiten visibilizar tensiones entre igualdad formal e igualdad
real, asi como los efectos de estereotipos de género que aln se hacen patentes tanto
en la eleccion de instrumentos, como en las trayectorias docentes y profesionales. Esta
visién general serd ampliada y especificada en los siguientes bloques del informe.

El bloque dedicado a los datos sociodemograficos y de formacién pone de manifiesto
una realidad dual: por un lado, las mujeres han logrado consolidar una presencia casi
paritaria en los niveles iniciales de la enseflanza musical (sobre todo en el grado
elemental de las escuelas de musica), y ocupan la mayor parte de las plazas docentes en
etapas infantiles en colegios. Sin embargo, este acceso no se traduce en la docencia en
grado profesional donde estan ligeramente por debajo, asi como en las catedras. La
percepcion de las personas entrevistas es que también existia paridad en las ensefianzas
de grado medio (grado profesional) de musica, incluso una pequefia mayoria de mujeres
docentes, sin embargo, los datos oficiales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (2023) nos muestran una desigualdad también en ese nivel. Por otra parte,
tampoco se observa una progresidon equitativa hacia los puestos de mayor
responsabilidad y prestigio: la direccidén de festivales, la composicidon, la produccidn,
etc., contindian siendo mayoritariamente masculinas.

Las personas entrevistadas subrayan, ademas, la persistencia de estereotipos de género
tanto en la eleccién instrumental —con los vientos metal y la parte técnica del sonido
vistos como terrenos “masculinos”— como en los materiales didacticos, donde Ia
invisibilidad de compositoras y musicas en los libros de texto refuerza una narrativa
histérica sesgada. Los estereotipos de género y por tanto la diferencia por género a la
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hora de elegir a un instrumento es corroborada por los datos oficiales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (2023)°.

En cuanto a las carencias formativas, se echan en falta:

e Perspectiva de género en los contenidos y materiales didacticos, para ofrecer
referentes femeninos desde las primeras etapas.

e Programas de formacidn continuay de especializacién (talleres, masteres, cursos
avanzados) disefiados con enfoque de género.

e Redes de mentorizacién y acompafiamiento profesional, que conecten a las
jévenes musicas con figuras consolidadas.

e Difusién activa de oportunidades (becas, residencias, prdcticas) para que la
informacién llegue de manera accesible.

Este diagndstico evidencia que, aunque la educacion musical de base en Castilla-La
Mancha ha alcanzado logros en términos de acceso y paridad numérica (llegando las
mujeres a ser mayoria en las ensefianzas elementales, profesionales, y en las ensefianzas
no regladas de musica), existe un importante declive de alumnas en las ensenanzas
superiores’. Las desigualdades estructurales persisten en la trayectoria profesional y en
la visibilidad de las mujeres. Abordar estas brechas requerird de intervenciones
integrales en el curriculo, las politicas de formacidn continua y los esquemas de
acompafamiento, con el fin de transformar los avances formales en un cambio real y
sostenible.

Para transformar estos avances formales en igualdad real sera imprescindible:

1. Incorporar perspectiva de género en todos los niveles del curriculo y materiales
didacticos musicales, visibilizando compositoras y musicas historicas desde el
inicio.

2. Continuar monitoreando sistematicamente matricula y profesorado por sexo,
asi como la progresidn de egresadas hacia puestos de liderazgo.

3. Descentralizar la formacion y ofrecer programas accesibles fuera de los grandes
polos urbanos.

8 Informe sobre las iniciativas adoptadas en educacién para el fomento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (2020-2023) (pp. 49-62).
7 Ibidem, p. 48.
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4. Eliminar la segmentacion instrumental mediante talleres, mentorias y practicas
gue animen a las mujeres a explorar roles técnicos e instrumentos de viento
metal o percusion.

Puntos clave:

e Lafeminizacion de la base formativa(con mas mujeres en grado
elemental) contrasta con la desigual representacion en el grado superior y en
cuanto a las docentes en catedras.

e Estorevela que el problema no estd tanto en el acceso de las mujeres a estudiar
musica, sino en la progresiva exclusién en determinados espacios laborales.

e La desigualdad también tiene una dimensién geografica (mds formacién en
entornos urbanos) y de género (eleccion de determinados instrumentos o
especialidades).

BLOQUE B. MERCADO LABORAL

B.1. Principales salidas profesionales y diferencias por sexo

Las personas entrevistadas describen una amplia gama de salidas profesionales en el
ambito musical, que abarcan tanto oficios tradicionales como especialidades
emergentes. Sin embargo, al analizar estas trayectorias desde una perspectiva de
género, se identifican claras pautas de segregacién ocupacional que reflejan
desigualdades persistentes en el acceso y la representacién en determinados sectores
del mercado laboral musical.

e Oficios técnicos y de produccion. (Incluye afinacién y construccién de
instrumentos, técnico/a de sonido, produccién musical, musico/a de estudio.
Estas profesiones siguen ocupadas mayoritariamente por hombres).

“Yo creo que hay mds hombres técnicos de sonido o productores
musicales. Creo que también hay mds hombres DJ, aunque por suerte
también cada vez hay mds chicas introduciéndose”

(E13, Directora de Escuela de Musica Municipal)
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“Pues fijate cuando he ido a grabar, eran todos hombres. En los dos o tres
estudios que he estado.. Mira, hace poco hablaba con un colega
guitarrista que él graba en estudios y todos son hombres. O sea, hay
poquisimas mujeres que graban en estudios”.

(E19, Técnica de Sonido e lluminacidn)

“Productores los que yo conozco también son hombres todos, o sea.
cuando hablas de productores...son todos hombres, si”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacidn)

“En luthieres pues sobre todo veo que hay hombres. Sobre todo, en el
dmbito de la guitarra, que es el que mds conozco, cuando vas a probar
una guitarra, pues ves que es de un constructor, no de una constructora”
(EO6, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

e Roles creativos e interpretativos. (Incluye compositor/a, intérprete solista,
miembro de orquesta o coro, director/a de coro - banda u orquesta).

La proporcion femenina ha mejorado, de hecho, algunas de las personas entrevistadas
consideran que, en la actualidad, podria haber mas intérpretes mujeres que hombres,
aunque su participacidn se concentra en determinados instrumentos. No obstante, a
pesar de estos avances, la presencia de mujeres en orquestas, agrupaciones de camara
y bandas sigue situdndose en torno al 30-40%. En el caso de la direccién (bandas,
orquestas, coros), la presencia masculina continua siendo claramente predominante.

“Como directores yo creo que ahi hay mds hombres, o sea por lo que yo
veo, o sea lo que he visto y cuando he ido algun concierto, casi siempre, o
sea, yo creo que no he visto ninguno que esté dirigido por mujer”

(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

“En cuanto a las plantillas orquestales depende de los instrumentos, pero
bueno, vamos a decir que estamos igualados”
(E20, Técnica de Sonido en Radio)

“Un coro tiene que ser prdcticamente paritario. En una orquesta quizd
todavia predomina el hombre y en las bandas... en bandas va... también...
pero eh a lo mejor 55% 45%”

(E21, Directora de Banda y Profesora Universitaria)

“En la figura del director de orquesta si que veo una mayoria abrumadora

de hombres”
(EO2, Director de Orguesta)
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“Intérpretes... Ahi tengo dudas. Ahi tengo dudas porque he visto muchas
intérpretes solistas mujeres”
(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

¢ Docencia e investigacion musical. (Incluye docente de conservatorio, escuela de
musica, colegio, educacion secundaria, universitaria e investigacion musical).

Las mujeres dominan en niveles educativos iniciales (infantil y primaria) y medios
(colegios, y nivel elemental en escuelas de musica o conservatorios). Sin embargo, a
medida que se avanza hacia niveles superiores (grado profesional de musica,
secundaria, universidad, investigacidn), aumenta la presencia masculina, especialmente
en puestos consolidados o de mayor responsabilidad. En investigacién musical las
opiniones de las personas entrevistadas se dividen, entre las que opinan que existe
igualdad y las que comentan que en los departamentos aun hay una mayoria de
hombres.

“Yo he tenido un trabajo de jornada completa como investigadora y he
visto que la cosa estd igualada. O sea, a nivel de doctorado para arriba.
En investigacion no sé... muchos de ellos ensefian también y muchos
proyectos potentes de la Universidad se los han dado a las mujeres”.
(EQ7, Concertista Freelance)

“En el departamento en el que yo he trabajado los ultimos afios, las
mujeres predominaban como profesoras asociadas. Los puestos de
investigacion y docentes contratados eran mayoritariamente para
hombres. Lo curioso, es que, sin embargo, habia mds mujeres con becas
predoctorales”.

(E26, Investigadora)

“Creo que las mujeres no tienen dificultades en docencia o interpretacion,
pero si en composicion y direccion”
(E18, Director de Festival)

“Mira, ahi en colegios, siempre son profesoras, pero porque en los
colegios casi todo son profesoras, entonces si que de musica... mi hijo y mi
hija siempre han tenido profesora de musica, nunca han tenido profesor”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)
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“Los profesores de conservatorio, en algunos instrumentos en concreto,
veo mds hombres, al igual que en primaria veo la balanza al otro lado
(mujeres)”.

(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

» En gestion cultural y representacion artistica también existe disparidad de
opiniones. Por un lado, parece que en el ambito de la gestién cultural —
especialmente en la gestion de proyectos de pequeiia escala— hay una presencia
femenina relativamente destacada. Sin embargo, en el terreno de Ia
representacion artistica, las mujeres siguen siendo minoria.

“Lo que yo he podido evidenciar con los representantes artisticos, lo veo
muy masculinizado, sobre todo por el festival que te he comentado que
produzco y coordino...todo el rato los productores y los managers son
hombres...que haya hablado los ultimos afos... creo que solo en un caso
concreto ha sido una mujer la que me llamé para ofrecerme una banda”.
(E23, Maestro de Mdsica y Director de Festival)

¢ Nuevas especialidades (Incluyen DJ o Community Managers para musicos/as).

Estas profesiones emergen con cierta paridad, se ve un avance y un cambio de tendencia
hacia una mayor presencia femenina.

“En direccion orquestal... hombre es que y si hay alguna mujer es desde
hace nada. En cuanto a DJ, si que he visto yo con mis hijos. Tengo un hijo
de 20 afios, y me enseia alguna cosa... hay alguna DJ chica, yo creo que
si. Respecto a los jovenes y tal las chicas, yo creo que ahi estdn... por lo
menos se las ve”.

(E20, Técnica de Sonido en Estudio)

“Todos los DJ que me vienen a la cabeza son hombres. Creo que conozco
una mujer, pero no me acuerdo ni como se llama...”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

“Estoy empezando a ver un poco mds de inclusion de las mujeres, pero
aun asi la mayoria es de hombres, pero si que veo una tendencia. Cierta
tendencia, a ver, yo me muevo en una escena muy indie entonces... Por
ejemplo, en la escena indie si que veo que ultimamente mds chicas, pero
aun asi...”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestién cultural e igualdad)
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En cuando a las profesiones ligadas a la comunicacion (locutores/as, criticos/as
musicales) sigue percibiéndose un dominio masculino.

“En la radio son todo hombres, o sea que te voy a decir hombres... porque
mujeres se escuchan pocas”.
(E20, Técnica de Sonido de Estudio y Radio)

“Locutores de musica... pues guidndome por Radio Nacional y por Radio
3. Yo veo mds hombres, pero por ejemplo en Radio Nacional si que hay
mujeres, bueno, o sea, sigue habiendo mds hombres, pero puede haber
menos brecha, yo creo ahi”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

¢ Profesiones vinculadas a ambitos terapéuticos especializados en musica
Incluye fisioterapia, psicologia aplicada a musicos/as, musicoterapia, entre otras.

Existe la percepcién de que estas profesiones estdn mayoritariamente ocupadas por
mujeres, al estar tradicionalmente ligadas al cuidado y la salud. No obstante, las
personas entrevistadas reconocen no tener un conocimiento profundo o informacion
detallada sobre este sector en particular.

“No conozco el tema de la musica y la terapia musical, pero si que es
verdad que terapia y terapeuta van muy ligada a mujeres... porque es mds
de cuidados y entonces ahi puede ser que pudiera haber mds entrada a
mujeres”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

“Todo lo que tiene que ver con técnicos de sonido, produccion,
afinadores... también todas esas cuestiones que pueden estar mds
vinculadas a representantes y al mundo de los medios de
comunicacion...creo que en su mayoria o por lo menos yo lo que he
encontrado son hombres. Todo lo que estd mds vinculado a lo social,
cuidado, (fisioterapeutas) o a lo educativo, creo que son mujeres”.

(E27, Periodista)

Todas las personas entrevistadas coinciden en que la docencia es la principal salida
laboral:
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“La principal salida es la docencia, porque da seguridad econdmica
entonces muchos musicos si que se meten por este camino, ya que
tenemos la posibilidad de tanto escuelas de musica como conservatorios”.
(EO06, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

B.2. Condiciones laborales, evolucion y barreras de género

Situacion actual y evolucion de la presencia femenina en el mundo profesional musical

Aunque las mujeres han avanzado en ciertos dambitos profesionales, persisten
importantes barreras para acceder a cargos directivos y de alta visibilidad publica. El rol
de direccidn, especialmente en orquestas, continla asociado a estereotipos masculinos
de autoridad, dificultando la aceptacién de liderazgos femeninos. Ademas, tras la
pandemia, se percibe un retroceso en el emprendimiento femenino, quizas por la
dificultad de adquirir financiacién. La falta de paridad sigue siendo evidente en la
direccion y programacién de festivales, donde las mujeres suelen ocupar roles
secundarios o de menor prestigio.

“El puesto de director de orquesta —que ademds se identifica con una
figura de director dictador que impone su criterio por encima de los demds
de una manera autoritariao—, es un puesto que estd como mds
identificado con los hombres. En ese puesto si que te encuentras todavia
musicos que parece como que se niegan a que una mujer les diga lo que
tienen que hacer y como lo tienen que hacer”.

(EO2, Director de Orqguesta)

“Antes del COVID habia mds iniciativas femeninas; ahora hay menos...”.
(E09, Gestora Cultural)

“Hay mds directores de festivales que mujeres y en la programacion no

hay paridad”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

Por otra parte, aun persisten creencias limitantes sobre la presencia femenina en
determinados puestos laborales del mundo de la cultura y el sector musical:
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Durante afios se ha repetido la frase de “no hay mujeres” o que “si no hay
serd por algo”, cuando en realidad hay mujeres, muy buenas, y hay que
visibilizarlo.

(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

“Existe una brecha de género clara en cuanto a cachés y programacion en
festivales”.
(E17, Directiva en Asociacién de Mujeres en la Industria Musical)

“Si analizamos carteles de festivales, pues es muy dificil encontrar un
cartel compensado”.
(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

“Si, si, yo aqui en la programacion si que la veo (brecha de género). Incluso
en ferias y fiestas, en lo que contratan los ayuntamientos, en auditorios...
o en festivales, sobre todo en los de musicas populares urbanas hay
bastante diferencia, vamos, no se les da espacio a los grupos femeninos,
todavia hay mucho que mejorar”

(E18. Director de Festival)

Aunque también existen opiniones de que las mujeres se van abriendo espacio,
comparando la situacidn actual con la que habia hace 30 afios:

“La Orquesta de la Comunidad de Madrid tanto la gerente como la
subgerente son mujeres, también la directora de la produccion. En
producciones también muy grandes, hay mujeres decidiendo y
organizando”.

(EO2, Director de Orquesta)

“La evolucion de las mujeres en la musica ha ido a mds y mejor. Hace 30
afios todos los grandes concertistas eran hombres, ya no”
(EO8, Director Escuelas de Musica de Gestion Privada)

“Ahora las mujeres estdn teniendo posibilidades en puestos de decision,
aunque siga siendo una minoria”
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

“Hace veinte afios casi todos los directores de coro eran hombres; en

nuestro ultimo encuentro, las tres corales tenian directoras”
(E25, Directora de Coro)
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Tipos de trabajo y modalidades de contratacién

Entre las personas entrevistadas predominan los contratos en el sector publico como
docentes, algunos de ellos de tipo temporal o parcial. Las mujeres que desarrollan su
carrera fuera de la docencia musical trabajan por cuenta propia en régimen de
autéonomo, acompaiadas de precariedad laboral y pluriactividad. Seglun algunas
personas entrevistadas la brecha salarial constituye una problematica generalizada,
especialmente en festivales, donde las mujeres reciben honorarios mas bajos que sus
pares masculinos por actividades similares. Sin embargo, otras personas entrevistadas
creen que la brecha se produce por un tema de visibilidad o de popularidad en ese
mismo contexto. Aunque se identifican ciertos avances, persisten practicas
discriminatorias que perjudican sistematicamente a las mujeres.

“Ser auténoma en Espafnia es muy dificil; faltan ayudas”
(E24, Compositora)

“Las mujeres autéonomas del sector musical lo tienen mds dificil. Faltan
ayudas especificas y si son madres o madres solteras... se convierte en una
mision imposible”
(E26, Concertista)

“Yo soy freelance, autonoma, trabajo para mi misma, doy clases, hago
conciertos, hago investigaciones, hago formaciones, hago proyectos... no
tengo un sitio fijo donde trabaje para alguien. Muchas mujeres de mi
entorno son también auténomas, montan sus proyectos, crean sus
espacios”

(EO7, Concertista Freelance)

“En algunos festivales se contratan a estudiantes (mujeres) para cumplir
con cupos de cuotas de género, pero pagdndoles mucho menos, lo que
acentua la brecha”

(E26, Concertista)

Ingresos y brecha salarial

Se denuncia una clara brecha salarial sobre todo en festivales y puestos técnicos, y a
veces, este hecho, alcanza puestos docentes en escuelas de musica. Aunque se
identifican ciertos avances, persisten practicas discriminatorias que perjudican
sistematicamente a las mujeres.
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“La programacion no es objetiva. Siendo mujer no te toman en serio”.
(E24, Compositora)

“En la escuela de musica cobramos menos que mis compafieros, no sé por
qué...”
(E21, Directora de Banda y Docente Universitaria)

“En mi pequeiio circuito [...] siempre se me ha tratado de igual a igual.
Fuera de mi circuito si que he escuchado de gente que cobran bastante
menos por ser mujer”.

(E19, Técnica de Sonido e lluminacidn)

Sin embargo, otros entrevistados y entrevistadas no perciben la brecha salarial de una
forma tan acentuada, sobre todo en la docencia:

“El tema de la brecha salarial, en lo que yo conozco en lo que ha estado
en mi mano, no ha habido ninguna diferencia. Las mega estrellas esas de
directores de una proyeccion medidtica inmensa, ahi ya no seria lo mismo
[...] hay una brecha salarial también con el resto de los hombres”.

(EO2, Director de Orquesta)

“Como el sector musical trabaja mucho con las administraciones publicas
no creo que haya una brecha salarial”.
(E08, Director Escuelas de Musica de Gestion Privada)

“En lo publico o vinculado a lo publico no hay brecha salarial, y en cultura
hay mucho de eso. En la gestion privada no lo sé. En la parte artistica
tampoco estoy segura. Quizds soy ingenua, pero no creo que sea tanto un
tema de género, sino mds bien de audiencias y publicos”.

(E09, Gestora Cultural)

Requerimientos y exigencias del puesto

Las condiciones laborales incluyen horarios irregulares y expectativas de disponibilidad
total, complicando particularmente la conciliacién familiar para las mujeres. Esta
exigencia constante se traduce en una presién laboral adicional y limita su permanencia
en el sector musical a largo plazo.

“En este mundo tienes que estar siempre disponible. No hay horarios”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)
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“Estoy pensando en un caso de una mujer del mundo de la musica cldsica
que quiere tener hijos, pero no lo hace por miedo a todo esto... Lo
pospondrd pues el tiempo que tal..., y no le veo una solucion porque si
tienes que ir de gira, si tu tienes que estar, es muy dificil que sea
compatible”

(EQ9, Gestora Cultural)

Diversidad en los equipos y formacién en igualdad

A través de las entrevistas realizadas se percibe un déficit evidente de formacion en
igualdad y diversidad. Si bien, en la docencia y, sobre todo, en centros publicos como
colegios, institutos o universidades, existen protocolos de igualdad?®y talleres optativos
en esta materia para el profesorado, vemos un déficit en escuelas de musica privadas y
publicas, asi como en festivales, agrupaciones musicales, ciclos, etc. En muchas
ocasiones las politicas internas, cuando existen, dependen principalmente de
voluntades individuales y no de estructuras organizacionales sélidas, produciéndose una
baja diversidad en los equipos:

“En el colegio hay protocolos de actuacion que se cumplen y se deben
cumplir y se garantiza esa diversidad, o sea, es algo obligatorio también
por nuestra parte el llevarlo a cabo tanto para la parte del profesorado
como la parte del alumnado, hasta el momento lo que he podido vivir es
que si que se cumple”.

(E23, Maestro de Mdsica y Director de Festival)

“Si, si, en la universidad hay planes de diversidad y planes de adaptacion
también sobre las guias docentes, sobre lenguaje inclusivo también. En
cuanto a formacion en igualdad... hay cursos de formacion de profesorado
pero son voluntarios”.

(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

“La Junta tiene el Centro Regional de formacion del profesorado y es
verdad que ahi ofrece formacion en igualdad en diversidad de género y
hay accesibilidad a la formacion. Otra cosa es que eso, que el profesorado
pues sienta atraccion por esa formacion, o sea que quiera formarse en ello
que no haya esos prejuicios creados... nos debemos formar porque los
tiempos cambian muy rdpido y no sé... incluso los nifios actuan a veces en

8 Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. (2025,
febrero). Plan Igualdad y Convivencia. Educa JCCM. https://www.educa.jccm.es/es/sistema-
educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/plan-igualdad-convivencia
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ciertas situaciones con mds naturalidad que los adultos. Aunque estemos
entre los 30 y los 40, pues ya vas viendo como el cambio de mentalidad,
pues te va pillando también”.

(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

“En el colegio tenemos el proyecto de igualdad, que es un proyecto
trimestral y que lo trabajamos con los chicos siempre. Hace unos afios,
por ejemplo, para el Dia de la Mujer trabajamos mujeres vinculadas en la
musica y estuvimos viendo compositoras de musica cldsica”.

(E14, Maestra de Musica en Primaria e Intérprete Musical)

“En la escuela de musica no tenemos este tipo de formacion en igualdad.
Estaria bien también ese tipo de talleres un poco para trabajar la igualdad
y que, aunque es algo que parece que estd muy integrado y que todos
tenemos la misma posicion y demds, a veces no se cumple, pero si que es
un poco hacer conciencia de que somos iguales”.
(E13, Directora de Escuela de Musica Municipal)

“En nuestras escuelas de musica, los profesores van a hacer un programa
de formacion en igualdad porque realmente es algo necesario y que se
valora de cara a la administracion”.

(E08, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

La paridad en programacién y en los equipos que gestionan los festivales depende
mucho de la voluntad de las direcciones de estos:

“En festivales como el de Almagro se estd dando especial atencion a
mujeres, promoviendo producciones dirigidas por mujeres, ya que la
produccion y la direccion sigue siendo una actividad en las que estdn en
minoria. El equipo organizativo y directivo es en su mayoria mujeres”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

“Por ejemplo, los dos grandes festivales de Cuenca estdn dirigidos por
hombres y sus equipos también son en su mayoria hombres”.
(EO7, Concertista Freelance, Gestora Cultural y Docente)

“No hay politicas internas que fomenten la igualdad. Todo depende de la

voluntad del equipo”
(E09, Gestora Cultural)
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“Solo en algunos festivales se empieza a hablar de paridad”.
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

Dificultades para mantener estabilidad laboral

Se mencionan obstaculos claros para la estabilidad laboral, como la falta de apoyo
institucional, precariedad econdmica y problemas de conciliacién sobre todo para las
mujeres que son auténomas. Se percibe una protecciéon en las mujeres que son
funcionarias (tanto docentes como integrantes de orquestas o bandas publicas).

“Las mujeres no creo que tengan dificultad de mantener un puesto de
trabajo a largo plazo si son profesoras de musica o integrantes de
orquesta, banda publica. Pueden tenerlo mds dificil a la hora de la
conciliacion, aunque creo que ha cambiado y ahora es mds fdcil el tema
de los permisos de maternidad”.

(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestidn Privada)

“Es dificil mantener una carrera de artista solista. Es dificil conjugarlo con
no ya una maternidad, sino con una vida familiar”.
(EO2, Director de Orquesta)

“Los mdusicos autdnomos estan muy desprotegidos, y mds aun las
mujeres”.
(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

“Tengo auténomos muy cerca, mi pareja es autéonoma. Entonces ya se
sabe que el dia que trabaja cobra el dia que no trabaja pues no... Una
musica profesional que tenga un proyecto en el que sea ella como
auténoma y que intente ofrecer un producto a diferentes espacios... lo
tiene mds dificil. En cuanto a la maternidad, lo tienen mds complicado, yo
creo que tiene que ser dificil si te apetece ser madre y no puedes porque
no vas a llegar a final de mes ni tu ni tu futuro hijo, pues es un poco, no
sé, es muy limitante”.

(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

“Desde la postura comoda de un funcionario tienes cierta estabilidad y,
por ejemplo, te puedes plantear ser madre una dos o tres veces, pero
entiendo que en otros terrenos profesionales (ligados a la musica) es una
barrera muy grande todavia. Por ejemplo, en las escuelas de musica
muchas veces los contratos son anuales, y si estds en una bolsa en el
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momento en el que tu no estds, pues cogemos al siguiente entonces creo
que eso si que hay una barrera que se deberia eliminar”.
(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

Renuncias personales y maternidad

La maternidad emerge repetidamente como causa de renuncias significativas. La
mayoria de las mujeres entrevistadas mencionan haber sufrido discriminacién por ser
madres y haber realizado mas renuncias personales. Esta opinién también se comparte
entre la mayoria de entrevistados hombres que admiten que la maternidad afecta mas
a las mujeres que a los hombres.

“Las mujeres renuncian, sin duda. Si estuvieran repartidas las tareas de
una manera mds equitativa, pues no pasaria, pero bueno ¢ Qué se puede
hacer contra eso? No sé”.

(EO2, Director de Orquesta)

“Sé que si soy madre dejo de ser directora”.
(E15, Directora de Banda)

“Muchas mujeres artistas tienen que elegir entre la maternidad o seguir
con su carrera. Yo opté por ser funcionaria por la seguridad que me ofrecia
al ser madre. Entre los 30 y los 42 afios las mujeres sufren discriminacion
por su maternidad potencial”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestion cultural e igualdad)

“Si tienes que ir de gira, los nifios tendrian que viajar contigo [...] eso
complica mucho”.
(E06, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

“La conciliacidon no es fdcil y sigue siendo para nosotras. Yo me he ido de
gira con mi nifo bebé como madre soltera”.
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

“Tengo un jefe que lo entiende, es una compafia que es una pequefa
familia y siempre me han tratado bien]...] Si no tuviera una red de apoyo
como mi familia, hubiera tenido que renunciar a muchas cosas”.

(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

“las mujeres que triunfan en el dmbito de la musica cldsica tienen parejas
al lado que saben estar a la sombra, y eso pasa menos en hombres que
con mujeres. Si tienes familia y quieres tener una carrera profesional a
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tope, necesitas que tu pareja esté, se dedique, pues eso... a quedarse con
los nifios por las noches si te vas a conciertos, y eso normalmente no
pasa”.

(E03, Docente y Concertista)

“Tengo poca ayuda de mi marido. A veces los hombres no entienden que
eches tanto tiempo o que la dedicacion a la banda sea en vacaciones como
las de Semana Santa. Hemos tenido discusiones por eso”.

(E15, Directora de Banda)

“Normalmente suben menos las mujeres por el tema de la conciliacion.
[...] Las excedencias por cuidado de menores o ascendientes las cogen
mujeres, esto perjudica el ascenso”.

(E16, Politica)

“Recuerdo una entrevista en la que por intentar defender que yo queria
tener un horario, y, por tanto, no podia ir a determinadas cosas fuera de
mi horario porque tenia un bebé, no me cogieron”.

(E09, Gestora Cultural)

“Me fui una semana de conciertos; al volver, mi marido dijo: ‘ya estd bien
a2

de viajes’”.
(E25, Directora de Coro)

“Las mujeres renuncian mds, yo he tenido que pedir excedencias y dejar
cosas. Claro que la maternidad afecta, porque pides reducciones de
jornada y cobras menos”.

(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

“Si tengo que elegir a una persona en una entrevista de trabajo, que es un
trabajo para un afo, y estd embarazada de dos meses, eso si es una
dificultad para acceder al puesto, porque se dard de baja y tienes que
buscar a otra persona. Si es un hombre pasa lo mismo, no se contrata, si
su mujer estd embarazada y se va a dar de baja... el trastorno es el
mismo”.

(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

“La mayoria de las reducciones de jornada las cogen las mujeres. Me han
llegado a decir que las chicas siempre estdn pidiendo adaptaciones de
jornada y encima les obligan a contratar mujeres porque deben tener un
porcentaje con el plan de igualdad. Es que parece que somos nosotras las
que queremos reducir la jornada... Podria ser por temporadas también...”
(E25, Directora de Coro)
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Competencia y expectativas profesionales

El entorno profesional musical es descrito como particularmente competitivo para las
mujeres, que deben demostrar mayor capacidad y resistencia frente a prejuicios y
desconfianza. Esta situacidn se refleja en dificultades adicionales para obtener
financiacion o reconocimiento en proyectos propios, acentuando un “techo de cristal”
persistente. Muchas entrevistadas transmiten su preocupacién por experimentar una
presién anadida sobre las mujeres para demostrar su valia y ser tomadas en serio.

“En el dmbito del emprendimiento mds empresarial [...] a la hora de
reuniones para buscar financiacion cuesta que te vean como alguien serio.
A un hombre ya se le ve como algo serio, a la mujer, no...”

(EO1, Compositora y Docente)

“Siendo mujer no te toman en serio, realmente existe el techo de cristal”.
(E24, Compositora)

“Yo lo que veo también complicado es el mundo de la interpretacion,
porque cuando vas a pedir conciertos o a presentar tu dossier, a las
mujeres les piden mds que a los hombres. Tienes que diferenciarte aun
mds, tener algo especial. Cuando observas a mujeres intérpretes
destacadas, ves que han hecho algo distinto: desde el repertorio que
eligen hasta cdmo hacen los videos para promocionarse, los gestos que
utilizan, yendo mds alla de la interpretacion pura”.

(E06, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

Futuro de las profesiones musicales en Castilla-La Mancha

Existe una preocupacién generalizada sobre el futuro profesional en la region debido a
la falta de profesionalizacién del sector musical y la falta de apoyo institucional
suficiente, provocando una notable fuga de talento hacia otras comunidades o al
extranjero. Las personas entrevistadas subrayan que, aunque la calidad de los
conservatorios es buenay el alumnado sale preparado, hay una necesidad de encontrar
salidas profesionales en la comunidad a estas personas. Sefalan la necesidad urgente
de reforzar las conexiones culturales regionales, aumentar la profesionalizacion del
sector, y promover politicas de apoyo claras y sostenibles.
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“Se estd perdiendo mucho talento femenino. Yo misma estoy con una
beca de residencia en México y Nueva York y actualmente vivo fuera de la
comunidad auténoma”.

(E24, Compositora)

“No veo mucho futuro al sector musical en Castilla-La Mancha. Creo que
somos muy buenos y hay mucha gente muy profesional, tanto intérpretes
como profesores. A la hora de producir como tal no hay nada. Al final
tienes que ir a otros lugares, si quieres producir un disco tienes que ir a
Madrid. Hay mucha gente que se ha ido fuera o que ha estudiado fuera y
ha vuelto a Castilla-La Mancha por los motivos que sea, entonces si que
hay mds profesionales, pero creo que hay poco apoyo institucional”.
(EO1, Compositora y Docente)

“Podria decir que un 75% de las mujeres musicas de Castilla-La Mancha
trabaja fuera de la comunidad”.
(EO2, Director de Orquesta)

“Que falta profesionalizacion musical en la comunidad es evidente. A la
musica se la considera como una aficion del tipo ‘tu haces musica porque
te gusta y luego hay que trabajar’. Entonces si no hay en toda la
comunidad una orquesta o un coro o una plataforma o una compaiia de
Opera que de cierta estabilidad y que pueda entenderse como una fuente
de ingresos estable es imposible”.

(EO2, Director de Orquesta)

“No hay una orquesta publica ni un ciclo de musica de camara estable. El
circuito musical en Castilla-La Mancha es muy amateur. Falta
profesionalizacion. Los alumnos terminan y tienen que migrar... no
permanecen en la region”.

(E12, Director Escuela de Musica Municipal)

“Me sentia inutil para dirigir la banda, porque no tenia referentes
femeninos en la comunidad. Fueron mis padres los que me ayudaron”
(E15, Directora de Banda)

“El ciclo amateur se come al profesional”
(EO7, Concertista Freelance, Gestora Cultural)

“Los conciertos estdn regular, tendrian que centrarse mds en la cultura

musical, sobre todo de musica cldsica. Aunque estés en el circuito de Artes
Escénicas, no te garantiza tener conciertos. A lo mejor crees, verds qué
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bien, pero luego es posible que te comas un rosco... Entonces eso si que se
podria mejorar”.
(EO06, Profesora de Musica en Secundaria y Concertista ocasional)

“Hay mucho por hacer en Castilla-La Mancha. Hay potencial, pero tiene
que haber apoyos institucionales y gente formada en programacion y
gestion musical”.

(EQ7, Concertista Freelance, Gestora Cultural)

“No basta con potenciar los conservatorios, hay que ofrecer salidas
profesionales reales. En Castilla-La Mancha hay muchas mds ayudas para
el teatro que para la musica, lo cual impacta directamente en la viabilidad
profesional del sector musical”.

(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

“Las mujeres lo tienen doblemente dificil en el circuito de Artes Escénicas
de Castilla-La Mancha, te encuentras en un mundo masculinizado, donde
una mayoria imperante de productores tienen hecho su circuito, y con
programadores saturados...aunque lleves buenas propuestas no logras
que se programen... en contraposicion con tu trayectoria artistica en otras
regiones de Espafia... es paraddjico”.

(E26, Concertista)

Sugerencias de acciones para el impulso del talento femenino
Las personas entrevistadas proponen diferentes sugerencias para el impulso del talento
femenino.

e Una mayor proteccidon y ayuda para las mujeres auténomas del sector musical,
sobre todo aquellas que son madres y madres solteras.

e Crear foros y encuentros especificos para mujeres musicas en la regién.

e Promover encargos de composicion y produccion a mujeres, desde las
instituciones publicas.

¢ Visibilizar y promocionar repertorios de compositoras.

¢ Introducir formacidn obligatoria en igualdad para docentes y gestores culturales.
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e Generar redes profesionales y plataformas, asi como directorios web de apoyo
para mujeres artistas.

e Realizar campafias de sensibilizacion para educar sobre el reparto de tareas y que
los cuidados no es Unicamente un papel de las mujeres.

e Incorporacion de las mujeres musicas y compositoras en los Premios Amalia Avia.

e Creacién de concursos de compositoras y ciclos de mujeres musicas en la
Comunidad Auténoma.

e Creacidn de una cuota dentro de la Red de Teatros de Castilla-La Mancha para la
programacion de propuestas dirigidas y producidas por mujeres o de compaiiias
artisticas de mujeres.

Algunas de las personas con responsabilidades politicas en la region nos han indicado
que:

» Estado actual de las mujeres en el sector musical: sefialan la falta de datos
especificos sobre la situacién de las mujeres en la musica dentro de Castilla-La
Mancha.

“Se visibiliza a otras mujeres en otras artes, pero de musica no hay
datos de cdmo estdn en Castilla-La Mancha”
(E16, Politica).

Esta carencia informativa impide dimensionar adecuadamente las desigualdades
del sector. Por otra parte, en los Premios Amalia Avia “no hay una modalidad para
mujeres en la musica”. (E16, Politica).

A parte de lo anterior, “todavia no existen datos segregados por sexo en Artes
Escénicas”. (E04, Politica)

» Carencias y necesidades en formacion: A pesar de que existen “programas de
formacién en igualdad” tanto en la Escuela de Formacion del Funcionariado como
cursos especificos, advierten que ninguno de estos aborda la musica de forma
directa. Destacan que “en el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha no hay
talleres, exposiciones, vinculadas a mujeres en la musica. En el 8M no se hace
referencia a las mujeres musicas”.

» Salidas profesionales y diferencias por sexo: Observan que, en comparacion con
el teatro o las artes escénicas, la musica quizas se ha quedado “mas relegada” y
sin premios especificos. Esta falta de reconocimiento estructural refuerza la
invisibilidad femenina. Anade que en muchos conservatorios existe una
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desconexion con la sociedad: “Algunos conservatorios son muy cerrados”, lo que
dificulta la colaboracién.

» Situacion laboral y brecha salarial: Aunque no se aportan cifras de salarios,
comparten que “en Castilla-La Mancha hemos disminuido notablemente la
brecha de género en general”.

Dificultades laborales especificas:

e Falta de estructuras asociativas: “No hay asociaciones de mujeres en la
musica en Castilla-La Mancha, algo que seria muy importante”.

e Falta de incentivos politicos vinculantes: “En algunos ayuntamientos hay
voluntad politica de que la mujer esté participando, pero no hay una
disposicidn que obligue a ello, esto se conseguiria mediante la fuerza de
una asociacion”.

e Casos de falta de reconocimiento: “Solo reconocemos ciertas
desigualdades cuando hay un escandalo, como en ViAa Rock, cuando
repercute mediaticamente”.

e “Se valora en las ayudas a produccion teatral que sea una mujer la
directora, o la productora”. Sin embargo, “Las ayudas a produccion
musical es una asignatura pendiente; es necesario mirarlo”.

BLOQUE C. IGUALDAD Y PREVENCION EN EL SECTOR MUSICAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

C.1. Igualdad entre hombres y mujeres dentro del sector musical en Castilla-La
Mancha

Aunque se reconocen avances en torno a la igualdad entre hombres y mujeres en el
sector musical en los ultimos 20 anos, en consonancia con la situacion a nivel nacional,
también se recoge cierto pesimismo, especialmente en el ambito profesional artistico,
ya que se dibuja precariedad y falta de apoyos mas alld de los que existen en la
formacién musical. Se destaca una red importante de conservatorios y escuelas de
musica, del que sale un alumnado formado, pero la comunidad auténoma enfrenta
problemas al retener el talento y ofrecer oportunidades laborales estables. Si bien las
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dificultades afectan a todas las personas del sector musical, exacerba las desigualdades
a las que se enfrentan las mujeres.

Precariedad y falta de profesionalizacion.

El problema mas sefialado en las entrevistas es la ausencia de un tejido profesional
dentro del dmbito musical en la regidn.

“Lo veo mal, fijate que yo siendo de la region, siempre llevo el nombre de
Castilla La Mancha y no me han estrenado nada, unicamente una banda
de un pueblo de Toledo. Me han estrenado muchisimo en Madrid en
Andalucia ahora en Castilla y Leon pero en Castilla-La Mancha no, siendo
de aqui”.

(EO5, Compositora y Docente en Conservatorio)

“Quizds hay un exceso de asociacionismo amateur”
(EO7, Concertista Freelance y Gestora Cultural)

“Todo lo que se mueve en musica es a nivel de asociaciones muy
pequefas”
(EO5, Compositora y Docente en Conservatorio)

“La carencia de un circuito profesional provoca una fuga de talentos, ya
que los musicos debemos irnos fuera a desarrollar nuestra carrera
profesional. Hay que reconocer la importante red de conservatorios y
escuelas de musica y la calidad formativa de la comunidad auténoma”.
(E12, Director Escuela de Musica Municipal).

“Veo el sector en la region muy parado, en la misma linea en la que
venimos”.
(E23, Maestro de Mdsica y Director de Festival)

Por otra parte, algunas de las personas entrevistadas reconocen la dificultad de
dedicarse a la musica a nivel estatal, que se extrapola a Castilla-La Mancha:

“En interpretacion cldsica es dificil vivir solo de conciertos, la docencia es
clave”
(E18, Director de Festival)
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Desigualdad en la Jerarquia Docente y de Liderazgo: En este aspecto se identifica una
clara piramide de género, como ya hemos analizado en apartados anteriores. En la
ensefianza musical se aprecia una mayor cantidad de mujeres en niveles donde la edad
del alumnado es menor, reduciendo su presencia conforme avanzamos hacia
conservatorios superiores. En los roles de direccién de bandas y orquestas, la presencia
femenina es calificada de “algo muy limitado o algo casi todavia residual” y afaden que,
pese al avance de la presencia de las mujeres en las bandas, el hombre sigue teniendo
“un poder en los puestos de liderazgo bastante importante”. Lo anterior parece ser la
ténica dominante a nivel nacional, por lo que Castilla-La Mancha no seria una excepcién.

“la sociedad es masculinizada, por tanto, nuestro sector no estd tan
alejado de lo que sucede en la situacion general”
(E10, Directora de Festival y Gestora Cultural)

C.2. Tratamiento de las mujeres profesionales en la industria de la musica.

Las personas entrevistadas sostienen que, aunque en el sector publico y concretamente
en la docencia el tratamiento de las mujeres es igual que el de los hombres, si que se
enfrentan a un trato desigual en otros ambitos.

Algunas mujeres mencionan que han observado una mayor dificultad para obtener
financiacion privada, ya que a la hora de presentar los proyectos son vistas como “menos
serias”.

Por otra parte, también se describe un “mundo muy masculinizado” en dmbitos como
el de la composicion donde pueden existir redes de poder excluyentes:

“En el sector mio de la composicion, yo siempre veo que hay un conjunto
de hombres haciendo una obra y a lo mejor como que le permiten a una
mujer que entre en el circulo”.
(EO1, Compositora y Docente)

Hipersexualizacion y exigencia fisica: Multiples entrevistadas denuncian la presién
sobre la imagen fisica de las artistas.

“Lo que estd contratando no es un musico, sino un ser sexualizado”.
(EO7, Concertista Freelance y Gestora Cultural)
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“No tengo ninguna duda de que las mujeres en el sector estdn
sexualizadas”
(E03, Docente y Concertista).

“Me choca mucho cuando en el dmbito de la musica cldsica los hombres
van de esmoquin riguroso y ellas van con los hombros fuera, la minifalda,
el tacon..., esto es algo que me sorprende y me planteo mucho. No sé esto
a qué se debe, si es una cuestion de que la mujer todavia tiene que
venderse mds alld de que sea una fantdstica intérprete y que tiene que
sumar el ser atractiva. Por ejemplo, en el canto los hombres salen
normalmente con el traje riguroso y las mujeres salen a veces con un
escote determinado. Tenemos ahora la tipica soprano que tiene que ser
una modelo prdcticamente, o sea, no se lleva la valquiria Montserrat
Caballé, se lleva la super soprano entrenadisima que canta perfecto y
encima es un tiene un tipin”.

(E12, Director Escuela de Musica Municipal).

“Es cierto que la belleza de los hombres estd menos buscada que en el
caso de las mujeres, porque mira lo que ha pasado con la chica de las
campanadas de fin de afio”.

(E25, Directora de Coro)

Necesidad constante de demostrar mas: Es una queja recurrente que las mujeres deben
superar mas obstaculos para obtener el mismo reconocimiento.

“Para que una mujer se la considere muy profesional (...) tiene que haber
demostrado muchas cosas, como que estds todo el rato demostrando,
mostrando y demostrando que puedes ser suficiente”

(EO1, Compositora y Docente)

“Tienes que ser muy buena para estar ahi tienes que ser mucho mejor que
cualquier hombre mds mediocre, él sequramente lo tenga mds fdcil que
tu, yo siempre he tenido esa percepcion. Y bueno y la he sentido. En mi
mundo que es un mundo de hombres realmente. He tenido muy pocas
compaiieras durante mi trayectoria”.

(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

Experiencias de discriminacion en roles de liderazgo: una entrevistada nos muestra una
experiencia personal a la hora de acceder a un puesto de direccion de banda.
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“Cuando me presenté a las pruebas para el puesto de direccion a una
banda, el jurado me dio la enhorabuena, pero me dijeron que el puesto de
director lo tenia que ocupar un hombre”.

(E13, Directora de Escuela de Musica)

En cuanto los caches, la mayoria de las personas entrevistadas coinciden en que la
brecha no existe en el ambito publico (sobre todo en docencia publica). Aunque la
mayoria piensa que existe brecha salarial en los festivales. Cuatro de las personas
entrevistadas perciben que la brecha se puede deber mds a motivos de popularidad
mediatica que de género, sobre todo en musica moderna o mainstream. Se percibe
mayor brecha salarial en festivales de musica clasica o de instrumentos determinados
como guitarra cldsica. Sin embargo, en musica mas popular o indie parece que la brecha
se reduce, aunque también se apunta por parte de las personas entrevistadas a la
polémica surgida en Vifia Rock. También se menciona la brecha en el equipo técnicoy
de produccion.

“Hay propuestas con mujeres que piden muchisimo dinero como es
normal y nosotros llegamos a lo que podemos, y en ese sentido yo creo
que no hay diferencia en los cachés. Claro ellos echan las cuentas de qué
aforo tiene y te ponen el caché en ese sentido o sea que nosotros no vemos
diferencia ahi”.

(E18, Director de Festival)

“Cuando te das cuenta del gran equipo humano que hay detrds (de un
concierto) y de todas las personas involucradas para que eso que ves
como espectadora sea posible, también percibes la ausencia de muchas
mujeres que deberian estar ahi. La brecha en los equipos técnicos y de
produccion solo se visibiliza cuando la gente toma conciencia de lo que
realmente implica ese trabajo; de lo contrario, hablar de brecha carece de
sentido para quien desconoce esa realidad. Estaria bien visibilizar estos
trabajos, mostrando lo que hay detrds de conciertos y espectdculos de
estas caracteristicas”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestién cultural e igualdad)

“En los festivales, por lo que he observado, si existe una brecha salarial:
las mujeres que participan ganan menos que los hombres, aun estando en
los mismos eventos. Ademds, ellos cuentan con redes de apoyo entre si
que las mujeres no tienen”.

(E26, Concertista)
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C.3. Desigualdades existentes en la industria musical

Brecha salarial y cuotas: Una de las entrevistadas denuncia directamente una “brecha
salarial” y expone conocer algun Festival que “manipula” las cuotas de género,
programando a “mujeres jovenes con menos caché para cumplir el cupo, y obtener
subvenciones, mientras los hombres con mayor caché obtienen los sueldos mas
elevados”.

Por otra parte, se critica que los encargos a compositoras a menudo se hacen solo “para
cumplir un expediente”, aunque también admite que sin esas politicas de discriminacién
positiva “encargarian a los cuatro compositores mdas de renombre que tenemos en
Espafia”. (EO5, Compositora y Docente en Conservatorio)

Falta de referentes y repertorio: Por otra parte, las personas entrevistadas que se
dedican a la docencia lamentan la escasez de “material” didactico y repertorio de
compositoras en los libros de texto, asi como en la practica docente.

“Al intentar organizar un concierto para el Dia de la Mujer solo con obras
de compositoras, encontré apenas tres o cuatro obras para banda”.
(E15, Directora de Banda)

“Hay una falta de referentes femeninos muy grande en composicion.
Porque al final los compositores que se conocen son hombres, yo pregunto
a mis alumnos. Bueno decirme una compositora. Y no hay manera, no hay
manera de que les salga ninguna, pero bueno, cada vez ya los
conservatorios estdn concienciando mucho mds y si que programan obras
de mujeres”.

(EO5, Compositora y Docente en Conservatorio)

C.3.1. Dificultades en el entorno laboral, académico y social

Entorno académico: Muchos de los testimonios coinciden en la particularidad de los
estudios musicales, cuya relacion con el profesor o profesora de instrumento, es mas
estrecha que en otras ensefianzas. El alumnado pasa junto al profesorado mucho tiempo
en clases individuales, lo que ha favorecido histéricamente algunas relaciones de poder
gue se acentuan en el caso de las alumnas.

“Tuve un profesor que me machacaba psicolégicamente y me ponia en
ridiculo delante de otras alumnas, ademds me prohibia presentarme a
concursos o pruebas y manipuld mi nota del tribunal”.

(E26, Concertista)
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Otra de las entrevistadas menciona haber sentido “mucho rechazo” y “mucha
misoginia” en el Conservatorio Superior de Salamanca y un trato ciertamente
“paternalista” en el de Cdrdoba.

“En los conservatorios estamos muy bloqueados; no ha habido evolucion.
Es un entorno conservador donde persisten roles como el del profesor-
mentor casi paternal, lo que facilita relaciones de poder poco sanas. Se
deposita demasiada confianza en figuras que pueden ser grandes
intérpretes, pero con escasa formacion pedagdgica o ética. Hay buenos
musicos, pero no necesariamente buenos profesores”.

(E03, Docente y Concertista).

Por otra parte, la misma entrevistada confirma haber visto “mil veces” el favoritismo de
profesores hacia su “alumna fetiche” y relaciones casi “de enamoramiento”.

C.3.2. Sugerencias para solventar estas situaciones

Reforma educativa y visibilizacion: La propuesta mas recurrente es un cambio profundo
en la educacidn. Se sugiere crear talleres para el profesorado sobre “repertorio de
mujeres”, que la igualdad de género se refleje “en todas las asignaturas”, y que se
eduque desde la infancia para romper estereotipos.

Apoyo institucional y creacion de redes: Se propone “crear una asociacién de mujeres
en la musica en Castilla-La Mancha”, “una base de datos” de compositoras y mujeres
profesionales del sector musical, asi como destinar “una parte del presupuesto (...) para
mujeres emprendedoras”.

Politicas Activas: Se defiende la necesidad de leyes de discriminacion positiva, la
creacion de “protocolos debidamente verificados” contra el acoso, y la promocién de
“ciclos de mujeres intérpretes”, entre otras.

C.4. Factores que pueden perjudicar o perjudican el avance profesional de las
mujeres en el sector.

Existe un consenso en torno a que la maternidad y las dificultades de conciliacion
parecen ser uno de los principales factores que pueden ralentizar o directamente anular
la carrera profesional de las mujeres en la musica. Esta realidad se ve agravada por la
precariedad del sector y la persistencia de roles y estigmas sociales. Se proponen ayudas
a la conciliacién, sobre todo en el sector de la musica, asi como talleres y campafias de
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educacion sobre la necesidad de que la carga en los cuidados no recaiga exclusivamente,
0 en mayor proporcién sobre las mujeres.

C.4.1. Impacto en la conciliacion de las condiciones laborales del sector.

Incompatibilidad y eleccion forzada: La naturaleza del trabajo musical (giras, horarios
nocturnos, inestabilidad) hace la conciliacién extremadamente dificil.

“Una mujer llega al punto de decir ¢ Quiero ser madre o prefiero apostar
por la profesion?”
(EO1, Compositora y Docente)

“Para una concertista, la maternidad implica una parada que puede llevar
a que la olviden. Una solista de orquesta ha tenido que renunciar a sus
viajes porque es madre, mientras que su colega hombre en la misma
situacion no ha renunciado a sus viajes”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

“Yo conozco a mucha gente que bdsicamente no se casa, ni siquiera. El
tema de la musica te hace viajar tanto, cambiar tanto de vida, estar de un
lado para otro, que al final una mujer casada con hijos no vas a ver, muy
raramente. Porque las que han triunfado —amigas mias— han triunfado
siendo solteras o con inestabilidad emocional, de romances breves, de
estar con alguien unos dias y no aguantar, porque no se pueden ver,
siempre estdn viajando. Al final no se pueden casar ni tener hijos. O seaq,
la mujer en la musica estd abocada a estar soltera y sin hijos, por lo
general”.

(E15, Directora de Banda)

“En Espafia por ejemplo, la maternidad es muy corta, si comparas por
ejemplo con Suecia”
(EO7, Concertista Freelance y Gestora Cultural)

“Imaginate una concertista que tiene que estar cada dia en un sitio, con
una orquesta ¢qué hace con sus hijos? Es que no es sencillo, entonces lo
mds fdcil es que... pues a lo mejor esté 10 o 12 afos apartada de ese
mundo y luego ya se incorpore, si le dejan...”

(E25, Directora de Coro)
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La carga de la crianza: Multiples voces sefialan que la responsabilidad del cuidado sigue
recayendo principalmente en las mujeres.

“Dos amigas mias del grupo de amigas de toda la vida han tenido bebés
y son ellas las que tiran del carro... o sea, al final de cuentas... y ves que
son de mi edad... porque dices bueno, son del afio de la polka... pero no, y
al final son las que tienen que tirar del carro, é¢sabes?”

(E15, Directora de Banda)

“Para la mayoria (de los hombres), no para todos también te lo digo, para
la mayoria pues es un problema quedarse solos con los hijos”.
(E25, Directora de Coro)

Sin embargo, otra de las entrevistadas menciona que la crianza tendria que ser un
“pacto” de la pareja.

“Hay que ser conscientes de como nos organizamos la vida, y las parejas
tienen que organizarse y priorizarlo. Igual una persona dice: oye, tu
tranquilo y yo me encargo del nifio durante este periodo porque sé que tu
tienes algo que hacer. Yo creo que hay una parte que también es decision
personal. Si el padre trabaja mds, estd renunciando a ver al nifio y a la
madre, a los dos. No solo al nifio, la madre también necesita el apoyo y
muchisimo con lo cual... yo lo veo mds una cosa humana que no de
derechos”.

(EQ7, Concertista Freelance y Gestora Cultural)

C.4.2. {Renuncian a tener hijos?

Se percibe como una renuncia real por muchas de las entrevistadas reconociendo que
segun los datos y la experiencia personal “muchas concertistas o no tienen hijos, o los
tienen muy tarde”.

“la mujer en la musica estd abocada a estar soltera y sin hijos por lo
general”
(E15, Directora de Banda)

“una mujer cuyo trabajo le implique viajar lo va a tener mucho mds
complicado a la hora de ser madre, por el simple hecho de esa estabilidad,
porque claro piensa: como voy a tener yo un hijo, si estoy cada semana en
un sitio diferente... Entonces si, sequramente muchas renuncien a ese
aspecto, simplemente por eso por su profesion porque a lo mejor no
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tienen una estabilidad suficiente como para poder plantearse ese aspecto
y a lo mejor cuando la tienen ya les es muy tarde y ya pues no se plantean
el ser madres o simplemente por biologia, ya no pueden”.

(E14, Maestra de Musica en Primaria e Intérprete Musical)

Otra de las entrevistadas lo presenta como una eleccién personal y consciente:

“yo debo no tener hijos para poder hacer lo que a mi me gusta”.
(EQ7, Concertista Freelance y Gestora Cultural)

C.4.3. Obstaculos

Bioldgicos y sociales: El hecho biolégico de la maternidad se une a un rol social de
cuidadora principal.

Existe cierta presion social de ser una “mala madre” si no se prioriza la crianza sobre la
carrera.

“Al final se te presenta la oportunidad en el momento en el que tu estds
en plena crianza y al final tu vida profesional la dejas de lado. Es verdad
que solamente ya el estigma social lo tenemos ahi, pero es que encima
nosotras mismas también nos auto cargamos porque claro es como que
nos lo han metido desde pequefias que es lo que hay que hacer, entonces
nos cuesta mucho cambiar esa mentalidad. Mucho, como de mala
madre”.

(E14, Maestra de Musica en Primaria e Intérprete Musical)

Laborales y econémicos: La falta de una “fuente de ingresos estable”, fuera de la
posibilidad de ser docente, en Castilla-La Mancha es un obstaculo general que hace muy
complicado desarrollar una carrera, y mds aun plantearse una familia.

C.4.4. Necesidades

Medidas de conciliacion reales: Se proponen soluciones como el “modelo escandinavo”
gue permite pausas y reincorporaciones, ayudas econdmicas directas, guarderias
accesibles, y bajas de maternidad y paternidad equiparables y efectivas para
profesionales auténomos/as.
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También se aboga por un “sistema de [...] colaboracién de conciliacién de posibilidades”
que vaya mas alld de lo econdmico. (E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

Cambio cultural y estabilidad: Se subraya la necesidad de un cambio en la percepcion
de los hombres sobre la corresponsabilidad y, en el contexto de Castilla-La Mancha, de
sentar las bases de “un terreno en el que poder ofrecer” trabajo estable.

C.5. Violencia de género. Estrategias de dominacidn y subordinacion en el
sector musical.

La mayoria de las personas entrevistadas confirman conocer la existencia de violencia
de género y dindmicas de poder abusivas en el sector musical. Aunque las experiencias
varian, se reconocen desde formas sutiles de dominacidn y acoso psicolégico hasta casos
explicitos de abuso y acoso sexual, especialmente en entornos académicos y en
relaciones de poder desiguales (orquestas, bandas o grandes producciones). Estas
dindmicas no son un sintoma reducido a la comunidad de Castilla-La Mancha, si no que,
es un problema generalizado a nivel nacional donde en la actualidad se ha creado un
observatorio de abusos en la musica y en las artes por parte del Ministerio de Cultura®,
donde se estdn denunciando y apareciendo en prensa varios casos de acoso en
conservatorios de comunidades autéonomas como Catalufial® o Andalucial’. No
podemos olvidar que en Castilla-La Mancha también han existido casos mediaticos que
aparecieron en los medios de comunicacion, concretamente sobre abusos que tuvieron
lugar en el Conservatorio de Cuenca por parte de un profesor!?,

° Ministerio de Cultura. (10 de octubre de 2024). La Academia de Cine y el Ministerio de Cultura ponen
hoy en funcionamiento la Unidad de Prevencion y Atencion Contra las Violencias Machistas en el Sector
Audiovisual 'y Cultural [Comunicado de prensa]. Ministerio de Cultura. Recuperado de
https://www.cultura.gob.es/actualidad/2024/10/241010-unidad-prevencion.html

10 EI Conservatorio del Liceu de Barcelona apartd cautelarmente a un profesor tras la acusacion de una
alumna por presunta agresion sexual. Llanas, S. (2025, 17 de junio). El Conservatorio del Liceu de Barcelona
aparta a un profesor tras la acusacion de una alumna por una presunta agresion sexual. El Pais.
Recuperado de  https://elpais.com/sociedad/2025-06-17/el-conservatorio-del-liceu-de-barcelona-
aparta-a-un-profesor-tras-la-acusacion-de-una-alumna-por-una-presunta-agresion-sexual.html.

11 13 Junta de Andalucia abrié una investigacién después de que se denunciara que un profesor del
conservatorio de Sevilla habria realizado tocamientos y agresiones a varias alumnas. Rojas, S. (2025, 27
de febrero). La Junta investiga a un profesor por “tocamientos” y “agresiones” a alumnas en un
conservatorio de musica de Sevilla. elDiario.es. Recuperado de https://www.eldiario.es/sevilla/junta-
investiga-profesor-tocamientos-agresiones-alumnas-conservatorio-musica-sevilla_1 12089066.html

12 E| Tribunal Supremo redujo la condena a 2 afios y 6 meses de prision al profesor del Conservatorio Pedro
Aranaz de Cuenca por abusos sexuales. Europa Press. (27 de julio de 2021). E/ Supremo reduce a 2 afios y
6 meses la condena al profesor del Conservatorio de Cuenca por abusos sexuales. Europa Press Castilla-La
Mancha. Recuperado de https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-supremo-reduce-anos-
meses-condena-profesor-conservatorio-cuenca-abusos-sexuales-20210727211938.html
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Abuso de poder en el entorno académico: Este es uno de los focos mds preocupantes.
Una de las entrevistadas nos relata su experiencia con un profesor que la “machacaba”
psicolégicamente y creaba “un mal rollo entre las alumnas” para obtener su “carifio”.

Otra de ellas, describe una “especie de violencia de relacion de poder” por parte de un
profesor que la condicionaba psicoldgicamente.

Un entrevistado menciona que en los conservatorios superiores se sigue escuchando la
mentalidad de “la musica con sangre entra” y que, aunque no ha visto abuso sexual, si
ha sabido de “mobbing”.

Este tipo de situaciones también ocurren en las orquestas, como relata una de las
personas entrevistadas al compartir un caso de violencia hacia una mujer integrante de
una reconocida orquesta publica.

Acoso y violencia sexual: Varios testimonios procedentes de las personas entrevistadas
confirman la existencia de casos graves, también ocurridos en Castilla-La Mancha.

Una de las entrevistadas menciona explicitamente un caso de maltrato de un profesor
en una escuela profesional:

“Conozco muchas mujeres que se han ido porque es uno de estos que es
muy manipulador...Y yo creo que es muy limitante en este sentido para las
mujeres psicolégicamente es muy cargante”

(EO7, Concertista Freelance)

Ademads, la persona entrevistada relata haber sufrido personalmente situaciones de
intento de aprovechamiento y una cierta “normalidad” aceptada en el mundo artistico
hacia los abusos:

“Han pasado cosas y siguen pasando, claro... pasa también en las
orquestas y en muchos sitios y es que a veces hay un intercambio de
favores. Entonces depende de la mujer decidir si lo acepta o no. Que
normalmente claro, lo ideal, es decir: jno tio, de qué vas, hasta aqui
podriamos llegar!, y pierdes el trabajo naturalmente... Puedes perder el
trabajo lo que hace que las mujeres en este sentido puedan ser mds
emprendedoras que los hombres. La tnica manera de evitar que te suceda
es ser tu propia jefa.
Yo también he sufrido de momentos donde se han querido aprovechar de
mi. Yo me he tenido que encerrar en el hotel con llave y todo, para que no
me entren, o seaq, esto sucede, a mi y a todas mis amigas, o sea, hay que
saber salir de la situacion, no decir que voy a perder el trabajo si digo que
denuncio. Tu tranquila, siempre hay un trabajo”.
(EO7, Concertista Freelance)
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Otro de los participantes conoce el caso de un profesor de violin denunciado por acoso
sexual en Asturias, y otra de las entrevistadas alude a un caso similar de abusos en el
conservatorio de Cuenca.

Un director de orquesta entrevistado reconoce que “en las grandes orquestas. Ha
habido denuncias” y que esto esta unido a la “violencia sexual que desgraciadamente
ocurre”.

Dominacién y subordinacion en el ambito profesional: Una de las entrevistadas cuyo
trabajo esta ligado al ambito de la igualdad y la cultura afirma que el “acoso laboral por
razén de sexo” esta “a la orden del dia” y que las relaciones de poder en el mundo
artistico son “mucho mas poderosas”, lo que dificulta la denuncia por miedo a
represalias sobre el “prestigio” de la artista.

También se reconoce como “abuso” que las artistas se vean obligadas a aceptar
condiciones que las sexualizan como:

“llevar la minima ropa en el escenario”
(E27, Periodista)

Falta de protocolos y confianza: Algunas de las entrevistadas expresan su falta de
confianza en los protocolos internos de las empresas, donde casos los casos de acoso a
veces “se han quedado en nada”, prefiriendo recurrir a instancias externas.

En cuanto a la educacion varias docentes lamentan que los protocolos de actuacion
frente al abuso en muchos conservatorios no funcionan de la forma correcta.

C.6. Acciones que se pueden implementar para impulsar la igualdad y su
prevencion

Las propuestas de accidn se centran en tres grandes ejes: una profunda reforma
educativa, la implementacién de medidas estructurales (protocolos, leyes y apoyo
institucional) y la visibilizacion activa del talento femenino. Existe un debate sobre la
idoneidad de las politicas de discriminacién positiva, aunque la mayoria las considera
una herramienta necesaria en la actualidad.

C.6.1. Propuestas de lineas de trabajo

Educacion como pilar fundamental: La accion mas mencionada es la educativa. Se
propone “educacién en igualdad”, “cursos, talleres en los que se mostrase repertorio de
92



- )

0 Vi

Castila-LaMancha sV e

mujeres” para el profesorado, y que la igualdad se refleje “en todas las asignaturas” de
los planes de estudio.

“Talleres de igualdad para crear conciencia de que somos iguales”
(E13, Directora de Escuela de Musica Municipal)

“La cultura solamente se cambia desde la educacion”
(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

Tolerancia cero y protocolos efectivos: Se exige una postura de “tolerancia cero” y que
“los testigos hablen”. Para ello, se considera vital la existencia de “protocolos
debidamente verificados” y “buenos canales de denuncia que sean seguros”.

“Organismos como el INAEM, en colaboracion con la Delegacidon del
Gobierno contra la Violencia de Género, deberian supervisar estos
canales”.

(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

Visibilizacidon, referentes y redes: Se propone “dar visibilidad sobre todo a la profesidon
de la mujer en la musica” a través de congresos, conciertos y charlas. La creacion de
“asociaciones de mujeres en la musica” se ve como una herramienta importante para
crear redes de apoyo y tener una “voz ante las Administraciones Publicas”.

“Las asociaciones de mujeres en la musica son fundamentales. Deben
poner en la agenda politica el papel de las mujeres en la musica,
presionando a las instituciones y politicos para buscar herramientas y
desarrollar acciones”.

(E16, Politica)

“Son necesarios los estudios en los que se saquen referentes femeninos
histdricos (compositoras, guitarristas...). Creo que ese tipo de trabajos de
investigacion son muy importantes”. Y aflade que “cambia mds la cultura
conocer mujeres histdricas que las intervenciones como la discriminacion
positiva, porque lo primero hace crear conciencia”.

(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

El debate sobre la discriminacion o accidon positiva: Las opiniones estan divididas.
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Una de las personas entrevistadas considera que crear ciclos exclusivos para mujeres no
es bueno y aboga por la meritocracia pura.

“Es un flaco favor a este tema”
(EO2, Director de Orquesta)

“Hay que potenciar el talento en general, no por géneros, venga de donde
venga; no hay que mirar el género. No dejarse influenciar por el tema
cultural. La igualdad auténtica no se consigue privilegiando
artificialmente a un género, sino impulsando a los mejores y generando
conciencia cultural”.

(EO8, Director de Escuelas de Musica de Gestidn Privada)

En cambio, una mayoria de personas entrevistadas apoya estas medidas:

“Estas politicas son necesarias para compensar tantos siglos de ventaja
del hombre”
(E12, Director Escuela de Musica Municipal)

“Son necesarias y que falta pedagogia sobre ellas”
“Sin ellas, la igualdad real tardaria décadas en llegar”
(E27, Periodista)

“Estoy a favor de una ley de cupos. Las condiciones intelectuales no estdn
refiidas con el sexo, con lo cual eh, todo el mundo debe tener esa
accesibilidad, pero si estamos hablando de que las mujeres estamos en
desventaja, tampoco creo yo que haya que menospreciar a un hombre,
éno? Pero si partes de la base de que 50 todo el mundo no es una
discriminacion”

(E21, Directora de Banda y Profesora Universitaria)

Apoyo institucional y econédmico: Se reclama un papel proactivo de las instituciones, no
solo legislativo sino también inversor.
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C.7. Visibilizacion en los medios de comunicacion de las mujeres del sector
musical.

La percepcion general es que la visibilidad de las mujeres en los medios es insuficiente,
desigual y a menudo contaminada por estereotipos de género. Se critica la perpetuacién
de una imagen sexualizada y una cobertura que no valora equitativamente el talento
femenino. Las redes sociales son vistas como una herramienta ambivalente, con
potencial para la autopromocidn, pero también para reforzar los mismos sesgos.

C.7.1. Percepcion e imagen. ¢Sigue la visidn tradicional? ¢Hay avances?

Cobertura desigual y estereotipada: Existe una divisién de opiniones entre las personas
gue perciben una visibilidad menor de las mujeres y las que creen que puede ser igual
qgue la de los hombres, sobre todo en estilos musicales concretos. Sin embargo, existe
un acuerdo mayoritario en que se “sigue con los estereotipos de género” y que los
medios “perpetuan” la “sexualizacidn de la mujer”. Una de las personas entrevistadas lo
ilustra con el cddigo de vestimenta en la musica cldsica, donde los hombres visten de
riguroso esmoquin mientras las mujeres van “con los hombros fuera, la minifalda el
tacon”.

Otro de los testimonios sefiala que, aunque la cobertura es igualitaria, aun se da mucha
importancia al fisico en las mujeres:

“Yo creo que si, aunque todavia se mira mucho en cierto sentido la
apariencia fisica, sobre todo en musicas populares urbanas. Quiero decir,
que igual se atiende mucho mds a vestuarios, etcétera, etcétera... mds
que a la propuesta musical propiamente dicha, en musicas populares
urbanas, quiero decir, o sea que todavia hay un rasgo ahi un poco
“machirulo- a la hora de plantear las noticias en ese sentido, pero bueno
yo creo que en difusion si que se les da..”.

(E18, Director de Festival)

Por otra parte, se sefala que a veces el mero hecho de destacar en exceso el papel de
la mujer en los medios de comunicacién como algo extraordinario o raro, ya es en si una
discriminacion y que la cobertura se deberia hacer con igualdad y naturalidad:

“Los medios de alguna manera, cuando hablan de la mujer en la musica o
en las artes en general, ya te recalcan que estdn hablando de las mujeres,
y creo que eso no me lo deberias de decir, o sea, me tendrias que hablar
de ellas por igual, no sin estar sefialando que estds haciendo un apartado
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o un reportaje especial de las mujeres. Estd muy bien al principio como
discriminacion positiva de hoy, como diciendo las mujeres también
cuentan, pero ya, porque si lo sigues haciendo es discriminatorio”

(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

El foco en el fisico se convierte por tanto en una queja constante, sefialan que, en la
musica comercial, el fisico de la mujer es “muy importante”, llevando a una
“cosificacion” donde se valora mas la apariencia que a veces, la calidad musical. También
se habla del edadismo y de los cuerpos no normativos como “estereotipos muy dificiles
de cambiar”.

“El tema del fisico siempre nos va a perseguir, sobre todo en un sector en
el que tu te pones encima un escenario. Del fisico de las mujeres se va a
seqguir hablando...faltan muchisimos afios. Solamente ver lo que ha
pasado ahora en las campanadas con Lalachus ya te da una idea, es un
tema mds de concienciacion y de cultura. Se une no solamente el tema del
machismo y de la mujer, sino también otros temas fisicos, el tema de la
gordofobia, del edadismo, confluyen el hecho de ser mujer con el hecho
de ser mujer con un cuerpo no normativo, con el hecho de ser mujer con
una edad no normativa, o sea, confluyen muchas cosas. Se junta todo eso
y estos estereotipos son muy dificiles de cambiar”

(E22, Trabajadora en gestidn cultural e igualdad)

“En algun momento llegard la menopausia, engordaré y no serd lo
mismo...Claro, entonces ya no tendré sexapil, éno?... cuando ya tienes 50,
no sé si venderd lo mismo”.

(EO7, Concertista Freelance)

Redes sociales como oportunidad y riesgo: Se reconoce que las redes sociales han
tenido un “impacto positivo a la hora de darse a conocer”. Sin embargo, también han
contribuido a “sexualizar mucho la figura del artista”, haciendo que “se mire mas al
fisico” que al arte.

Falta de conciencia del publico: El publico general es percibido como poco consciente
de esta problematica, creen que la mayoria “No acaba de plantearse esto de una manera
seria o concienzuda”. Alguna entrevistada es mas dura, afirmando que la sociedad “no
tiene niidea” al respecto.
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C.7.2. Posibles medidas que permitan contribuir a la visibilizacion

Responsabilidad de los medios: Se apela directamente a los medios de comunicacién
para que “no escondan todo lo bueno que haya del trabajo de las mujeres” y que
“pongan mas en valor y publiciten todo lo que se haga”.

“Es fundamental que quienes trabajan en los medios estén formados en
igualdad y tengan una mirada feminista”
(E27, Periodista)

“Tiene que haber una apuesta clara por parte de las y de los directivos de
los medios de comunicacion para visibilizar la labor de las mujeres”
(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

C.7.3. Comparativamente en Castilla-La Mancha, Espafia e Internacionalmente

Aunque este punto ya ha sido desarrollado anteriormente, hay que sefialar que, en
algunas cuestiones relativas a la cultura musical, Castilla-La Mancha sigue la tendencia
gue se percibe a nivel nacional, en otras, estd mas rezagada, como podria ser en la
creacién de una orquesta publica autondmica.

“A diferencia de otras regiones que apuestan por un sector cultural
concreto, por ejemplo, Toledo tiene todos los festivales, pero no apuesta
por ninguno en concreto, lo que denota falta de estrategia”.

(E12, Director Escuela de Musica Municipal).

También se comenta que quizas la cultura teatral en Castilla-La Mancha esta por encima
de la musical:

“A lo mejor tienes alguien que programa en cultura, que es muy bueno en
teatro y te traen unas producciones una pasada de teatro, pero resulta
que igual en musica... Yo creo que no se puede esperar que lo hagan todo,
pero si un minimo”

(EO7, Concertista Freelance)

Se destaca la falta de peso progresivo de la Semana de la Musica Religiosa de Cuenca.
Se menciona que durante afios fue un festival referente en el extranjero por el que se
conocia la ciudad de Cuenca, pero ha sufrido recortes:
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“No pueden recortar mds la Semana, fue lo mds importante de Espafia
durante muchos afios, la gente del extranjero conoce Cuenca gracias a la
Semana, la tnica cosa que conocen, ni el Museo de Arte Abstracto nada,
lo unico que conocen en el extranjero, decian: ‘Ah, si, habia un festival de
musica...” Es decir, Cuenca, estd en el mapa gracias al Festival y han
recortado muchisimo el presupuesto, yo no sé originalmente cuando era,
pero creo que era mds del doble”

(EO7, Concertista Freelance)

Se aportan medidas como recuperar el tren regional, que pueden ayudar a mejorar la
afluencia de publico a conciertos, sobre todo de mujeres rurales:

“Creo que una cosa que ha hecho mucho dafo a las mujeres,
especialmente a las mujeres en la provincia de Cuenca, es la desaparicion
del tren regional. Les ha matado todas las posibilidades que tenian de
venir a la capital a formarse, a ver un concierto, a hacer un café con sus
amigas. Las mujeres funcionamos por redes y hay que poder moverse,
desplazarse, con el tema del medio ambiente antes que tomar un coche
tomaran el tren. Las mujeres que dependian de este tren para llegar hasta
la capital, no hay tren. Habia un tren que unia Requena o sea Valencia
tal... a lo mejor desde Huete te podias ir a Madrid, por ejemplo, pues ya
no puedes”

(EO7, Concertista Freelance)

Espafa esta mejorando, pero lejos de Europa: A nivel nacional, se percibe una mejora,
aunque se coincide en que en comparacién con otros paises europeos (Alemania,
Austria u Holanda) en términos de inversion, infraestructuras y oportunidades laborales
es mas desfavorable para el sector musical en Espaiia.

Un patron global de desigualdad a nivel mundial: A pesar de las diferencias, se entiende
que la desigualdad de género en la musica es un fendémeno global. El ejemplo de la
Orquesta Filarmdnica de Viena, con su plantilla abrumadoramente masculina, es citado
por varias personas entrevistadas como prueba de que queda “mucho terreno por
hacer” incluso en las instituciones mas prestigiosas.

Puntos clave del capitulo

» Persiste una desigualdad de género en el sector musical de Castilla-La Mancha,
especialmente en el dmbito profesional, de liderazgo y técnico.
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» La falta de un tejido profesional estable y la precariedad laboral afecta a todas las
personas, pero impacta mas negativamente a las mujeres.

» En la docencia musical existe una piramide de género, con muchas mujeres en
niveles bajos y escasa presencia en puestos superiores o directivos.

» Las mujeres enfrentan discriminacion en financiacién, programacion y
reconocimiento, especialmente en composicion y direccion.

» Se denuncia una sexualizacion de las artistas y presion estética, especialmente en
contextos de musica clasica y popular.

» Se expresa en las entrevistas que las mujeres en la mayoria de las ocasiones tienen
gue demostrar mas que los hombres para obtener el mismo reconocimiento
profesional.

» Existen brechas salariales en festivales y en ciertos instrumentos o géneros
musicales.

» La maternidad y la conciliacidon son percibidas como principales barreras para la
carrera musical femenina.

» Se reportan abusos de poder, acoso psicolégico y sexual, especialmente en
entornos académicos como conservatorios.

» Falta de protocolos efectivos y canales seguros externos a los lugares de estudio o
trabajo para denunciar la violencia de género.

» Se propone una reforma educativa en igualdad, visibilizar el trabajo de las mujeres
y fortalecer redes de apoyo femenino.

» En muchas ocasiones se percibe una cobertura mediatica desigual que perpetula
estereotipos de género y valora mas la imagen que el talento.

» Se reclaman acciones institucionales firmes, incluyendo leyes de accidn positiva y
apoyo econdmico especifico.

» Seidentifica una necesidad de cambio cultural y educativo para construir un sector
musical mas justo e inclusivo.

99



om 4

U us

Castila-LaMancha sV e

BLOQUE D. EL PAPEL DE LA MUJER EN LA MUSICA

D.1. Consideracion de la influencia de las mujeres en la musica en general y en
la formacion-educacion, en la musicologia, direccion, interpretacion, creacion
y composicion.

La valoracidn general que se extrae del conjunto de entrevistas es que la influencia y
presencia de la mujer en la musica experimenta contrastes, con notables avances en
ciertas areas y desigualdades que persisten en otras. Existe un consenso casi unanime
en que el ambito de la formacion y la educacién musical es el que cuenta con una mayor
presencia femenina.

El dmbito de la direccidn (de orquesta, banda, coro, festivales) es identificado de manera
casi unanime como el bastiéon mas marcadamente masculino.

Una de las entrevistadas recuerda el impacto que generd su nombramiento:

“era un boom ver en una mujer directora en mi pueblo”
(E15, Directora de Banda)

“En muchos lugares todavia se sienten mds comodos viendo a un hombre
en la tarima que a una mujer”
(E21, Directora de Banda y Profesora Universitaria)

En la interpretacion, las percepciones son mas variadas. Varias personas entrevistadas
perciben una fuerte presencia femenina, incluso mayoritaria, en el rol de solista. Sin
embargo, un tema recurrente es la existencia de estereotipos de género en la eleccién
del instrumento con opiniones como:

“los metales [son] mds de hombres. Y las maderas son mds de mujeres”
(E15, Directora de Banda)

Esta idea es apoyada por multiples voces que hablan de “instrumentos muy
sexualizados”, donde el arpa o la flauta se asocian a las mujeres y los metales o la
percusidn a los hombres. Una vision mas critica se centra en la presion “estética” y la
sexualizacion de la figura femenina en el escenario, donde se valora un “ser sexualizado”
por encima del talento, con un estandar de perfecciéon medido desde una “mirada
masculina”.

La creacion y composicion son vistas también como un dominio predominantemente
masculino. La percepcion general es de una gran invisibilidad histodrica.
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Finalmente, la musicologia parece ser uno de los campos mads equilibrados segun las
personas entrevistadas. Aunque una de las personas entrevistadas matiza que, en su
campo de investigacidon folclérica, la mayoria de los referentes en investigacion son
hombres. Esta dualidad refleja la complejidad de un sector donde la influencia femenina
es innegable pero su distribucién y reconocimiento siguen siendo profundamente
desiguales.

Ademas, muchas de las personas entrevistadas comparten que el papel de la mujer en
la musica es muy importante, habiendo hoy en dia mujeres lideres y de una gran
trayectoria en todas las profesiones ligadas con la musica, pero la sociedad no es
consciente de esta labor, ni se visibiliza, ni se tiene una conciencia real.

“La gente no tiene ‘ni idea’, se necesita mucha divulgacion, por esto es por
lo que estoy en la radio también porque depende de nosotros”.
(EQ7, Concertista Freelance)

D.2. ¢{La composicion musical sigue siendo un dominio casi masculino? ¢Se
facilita la producciéon musical por parte de las mujeres? ¢ Hay mas mujeres
componiendo? ¢Son mas visibles? Obstaculos a los que se enfrentan.

La mayoria de las personas entrevistadas consideran la composicién musical todavia
sigue siendo de dominio masculino. Aunque se atisba un avance gracias a los esfuerzos
por la difusién de compositoras estos ultimos 5 afios, es cierto que aun sigue siendo un
terreno en el que las mujeres se encuentran en minoria tanto por encargos, como por
conocimiento en libros de texto, referentes, profesorado en conservatorios o
estudiantes, entre otras causas.

“la composicion aun es un mundo muy masculinizado”
(EO1, Compositora y Docente)

Una de las entrevistadas, compositora de profesién, lo confirma, explicando que esta

realidad empieza en la propia formacién, donde “ain hay muchas menos mujeres
estudiando composicidn”. Aunque se perciben mejorias:

“hay mds mujeres componiendo”
(EO5, Compositora y Docente en Conservatorio)

“son mds visibles que antes”
(EO7, Concertista Freelance)

101



- )

0 Vi

Castila-LaMancha sV e

La produccidon musical tampoco se percibe como un campo propicio para las mujeres.
La idea general es que no se facilita su labor.

“Si, pues la mayoria son hombres, yo no sé por qué, pero la mayoria en
ese perfil son hombres. Habria que estudiar cudntas mujeres se inscriben
en los cursos, que se forman en produccion musical, para ver qué sucede
ahi, si es por perpetuar estos pardmetros que deciamos antes heredados
de otras etapas”

(E18, Director de Festival)

El aumento de visibilidad o de alumnas en las aulas dentro del campo de la composicién
“ahora mismo no, no se ve reflejado en el mundo profesional” (EO1, Compositora y
Docente).

Se evidencia esta realidad al relatar la dificultad de varias entrevistadas para encontrar
repertorio de compositoras para conciertos, faltando adn una visibilidad y divulgacion.

D.3. Las mujeres en el mundo de la musica de conciertos. Reconocimiento
profesional. Contribucion.

El andlisis del mundo de la musica de conciertos revela una profunda dicotomia. Por un
lado, se reconocen avances en la presencia y contribucion de las mujeres; por otro, se
denuncian de forma contundente la persistencia de prejuicios, la desigualdad en el
reconocimiento y, sobre todo, una creciente y preocupante presién estética vy
sexualizacién de la figura femenina.

En cuanto al reconocimiento profesional, la percepcién mayoritaria es que es mas dificil
de alcanzar para las mujeres. Con opiniones como que una mujer necesita “haber
demostrado muchas, muchas cosas” para ser considerada experta. Este escrutinio se
manifiesta en cierto paternalismo:

“Paternalismo todavia hacia la mujer como como intérprete”
(EO3, Docente y Concertista)

“Yo tenia todavia que demostrar mds cosas que mis compaferos porque

era la mujer. Yo eso lo he vivido en mis carnes”
(E20, Técnica de Sonido de Estudio)
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La contribucion y presencia de las mujeres en los escenarios es un punto de debate.
Algunas personas entrevistadas ven una presencia femenina importante y una evolucion
“muy favorable”. Una de las compositoras, por ejemplo, destaca su participacién en un
encargo del CNDM “éramos 10 compositoras”, lo que demuestra una mayor visibilidad,
aungue se muestra critica expresando que fue para cumplir una cuota.

Existe también la denuncia de la diferencia en los carteles de los festivales, como ya
recogimos en puntos anteriores de este informe.

D.4. Premios, liderazgo femenino, reconocimientos, éxitos.

En cuanto a los premios se percibe un avance general ya que empiezan a otorgar premios
a mujeres que tradicionalmente han ganado hombres, sobre todo en disciplinas como la
composicion o la iluminacién.

“Hasta hace poco, por ejemplo, en iluminacion eran todos hombres y hace
unos afios Paloma Parra, que es una chica que hace iluminacion, le dieron
el Max y me hizo mucha ilusion, porque era una iluminadora, la primera
vez en miles de afios que una mujer gana un premio de iluminacion”
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

“Hay concursos internacionales muy prestigioso donde han ganado
mujeres también”
(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

Sin embargo, se percibe que la mayoria opina que aun queda trabajo por hacer también
en reconocimientos hacia las mujeres que se dedican a la musica, mencionando que la
propia existencia de premios y categorias especificas para mujeres es indicativa de que
la brecha aun persiste.

“si sigue habiendo categorias de creadoras [...] es porque se necesita esa
categoria para para eliminar esa brecha”
(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

“Nosotros en los premios que entregamos, pues vamos mds o menos a la
par hombre y mujer, o sea que lo tenemos bastante en cuenta igual que
el premio a la trayectoria musical y el premio al talento musical joven, por
ahora van a ser dos chicas. Por lo menos nosotros si atendemos a este
dmbito. Tenemos un amplisimo espectro de mujeres con un talento mds
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que sobrado en todos los dmbitos. Ya en el resto pues no sabria decirte,
habria que ver los distintos galardones y ver como se como se entregan”
(E18, Director de Festival)

En cuestiones sobre liderazgo femenino es en el drea donde el consenso sobre la
desigualdad es practicamente total. Los puestos de poder y direccidon estan ocupados
predominantemente por hombres. Una de las personas entrevistadas sefala como un
hito excepcional que en la banda de su pueblo haya, por primera vez, “una presidenta
de la banda”.

“No conozco ninguna mujer a parte de mi que dirija un festival en esta
zona”
(EQ7, Concertista Freelance)

Las mujeres que logran acceder a estos puestos, tal y como sefialan, a menudo se ven
obligadas a adoptar una “actitud masculina” o, a asumir un “rol masculino” para
conseguir ser respetadas, enfrentandose a veces a otras mujeres.

“Era del equipo de una directora con la que trabajé y éramos pues ella y
yo, solo dos chicas, y a mi me tratd fatal. O sea, que por eso te digo que a
veces también es entre nosotras mismas”.

(E20, Técnica de Sonido en Estudio)

“Hay mujeres haciéndole la vida imposible a otras mujeres, a veces la
lucha es mds encarnizada, por el hecho de tener que hacerse respetar en
determinados puestos”.

(E08, Director de Escuelas de Musica de Gestion Privada)

“A mi me gustd mucho como trabajaba una directora finlandesa con la
que estuve en la Escala y la verdad es que fue maravilloso. Es cierto que
creo que adoptan un tono como casi viril, como que tienen medio que
convertirse en hombres en cierto modo para imponerse, por asi decirlo”.

(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

El éxito para las mujeres, por tanto, no es una consecuencia natural de su talento. Se
describe como el resultado de un esfuerzo adicional, de haberlo trabajado mucho para
conseguir abrirse camino “para poder estar en ese espacio”. Una de las entrevistadas
ofrece un ejemplo sobre una guitarrista espafiola, que, a pesar de ganar un Grammy,
tuvo que orientar su carrera hacia la judicatura, lo que evidencia que “ni siquiera los
premios mas prestigiosos garantizan una consolidacién en el sector”. Este y otros
episodios de trato desigual ilustran que aun se sigue perpetuando ciertos estereotipos
y desigualdad en los niveles mas altos de reconocimiento y poder.
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D.5. ¢Se esta desaprovechando el potencial de las mujeres para ofrecer
nuevas posibilidades para la creacion musical?

ou_rn

La respuesta a esta pregunta es un “si” casi undnime y contundente por parte de la gran
mayoria de las personas entrevistadas. La percepcidn general es que existe un inmenso
caudal de talento y creatividad femenina que, por diversas barreras estructurales,
sociales y profesionales, no llega a desarrollarse plenamente ni a integrarse en el sector,
lo que supone una pérdida irreparable para la cultura.

“Hay mucho talento es necesario crear espacios donde se visibilice a las
mujeres”
(E23, Maestro de Mdsica y Director de Festival)

El entrevistado anterior también sostiene que muchos proyectos no llegan a su maximo
potencial por una “barrera de género”. Esta situacién provoca que las creadoras se
agoten y acaben “tirando siempre la toalla cuando ve que no llega a ningun sitio”, una
pérdida que afecta a toda la sociedad. La percepcién de que las mujeres acaban
empleando mas esfuerzos y al final renuncian laboralmente, es extendida entre las
personas entrevistadas.

Las razones de este desaprovechamiento son diversas. Una de las principales,
identificada por varias personas entrevistadas, es la falta de una infraestructura
profesional adecuada que dé salida a dicho talento.

Otro factor clave es la falta de visibilidad y el sesgo en la programacion.

“A nivel de musica de compositoras queda mucho por hacer también”
(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

También se comenta la falta de programacion en la Red de Teatros de Castilla-La Mancha
de nuevas propuestas de mujeres ya que el mercado tiende a programar obras
conocidas, dejando fuera las nuevas propuestas.

La exclusién del canon educativo, como denuncian varias entrevistadas, agrava este
problema, ya que los libros de texto omiten sistematicamente a las compositoras.

Dos de las entrevistadas también apuntan a una razén mas profunda: un choque de
valores. Sugieren que el potencial femenino se desaprovecha porque la industria musical
a menudo valora la imagen y la hipersexualizacidon por encima del talento, o porque el
sistema funciona con una légica de competitividad individualista del “yo, yo, yo, yo” que
choca con una forma de sentir la musica “mas desde el compartir desde la belleza”, que,
aunque valiosa, no siempre encuentra su lugar en el modelo actual.
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El Unico punto de vista genuinamente optimista es el de uno de los participantes en las
entrevistas, quien no considera que el potencial se esté desaprovechando, sino todo lo
contrario. Basandose en la excelencia y el alto nivel que observa en las mujeres, vaticina
un buen futuro para ellas, ya que “hay muchas mujeres que hacen las cosas mucho mejor
que los hombres”. (E02, Director de Orquesta).

D.6. Participacion y porcentaje en las plantillas de orquestas, bandas,
ensembles.

La composicién de las plantillas en las agrupaciones instrumentales es un drea donde se
perciben cambios significativos, aunque la igualdad esta lejos de ser homogénea, sobre
todo en las bandas. La valoracion general apunta a una presencia femenina creciente y
una tendencia hacia la paridad en las orquestas profesionales. Aunque continta la
persistencia de fuertes estereotipos de género en la eleccién de instrumentos en la
infancia, se atisban cambios en este sentido al empezar a visibilizarse referentes
femeninos en el viento metal como Andrea Motis o el grupo de metales Balkan Paradise
Orchestra que nace en 2015 en Barcelona.

Varias personas entrevistadas observan un claro aumento de la presencia femenina en
las orquestas, donde se “va viendo cada vez mas mujeres”, y coinciden en que la
situacion en agrupaciones profesionales como la OBC (Orquesta de Barcelona) se percibe
“paridad” y un ambiente “bastante igualado”. Otro de los participantes corrobora esta
tendencia citando un articulo sobre la Filarmdnica de Nueva York, donde “ya habian
superado el niumero de mujeres por hombres”, y mencionando la alta presencia
femenina en la Orquesta Sinfonica de Castilla y Ledn. (E11, Musico Freelance y Docente
en Universidad).

En las bandas de musica, una agrupacion tradicionalmente masculinizada, también se
sefiala un cambio hacia un mayor “equilibrio”.

“las bandas mds jovenes estdan muy divididas en género”
(E12, Miembro de la Federacion de Bandas de Musica).

Aunque las mas tradicionales siguen siendo mayoritariamente masculinas. Por el

contrario, en los coros, existe un consenso claro “hay mas mujeres”, siendo una
formacién donde la paridad es casi una necesidad funcional.
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D.7. El papel de las mujeres musicas en la cultura musical populary en
diversos géneros.

El andlisis del papel de la mujer en la musica popular y géneros no clasicos desvela una
realidad compleja y a menudo contradictoria. Si bien se reconoce una mayor presencia
y visibilidad femenina en comparacidn con ciertos ambitos de la musica académica, la
mayoria de los testimonios denuncian la persistencia de estereotipos, una fuerte
tendencia a la sexualizacién y una notable subrepresentacion en roles técnicos y de
poder.

Existe la percepcion de que en la musica popular “parece que hay mas presencia
femenina que en la musica clasica”, aunque, como matiza, “sigue habiendo mas
presencia de hombres” (E01, Compositora y Docente).

“En géneros como la copla, el pop, el indie o el soul hay bastante
presencia femenina”
(E11, Mdsico Freelance y Docente en Universidad)

“En musica moderna hay mds modelos a seguir”
(E14, Maestra de Musica en Primaria e Intérprete Musical)

“En la escena indie si que veo que ultimamente mds chicas pero aun asi...”
(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad)

También se mencionan a superestrellas como Taylor Swift como ejemplo del enorme
impacto que pueden alcanzar algunas mujeres. Sin embargo, otros géneros como el
heavy metal o el rock siguen considerandose muy masculinos, y en el flamenco, las
guitarristas “no se ven”, indican varias entrevistadas.

El tema mas criticado y recurrente es la sexualizacion y la primacia de la imagen sobre
el talento.

“El fisico la mujer es muy importante” y se tiende a “cosificar a la mujer”.
(E15, Directora de Banda)

También se denuncia que la industria transforma a las artistas para satisfacer lo que “el
mercado requiere de ellas que normalmente estd muy vinculado a esa parte de
sexualizar a la mujer”, lo que califica como una forma de “abuso” (E27, Periodista).

Esta presién se refleja también en las redes sociales, donde, en busca de un like, hay
artistas que utilizan una imagen provocadora para ganar seguidores.
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“No se pone tanto en valor quizds el trabajo, sino como como se muestra...
la estética”
(E26, Concertista)

Mas alla del escenario, la presencia femenina es escasa.

“Hay una mayoria de hombres realizando todo tipo de tareas de
escenarios, de técnicos de sonido, técnico de luces”.
(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

Una de las técnicas entrevistadas, confirma que, aunque su presencia ha crecido, siguen
siendo un porcentaje muy pequeifio. Esta invisibilidad se extiende a la produccién y a los
medios, donde se sefala que los locutores de programas musicales de masas
normalmente son hombres, aunque en Radio Cldsica se percibe mas paridad.

Finalmente, una de las personas entrevistadas perteneciente al mundo de la
investigacion, destaca una interesante paradoja en el folklore: mientras las mujeres son
las que “mantienen la tradicibn en mayor porcentaje” como intérpretes, los
investigadores que estudian dichas tradiciones son mayoritariamente hombres.

D.8. Demandas.

Del conjunto de entrevistas se desprende un amplio y coherente catdlogo de demandas
dirigidas a transformar estructuralmente el sector musical y a fomentar una igualdad
real. Estas exigencias se pueden agrupar en varias areas clave: apoyo institucional,
educacién vy visibilidad, medidas de accién positiva y mejoras en las condiciones
laborales y de conciliacién.

La demanda de un mayor y mas serio apoyo institucional y la profesionalizacién del
sector es una de las mas repetidas, especialmente por parte de quienes trabajan en
comunidades con un tejido musical profesional menos desarrollado como Castilla-La
Mancha. Se reclama una inversion real en cultura que vaya mas alld de eventos
puntuales, con un presupuesto determinado de las instituciones, como pide (E11,
Musico Freelance y Docente en Universidad). Esto se traduce en la creacién de
estructuras estables como orquestas o coros profesionales y en un apoyo econémico real
para los artistas.

Una segunda area fundamental es la educacidn y la creacidn de referentes. Se exige una
reforma de los planes de estudio para que incluyan referentes femeninos para combatir
la invisibilidad que comienza en las aulas. Ligado a esto, se pide “formaciéon en materia
de igualdad para el profesorado” para erradicar sesgos y lenguajes discriminatorios. La
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visibilidad pasa también por la creacién de bases de datos y por un compromiso de los
programadores para incluir “de manera mas paritaria” a las mujeres en sus circuitos.

La implementacién de medidas de accidn positiva o cuotas es una demanda recurrente,
aunque a veces controvertida.

“Entiendo la necesidad de las politicas de este tipo para que después se
pueden relajar y lleguemos a la igualdad”
(E12, Director Escuela de Musica Municipal)

“Obligaria a los auditorios a que en los programas de concierto al menos
fuera paritario”.
(E20, Técnica de Sonido en Estudio)

“Es la unica manera que tenemos de entrar y de romper las barreras
existentes”
(E22, Trabajadora ligada a la gestion cultural e igualdad)

Finalmente, se articulan demandas concretas para mejorar las condiciones laborales y
la seguridad. Se piden medidas efectivas para la conciliacién, como “bajas laborales
mucho mads largas” y ayudas para el cuidado de los hijos, sobre todo para madres y
madres solteras del sector musical, para que la maternidad no suponga un handicap
insalvable.

Para combatir el acoso, se exige “buenos canales de denuncia seguros”, supervisados
por organismos estatales, y en educacidon se menciona el modelo aleman de protocolos
frente al abuso en las aulas de escuelas de musica y conservatorios.

“En Alemania existen medidas preventivas como la instalacion de puertas
transparentes en las aulas de clase individual o ciertas normas que los
profesores tienen que sequir. Se estd creando un protocolo parecido en
Catalufia”

(E12, Director de Escuela de Musica Municipal)

Ademas, se reclama la creacidn de asociaciones de mujeres en la musica especificas en
Castilla-La Mancha como herramienta de reivindicacion y apoyo mutuo.

D.9. Desafios del sector.

Los desafios identificados por las personas entrevistadas para las mujeres en el sector
musical son profundos, estructurales y multifactoriales. Van desde la precariedad
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inherente a la profesién hasta una cultura machista arraigada, pasando por la enorme
dificultad de la conciliacidn y la falta de apoyo institucional.

El reto mds universalmente citado es la maternidad y la conciliacién. Es descrito como
“uno de los factores que mads perjudican” la carrera de una mujer. Por otra parte, se
recogen testimonios de que si se es madre soltera y no se tiene una red familiar es
complicado seguir trabajando en este sector: “si yo no tuviera mi familia, yo no puedo
trabajar en esto” (E19, Técnica de Sonido e lluminacidn), evidenciando la dependencia
de redes personales ante la falta de medidas estructurales. Este desafio, como sefialan
varias entrevistadas, recae de forma desproporcionada sobre las mujeres.

La precariedad general del sector es otro desafio mayusculo. La musica es descrita como
“un trabajo muy precario”, “un sector infravalorado” y un entorno donde la inestabilidad
laboral es la norma. Esta situacién, como argumenta (EO3, Docente y Concertista)

“perjudican mas en este caso las mujeres, porque ya partimos desde mas atras”.

Un tercer pilar es la persistencia de una cultura machista, con sesgos y estereotipos de
género. Este machismo se manifiesta en prejuicios por ejemplo hacia la figura de la
directora de orquesta o de técnica de sonido, en la necesidad constante de la mujer de
“demostrar muchas cosas” y en la pervivencia de estereotipos.

El abuso de poder y el acoso son una realidad presente, un peligro que (EO7, Concertista
Freelance) afirma que “sucede” y que (E22, Trabajadora ligada a la igualdad) describe
como silenciado por unas “relaciones de poder [...] mucho mas poderosas” que en otros
sectores.

Hay que sefalar que hoy en dia se estan afiadiendo epigrafes en el estatuto del artista
referente a ayudas para mujeres auténomas del sector musical y cultural. Existe un
Observatorio de Igualdad y Género en la Cultura desde 2019*3 y en 2024 se inici6 la
Unidad de Prevencion y Atencion Contra las Violencias Machistas en el Sector
Audiovisual y Cultural, todo lo anterior a nivel estatal y dependiente del Ministerio de
Cultura.

La presion estética y la sexualizacion son identificadas como un desafio especifico y
creciente, que obliga a las artistas a centrarse en su imagen y que confunde “calidad con
apariencia fisica”. Finalmente, la falta de visibilidad y de referentes femeninos en la
educacién, en los medios y en la programacion cultural cierra un circulo que dificulta que

13 Ministerio de Cultura y Deporte. (s. f.). Observatorio de Igualdad de Género en el dmbito de la Cultura.
Recuperado de https://www.cultura.gob.es/cultura/mc/espacio-igualdad/observatorio.html

14 Ministerio de Cultura. (s.f.). Unidad de prevencidn y atencién contra las violencias machistas en el
Espacio de Igualdad. Recuperado el 1 de julio de 2025, de https://www.cultura.gob.es/cultura/
mc/espacio-igualdad/unidad-de-prevencion.html
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las nuevas generaciones puedan imaginarse a si mismas en todos los roles del
ecosistema musical, perpetuando asi la desigualdad existente.

Puntos clave del capitulo

e Desigualdad persistente: Aunque hay avances, la presencia femenina sigue siendo
desigual en campos como direccién, composicién y produccion musical.

e Mayor presencia en docencia e interpretacién, especialmente en niveles iniciales
y roles solistas, pero con persistencia de estereotipos de género en la eleccidn de
instrumentos.

e La direccion y los puestos de liderazgo siguen siendo marcadamente masculinos;
muchas mujeres enfrentan resistencia y deben asumir actitudes “masculinizadas”
para ser respetadas.

e Composicién y produccidon musical son ambitos todavia dominados por hombres;
aungue hay mas mujeres componiendo y mayor visibilidad, no se refleja atn en el
ambito profesional.

e Presidn estética y sexualizacidn: se impone una imagen sexualizada de la mujer
artista, lo que condiciona su carrera y limita el reconocimiento por mérito.

e Mayor dificultad para el reconocimiento profesional: las mujeres deben demostrar
mas que los hombres para ser valoradas como expertas.

e Premios y reconocimientos: comienzan a premiarse mujeres en campos
tradicionalmente masculinos, pero la existencia de categorias especificas muestra
que la brecha persiste.

e Desaprovechamiento del talento femenino: barreras estructurales, falta de
referentes, visibilidad y apoyos impiden que muchas mujeres desarrollen
plenamente su potencial creativo.

e Cambios en agrupaciones musicales: mejora la paridad en orquestas y bandas
jévenes, pero los estereotipos de género aun influyen en la eleccion de
instrumentos.

e En la musica popular hay mayor presencia femenina, pero persisten estereotipos,
sexualizacion e infrarrepresentacidn en tareas técnicas y de poder.
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e Demandas prioritarias: mayor apoyo institucional, inclusién de referentes
femeninos en la educacién, medidas de accién positiva, conciliaciéon real y
protocolos contra el acoso.

e Desafios estructurales: la maternidad, la precariedad laboral, la cultura machista,
el abuso de poder y la invisibilidad mediatica siguen limitando el desarrollo
profesional de las mujeres en el sector musical.

BLOQUE E. DE TIPO NORMATIVO Y REGULACION

E.1. Conocimiento por parte de la persona entrevistada de las Politicas y
normativas con respecto a la Igualdad.

La valoracidon general de las entrevistas revela una heterogeneidad en el grado de
conocimiento que los y las profesionales del sector musical tienen sobre las politicas y
normativas de igualdad. Se puede observar una clara divisién entre aquellas personas
cuyo conocimiento es formal y deriva de su entorno laboral (especialmente en
instituciones publicas o grandes empresas), y aquellas con un conocimiento practico y
fragmentado (adquirido a través de la gestién de proyectos o subvenciones), y un tercer
grupo, no menos significativo, que admite un conocimiento limitado o basado en el
“sentido comun” mas que en la legislacién.

Un grupo de personas entrevistadas demuestra un conocimiento explicito de las
herramientas y leyes de igualdad, ya que sus trabajos asi lo exigen. Una de ellas afirma
gue su empresa trabaja activamente la igualdad a través de una comisién especifica y
conoce la existencia de planes de igualdad y protocolos contra el acoso. Otra de ellas,
estd familiarizada con las “medidas de refuerzo positivo”, los planes de igualdad
obligatorios y las campafias ministeriales como “Corresponsables”. De manera similar,
profesionales del ambito educativo muestran estar al corriente de estas politicas. Uno
de los docentes nos habla de los “planes de diversidad” y el “lenguaje inclusivo en la
universidad”. Una docente de educacién musical en colegio conoce la obligatoriedad del
“plan de igualdad en el centro” educativo, y una persona del sector privado explica que
su empresa implementa formaciones de igualdad por obligacién legal desde hace afios.
Un director de una escuela municipal también conoce la obligatoriedad de tener un
protocolo contra el acoso, aunque en su caso la informacién le llegé a través de la
empresa de riesgos laborales.

Otro segmento de las personas entrevistadas posee un conocimiento mas practico y
menos tedrico, ligado a su experiencia directa. Por ejemplo, alguna persona intérprete
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musical conoce en detalle el funcionamiento de las subvenciones que incentivan la
programacion de mujeres, ya que lo ha vivido de primera mano. Una de las compositoras
también demuestra conocimiento de medidas como las “cuotas”, aunque se muestre
critica. Uno de los directores de festivales, conoce la aplicacidn de criterios de género en
las ayudas del INAEM.

Finalmente, una parte considerable de las personas entrevistadas admite un
conocimiento escaso o nulo de la normativa. Uno de los participantes, afirma no tener
conocimiento de la existencia de normativas de igualdad especificas para festivales que
deba implementar y que “realmente no hay nada establecido”. Otra de las docentes e
intérprete musical es igualmente sincera al admitir que su conocimiento es “de sentido
comun, pero de leyes no”. La directora de una de las escuelas de musica indica que no
se ha recibido formacién en este ambito y que la temdtica nunca ha surgido en los
claustros. Por ultimo, otro de los docentes a nivel de musical en Primaria, también
reconoce no conocer demasiado las politicas generales, centrdndose solo en los
protocolos que le afectan directamente en el aula. Por su parte, una de las intérpretes
freelance aborda el tema desde principios personales y profesionales, priorizando la
calidad sobre el género, y su conocimiento de protocolos es de dmbito internacional ya
que pasa gran parte fuera de Espafia. Una de las docentes de conservatorio y también
compositora enfoca su discurso en la evolucidn social y su experiencia personal, sin
mencionar un marco legal concreto. Por ultimo, otra de las compositoras se presenta
como un caso intermedio, pues afirma conocer “muchas” de las politicas, pero mas en
forma de acciones que de leyes especificas, admitiendo: “con leyes como tal no lo sé”.

E.2. Legislacion al respecto.

El andlisis de las entrevistas evidencia que el conocimiento de legislacién especifica
sobre igualdad (leyes, decretos, articulos) es, en general, muy limitado entre las personas
profesionales de la musica. La mayoria de las referencias no apuntan a leyes concretas,
sino a las herramientas y conceptos que emanan de ellas, como las politicas de cuotas,
los protocolos de acoso o las normativas sobre subvenciones.

La legislacion mds comentada, aunque a menudo sin citar la norma exacta que la
ampara, es la relativa a la discriminaciéon o accidn positiva. Existe un intenso debate
sobre su idoneidad. Por un lado, existen personas que la defienden sin ambages como
una herramienta necesaria.

“Tiene que haber leyes para forzar el cambio que no se da de manera
natural y no me siento discriminado como hombre”
(E12, Director de Escuela de Musica Municipal)
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Por otro lado, hay visiones mas matizadas o criticas. Una de las compositoras y docente
en escuela de musica expresa una opinidn contradictoria, reconociendo que “por un lado
son necesarios y, por otro lado, creo que han hecho dafio”, pues han generado conflicto
y polarizacion.

Una de las entrevistadas que dirige una agrupaciéon musical se opone frontalmente a las
cuotas de paridad, argumentando que “hay que poner a las personas por su valia”. Sin
embargo, una de las personas entrevistadas cuyo trabajo se encuentra en el sector
publico ligado a la cultura considera que la discriminacion positiva esta mal explicada, ha
faltado pedagogia y que la gente no entiende que “es la Unica manera de que al final ese
talento del que se habla sea un talento igualitario”.

Las normativas que regulan las subvenciones publicas son otro punto de referencia
legislativa practica. Una de las intérpretes entrevistadas ofrece el ejemplo mas concreto
al detallar las condiciones de una subvencion en Catalufia, la cual estipulaba con
precision los requisitos para que la contratacién de una mujer fuera contabilizada a
efectos de la ayuda: “una mujer solista daba mayor puntuacién o un grupo formado
enteramente por mujeres, en el momento en el que haya un grupo de cdmara que es un
hombre y una mujer no cuenta” (E26, Concertista).

Sin embargo, también denuncia los vacios de esta legislacion, que no regula los salarios,
permitiendo cumplir la cuota con cachés inferiores para las mujeres. Uno de los
directores de festival también alude a la regulacién del INAEM, que utiliza un sistema de
puntuacion para valorar la perspectiva de género, pero critica que esto no se aplique a
las subvenciones directas.

En cuanto a la legislacién sobre proteccidon en el entorno laboral, varias personas
entrevistadas mencionan la existencia de “protocolos de actuacién”. Sin embargo, una
de las entrevistadas perteneciente al sector cultural sefiala una grave laguna legislativa.

“Estos protocolos obligatorios en las empresas no se aplican a una
trabajadora auténoma, dejandola mucho mds desamparada todavia”.
(E22, Trabajadora ligada a la gestion cultural e igualdad)

La legislacion sobre conciliacién, y el permiso de maternidad-paternidad, son
mencionadas por varias personas que reconocen los avances, aunque a menudo los
consideran insuficientes.

La asociacion de mujeres pertenecientes a la industria musical menciona los avances que
se estan consiguiendo dentro del Estatuto del Artista para las mujeres autonomas, y de
cara a la conciliacidon. Aungque reconocen que todavia no estan aprobadas estas medidas
y no se llevan a la practica, lo ven como un paso adelante y un logro, que “al menos
aparezcan y se reconozcan”. También nos informan sobre la existencia de un nuevo

114



om 4

U us

Castila-LaMancha sV e

Observatorio sobre la violencia en mujeres que se dedican a la cultura, que vya
mencionamos en puntos anteriores.

Finalmente, la Unica referencia a una legislaciéon internacional concreta proviene de uno
de los directores de festival, que menciona la “ley de cupo argentino” como un modelo
a considerar para garantizar por ley un porcentaje de mujeres en los festivales. Por lo
demas, la mayoria de las personas entrevistadas, no mencionan ninguna legislacién
especifica en sus testimonios.

E.3. Normativas reguladoras de las titulaciones y del desarrollo de la actividad
profesional.

La conversacion sobre normativas reguladoras rara vez se centra en el marco formal de
las titulaciones académicas. En cambio, las entrevistas revelan una profunda
preocupacion por la falta de una regulacién efectiva que garantice un desarrollo
profesional estable y justo.

Esta situacion, segin una de las directoras de banda, conduce a una vision de la musica
como una profesidon precaria donde eres “el payaso de feria que tienes que estar
ganando cuatro miserias”, siendo la docencia o el extranjero las Unicas salidas viables
(E15, Directora de Banda).

En el ambito docente, que ofrece mayor estabilidad, también se sefalan problemas
normativos. Una de las entrevistadas que también es docente universitaria, denuncia
una deficiencia grave en la aplicacidon de la normativa de acceso al empleo publico,
destacando que “las ultimas plazas de su especialidad que se convocaron en oposicién
de conservatorios de Castilla-La Mancha fue en el afio 2002”, lo que considera “absurdo
completamente” para las nuevas personas tituladas. Otro participante en las entrevistas
gue se dedica a la docencia en escuelas de musica tiene una opinidn contradictoria. Por
una parte, seiala que el acceso a la docencia por parte de las mujeres a los
conservatorios estd igualado pues “suelen hacer mejor las oposiciones que los hombres”,
pero a la vez critica la subjetividad de las oposiciones en musica, que a su juicio
perpetuan un clientelismo de “aprobar a mi alumno, mi alumno a su alumno...” (E12,
Director de Escuela de Musica Municipal).

Otra de las entrevistadas que ha trabajado para una academia de oposiciones afiade que
los sistemas de acceso a catedras por méritos, en lugar de oposicidn, también han
beneficiado a los hombres por su presencia histérica en los puestos docentes de los
Conservatorios Superiores (E26, Concertista).

La regulacidon de la actividad auténoma es otro foco de preocupacién. Una de las
entrevistadas opina:
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“Las mujeres auténomas lo tienen muchisimo mds complicado, faltan
muchas medidas, pero totalmente”.
(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

E4. Comparativamente en Castilla-La Mancha, Espaiia e Internacionalmente.

Este tema ha sido abordado en puntos precedentes, pero existe un consenso sobre que
aunqgue se ha registrado un ligero avance en Castilla-La Mancha con la apertura del
Conservatorio Superior en Albacete, éste se encuentra en funcionamiento desde hace
10 aiios sin edificio propio y que, en el panorama musical, la regién se encuentra algo
mas rezagada en comparacion con otras comunidades autonomas y, de manera ain mas
acusada, con respecto a los estandares de otros paises europeos en lo que es el dmbito
profesional musical.

Al comparar Espafia con el ambito internacional, el diagndstico es igualmente pesimista.
Muchas personas establecen una comparacion demoledora con Alemania, donde la
profesion de integrante de orquesta es una salida laboral viable, a diferencia de Espaiia,
donde “la principal salida aqui en Espafia es la docencia”. También se pone en valor la
extensa red de conservatorios existente en Espafia y en Castilla-La Mancha, pero se
lamenta que el mercado laboral no sea capaz de acoger este estudiantado con un nivel
asombroso “que llenan las plantillas de las orquestas europeas”.

Por otra parte, otra de las personas entrevistadas también mira a Alemania como un
modelo a seguir en la implementacién de guias para crear espacios seguros en las
escuelas de musica, lamentando que “en Espafa no tiene todavia desarrollo” (E12,
Director de Escuela de Musica Municipal).

Una de las directoras de banda opina que en paises como Holanda y Suiza existe un
mayor respaldo a la musica y que en Espafia, “si quieres ser intérprete, vas a pasar
hambre, a no ser que te vayas al extranjero” (E15, Directora de Banda).

La Unica vision que matiza esta tendencia es la de una de las intérpretes freelance, quien
sefiala que la importancia de los contactos no es algo aislado de Espafia “en Suiza es aun
mas exagerado” y ademas ve una oportunidad laboral y de futuro a Castilla-La Mancha
pues “quedan muchas cosas por hacer aqui y eso es muy bueno, es una oportunidad”
(EO7, Concertista Freelance y Gestora Cultural).
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E.5. Necesidades normativas.

Las necesidades normativas identificadas por las personas entrevistadas son amplias y
multifacéticas, abarcando desde la creacidén de una infraestructura profesional basica
hasta laimplementacién de leyes especificas de igualdad y, de manera fundamental, una
profunda reforma educativa. Se percibe que, en muchos casos, la necesidad de una
regulacion general y estructural para el sector es un requisito previo para poder abordar
eficazmente las politicas de igualdad de género.

Una de las demandas mas repetidas es la profesionalizacion del sector en Castilla-La
Mancha.

“Se necesita tanta labor a nivel general en el dmbito de la musica (...) no
creo que sea necesario un dmbito especifico a las mujeres, porque primero
se necesita el general”

(EO7, Concertista Freelance)

Ademas, la misma entrevistada propone la creacion de una “asociacién de
compositores/as castellanomanchegos/as” para dinamizar el sector. En la misma linea,
se subrayan la urgencia de “sentar las bases” de un tejido profesional estable y de
dedicar “un presupuesto de verdad” para crear una continuidad, e instituciones como
las orquestas.

“Hace falta una mayor inversion publica en cultura para que la musica
deje de ser considerada un simple hobby”.
(E15, Directora de Banda)

En el plano de la legislacién de igualdad, las propuestas son concretas. Una de las mas
contundentes es la implementacién de cuotas o medidas de accidén positiva. (E21,
Directora de Banda) propone: “obligaria a los auditorios a que, en los programas de
concierto, al menos fuera paritario”. Esta idea es respaldada por varias personas
entrevistadas, quienes las consideran una herramienta temporal pero necesaria. (E18,
Director de Festival) aunque no es “muy partidario de cuotas”, las ve utiles para “poner
el foco” en el problema.

Otra necesidad crucial es la mejora de las leyes de conciliacidon y la proteccion de la
maternidad. (E14, Maestra de Musica en Primaria) pide “bajas laborales mucho mas
largas” y (E20, Técnica de Sonido de Estudio) reclama “una ley que pueda proteger a la
mayor parte de las mujeres. Si quieren ser madres, que lo sean, y que profesionalmente
no les suponga un pardén”. La proteccion de las profesionales que son auténomas es otra
demanda clave de las personas entrevistadas.
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La creacién de protocolos claros y seguros contra el acoso es otra prioridad. (EO3,
Docente) que también esta en un observatorio de violencia en el mundo de la cultura,
exige “establecer unos protocolos” de obligado cumplimiento con consecuencias reales
para los agresores, y “canales faciles” y seguros para la denuncia. (E22, Trabajadora
ligada a la gestion cultural) apoya esta idea, sugiriendo que un organismo como el INAEM
deberia regular y supervisar estos canales. La vinculacién de la financiacién publica al
cumplimiento de criterios de igualdad es una propuesta central para (E18. Director de
Festival), quien cree que a los proyectos que no cumplan “directamente, pues no reciben
esa subvencién”.

Finalmente, una gran parte de las personas entrevistadas coinciden en que la necesidad
mas profunda y transformadora es la educativa. Consideran que la igualdad real no
vendra por imposicion, sino por un cambio de base. (E02, Director de Orquesta) concluye
que “la base estd en la en la educacién”. (E20, Técnica de Sonido) insiste en que “la ley
también tiene que obligar a educar en igualdad a los nifios desde pequefitos”. (E25,
Directora de Coro) es categérica al afirmar que la solucién “es educacién, y no hay otra”.
Esta idea de que el cambio debe empezar en la formacién para que la igualdad se
aprenda “de base” es el punto de encuentro de muchas de las visiones sobre el futuro
del sector.

Puntos clave del capitulo

e Conocimiento desigual sobre politicas de igualdad: Varia segun el ambito laboral.
Mientras el personal de instituciones publicas o con gestion de proyectos conoce
planes de igualdad y protocolos, otros/as profesionales admiten un conocimiento
limitado o basado en el “sentido comun”.

e Escaso conocimiento legislativo especifico: La mayoria no identifica leyes
concretas; se habla mas de practicas o politicas (como cuotas, protocolos o
subvenciones con perspectiva de género).

e Debate sobre la discriminacion positiva: Se valora como herramienta necesaria por
muchas de las personas entrevistadas, aunque también hay criticas que sefialan
polarizacién o falta de comprensidén sobre su funcién.

e Limitaciones legales para auténomas: Las normativas actuales no protegen
adecuadamente a trabajadoras autonomas del sector musical, especialmente
frente al acoso o en temas de conciliacién.

e Regulacidon insuficiente del desarrollo profesional: La falta de plazas publicas,
precariedad laboral y ausencia de estructura estable dificultan el progreso
profesional, sobre todo en Castilla-La Mancha.
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e Acceso desigual a la docencia: Aunque las mujeres acceden con éxito a
oposiciones, la falta de convocatorias y el “clientelismo” en el sistema, sefialado
por algunas personas entrevistadas, perpetuan desigualdades.

e Comparativa negativa con otros paises: Espafia (y especialmente Castilla-La
Mancha) esta rezagada respecto a paises como Alemania u Holanda en cuanto a
oportunidades laborales, proteccion legal y desarrollo del sector.

e Necesidad de profesionalizacion estructural: Se reclama una infraestructura
cultural sélida, inversién estable y creacidon de entidades como orquestas publicas.

e Propuestas normativas clave: Implementar cuotas de género en programacion,
mejorar leyes de conciliacidn y proteccion de la maternidad, establecer protocolos
contra el acoso con consecuencias reales, vincular subvenciones publicas al
cumplimiento de criterios de igualdad.

e Educacién como eje central: Coincidencia general en que el cambio mas duradero
debe partir de la formacién en igualdad desde edades tempranas.

BLOQUE F: DE ORDEN SOCIAL

F.1. La presencia de las mujeres musicas en los medios de comunicacion.

F.1.1. Subrepresentacion

Existen dos visiones entre las personas que creen que las mujeres tienen la misma
difusidon que un hombre y lo han “vivido” a la hora de hacer “una rueda de prensa para
la presentacion de la programacién de un festival” sobre todo en musica clasica. Y otras
personas que creen que las mujeres musicas estan subrepresentadas en los medios de
comunicacidn. Esta subrepresentacidon se manifiesta no solo en términos cuantitativos,
sino también cualitativos, afectando a la visibilidad en roles de prestigio, géneros
musicales especificos y el reconocimiento general de su trabajo. Por ejemplo, se
mencionan casos concretos como Taylor Swift o Rosalia, pero a la vez se menciona que
la cobertura de dichas artistas es porque venden, pero que “a ver cuantas mujeres con
trabajos menos medidticos en la industria de la musica” y que realizan una “gran labor”
aparecen en los programas de TV o en Informativos.

La mayoria de los testimonios apuntan a una desigualdad numeérica, algunas personas
lo ilustran con datos de la industria, mencionando que, en una lista de los diez artistas
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mas exitosos de Spotify, tras la primera artista que era una mujer, el resto “eran todo
hombres, todo hombres” (E21, Directora de Banda).

Por otra parte, se percibe una mejora ya que histéricamente “la mujer siempre estuvo
en un segundo plano” y que “las han olvidado hasta ahora” (E11, MUsico Freelance y
Docente), y refuerza la evidencia, mencionando grabaciones antiguas de orquestas de
élite donde “son todo hombres practicamente, o sea, a nivel visual se ve”.

También se menciona la figura de algunas compositoras que debian firmar “como
anonimos” o con el nombre de sus maridos, concluyendo: “parece que no hayamos
vivido, ésabes?” (E03, Docente y Concertista)

Algunas voces matizan que el problema no es solo de numero, sino de la calidad de la
representacion. Una de las intérpretes entrevistadas critica que los medios priorizan la
fama sobre el conocimiento, invisibilizando a profesionales independientemente de su
género. Como hemos mencionado en puntos anteriores, también se argumenta que la
propia forma de visibilizar a las mujeres en los medios de comunicaciéon puede ser
discriminatoria, ya que lo que refuerza es la idea de que lo masculino es la norma.

“cuando los medios de comunicacion hablan del talento de mujeres,
siempre es como de... bueno, las chicas también cuentan”
(E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural)

Por ultimo, otro participante en las entrevistas introduce una perspectiva diferente,
sugiriendo que la subrepresentacion actual depende mas del interés que genere el
“producto” que del género del artista.

“Reduccidn general del espacio que los medios dedican a la musica cldsica
que a una cuestion de género”
(EO2, Director de Orquesta)

F.1.2. Barreras estructurales que limitan su visibilidad

Las personas entrevistadas identifican un amplio abanico de barreras estructurales que
limitan la visibilidad de las mujeres musicas. Las mas recurrentes son las redes
masculinas o “clubes de chicos”, la maternidad y los problemas de conciliacion, la
precariedad econémica del sector y la falta de infraestructuras profesionales.
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F.1.3. Roles estereotipados

La gran mayoria de los testimonios coincide en que los medios de comunicacién y la
industria musical perpetlan roles estereotipados que afectan negativamente a las
mujeres. Los dos estereotipos mas denunciados son la hipersexualizacion y la constante
evaluacién de su fisico, y la asignacion de roles e instrumentos especificos segun el
género.

La sexualizacion y el foco en la apariencia fisica son los estereotipos mas criticados,
defendiéndolo como una de las tendencias mas dafiinas.

“(...) un ser sexualizado, si tocas y haces ver, asi como que tienes un
orgasmo... Oye, tienes un éxito de la ostia, claro”
(EO7, Concertista Freelance)

“Ves a las cantantes femeninas éieh? casi en ropa interior, y luego los
cantantes van cubiertos como una cebolla”
(E21, Directora de Banda)

“Seguimos todavia uniendo la elegancia, la poesia, con la mujer”
(E20, Técnica de Sonido de Estudio)

“La mujer se queda para cantar en formaciones masculinas”
(E19, Técnica de Sonido e lluminacién)

Aunqgue la mayoria coincide en la existencia de estos roles, existen dos personas
entrevistadas que afirman no haberlo presenciado en su entorno directo, y una de las
directoras de banda distingue entre la musica comercial, donde el fisico “es muy
importante”, y la clasica, donde cree que “no tiene cabida”.

F.1.4. Presencia de las mujeres liderando una amplia gama de géneros

Existe un consenso en que, si bien hay mujeres musicas de gran talento en una amplia
variedad de géneros, su presencia en roles de liderazgo (como directoras, compositoras
o lideres de banda) sigue siendo minoritaria y no se corresponde con su visibilidad
mediatica. La percepcidn varia segun el dmbito musical, observdndose una mayor
paridad en algunos campos interpretativos y una brecha muy pronunciada en otros,
como la direccién.

Finalmente, una de las Gestoras Culturales introduce una perspectiva diferente,
observando una tendencia de género en la especializaciéon profesional, donde “las
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mujeres estdn mas enfocadas a la gestidon y los hombres estan mas enfocados a lo
técnico”.

También en el ambito de la musica independiente parece haber avances y haber mas
igualdad. Se pone por ejemplo los premios MiN de la musica independiente, donde hay
una gran representaciéon de mujeres entre las personas premiadas en las ultimas tres
ediciones. Habria que realizar una investigacion sobre si las mujeres tal y como se ha
comentado en algunas entrevistas, crean sus propios espacios ante la falta de
oportunidades y por ello, hay mas ganadoras dentro de la musica independiente que
en los premios donde también entran las grandes discograficas.

F.1.5. Redes sociales: han permitido un control directo de su imagen y su
musica

La visidn sobre las redes sociales es mayoritariamente ambivalente. Si bien se reconoce
su potencial para dar visibilidad y permitir a las artistas un control directo sobre su
imagen, la mayoria de las personas entrevistadas advierte que también refuerzan los
estereotipos de sexualizacién, introducen presiones estéticas y econdmicas, y pueden
ser superficiales. Pocas personas de entre las entrevistadas ven estas plataformas como
una herramienta inequivocamente positiva.

Por un lado, se valora su capacidad para la autopromocién, ya que reconocen que
ofrecen “la oportunidad de poder visibilizarte” y algunas personas confirman que
permiten un mayor control sobre la imagen que se quiere transmitir en comparacion
con los medios tradicionales.

“Tienen un impacto positivo a la hora de darse a conocer como artista”
(E23, Maestro de Musica y Director de Festival)

Sin embargo, las criticas y advertencias son mucho mas numerosas y detalladas. La
principal preocupacidon es que las redes sociales exacerban la tendencia a la
sexualizacion. (E07, Concertista Freelance) las considera un “arma de doble filo”.

“yo, por ejemplo, puedo colgar videos grabados, pues tocando cosas que
me las he currado un montdn y que las redes... y que el que tenga mds
visualizaciones es el mds sexy”

(EO7, Concertista Freelance)

(E11, Musico Freelance) va mas alla, afirmando que las redes “fomentan mucho esa

cosificacion” y “hacen muchisimo dafio” al promover un tipo de cuerpo Unico y una
perfeccidn irreal.
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(E15, Directora de Banda) critica que los musicos/as tengan que convertirse en
“influencers” para conseguir trabajo y que en la musica comercial la presencia femenina
en redes esté ligada a la “cosificacion por el fisico”.

Algunas personas entrevistadas que se dedican a profesiones técnicas y docentes en la
musica no ofrecen una opinidn sobre este tema, incluso por una decision personal de
no utilizar dichas plataformas.

F.1.6. Desigualdad en festivales y premios. Brecha de género en premios
musicales

Este tema ya ha sido tratado en puntos anteriores, una mayoria de las personas
entrevistadas afirma que existe una profunda y evidente desigualdad en la
programacién de festivales musicales, donde los carteles son mayoritariamente
masculinos. También se denuncia una brecha salarial. En cuanto a los premios, la
percepcion esta mas dividida: mientras que algunas de las personas entrevistadas creen
que la desigualdad persiste, otras consideran que en este ambito se estd avanzando
hacia la paridad o que el sesgo no es tan claro.

F.1.7. Cobertura mediatica desigual

Aunque se dan opiniones que defienden laigualdad en cuanto a la presencia de hombres
y mujeres en medios de comunicacidn, existe un amplio consenso entre las personas
entrevistadas en que la cobertura mediatica que reciben hombres y mujeres del sector
musical es desigual. Esta desigualdad se manifiesta de varias formas: una menor difusién
general del trabajo de las mujeres, un tratamiento mediatico diferente centrado en
aspectos no artisticos como el fisico, y un sesgo estructural de los medios que priorizan
intereses econdmicos o figuras ya consolidadas.

La percepcion de que el trabajo femenino recibe menos difusidén es generalizada.

“Tienen que demostrar mds para que sus proyectos tengan valor y puedan
ser visibilizadas”
(EO1, Compositora y Docente)

“Tengo la percepcion personal de que la mayoria de los que hacen mds

publicidad y demds, son hombres”
(E15, Directora de Banda)
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Una de las intérpretes musicales aflade un matiz importante, sugiriendo que “la
presencia se va disminuyendo conforme vas aumentando la importancia o poder
medidatico del medio de comunicacion” (E26, Concertista).

Varios testimonios apuntan a causas estructurales de esta desigualdad y (E02, Director
de Orquesta) sefala que los medios se centran en grandes figuras o en lo que genera
“clic”, lo que dificulta el acceso a artistas emergentes. Asi una de las entrevistadas lo
resume en una cuestion puramente econdémica:

“Los medios de comunicacion publican lo que alguien paga”
(EO7, Concertista Freelance)

También se anade la opinién por parte de (E18, Director de Festival) el miedo de los
medios a perder publicidad si critican a grandes festivales o instituciones, lo que los lleva
a autocensurarse.

En contraste, (EO9, Gestora Cultural) opina que actualmente la cobertura mediatica es
igualitaria, respondiendo con un rotundo “Si, yo creo que si” a la pregunta de si la
difusién es la misma para ambos géneros.

F.1.8. Necesidades, iniciativas de visibilizacion

Las personas entrevistadas proponen un amplio y variado conjunto de iniciativas para
mejorar la visibilidad de las mujeres en la musica. Las propuestas se agrupan en torno a
cuatro ejes principales: educacién y creacion de referentes, medidas de accién directa
(como cuotas y programacién especifica), apoyo econdmico e institucional, y la creacién
de redes y plataformas propias.

“Dar una formacion especifica para el profesorado de los conservatorios
que incluya repertorio de compositoras”
(E26, Concertista)

(EO5, Compositora y Docente en Conservatorio) sugiere que estos referentes aparezcan
en los libros de texto. (E22, Trabajadora ligada a la gestidn cultural e igualdad) insiste en
gue el cambio debe partir de la educacion en valores desde la infancia.

(E02, Director de Orquesta) sugiere “que haya una parte del presupuesto que vaya para
mujeres emprendedoras”. (E18. Director de Festival) va mas alla, exigiendo que
cualquier proyecto con financiacion publica sea evaluado con “perspectiva de género”.

Finalmente, varias entrevistadas proponen la creacién de estructuras propias.
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“Bases de datos donde aparezcamos, pues, todas las compositoras que
hacemos en la region”
(E15, Directora de Banda)

Varias personas entrevistadas creen que estaria bien la creacién de una “plataforma”
para visibilizar a todas las mujeres del sector y crear sinergias.

F.2. ¢Qué papel consideras que deben o deberian tener las siguientes
instituciones en la visibilidad de las mujeres musicas? (Apoyos y reacciones):

F.2.1. Asociaciones

La mayoria de las personas entrevistadas considera que las asociaciones juegan o
deberian jugar un papel fundamental en la visibilizacién de las mujeres musicas,
actuando como motor de cambio, red de apoyo y agente de presién. Sin embargo,
también hay voces muy criticas que las acusan de ser endogdmicas o ineficaces.

La visidn positiva destaca su rol como catalizadoras y generadoras de comunidad.

“Crean movimiento y crean lazos generando espacio para las mujeres”
(EO1, Compositora y Docente)

(E22, Trabajadora ligada a la gestion cultural) les asigna un doble papel: ser un “lugar de
acogida” para las profesionales y un “punto importante de voz ante las Administraciones
Publicas”.

(E27, Periodista) las defiende con vehemencia: “juntas somos mas fuertes”.

(E23, Maestro de Musica y Director de Festival) considera que, desde las asociaciones,
como las bandas de musica, "hay que intentar potenciar la presencia de mujeres" y
romper con creencias heredadas.

No obstante, también existen posturas muy criticas. (E09, Gestora Cultural) tiene una
“muy mala opinién de casi todas las asociaciones culturales” movidas en muchas
ocasiones por intereses personales. (E26, Concertista) aunque valora su potencial,
advierte del peligro de que se vuelvan personalistas y pierdan su objetivo si no hay
rotacién en los cargos.
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F.2.2. La opinion publica

Las opiniones sobre el papel de la opinién publica estdn polarizadas. Un grupo de
personas la considera un actor fundamental y un motor de cambio, con capacidad para
presionar y demandar igualdad. Otro grupo, sin embargo, se muestra escéptico o
directamente critico, considerdndola desinformada, pasiva o facilmente manipulable, y
depositando la responsabilidad del cambio en los/as profesionales y las instituciones.

Quienes ven a la opinidon publica como un agente de cambio destacan su poder
transformador. “Es super relevante”, viéndola como “el objetivo transformador y de
educar a una sociedad” (EQ9, Gestora Cultural).

(E03, Docente y Concertista) la define como el gran “altavoz” de la sociedad, capaz de
amplificar las reivindicaciones.

(E23, Maestro de Musica y Director de Festival) cree que su responsabilidad es “romper
barreras estereotipos y enfrentarnos al arte”, animandola a ser curiosa y a no tener
prejuicios. (E27, Periodista) reconoce que la “condena social” ha provocado cambios
positivos, por ejemplo, en la igualdad en los premios musicales.

Por otro lado, una corriente de opinidon muy critica la considera un agente pasivo. (E07,
Concertista Freelance y Gestora Cultural) es tajante: “no tienen ni idea de nada”, por lo
que “no tienen la responsabilidad de nada, somos nosotros que tenemos que hacer
algo”. (E22, Trabajadora ligada a la gestion cultural) la describe metaféricamente como
“un poco, un rebafio de ovejas” sin la “capacidad critica que no tiene”. (E02, Director de
Orquesta) y (E06, Profesora de Musica en Secundaria) apuntan a que la sociedad en
general no se plantea estas cuestiones y que su mayor contribucién es “asistiendo a
conciertos”.

(E02, Director de Orquesta) ofrece una visién matizada, observando que, aunque la
mayor parte del publico “no se plantea de manera profunda la cuestidén”, si hay una
reaccion activa por parte de las mujeres conscientes de esta realidad, quienes no solo
muestran reconocimiento, sino que “lo reivindican”.

F.2.3. Las Instituciones

Existe un consenso abrumador en que las instituciones publicas tienen un papel
absolutamente fundamental y una responsabilidad ineludible en la visibilizacion de las
mujeres del sector musical. Las principales demandas son un apoyo econdmico real y
sostenido, la creacidon de infraestructuras profesionales, la implementacién de politicas

126



om 4

U us

Castilla-LaMancha

de igualdad efectivas (como cuotas y programacion paritaria) y un compromiso con la
educacion.

(E12, Director de Escuela de Musica) las percibe con una “falta total de compromiso a
largo plazo con la cultura” y de no tener “una apuesta publica por la musica”.

(E06, Profesora de Musica en Secundaria) lamenta la falta de apoyo institucional en su
comunidad y afirma que su papel debe ser “a nivel econdmico”.

Se exige a las instituciones que vayan mas alla de las palabras y actien de forma
coherente. (E18. Director de Festival) denuncia el “doble rasero” de promover discursos
de igualdad mientras financian festivales con programacion desigual, exigiendo que “si
vosotros ponéis el dinero, si aprobdis esa programacion... pues es cosa vuestra
también”.

El rol de las instituciones como promotoras activas de la igualdad es otra demanda clave.
Varias personas entrevistadas defienden la imposicién de cuotas y paridad en la
programacién como una obligacién institucional. Varias personas, como (E11, Musico
Freelance y Docente en Universidad) o (E12, Director de Escuela de Musica), proponen
que las instituciones creen ciclos especificos para visibilizar a las compositoras e
intérpretes.

Finalmente, se subraya su papel en la educacién. Varias personas coinciden en que la
base del cambio estd en la formacion y la educacidon en valores, un area donde las
instituciones tienen la maxima responsabilidad.

Hay que remarcar que desde puestos politicos nos indican lo siguiente:

“Se valora en las ayudas a produccion teatral que sea una mujer la
directora, o la productora”.
(E04, Politica)

Y que existe una voluntad politica de fomentar en talento de Castilla-La Mancha:

“Hay que intentar dar mds oportunidades en el Circuito de Artes Escénicas
a las personas y producciones de Castilla-La Mancha que son muy buenas”
(EO4, Politica)

F.2.4. Los grupos de presion
Aunque la mayoria de las personas no utiliza explicitamente el término “grupos de

presién”, muchos de sus discursos describen dindmicas de poder e influencia que se
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corresponden con su funcionamiento. Se identifican dos tipos de grupos: por un lado,
las redes informales masculinas y las grandes empresas que actlan para mantener el
statu quo; por otro, se alude a la necesidad de que las propias mujeres y sus asociaciones
se organicen para actuar como un contrapoder efectivo.

(E18. Director de Festival) se refiere a las “grandes empresas las que manejan la industria
musical y los festivales” como entidades que pueden ejercer “represalias” sobre quienes
alzan la voz, generando un clima de miedo que silencia las criticas.

(E19, Técnica de Sonido e lluminacion) también identifica a “las grandes productoras”
como un factor de poder que tiene ventaja en la programacion.

Frente a esto, varias respuestas apuntan a la necesidad de crear colectivos que actuen
como contrapeso.

(E20, Técnica de Sonido de Estudio) considera que las asociaciones deben estar
“haciendo mucho ruido para que [...] se vea que estdn ahi”, una clara alusidn a la presién
publica.

(E22, Trabajadora ligada a la gestidon cultural e igualdad) elogia la capacidad de
“insistencia” y el “musculo” de asociaciones como CIMA (mujeres cineastas) como
ejemplo a seguir.

Algunas personas muestran su rechazo a las posturas mas radicales. (E02, Director de
Orquesta) se opone a la creacion de ciclos especificos para mujeres, considerandolo una
forma de crear “el ciclo menor”.

F.2.5. Los medios de comunicacion

Las personas entrevistadas asignan a los medios de comunicacion un papel
absolutamente crucial y de enorme poder en la visibilizacidn de las mujeres musicas. La
vision general es que tienen una doble responsabilidad: por un lado, reflejar de manera
equitativa la realidad del talento femenino existente (“darnos visibilidad”), y por otro,
actuar como agentes activos del cambio, deconstruyendo estereotipos y educando a la
sociedad.

El rol fundamental de los medios es ser una “ventana” (E23, Maestro de Musica) o un
“altavoz” que dé a conocer el trabajo de las mujeres. (EO5, Compositora y Docente en
Conservatorio) lo resume en “darnos visibilidad” a través de “haciendo entrevistas.
llevarnos a programas de radio, de televisién”. (E11, Musico Freelance y Docente en
Universidad) sefiala que su contribucion puede ser tan simple como publicar una
“critica, una resefia musical” de una obra de una compositora desconocida. (E27,
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Periodista) insiste en que su labor es “formar, informar y entretener”, y para ello deben
“crear referentes femeninos”.

Mas alla de la simple difusidn, se les exige un papel proactivo en la lucha contra los
prejuicios. (E02, Director de Orquesta) considera que deben “romper ideas
preconcebidas”, como la de que un director tiene que ser hombre. (E23, Maestro de
Musica) pide que intenten “eliminar esa forma de sexualizar al producto femenino”.
(E03, Docente y Concertista) es muy clara al afirmar que los medios “le ponen el foco a
lo que ellos deciden que es importante”, por lo que su implicacion es determinante.

(EO7, Concertista Freelance) y (E18, Director de Festival) denuncian que estan
corrompidos por intereses econdmicos, publicando “lo que alguien paga” o callando
ante las injusticias para no perder publicidad. (E22, Trabajadora ligada a la gestién
cultural e igualdad) considera que son el “cuarto poder” y los ve como estructuras
masculinizadas que deberian cambiar “de duefio para empezar”. (E15, Directora de
Banda) lamenta que promuevan un contenido superficial que no fomenta “el proceso
de pensar de saber escuchar”.

Puntos clave del capitulo

e Subrepresentacion en medios: Aunque algunas voces perciben avances, la
mayoria de las personas entrevistadas coinciden en que las mujeres musicas
siguen teniendo menos presencia y menor visibilidad, especialmente en roles de
prestigio y en géneros no comerciales.

e Barreras estructurales: La visibilidad femenina esta limitada por redes masculinas
informales, precariedad laboral, falta de infraestructuras profesionales vy
dificultades de conciliacién, especialmente por la maternidad.

e Roles estereotipados y sexualizacidon: La industria y los medios refuerzan
estereotipos de género, centrando su atencion en la apariencia fisica, la elegancia
o el rol sexualizado de las mujeres, sobre todo en la musica comercial.

e Falta de liderazgo visible: Aunque hay mujeres en todos los géneros, su presencia
en cargos de liderazgo y direccidn sigue siendo minoritaria, especialmente en los
medios y en estructuras formales del sector musical.

e Redes sociales. Oportunidad y trampa: Son vistas como una herramienta de
autopromocion y visibilidad, pero también como un espacio que refuerza la
sexualizacion, fomenta estereotipos de belleza y afiade presidn estética.
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e Desigualdad en festivales y premios: Se denuncia una brecha de género en
programacion y salarios, especialmente en festivales. Aunque algunos premios
avanzan hacia la paridad, persisten desigualdades.

e Cobertura mediatica desigual: La difusidn del trabajo de mujeres es menor, mas
superficial y centrada en lo fisico, frente al tratamiento artistico que reciben los
hombres.

o Necesidades y propuestas:

a) Incluir referentes femeninos en la educaciéon musical.

b) Promover cuotas de género en programacion y premios.

c) Apoyar econdmicamente proyectos de mujeres.

d) Crear bases de datos y plataformas para visibilizar el talento femenino.

e) Rol de las asociaciones: Consideradas clave para generar redes, apoyo y presion
politica, aunque algunas criticas apuntan a su endogamia o falta de efectividad
si no hay renovacion.

f) Opinidn publica: Divisidn entre quienes creen que es motor de cambio y quienes
la ven como poco informada y pasiva, sin conciencia critica sobre desigualdad de
género.

g) Responsabilidad institucional: Las instituciones tienen un papel fundamental en
la promocién activa de la igualdad, mediante financiacion, legislacion, cuotas y
educacién en igualdad.

h) Grupos de presion: Las grandes empresas y redes masculinas mantienen el statu
quo; se propone organizar colectivos femeninos fuertes como contrapeso.

i) Medios de comunicacion: Se les asigna una doble responsabilidad: visibilizar
equitativamente a las mujeres musicas y romper estereotipos, actuando como
agentes de cambio y formacién cultural.
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3.1.- Demografia

3.1.1.- Distribucion por provincia de residencia.

La distribucion de las encuestas por provincia de residencia muestra una clara
predominancia de personas residentes en Albacete, que representan el 36% del total de
respuestas. Le siguen Ciudad Real con un 20,8% y Toledo con un 15,2%. Cuenca y
Guadalajara tienen wuna representacion menor, con un 10,4% y un 8,4%
respectivamente. Ademads, un 9,2% de las personas encuestadas indica que vive fuera
de Castilla-La Mancha por motivos de trabajo.

Esta distribucidn refleja una mayor participaciéon de residentes en Albacete, lo que
puede estar relacionado con una mayor concentracién de poblacién o de actividad
musical en esa provincia. La presencia significativa de personas que viven fuera por
trabajo (casi una décima parte de la muestra) también pone de manifiesto la movilidad
laboral en el sector, un aspecto relevante para el andlisis de la realidad profesional y las
oportunidades en Castilla-La Mancha. En conjunto, los datos permiten observar tanto el
peso de cada provincia en la muestra como la existencia de flujos migratorios por
motivos laborales dentro del sector musical.

¢ME PUEDE INDICAR EN QUE PROVINCIA VIVE?

Vive fuera por
trabajo 9,2%

Toledo 15,2% Albacete 36

Guadalajara 8,4%

Cuenca 10,4%

Ciudad Real 20,8%

Figura 4. Diagrama de sectores. Provincia de residencia

Nota. Elaboracién propia. Encuesta CLM (n=250)
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3.1.2.- Distribucion por grupos de edad

El segundo grafico de barras presenta la distribucién de las personas participantes por
grupos de edad:

e El grupo mds numeroso es el de 18-24 afios (28%), seguido de los grupos de 35-44
y 45-54 afios, ambos con 19,5%.

e El grupo de 25-34 afios también tiene un peso relevante (17,5%).

e A partir de los 55 afios, la representacion disminuye notablemente: 12,6% en 55-
64 afios, 2% en 65-74 afos y solo 0,8% en 75 afios y mas.

Esto indica que la muestra estd compuesta principalmente por personas jovenes y de
mediana edad, con una presencia mucho menor de adultos/as mayores. La baja
participacién de las personas mayores de 65 afios puede influir en los resultados y
perspectivas recogidas, ya que las opiniones y necesidades de este segmento quedan
menos representadas.

Grupos de Edad

25
19,5 19,5

20 17,5
15 12,6
10

5

- 2
0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75y mads

B Grupos de Edad

Figura 5. Diagrama de sectores. Grupos de edad.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta CLM (n=250)
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3.1.3.- Distribucion por sexo: Sexo asignado al nacer e identidad de género

Sexo asignado al nacer

1,2

= Masculino = Femenino = Prefiere no contestar

Figura 6. Diagrama de sectores. Sexo asignado al nacer.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta CLM (n=250)

Identidad de género
04 o

_—

\

= Hombre = Mujer = No binario Prefiero no decirlo

Figura 7. Diagrama de sectores. Identidad de género.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta CLM (n=250)
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Ambos graficos reflejan una correspondencia muy alta entre el sexo asignado al nacery
la identidad de género actual de las personas encuestadas, ya que los porcentajes de
mujeres y hombres en ambos graficos son muy similares. Solo un 0,4% de personas se
identifican como no binarias y un 2% prefiere no responder.

La diferencia entre el sexo asignado al nacer y la identidad de género es minima, pero
significativa en el contexto actual, donde la visibilidad y el reconocimiento de
identidades no binarias y de quienes prefieren no definirse son cada vez mas
importantes. Esto sugiere que, aunque la mayoria se identifica con el género asignado
al nacer, hay una apertura y representacién de otras identidades, lo que puede ser
relevante para el disefio de politicas inclusivas y para comprender la realidad social de
la poblacién encuestada.

3.1.4.- Estado civil

El grafico circular muestra que la gran mayoria de las personas encuestadas son solteras
(63,8%), mientras que el 32,5% estd casada. Los porcentajes de personas viudas,
divorciadas o separadas son muy bajos (en torno al 0,4% o 2,8% para divorciados/as), lo
que indica una poblacién mayoritariamente joven o en etapas previas al matrimonio o
la convivencia formal.

Estado civil

04 0428

= Casado/a = Soltero/a = Viudo/a Separado/a = Divorciado/a

Figura 8. Diagrama de sectores. Estado civil

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250)
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Estado Civil por grupos de edad

30 28
25
20
15 4,2
1 11,8

10 7,7 7,7 7,3

5 313 2’4 2

0,4 0,4 0,8
Y | || [ 0 4 O
Casado/a Soltero/a Viudo/a Separado/a Divorciado/a

H18-24 mW25-34 35-44 45-54 m55-64 W65-74 M75ymas

Figura 9. Diagrama. Estado civil por grupos de edad

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250)

Estado civil por grupos de edad

El grafico de barras detalla cémo varia el estado civil segun la edad:

e En el grupo de 18-24 afios predomina abrumadoramente la solteria (28%), sin
presencia de casados/as ni de otros estados civiles.

e A partir de los 25-34 afos, comienza a observarse un aumento de personas
casadas (11%), aunque la mayoria sigue siendo soltera (14,2%).

e Enlos grupos de 35-44 y 45-54 afios, la proporcidn de casados/as sigue creciendo
(7,7% en ambos), pero atin hay un nimero considerable de solteros/as.

e Los estados civiles de viudo/a, separado/a y divorciado/a apenas aparecen y solo
en los grupos de mayor edad, con porcentajes muy bajos.

e En los segmentos de 65 afios en adelante, la muestra es muy pequeiia, lo que
limita la representatividad de los datos en estos grupos.

Estos resultados reflejan una tendencia habitual en muchas sociedades: la solteria es
predominante en los grupos jovenes y va disminuyendo a medida que aumenta la edad,
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mientras que el matrimonio o convivencia formal se incrementa en la adultez temprana
y media. Los estados civiles de viudez, separacién y divorcio son poco frecuentes en la
muestra, probablemente por la baja proporcién de personas mayores o por factores
culturales que favorecen la estabilidad matrimonial.

En conclusidn, los graficos evidencian una poblacion encuestada principalmente joveny
soltera, con una transicidn progresiva hacia el matrimonio en la adultez, y una baja
presencia de situaciones de ruptura conyugal o viudez. Esto es consistente con patrones
demogréficos observados en otros contextos y refleja las dindmicas actuales de
formacién y disolucién de parejas en la sociedad.

3.1.5.- Situacion de pareja en la poblacidon vinculada a la musica en Castilla-La
Mancha

e EI45,2% de las personas encuestadas declara tener actualmente pareja (aunque
no conviva con ella).

e EI27,6% no tiene pareja.
e Un 27,2% no contesta.

Esto indica que menos de la mitad de la muestra mantiene una relacion de pareja,
mientras que los porcentajes de quienes no tienen pareja y quienes no responden son
similares y suman algo mas de la mitad.

El porcentaje de personas que afirma tener pareja (45,2%) es significativamente inferior
al registrado en encuestas nacionales recientes, como la del CIS, donde alrededor del
75% declara tener pareja, aunque no conviva con ella segun el Estudio n.2 3400.
Encuesta sobre relaciones sociales y afectivas postpandemia (lll) (Centro de
Investigaciones Socioldgicas [CIS], 2023). Esto sugiere que, en el colectivo encuestado
(posiblemente musicos/as de Castilla-La Mancha u otro grupo especifico), la proporcion
de personas con pareja es mucho menor que en la media espanola.

El 28% declara no tener pareja, cifra algo superior al 24-25% nacional.
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éPodria decirme si actualmente tiene Ud. pareja, aunque
no conviva con ella?

mSi mNo = No Contesta

Figura 10. Diagrama. Consulta sobre si las personas encuestadas tienen pareja

Nota. Elaboracion propia. Encuesta CLM (n=250)

Diferencias por sexo

El grafico de barras revela diferencias notables entre mujeres y hombres:
e Mujeres:
e EI48,2% tiene pareja.
e EI30,7% no tiene pareja.
e El21,2% no contesta.
e Hombres:
e El42,5% tiene pareja.
e EI22,6% no tiene pareja.

e El34,9% no contesta.
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El grafico refleja una menor frecuencia de vida en pareja en este colectivo respecto a la
media espafiola, una mayor reserva en la respuesta entre los hombres y una ligera
mayor proporcion de mujeres con pareja. Esto puede estar relacionado con factores
profesionales, culturales o generacionales propios del grupo encuestado, y coincide con
la tendencia nacional de descenso en la vida en pareja, especialmente entre los jévenes.

e Relaciones afectivas y sector musical: El dato de que menos de la mitad de las
personas vinculadas a la musica en Castilla-La Mancha tiene pareja puede estar
relacionado con las exigencias laborales y personales del sector, que ya en otros
apartados de la encuesta se asocian a renuncias en la vida social y familiar.

e Brecha de género en la respuesta: Las mujeres parecen mas dispuestas a
compartir su situacién sentimental, mientras que los hombres muestran mayor
reticencia.

e Privacidad y contexto profesional: El alto porcentaje de “no contesta” sugiere que
la vida afectiva sigue siendo un ambito privado para muchos/as profesionales del
sector, o bien que no se percibe como relevante para la encuesta.

éPodria decirme si actualmente tiene Ud. pareja, aunque
no conviva con ella?

Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M No Contesta

Figura 11. Diagrama. Consulta sobre si tienen pareja, diferencias por sexo.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta CLM.
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La situacidon de pareja en la poblacion musical de Castilla-La Mancha muestra una
notable diversidad y una tendencia a la reserva, especialmente entre los hombres, lo
gue puede estar influido tanto por factores personales como por las caracteristicas y
exigencias del propio sector musical.

En comparacién con los datos nacionales del Centro de Investigaciones Socioldgicas en
su Estudio n.? 3400. Encuesta sobre relaciones sociales y afectivas postpandemia (lll)
(CIS, 2023), la poblacién vinculada a la musica en Castilla-La Mancha declara tener pareja
en mucha menor proporcién y muestra una mayor tendencia al silencio o la reserva
sobre su situacion sentimental. Este patron puede estar influido por las caracteristicas
del sector musical (mayor movilidad, exigencias laborales, menor estabilidad relacional)
o por factores culturales y de privacidad en la region.

Situacion de convivencia de pareja en Castilla-La Mancha

Segun el primer grafico, entre quienes tienen pareja en Castilla-La Mancha:
e 31,9% no vive con su pareja ni estan casados/as.
e 27,4% vive con su pareja, estan casados/as y han convivido antes de casarse.
e 23,9% vive con su pareja, pero no estan casados/as.

e 15,9% vive con su pareja, estan casados/as, pero no han convivido antes de
casarse.

e 0,9% refiere otra situacion de convivencia.

Predomina la diversidad de modelos de convivencia. El grupo mas numeroso es el de
guienes mantienen una relacion de pareja sin convivencia ni matrimonio, seguido de las
personas que conviven y estan casadas tras haber vivido en pareja con anterioridad. El
modelo tradicional de casarse sin convivencia previa es minoritario (15,9%).
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¢Cual es la situacion de convivencia con su pareja actual?

No vive con su pareja ni estan casados/as 31,9

Vive con su pareja, estan casados/as y han convivido 27,4
antes

Vive con su pareja, pero no estan casados/as

Vive con su pareja, estdn casados/as, pero no han 15,9
convivido antes

Otra situacion de convivencia

o
~
©o

00 50 100 15,0 200 250 30,0 35,0

Figura 12. Diagrama. Situacion de convivencia son su pareja actual.

Nota. Elaboracion propia. Base (n=113)

Diferencias por sexo.

e Mujeres: Es mucho mas frecuente que no convivan ni estén casadas con su pareja
(37,9%), y también es mas comun la convivencia sin matrimonio (27,3%). Las
mujeres muestran una mayor tendencia a relaciones no institucionalizadas o sin
convivencia.

e Hombres: Predomina la convivencia con pareja estando casados y habiendo
convivido antes (37,8%), asi como el modelo tradicional de casados sin convivencia
previa (17,9%).
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¢éCual es la situacion de convivencia con su pareja actual?

37,9
24,4

21,2

37,8
27,3
Vive con su pareja, pero no estan casados/as 20,0
12,1
17,9

1,5
Otra situacion de convivencia
0,0

0,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0

No vive con su pareja ni estan casados/as

Vive con su pareja, estan casados/as y han convivido
antes de casarse

Vive con su pareja, estan casados/as, pero no han
convivido antes de casarse

B Mujeres B Hombres

Figura 13. Diagrama: Situacion de convivencia con su pareja actual.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta CLM

La convivencia de pareja en el sector musical de Castilla-La Mancha se aleja del patrén
tradicional.

¢ Diversidad de modelos: La convivencia sin matrimonio y las relaciones de pareja
sin convivencia son habituales, especialmente entre las mujeres.

e Brecha de género: Las mujeres optan mas por relaciones sin convivencia o sin
matrimonio, mientras que los hombres se inclinan mas por la convivencia y el
matrimonio, especialmente tras una convivencia previa.

e Cambio generacional y sectorial: Estos datos pueden reflejar tanto cambios
generacionales en los modelos de relacion como la influencia de las condiciones
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laborales y de vida del sector musical, donde la movilidad, la inestabilidad y la
flexibilidad pueden dificultar la convivencia tradicional.

En resumen:

En Castilla-La Mancha, la situacidon de pareja entre quienes trabajan en la musica es
diversa y menos tradicional que la media nacional, con una clara tendencia de las
mujeres a relaciones menos institucionalizadas y menos convivencia, y de los hombres
a la convivencia matrimonial, especialmente tras una convivencia previa.

3.1.6.- Tenencia de hijos/as a su cargo.

El 17% de la poblacién castellanomanchega dedicada al sector musical tiene hijos/as a
su cargo. No habiendo diferencias por sexo. Esto suponen unos datos muy por debajo
del estudio realizado en el Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la
Musica, que duplica esta cifra hasta el 37% y muy alejado del 51% de la poblacién
general espafiola en la que el 51% tiene hijos/as (MIM, 2022).

La baja presencia de hijos/as a cargo entre las personas vinculadas al sector musical de
Castilla-La Mancha puede estar relacionada con la precariedad, la inestabilidad laboral
y las dificultades de conciliacién en el sector musical regional.

éTiene hijos o hijas a su cargo y cuidado?

mSi mNo = No Contesta

Figura 14. Diagrama. Hijos/as a cargo y cuidado.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250)
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Las mujeres declaran en mayor proporcion no tener hijos/as a su cargo (62% frente a
48,1% de los hombres).

éTiene hijos o hijas a su cargo y cuidado?

16,8 62 21,2

Mujeres

17,3 48,1 34,6

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M No Contesta

Figura 15. Diagrama. Hijos/as a su cargo, diferencias por sexo.

Nota. Elaboracion propia.

En comparativa el sector musical nacional (MIM) muestra una mayor proporcion de
personas con hijos/as a cargo, lo que podria indicar mejores condiciones de conciliacion
0 una estructura demografica diferente.

Se puede apuntar que la maternidad y paternidad entre las personas vinculadas al sector
musical de Castilla-La Mancha es mucho menos frecuente que en la media nacional del
sector, y existe una notable reserva a la hora de responder sobre este aspecto,
especialmente entre los hombres. Esto refleja tanto las dificultades de conciliacién como
posibles diferencias en el perfil sociodemografico del colectivo.

145



eem g

U us

Instituto de la Mujer

Castilla-LaMancha CASTILLA-LA MANCHA

¢Tiene hijos o hijas a su cargo y cuidado?

0 5 10 15 20 25 30 35 40

mSi

Figura 16. Diagrama. Hijos/as a su cargo, diferencias MIM-CLM

Nota. Elaboracion propia. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la Musica,

2022 (n=347) y la Encuesta CLM (n=250)

Principales razones por las que no tienen hijos/as.

Las graficas muestran las principales razones percibidas por las que las personas del
sector tienen pocos hijos/as, tanto en el conjunto de la muestra como desglosadas por
género.

Principales resultados generales:

Falta de medios econdmicos es la razéon mas sefialada (53%), muy por encima del
resto.

Le siguen los problemas de conciliacién de vida laboral y familiar (35,6%) y el deseo
de no entorpecer la carrera profesional (34,4%).

Otras razones relevantes son el retraso en tener el primer hijo/a (19,4%), la
percepcion de que los hijos/as son una gran responsabilidad (19%) y la
preocupacion por el futuro de los hijos/as (14,2%).

Solo un 12,1% menciona la falta de ayudas publicas y un 4,9% indica que no le
gustan los nifios/as.
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e Apenas un 0,8% dice que ninguna de estas razones influye.

¢Cuales considera Ud. que son las principales razones por
las que la gente tiene pocos hijos/as?

Por falta de medios econémicos
Por problemas de conciliacion de vida laboral y...
Para no entorpecer la carrera profesional (el trabajo)

Por retrasar demasiado tener el primer hijo/a

a H
3 5

9

Porque los hijos/as son una gran responsabilidad
Preocupacion por el futuro que tendran
Por no existir suficientes ayudas publicas

Porque no le gustan los nifios/as

-
o
)

Ninguna

Figura 17. Diagrama. Razones por las que la gente tiene pocos hijos/as.

Nota. Elaboracion propia. Datos Encuesta CLM (n=250). Porcentajes no acumulables. Respuesta multiple
Diferencias por género:
e Falta de medios econémicos: Es la razéon mas citada tanto por mujeres (57,7%)

como por hombres (46,2%), pero con mayor peso entre las mujeres.

e Conciliacion laboral y familiar: Las mujeres (43,1%) la mencionan mucho mas que
los hombres (25%), lo que refleja que la carga de la conciliacidn sigue recayendo
mas sobre ellas.

e Carrera profesional: También es mas importante para las mujeres (40,1%) que
para los hombres (28,3%), subrayando el impacto de la maternidad en la
trayectoria laboral femenina.
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e Preocupacion por el futuro y ayudas publicas: De nuevo, las mujeres muestran
mayor preocupacion (16,1% frente a 10,6% en futuro; 13,1% frente a 10,6% en
ayudas).

e No gustarle los nifios/as: Es una razén minoritaria, pero mas citada por mujeres
(7,3%) que por hombres (1,9%).

¢Cuales considera Ud. que son las principales razones por las
que la gente tiene pocos hijos/as?

. - 57,7
Por falta de medios econdémicos 46.2
’
. . . 43,1
Por problemas de conciliacion de vida laboral y familiar 250
4
40,1
Para no entorpecer la carrera profesional (el trabajo) 28,3
. . 19,7
Por retrasar demasiado tener el primer hijo/a 1
,5
Porque los hijos/as son una gran responsabilidad 20,2
Preocupacion por el futuro que tendran
13,1
Por no existir suficientes ayudas publicas 10,6
" 7,3
Porque no le gustan los nifios/as 1,9
’
b07
Ninguna
g 1,9
0 10 20 30 40 50 60

B Mujeres M Hombres

Figura 18. Diagrama. Razones por las que la gente tiene pocos hijos/as.

Nota. Elaboracion propia. Porcentajes no acumulables. Respuesta multiple
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Las graficas reflejan que la decision de tener pocos hijos/as estd condicionada
principalmente por factores econdmicos y de conciliacion, especialmente para las
mujeres. Las mujeres perciben mayores obstaculos tanto en términos de recursos como
de impacto sobre su vida profesional y personal, lo que evidencia la persistencia de
desigualdades de género en la experiencia de la maternidad y la paternidad. Ademas, la
preocupacion por el futuro y la falta de ayudas publicas son mas relevantes para ellas,
mientras que los hombres tienden a relativizar mas estas dificultades.

En resumen, el coste econdmico, la dificultad para conciliar y el temor a que la
maternidad frene la carrera profesional son los factores mdas determinantes, con un
impacto especialmente acusado entre las mujeres del sector.

3.2.- Formacion musical

3.2.1.- Estudios terminados

El grafico muestra la distribucion de los niveles educativos alcanzados por las personas
encuestadas. Se observa una clara concentracidn en los niveles superiores de formacién:

e El grupo mas numeroso ha finalizado una Licenciatura o titulacién equivalente de
segundo ciclo (21,5%), seguido por quienes han terminado bachillerato (18,3%) y
master oficial universitario (15,0%).

e Un porcentaje considerable ha completado estudios de grado (12,6%), mientras
que el 6,5% posee un titulo de formacidn profesional (FP) de grado superior.

e lLos niveles de doctorado (2,8%) y educacién primaria (2,8%) presentan
porcentajes similares, aunque mucho mas bajos.

e Los estudios de diplomatura y titulos “otros” alcanzan cada uno el 4,5%.

e Es muy baja la proporcidon de personas con solo estudios basicos: educacion
secundaria (4,1%), FP de grado medio (1,6%), FP basica (0,4%), menos de 5 afos
de escolarizacion (0,4%).

El perfil educativo de la muestra es claramente elevado: la suma de quienes han
completado estudios universitarios (licenciatura, grado, master y doctorado) supera el
50%. Esto indica una poblacién altamente cualificada, con escasa representacién de
niveles educativos bajos o incompletos. La presencia significativa de personas tituladas
en bachillerato y FP superior sugiere también una apuesta por la formacién previa a la
universidad y por vias técnicas.
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En conclusidn, los datos reflejan una muestra con un alto nivel de formacidn, lo que
deberiainfluir en sus expectativas laborales, sociales y personales, asi como en su acceso
a oportunidades profesionales y culturales.

Estudios que ha terminado

No Contesta
Otro
N.S./No recuerda
Titulos propios de posgrado (master no oficial, etc.)
Doctorado
Master oficial universitario
Arquitectura/ingenieria
Licenciatura
Grado (Estudios de grado, Ensefianzas Artisticas...
Diplomatura
Arquitectura-ingenieria técnica
FP de grado superior
Bachillerato
FP de grado medio
Educacién secundaria
F.P. Basica (F.P.B.). Cualificacién profesional grado...

Educacion primaria

Menos de 5 afios de escolarizacion o primaria...

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

B Estudios que ha terminado

Figura 19. Diagrama. Estudios que ha terminado la persona encuestada.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).
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3.2.2.- Tipo de centro en el que estudia/ha estudiado.

El grafico revela que la gran mayoria de las personas encuestadas han estudiado musica
en centros de titularidad publica (conservatorios y escuelas publicas), con un 77,6%. Este
dato evidencia el peso y la accesibilidad de la red publica en la formacién musical reglada
en Castilla-La Mancha, ya que los conservatorios y escuelas publicas suelen estar
presentes en la mayoria de las provincias y ofrecen programas oficiales reconocidos.

En segundo lugar, aunque a gran distancia, se situan quienes han estudiado en centros
privados (centros autorizados, conservatorios privados, escuelas privadas), con un 9,8%.
Esta diferencia puede deberse tanto a la mayor oferta y menor coste de los centros
publicos como a la percepcidon de mayor prestigio o validez de sus titulaciones.

Las opciones mixtas (publicos y privados, publicos, privados e integrados) y los centros
integrados (que combinan la ensefianza obligatoria con ensefianzas artisticas) suman
porcentajes muy bajos, lo que indica que la especializacién en musica suele realizarse
en centros especificos y no tanto en modelos integrados.

El 7,3% ha marcado la opcidon “otro”, lo que podria incluir academias, clases particulares
u otros modelos no reglados, reflejando la diversidad de caminos para la formacion
musical fuera del sistema oficial.

¢En qué tipo de centro estudia/ha estudiado musica?

0,4
No contesta

Otro - 7’3

Publicos, Privados e Integrados 'Or4
Publicos y Privados '1r6

Centros integrados (ensefianza obligatoria mas... ' 2,8

Centros privados (Centros Autorizados,... - 9,8
Centros de titularidad publica (Conservatorios,... — 7716

0,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

%

Figura 20. Diagrama: Centro de estudio musical.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).
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En resumen, el grafico pone de manifiesto que el acceso a la educacidon musical en
Castilla-La Mancha se realiza mayoritariamente a través de la red publica, mientras que
los centros privados y otras alternativas tienen un peso mucho menor en la muestra
analizada. Esto puede estar relacionado tanto con la estructura del sistema educativo
musical espafol como con factores econdmicos y de reconocimiento académico.

3.2.3.- Nivel de enseitianza musical en Castilla-La Mancha

Los tres graficos muestran la distribucidon del nivel mas alto de ensefianza de musica
alcanzado por la poblacion encuestada en Castilla-La Mancha, desglosando los
resultados por nivel general, por sexo y por grupo de edad.

Distribucion general del nivel de ensefianza musical:

e Los porcentajes de personas con estudios musicales elementales (27,2%),
profesionales (27,6%) y superiores (25,6%) son muy similares, lo que indica una
continuidad significativa en los itinerarios formativos musicales reglados en la
region.

e Un 15% ha completado estudios de master, mientras que solo un 2% ha alcanzado
el doctorado. El 2,4% no contesta.

e Esto refleja una piramide formativa amplia en los niveles iniciales y profesionales,
gue se va estrechando en los niveles de posgrado, como es habitual en la
formacién musical especializada.
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éCual es el nivel mas alto de ensefianza de musica que

posee?

30,0
20,0
10,0
0,0

Elemental Profesional  Superior Master Doctorado No

Contesta

%

Figura 21. Diagrama. Nivel mds alto de ensefianza musical.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).

éCual es el nivel mas alto de ensefianza de musica que
posee?

32,8
26,4 27,4
27
20,8 24,8
10,9
50 1,9 2,8
ZiZ iiZ

Elemental Profesional Superior Master Doctorado No Contesta

35
30
25
20
15

10

(€]

B Hombres M Mujeres

Figura 22. Diagrama. Nivel mds alto de ensefianza musical.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).

153



¥ I

0 Vi

Castilla-LaMancha et or

Diferencias por sexo:
e En los niveles elemental y superior hombres y mujeres presentan porcentajes
similares.

e Destaca que un mayor porcentaje de mujeres ha alcanzado el nivel profesional
(32,8% frente a 20,8% de hombres), mientras que los hombres tienen una ligera
ventaja en el nivel superior (27,4% frente a 24,8% de mujeres).

e En el nivel de master la diferencia es notable: el 10,9% de hombres frente al 5%
de mujeres, lo que puede sugerir una menor presencia femenina en los estudios
de posgrado musical.

e En doctorado las diferencias son minimas.
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éCual es el nivel mas alto de ensefianza de musica que
posee?

,4%
1,2%

0
No Contesta 0,4%
0,4%

Doctorado

Master

Superior

15,4%

Profesional

7,7%

Elemental

2,0%
0,8%
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

W 18-24 W25-34 W35-44 45-54 m55-64 W65-74 M75ymas

Figura 23. Diagrama. Nivel mds alto de ensefianza musical. Sexos.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250)
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Diferencias por grupos de edad:

e El grupo de 18-24 afios concentra la mayor proporcién de personas tituladas en el
nivel profesional (15,4%) y elemental (7,7%), lo que indica que muchos jévenes
estan en proceso de completar los niveles superiores.

e Los niveles de master y doctorado aparecen principalmente en los grupos de 35-
44 y 45-54 afos, lo que es coherente con la progresidon académica y profesional
habitual.

e En los grupos de mayor edad (55 afios en adelante), los porcentajes son bajos en
todos los niveles, reflejando tanto el menor tamafio muestral como posibles
diferencias generacionales en el acceso a la formacién musical reglada.

Contexto normativo y oferta educativa

e Castilla-La Mancha cuenta con una red de conservatorios publicos y privados que
ofrecen ensenanzas elementales, profesionales y superiores de musica, reguladas
por la legislacién autondmica y estatal.

e El Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La Mancha (Albacete) es la
principal referencia para los estudios superiores en la regidn.

e La normativa autonémica busca garantizar la calidad de la formacién artistica y
facilitar la progresién entre los distintos niveles educativos, con revisiones
periddicas de los curriculos para adaptarse a las necesidades sociales y
profesionales.

Estos datos reflejan una estructura formativa sdélida y bien distribuida en Castilla-La
Mancha, con una alta continuidad entre los niveles elementales, profesionales vy
superiores de musica. Destacan la presencia femenina en el nivel profesional y la
tendencia a que los estudios de posgrado sean mas frecuentes entre los hombres y en
edades adultas. La oferta educativa de la regién, junto con la regulacion especifica,
permite un acceso progresivo y cualificado a la formacién musical, aunque persisten
retos en la promocion de la igualdad de género en los niveles mas altos y en la
ampliacién del acceso a los estudios superiores y de posgrado.
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¢Qué nivel has completado dentro del grado elemental?

60,0 58,2
50,0

40,0 35,8

30,0

20,0

10,0 6,0

Elemental Curso 19 Elemental Curso 29 Elemental Curso 42

0,0
W ¢ Qué nivel has completado dentro del grado elemental?

Figura 24. Diagrama. Nivel completado dentro del grado elemental.

Nota. Elaboracion propia.

¢Qué nivel has completado dentro del grado profesional?

80,0
72,1
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0

20,0
8,8 5,9 5,9 7,4

10,0
] - — [

0,0
Profesional Curso  Profesional Curso Profesional Curso Profesional Curso Profesional Curso
29 30 40 59 62

B ¢ Qué nivel has completado dentro del grado profesional?

Figura 25. Diagrama. Nivel completado dentro del grado profesional.

Nota. Elaboracidn propia.
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¢Qué nivel has completado dentro del grado superior?

77,8

14,3
. 6’3
1,6
— [
Superior Curso 12 Superior Curso 22 Superior Curso 32 Superior Curso 42

W ¢ Qué nivel has completado dentro del grado superior?

Figura 26. Diagrama. Nivel completado dentro del grado superior.

Nota. Elaboracion propia.

3.2.4.- Los instrumentos estudiados

Los graficos muestran la distribucion de los instrumentos musicales estudiados por las
personas vinculadas al sector musical en Castilla-La Mancha, tanto a nivel general como
desglosado por sexo.

Distribucion general de instrumentos:

Los instrumentos mas estudiados son de viento madera (25,6%), seguido por el
piano (19,1%).

Los instrumentos de cuerda pulsada (guitarra, bandurria, instrumentos de pua o
plectro) representan el 15%, y los de viento metal el 14,6%.

La cuerda frotada (violin, viola, etc.) supone el 11,4%, mientras que canto alcanza
el 9,3% y percusion el 6,5%.
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Esto refleja una clara preferencia por los instrumentos de viento madera y el piano, que
juntos suman casi la mitad de la muestra. Los instrumentos de cuerda pulsada y viento
metal también tienen una presencia relevante, mientras que la cuerda frotada, el canto
y la percusion son menos frecuentes.

¢En qué instrumento?

Viento madera

Piano

Cuerda pulsada: Guitarra, Bandurria, instrumentos de
pua o plectro

Viento metal

Cuerda frotada

Canto

Percusion

o
€]
=
o
=
(€]

20 25 30

M (En qué instrumento?

Figura 27. Diagrama. En qué instrumento.

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 28. Diagrama. En qué instrumento, diferencias por sexo.

Nota. Elaboracion propia.

Diferencias por sexo

El segundo grafico revela diferencias notables entre mujeres y hombres en la eleccion
de instrumento:

e Viento madera es el grupo mas elegido por mujeres (15%) y también tiene una
presencia importante entre los hombres (10,2%).

e Piano es el segundo instrumento mas estudiado por mujeres (11,8%), mientras
gue entre los hombres es menos frecuente (6,9%).

e Cuerda pulsada también es mas comun entre mujeres (9,8%) que entre hombres
(5,3%).

e En cambio, viento metal es claramente predominante entre los hombres (10,2%
frente a 4,5% en mujeres).
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e Cuerda frotada y canto presentan una mayor representacion femenina (7,3% y
6,9%, respectivamente) frente a la masculina (4,1% vy 2,4%).

e Percusidn es el Unico grupo donde los hombres superan ligeramente a las mujeres
(3,7% frente a 2,8%).

Los datos evidencian una distribucién tradicional de preferencias instrumentales por
género, con mayor presencia femenina en viento madera, piano, cuerda pulsada, cuerda
frotada y canto, y una mayor representacién masculina en viento metal y percusion.
Estas diferencias pueden estar influidas tanto por factores culturales y sociales como
por la oferta educativa y las oportunidades de acceso a determinados instrumentos en
la region.

En conjunto, los resultados muestran una amplia diversidad instrumental en Ia
formacién musical en Castilla-La Mancha, aunque persisten patrones de género en la
eleccién de instrumento que reflejan tendencias histéricas y culturales del ambito
musical.

3.2.5.- Actividad principal.

El grafico muestra la situacidn actual de las personas encuestadas en Castilla-La Mancha
respecto a su actividad principal:

El 45,9% declara estar trabajando, lo que representa el grupo mayoritario.

e Un 25,2% compagina estudios y trabajo, lo que indica una proporcion significativa
de personas que buscan formacidon mientras estan insertas en el mercado laboral.

e El24,0% se dedica exclusivamente al estudio.

e Un 4,9% no contesta.
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¢En el momento actual estudia /trabaja?

= Estudio = Trabajo = Estudio y Trabajo No Contesta

Figura 29. Diagrama. Consulta sobre si actualmente estudian o trabajan.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).

Estos datos reflejan una realidad diversa en la region. Casi la mitad de las personas
encuestadas ya estd incorporada plenamente al mundo laboral, mientras que una cuarta
parte combina trabajo y estudios, lo que puede indicar un esfuerzo por mejorar la
cualificacion profesional o acceder a mejores oportunidades laborales. El porcentaje de
quienes solo estudian también es relevante, mostrando la presencia de una base
estudiantil activa.

La alta proporcidon de personas que trabajan (solas o en combinacién con estudios)
sugiere una poblaciéon con un alto grado de insercién laboral, aunque también podria
reflejar la necesidad de compatibilizar ambas actividades por motivos econémicos o de
desarrollo profesional. El porcentaje de no respuesta es bajo, lo que aporta solidez a la
interpretacion de los resultados.

En conjunto, el grafico evidencia una poblacién dinamica y activa en Castilla-La Mancha,
donde el acceso al empleo y la formacidn continua son aspectos centrales en la vida de
las personas encuestadas.
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3.2.6.- Formacion previa para trabajar en la industria musical en Castilla-La
Mancha.

Segun los datos, el 41,6% de las personas encuestadas posee algun titulo, curso de
formacidn, especializaciéon o capacitaciéon previa para trabajar en la industria musical.
Un 32,8% no cuenta con esta formacién y un 25,6% no contesta.

El sector musical en Castilla-La Mancha cuenta con un porcentaje relevante de personas
que han accedido a formacién especifica, aunque todavia hay una proporcién
significativa que entra en la industria sin una capacitacion formal. El elevado porcentaje
de “no contesta” puede reflejar dudas sobre la validez de la formacidn recibida, falta de
reconocimiento de esta o reticencia a responder sobre un aspecto que puede percibirse
como sensible en el entorno profesional.

éPosee algun titulo o curso de formacidn, especializacion o
capacitacion previa para trabajar en la industria musical?

mSi mNo = No Contesta

Figura 30. Diagrama. Formacion que capacite para la industria musical.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).
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Diferencias por sexo

Los resultados muestran diferencias entre mujeres y hombres:

Mujeres:
e Un43,1% posee formacidn especifica.
e Un37,2% no la tiene.
e EI19,7% no contesta.
Hombres:
e Un 40,6% tiene formacion.
e Un 26,4% no la tiene.

e El 33% no contesta.

Las mujeres presentan una tasa ligeramente superior de formacién especifica respecto
a los hombres. Sin embargo, destaca que el porcentaje de hombres que no contesta es
considerablemente mayor (33% frente a 19,7% en mujeres), lo que podria indicar una
mayor inseguridad, menor reconocimiento de la formacién recibida o menor disposicién
a compartir esta informacion entre los hombres.

Analisis:

Profesionalizacion parcial: Aunque cerca de la mitad de las personas vinculadas a
la musica en Castilla-La Mancha cuenta con formacidn especifica, el sector sigue
mostrando una importante presencia de profesionales sin capacitacién formal, lo
que puede influir en la calidad, la estabilidad laboral y las oportunidades de
desarrollo profesional.

Brecha de género en la respuesta: Las mujeres parecen estar mas formadas o, al
menos, mas dispuestas a reconocer su formacion. El alto porcentaje de hombres
gue no contesta puede sefalar diferencias en la percepcién de la importancia de
la formacidén o en la transparencia sobre la propia trayectoria.

Retos para el sector: La falta de formacion formal en una parte significativa del
sector puede estar relacionada con la tradicional informalidad del mundo musical,
la escasez de programas adaptados o la percepcién de que la experiencia pesa mas
que la titulacién.
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En resumen:

La encuesta revela una profesionalizacidn parcial en la industria musical de Castilla-La
Mancha, con diferencias de género tanto en la posesiéon de formacién como en la
disposicidon a declararla. Estos datos subrayan la necesidad de seguir impulsando la
formacién y la especializacién para fortalecer el sector y mejorar las condiciones
laborales y artisticas

éPosee algln titulo o curso de formacidn, especializacion o
capacitacion previa para trabajar en la industria musical?

Mujeres 43,1 37,2 19,7
Hombres 40,6 26,4 33,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M No Contesta

Figura 31. Diagrama. Formacion para trabajar en la industria musical. Sexos.

Nota. Elaboracion propia.

3.2.7.- Los estudios musicales realizados en Castilla-La Mancha.

1. Distribucion general de estudios musicales

Segun la encuesta, los perfiles formativos mas frecuentes son:
e Docencia en conservatorio o escuela de musica (22,4%)

e Interpretacion solista (19,6%)
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e Docencia particular (13,2%)
e Integrante de orquesta, coro o agrupacion de cdmara (12,8%)

e Docencia de musica en colegio o instituto (11,6%)

Estos cinco perfiles agrupan la mayoria de las trayectorias formativas, mostrando una
clara orientacién hacia la docencia y la interpretacidn clasica en el sector musical de la
region. Otras especializaciones como musicologia, produccién musical, composicién o
técnico/a de sonido tienen una presencia mucho menor, y profesiones como DJ, edicion
musical o afinacidn de instrumentos son practicamente inexistentes.

166



Instituto de la Mujer

CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-LaMancha

Estudios musicales realizados.

Docencia en conservatorio o de escuela de musica
Interpretacion solista

Docencia particular

Integrante de orquesta, coro o agrupacion de...

Docencia de mdusica en un colegio o instituto
Investigacion musicoldgica e historica
Trabajo en estudio musical

Produccién musical

Direccion de coro u orquesta
Composicion

Técnico/a de sonido

Representacion artistica

Musicoterapia

Critica musical

Archivo, documentacion musical
Arreglos

Terapia especializada

Locucién de programas musicales
Edicién musical

Afinacidn, construccién o reparacion ins.

Disyéquey

=

9

(2}

=

H '-‘
w
N

2

[o]

FF*”ﬂ

o

= © o

s % o o o
o © o

# o4
foa
o

Figura 32. Diagrama. Estudios musicales realizados.

Nota. Elaboracion propia.
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2. Diferencias por sexo

Se revelan importantes diferencias de género:
« Docencia y orquesta:

e Los hombres predominan como docentes en conservatorio/escuela de
musica (62,8% hombres frente a 45,8% de mujeres), interpretacion
solista (48,8% hombres frente a 45,8% mujeres), docencia particular e
integrantes de orquesta/coro/agrupacion de camara.

e Las mujeres superan alos hombres solo en el perfil de docencia de musica
en colegio o instituto (28,8% frente a 25,6%).

o Especializacion y diversificacion:

e Los hombres estdn mucho mas presentes en perfiles de investigacion
musicoldgica, produccion musical, trabajo en estudios musicales,
direccién de coro/orquesta, técnico de sonido, composicion, edicidn
musical, locutor de programas musicales y afinador/reparador de
instrumentos.

e Las mujeres tienen mayor representacion en musicoterapia y, en menor
medida, en critica y bibliotecarias musicales.

e Algunos perfiles (representacion artistica, terapia especializada,
arreglista) muestran presencia casi exclusiva de un sexo.

Conclusiones:

e Predominio de la docencia y la interpretacion: La mayoria de los estudios
musicales realizados en Castilla-La Mancha se orientan a la ensefianza y la
interpretacidn, especialmente en contextos clasicos y formales.

e Brecha de género: Existen notables diferencias de género en la especializacidon
musical. Los hombres dominan en casi todos los perfiles, especialmente en los de
mayor prestigio o visibilidad (conservatorio, orquesta, produccién, composicién),
mientras que las mujeres tienen mas presencia en la enseflanza generalista y en
areas de apoyo como la musicoterapia.
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e Baja diversificacion: La presencia de perfiles de profesionales de ambitos
técnicos, creativos o de gestiéon musical es muy baja, lo que sugiere una limitada
diversificacion profesional en el sector musical regional.

e Ausencia de ciertos perfiles: La inexistencia de DJs y la escasa presencia de
profesionales en la edicidn musical, locucién de programas musicales o afinacién
de instrumentos reflejan una industria musical centrada en lo clasico y académico,
con poca penetracidn de otras ramas musicales o técnicas.

En resumen:

La formacién musical en Castilla-La Mancha estd fuertemente orientada a la docencia 'y
la interpretacién cldsica, con una clara brecha de género en los perfiles de mayor
especializacién y prestigio. La diversificacidon profesional es baja, lo que plantea retos
para la modernizacion y la igualdad en el sector musical regional, lo que podria generar
nuevas oportunidades laborales.
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Figura 33. Diagrama. Estudios musicales realizados, diferencias por sexo.

Nota. Elaboracién propia. Base: Masculino (n=43) Femenino (n=59). Porcentajes no acumulables.
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3.2.8.- La situacion laboral de la poblacién vinculada a la musica en Castilla-La
Mancha.

La mayoria de las personas encuestadas se encuentra actualmente trabajando (46,8%).
El segundo grupo mas numeroso es el de estudiantes (20,8%), seguido de un porcentaje
significativo que no contesta (25,2%). El resto de las situaciones laborales (trabaja y
estudia, trabajo doméstico no remunerado, desempleo, jubilacién, etc.) presentan
porcentajes muy bajos, todos por debajo del 2,5%.

¢En qué situacidén laboral se encuentra Ud. actualmente?

Trabaja 46,8
No Contesta (NN D
Estudiante  (NMMECID

Trabaja y estudia ‘ 2,0

Trabajo doméstico no remunerado ‘ 1,2

En paro y ha trabajado antes e 1.2

Jubilado/a o pensionista (anteriormente ha '1 2
trabajado)

Otro ’ 0,8

En paro y busca su primer empleo ' 0,4

Pensionista (anteriormente no ha trabajado) E 0,4

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Figura 34. Diagrama. Situacién laboral.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).
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Diferencias por sexo

La comparativa de los datos desglosados por género revelan algunas diferencias
interesantes:

e Trabajo remunerado: La proporcién de hombres que trabaja (48,1%) es
ligeramente superior a la de mujeres (46%).

e Estudiantes: Hay mas hombres estudiantes (25,5%) que mujeres (15,1%), lo que
podria indicar una mayor presencia masculina en etapas formativas o una entrada
mas tardia al mercado laboral.

e Trabajo y estudio: Las mujeres compatibilizan mas el empleo y los estudios (2,9%
frente a 0,9% en hombres).

e Trabajo doméstico no remunerado: Solo aparece entre mujeres (2,2%),
reflejando la persistencia de roles de género tradicionales.

e Jubilacién: El porcentaje de hombres jubilados o pensionistas (9%) es mucho
mayor que el de mujeres (1,5%), posiblemente por diferencias de edad o
trayectorias laborales.

e No contesta: El porcentaje de hombres que no responde (33%) es
considerablemente mas alto que el de mujeres (19%), lo que puede indicar mayor
reticencia o incertidumbre sobre la situacion laboral entre los hombres.
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¢En qué situacion laboral se encuentra Ud. actualmente?

46,0
o —— 15,

Estudiante 15,1 25,5

Trabaja y estudia 0 %’9
’

2,2
Trabajo doméstico no remunerado L 00
’
1
En paro y ha trabajado antes 'j 0
’
Jubilado/a o pensionista (anteriormente ha ﬁ
trabajado) 9,0

Otro '_ 0,8

) 0,7
En paro y busca su primer empleo 0.0
’

0,7

Pensionista (anteriormente no ha trabajado) 0.0
14

19
No Contesta ‘ 33,0

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0 45,0 50,0

B Mujeres B Hombres

Figura 35. Diagrama. Situacion laboral, diferencias por sexo

Nota. Elaboracion propia.
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Comentario global

e Predominio del empleo: Casi la mitad de la poblacién vinculada a la musica en
Castilla-La Mancha estd trabajando, lo que sugiere una insercién laboral relevante
en el sector.

o Alta proporcion de estudiantes: El 20,8% de estudiantes indica la importancia de
la formacién continua o de la presencia de jovenes en el sector.

e Brecha de género: Aunque las diferencias no son extremas, hay mas hombres en
situacion de estudiante y de jubilado, y mas mujeres en trabajo doméstico no
remunerado y en la compatibilizacidn de trabajo y estudios.

o Silencio o indecision: El alto porcentaje de “no contesta”, especialmente entre los
hombres, puede reflejar inseguridad laboral, empleos informales o una
percepcion difusa de la propia situacién profesional.

En resumen:

El sector musical en Castilla-La Mancha muestra una mayoria de personas activas
laboralmente, una presencia notable de estudiantes y una brecha de género en algunos
perfiles y en la disposicidn a contestar sobre la situacién laboral. Destaca también la
persistencia del trabajo doméstico no remunerado entre las mujeres y la mayor
proporcién de hombres jubilados o pensionistas.

3.2.9.- El abandono del sector musical por parte de mujeres en Castilla-La
Mancha.

Segun los datos de la encuesta:

e 32,8% de las personas encuestadas afirma conocer algin caso de mujer musica
gue ha abandonado el sector musical debido a las precariedades y dificultades
para vivir de la musica.

e 37,6% responde que no conoce ningun caso.
e 28,5% no contesta.

Esto indica que aproximadamente una de cada tres personas vinculadas al sector
musical en Castilla-La Mancha es consciente de que existen mujeres que han dejado la
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musica profesional por motivos de precariedad y dificultades laborales, lo que evidencia
la magnitud del problema.

éConoce algun caso de mujer musica que haya
abandonado el sector musical por las precariedades y
dificultades para vivir de la musica?

mSi mNo = No Contesta

Figura 36. Diagrama. casos de mujer que abandona el sector musical.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).

Diferencias por género

Mujeres: El 39,4% afirma conocer casos de abandono (mayor sensibilidad o cercania al
problema).

Hombres: Solo el 21,7% dice conocer casos. El 41% no conoce ninguno.

Las mujeres del sector musical en Castilla-La Mancha son mucho mas conscientes y
reconocen en mayor medida la existencia de este abandono femenino por precariedad,
mientras que los hombres tienden mas a no contestar o a no percibirlo. Esto puede
deberse a una mayor cercania de las mujeres a estas experiencias, a una mayor
comunicacion entre ellas sobre las dificultades laborales o a una menor visibilidad del
problema entre los hombres.
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éConoce algun caso de mujer musica que haya
abandonado el sector musical por las precariedades y
dificultades para vivir de la musica?

Mujer

21,7 40,6

Hombre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M NoContesta

Figura 37. Diagrama. Mujeres que abandonan el sector musical. Sexos.

Nota. Elaboracion propia.

En consecuencia, podemos destacar varios factores que influyen en el abandono de
mujeres en el sector musical:

e Precariedad y abandono: El hecho de que un tercio de la muestra reconozca casos
de abandono por precariedad subraya la gravedad de las condiciones laborales en
el sector musical para las mujeres.

e Brecha de percepcidn: La diferencia de casi 18 puntos entre mujeres y hombres
que conocen casos refleja una brecha de percepcion y/o comunicacién sobre la
realidad laboral femenina en la musica.

La precariedad y las dificultades para vivir de la musica llevan a muchas mujeres a
abandonar el sector en Castilla-La Mancha, una realidad reconocida principalmente por
las propias mujeres del sector, mientras que entre los hombres predomina el
desconocimiento o el silencio sobre este fendmeno. Esto pone de relieve la necesidad
de politicas activas de igualdad y mejora de las condiciones laborales para evitar la
pérdida de talento femenino en la musica.
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3.3.- Industria musical

3.3.1.- Trabajo en la industria musical en Castilla-La Mancha

(Por trabajos en la industria musical, englobamos a creadores/as y artistas,
asociaciones, empresas relacionadas con la representacion legal, distribuidoras o
agregadores/as digitales, editoriales musicales, empresas de marketing y promocion,
empresas de representacion y/o gestidn, empresas o locales de musica en directo,
entidades de gestidn, estudios de grabacion, festivales de musica, sellos fonograficos,
tiendas de discos o comercio electronico o periodistas relacionados/as con el sector).

Algunas preguntas de las formuladas en este cuestionario son similares a las empleadas
en otros estudios como es el caso del realizado por MIM.

MIM, es una asociacién espaiiola que pretende generar visibilidad y debate sobre un
problema de género: “Las mujeres profesionales en la industria de la musica no reciben
el mismo tratamiento que los hombres profesionales en la industria de la musica, aun
teniendo el mismo nivel de profesionalidad”.

Atendiendo a los resultados de la encuesta, solo el 30% de las personas vinculadas a la
musica en Castilla-La Mancha afirma trabajar actualmente en la industria musical.
Un 45,6% declara que no trabaja en este sector, mientras que un 24,4% no contesta a la
pregunta.

La industria musical regional emplea a menos de un tercio de la poblacién vinculada al
sector, lo que sugiere un mercado laboral limitado o con dificultades de acceso y
estabilidad en el empleo musical. El alto porcentaje de personas que no responde puede
deberse a la precariedad, la intermitencia laboral tipica del sector o a la dificultad de
definir el trabajo musical como actividad principal.
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¢éTrabaja en la Industria Musical?

mSi mNo = No Contesta

Figura 38. Diagrama. Consulta sobre si trabajan en la industria musical.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).

Diferencias por sexo

El gréfico de barras muestra diferencias notables entre mujeres y hombres:
e Mujeres:
e El 34,3% trabaja en la industria musical, superando la media general.
e EI46,7% no trabaja en el sector.
e Solo el 19% no contesta.

e Hombres:

e Solo el 25,5% trabaja en la industria musical, por debajo de la media.

e El42,5% no trabaja en el sector.

e Destaca el alto porcentaje de “no contesta” (32,1%), mucho mayor que
entre las mujeres.
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Las mujeres muestran una mayor insercion laboral en la industria musical que los
hombres, segin esta encuesta. Ademas, ellas son mas claras a la hora de responder
sobre su situacién laboral, mientras que los hombres presentan una mayor reticencia o
indefinicion, lo que podria estar relacionado con la informalidad laboral, la pluriactividad
o la dificultad para identificarse como trabajadores del sector.

¢Trabaja en la Industria Musical?

Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M NoContesta

Figura 39. Diagrama. Trabajo en la industria musical. Diferencias de sexo.

Nota. Elaboracion propia.

Esto nos lleva a:

e Acceso desigual y sector fragil: La baja tasa de empleo directo en la industria
musical y el elevado porcentaje de no respuesta reflejan la fragilidad del sector y
las dificultades para consolidar carreras profesionales estables.

e Brecha de género en la respuesta: Las mujeres parecen tener una presencia
laboral mas clara y definida en el sector, mientras que los hombres muestran mas
dudas o reticencias a la hora de identificarse como trabajadores musicales.

e Necesidad de profesionalizacion: Estos datos subrayan la importancia de seguir
impulsando la profesionalizacién, la visibilizacién y el apoyo institucional para
mejorar la insercion y las condiciones laborales en la industria musical de Castilla-
La Mancha.
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En resumen:

Solo 3 de cada 10 personas vinculadas a la musica en Castilla-La Mancha trabaja
actualmente en la industria musical, con mayor presencia femenina y un alto grado de
indefinicion o silencio entre los hombres, lo que evidencia la necesidad de fortalecer el
sector y clarificar las trayectorias profesionales

Trabaja en la Industria Musical

35
30
25
17.3
20
15
6,7
10
5
oy AN
0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75y mas

B Grupos de Edad
Figura 40. Diagrama. Trabajo en la industria musical. Grupos de edad.
Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).

Analicemos la distribucion por edad de quienes trabajan en la industria musical,
comparando Castilla-La Mancha (CLM) y la muestra nacional MIM, asi como las
diferencias entre hombres y mujeres en ambos casos.

e Distribucion por edad en Castilla-La Mancha

La primera gréafica muestra que la mayoria de quienes trabajan en la industria musical
en Castilla-La Mancha se concentran en los grupos de 25 a 44 afios:

El grupo mds numeroso es el de 35-44 aios (334%), seguido de 25-34 afos (21,3%) y 18-
24 afios (20%).
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A partir de los 45 afos, la presencia disminuye progresivamente: 17,3% (45-54), 6,7%
(55-64), y apenas hay representacién en los mayores de 65 afios (0% en 65-74y 1,3% en
75+).

En resumen:

La industria musical en Castilla-La Mancha es predominantemente joven-adulta, con
escasa presencia de personas mayores de 55 afios. Esto puede deberse tanto a las
dificultades de permanencia en el sector como a la entrada tardia de nuevas
generaciones.

Trabaja en la Industria Musical

33,3 3
35
30 27
24
25 20 21,3
20 17,3
15
8
10 6 7
5
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55y mas
ECLM mMIM

Figura 41. Diagrama. Trabajo en la industria musical. CLM-MIM

Nota. Elaboracion propia. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la Musica,
2022. (n=347) y la Encuesta CLM: base trabaja en la Industria Musical (n=75).

e Comparativa Castilla-La Mancha vs. MIM (nacional)

La segunda grafica compara la distribucion por edad entre Castilla-La Mancha (azul)
y MIM (naranja):

Castilla-La Mancha destaca por una mayor presencia de personas jévenes en el
grupo 18-24 (20% vs. 6% nacional).
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En el grupo 25-34, la proporcién es algo menor en Castilla-La Mancha (21,3%) que
en MIM (27%).

En ambos casos, el grupo de 35-44 afios es el mds numeroso (33,3% CLM, 35% MIM).

A partir de los 45 afios, la presencia es mayor en la muestra nacional (24% en 45-54
y 7% en 55+) que en Castilla-La Mancha (17,3% y 8%, respectivamente).

Se puede inferir que en Castilla-La Mancha hay una mayor incorporacién de personas
jovenes a la industria musical, pero menos permanencia en edades medias-altas
respecto a la media nacional. Esto puede reflejar tanto una renovacién generacional
como una mayor precariedad o abandono del sector con la edad.

Trabaja en la Industria Musical
CLM

40,7
239 28,3 6,1
14,8 72 1438
111
43

18-24 25-34 35-44 45-54 55y mas

45
40
35
30
25
20
15
10

185 1

o wun

B Hombres M Mujeres

Figura 42. Diagrama. Trabajo en la industria musical. Diferencias por sexo.

Nota. Elaboracion propia.

Diferencias por género en Castilla-La Mancha

La tercera grafica desglosa los datos de Castilla-La Mancha por género:

e Las mujeres predominan en los grupos de 18-24 afos (23,9% vs. 14,8% de
hombres) y 25-34 afios (28,3% mujeres vs. 11,1% hombres).
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e Los hombres son mayoria en 35-44 afios (40.7% vs. 26,1% mujeres).

e En los grupos de mayor edad (45-54 afios y 55+), las diferencias se equilibran,
aunque los hombres siguen siendo mas en el tramo de 55+ (14,8% vs. 4,3%).

En Castilla-La Mancha, las mujeres acceden antes a la industria musical y su presencia
es mayor en los tramos jovenes, mientras que los hombres predominan en la franja de
35-44 afios y mantienen mayor presencia en los grupos de mayor edad. Esto puede
indicar una mayor rotacion o abandono femenino a medida que avanza la carrera
profesional debido a diversos factores entre los que podria estar la maternidad u otras
de las causas sefialadas por las personas entrevistadas.

Diferencias por género en MIM (nacional)

La cuarta grafica compara hombres y mujeres en la muestra nacional:

e En los grupos de personas jévenes (18-24 aiios), la presencia es igual (6%
ambos).

e En 25-34 afios y 35-44 aiios, las mujeres superan a los hombres (32% vs. 18% vy
38% vs. 31% respectivamente).

e En 45-54 afios, los hombres son mayoria (31% vs. 20% mujeres).
e En 55+, los hombres también superan a las mujeres (13% vs. 4%).
A nivel nacional, las mujeres tienen una presencia destacada en los tramos de 25 a

44 aifos, pero su representacidon cae significativamente a partir de los 45 aios,
mientras que los hombres mantienen mayor continuidad en edades avanzadas.
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Trabaja en la Industria Musical

MIM
38
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18-24 25-34 35-44 45-54 55y mas

B Hombres M Mujeres

Figura 43. Diagrama. Trabajo en la industria musical. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la
Industria de la Musica, 2022 (n=347).

Nota. Elaboracidn propia.

Conclusion general:

e Predominio del grupo poblacional joven-adulto: La industria musical es un
sector dominado por personas de entre 25 y 44 aios, tanto en Castilla-La
Mancha como a nivel nacional.

e Mayor entrada femenina en edades jévenes: Las mujeres acceden antes y en
mayor proporcion a la industria, pero su permanencia disminuye con la edad,
especialmente a partir de los 45 afios.

e Mayor continuidad masculina: Los hombres tienden a permanecer mas tiempo
en el sector, sobre todo en edades avanzadas.

o Diferencias territoriales: En Castilla-La Mancha destaca una mayor presencia
de jévenes respecto al conjunto nacional, pero menor permanencia en edades
medias y altas.

Estos datos reflejan tanto la juventud del sector como los retos de permanencia,
especialmente para las mujeres, y la tendencia a la renovaciéon generacional en
Castilla-La Mancha. También evidencian la necesidad de politicas de igualdad y de
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retencion del talento femenino a lo largo de toda la carrera profesional en la
industria musical.

Edad media

Segun el estudio MIM:
e Edad media total: 40 afios
e Mujeres: 38 afios
e Hombres: 43 afios

En Castilla-La Mancha (CLM):
e Edad media total: 37 afios
e Mujeres: 35 afios
e Hombres: 40 afios

La edad media de las mujeres en la industria musical es efectivamente menor que la de
los hombres, tanto en el estudio nacional como en Castilla-La Mancha. En la region la
media es aun mas baja, lo que indica una mayor juventud del colectivo femenino en la
region respecto al conjunto estatal.

Trayectoria laboral

Afos trabajados en la industria musical (media):
e CLM: Total 14 afios (mujeres 11, hombres 21)
e MIM: Total 12 aifos (mujeres 9, hombres 17)
Afios en el puesto y funcidn actual (media):
e CLM: Total 12 afios (mujeres 9, hombres 17)
e MIM: No se especifica en el extracto, pero la tendencia es similar.

Las mujeres llevan trabajando menos afios en la industria musical que los hombres,
tanto en Castilla-La Mancha como en el ambito nacional. La diferencia es considerable:
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11 aiios frente a 21 en Castilla-La Mancha y 9 afos frente a 17 en MIM. También la
duracién en el puesto actual es menor para las mujeres.

Tasa de mantenimiento

Considerando la tasa de mantenimiento del puesto de trabajo proporcionalmente no se
puede inferir que las mujeres tengan mas dificultad a la hora de mantener un trabajo a
largo plazo en la industria musical (82% mujeres, 81% hombres). Sin embargo, es

importante matizar:

e Aunque la tasa de mantenimiento es similar, la menor antigiiedad de las mujeres
puede estar relacionada con su incorporacién mas reciente al sector, no
necesariamente con una mayor rotacién o abandono.

e Los datos muestran que los hombres tienden a acumular mas afios en el sector y
en el mismo puesto, lo que puede reflejar tanto una mayor estabilidad como
dificultad para las mujeres de alcanzar trayectorias largas.

Tabla 7. Edad media CLM y MIM, diferencias por sexo.

EDAD MEDIA CLM MIM

TOTAL 37 40

Mujeres 35 38

Hombres 40 43

EDAD MEDIA ¢Cuantos afios lleva trabajados | ¢Cuantos afios lleva trabajando
en la industria musical? en su puesto y funcién actual?

TOTAL 14 12

Mujeres 11 9

Hombres 21 17

Nota. Elaboracion propia. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la Musica,
2022. (n=347) y la Encuesta CLM: base trabaja en la Industria Musical (n=75).
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La edad media de las mujeres en la industria musical, segin el estudio MIM, es de 38
afios (frente a 43 afos en los hombres). En Castilla-La Mancha, esta media baja a 35 afios
en las mujeres y 40 en los hombres, lo que indica una mayor juventud del colectivo
femenino en la regién.

En cuanto a la trayectoria laboral, las mujeres llevan trabajando menos afios en la
industria musical que los hombres: 11 afios frente a 21 en Castilla-La Mancha, y 9 afios
frente a 17 en el estudio nacional. También la duracidon media en el puesto actual es
menor para las mujeres (9 afios frente a 17 en Castilla-La Mancha). Esto se explica en
parte porque las mujeres se han incorporado mads recientemente al sector, no
necesariamente porque tengan mas dificultad para mantener su empleo. De hecho, la
tasa de mantenimiento laboral es similar (82% en mujeres, 81% en hombres), lo que
sugiere que, una vez dentro, la permanencia es comparable entre ambos géneros.

En resumen:

Las mujeres en la industria musical son, de media, mas jévenes y tienen trayectorias
laborales mas cortas que los hombres, especialmente en Castilla-La Mancha. Esto
responde a una incorporacidn mas reciente y no necesariamente a una mayor
inestabilidad laboral femenina, ya que la tasa de mantenimiento en el empleo es
practicamente igual para ambos sexos.

3.3.2.- El lugar de residencia de las personas vinculadas al sector musical de
Castilla-La Mancha

El grafico muestra la distribucién de residencia de las personas en el ambito al sector
musical vinculados a Castilla-La Mancha:

e Albacete concentra el mayor porcentaje, con un 28% del total.

e Le sigue Ciudad Real con un 24%.

e Un 17,3% reside actualmente fuera de la Comunidad Auténoma por motivos de
trabajo, lo que indica una movilidad laboral significativa en el sector musical.

o Toledo representa el 12%, Cuenca el 10,7% y Guadalajara el 8%.

187



om 4

U us

Castila-LaMancha sV e

Estos datos apuntan a:

e Predominio de Albacete y Ciudad Real: Estas dos provincias aglutinan a mas de la
mitad de las personas vinculadas al sector musical de la region, lo que puede estar
relacionado con una mayor oferta cultural, educativa o de infraestructuras
musicales en estas areas.

e Movilidad laboral: Es relevante que casi una de cada cinco personas del sector
musical vinculadas a Castilla-La Mancha vive fuera de la comunidad auténoma por
motivos laborales, lo que refleja tanto la busqueda de mejores oportunidades
profesionales como la posible falta de estabilidad o plazas suficientes en la regién.

e Menor presencia en Guadalajara y Cuenca: Estas provincias presentan los
porcentajes mas bajos, lo que podria estar vinculado a una menor densidad de
poblacion, menos centros de formacién musical o menos actividad profesional en
el sector.

La mayoria de las personas vinculadas al sector musical de Castilla-La Mancha residen
en Albacete y Ciudad Real, aunque una proporcién significativa se ve obligada a
trasladarse fuera de la comunidad auténoma para trabajar, evidenciando tanto la
concentracion de oportunidades en ciertas provincias como la movilidad y los retos
laborales del sector musical regional.
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Lugar de residencia

Vivo actualmente fuera de la Comunidad Auténoma 17,3
por trabajo
Cuenca 10,7

Guadalajara

Figura 44. Diagrama. Lugar de residencia.

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).

3.3.3.- Tipo de relacion contractual.

La encuesta revela una gran diversidad y precariedad en las formas de relacidon
contractual dentro del sector musical en Castilla-La Mancha:

e Trabajo por cuenta ajena (asalariado/a): Es la modalidad mas frecuente, pero
solo alcanza el 36%. Esto indica que poco mas de un tercio de los/as profesionales
cuenta con un empleo estable y regulado, lo que refleja la dificultad de acceder a
empleos fijos en el sector musical regional.

e Trabajo por cuenta propia (auténomo/a o freelance): Representa el 22,7%. Este
dato muestra la importancia del autoempleo y la flexibilidad, aunque también
puede implicar inestabilidad y menor proteccion social.
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e Sin contrato o relacion mercantil alguna: Un preocupante 18,7% trabaja sin
ningun tipo de contrato o acuerdo formal, lo que evidencia altos niveles de
informalidad y vulnerabilidad laboral en el sector.

e Trabajador/a o socio/a de empresa/sociedad: El 8% trabaja en empresas propias
o ajenas, y un 5,3% figura como socio/a capitalista, administrador/a Unico/a o
trabajador/a en su propia empresa. Estas cifras reflejan un pequefio pero
relevante tejido empresarial y cooperativo.

e Personas sin empleo: El 4% se encuentra en situacion de desempleo, lo que,
aungue no es una cifra elevada, si apunta a la inestabilidad laboral del sector.

e No contesta: Un 5,3% no responde, lo que puede estar relacionado con la
dificultad de definir su situacion contractual en un sector tan cambiante y diverso.

¢Qué tipo de relacion contractual?

Trabajo por cuenta ajena (asalariado/a)

Trabajo por cuenta propia (auténomo/a o freelance 227
sin trabajadores/as a su cargo)

Sin contrato o relaciéon mercantil alguna 8

Trabajador/a o socio/a de mi empresa o sociedad
(con o sin trabajadores/as)

Ul g
w
[
N

Socio/a capitalista de mi empresa o sociedad,

administrador/a Unico/a o trabajador/a ’

=)

o

Desempleado/a y

No Contesta s 5r3

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Figura 45. Diagrama. Tipo de relacion contractual.

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).
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De este modo, podemos inferir que la industria musical en Castilla-La Mancha se
caracteriza por:

e Precariedad y pluralidad: la coexistencia de empleo asalariado/a, autoempleo,
informalidad y emprendimiento. La suma de quienes trabajan por cuenta propia,
sin contrato o como socios/as (46,7%) supera a los asalariados/as, lo que evidencia
la pluralidad y la falta de estabilidad estructural.

e Riesgo social: El alto porcentaje de profesionales sin contrato o en la economia
informal (casi 1 de cada 5) supone una importante desproteccién en términos de
derechos laborales, acceso a prestaciones y seguridad social.

o Dificultad de profesionalizacién: La fragmentacién contractual y la informalidad
dificultan la consolidacién de trayectorias profesionales estables y la igualdad de
oportunidades dentro del sector musical regional.

Conclusiones:

La industria musical en Castilla-La Mancha presenta una estructura laboral fragmentada
y precaria, donde solo una minoria disfruta de empleo como asalariado/a estable y una
parte significativa trabaja en condiciones de autoempleo, informalidad o
emprendimiento, lo que plantea importantes retos para la profesionalizacion, la
proteccion social y la igualdad en el sector.

Al igual que en estudio MIM, el trabajo por cuenta ajena es muy reducido, un 36%,
teniendo mayor peso en el sector musical los auténomos/as y otras férmulas de
autoempleo.
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¢Qué tipo de relacion contractual?

46,0

Trabajo por cuenta ajena (asalariado/a) 36.0
’

: : . 29,0
Trabajo por cuenta propia (auténomo/a o freelance
sin trabajadores/as a su cargo) 22,7

5,0
Sin contrato o relacién mercantil alguna h 18.7
Trabajador/a o socio/a de mi empresa o sociedad - 13,0
(con o sin trabajadores/as) 8,0

Socio/a capitalista de mi empresa o sociedad, .
administrador/a Unico/a o trabajador/a

Desempleado/a bl' 4.0

No Contesta (B 5,3

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

EMIM ECLM

Figura 46. Diagrama. Tipo de relacion contractual. MIM-CLM

Nota. Elaboracion propia. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la Musica,
2022. (n=347)y la Encuesta CLM: base trabaja en la Industria Musical (n=75).

En Castilla-La Mancha llama la atencién el alto porcentaje (19%) que trabajan sin
contrato o relacién mercantil alguna, muy superior a los datos de la encuesta del MIM
(5%).

En el sector musical, “sin contrato o relacién mercantil alguna” significa que un
musico/a, banda o profesional realiza una actuacion, compone, graba o colabora en un
proyecto sin que exista ningun acuerdo formal (ni laboral ni de prestacion de servicios)
gue regule esa colaboracion. Esto es una situacion relativamente frecuente en Espafia,
donde, segun estudios recientes, alrededor del 35% de las personas vinculadas al sector
musical trabaja sin contrato laboral ni mercantil (Unién de Musicos & SGAE, 2022).

Ejemplos practicos:

e Actuaciones en bares o pequefios locales: Un grupo toca en un bar y recibe una
cantidad en efectivo al terminar la actuacion, sin firmar ningun contrato ni emitir
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factura. No hay constancia legal del acuerdo, ni garantias de pago, ni cobertura en
caso de incidente.

e Colaboraciones informales: Un/a intérprete musical graba instrumentos para el
disco de otro/a artista “de palabra”, sin firmar contrato ni acordar por escrito la
remuneracion, derechos o créditos.

e Festivales o eventos: Un festival pequefio invita a un/a artista a tocar, pero no se
firma ningun documento y el pago se hace en mano, sin factura ni contrato que
especifique condiciones, horarios o responsabilidades de las partes.

e Composicion o arreglos: Un compositor/a realiza un arreglo musical para un
grupo, pero no se establece ninglin acuerdo escrito sobre la propiedad intelectual
ni la remuneracion.

Consecuencias:

e El/la intérprete musical no tiene derechos garantizados (ni de cobro, ni de
seguridad social, ni de propiedad intelectual).

e El/la agente de promocion o contratacién tampoco tiene garantias sobre la
prestacion del servicio.

e No se generan obligaciones fiscales ni cotizaciones a la seguridad social.

e En caso de disputa, no hay base legal clara para reclamar.

Esta prdactica es habitual en actuaciones de pequefio formato, colaboraciones entre
musicos/as independientes o en los primeros pasos de la carrera profesional, aunque
supone un riesgo tanto para el/la artista como para la organizacion.

193



Castilla-LaMancha D i s,

Por sexo:

Estas cifras muestran que, aunque el trabajo por cuenta ajena es la opcién mas
frecuente entre las mujeres, la suma de las féormulas de autoempleo y empresariales
representa mas de la mitad de los casos, reflejando la estructura flexible y precaria del
sector.

En resumen, aunque las mujeres tienen una ligera mayor presencia en trabajos por
cuenta ajena respecto a los hombres, la mayoria sigue empleada en condiciones de
autoempleo, freelance, o incluso sin contrato, y la estructura del sector no favorece la
estabilidad ni la promocidn profesional femenina

¢Qué tipo de relacion contractual?

40,4

I

Trabajo por cuenta ajena (asalariado/a) 29

17,0

Trabajo por cuenta propia (auténomo/a o freelance
sin trabajadores/as)

29,6
19,1

Sin contrato o relacion mercantil alguna 18.5

10,6

Trabajador/a o socio/a de mi empresa o sociedad
(con o sin trabajadores/as) 3,7

2,1

Socio/a capitalista de mi empresa o sociedad,
administrador/a Unico/a o trabajador/a Unico/a

e
Desempleado/a ,7

No Contesta 3 76’4
’

z

11,1

1

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

B Mujeres M Hombres

Figura 47. Diagrama. Tipo de relacion contractual en mujeres y hombres.

Nota. Elaboracidn propia.
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3.3.4.- Tipo de asalariado/a

El hecho de que haya una presencia significativa de musicos/as en el sector publico
(como docentes en conservatorios, miembros de orquestas publicas o bandas
municipales) no implica que la mayoria de las personas vinculadas al sector musical, ni
de las mujeres musicas, estén encuadrados principalmente en el sector publico frente al
privado.

Como apreciamos en el grafico, entre quienes trabajan como asalariados/as en la
industria musical de Castilla-La Mancha:

e EI44,4% lo hace en el sector publico.
o EI44,4% en el sector privado.
e Un 11,1% combina empleo en ambos sectores (publico y privado).

Existe un equilibrio casi perfecto entre el empleo asalariado publico y privado en el
sector musical regional, lo que evidencia la relevancia tanto de la administracion
(conservatorios, escuelas municipales, etc.) como de la empresa privada (academias,
productoras, etc.). El grupo que combina ambos sectores, aunque minoritario, muestra
la pluriactividad tipica del sector musical.

éQué tipo de asalariado/a?

= Del sector publico = Del sector privado = PUblico y Privado

Figura 48. Diagrama. Tipo de asalariado/a.

Nota. Elaboracidn propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).
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Diferencias por sexo

Desglosados los datos por género:

e Mujeres:

e 42,1% trabaja en el sector publico.

e 47,4% en el sector privado.
e 10,5% no contesta.

e Hombres:
e 50% en el sector publico.
e 37,5% en el sector privado.
e 12,5% no contesta.

De ello se extrae que:

4

us

Instituto de la Mujer

e Mujeres: Tienen una mayor presencia en el sector privado musical (47,4%) que en
el publico (42,1%), lo que puede estar relacionado con una mayor insercién en

academias, escuelas privadas o empresas musicales.

e Hombres: Predominan en el empleo publico (50%), superando notablemente a las
mujeres en este ambito, y estdn menos presentes en el sector privado (37,5%).

e El porcentaje de “no contesta” es similar en ambos sexos, aunque algo mayor

entre los hombres.
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Mujeres 42,1 47,4

Hombres 50,0 37,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Del sector publico  ® Del sector privado No Contesta

Figura 49. Diagrama. Trabaja en la industria musical, sector publico o privado.

Nota. Elaboracion propia.

Segun los datos del informe de la Unién de Musicos (2022), aproximadamente el 50%
de los/as artistas intérpretes o ejecutantes trabajan por cuenta ajena, lo que incluye
tanto el sector publico como el privado. Sin embargo, el sector publico (conservatorios,
orquestas y bandas dependientes de administraciones) representa solo una parte de
esos empleos por cuenta ajena; el resto corresponde a empresas privadas, fundaciones
o entidades culturales.

Ademads, una parte relevante de la profesion musical en Espafia se desarrolla bajo
formulas de autoempleo (autébnomos/as, cooperativas de musicos, facturacion por
servicios), tanto en el sector privado como en el publico mediante colaboraciones
puntuales. De hecho, el 47,75% de los autores/as y cerca del 50% de los/as intérpretes
trabajan como auténomos/as o freelance.

En el caso de las mujeres, aunque existe una ligera mayor presencia en trabajos por
cuenta ajena respecto a los hombres, esto no significa necesariamente que estén
mayoritariamente en el sector publico, sino que pueden estar empleadas también en
entidades privadas o en proyectos temporales. Adema3s, la docencia musical, que si esta
mas vinculada al sector publico, representa una salida importante, pero no mayoritaria,
para el conjunto del colectivo musical.

Aspectos para destacar como resumen:

e Equilibrio sectorial: El sector musical asalariado en Castilla-La Mancha esta
repartido casi a partes iguales entre lo publico y lo privado, lo que refleja la
importancia de ambos entornos para la empleabilidad musical.
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e Brechade género: Los hombres tienden a concentrarse mas en el empleo publico,
mientras que las mujeres tienen mayor peso en el sector privado, lo que podria
estar vinculado a diferencias en el acceso a oposiciones, redes de contactos o
preferencias profesionales.

e Pluriactividad: Un 11,1% de asalariados/as combina ambos sectores, lo que pone
de manifiesto la necesidad de diversificar fuentes de ingreso en el sector musical.

Estos datos evidencian la diversidad de trayectorias laborales y la importancia de
politicas que favorezcan la igualdad de oportunidades y la estabilidad tanto en el sector
publico como en el privado.

Resumen:

El empleo como persona asalariada en la industria musical de Castilla-La Mancha se
reparte equitativamente entre el sector publico y privado, con diferencias de género en
la insercién y una notable proporcién de profesionales que combinan ambos entornos
laborales.

3.3.5.- La posicion principal en la industria musical en Castilla-La Mancha.
En Castilla-La Mancha la mayoria de las personas vinculadas a la industria musical se
identifica principalmente con:
e Musica en directo: 40%
e Intérprete: 28%
El resto de las posiciones tiene un peso mucho menor, destacando:
e “Otro” (8%)
e Gestidén y administracion (5,3%)

e Autoria/composicidon y personas que no trabajan actualmente en la industria
(ambos 4%)

e Promocion, marketing y comunicacion; periodismo musical; booking y/o
contratacion, estan por debajo del 3%.

Esto muestra un fuerte predominio de la actividad artistica (especialmente la
musica en vivo y la interpretacién) frente a los perfiles de profesionales
técnicos/as, de gestion o de apoyo.
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¢Qué describe mejor su posicidn principal en la industria
musical?

Musica en directo
Intérprete

Otro

Gestion y administracion

No trabajo hoy en dia en la industria

Autoria, Composicion
Promocién, marketing, comunicacion S 2,7
Periodismo musical s 1,3

Booking / Contratacion '1,3

No Contesta m

o
o
Uk
o
=
o
o
=
wu
o
N
o
o

250 30,0 350 400

Figura 50. Diagrama. Posicion principal en la industria musical.

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).

Diferencias por sexo

Existen notables diferencias de género en la posicion principal dentro del sector musical:
e Musica en directo: Mayor presencia masculina (53,6%) frente a femenina (31,9%).
e Intérprete: Mayor presencia femenina (34%) que masculina (17,9%).

e Gestidon y administracion: Solo mujeres (8,5%); mientras ningin hombre de los
encuestados se identifica en este rol.

e Autoria/composicion: Solo hombres (10,7%); ninguna mujer.

e Promocion, marketing y comunicacion: Solo mujeres (4,3%).

199



om 4

U us

Castila-LaMancha sV e

e Periodismo musical y booking/contratacién: Son areas marginales, con
porcentajes muy bajos. Un 2,1% de las mujeres realizan periodismo musical y un
3,6% de los hombres Booking y Contratacidn.

Brecha de género: Existen diferencias claras en la distribucidn de roles, especialmente
en musica en directo (dominada por hombres) y en interpretacién y gestidon (con mayor
presencia femenina).

Poca diversidad en algunos campos: Areas como autoria, periodismo musical y booking
muestran poca o nula presencia femenina, lo que refleja posibles barreras de acceso o
intereses diferenciados.

Necesidad de mayor inclusién: La baja presencia de mujeres en ciertos roles clave
sugiere la importancia de promover la igualdad de oportunidades en todos los ambitos
de la industria musical regional.

En resumen, la encuesta revela una industria musical en Castilla-La Mancha con roles
muy marcados por género, destacando la necesidad de fomentar la diversidad y la
inclusién, especialmente en areas tradicionalmente masculinas o femeninas.
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¢Qué describe mejor su posicion principal en la industria
musical?
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No Contesta 3,6
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B Mujeres B Hombres

Figura 51. Diagrama. Posicion principal en la industria musical.

Nota. Elaboracion propia.

Comparativa con datos nacionales (MIM)

53,6

60,0

El tercer grafico compara los datos de mujeres en Castilla-La Mancha con los de la

asociacion nacional MIM (Mujeres en la Industria de la Musica).
Realizamos un resumen de los puntos destacados:

e Predominio de intérpretes y musica en directo
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Las categorias de Intérprete (34,0% en Castilla-La Mancha) y Musica en directo (31,9%
en Castilla-La Mancha) concentran la mayor parte de las respuestas en Castilla-La
Mancha, lo que indica que la mayoria de las mujeres se identifican principalmente con
roles artisticos y de escenario. En el colectivo MIM, estos porcentajes son notablemente
menores (9,0% y 12,0% respectivamente), lo que podria sugerir una mayor
diversificacidn de roles en el ambito nacional.

e Gestion, administraciéon y promocion

En MIM, las mujeres tienen una presencia significativa en Gestidon y administracion
(12,0%) y Promocién, marketing, comunicacién (12,0%), mientras que en Castilla-La
Mancha estos porcentajes son menores (8,5% y 4,3% respectivamente). Esto puede
reflejar diferencias en las oportunidades o intereses entre el contexto regional y el
nacional.

e Baja representacion en autoria y booking

Las areas de Autoria, composicion y Booking/Contratacidén presentan porcentajes bajos
en ambos colectivos, lo que evidencia que la creacidon musical y la contratacion siguen
siendo espacios con menor presencia femenina.

> Reflexiones finales

o Diferencias regionales y nacionales: En Castilla-La Mancha, las mujeres tienden
a concentrarse en roles de interpretaciéon y musica en directo, mientras que a
nivel nacional (MIM) hay una mayor presencia en gestidn, promocion vy
comunicacion.

o Desafios persistentes: La baja representacion en autoria, composicidn y booking
resalta la necesidad de seguir impulsando la inclusién femenina en estas areas.

o Diversidad de ocupaciones: Aunque existen diferencias, las mujeres participan
en casi todos los ambitos de la industria musical, mostrando avances en la
diversidad de roles.

Esta distribucién pone de manifiesto tanto los logros como los retos pendientes para
alcanzar una mayor equidad y visibilidad de las mujeres en todos los sectores de la
industria musical de Castilla-La Mancha.
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¢Qué describe mejor su posicién principal en la
industria musical? (Mujeres)
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Figura 52. Diagrama. Posicion principal en la industria musical.

Nota. Elaboracion propia. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la Musica,
(n=347) y la Encuesta CLM: base trabaja en la Industria Musical (n=75).

3.3.6.- Renuncias de las personas vinculadas al sector musical.

El 69% de las musicas y musicos profesionales de Castilla-La Mancha han tenido que
renunciar a determinados aspectos personales para poder alcanzar sus metas en el
mundo de la musica. En mayor medida las mujeres (74%) frente los hombres (63%).

El grafico refleja las renuncias personales y profesionales mas frecuentes que las
personas vinculadas al sector musical de Castilla-La Mancha han experimentado para
alcanzar sus metas y posiciones laborales en la industria musical.
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Indique cuales de estas afirmaciones se asemejan mas a su
experiencia: para alcanzar mis metas y mi posicion laboral
actual en la industria musical, he tenido que renunciar...

A parte o gran parte de mi vida social anterior 1:3

A viajar u otro tipo de ocio

I

No he tenido que renunciar a nada 30,7

Avivir en la localidad que deseaba 21,3

A formarme y especializarme en otras areas 17'3

A ser madre / padre / aplazarlo / tener menos hijos 17.3
de los deseados .

A otros empleos mas ventajosos 13,3

A tener una relacion de pareja

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Figura 53. Diagrama. Renuncias para alcanzar metas y posicion laboral.

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75). Respuesta
multiple. Porcentajes no acumulables.

¢ Renuncia a la vida social, viajes y al ocio:

El mayor porcentaje de respuestas indica que un 41,3% de las personas vinculadas al
sector musical ha tenido que renunciar a parte o gran parte de su vida social anterior, y
un 36% a viajar u otros tipos de ocio. Esto evidencia que la dedicacién a la musica suele
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implicar sacrificios significativos en el tiempo personal y social, probablemente por los
horarios irregulares, ensayos, actuaciones y desplazamientos frecuentes.

e Una minoria no ha tenido que renunciar a nada:

Un 30,7% afirma no haber tenido que renunciar a nada, lo que sugiere que, para una
parte relevante del colectivo, la conciliacién entre vida profesional y personal es posible,
o bien que no perciben sus elecciones como renuncias.

¢ Renuncias ligadas a la residencia, movilidad y la formacién:

Un 21,3% ha tenido que renunciar a vivir en la localidad que deseaba, lo que refleja la
necesidad de movilidad geografica para encontrar oportunidades laborales en el sector
musical. Ademads, un 17,3% ha renunciado a formarse o especializarse en otras areas, lo
que puede indicar una dedicacién exclusiva a la musica en detrimento de otras opciones
profesionales.

¢ Impacto en la vida familiar y profesional:

El 17,3% ha renunciado a ser madre/padre, aplazado la maternidad/paternidad o ha
tenido menos hijos/as de los deseados, mostrando el impacto de la inestabilidad y las
exigencias del sector en la planificacion familiar. Un 13,3% ha renunciado a otros
empleos mds ventajosos, lo que pone de manifiesto la vocacidn y el compromiso, a pesar
de la precariedad habitual en el sector.

e Renuncia a la vida de pareja:

Solo un 5,3% indica haber renunciado a tener una relacién de pareja, el porcentaje mas
bajo, aunque sigue siendo relevante como muestra de los sacrificios personales que
puede implicar la carrera musical.

Los datos describen un sector caracterizado por la necesidad de priorizar la carrera
musical sobre aspectos sociales, familiares y, en menor medida, profesionales. La
renuncia a la vida social y al ocio es la mds comun, seguida por la movilidad geografica y
la postergacidon de la formacién en otras dreas. Estos datos reflejan la exigencia y la
dedicacién que requiere la musica profesional en Castilla-La Mancha, asi como la
precariedad y la falta de estabilidad que todavia afectan a buena parte de sus
profesionales.

Diferencias por sexo

e Vida social y ocio: Las mujeres declaran mas renuncias a vida social (42,6% frente
a 40,7%) y a ocio/viajes (38,3% frente a 33,3%) que los hombres.
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e No renuncias: Mds hombres (37%) dicen no haber renunciado a nada, frente a un
25,5% de mujeres.

e Residencia: El 23,4% de mujeres ha renunciado a vivir donde queria, frente al
18,5% de hombres.

e Formacion en otras dreas: Es mas comun entre hombres (25,9%) que entre
mujeres (12,8%).

e Maternidad/paternidad: La renuncia es similar, aunque ligeramente superior en
hombres (18,5%) que en mujeres (17%).

e Relacién de pareja: Renuncian mas mujeres (6,4%) que hombres (3,7%)

Esto puede interpretarse como un indicador estructural de desigualdad: las mujeres
experimentan mas sacrificios personales para alcanzar las mismas metas profesionales.

Por tanto, se evidencia que, aunque hombres y mujeres en la industria musical hacen
renuncias significativas, las mujeres tienden a renunciar mas en aspectos personales
clave, como la localidad deseada, la vida social, y las relaciones afectivas. Ademas,
menos mujeres que hombres sienten que no han renunciado a nada, lo cual podria
reflejar una carga desigual en términos de sacrificios para mantenerse o crecer en este
sector.

206



Castilla-LaMancha e

Indique cuadles de estas afirmaciones se asemejan mas a su
experiencia: para alcanzar mis metas y mi posicion laboral
actual en la industria musical, he tenido que renunciar...
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’
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q 18,5
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A ser madre / padre / Aplazarlo / tener menos hijos

de los deseados 18,5
12,8
A otros empleos mas ventajosos 14.8
’
At lacion de parej ! 64
ener una relacion de pareja
parej 3,7
25,5
No he tenido que renunciar a nada 37.0
’

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

B Mujeres B Hombres

Figura 54. Diagrama. Renuncias para alcanzar metas y posicion laboral.

Nota. Elaboracion propia.

Comparativa con la encuesta MIM.

A diferencia con la encuesta MIM, las tres primeras renuncias son bastante superiores
en Castila La Mancha.
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e Renuncias sociales y de ocio:

En Castilla-La Mancha un 41,3% ha tenido que renunciar a parte o gran parte de
su vida social anterior y un 36% a viajar u otro tipo de ocio, cifras mucho mas
elevadas que la media nacional (ambas al 19%).

Esto indica que las personas vinculadas al sector musical de Castilla-La Mancha
han realizado sacrificios personales mas intensos en estos aspectos,
probablemente por la menor oferta cultural y la necesidad de desplazamientos
frecuentes.

e Renuncia a la localidad deseada:

Un 21,3% en Castilla-La Mancha ha tenido que renunciar a vivir donde queria,
frente al 15% nacional.

La movilidad geografica forzada es mds comun en Castilla-La Mancha, reflejando
la falta de oportunidades locales.

e Formacion y especializacion:

El porcentaje de quienes han renunciado a formarse o especializarse en otras
areas es similar (17,3% CLM vs 21% MIM), mostrando que la dedicaciéon exclusiva
a la musica implica dejar de lado otras trayectorias profesionales en todo el pais.

e Renuncias familiares y laborales:

Renunciar a ser madre/padre o tener menos hijos/as de los deseados/as afecta
al 17,32% en Castilla-La Mancha y al 12% nacional.

e Renunciar a otros empleos mas ventajosos es similar (13,32% CLM, 14% MIM).
e Renunciar a tener pareja es poco frecuente en ambos casos (5,3% CLM, 6% MIM).

e Sin renuncias:

Un 30,7% en Castilla-La Mancha y un 33% nacional afirma no haber tenido que renunciar
a nada, lo que indica que, para un tercio de las personas vinculadas al sector musical, la
conciliacion es posible o no perciben grandes sacrificios.
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Indique cuadles de estas afirmaciones se asemejan mas a su
experiencia: para alcanzar mis metas y mi posicion laboral
actual en la industria musical, he tenido que renunciar...
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Figura 55. Diagrama. Renuncias para alcanzar metas y posicion laboral.

Nota. Elaboracion propia. Datos del Il Estudio MIM Igualdad de Género en la Industria de la Musica,
2022. (n=347) y la Encuesta CLM: base trabaja en la Industria Musical (n=75).
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Renuncia a la residencia.

El siguiente grafico aporta una dimension clave al andlisis de las renuncias en la industria
musical de Castilla-La Mancha: la necesidad de cambiar de lugar de residencia por
motivos laborales.

1. Renuncia a vivir donde se desea

e El 92,3% de quienes actualmente viven fuera de la Comunidad Auténoma por
trabajo afirma haber tenido que renunciar a residir en su lugar de preferencia.

e Entre quienes residen en Albacete, el 81% ha experimentado esta renuncia;
en Ciudad Real, el 61,1%; en Toledo, el 55,6%; y en Guadalajara y Cuenca, el 50%
en ambos casos.

2. Interpretacion e integracion

e Movilidad forzada: Estos datos muestran que la renuncia a la residencia deseada
es especialmente alta entre quienes han tenido que salir de Castilla-La Mancha
por motivos profesionales, pero también afecta a una mayoria de las personas que
permanecen en las provincias de la regién.

o Desigualdad territorial: La incidencia es mayor en Albacete y Ciudad Real, lo que
puede estar relacionado con una mayor concentracién de oportunidades laborales
fuera de la comunidad o con una oferta local insuficiente para absorber el talento
musical.

o Sacrificio personal: La renuncia a vivir en el lugar deseado se suma a otras
renuncias ya comentadas (vida social, ocio, maternidad/paternidad, etc.),
subrayando el alto coste personal y familiar que supone la profesionalizacién
musical en la regién.

Trabajar en la industria musical de Castilla-La Mancha implica, para una parte
considerable de sus profesionales, importantes sacrificios personales, siendo la renuncia
a la vida social y al ocio las mas frecuentes. Sin embargo, el dato de la residencia revela
que la movilidad forzada es una realidad especialmente dura: mas del 90% de quienes
han tenido que irse fuera de la comunidad por trabajo han renunciado a vivir donde
desean, y en las propias provincias de Castilla-La Mancha la mitad o mas también ha
experimentado esta renuncia. Esto refleja tanto la precariedad y la concentracién de
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oportunidades fuera de la region como la falta de alternativas locales, y aflade una
dimensidn territorial y emocional al coste de la profesionalizacién musical en la regién.

Ha tenido que renunciar...

Vivo actualmente fuera de la Comunidad Auténoma
por trabajo

Albacete

Ciudad Real

Toledo

Guadalajara

Cuenca

0,0 10,020,030,040,050,060,070,080,090,0100,0

Figura 56. Diagrama. “He tenido que renunciar...”

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).
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3.3.7.- Ingresos en la industria musical en Castilla-La Mancha

Ingresos mensuales netos por hogar

e Lafranja masfrecuente es de 1.801 a 2.700 € mensuales (21,3%), seguida de 1.100
a 1.800 € (13,3%). Un 8% declara menos de 1.100 € mensuales, y solo un 6,7%
supera los 5.000 €.

e Prefiere no contestar: 22,7% y No contesta: 16%, lo que suma casi un 39% de
respuestas opacas o reservadas, reflejando cierta sensibilidad respecto a la renta
familiar.

o Diferencias por sexo: Las mujeres concentran mas respuestas en la franja de
1.801 a 2.700 € (21,3% vs 18,5% en hombres) y en la de 1.100 a 1.800 € (14,9%
vs 11,1%).

Las mujeres destacan en los extremos: mds en ingresos muy bajos (menos de
1.100 €: 10,6% mujeres vs 3,7% hombres) y mds en ingresos muy altos (mds de
5.000 €: 8,5% mujeres vs 3,7% hombres). Las mujeres prefieren no contestar en
mayor proporcion (25,5% mujeres vs 18,5% hombres).

Actualmente, entre todos/as los/as miembros del hogar
(incluido Ud.) y por todos los conceptos, ¢de cuantos
ingresos al mes disponen en su hogar, después de la

deduccidn de impuestos (o sea, ingresos netos)?
Trabajan en la Industria Musical

30,0
21,3 22,7
20,0 13,3 16,0
8,0
10’0 - 6’7 5’3 6’7
o s D o
0,0 %
Menos de De 1.100a De 1.801a De2.701a De3.901a Masde Prefiero No
1.100€ 1.800€ 2.700 € 3.900 € 5000 € 5000 € no Contesta
contestar
%

Figura 57. Diagrama. Ingresos netos mensuales.

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).
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Actualmente, entre todos/as los/as miembros del hogar
(incluido Ud.) y por todos los conceptos, ¢de cuantos
ingresos al mes disponen en su hogar, después de la

deduccién de impuestos (o sea, ingresos netos)?
Trabajan en la Industria Musical

30,0
25,0
20,0
15,0
10,6 11,1
10,0
“ 8 “
0,0

Menosde De1.100a De 1.801a De2.701a De3.901a Masde Prefiero
1.100€ 1.800€ 2.700 € 3.900 € 5000 € 5000 € no Contesta
contestar

B Hombres M Mujeres

Figura 58. Diagrama. Ingresos netos mensuales. Hombres y mujeres.

Nota. Elaboracion propia.
Ingresos brutos anuales individuales en la industria musical
e El 22,7% declara ingresos anuales inferiores a 6.000 €, lo que indica una alta
precariedad en el sector.

e Solo un 4,0% supera los 42.000 € anuales.

o “Prefiere no contestar” el 29,3%, y “no contesta” el 13,3%, sumando mas del 42%
de respuestas reservadas o sin respuesta.
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o Diferencias por sexo: El 35,7% de los hombres declara ingresos inferiores a
6.000€ anuales, frente al 14,9% de las mujeres. Sin embargo, las mujeres
presentan una distribucion mas equilibrada en los tramos intermedios (de
10.801 a 25.200 €), y valores mas altos (6,4%) en ingresos superiores (mayores a
63.000€). También un mayor porcentaje de mujeres prefiere no contestar (31,9%

vs 25,0% en hombres).

¢Cuales fueron los ingresos brutos anuales recibidos por
tu labor en la industria musical?

29,3
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

22,7

%

H%

Figura 59. Diagrama. Ingresos brutos anuales recibidos en la industria musical.

Nota. Elaboracion propia. Base: Trabaja en la Industria Musical (n=75).
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¢Cudles fueron los ingresos brutos anuales recibidos por
tu labor en la industria musical?
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B Hombres M Mujeres

Figura 60. Diagrama. Ingresos brutos anuales recibidos. Hombres y Mujeres.

Nota. Elaboracion propia.

Analisis

e Precariedad mas acusada en hombre:

Un 35,7% de los hombres declara ingresos inferiores a 6.000 €, frente al 14,9%
de las mujeres. Esto sugiere que la precariedad econdmica extrema afecta mas
a los hombres en este sector.

e Mayor presencia femenina en tramos intermedios y altos:

Las mujeres superan a los hombres en los tramos de 10.801 € a 16.800 € (12,8%
vs. 3,6%) y de 25.201 € a 33.600 € (6,4% vs. 0%). Ademads, las mujeres estan
presentes en todos los tramos altos (de 33.601 € y mas), aunque en porcentajes
bajos (2,1%, 4,3 y 2,1), mientras que los hombres apenas aparecen en estos
niveles (3,6, 0,0 y 0,0).

215



om 4

U us

Castila-LaMancha sV e

e Similitud en tramos bajos e intermedios:

En los tramos de 6.001 € a 10.800 € y de 16.801 € a 25.200 £, los porcentajes son
similares entre ambos géneros, lo que indica cierta dispersidn y diversidad de
situaciones en estos rangos.

o Preferencia por no declarar ingresos:

Un 31,9% de las mujeres prefiere no contestar sobre sus ingresos, frente al 25,0%
de los hombres. Esto puede reflejar mayor reserva, inseguridad o falta de
transparencia entre las mujeres respecto a su situacién econdémica.

Estos datos revelan una realidad compleja y poco habitual respecto a la brecha de
género salarial. En la industria musical, los hombres se concentran en mayor medida en
los tramos de ingresos mas bajos, mientras que las mujeres logran mayor presencia
relativa en los tramos intermedios y altos, aunque los porcentajes siguen siendo
reducidos.

éSe puede inferir que hay brecha salarial entre hombres y mujeres?

En la Encuesta no podemos inferir este hecho. La brecha salarial de género no se
sostiene bajo el patrén habitual seguin los datos obtenidos; la realidad es mas matizada
y requiere un analisis mas exhaustivo de las trayectorias y caracteristicas del sector. Es
importante destacar que este andlisis se basa solo en la respuesta (Ingresos anuales) del
57,4% de las personas encuestadas, lo que implica que una parte considerable de las
gue participaron no proporciond informacién sobre sus ingresos. Esto sugiere que la
interpretacion de los datos debe hacerse con cautela y teniendo en cuenta las
limitaciones de cobertura de la muestra. La elevada proporciéon de personas que
prefieren no contestar, especialmente entre mujeres, sugiere que la transparencia
salarial sigue siendo un reto pendiente en el sector.

En conclusidn, la precariedad afecta especialmente a los hombres en este contexto,
mientras que las mujeres muestran una mayor dispersion en los tramos de ingresos,
accediendo en mayor proporcion a los niveles intermedios y altos, aunque sin alcanzar
cifras elevadas. Estos datos invitan a analizar las causas estructurales y culturales que
explican estas diferencias y a seguir promoviendo la equidad y la transparencia en la
industria musical.: Una parte relevante de quienes trabajan en la industria musical en la
region tiene ingresos muy bajos, tanto a nivel individual como familiar. El 22,7% no llega
a 6.000 € anuales y el 8% de los hogares vive con menos de 1.100 € al mes.
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3.4.- Discriminacion y desigualdad.

3.4.1.- Situaciones de discriminacion.

La grafica muestra que el 46,4% de las personas encuestadas afirma no haberse sentido
discriminada nunca, lo que representa casi la mitad del total. Sin embargo, un
porcentaje significativo si ha experimentado discriminacidn, siendo el sexo la causa mas
mencionada (27,6%), seguido de la edad (15,4%) y el aspecto fisico (12,4%). Otras causas
como el nivel de estudios o clase social (7,2%) y la orientacién sexual (6,4%) también
aparecen, aunque en menor medida.

Llama la atencién que la discriminacion por discapacidad es practicamente inexistente
en la muestra (0%), y la causada por enfermedades crénicas es muy baja (0,4%). Las
causas relacionadas con el lugar de residencia, creencias religiosas, identidad de género
y etnia o pais de origen tienen porcentajes bajos, pero no despreciables, lo que indica
que estos factores siguen presentes, aunque afectan a una minoria.

En resumen, aunque una parte importante de la poblacidn no percibe discriminacion,
los datos reflejan que el género, la edad y el aspecto fisico siguen siendo los principales
motivos de desigualdad percibida. Esto evidencia la necesidad de seguir trabajando en
la sensibilizacion y prevencién de la discriminacién en estos ambitos.
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Figura 61. Diagrama. Discriminacion hacia la persona encuestada.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250). Respuesta multiple. Porcentajes no acumulables.

Resultados en Castilla-La Mancha (CLM):

e El 46,4% de las personas encuestadas en Castilla-La Mancha afirma no haberse
sentido discriminada nunca, mientras que el 52,8% si ha experimentado
discriminacion por alguna causa.

e Las principales causas de discriminacidn percibidas en Castilla-La Mancha son:

o Porsexo: 27,6%
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o Poredad: 15,6%

o Por aspecto fisico: 12,4%

o Por nivel de estudios o clase social: 7,2%
o Por orientacién sexual: 6,4%

o Otras causas como “lugar de residencia”, “creencias religiosas”,
“identidad de género”, “etnia” o pais de origen”, “enfermedad crénica o
discapacidad” presentan porcentajes muy bajos (todas por debajo del

5%).

Se ha observado que, las respuestas recogidas en la casilla “por otro motivo”, se centran
en cuestiones profesionales. También se sefialan “amiguismos”, por “querer hacer
actividades innovadoras en los centros de trabajo”, porque “su alumnado destacaba”,
por “creer que las mujeres tienen menos capacidad pulmonar”, porque “estudiar musica
no se consideraba estudiar una carrera”, por “tener poco dinero” y “por discrepancias
personales”.

Comparacion con los resultados nacionales (CIS):

Si comparamos los resultados con el Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones
de actualidad: La violencia sexual contra las mujeres. Enero 2023 (CIS, 2023).

e A nivel nacional el porcentaje de personas que no se han sentido discriminadas es
notablemente mas alto (61,4% frente a 46,4% en Castilla-La Mancha).

e La discriminacién por sexo es mucho menor en el conjunto nacional (13,8%) que
en Castilla-La Mancha (27,6%), lo que indica que en la regién la percepcion de
discriminacion por género es significativamente mayor.

e En el resto de las causas las diferencias son menores, aunque en general los
porcentajes de discriminacidn son algo mas altos en Castilla-La Mancha que, en el
conjunto nacional, especialmente en edad (15,5% vs. 9,4%) y aspecto fisico (12,4%
vs. 9,5%).

e La discriminacion por orientacion sexual, nivel de estudios o clase social, y otras
causas, muestran valores similares entre ambos contextos.
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Figura 62. Diagrama. Discriminacion hacia la persona encuestada. CIS-CLM

Nota. Elaboracion propia. Comparativa con el Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de
actualidad: la violencia sexual contra las mujeres. Enero 2023. Respuesta multiple. Porcentajes no
acumulables.
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Diferencias por sexo:

e En Castilla-La Mancha las mujeres reportan una experiencia de discriminacion
mucho mayor por razén de sexo (44,9%) que los hombres (6,5%).

e A nivel nacional, la diferencia es similar: 24,4% de mujeres frente a 2,5% de
hombres.

e En ambas muestras, las mujeres también declaran mas discriminacién por edad y
aspecto fisico, aunque la brecha mas significativa sigue siendo la de género.

En conclusion:

e C(Castilla-La Mancha presenta una mayor prevalencia de experiencias de
discriminacion que el promedio nacional, especialmente en lo relativo al géneroy
la edad.

e El hecho de que mas de la mitad de la poblacién de la region (46,4%) declare no
haberse sentido discriminada por alguna causa, frente al 61,4% a nivel nacional,
sugiere una percepcién mas aguda de desigualdad o una mayor conciencia sobre
el tema en la region.

e La discriminacién por sexo es el factor diferencial mas destacado en Castilla-La
Mancha respecto a la media nacional, lo que podria estar relacionado con factores
culturales, sociales o histdricos especificos de la region.

e Las diferencias de género en la percepcién de discriminaciéon son muy marcadas y
consistentes tanto en Castilla-La Mancha como en el conjunto de Espafia.

En resumen, los datos muestran que la discriminacion, especialmente por género y
edad, es percibida de manera mas intensa en Castilla-La Mancha que, en el conjunto del
pais, con las mujeres siendo el grupo mas afectado. Esto pone de manifiesto la necesidad
de seguir trabajando en politicas de igualdad y sensibilizacidn, especialmente en el
ambito regional.
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Figura 63. Diagrama. Discriminacion hacia la persona encuestada.

Nota. Elaboracion propia. Respuesta multiple. Porcentajes no acumulables.
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En algin momento de su vida ése ha sentido
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Figura 64. Diagrama. Discriminacion hacia la persona encuestada.
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3.4.2.- Percepcion general de las desigualdades.

En Castilla-La Mancha la mayoria de la poblacién percibe que las desigualdades entre
hombres y mujeres son relevantes: el 9,6% califica las desigualdades como “muy
grandes” y el 37,2% como “bastante grandes”, sumando un 46,8% que considera que la
brecha de género es significativa. Un 28% opina que las desigualdades son “pequefias”
y el 12,4% las considera “casi inexistentes”. El 12,8% no contesta.

¢Como calificaria Ud. las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres en nuestro pais: muy grandes,
bastante grandes, pequeiias o casi inexistentes?
CLM

3
=

= Muy grandes = Bastante grandes = Pequefias Casi inexistentes = No Contesta

Figura 65. Diagrama. Desigualdades entre hombres y mujeres en Esparia.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250). Respuesta mdultiple. Porcentajes no acumulables.

A nivel nacional, segun el estudio del CIS de enero (2023), la percepcidn de desigualdad
es algo mayor: un 15,3% las califica como “muy grandes” y un 43,2% como “bastante
grandes”, es decir, un 58,5% ve la desigualdad como un problema importante frente al
46% en Castilla-La Mancha. En cambio, un 26,3% considera que son “casi inexistentes”
y un 11,8% que son “pequefias”, con solo un 3,5% que no contesta.
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Figura 66. Diagrama. Desigualdades entre hombres y mujeres.

Nota. Elaboracion propia. Comparativa con el Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de
Nota: La violencia sexual contra las mujeres. Enero 2023.
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Diferencias por sexo

En Castilla-La Mancha las mujeres perciben en mayor medida las desigualdades: el 13%
cree que son “muy grandes” y el 45,7% “bastante grandes”, mientras que entre los
hombres estos porcentajes son 5,6% y 25,9% respectivamente. Los hombres tienden a
considerar que las desigualdades son “pequefias” (36,1%) o “casi inexistentes” (15,7%)
en mayor proporcion que las mujeres.

A nivel nacional, la brecha de percepcidn entre sexos es aun mdas marcada: el 18,7% de
las mujeres cree que las desigualdades son “muy grandes” (frente al 11,6% de los
hombres), y el 48,8% de las mujeres las considera “bastante grandes” (frente al 37,3%
de los hombres). Los hombres, en cambio, destacan en las opciones de “pequefias”
(30,6%) y “casi inexistentes” (17,9%), mucho mads que las mujeres (22,2% y 6%,
respectivamente).

Podemos interpretar que en Castilla-La Mancha, la percepciéon de desigualdad de género
es elevada, pero algo menor que la media nacional. En la comunidad hay menos
personas que consideran que las desigualdades son “muy grandes” o “bastante
grandes”, y mas que creen que son “pequefias” o “casi inexistentes”.

La brecha de género en la percepcion es clara, las mujeres, tanto en Castilla-La Mancha
como en el conjunto de Espafia, identifican mucho mas la existencia de desigualdades,
mientras que los hombres tienden a minimizarlas.

A nivel nacional, la percepcién de desigualdad es mas aguda, especialmente entre las
mujeres, lo que puede reflejar una mayor conciencia social o una realidad mas visible de
discriminacidn en el conjunto del pais.

Conclusion:

Castilla-La Mancha muestra una percepcién de desigualdad de género relevante,
aungque menos acusada que la media nacional. La diferencia de percepcion entre
mujeres y hombres es consistente y significativa en ambos contextos, lo que pone de
manifiesto la importancia de seguir trabajando en sensibilizacién y politicas de igualdad,
tanto en la regidn como en el conjunto de Espaiia.
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Figura 67. Diagrama. Desigualdades entre hombres y mujeres.

Nota. Elaboracion propia.
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éComo calificaria Ud. las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres en nuestro pais: muy grandes,
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Figura 68. Diagrama. Desigualdades entre hombres y mujeres en Espafia.

Nota. Elaboracion propia. Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de actualidad: La violencia
sexual contra las mujeres. Enero 2023.
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CASTILLA-LA MANCHA

3.4.3.- Evolucion de las desigualdades de género en Castilla-La Mancha.
Segun el gréfico, la mayoria de las personas encuestadas de Castilla-La Mancha (CLM)
percibe que las desigualdades de género han disminuido en la ultima década:

e 61,2% considera que las desigualdades son hoy menores que hace diez afios.

e 17,6% cree que son iguales.

e 8,4% opina que son mayores.

e 12,8% no contesta

Y en comparacion con la situacién de hace diez anos, écree
Ud. que las desigualdades entre hombres y mujeres son
hoy mayores, iguales o menores?

= Mayores = lguales = Menores = No Contesta

Figura 69. Diagrama. Desigualdad con respecto a hace diez afios.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).
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Y en comparacidén con la situacidn de hace diez afios, écree
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Figura 70. Diagrama. Desigualdad entre hombres y mujeres hoy/hace diez afios.

Nota. Comparativa con el Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de actualidad: La violencia
sexual contra las mujeres. Enero 2023.
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Comparacion Castilla-La Mancha vs. Espaia (CIS).
El grafico de barras muestra que, aunque en ambas muestras predomina la percepcion
de mejora, hay diferencias notables:

e En Castilla-La Mancha, el 61,2% piensa que las desigualdades son menores, frente
al 67,8% a nivel nacional (CIS).

e El porcentaje de quienes creen que las desigualdades son mayores es ligeramente
menor en Castilla-La Mancha (8,4%) que en el conjunto de Espafia (10,1%).

e Mas personas en Castilla-La Mancha consideran que la situacién es igual (17,6%)
que en el CIS (20,4%).

e Elporcentaje de “No contesta” es bastante mas alto en Castilla-La Mancha (12,8%)
que en la media nacional (2,7%).
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Y en comparacidén con la situacidn de hace diez afios, écree
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Figura 71. Diagrama. Desigualdad entre hombres y mujeres hoy/hace diez afios.

Nota. Elaboracion propia.

232



om 4

U us

Castilla-LaMancha D O e e

Diferencias por sexo en Castilla-La Mancha
El tercer grafico revela diferencias de percepcion entre mujeres y hombres en Castilla-
La Mancha:

e Un 65,7% de los hombres cree que las desigualdades han disminuido, frente al
58,7% de las mujeres.

e Las mujeres son mas propensas a pensar que la situacion esigual (21,7%) o incluso
peor (9,4%) que los hombres (11,1% y 7,4%, respectivamente).

e El porcentaje de “No contesta” es algo mayor entre hombres (15,7%) que entre
mujeres (10,1%)
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Y en comparacidén con la situacidn de hace diez afios, écree
Ud. que las desigualdades entre hombres y mujeres son
hoy mayores, iguales o menores?
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Figura 72. Diagrama. Desigualdad entre hombres y mujeres hoy/hace diez afios.

Nota. Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de actualidad: La violencia sexual contra las
mujeres. Enero 2023.
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Diferencias por sexo a nivel nacional (CIS).

A nivel nacional, las diferencias por sexo son aun mas marcadas:

e El 72,5% de los hombres considera que las desigualdades han disminuido, frente
al 63,3% de las mujeres.

e Las mujeres nacionales son mas criticas: un 11,3% cree que las desigualdades han
aumentado, frente al 8,9% de los hombres.

e También hay mas mujeres que opinan que la situacidon es igual (23,3%) que
hombres (17,2%).

e El porcentaje de “No contesta” es bajo y similar en ambos sexos (alrededor del
2%).

Comparando los datos de nuestra encuesta con los datos nacionales del CIS, observamos
gue en ambas encuestas los hombres son mas optimistas que las mujeres respecto a la
reduccion de desigualdades:

e En Castilla-La Mancha el 65,7% de los hombres cree que las desigualdades han
disminuido, frente al 58,7% de las mujeres.

e Las mujeres de la regién tienden mas a pensar que la situacidn es igual (21,7%) o
incluso peor (9,4%) que los hombres (11,4% y 7,4%, respectivamente).

e A nivel nacional la brecha es aun mayor: el 72,5% de los hombres considera que
las desigualdades han disminuido, frente al 63,3% de las mujeres. Ademas, un
11,3% de las mujeres nacionales cree que las desigualdades han aumentado,
frente al 8,9% de los hombres.
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Y en comparacién con la situacion de hace diez aios, écree
Ud. que las desigualdades entre hombres y mujeres son hoy
mayores, iguales o menores?
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Figura 73. Diagrama. Desigualdad entre hombres y mujeres hoy/hace diez afios.

Nota. Encuesta (n=250).
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Diferencias por edad

e Percepcion de desigualdades mayores: La mayoria de las personas mayores (75
afios y mas) creen que las desigualdades han aumentado con respecto a hace
diez afios (50%). Este sentimiento se mantiene en un 20% en los grupos de 65-
74 ainos, y disminuye progresivamente en los grupos mas jévenes.

En los grupos de edad mds jovenes (35-44, 25-34 y 18-24), la percepcion de que
las desigualdades son mayores es mucho menor, con porcentajes entre 7,8% y
14%.

e Percepciéon de desigualdades iguales: El grupo de 75 afios y mas también es el
que mas cree que las desigualdades son iguales (50%). Los demas grupos
muestran una distribucion mds dispersa, con un porcentaje notable en las franjas
25-34 (25,6%), 55-64 afios (22,6%) y 65-74 afios (20%).

e Percepcién de desigualdades menores: Los grupos mas jovenes (35-44, 25-34 y
18-24 aios) son los que con mayor frecuencia creen que las desigualdades son
menores hoy (68,6%, 51,2% y 71% respectivamente). Esto indica una percepcion
mas optimista sobre la reduccidon de brechas de género en las generaciones
jévenes.

e No contesta: La franja de edad mas avanzada (65-74 afos) presenta el mayor
porcentaje de no respuestas (40%), lo que puede reflejar incertidumbre o
reticencia a opinar sobre el tema.

» Diferencias generacionales claras:

Los datos reflejan un marcado contraste generacional en la percepcién de la evolucion
de las desigualdades de género. Las generaciones mayores tienden a percibir que las
desigualdades han aumentado o se mantienen iguales, mientras que las generaciones
mas jovenes ven una mejora y una reduccién en estas desigualdades.

» Optimismo juvenil:

La alta proporcién de personas jovenes que creen que las desigualdades son menores
puede estar influida por cambios sociales recientes, mayor visibilidad de la igualdad de
género y politicas inclusivas que han impactado positivamente en su percepcién.
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> Retos para las generaciones mayores:

La percepciéon de aumento o estabilidad en las desigualdades entre los grupos mas
mayores puede reflejar experiencias personales mas arraigadas en contextos con menos
avances o mayor resistencia al cambio.

Conclusion

La encuesta revela una vision generacional diferenciada sobre la evolucidon de las
desigualdades de género en la ultima década. Mientras que las personas jévenes
muestran una percepcion mas esperanzadora y optimista sobre la reduccién de estas
desigualdades, las generaciones mayores tienden a ser mas criticas o escépticas
respecto a los avances logrados. Este contraste subraya la importancia de continuar
promoviendo la igualdad y la sensibilizacién intergeneracional para construir un
consenso social mas amplio sobre los progresos y desafios en materia de igualdad de
género.

e Brechade género: Las mujeres, tanto en Castilla-La Mancha como en el conjunto
nacional, son mas criticas y perciben menos avances, lo que coincide con
estudios que muestran que ellas experimentan y reconocen en mayor medida
las desigualdades.

e Contexto regional: Aunque la percepcién de mejora en la regidn es significativa,
es algo menor que la media nacional y la indecisién es mayor. Esto puede estar
relacionado con factores socioecondmicos, culturales o con una menor
visibilidad mediatica de los debates sobre igualdad en la regién.

Estas brechas generacionales y de género reflejan la complejidad del avance hacia la
igualdad y la necesidad de politicas y mensajes adaptados a cada grupo para seguir
progresando.

3.4.4.- Percepciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres

A continuacidn, se analizan y comparan los resultados de la encuesta realizada en
Castilla-La Mancha (CLM) vs Centro de Investigaciones Cientificas (CIS) en su Estudio n.®
3428 de noviembre de 2023, en tres afirmaciones clave sobre igualdad de género.
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1. “Laigualdad entre hombres y mujeres contribuye a hacer una sociedad mas justa”

e En Castilla-La Mancha el 70,4% de las personas encuestadas estd “muy de
acuerdo” y el 12,8% “bastante de acuerdo”, sumando un 83,2% de acuerdo.

e Enel CIS el 74,2% de las personas estd “muy de acuerdo” y el 21,9% “bastante de
acuerdo”, totalizando un 96,1% de acuerdo fuerte.

Atendiendo al género de la persona encuestada:

e El acuerdo es abrumador, especialmente entre mujeres: el 77,5% de ellas estd
“muy de acuerdo” frente al 63% de los hombres. Si sumamos las personas que
estan “muy” y “bastante de acuerdo”, el apoyo supera el 78,7% en ambos sexos
(87,6% en mujeres 'y 78,7% en hombres).

e El desacuerdo es marginal (apenas 2% “nada de acuerdo” en ambos casos) y la
opcion “no contesta” ronda el 10% en ambos grupos.

En ambas encuestas existe un consenso muy alto sobre el valor de la igualdad de género
para la justicia social, aunque el acuerdo es aiin mayor en la encuesta nacional del CIS.

En Castilla-La Mancha la percepcién de la igualdad como valor social positivo es
practicamente unanime, aunque algo mas intensa entre mujeres. Esto refleja un
consenso social muy amplio en la region sobre el valor de la igualdad de género

2. “Se ha llegado tan lejos en la promocidn de la igualdad de las mujeres que ahora se
esta discriminando a los hombres”

e En Castilla-La Mancha solo el 11,6% de las personas esta “muy de acuerdo” vy el
11,6% “bastante de acuerdo” (23,2% en total), mientras que el 31,9% esta “nada
de acuerdo”.

e Enel CIS el 18,6% de las personas esta “muy de acuerdo” y el 19,4% “bastante de
acuerdo” (38% en total), y el 32,5% estd “nada de acuerdo”.

Por género:

o El desacuerdo es mayoritario, especialmente entre mujeres: el 39,1% de ellas esta
“nada de acuerdo” frente al 22,2% de los hombres.
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e Entre los hombres, el 15,7% estd “muy de acuerdo” y el 13% “bastante de
acuerdo” (28,7% en total), mientras que en mujeres estos porcentajes son mucho
menores (7,2% y 10,9% respectivamente, sumando 18,1%).

e La respuesta “no contesta” es mads alta en hombres (17,6%) que en mujeres
(10,1%).

La percepcidn de una supuesta discriminacién hacia los hombres es mayor en el ambito
nacional (CIS) que en Castilla-La Mancha, aunque en ambos casos la opcién mas
frecuente es el desacuerdo (especialmente el "nada de acuerdo”).

Existe una clara diferencia de percepcién seglin el sexo en Castilla-La Mancha: las
mujeres rechazan mayoritariamente la idea de discriminacion inversa, mientras que
entre los hombres la opinidon estd mas dividida, aunque sigue predominando el
desacuerdo. No obstante, una proporcién significativa de hombres si percibe cierta
discriminacion hacia ellos.

3. “Las mujeres no lograran la igualdad a menos que los hombres también luchen por
los derechos de las mujeres”

e En Castilla-La Mancha el 36% estd “muy de acuerdo” y el 28,8% “bastante de
acuerdo” (64,8% en total).

e EnelClISel41,6% esta “muy de acuerdo” y el 36,2% “bastante de acuerdo” (77,8%
en total).

Por género:

e El acuerdo es mayoritario en ambos sexos, pero mas fuerte entre mujeres: el
39,9% de ellas esta “muy de acuerdo” y el 31,9% “bastante de acuerdo” (71,8% en
total), mientras que en hombres estos porcentajes son 32,4% y 25% (57,4% en
total).

e El desacuerdo (“nada de acuerdo”) es bajo en ambos casos, aunque algo mayor
entre hombres (8,3%) que entre mujeres (3,6%).

e El porcentaje de “no contesta” es significativamente mas alto en hombres (17,6%)
que en mujeres (10,1%).
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El apoyo a la idea de que la implicacion masculina es necesaria para la igualdad es alto
en ambas encuestas, pero mas elevado en el CIS.

En Castilla-La Mancha la mayoria reconoce la importancia de la implicacién masculina
en la igualdad de género, aunque las mujeres lo consideran mas necesario que los
hombres. Entre los hombres hay una menor proporcién de acuerdo pleno y mas
indecision o falta de respuesta.

Resumen comparativo

Tabla 8. Resumen comparativo sobre la implicacion masculina.

Afirmacion Muy/Bastante de | Muy/Bastante
acuerdo CLM de acuerdo CIS

La igualdad contribuye a una sociedad mas
justa 83,2% 96,1%

Se discrimina a los hombres por promover
igualdad de mujeres 23,2% 38%

Es necesario que los hombres luchen por los
derechos de las mujeres 64,8% 77,8%

Nota: Elaboracion propia. Estudio CLM y Estudio n.2 3428 del CIS, Encuesta sobre percepciones sobre la
igualdad entre hombres y mujeres y estereotipos de género. Noviembre 2023.

Conclusiones:

e Consenso sobre el valor de la igualdad:

v' El apoyo a la igualdad como valor social es muy elevado en ambas
muestras, pero algo mayor en el CIS.

v En Castilla-La Mancha es muy alto, especialmente entre mujeres.
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e La percepcion de discriminacion inversa hacia los hombres por politicas de
igualdad:

v' Es mas frecuente a nivel nacional que en Castilla-La Mancha.

v' En Castilla-La Mancha es rechazada mayoritariamente, pero con mayor
aceptacioén entre hombres.

e Lanecesidad de implicacién masculina:

v La necesidad de implicacién de los hombres en la lucha por la igualdad es
reconocida mayoritariamente en ambos contextos, aunque con mas
fuerza en la encuesta nacional.

v" En Castilla-La Mancha es aceptada por la mayoria, aunque con mayor
conviccién entre mujeres.

Estos datos sugieren que, aunque Castilla-La Mancha sigue la tendencia nacional, existe
un mayor consenso nacional en torno a los valores de igualdad y una mayor percepcién
de discriminacidn hacia los hombres fuera de la regién. Si bien, la igualdad de género es
un valor ampliamente compartido, pero persisten diferencias de percepcién entre
hombres y mujeres en cuestiones mas polémicas como la discriminacién inversa y el
papel activo de los hombres en la igualdad.
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La igualdad entre hombres y mujeres contribuye a
hacer una sociedad mas justa

Se ha llegado tan lejos en la promocidn de la
igualdad de las mujeres que ahora se esta 11,6/11,6 12,4
discriminando a los hombres.

3,6

Las mujeres no lograran la igualdad a menos que los
hombres también luchen por los derechos de las 36 28,8 11,6 6,4 13,6
mujeres.
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W Muy de acuerdo M Bastante de acuerdo m Regular

Poco de acuerdo B Nada de acuerdo H No Contesta

Figura 74. Diagrama. Valoracion sobre la situacion. Igualdad CLM.

Nota. Elaboracion propia.
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Se ha llegado tan lejos en la promocion de la igualdad
de las mujeres que ahora se esta discriminando a los 18,6 194 0
hombres.

Las mujeres no lograran la igualdad a menos que los
hombres también luchen por los derechos de las 41,6 36,2 /=iy 1,6
mujeres.
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B Muy de acuerdo M Bastante de acuerdo M Regular

Poco de acuerdo B Nada de acuerdo H No Contesta

Figura 75. Diagrama. Valoracidn sobre la situacion. Igualdad CIS.

Nota. Elaboracion propia. Comparativa con el Estudio n.2 3428 del CIS, Encuesta sobre percepciones
sobre la igualdad entre hombres y mujeres y estereotipos de género. Noviembre 2023.
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Las mujeres no lograran la igualdad a menos
qgue los hombres también luchen por los
derechos de las mujeres

Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy de acuerdo M Bastante de acuerdo ® Regular

Poco de acuerdo ® Nada de acuerdo B No Contesta

Figura 76. Diagrama. Necesidad de que los hombres luchen por la igualdad. Encuesta CLM.

Nota. Elaboracién propia.
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Se ha llegado tan lejos en la promocidén de la
igualdad de las mujeres que ahora se esta
discriminando a los hombres

72 10,9 12,3 | 203

Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy de acuerdo M Bastante de acuerdo M Regular

1 Poco de acuerdo B Nada de acuerdo H No Contesta

Figura 77. Diagrama. ¢Se ha llegado tan lejos, que se discrimina a los hombres? Encuesta CLM.

Nota. Elaboracion propia.
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La igualdad entre hombres y mujeres
contribuye a hacer una sociedad mas justa

2,2

Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Muy de acuerdo M Bastante de acuerdo m Regular

Poco de acuerdo B Nada de acuerdo H No Contesta

Figura 78. Diagrama. La igualdad contribuye a hacer una sociedad mds justa.Encuesta CLM.

Nota. Elaboracion propia.

3.4.5.- Evolucion de la situacion de las mujeres.

1. Acceso a la educacion

e En Castilla-La Mancha la mayoria (72,4%) considera que la situacion de mujeres
y hombres es igual, con solo un 6,8% que cree que es mejor para las mujeres y
un 1,6% que es peor. El 19,2% no contesta.

e En el Estudio n.? 3428 del CIS, Encuesta sobre percepciones sobre la igualdad
entre hombres y mujeres y estereotipos de género de noviembre de 2023 se
muestra un porcentaje aun mayor de igualdad percibida (82%) y mas personas
creen que es mejor para las mujeres (12%). Solo un 5,5% ve peor la situacion
para ellas.
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Existe un consenso generalizado, tanto en la regidn como a nivel nacional, sobre el
acceso a la educacién que se considera igualitario o incluso mejor para las mujeres,
siendo la percepcidn de desventaja muy minoritaria.

2. Acceso a puestos de responsabilidad en la vida politica

e En Castilla-La Mancha el 41,6% de las personas encuestadas percibe igualdad,
pero un 33,2% opina que la situacién es peor para las mujeres y solo el 6% cree
que es mejor.

e EnelCIS, el 44,7% percibe igualdad, pero un 37,4% considera que es peor para
las mujeres y un 14,5% que es mejor.

Tanto en Castilla-La Mancha como en el conjunto nacional, se percibe que las mujeres
siguen en desventaja en la vida politica, aunque en la regiéon hay menos personas que
consideran que es mejor para ellas. La percepcién de igualdad es similar en ambos
contextos.

3. Posibilidades de compaginar vida laboral y familiar
e En Castilla-La Mancha el 57,2% de las personas entrevistadas cree que es peor
para las mujeres, solo el 4,8% opina que es mejor y el 18,8% ve igualdad.

e EnelCIS, el 65,8% opina que es peor para las mujeres y el 9,4% que es mejor.

Este es uno de los ambitos donde la percepcion de desventaja femenina es mas clara,
tanto en la regidon como en el CIS, aunque la visién de igualdad es algo mayor en Castilla-
La Mancha

4. Acceso a puestos de responsabilidad en empresas
e Enlaregion el 48,8% cree que es peor para las mujeres, el 27,6% ve igualdad y
solo el 1,4% que es mejor.

e EnelCIS, el 59,7% considera que es peor para las mujeres y el 6,6% que es mejor.

La percepcién de desventaja de las mujeres en el acceso a puestos de responsabilidad
empresarial es muy elevada en ambos dmbitos, aunque algo menos en Castilla-La
Mancha.
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5. Oportunidades para encontrar empleo
e En Castilla-La Mancha el 26,8% de las personas encuestadas considera que es
peor para las mujeres, el 48,8% ve igualdad y el 5,2% que es mejor.

e En la encuesta nacional del CIS el 46,5% opina que es peor para las mujeres, el
42,8% ve igualdad y el 9% que es mejor.

En la regidn hay una percepcidn mas optimista sobre la igualdad de oportunidades
laborales, aunque sigue habiendo una cuarta parte que percibe desventaja femenina.
6. Posibilidades de ascenso en el trabajo
e En Castilla-La Mancha el 41,6% considera que es peor para las mujeres, el 35,2%
ve igualdad y el 4% que es mejor.

e EnelClS, el 58,9% opina que es peor para las mujeres, el 32,3% ve igualdad y el
6,7% que es mejor.

La percepcion de desigualdad en las posibilidades de ascenso es significativa, aunque
menos acusada en la regidon que en el conjunto nacional.
7. Los salarios
e Enlaregion castellanomanchega el 36% considera que es peor para las mujeres,
el 40,4% ve igualdad y solo el 1,4% percibe que es mejor.

e EnelCIS el 61,1% opina que es peor para las mujeres, el 33,3% ve igualdad y el
3,5% que es mejor.

La brecha salarial es percibida como un problema importante, especialmente a nivel
nacional, aunque en Castilla-La Mancha la percepcién de igualdad salarial es mayor.
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¢éY cree Ud. que actualmente la situacion de las mujeres en
Espafia es mejor, igual o peor que la de los hombres en los
siguientes aspectos?
CLM

El acceso a la educacion.

El acceso a puestos de responsabilidad en la vida

politica.

Las posibilidades de compaginar la vida laboral y "S53 57,2 19,2
familiar.
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Los salarios.
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Figura 79. Diagrama. Consulta sobre la situacion actual de las mujeres. CLM.

Nota. Encuesta (n=250).
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CASTILLA-LA MANCHA

¢éY cree Ud. que actualmente la situacion de las mujeres

en Espana es mejor, igual o peor que la de los hombres
en los siguientes aspectos?

IS

0O

El acceso a la educacion. 12 82 -:85 0,5

El acceso a puestos de responsabilidad en la vida 14,5 44,7 37,4 3,4
politica.
Las posibilidades de compaginar la vida laboraly  ERESSER) 65,8 12
familiar.
El acceso a puestos de responsabilidad en las (3 31,7 59,7 2
empresas.
Las oportunidades para encontrar empleo. 9 42,8 46,5 17

Las posibilidades de ascenso en el trabajo Y 32,3 58,9 21

! |
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Los salarios.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Figura 80. Diagrama. Consulta del CIS sobre la situacion actual de las mujeres. Estudio n.2 3428 del CIS,
Encuesta sobre percepciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres y estereotipos de género.
Noviembre 2023.

Nota. Elaboracion propia.
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Diferencias por sexo en Castilla-La Mancha

e Mujeres: Perciben mayor desventaja para su colectivo en todos los ambitos,
especialmente en conciliacién, ascensos y salarios. Por ejemplo, el 44,4% de
mujeres cree que los salarios son peores para ellas, frente al 25% de los hombres.

e Hombres: Tienden a ver mas igualdad y menos desventaja para las mujeres.
Destaca que ningun hombre considera que el acceso a la educacién sea peor para
las mujeres, y en general los porcentajes de “peor” son notablemente mas bajos
que entre las mujeres.

Conclusion

e En Castilla-La Mancha la percepcion de igualdad es mas alta que en el conjunto
nacional, pero persisten las percepciones de desventaja femenina, sobre todo en
conciliacion, ascensos y salarios.

e Las mujeres perciben mayor desigualdad que los hombres en todos los dmbitos.

e La brecha de percepcidn entre sexos es especialmente evidente en cuestiones
laborales y salariales.

e A nivel nacional la percepcién de desventaja para las mujeres es mas acusada
gue en Castilla-La Mancha, lo que puede reflejar diferencias culturales, sociales
o de expectativas entre la region y el conjunto del pais.
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Figura 81. Diagrama. Situacion actual de las mujeres. CLM Hombres.

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 82. Diagrama. Situacion actual de las mujeres. CLM Mujeres.

Nota. Elaboracion propia.
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3.4.6.- Situacion de las mujeres en el mundo laboral.

1. Vision general en Castilla-La Mancha (CLM)

En la encuesta realizada a personas de Castilla La Mancha, la percepcion sobre las
dificultades de las mujeres en el mundo laboral es significativa, aunque con matices
segln el aspecto analizado y fuertes diferencias de género.

Dificultades especificas en la musica

e Un 29,6% estd “mds bien de acuerdo” en que para una mujer que se dedica a la
musica es mas dificil ganarse la vida solo con ello, y un 23,2% se muestra “ni de
acuerdo ni en desacuerdo”. El 27,6% esta en “desacuerdo” y casi un 20% “no
contesta”.

e “Las mujeres profesionales en la musica no reciben el mismo trato que los
hombres”: el 32,8% estd “de acuerdo” y el 21,6% “ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, pero un 26% lo niega.

Esfuerzo y trato desigual
e Un 24,4% cree que una mujer tiene que ser “mejor que cualquier hombre mas

mediocre” para destacar, pero el 36% no esta de acuerdo.

o Destaca que el 42,8% considera que “las mujeres tienen que esforzarse mas que
los hombres” para demostrar su valia en el mismo puesto, aunque un 17,2% lo
niega y un 20,8% se mantiene neutral.

Prestigio y conciliacion

e Solo un 10,4% cree que cuando “muchas mujeres acceden a una profesion esta
pierde prestigio”, mientras que la mitad lo rechaza (51,2%).

e Sobre lo relativo a la conciliacién el 16% cree que es “un asunto privado y que las
instituciones poco pueden hacer”, pero el 43,2% lo rechaza.
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Responsabilidad individual vs. leyes

e Un 18,8% de las personas encuestadas en la region piensa que “la igualdad
depende mads del esfuerzo de las mujeres que de las leyes”, pero el 34% lo

rechaza y un 28% es neutral.

Ahora reflejamos unas frases sobre la situacion de las
mujeres en el mundo laboral. Diganos si esta mas bien de
acuerdo o mas bien en desacuerdo con cada una de ellas.

CLM

Para una mujer musica es mas dificil ganarse la vida
sélo con la musica

Una mujer tiene que ser mejor que cualquier hombre
mas mediocre

Las mujeres profesionales en la industria de la musica
no reciben el mismo tratamiento que los hombres,
aun teniendo el mismo nivel de profesionalidad.

Cuando un porcentaje elevado de mujeres comienza a
acceder a una profesion, esta tiende a perder prestigio
social.

Compaginar vida familiar y laboral es un asunto
privado de organizacion doméstica entre hombres 'y
mujeres y de poco sirve que intervengan las...

La igualdad de las mujeres en el mundo laboral
depende mas de ellas que de cualquier ley.

Las mujeres tienen que esforzarse mas que los
hombres para demostrar que pueden desempeiiar el
mismo puesto de trabajo.

B M3s bien de acuerdo B Ni de acuerdo ni desacuerdo B M4s bien en desacuerdo

24,4 20 36
32,8 21,6 26
10,4 18,8 51,2

18,8 28 34

42,8 20,8 17,2
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No Contesta

Figura 83. Diagrama. Situacion laboral de las mujeres. CLM.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).
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2. Comparativa CLM (Castilla-La Mancha) vs CIS (Espaina)

e En el CIS (noviembre 2023) el rechazo a la idea de que “una profesidn pierde
prestigio cuando acceden muchas mujeres” es mucho mas alto (84,5% en
desacuerdo), frente al 51,2% en Castilla-La Mancha.

e Laidea de que la conciliacién es un asunto privado es rechazada por la mitad de
los encuestados nacionales (50,1%), pero en la region solo lo rechaza el 43,2%;
en el CIS, el acuerdo es mucho menor (47,7% en desacuerdo frente al 16% en
Castilla-La Mancha).

e Respecto a que “la igualdad depende mas del esfuerzo individual que de las
leyes”, el 52% en el CIS estd de acuerdo, frente al 18,8% en Castilla-La Mancha,
lo que indica una mayor tendencia nacional a responsabilizar a las propias
mujeres.

e Sobre el esfuerzo extra de las mujeres para demostrar su valia, el 65,3% en el CIS
estd de acuerdo, frente al 42,8% en la region.

Ahora reflejamos unas frases sobre la situacion de las
mujeres en el mundo laboral. Diganos si esta mas bien de
acuerdo o mas bien en desacuerdo con cada una de ellas.

CIS

0,5
Cuando un porcentaje elevado de mujeres comienza a M b‘ 1.5
’

acceder a una profesion, esta tiende a perder...

Compaginar vida familiar y laboral es un asunto m’ 1.4
’

privado de organizacion doméstica entre hombres y...

La igualdad de las mujeres en el mundo laboral l 37
y o,

depende mas de ellas que de cualquier ley.

Las mujeres tienen que esforzarse mas que los m 0.8
’

hombres para demostrar que pueden desempeiiar el...

0 20 40 60 80 100 120

B M3s bien de acuerdo M Ni de acuerdo ni desacuerdo Mas bien en desacuerdo No Contesta

Figura 84. Diagrama. Situacion laboral de las mujeres. Estudio n.2 3428 del CIS, Encuesta sobre
percepciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres y estereotipos de género. Noviembre 202 3.

Nota. Elaboracion propia
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3. Diferencias por sexo en Castilla-La Mancha
Hombres
e Tienden a estar menos de acuerdo con las afirmaciones sobre las dificultades y

desigualdades de las mujeres.

e Porejemplo, solo el 13% esta “de acuerdo” en que “es mas dificil para una mujer
gue se dedica a la musica ganarse la vida”, y el 20,4% cree que “la conciliacién es
un asunto privado”.

e Un 21,7% cree que las mujeres “deben esforzarse mas que los hombres”, frente
al 58,4% de las mujeres.

Mujeres

e Perciben mucho mas las dificultades: el 42,8% esta “de acuerdo” en que es “mas
dificil para una mujer musica ganarse la vida”, el 45,3% cree que “no reciben el
mismo trato”, y el 58,7% considera que “deben esforzarse mas” que los
hombres.

e Son mads criticas con la idea de que “la igualdad depende solo de su esfuerzo”
(23,9% esta de acuerdo, pero un 37% en desacuerdo).
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Ahora reflejamos unas frases sobre la situacién de las
mujeres en el mundo laboral. Diganos si estd mas bien de
acuerdo o mas bien en desacuerdo con cada una de ellas

CLM- Hombres

Para una mujer musica es mas dificil ganarse la vida 13 24,1 37 25,9
s6lo con la musica

Una mujer tiene que ser mejor que cualquier hombre PR T¢ ] 46,3 25,9
mds mediocre

Las mujeres profesionales en la industria de la musica
no reciben el mismo tratamiento que los hombres,
aun teniendo el mismo nivel de profesionalidad.

16,7 18,5 38,9 25,9

Cuando un porcentaje elevado de mujeres comienza
a acceder a una profesidn, esta tiende a perder
prestigio social.

6,5 16,7 50,9 25,9

Compaginar vida familiar y laboral es un asunto
privado de organizacién doméstica entre hombresy 20,4 21,3 32,4 25,9
mujeres y de poco sirve que intervengan las
instituciones.

La igualdad de las mujeres en el mundo laboral 13 30,6 31,5 25
depende mas de ellas que de cualquier ley.

Las mujeres tienen que esforzarse mas que los
hombres para demostrar que pueden desempeiiar el
mismo puesto de trabajo.

23,1 27,8 24,1 25

0 20 40 60 80 100 120

B Mas bien de acuerdo M Ni de acuerdo ni desacuerdo M Mads bien en desacuerdo = No Contesta

Figura 85. Diagrama. Situacion laboral de las mujeres. CLM Hombres

Nota. Elaboracion propia.
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Ahora reflejamos unas frases sobre la situacién de las
mujeres en el mundo laboral. Diganos si estd mas bien de
acuerdo o mas bien en desacuerdo con cada una de ellas

CLM- Mujeres

Para una mujer musica es mas dificil ganarse la vida
s6lo con la musica

Una mujer tiene que ser mejor que cualquier hombre 37,7 20,3 28,3
mas mediocre

Las mujeres profesionales en la industria de la musica
no reciben el mismo tratamiento que los hombres,
aun teniendo el mismo nivel de profesionalidad.

45,7 24,6 15,9

Cuando un porcentaje elevado de mujeres comienza
a acceder a una profesion, esta tiende a perder
prestigio social.

13,8 20,3 52,2

Compaginar vida familiar y laboral es un asunto
privado de organizacién doméstica entre hombres y
mujeres y de poco sirve que intervengan las
instituciones.

La igualdad de las mujeres en el mundo laboral
depende mas de ellas que de cualquier ley.

Las mujeres tienen que esforzarse mas que los
hombres para demostrar que pueden desempeiiar el
mismo puesto de trabajo.

58,7 15,212,3 S

0 20 40 60 80 100 120

B Mas bien de acuerdo M Ni de acuerdo ni desacuerdo M Mas bien en desacuerdo No Contesta

Figura 86. Diagrama. Situacion laboral de las mujeres. CLM Mujeres

Nota. Elaboracion propia.
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En resumen:

e Percepcidn de desigualdad: La percepcién de desigualdad y esfuerzo extra es
mucho mayor entre mujeres que entre hombres en Castilla-La Mancha. A nivel
nacional, Estudio n.2 3428 (CIS, 2023), dicha observacién o visidon de esfuerzo
extra es aln mayor.

e Responsabilidad de la igualdad: En Castilla-La Mancha se atribuye menos la
igualdad al esfuerzo individual de las mujeres que a nivel nacional (CIS), donde la
tendencia es mas individualista.

e Conciliacion y papel institucional: En ambas encuestas se rechaza
mayoritariamente que la conciliacion sea solo un asunto privado, pero el rechazo
es mas fuerte a nivel nacional.

e Prestigio profesional: La idea de que una profesion pierde prestigio cuando
acceden muchas mujeres es ampliamente rechazada, aunque mas en el conjunto
de Espaiia que en Castilla-La Mancha.

Conclusion:

En la regidn existe una percepcién relevante de desigualdad para las mujeres en el
mundo laboral, especialmente entre las propias mujeres, aunque algo menor que la
media nacional. Los hombres tienden a minimizar estas dificultades. A nivel nacional, la
percepcion de esfuerzo extra y desigualdad es alin mas acusada, y se observa una mayor
tendencia a responsabilizar a las propias mujeres de su situacion laboral. Las diferencias
de género en la percepcion de la desigualdad siguen siendo muy marcadas.

3.4.7.- Frecuencia de conversacion sobre igualdad (CLM vs CIS)

1. Comparativa general CLM vs CIS

¢ Frecuencia “a menudo”:

En Castilla-La Mancha (CLM), los porcentajes de personas que hablan “a
menudo” sobre igualdad son notablemente mds bajos que en el conjunto
nacional, segun los datos de noviembre de 2023 del Estudio n.2 3428 del CIS,
Encuesta sobre percepciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres y
estereotipos de género (CIS, 2023).
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e Porejemplo, con amigos/as: 22% en Castilla-La Mancha frente a 32,8%
en CIS.

e Con la familia: 19,6% en Castilla-La Mancha frente a 31,7% en CIS.

e Con compafieros/as de estudio o trabajo: 13,6% en la region frente a
23% a nivel nacional (CIS).

¢ Frecuencia “algunas veces”:

e Esla opcion mas habitual en Castilla-La Mancha en todos los ambitos,
superando el 28% en compafieros/as y llegando al 34,8% con
amigos/as.

e En el CIS también es alta, pero la frecuencia “a menudo” es mas
elevada.

* Frecuencia “raramente” y “nunca”:

e En Castilla-La Mancha entre el 17% y el 26% dice que “raramente”
habla de estos temas, y entre el 6% y el 12% responde que “nunca”.

e En el CIS los porcentajes de “nunca” son similares o algo mas bajos
(11% con amigos/as, 13,7% con la familia y 15% con los/as
compafieros/as).

e  “No contesta”:

En la region alrededor del 20% no contesta a la pregunta, mientras que
en el CIS es residual cuando se refiere a familia y amigos/as (0,6%) y un
11,4% cuando es en el trabajo.

Conclusidn general:

En Castilla-La Mancha se habla con menos frecuencia sobre igualdad de género que en
el conjunto nacional, y hay un porcentaje significativamente mayor de personas que no
responden a la pregunta, lo que puede indicar menor implicacién o mayor incomodidad
con el tema.
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En general, écon qué frecuencia, a menudo, algunas veces,
raramente o nunca, habla o discute de asuntos
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres con

su...? (CLM)
Compafiero/as de estudio o trabajo  [edad 28,4 26,4 19,6
Amigos y amigas 22 34,8 17,6 19,6
Familia (padre, madre, cdnluge, pareja, hijos/as, 19,6 336 19,6 196
etc.)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H A menudo M Algunasveces M Raramente Nunca M No Contesta

Figura 87. Diagrama. Hablar sobre la igualdad. CLM.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).

En general, écon qué frecuencia, a menudo, algunas veces,
raramente o nunca, habla o discute de asuntos
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres con

su...? (CIS)
Compafiero/as de estudio o trabajo 23 26,5 24,1 11,4
Amigos y amigas 32,8 35 20,6 0,6

Familia (padre, madre, conluge, pareja, hijos/as,
etc.)

0,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Amenudo M Algunasveces M Raramente Nunca H No Contesta

Figura 88. Diagrama. Hablar sobre la igualdad. CIS.

Nota. Elaboracion propia. Comparativa con el Estudio n.2 3428 del CIS, Encuesta sobre percepciones
sobre la igualdad entre hombres y mujeres y estereotipos de género. Noviembre 2023.
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2. Diferencias por sexo en Castilla-La Mancha

e Mujeres:

e Hablan mas frecuentemente sobre igualdad que los hombres en todos
los ambitos.

e Con amigos/as: 26,1% “a menudo” (frente a 16,7% de los
hombres).

e Con la familia: 22,5% “a menudo” (frente a 16,7% de los
hombres).

e Con compafieros/as de estudio o trabajo: 17,4% “a menudo”
(frente a 8,3% de los hombres).

e También es mas habitual entre ellas hablar “algunas veces”.

e Hombres:

e Mayor porcentaje de respuestas “raramente” o “nunca” vy, sobre todo,
de "no contesta" (en torno al 26% en todos los ambitos).

e Destaca la baja frecuencia “a menudo” en todos los contextos.

Conclusion por sexo:

Las mujeres de Castilla-La Mancha muestran una mayor disposiciéon a hablar sobre
igualdad de género, tanto en la familia como en el entorno social y laboral, mientras que
los hombres tienden mas a evitar el tema o a no responder.

3. Ambitos de conversacion

e Amigos/as y familia: Son los entornos donde mas se habla de igualdad, tanto en
Castilla-La Mancha como a nivel nacional (CIS).

e Compafieros/as de estudio o trabajo: Es el ambito donde menos se habla,
especialmente en la regién.
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Resumen

e En Castilla-La Mancha, la conversacién sobre igualdad de género es menos
frecuente que en el conjunto nacional, especialmente entre los hombres.

e Las mujeres son mas activas en estos debates, mientras que los hombres
muestran mayor reticencia o desinterés.

e Lafamiliaylos amigos/as son los espacios donde mas se aborda el tema, aunque
en la regidn sigue siendo menos habitual que en Espafia en general.

e El alto porcentaje de “no contesta” en la regidon puede reflejar incomodidad,
desinterés o falta de costumbre en tratar estos temas.

En general, écon qué frecuencia, a menudo, algunas veces,
raramente o nunca, habla o discute de asuntos relacionados
con la igualdad entre hombres y mujeres con su...?
CLM- Hombres

Compafiero/as de estudio o trabajo 83 259

16,7 22,2 25,9

Amigos y amigas

Familia (padre, madre, cdnluge, pareja, hijos/as, etc.) 16,7 31,5 18,5 25,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B A menudo M Algunasveces M Raramente Nunca ® No Contesta

Figura 89. Diagrama. Hablar sobre la igualdad. CLM Hombres.

Nota. Elaboracion propia.
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En general, écon qué frecuencia, a menudo, algunas veces,
raramente o nunca, habla o discute de asuntos
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres con
su...?

CLM- Mujeres

Compafiero/as de estudio o trabajo

Amigos y amigas

Familia (padre, madre, conluge, pareja, hijos/as,
etc.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B A menudo M Algunasveces M Raramente Nunca ® No Contesta

Figura 90. Diagrama. Hablar sobre la igualdad. CLM Mujeres.

Nota. Elaboracion propia.

3.5.- Agresiones sexuales.
3.5.1.- La percepcion del aumento de noticias de agresiones sexuales.

1. Resultados generales en Castilla-La Mancha (CLM)

e Lamayoria (62%) de la poblacién encuestada de la regidn considera que la mayor
frecuencia de noticias sobre agresiones y violencia sexual se debe
principalmente a que “salen a la luz mas casos”, es decir, hay una mayor
visibilidad y denuncia publica, no necesariamente un aumento real de los delitos.
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e Soloel17,2% cree que efectivamente “han aumentado las agresiones sexuales”.

e Un 20,8% no contesta, lo que supone un porcentaje significativo de indecisién o
falta de opinidn.

Cada vez se oyen con mas frecuencia noticias sobre
agresiones y violencia sexual, écree Ud. que esto se debe a
gue en los ultimos tiempos han aumentado las agresiones

sexuales o0 a que se publican y salen a la luz mas casos?

= Han aumentado las agresiones sexuales = Salen a la luz mas casos = No Contesta

Figura 91. Diagrama. Mds agresiones hoy en dia o mas visibilizacion.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).

2. Comparativa CLM (Castilla-La Mancha) vs CIS (Espana)

e En el conjunto nacional segin datos de enero de 2023 del Estudio n.2 3393 del
CIS, Encuesta sobre cuestiones de actualidad: La violencia sexual contra las
mujeres (CIS, 2023), la tendencia es similar pero mas acentuada: un 65,8%
atribuye la mayor presencia mediatica a que “salen a la luz mas casos”, y un
26,7% considera que “han aumentado las agresiones sexuales”. Solo un 7,5% no

contesta.
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e En Castilla-La Mancha el porcentaje de personas que no contesta es mucho
mayor (20,8%), lo que puede indicar mas dudas, menor informacién o mayor
reticencia a posicionarse.

Han aumentado las agresiones sexuales

CIs

CLM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Han aumentado las agresiones sexuales M Salen a la luz mas casos H No contesta

Figura 92. Diagrama. "Han aumentado las agresiones sexuales". CIS-CLM

Nota. Elaboracion propia. Comparativa con el Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de
actualidad: La violencia sexual contra las mujeres. Enero 2023.

3. Diferencias por sexo en Castilla-La Mancha

e Mujeres: El 67,4% opina que salen a la luz mds casos, el 17,4% cree que han
aumentado las agresiones y el 15,2% no contesta.

e Hombres: El 56,5% piensa que salen a la luz mas casos, el 16,7% cree que han
aumentado las agresiones y el 26,9% no contesta.

“"

e Destaca que los hombres presentan un porcentaje mucho mayor de “no
contesta” (26,9%) frente al 15,2% de las mujeres, lo que puede reflejar mayor
desconocimiento, desinterés o incomodidad con el tema.
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Han aumentado las agresiones sexuales

Mujeres
Hombres 16,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Han aumentado las agresiones sexuales M Salen a la luz mas casos H No contesta

Figura 93. Diagrama. Aumento de las agresiones sexuales.

Nota. Elaboracion propia.

4. Comentario e interpretacion

e Percepcidn social: La mayoria de la poblacidn, tanto en Castilla-La Mancha como
en el conjunto de Espafia, interpreta el aumento de noticias sobre agresiones
sexuales como resultado de una mayor visibilidad, denuncia y cobertura
mediatica, mas que de un incremento real de los delitos.

o Diferencias regionales y de género: En la regidn la percepcién de aumento real
de agresiones es menor que en el conjunto nacional, y hay mas personas que no
se pronuncian, especialmente entre los hombres.

e Implicaciones: Estos datos sugieren que las campafias de sensibilizacion y la
mayor cobertura mediatica han logrado que la sociedad perciba que ahora se
conocen mas casos que antes, aunque persiste un sector relevante que duda o
no se pronuncia, lo que podria indicar la necesidad de mejorar la informacién y
el debate publico sobre la magnitud real del problema.

La poblacidon de Castilla-La Mancha, al igual que la espafiola, tiende a pensar que el
incremento de noticias sobre agresiones sexuales se debe principalmente a una mayor
visibilidad y denuncia, no a un aumento real de los delitos. Sin embargo, en la regién hay
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mas indecision, especialmente entre los hombres, lo que sefiala posibles carencias en
informacién, sensibilizacion o interés sobre el tema

3.5.2.- Conocimiento personal de victimas de agresion sexual
1. Resultados generales en Castilla-La Mancha (CLM)

e Circulo familiar o de amistades: El 30,4% de la poblacién de Castilla-La Mancha
afirma conocer personalmente a alguna mujer que ha sufrido una agresion
sexual en su entorno mas cercano.

e Vecindario: El 24,8% conoce un caso en su zona de residencia.

e Lugar de trabajo y/o estudio: El 16,4% conoce casos en este ambito.

Estos datos reflejan que la experiencia de conocer victimas de agresion sexual es
relativamente frecuente, especialmente en el entorno familiar y de amistades, lo que
pone de manifiesto la cercania y la extension social del problema.

¢Conoce Ud. personalmente a alguna mujer que, en algin
momento de su vida, haya sufrido una agresion sexual

en
En su lugar de trabajo y/o estudio. —16'4
En la zona donde vive, en su vecindario. —24:8

Figura 94. Diagrama. Conocimiento de agresion sexual a mujer cercana.

Nota. Encuesta (n=250). Respuesta multiple. Porcentajes no acumulables.
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Comparativa CLM (Castilla-La Mancha) vs CIS (dmbito nacional)
e Entodos los dmbitos, los porcentajes en la regién (CLM) son algo inferiores a los
del conjunto nacional (CIS), aunque las diferencias no son muy grandes:

e Circulo familiar o amistades: 30,4% en Castilla-La Mancha frente a 35,1%
en CIS.

e Vecindario: 24,8% en Castilla-La Mancha frente a 27,2% en CIS.

e Trabajo/estudio: 16,4% en Castilla-La Mancha frente a 17,5% en CIS.

La similitud de los datos indica que la percepcién de proximidad a victimas de agresion
sexual es alta tanto en Castilla-La Mancha como en el conjunto del pais, aunque
ligeramente menor en la regién.

¢Conoce Ud. personalmente a alguna mujer que, en algun
momento de su vida, haya sufrido una agresion sexual
en...

17,5
En su lugar de trabajo y/o estudio.
& 16,4
En la zona donde vive, en su vecindario. - 8
’

Su circulo familiar o de amistades.

0 5 10 15 20 25 30 35 40

ECIS ECLM

Figura 95. Diagrama. Conocimiento de agresion sexual a mujer cercana.

Nota. Elaboracion propia. Comparativa con el Estudio n.© 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de
actualidad: La violencia sexual contra las mujeres.
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Diferencias por sexo en Castilla-La Mancha

e Mujeres: Declaran conocer casos en mucha mayor proporcion que los hombres
en todos los dmbitos:

e Circulo familiar o amistades: 34,8% (mujeres) frente a 25% (hombres).
e Vecindario: 29% (mujeres) frente a 20,4% (hombres).

e Trabajo/estudio: 22,5% (mujeres) frente a 9,4% (hombres).

Las mujeres manifiestan una mayor conciencia sobre los casos de agresidn sexual en su
entorno. Esta percepcion parece originarse en una combinacién de factores: la
experiencia directa de la agresién, una mayor sensibilidad hacia el problema y la
existencia de redes de apoyo donde estas vivencias se comparten con mas facilidad. En
contraste, los hombres declaran conocer menos casos, lo que podria atribuirse a una
menor comunicacion sobre el tema en sus circulos sociales, una percepcidon mas baja de
la prevalencia del problema y una menor exposicion personal a estas situaciones.
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éConoce Ud. personalmente a alguna mujer que, en algin
momento de su vida, haya sufrido una agresion sexual
en...
CLM

En su lugar de trabajo y/o estudio.

En la zona donde vive, en su vecindario.

34,8

Su circulo familiar o de amistades.

0 5 10 15 20 25 30 35

B Mujeres M Hombres

Figura 96. Diagrama. Conocimiento de agresion sexual a mujer cercana.

Nota. Elaboracion propia.

En conclusion, se puede inferir:

e Alta proximidad social: Un porcentaje significativo de la poblacién conoce
personalmente a victimas de agresién sexual, sobre todo en el entorno cercano,
lo que evidencia la magnitud y la proximidad del problema.

o Diferencias de género: Las mujeres son mucho mas conscientes y conocedoras
de estos casos que los hombres, lo que apunta a una brecha de percepcién y
comunicacion sobre la violencia sexual.

e Comparativa nacional: Los datos de la region son similares, aunque ligeramente
inferiores, a los del conjunto de Espafia, lo que sugiere que la situacién en la
region sigue la tendencia nacional.

Estos resultados subrayan la necesidad de seguir trabajando en la sensibilizacion y
visibilizacién de la violencia sexual, asi como en la promocidn de espacios seguros para
la denuncia y el apoyo a las victimas.
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3.5.3.- Mujeres que han sufrido ellas mismas agresiones sexuales del ambito
musical en Castilla-La Mancha.

El grafico compara el porcentaje de mujeres que afirman haber sufrido personalmente
una agresion sexual en tres contextos:

e Trabajan actualmente en la Industria Musical en Castilla-La Mancha: 14,9%
« Ambito musical en general en Castilla-La Mancha: 16,7%
e Mujeres en el conjunto nacional (CIS): 21,7%

Estos datos reflejan una:

e Prevalencia significativa: Tanto en la industria musical actual como en el dmbito
musical general de Castilla-La Mancha, alrededor de 1 de cada 6 mujeres declara
haber sido victima directa de una agresion sexual (14,9% vy 16,7%,
respectivamente). Esto confirma que la violencia sexual es una realidad presente
y persistente en el entorno musical regional.

e Comparativa nacional: El porcentaje de mujeres que han sufrido agresion sexual
a nivel nacional es aun mayor (21,7%), segun el CIS en su estudio de enero de
2023, Estudio n.2 3393. Encuesta sobre cuestiones de actualidad: La violencia
sexual contra las mujeres, lo que sugiere que el problema es incluso mas
frecuente en el conjunto de Espana, aunque las cifras de Castilla-La Mancha son
también preocupantes y no quedan lejos de la media nacional.

o Diferencias entre ambitos: El hecho de que el porcentaje sea algo menor entre
guienes actualmente trabajan en la industria musical (14,9%), respecto al total
de la encuesta de personas vinculadas al sector musical en Castilla-La Mancha
(16,8%), podria indicar que algunas mujeres han abandonado el sector tras vivir
estas experiencias o que la industria formalizada ofrece, en ciertos casos, algo
mas de proteccion que otros contextos musicales informales.

Y ponen en dimensién la:

e Magnitud del problema: Los datos evidencian que la violencia sexual afecta de
forma relevante a las mujeres en el ambito musical, tanto en Castilla-La Mancha
como en el conjunto del pais. La cifra nacional, que supera el 20%, subraya la
gravedad estructural del problema.

e Necesidad de intervencidn: Estos resultados refuerzan la urgencia de
implementar politicas y protocolos de prevencién, proteccién y apoyo a las
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victimas en el sector musical, asi como de promover la sensibilizacién y la
formacién en igualdad y violencia de género.

e Visibilidad y denuncia: El hecho de que un porcentaje tan alto de mujeres
reconozca haber sufrido agresién sexual en primera persona puede estar
condicionado por la dificultad para denunciar o por el silencio histérico en torno
a este tipo de violencia, especialmente en sectores tradicionalmente
masculinizados como el musical.

o Impacto profesional: Estas experiencias pueden tener consecuencias negativas
en la trayectoria profesional y personal de las mujeres, afectando su
permanencia y desarrollo en la industria musical.

En resumen:

Entre el 15% y el 17% de las mujeres vinculadas al dmbito musical en Castilla-La Mancha
han sufrido una agresion sexual, cifra que asciende al 21,7% en el conjunto nacional.
Estos datos reflejan la gravedad y la extension del problema, y subrayan la urgencia de
respuestas institucionales, sociales y culturales para erradicar la violencia de género en
el sector musical
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éConoce Ud. personalmente a alguna mujer que, en algun
momento de su vida, haya sufrido una agresion sexual
en...
CLM

Usted misma (s6lo mujeres) Trabajan actualmente en
la Industria Musical (n=47)

Usted misma (sélo mujeres) Ambito musical (n=137)

21,7

Usted misma (s6lo mujeres) CIS

Figura 97. Diagrama. Conocimiento de agresion sexual a mujer cercana. Comparativa Estudio CLM y
Estudio n.2 3393 del CIS, Encuesta sobre cuestiones de actualidad: La violencia sexual contra las mujeres

Nota. Elaboracion propia. Respuesta multiple. Porcentajes no acumulables.
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3.5.4.- Percepcion de la extension de comportamientos de violencia sexual en
el ambito musical en Castilla-La Mancha

Segun los datos, la mayoria de la poblacién vinculada al dmbito musical en Castilla-La
Mancha considera que los comportamientos relacionados con la violencia sexual estan
muy o bastante extendidos en Espaia:

e Muy extendidos: 14,8%

e Bastante extendidos: 40,4%
e Poco extendidos: 20,4%

e Nada extendidos: 2,4%

e No contesta: 22%

Esto significa que mas de la mitad (55,2%) percibe estos comportamientos como algo
muy o bastante habitual en el entorno musical espafiol, lo que evidencia una percepcién
social clara de la gravedad y la normalizacién del problema.

¢Y cree Ud. que este tipo de comportamientos estan muy
extendidos, bastante, poco o nada extendidos en Espafa?
CLM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy extendidos M Bastante extendidos M Poco extendidos Nada extendidos M No contesta

Figura 98. Diagrama. Comportamientos extendidos en Espafia. CLM.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).
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Diferencias por sexo
La percepcion varia significativamente entre mujeres y hombres:

e Mujeres: Un 62,3% (20,3% + 42%) considera que estos comportamientos estan
muy o bastante extendidos. Solo el 1,4% opina que no estan nada extendidos y
un 16,8% no contesta.

e Hombres: El porcentaje que los percibe como muy o bastante extendidos baja al
46,3% (8,3% + 38%). Un 3,8% cree que no estan nada extendidos y destaca el alto
porcentaje de “no contesta” (27,8%).

¢Y cree Ud. que este tipo de comportamientos estan muy
extendidos, bastante, poco o nada extendidos en Espafia?
CLM

20,3 42 19,6 4 16,7

Mujeres

8,3 38 22,2 27,8

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy extendidos M Bastante extendidos M Poco extendidos Nada extendidos M No contesta

Figura 99. Diagrama. Comportamientos extendidos en Espafia. CLM.

Nota. Elaboracion propia.

Conclusiones:

e Percepcion de gravedad: La mayoria, especialmente las mujeres, percibe la
violencia sexual como un problema estructural y ampliamente presente en el
ambito musical. Esto coincide con la evidencia de desigualdad y violencia de
género en el sector musical regional y nacional.

e Brecha de género:Las mujeres muestran una percepcién mds aguda vy
consciente del problema, posiblemente porque lo experimentan o conocen mas
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de cerca. Los hombres, en cambio, tienden a minimizar la extension del
fendmeno o a no posicionarse, como refleja el elevado porcentaje de “no
contesta”.

e Normalizacion y silencio: El hecho de que solo un pequefio porcentaje considere
gue estos comportamientos no estan extendidos, y el alto nimero de personas
que no responde (especialmente hombres), sugiere tanto una normalizacion
preocupante como posibles reticencias a hablar abiertamente del tema.

e Implicaciones para la industria musical: Esta percepcidn de extension y
normalizacion de la violencia sexual puede tener un efecto disuasorio sobre la
participaciéon y la permanencia de las mujeres en la industria musical, afectando
la diversidad, la igualdad de oportunidades y la salud profesional del sector.

En conclusion, en el dmbito musical de Castilla-La Mancha, la percepcién mayoritaria es
qgue los comportamientos de violencia sexual estdn muy o bastante extendidos,
especialmente entre las mujeres. La brecha de género en la percepcién y el alto
porcentaje de no respuesta entre los hombres subrayan la necesidad de mayor
sensibilizacidn, formacidn y protocolos claros para combatir la violencia de género y
fomentar un entorno musical seguro e igualitario.
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3.6.- Maltrato y acoso psicoldgico.

3.6.1.- En el ambito educativo

Un cuarto de la poblacién encuestada en Castilla-La Mancha declara haber sufrido
maltrato o acoso psicolégico en el ambito educativo, lo que indica que este tipo de
situaciones no son anecddticas y afectan a una proporcién relevante de personas. La
mitad niega haberlo sufrido, pero destaca el elevado porcentaje de quienes no
contestan (24,4%), lo que puede reflejar incomodidad, dudas sobre la definicién, miedo
a la estigmatizacion o falta de recuerdo.

éHa sufrido alguna situacién de maltrato o acoso
psicoldgico en el dmbito educativo?

mSi mNo = No Contesta

Figura 100. Diagrama. Maltrato psicoldgico en el dmbito educativo.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).

Las mujeres indican haber sufrido este tipo de situaciones en mucha mayor medida que
los hombres, lo que puede reflejar tanto una mayor exposicidn como una mayor
conciencia o disposicién a reconocerlo. Entre los hombres, el alto porcentaje de no
respuesta puede indicar menor tendencia a verbalizar o identificar estas experiencias, o
mayor reticencia a reconocer situaciones de vulnerabilidad.
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¢Ha sufrido alguna situacién de maltrato o acoso
psicoldgico en el dmbito educativo?

Mujeres 30;4 50;7 18,8

19,4 50 30,6

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M Nocontesta

Figura 101. Diagrama. Maltrato psicoldgico en el dmbito educativo.

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:

e Prevalencia preocupante: Que una de cada cuatro personas encuestadas afirme
haber sufrido maltrato o acoso psicolégico en el dmbito educativo relacionado
con la musica es un dato preocupante, que subraya la necesidad de politicas de
prevencion, deteccién y apoyo.

e Brecha de género: La diferencia de mds de 10 puntos porcentuales entre
mujeres y hombres apunta a una mayor incidencia o visibilizacién del problema
entre las mujeres.

e Silencio y estigma: El elevado porcentaje de personas que no responde sugiere
gue sigue existiendo un tabu o dificultad para hablar abiertamente de estas
experiencias, especialmente entre los hombres.

Conclusion

El maltrato o acoso psicoldgico en el ambito educativo afecta a una parte significativa
de la poblacién que se dedica a la musica en Castilla-La Mancha, con especial incidencia
entre las mujeres. La diferencia de género y el alto porcentaje de no respuesta
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evidencian la necesidad de seguir trabajando en la sensibilizacion, la prevencion y la
creacion de entornos educativos seguros y libres de violencia psicoldgica.

3.6.2.- En el ambito laboral.

e El 20% de las personas vinculadas a la musica en Castilla-La Mancha declara
haber sufrido alguna situacién de maltrato o acoso psicolégico en el ambito
laboral.

e Un 55,6% afirma no haberlo experimentado.
e Un 24,4% no contesta, lo que supone casi una cuarta parte de la muestra.

Una de cada cinco personas vinculadas a la musica en la region ha vivido situaciones de
maltrato o acoso psicoldgico en su entorno laboral, una cifra significativa que confirma
que este tipo de violencia no es anecddtica en el sector musical. El elevado porcentaje
de personas que no responde puede indicar miedo, estigmatizacion o dificultad para
identificar estas situaciones como acoso.

¢Ha sufrido alguna situacion de maltrato o acoso
psicoldgico en el dmbito laboral

BSi mNo = No Contesta

Figura 102. Diagrama. Maltrato psicoldgico en el dmbito laboral.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).
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Diferencias por sexo

El grafico de barras desglosa los datos por género:

e Mujeres:
e El 22,5% ha sufrido maltrato o acoso psicoldgico en el trabajo.
e EI58,7% dice no haberlo experimentado.
e EI18,8% no contesta.

e Hombres:
e EI16,7% reconoce haberlo sufrido.
e EI52,8% dice que no.

e EI30,6% no contesta, un porcentaje muy superior al de las mujeres.

Las mujeres reportan haber sufrido mas situaciones de maltrato o acoso psicoldgico que
los hombres, lo que puede reflejar una mayor exposicién a estas conductas, mayor
conciencia sobre el problema o mayor disposicion a reconocerlo publicamente.

Estos datos se alinean con la literatura sobre desigualdad y violencia de género en la
industria musical, donde las mujeres suelen estar mas expuestas a situaciones de acoso,
discriminaciéon y precariedad. La musica, como otros sectores creativos, presenta
dinamicas de poder y relaciones laborales informales que pueden facilitar este tipo de
conductas, especialmente en ausencia de protocolos claros de prevencién y apoyo.

El maltrato o acoso psicoldgico en el ambito laboral musical afecta a una parte relevante
de la poblacién profesional en Castilla-La Mancha, con mayor incidencia entre las
mujeres. El elevado silencio, especialmente entre los hombres, evidencia la necesidad
de mayor sensibilizacién, prevencidn y apoyo institucional para erradicar estas
conductas y garantizar entornos laborales seguros e igualitarios en el sector musica.
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¢Ha sufrido alguna situacién de maltrato o acoso
psicoldgico en el el ambito laboral?

Mujeres

16,7 52,8 30,6

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESi mNo M Nocontesta

Figura 103. Diagrama. Maltrato psicoldgico en el ambito laboral.

Nota. Elaboracion propia.

3.6.3.- En el ambito educativo musical

1. Prevalencia de situaciones de maltrato y acoso

Los resultados muestran que un porcentaje significativo de la poblacion vinculada a la
educacion musical en Castilla-La Mancha ha presenciado o sufrido directamente
diversas formas de maltrato o acoso psicoldgico por parte del profesorado. Las
situaciones mas frecuentes incluyen:

e Comparaciones con compafieros/as: Mas del 50% ha presenciado o sufrido esta
practica (24,4% a si mismo/a, 12,4% a un compaifero/a, 9,6% a ambos/as).

o Descalificaciones sobre el futuro musical: Un 28,4% lo ha sufrido directamente
y un 14% lo ha visto en compafieros/as.

e Gritos y ridiculizaciones: Entre el 30% y el 34% lo ha experimentado en primera
persona, y porcentajes similares lo han visto en otros/as.

e Miedo a asistir a clase: Un 32,8% ha sentido miedo con algun profesor/a, y un
16,4% conoce a compafieros/as en esa situacion.
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Estas cifras reflejan que las practicas de maltrato psicolégico no son anecdéticas, sino
gue afectan a una parte considerable del alumnado.

2. Situaciones de especial gravedad

Algunas situaciones, aunque menos frecuentes, siguen presentes:

o Comentarios sexuales y alusiones a la vida privada: Entre el 7% y el 10% del
alumnado ha presenciado o sufrido comentarios sexuales constantes o alusiones
a su pareja.

e Amenazas para continuar con el mismo/a profesor/a: Aunque la mayoria no lo
ha experimentado, un 1,7% lo ha sufrido directamente, y un 2,4% a través de
compafieros/as.
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A continuacidn, aparecen listadas una serie de situaciones
que pueden suceder en el dmbito educativo, en el aula. Para
cada una de ellas ¢puede decirme si Ud. mismo/a o algun
compafero/a las ha sufrido? El/la docente...

Compararle con sus compafieros/as.

Le dijo que no tenia futuro en ninguna carrera musical
tipo: “no vas a llegar a nada”, “dedicate a otra cosa”...

Le gritaba cuando se equivocaba.

Ha tenido miedo de ir a clase con determinado/a
docente.

Ponerle en ridiculo en la clase.

Realizaba comentarios sobre la pérdida de su tiempo al
darle clase.

La atencién del/de la docente estaba mas dirigida a un
sexo que a otro, no a todos/as por igual.

Ha tenido que cambiar de profesor/a o de asignatura
para no coincidir con el mismo/a

Incidir (el/la docente) en lo mal que lo hace y

convencerle en no presentarse a pruebas/...

Le insistia en que no se presentase a unas pruebas, que
le iba a dejar en ridiculo delante de todo el mundo.

Hacia comentarios y/o burlas sobre el aspecto fisico

Comentarios negativos sobre usted/él/ella delante de
familia o amigos/as.

Hacia constantes comentarios sexuales.

Alusiones a su novio/ novia.

Ha recibido amenazas si no sigue dando clase con el
mismo/a docente.

ENo MAmimismo/a ™A uncompafiero/a

0% 20%

A mi mismo/ay a algiin compafiero/a

24,4 124 9,6 25,2
39,2 8,4 12 25,2
40,8 4,8 13,2 24,8
43,2 8,4 14,4 25,2
46,4 8 12,8 25,2
46,4 6 12,4 24,8
51,2 2,4 14,8 25,2

4,8 4,4

1,2 7,6

40% 60% 80% 100%

B No Contesta

Figura 104. Diagrama. Situaciones en el dmbito educativo.

Nota. Elaboracion propia. Encuesta (n=250).
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3. Diferencias por sexo

Mujeres

e Sufren en mayor proporcidon la mayoria de las situaciones de maltrato,
especialmente:

e Ha tenido miedo de ir a clase con determinado/a docente (21,7% a si
mismas, 10,9% a un compafiero/a, 14,5% a ambos.

e Comparaciones (15,9% a si mismas, 11,6% a un compafiero/a, 32,6%
ambos/as).

e Descalificaciones sobre el futuro musical (17,4% a si mismas, 24,6% a un
compafiero/a, 10,9%a ambos/as).

e Gritos, miedo a asistir a clase y ridiculizaciones (13-22% a si mismas y
porcentajes similares a compafieros/as).

e Comentarios sexuales: 3,6% a si mismas, 12,3% a compafieros/s, 9,4% a
ambos/as.

e Amenazas: 2,2% a si mismas, 9,4% a un companero/a, 3,6% a ambos/as.

Hombres

e Declaran menos experiencias directas de maltrato, pero si reconocen haberlo
visto en compafieros/as.

e El porcentaje de “no contesta” es sistematicamente mas alto en hombres
(alrededor del 32%), lo que puede indicar menor disposicién a reconocer o
identificar estas situaciones.

Es recomendable prestar atencidn a:

e Normalizacion del maltrato: Las practicas de maltrato psicolégico, como
comparaciones, gritos, ridiculizaciones y descalificaciones, estan relativamente
normalizadas en el ambito educativo musical de Castilla-La Mancha.

o Brecha de género: Las mujeres reportan mas experiencias directas de maltrato,
mientras que los hombres tienden a no contestar o a reconocerlo mds en
compafieros/as.

286



om g

U us

Castilla-LaMancha e L

e Visibilidad y denuncia: El alto porcentaje de “no contesta”, especialmente entre
los hombres, sugiere que aun existe reticencia a hablar abiertamente del tema,
lo que puede dificultar la visibilizacion y erradicacion del problema.

e Situaciones extremas: Aunque menos frecuentes, las amenazas y los
comentarios sexuales siguen presentes y afectan especialmente a las mujeres.

El maltrato y acoso psicoldgico en el ambito educativo musical de Castilla-La Mancha es
un fendmeno extendido y con importantes diferencias de género. Los datos subrayan la
necesidad de fortalecer los protocolos de prevencion, deteccidon y apoyo, asi como de
fomentar la sensibilizacidon y la formacién del profesorado para garantizar entornos
educativos seguros y respetuosos.
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A continuacion, aparecen listadas una serie de situaciones
qgue pueden suceder en el ambito educativo, en el aula. Para
cada una de ellas ¢ puede decirme si Ud. mismo/a o algun
compafiero/a las ha sufrido? El/la docente...
Hombres

Compararle con sus compafieros/as 0,6 7,4 65

N

Le dijo que no tenia futuro “no vas a llegar a nada”, “dedicate a
otra cosa”...
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Le gritaba cuando se equivocaba 24 7.4 56 1

Ha tenido miedo de ir a clase con determinado/a docente
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T 93 74 1

Ponerle en ridiculo en la clase

4,3 83 93 2,
Comentarios sobre la pérdida de su tiempo al darle clase 21,7 a6 183 32,4
La atencién del/de la docente mas dirigida a un sexo que a otro 38 1,911,1 31,5
Cambié de docente o de asignatura para no coincidir 42,6 65 9,3 32,4

Incidir (docente) en lo mal que lo hace y convencerle en no
presentarse a pruebas/ convocatorias.
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w w w
i ES " i
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n

Le insistia en que no se presentase a unas pruebas, que le iba a
dejar en ridiculo delante de todo el mundo.

1

Hacia comentarios y/o burlas sobre el aspecto fisico

S

1,910,2

w
o

Comentarios negativos sobre usted/él/ella delante de familia o

9, ,73, 2,
amigos/as.
Hacia constantes comentarios sexuales. 56,5 06,5 32,4
Alusiones a su novio/ novia. 52,8 4,646 333

Ha recibido amenazas si no sigue dando clase con el mismo/a
docente.

o
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ENo MAmimismo/a ™A uncompafiero/a A mi mismo/a vy a algin compafiero/a M No Contesta

Figura 105. Diagrama. Situaciones en el dmbito educativo. Hombres.

Nota. Elaboracion propia.
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A continuacion, aparecen listadas una serie de
situaciones que pueden suceder en el ambito educativo,
en el aula. Para cada una de ellas ¢ puede decirme si Ud.

mismo/a o algin companfero/a las ha sufrido? El/la
docente...
Mujeres

Compararle con sus compafieros.

Le dijo que no tenia futuro en ninguna carrera musical
tipo: “no vas a llegar a nada”, “dedicate a otra cosa”...

Le gritaba cuando se equivocaba.

Ha tenido miedo de ir a clase con determinado docente.

Ponerle en ridiculo en la clase.
Realizaba comentarios sobre la pérdida de su tiempo al
darle clase.

La atencion del docente estaba mas dirigida a un sexo
que a otro, no a todos por igual.

Ha tenido que cambiar de docente o de asignatura para
no coincidir con el mismo

Incidir (el docente) en lo mal que lo hace y convencerle
en no presentarse a pruebas/ convocatorias.

Le insistia en que no se presentase a unas pruebas, que le
iba a dejar en ridiculo delante de todo el mundo.

Hacia comentarios y/o Burlas sobre el aspecto fisico

Comentarios negativos sobre usted/él/ella delante de
familia o amigos.

Hacia constantes comentarios sexuales.

Alusiones a su novio/ novia.

Ha recibido amenazas si no sigue dando clase con el
mismo docente.
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Figura 106. Diagrama. Situaciones en el dmbito educativo. Mujeres.

Nota. Elaboracion propia.
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3.7.- Factores que favorecen el desarrollo del sector musical en Castilla-La
Mancha

Factores mas valorados para el desarrollo del sector musical

En la encuesta general, los aspectos que la poblacidn considera que mas favorecen el
desarrollo del sector musical en Castilla-La Mancha son:

e Mayor apoyo al mundo de la Cultura: 51,6% considera que favorece “mucho”.
e Apoyo institucional a la musica: 45,6% “mucho”.

e Creacidn de ciclos de musica profesional: 45,2% “mucho”.

e Mayor publicidad de la programacién musical/conciertos: 44% “mucho”.

e Apoyo a las bandas de musica y adquisicidn de edificios propios para educacion
superior: ambos en torno al 41%.

Estos datos reflejan una clara demanda de mayor respaldo institucional, visibilidad y
recursos para el sector, asi como la importancia de infraestructuras y formacion
especializada.

e De ambito Institucional: El mayor apoyo al mundo de la cultura (61,2% considera
que favorece mucho y bastante), en concreto el apoyo institucional a la musica
(58%), a la creacion de Ciclos de Musica profesional (59,2%) y Ayudas a la
produccion discografica (51,2%).

e Comunicacién: En un segundo plano la mayor publicidad de la programacion
musical/conciertos en auditorios y salas (60,4%) y mencionar mas a la musica en
los informativos (57,6%).

e Respaldo a los organismos existentes en la musica: aparece la necesidad de un
apoyo a las bandas de musica (59,6%), la adquisicién de edificios propios para la
educacién superior de musica (57,6%) y la creacién de orquestas publicas
(54,8%).

e Otro grupo de medidas hacen referencia a la conexidn por transporte: facilitar
la movilidad para desplazarse dentro de la Comunidad Auténoma (57,2%), la
mejora del transporte intra-Comunidad (55,2%) y la adopcién de medidas que
reduzcan la dispersion geogréfica de la comunidad Auténoma (47,2%).
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Figura 107. Diagrama. Situacion del sector musical en Castilla-La Mancha.

Nota. Encuesta (n=250).
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Factores de igualdad y género

Las medidas especificas para la igualdad de género (apoyo a mujeres compositoras,
reconocimiento a mujeres musicas, referentes femeninos, canales de denuncia,
proteccion a madres solteras y mujeres auténomas) son valoradas como “mucho” por
entre el 26% y el 34% de la muestra. Aunque estos porcentajes son menores que los de
apoyo general al sector, siguen siendo relevantes y muestran sensibilidad hacia la
igualdad, aunque con margen de mejora en su prioridad social.

Por lo que respecta a las mujeres, se reclaman (respuestas “mucho” mas “bastante”):
Apoyo a las mujeres compositoras (60,1%), En mujeres musicas, mayor reconocimiento
dentro de Castilla-La Mancha (59,5%), Apoyo al conocimiento de referentes musicales
femeninos (60,1%), Creacidon o mejora de los canales de denuncia en casos de acoso o
violencia de género (59,4%), La proteccion a madres solteras musicas (56,6%), La
proteccion a las mujeres auténomas (58%) y La inclusién en los libros de texto de
referencias a compositoras (54,4%).

Diferencias por sexo.

Atendiendo al género de la persona entrevistada existen diferencias significativas. Si
bien las mujeres valoran las medidas sugeridas en practicamente en el mismo orden que
los hombres, consideran de mayor relevancia las vinculadas con su género.

Mientras que, los hombres dan mas importancia relativa a los factores generales (apoyo
cultural, ciclos profesionales, apoyo a bandas, publicidad, infraestructuras). Las medidas
de igualdad y género (apoyo a mujeres compositoras, canales de denuncia, referentes
femeninos, proteccion a madres solteras y autdénomas) reciben menor valoracion
(“mucho” entre 17,6% y 25%).

Si sumamos las respuestas “Mucho” y “Bastante”, observamos claramente las
diferencias:

e Apoyo a las mujeres compositoras (47,2% hombres frente a 60,1% mujeres).

e Mayor reconocimiento dentro de Castilla-La Mancha a las mujeres musicas
(47,2% hombres frente a 59,5% mujeres).

e Creacién o mejora de los canales de denuncia en casos de acoso o violencia de
género (41,6% hombres frente a 59,4% mujeres).

e La proteccion a las mujeres autonomas (35,2% hombres frente a 58% mujeres).

292



4

¢ Vi

Instituto de Ig_ M;_ljer

Castilla-LaMancha

e La proteccion a madres solteras que se dedican a la musica (40,7% hombres
frente a 56,6% mujeres).

e Apoyo al conocimiento de referentes musicales femeninos (48,1% hombres
frente a 60,1% mujeres).

e Llainclusién en los libros de texto de referencias a compositoras (39,8% hombres
frente a 54,4% mujeres).
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Nota. Elaboracién propia.
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Nota. Elaboracién propia.
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En resumen:

o Demanda de apoyo estructural: Existe una demanda clara de politicas publicas,
recursos y visibilidad para el sector musical, especialmente en lo que respecta a
infraestructuras, formacién y apoyo institucional.

e Género y prioridades: Las mujeres muestran una mayor sensibilidad y prioridad
hacia las medidas de igualdad y proteccidn, mientras que los hombres tienden a
centrarse mas en los aspectos estructurales y presentan mayor indiferencia o
desconocimiento respecto a las politicas de género.

e Retos del sector: El alto porcentaje de “no contesta” entre los hombres puede
reflejar una falta de debate o de conciencia sobre las necesidades especificas del
sector, especialmente en materia de igualdad.

En conclusion:

El desarrollo del sector musical en Castilla-La Mancha pasa, segun la percepcién de la
poblacién vinculada, por un mayor apoyo institucional, visibilidad, infraestructuras y
formacidn, y, en el caso de las mujeres, por una atencién especial a la igualdad y la
proteccion de colectivos vulnerables dentro de la industria musical.
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3.8.- Medidas que pueden contribuir a visibilizar a la mujer musica en los
medios de comunicacion, en la formacidn y en el ambito laboral.

Sumando las respuestas “Mucho” y “Bastante” para cada medida en la poblacién
general, hombres y mujeres, respectivamente, destacan:

Medidas institucionales y de gobernanza:
e Creacioén de un Plan de Castilla-La Mancha para el fomento del talento regional

femenino: 53,6% (Hombres=42,6% vs Mujeres=63,8%).

e Creacién de espacios de debate sobre las mujeres en el Sector Musical
(educacidn, formacion y laboral): Observatorio, etc.: 50,8% (Hombres=38,9% vs
M=60,9%).

e Creacidén dentro de las asociaciones profesionales de secciones centradas en la
promocion de las mujeres: 53,6% (Hombres=41,7% vs Mujeres=63,3%).

e Seguimiento administrativo de la igualdad de género en las empresas: 51,6%
(Hombres=38,9% vs Mujeres=59,5%)
Sensibilizacién, formacion y educacidn:
e Sensibilizacion, concienciacion, formacién desde los colegios: 57,6%
(Hombres=45,4% vs Mujeres=68,1%).

e Guias docentes que introduzcan a las compositoras en las aulas: 54%
(Hombres=44,4% vs Mujeres=62,4%).

e La promocidén de programas educativos de sensibilizacion en la igualdad de
género: 53,6% (Hombres=42,6% vs Mujeres=63%).

e Iniciativas dirigidas a la formaciéon y concienciacién sobre el tema de las
desigualdades de género: 43,2% (Hombres=41,76% vs Mujeres=60,8%).

Medios de Comunicacion y visibilidad publica:
e Dar voz a las mujeres de la musica cldsica: 56,2% (Hombres=47,2% vs

Mujeres=65,2%).
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Iniciativas que favorezcan el conocimiento de referentes musicales femeninas en
Castilla-La Mancha: 55,5% (Hombres=45,4% vs Mujeres=65,3%).

Dar continuidad a las informaciones sobre premios de mujeres en la musica:
53,4% (Hombres=44,4% vs Mujeres=61,6%).

Impulso de la presencia en los diferentes medios de comunicacion de las mujeres
en diferentes facetas y responsabilidades: 53,2% (Hombres=45,4% vs
Mujeres=60,9%).

Buscadores web de expertas que faciliten el contacto entre periodistas y
profesionales de la musica: 54,4% (Hombres=41,7% vs Mujeres=65,2%)

Ambito laboral y profesional:

Un directorio de expertas/profesionales del ambito musical y que ponga en
contacto a la industria: 56,4% (Hombres=46,3% vs Mujeres=64,5%).

Buscadores web de expertas que faciliten el contacto entre empresas y
profesionales de la musica: 56% (Hombres=41,7% vs Mujeres=64,5%).

Promocién de medidas especificas de conciliacidn con las exigencias familiares
que garanticen una situacidn de igualdad a la mujer en el ambito laboral: 55%
(Hombres=42,5% vs Mujeres=65,2%).

Iniciativas dirigidas a que se respeten en las ofertas de trabajo las exigencias
igualitarias que no discriminen a las mujeres: 53,6% (Hombres=44,5% vs
Mujeres=61,6%).

Promocién del asociacionismo entre las mujeres: 49,2% (Hombres=37,9% vs
Mujeres=59,4%).

Promocién de empleo femenino en un intento de discriminacidn positiva hasta
que se alcance la Igualdad: 43% (Hombres=31,4% vs Mujeres=53,6%).

Concursos para compositoras: 46,2% (Hombres=36,1% vs Mujeres=55,8%).

Igualdad, conciliacion y prevencion de la violencia:

Promocién de campafias y acciones de comunicacién orientadas a la
sensibilizacién sobre la realizacién equiparada de las tareas domésticas vy
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asuncion de responsabilidades familiares: 51,6% (Hombres 42,6% vs Mujeres
59,4%).

e Promocién de medidas para atender la violencia de género, fisica o psicoldgica:
54,4% (H=41,6% vs M=64,5%).

Globalmente se destaca:

e Consenso en la educacién y la sensibilizaciéon: La mayoria considera que la
educacion en igualdad y la visibilizacién de referentes femeninos desde la
infancia son claves para avanzar en la igualdad en la musica.

e Brecha de género en la percepcidn: Las mujeres muestran mucho mdas apoyo y
conciencia sobre la necesidad de todas las medidas, mientras que los hombres
tienden a valorar menos su impacto y presentan mayor indiferencia o
desconocimiento.

e Medidas estructurales vs. acciones especificas: Las acciones estructurales
(educacion, visibilidad, conciliaciéon) tienen mas respaldo que las de
“discriminacidn” /accion positiva o asociacionismo, que generan mas dudas o
menor apoyo.

e Retos pendientes: El alto porcentaje de “no contesta”, especialmente entre los
hombres, evidencia la necesidad de mayor formacion, debate y sensibilizacién
sobre igualdad de género en el sector musical.

En resumen:

En Castilla-La Mancha, la poblacion apoya especialmente la educacidn en igualdad, la
visibilizacién de referentes femeninos y la atencién a la violencia de género como vias
para visibilizar a la mujer musica. Sin embargo, existe una clara brecha de género en la
percepcion y el respaldo de estas medidas, siendo mucho mayor entre las mujeres. El
reto sigue siendo implicar mas al conjunto del sector y reducir la indiferencia o el
desconocimiento, especialmente entre los hombres.
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Figura 110. Diagrama. Medidas visibilizar a la mujer musica.

Nota. Elaboracién propia. Encuesta (n=250).
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Figura 111. Diagrama. Medidas visibilizar a la mujer musica. Hombres.

Nota. Encuesta (n=250).
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las desigualdades de género

Dar continuidad a las informaciones sobre premios de mujeres en la
musica
Creacion de espacios de debate sobre las mujeres en el Sector Musical
(educacion, formacion y laboral): Observatorio, etc

Promocion del asociacionismo entre las mujeres

Concursos para compositoras
Promocion de campafias y acciones de comunicacion orientadas a la
sensibilizacidn sobre la realizacion equiparada de las tareas...

Promocion de empleo femenino en un intento de discriminacion
positiva hasta que se alcance la Igualdad

Creacion dentro de las asociaciones profesionales de secciones
centradas en la promocion de las mujeres

Buscadores web de expertas que faciliten el contacto entre
periodistas y profesionales de la musica (colaborando las...
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CONCLUSIONES

El presente estudio ofrece un diagndstico exhaustivo y multidimensional de la
situacion de las mujeres en el sector musical de Castilla-La Mancha. A
continuacion, se detallan las conclusiones principales.

1. Persisten desigualdades estructurales: Aunque es de elogiar la calidad
de las ensefianzas musicales en Castilla-La Mancha y su amplia Red, el
informe constata una paradoja fundamental: si bien las mujeres
constituyen una mayoria en las etapas iniciales de la formacién musical
(50,97% del alumnado total y superando el 53% en Ensefianzas
Profesionales), esta paridad no solo no se mantiene, sino que se invierte
drasticamente a medida que se asciende en la jerarquia profesional y
educativa. Lo anterior evidencia que las barreras no se encuentran en el
acceso inicial, sino en la progresién de la carrera.

La brecha es especialmente acusada en los espacios de poder y prestigio:
la direccion de orquestas y festivales, la composicion, la produccion
musical y los roles técnicos siguen siendo de dominio masculino. Los
datos cualitativos refuerzan esta observacion, con testimonios que
sefialan que “los puestos de liderazgo (direccion musical) siguen siendo
mayoritariamente para hombres” y la presencia femenina en produccién
es todavia residual. Este “techo de cristal” no es una barrera invisible,
sino un conjunto de practicas, sesgos y estructuras que dificultan el
ascenso femenino. La brecha anteriormente descrita sigue la estela que
se da a nivel nacional. Habria que realizar un estudio mas extenso de las
diferentes comunidades autdonomas para constatar las diferencias entre
comunidades auténomas.

2. Segmentacion de roles y estereotipos: Mas alla de la segregacién vertical
(jerarquica), el estudio revela una potente segregacion horizontal, es
decir, una distribucién desigual de hombres y mujeres en diferentes roles
y especialidades. Persisten estereotipos de género arraigados que
asocian determinados instrumentos y funciones a un género especifico.
Los datos son elocuentes: las mujeres predominan en instrumentos como
la flauta travesera, el violin o el clarinete, mientras que los hombres se
encuentran mayoritariamente en familias como el viento-metal y la
percusiéon. Testimonios como “Los chicos tocan mas viento-metal y
percusioén; las chicas estan mas en piano, cuerda y flauta” confirman que
esta socializaciéon de género comienza en las primeras etapas.

Esta segmentacidn se extiende a los roles profesionales. Las mujeres se
concentran, con una amplia mayoria, en la docencia en etapas infantiles,
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un campo tradicionalmente feminizado y asociado a los cuidados. Los
hombres, sin embargo, dominan las catedras musicales, la produccién
técnica, la composicidn y la direccion, roles percibidos socialmente como
de mayor autoridad y reconocimiento publico.

3. Precariedad y falta de profesionalizacion: El informe diagnostica una
tendencia mas acusada en Castilla-La Mancha hacia la precariedad
laboral en el sector. A consecuencia de la falta de un circuito musical
profesional estable, se produce una escasez de oportunidades
sostenibles en el tiempo. Esta debilidad estructural, evidenciada, por
ejemplo, por la falta de una orquesta publica regional o ciclos estables
(tal y como se ha recogido de las entrevistas), afecta a todas las personas
profesionales, pero impacta de forma agravada a las mujeres. La
consecuencia directa es una “fuga de talento”, donde muchas
profesionales formadas en la regidon migran a otras comunidades o paises
en busca de oportunidades. El dato cuantitativo de que un 17,3% de
los/as profesionales del sector reside fuera de la comunidad por trabajo
y que el 92,3% de ellos ha renunciado a vivir donde deseaba es un dato
relevante a tener en cuenta.

4. Dificultades de conciliacion y maternidad: La maternidad y la
conciliacion siguen siendo factores determinantes en la carrera
profesional de las mujeres. Los horarios irregulares, las giras, la
inestabilidad contractual y la ausencia de politicas de apoyo efectivas
convierten la decision de ser madre en una barrera profesional. Los
testimonios son contundentes, con profesionales que afirman: "Sé que si
soy madre dejo de ser directora"” o que se ven obligadas a elegir entre su
carrera y la maternidad.

Este conflicto se agrava por una cultura de corresponsabilidad todavia
deficiente, donde el peso de los cuidados sigue recayendo de forma
desproporcionada sobre las mujeres. Los datos cuantitativos lo
refrendan: la tasa de tenencia de hijos en el sector musical de la regién
(17%) es inferior a la media nacional del sector (37%), y los problemas de
conciliacion son la segunda razén mas aducida para ello, con una
incidencia mayor entre las mujeres.

5. Brecha salarial y discriminacion: Se identifican diferencias salariales,
especialmente en festivales y puestos de personal técnico, y practicas
discriminatorias como la contratacion de mujeres para cumplir cuotas sin
igualdad retributiva. La visibilidad de las mujeres en los medios y en los
repertorios sigue siendo baja y, en ocasiones, simbdlica.
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6. Violencia de género y acoso: Se constata la existencia de situaciones de
acoso, abuso de poder y violencia de género, especialmente en entornos
académicos (conservatorios) y profesionales, donde se producen
relaciones de poder asimétricas, siendo las cifras significativamente mas
altas para las mujeres.

La situacion se ve agravada por insuficientes protocolos de prevencidny
atencion. En aquellos lugares donde si existen, la falta de difusién y por
tanto puesta en conocimiento de estos, perpetia una “cultura del
silencio” donde las victimas temen represalias profesionales si
denuncian.

7. Falta de referentes y visibilidad: La escasez de referentes femeninos en
los materiales didacticos, en la programacién de conciertos y en los
medios de comunicacion refuerza la invisibilidad histérica de las mujeres
y perpetda un canon androcéntrico. Esta falta de modelos a seguir limita
las aspiraciones de las jévenes musicas, que no se ven representadas en
roles de liderazgo como la composicién o la direccidn, y normaliza la idea
de que dichos espacios son ajenos a ellas.

8. Déficit de formacion en igualdad y redes de apoyo: Existe una carencia
de formacién especifica en igualdad de género en el sector musical.

De forma paralela, se evidencia la ausencia de redes de mentorizacién y
de un tejido asociativo de mujeres en la musica en Castilla-La Mancha, lo
gue las deja en una situacidon de mayor aislamiento para la defensa
colectiva de sus intereses y el fomento de la sororidad profesional.
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RECOMENDACIONES

1. Impulsar politicas de igualdad y acciéon positiva: Establecer cuotas de
programacién y contratacion en festivales, ciclos y entidades publicas, asi como
politicas activas de paridad en los érganos de decisidén y en los equipos técnicos
y de produccién. Condicionar las subvenciones publicas a la presentacidn y
cumplimiento de planes de igualdad, incluyendo la recogida de datos
desagregados por sexo en las en las programaciones, provenientes de la
Consejeria de Cultura.

Incorporar una categoria especifica para mujeres musicas/compositoras en los
premios regionales, como los Premios Amalia Avia, como medida temporal para
visibilizar y reconocer la contribucién de las mujeres en la musica.

2. Reforma educativa con perspectiva de género: Incorporar de manera
sistematica la perspectiva de género en los curriculos, materiales didacticos y
repertorios, visibilizando a compositoras, directoras y musicas histéricas y
contemporaneas desde las primeras etapas educativas.

Disefiar activamente talleres y programas que animen a las nifias y jovenes a
explorar instrumentos y roles tradicionalmente masculinizados (viento metal,
percusion, produccion de sonido) para romper la segregacion horizontal.

3. Fomentar la profesionalizacidn y la estabilidad laboral: Desarrollar un circuito
profesional estable en la regién, fomentando la creacidn de ciclos profesionales
de musica donde se muestre atencién a la paridad en la programacion.

Estudiar la viabilidad y promover la creacion de una orquesta y/o coro
profesional de Castilla-La Mancha que genere empleo de calidad y sirva como
referente cultural. la creacion de orquestas y ciclos estables, y ayudas especificas
para mujeres auténomas y madres.

Disenar lineas de ayudas especificas para mujeres autdnomas, emprendedoras
y creadoras del sector musical, facilitando su consolidacion profesional vy
mitigando la precariedad.

4. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad: Promover ayudas econdmicas
directas y acceso a servicios de cuidado infantil (guarderias con horarios
flexibles) adaptados a las necesidades del sector (horarios nocturnos, fines de
semana).
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Garantizar que las bajas de maternidad y paternidad sean equiparables y reales
para las trabajadoras autdnomas, estableciendo mecanismos que compensen la
pérdida de ingresos y actividad.

Lanzar campaias de sensibilizaciéon social y en el propio sector sobre la
importancia de la corresponsabilidad en los cuidados, dirigidas a romper el
estereotipo de que la conciliacidén es un “asunto de mujeres”.

5. Formacion y protocolos contra la violencia de género: Implantar formacion
obligatoria en igualdad y prevencion de la violencia de género para docentes,
gestores culturales y personal del sector, asi como protocolos efectivos y canales
seguros de denuncia en centros educativos, festivales y entidades musicales.

Los protocolos deben incluir canales de denuncia externos, seguros y
confidenciales, que protejan a las victimas de posibles represalias. Inspirarse
en modelos como el aleman, que incluye medidas preventivas en las aulas de
clase individual.

6. Crear y fortalecer redes y asociaciones de mujeres: Apoyar institucional y
econdmicamente la creacién de una asociacion de mujeres de la industria
musical en Castilla-La Mancha.

Impulsar la creacidn de plataformas online y directorios de mujeres musicas y
profesionales del sector en la regidn para facilitar el networking, la contratacion,
la mentorizacién y la visibilidad.

Fomentar encuentros, foros y congresos especificos que sirvan como espacio
de debate, intercambio de experiencias y fortalecimiento de la comunidad de
mujeres musicas.

7. Visibilizacidn real y sistematica: Normalizar la presencia de mujeres en los
medios de comunicacidon, en los repertorios y en los espacios de decision,
superando la visibilidad anecddtica y simbdlica.

Promover desde los medios de comunicacion publicos regionales una cobertura
equitativa que no se limite a fechas sefaladas (como el 8M) y que presente a
las mujeres como expertas, creadoras y lideres de opinién de forma habitual

Incentivar investigaciones y estudios que recuperen el patrimonio musical
femenino y difundir sus logros y trayectorias.

Establecer cédigos de buenas practicas en los medios, o incentivar el
cumplimiento de los mismos, para evitar la representacion sexualizada vy
estereotipada de las artistas, poniendo el foco en su talento y su trabajo.
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8. Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion continua: Crear un
Observatorio de la Igualdad en el Sector Musical de Castilla-La Mancha,
encargado de recoger periédicamente datos desagregados por sexo sobre
formacién, empleo, salarios, programacion y presencia en medios.

Publicar informes bienales que analicen la evolucién de los indicadores de
igualdad, evallien el impacto de las medidas implementadas y detecten nuevas
necesidades o barreras.

Establecer un dialogo permanente con las asociaciones y profesionales del
sector para ajustar las politicas a la realidad cambiante y asegurar que las
medidas responden a sus necesidades reales.

Estas conclusiones y recomendaciones buscan servir de base para la accién
institucional, educativa y social, con el objetivo de avanzar hacia una igualdad
real y efectiva en el sector musical de Castilla-La Mancha.
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GUION ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD
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INVESTIGACION

“Situacion de las mujeres en el sector musical en Castilla-La Mancha: Oportunidades
laborales y visibilidad en los medios”

CONSIDERACIONES PREVIAS

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1. Aportar una base de informacidn descriptiva, de andlisis y de interpretacién
sobre la situacion y las necesidades de informacién, formacién, oportunidades,
visibilidad en los medios y desarrollo profesional de las mujeres y demas
personas infrarrepresentadas en el sector musical en Castilla-La Mancha.

2. Evaluar las expectativas de futuro paralas mujeres y otras personas con
identidades de género diversas en el sector musical en Castilla-La Mancha.

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA

Mediante esta entrevista se pretende conocer la opinién de personas expertas y
profesionales del sector acerca de los factores implicados en los objetivos del estudio
anteriormente definidos.

Por otro lado, estas entrevistas en profundidad proporcionan informacidn y aspectos
esenciales para llevar a cabo la segunda fase del estudio, |la etapa cuantitativa.

e La entrevista no sera del tipo “PREGUNTA-RESPUESTA”, sino que la persona
entrevistadora —una vez asimilados los objetivos del estudio y los temas a tratar—
deberd sugerir y plantear a la persona experta todos y cada uno de los temas
que aparecen en este guion, para intentar que la persona entrevistada se
exprese de la forma mas amplia, profunda y libre posible.

e También se deberd profundizar en aquellos otros temas que puedan surgir en el
transcurso de la entrevista, aunque no estén contemplados en este guion, pero
sean importantes para los objetivos del estudio.

e La entrevista debe ser grabada.

o Sila persona entrevistada ofrece documentacidén sobre alguno de los temas
tratados en la entrevista, serd aceptada.

329



om ’

U us

Castilla-LaMancha e S DA

e Cadatema deberd ser tratado para la actualidad y de cara al futuro.

Se realizardn entrevistas en profundidad a personas con responsabilidades directivas,
expertas, profesionales, musicas y estudiantes conocedoras de la materia:

e Integrantes de la administracién y personas con responsabilidad politica dentro
de los ambitos de Educacién, Cultura y Deportes e lgualdad en Castilla-La
Mancha y Espaiia.

e Responsables de conservatorios/escuelas de musica publicos y privados de
Castilla-La Mancha.

e Personal docente de conservatorios, escuelas de musica, colegios, institutos en
la asignatura de musica.

e Personas responsables de organizaciones colegiales de musica.

e Personas cuya profesidon se encuentra en el ambito técnico de la musica.
e Personas profesionales en los medios de comunicacién de la regién.
e Personas responsables de asociaciones vinculadas a la musica.

e Personas docentes e investigadoras en la Universidad.

e Musicas y musicos en ejercicio.

e Personas dedicadas a la composicidon.

e Estudiantes de grado superior y master.

e Personas vinculadas a observatorios de género en la cultura.

e Personas directoras de Festivales.

e Personas directoras de orquesta, coro y banda.

e Personas programadoras y de gestién cultural.

GUION DE ENTREVISTA

La entrevista sera grabada exclusivamente para no tener que tomar nota de todo lo que
se hable y posteriormente se utilizard para extraer los temas que vayan surgiendo
durante la conversacion.
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Se garantiza la absoluta confidencialidad de la informacién que pueda facilitar.

A. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y DE FORMACION

e De manera general, ya que nos centraremos en ello en los siguientes puntos de
la entrevista, épodria indicar cudl es el estado actual de las mujeres y otras
personas infrarrepresentadas en el sector musical?

e Comparativamente en Castilla-La Mancha, Espafa e internacionalmente.
e ¢Dispone de informacién sobre las cifras en Castilla-La Mancha y Espaia?
e (Y sobre la situacion de las ensefianzas musicales?:

e Grado elemental: cifras, nimero de personas docentes/estudiantes por
sexo/género

e Conservatorios

e Academias

e Importancia cualitativa y cuantitativa
e Perfiles sociodemograficos

e ¢Qué carencias y necesidades en materia de formacién reglada y continuada
existen?

e Obstaculos: formacién académica, trabajo y vida personal.
e Nivel de formacion de mujeres, hombres y otras identidades de género.

e Finalizacidn de los estudios musicales y abandono de mujeres y otras personas:
aspectos que influyen.

e Desarrollo de nuevas ofertas formativas. Conciertos con universidades e
instituciones.

e Valoracién de la orientacién profesional.
e Frenos y motivaciones

e Necesidades percibidas, déficits.
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B. MERCADO LABORAL
e ¢Cudles son las principales salidas profesionales para las personas del sector
musical?

e (Y diferenciando por sexo/género? ¢Existen diferencias? (Listado para tomar de
referencia y ampliar si se da el caso):

e Afinacidn, construccion, reparacion de instrumentos
e Arreglos

e Archivo, documentacién musical

e Composiciéon

e Critica musical

e Direccidén de coro u orquesta

e Disyéquey

e Edicidn musical

e Interpretacién solista

e Locucién de programas musicales

e Integrante de orquesta, coro o agrupacién de camara
e Trabajo en estudio musical

e Investigacién musicoldgica e histoérica

e Musicoterapia

e Produccion musical

e Docencia en conservatorio o escuela de musica

e Docencia de musica en colegio o instituto

e Docencia particular

e Representacion artistica
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e Técnica/o de sonido
e Terapia especializada en problemas de la musica
e ¢Han surgido nuevas especialidades?

e De mercadoy laboral:

e (¢Situacion actual y evolucidn de la presencia de mujeres y otras
identidades de género en el mundo profesional musical?

e ¢CAmo se desarrolla el trabajo profesional en el sector?
1. Tipo de trabajo: por cuenta ajena, por cuenta propia, etc.

2. Precios y nivel de ingresos. Brecha salarial entre mujeres,
hombres y otras identidades de género.

3. Requerimientos y exigencias del puesto de trabajo.

4. ¢(Se garantiza la diversidad en los equipos por género e
identidades? ¢Existen programas de formacién en igualdad vy
diversidad?

5. Dificultades para mantener un trabajo a largo plazo en el sector.
6. Necesidades percibidas: ¢ Qué aspectos deben cambiar?

e ¢Se ha tenido que renunciar a algo? ¢A nivel personal? ¢Conciliacidn,
maternidad/paternidad/cuidado? ¢ Discriminacion laboral?

e Competencia.
e Factores que influyen en la carrera profesional.
1. Trayectoria y movilidad. Expectativas en la carrera profesional.
2. Necesidades percibidas: orientacion.
e El futuro de las profesiones musicales en Castilla-La Mancha.

e Sugerencias de acciones para impulsar el talento femenino y de otras
identidades: foros, encuentros, congresos, simposios, etc.
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C. IGUALDAD Y PREVENCION

e lgualdad entre mujeres, hombres y otras identidades de género dentro del
sector musical en Castilla-La Mancha.

e (las profesionales en la industria de la musica reciben el mismo trato que sus
compaiieros? ¢Y las personas no binarias?

e (Existe igualdad en el trato profesional? Ejemplos/casos. (Profundizar en los
casos que se conozcan)

o Desigualdades existentes en la industria musical.
o Dificultades en el entorno laboral, académico y social.
e Sugerencias para solventar estas situaciones.

e ¢Qué factores pueden perjudicar el avance profesional de las mujeres y otras
identidades en el sector?

e ¢Qué impacto tiene en las condiciones laborales la conciliaciéon?
e ¢Se renuncia a la maternidad, paternidad o cuidados?

e Obstaculos.

e Necesidades.

e Violencia de género y discriminacién. Estrategias de dominacidn y subordinacion
en el sector musical. Protocolos: conocimiento y existencia.

e ¢Qué acciones se pueden implementar para impulsar la igualdad y su
prevencion?

e Propuestas de lineas de trabajo.

e Visibilizacién en los medios de comunicacidon de las mujeres y otras personas
infrarrepresentadas en el sector musical.

e Percepcién e imagen. ¢éSigue la vision tradicional? ¢ Hay avances?
e Posibles medidas para contribuir a la visibilizacién.

e Concienciacion al respecto.
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e Comparativa en Castilla-La Mancha, Espafia e internacionalmente.

D. EL PAPEL DE LAS MUJERES Y OTRAS IDENTIDADES EN LA MUSICA

e Consideracién de la influencia de las mujeres y otras identidades en la musica en
general y en la formacidon-educacién, musicologia, direccion, interpretacién,
creacion y composicion.

e ¢La composiciéon musical sigue siendo un dmbito masculinizado? ¢Se facilita la
produccién musical por parte de mujeres y otras identidades? ¢Hay mas
personas componiendo y son mas visibles? Obstdculos a los que se enfrentan.

e Mujeres y otras identidades en el mundo de la musica de conciertos.
Reconocimiento profesional. Contribucién.

e Premios, liderazgo, reconocimientos, éxitos.

e (Se esta desaprovechando el potencial de las mujeres y otras identidades para
ofrecer nuevas posibilidades en la creacidon musical?

e Participacidn y porcentaje en las plantillas de orquestas, bandas, ensembles...

e El papel de las musicas y otras identidades en la cultura musical popular y en
diversos géneros.

e Demandas.

e Desafios del sector.

E. DE TIPO NORMATIVO Y REGULACION

e Conocimiento por parte de la persona entrevistada de las politicas y normativas
sobre igualdad.

e Legislacidén al respecto.

e Normativas reguladoras de las titulaciones y del desarrollo de la actividad
profesional.

e Comparativa en Castilla-La Mancha, Espafia e internacionalmente.

e Necesidades normativas.
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F. DE ORDEN SOCIAL

e ¢CAdmo se percibe la presencia de las musicas y otras identidades en los medios
de comunicacion?

e Subrepresentacion.
e Barreras estructurales que limitan su visibilidad.
e Roles estereotipados.

e Presencia de mujeres y otras identidades liderando una amplia gama de
géneros.

e Redes sociales: han permitido un control directo de su imagen y su
musica.

e Desigualdad en festivales y premios. Brecha de género en premios
musicales.

e Cobertura mediatica desigual.
e Necesidades, iniciativas de visibilizacion.

e ¢Qué papel considera que deben tener las siguientes instituciones en la
visibilidad de las musicas y otras identidades (apoyos y reacciones)?

e Asociaciones.

e Opinidn publica.

e Instituciones.

e Grupos de presion.

e Medios de comunicacion.

e Comparativa en Castilla-La Mancha, Espaiia e internacionalmente.
¢HAY ALGUNA OTRA CUESTION QUE DESEE COMENTAR?

Concrecion por parte de la persona entrevistada del envio de la informacion que
ofrezca.

FIN DE LA ENTREVISTA
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Instituto de la Mujer

Encuesta sobre el sector musical en Castilla-La Mancha

Version adaptada con lenguaje inclusivo y no sexista

Presentacion e instrucciones

Agradecemos la participacion en este estudio realizado para un estudio
subvencionado por el Instituto de la Mujer de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Las opiniones aportadas seran de gran utilidad. La encuesta
tiene una duracién aproximada de 15 minutos. Al finalizar, se podran descargar
folletos elaborados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha sobre
algunos de los temas tratados. También existe la opcion de inscribirse para recibir
informacién sobre la presentacion y los resultados del estudio. El formulario
contiene 47 preguntas.

Demografia

o ¢En qué provincia y municipio reside actualmente?

Seleccione una opcién:

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

Resido fuera de la Comunidad Autonoma por motivos de trabajo
Municipio: [Respuesta abierta]

e ¢Cual es su sexo asignado al nacer?

Masculino
Femenino
Prefiero no responder

o ¢Cual es su identidad de género?

Mujer

Hombre

Persona transgénero
Persona no binaria
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o Otraidentidad (especifique): [Respuesta abierta]
o Prefiero no decirlo

o Edad (afos): [Respuesta numérica]
Debe tener 18 afios o mas para participar.

o Estado civil:

o Casada/o
e Soltera/o
e Viuda/o

e Separada/o
o Divorciada/o
e Otra situacion

Nivel de estudios

e ¢Cual es el nivel mas alto de estudios oficiales finalizados con
titulacion correspondiente?
e Menos de 5 afios de escolarizacion o primaria incompleta
e Educacion primaria
o Formacién Profesional Basica / Cualificacion profesional inicial
e Educacion secundaria (ESO, EGB, Graduado Escolar, Certificado de
Escolaridad, Bachillerato Elemental)
e FP de grado medio
e Bachillerato
e FP de grado superior
o Arquitectura/ingenieria técnica
o Diplomatura
e Grado
o Licenciatura
« Arquitectura/ingenieria
o Master oficial universitario
e Doctorado
o Titulos propios de posgrado (master no oficial, etc.)
o No sabe/No recuerda
o Otro
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¢En qué tipo de centro estudia o ha estudiado musica?
o Centro publico (conservatorio, escuela de musica)
o Centro privado (autorizado, conservatorio, escuela de musica)
« Centro integrado (ensefianza obligatoria + ensefianzas artisticas)
o« Otro

¢Cual es el nivel mas alto de enseitanza de musica que posee?
o Elemental
o Profesional
e Superior
o Master
o Doctorado

¢Qué nivel ha completado dentro del grado elemental/
profesional/superior?
o (Opciones segun nivel seleccionado)

¢En qué instrumento?
o Cuerda frotada
e Viento madera
o Viento metal

e Piano
o Cuerda pulsada
« Canto

o Oftro: [Respuesta abierta]

¢Actualmente estudia, trabaja o ambas cosas?
o Estudio
o Trabajo
o Estudioy trabajo

Motivos de discriminacion

¢En alguin momento de su vida se ha sentido discriminada,
discriminado o discriminade, se le ha impedido hacer algo, se la ha
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molestado o le han hecho sentirse inferior por alguna de las siguientes
causas? (Marque todas las que correspondan)

e Edad

o Sexo

o Etnia o pais de origen

« Nivel de estudios o clase social

o Aspecto fisico

o Orientacion sexual

e Discapacidad

o Enfermedad crénica

« Creencias religiosas

o |dentidad de género

o Lugar, barrio o zona de residencia

e Ninguna

o Otro motivo (especifique): [Respuesta abierta]

[gualdad

e ¢Como calificaria las desigualdades que existen entre mujeres,
hombres y otras identidades de género en nuestro pais?
e Muy grandes
o Bastante grandes
e Pequenas
o Casi inexistentes

o En comparacion con hace diez anos, ;cree que las desigualdades de
género son hoy mayores, iguales o menores?

» Mayores
o Iguales
o Menores

o Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
(Muy de acuerdo / Bastante de acuerdo / Regular / Poco de acuerdo /
Nada de acuerdo)

o No se lograra la igualdad real si toda la sociedad no se implica en
la defensa de los derechos de las mujeres y de todas las identidades
de género.

o Se ha avanzado tanto en igualdad que ahora se discrimina a los
hombres.
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o Laigualdad de género contribuye a una sociedad mas justa.

Percepciones sobre igualdad y estereotipos

o ¢Considera que actualmente la situacion de las mujeres en Espaina es
mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
(Mejor / Igual / Peor)

» Salarios

o Posibilidades de ascenso

o Oportunidades de empleo

e Acceso a puestos de responsabilidad en empresas
o Conciliacién laboral y familiar

e Acceso a la politica

o Acceso a la educacion

Mundo laboral y conciliacién

« Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
(Mas bien de acuerdo / Ni de acuerdo ni desacuerdo / Mas bien en
desacuerdo)

o Las mujeres y otras identidades de género tienen que esforzarse
mas que los hombres para demostrar que pueden desempefar el
mismo puesto de trabajo.

e Laigualdad en el mundo laboral depende mas de las personas que
de cualquier ley.

e Laconciliacion es un asunto privado y las instituciones poco pueden
hacer.

e Cuando muchas mujeres acceden a una profesién, esta pierde
prestigio social.

e Las profesionales en la industria de la musica no reciben el mismo
trato que los hombres, aun con igual profesionalidad.

e Una mujer debe ser mejor que cualquier hombre mediocre.

o Para una musica es mas dificil ganarse la vida solo con la musica.
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Violencia y acoso

o ¢(Cree que el aumento de noticias sobre agresiones sexuales se debe a
un incremento real o a que salen mas casos a la luz?
e Han aumentado las agresiones
o Salen a la luz mas casos

o ¢Conoce personalmente a alguna persona que haya sufrido una
agresion sexual en...? (Marque las que correspondan)
o Circulo familiar o de amistades
e Zona donde vive
e Lugar de trabajo o estudio
o Usted misma/o/e (si corresponde)

o ¢(Cree que estos comportamientos estan muy extendidos, bastante,
poco o nada en Espana?
o Muy extendidos
« Bastante extendidos
e Poco extendidos
« Nada extendidos

» ¢Ha sufrido alguna situacién de maltrato o acoso psicolégico en...? (Si
/ No)
« Ambito educativo
« Ambito laboral

o Situaciones en el aula: (No / A mi / A una persona compafiera/A miya
una persona companera)
 Insistir en no presentarse a pruebas
« Gritos ante errores
e Miedo a asistir a clase
e Atencion docente desigual por género
« Comentarios despectivos sobre futuro profesional
« Comentarios sexuales
o Burlas sobre el aspecto fisico
o Cambio de docente o asignatura para evitar a una persona
o Comentarios sobre pérdida de tiempo
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e« Amenazas

o Insistencia en lo mal que lo hace

o Alusiones a relaciones sentimentales

e Ridiculizar en clase

o Comparaciones con otras personas

o Comentarios negativos delante de familia o amistades

Formacion y experiencia profesional

o ¢(Posee algin titulo o curso de formacion, especializacion o
capacitacion previa para trabajar en la industria musical?
e Si
« No

e Indique qué estudios musicales ha realizado:
(Marque los que correspondan)
o Afinacion, construccion o reparacion de instrumentos
o Arreglos
e Archivo, documentacion musical
o Composicion
o Critica musical
o Direccién de coro u orquesta
o Disyoquey
e Edicién musical
e Interpretacion solista
o Locucidén de programas musicales
« Integrante de orquesta, coro o agrupacion de camara
o Trabajo en estudio musical
e Investigacién musicoldgica e historica
e Musicoterapia
e Produccion musical
o Docencia en conservatorio o escuela de musica
o Docencia de musica en colegio o instituto
e Docencia particular
o Representacion artistica
o Técnica/o de sonido
e Terapia especializada
o Otro: [Respuesta abierta]
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Situacion laboral

e ¢Cual es su situacion laboral actual?
o Trabaja
e Jubilada/o o pensionista (anteriormente ha trabajado)
o Pensionista (anteriormente no ha trabajado)
e En desempleo y ha trabajado antes
o En desempleo y busca su primer empleo
o Estudia
e Trabajo doméstico no remunerado
o Otra situacion

o ¢Trabaja en la industria musical?
o Si
« No

o ¢Cuantos aios lleva trabajando en su puesto y funcién actual?
[Respuesta numérica]

o ¢Cuantos aios de experiencia tiene en la industria musical?
[Respuesta numérica]

o ¢Tipo de relacion contractual (actual o anterior en la industria
musical)?
» Trabajo por cuenta ajena (asalariada/o)
o Trabajo por cuenta propia (autbnoma/o, freelance)
o Persona socia o trabajadora en empresa propia
« Persona socia capitalista, administradora Unica o trabajadora Unica
e Sin contrato o relacién mercantil
o Desempleada/o

o ¢Tipo de asalariada/o?
e Sector publico
o Sector privado
o Otro

o ¢Cual describe mejor su posicion principal en la industria musical?
o Gestion y administracion
e Mudsica en directo
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e Promocion, marketing, comunicacion
» Agente / Manager

e Logistica y gestion

e Interpretacion

e Booking / Contratacién

e Autoria, composicion

o Periodismo musical

o Edicion musical

o Técnica/o de grabacion en estudio

o Direccion en discografica

o No trabajo actualmente en la industria
o Otro

o (A qué ha tenido que renunciar para alcanzar su posicion laboral?
(Marque los que correspondan)
« Vida social
o Ocio o viajes
o Otros empleos mas ventajosos
o Ser madre/padre, aplazarlo o tener menos descendencia
e Formacién en otras areas
o Vivir donde deseaba
e Tener pareja
e No he tenido que renunciar a nada

Conciliacion y maternidad

« ¢Tiene descendencia a su cargo y cuidado?
o Si
e No
e No tengo, pero estoy esperando descendencia (embarazo,
adopcion, acogimiento, etc.)

o ¢Cuales considera que son las principales razones por las que se tienen
pocos hijos/as?
(Maximo tres respuestas)
e Retraso en tener el primer hijo/a
o Falta de medios econémicos
o Preferencia personal
o Para no entorpecer la carrera profesional
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e Responsabilidad

« Falta de ayudas publicas

e Problemas de conciliacién
e Preocupacioén por el futuro
e Ninguna

o Otro: [Respuesta abierta]

Medidas para la igualdad y visibilizacion

o (En qué medida cree que los siguientes aspectos favorecen el
desarrollo del sector musical en Castilla-La Mancha?
(Mucho / Bastante / Poco / Nada)

o Apoyo institucional a la musica

e Medidas para reducir la dispersién geografica

o Creacion de orquestas publicas

e Inclusion de referencias a compositoras en libros de texto

e Proteccion a personas autdbnomas, con especial atencién a las
mujeres

o Mayor presencia de la musica en los informativos

e Apoyo a bandas de musica

e Adquisicion de edificios para educacion superior musical

o Difusion de la programacion musical

e Mejora del transporte

» Apoyo al conocimiento de referentes musicales femeninos

e Proteccion a madres, padres y personas cuidadoras en el ambito
musical

« Mayor apoyo al sector cultural

o Creacién de ciclos de musica profesional

o Creacion o mejora de canales de denuncia en casos de acoso o
violencia de género

o Ayudas a la produccion discografica

 Facilitar la movilidad dentro de la comunidad autébnoma

e Mayor reconocimiento a las musicas en Castilla-La Mancha

e Apoyo a compositoras y personas infrarrepresentadas
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o ¢Conoce algun caso de persona que haya abandonado el sector
musical por precariedad y dificultades para vivir de la musica?
e Si
« No

e ¢Qué medidas pueden contribuir a visibilizar a las musicas y a otras
personas infrarrepresentadas en los medios de comunicacion, en la
formacion y en el ambito laboral?

(Mucho / Bastante / Poco / Nada)

« Directorio de profesionales expertas y expertos

e Buscadores web de profesionales para facilitar el contacto con
periodistas y empresas

o Creacion de espacios de debate sobre igualdad en el sector musical

 Iniciativas de formacién y concienciacion sobre desigualdades de
género

» Fomento del conocimiento de referentes musicales femeninos

« Sensibilizacion y formacion desde los centros educativos

e Seguimiento administrativo de la igualdad de género en las
empresas

o Promocion de programas educativos de sensibilizacién en igualdad

« Medidas para atender la violencia de género fisica o psicoldgica

o Campafas para la corresponsabilidad en tareas domésticas y
familiares

e Promocion del asociacionismo y creacién de secciones centradas en
la promocion de mujeres

o Impulso de la presencia de mujeres en medios de comunicacion

o Medidas para garantizar igualdad en las ofertas de trabajo

e Medidas de conciliacion familiar y laboral

e Promocion de empleo femenino y medidas de accion positiva

o Continuidad en la difusién de logros de mujeres en la musica

 Visibilizacion de mujeres en la musica clasica

« Plan para el fomento del talento regional femenino

o Guias docentes con compositoras

o Concursos para compositoras
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Nivel de ingresos

e ¢Cuales son los ingresos netos mensuales de su hogar?

e Mas de 5000 €

o De3.901a5.000 €

e De2.701a3.900 €

o De 1.801a2.700 €

e De 1.100 a 1.800 €

e Menos de 1.100 €

o Prefiero no contestar

o ¢Cuales fueron los ingresos brutos anuales recibidos por su labor en
la industria musical?

 Nollegaa6.000 €
o De6.001a10.800 €
« De10.801 a 16.800 €
o De 16.801 a25.200 €
o De 25.201 a33.600 €
o De 33.601a42.000 €
o« De42.001 a63.000 €
o De 63.001 a 84.000 €
o Mas de 84.000 €
o Prefiero no contestar
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Comentarios libres

e Anote aqui cualquier comentario que considere oportuno respecto a
las preguntas o contenidos del cuestionario y del estudio en general:
[Respuesta abierta]

Informacion y agradecimiento final

Agradecemos su participacion en este estudio. Si desea recibir informacién sobre
la presentacion o los resultados del estudio, puede escribirnos al correo:

estudiomujeresymusicacim@gmail.com
Puede descargar folletos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha sobre los
temas tratados en:

https://institutomujer.castillalamancha.es/centro-de-
documentacion/publicaciones/folletos

Gracias por participar en esta encuesta.
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