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Es un auténtico honor presentar el Informe de 2025 sobre la Evaluacién del Plan
Corresponsables en Castilla-La Mancha, fruto del trabajo minucioso de la Catedra
de Investigacién “lsabel Mufioz Caravaca” de la Universidad de Alcala, en
colaboracién con el Gobierno regional. La dedicacidn y el esfuerzo de este equipo
de investigacién han sido fundamentales para ofrecer un analisis profundo sobre
los efectos de un programa esencial para nuestra regién y para avanzar hacia una
igualdad real entre mujeres y hombres. Quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento a todas las personas que han participado en este estudio: su
implicacion y compromiso con la investigacion han hecho posible que hoy
podamos contar con estos resultados.

El Plan Corresponsables es mucho mas que un programa de servicios; es un
instrumento de transformacién social. Su objetivo es claro: promover un reparto
mas justo de las responsabilidades de cuidado, aliviando cargas y generando
oportunidades. Entre 2021y 2023, miles de familias se han beneficiado de este Plan,
que ha facilitado la conciliacién, creado empleo en el sector de los cuidados y
mejorado la calidad de vida de nifios y nifias. Los datos que recoge este informe
confirman la eficacia del programa. Iniciativas como las formaciones dirigidas a
hombres y la puesta en valor de los cuidados desde una perspectiva profesional
son pasos decisivos para romper con los roles tradicionales y construir una
sociedad mas equitativa y corresponsable, donde los cuidados sean un derecho
garantizado y valorado y una responsabilidad compartida. El impacto es
especialmente relevante en los pueblos mas pequenos, donde los recursos son
mas limitados y el Plan se ha convertido en un apoyo fundamental para las familias.

Sin embargo, la investigacién también nos recuerda que la corresponsabilidad
sigue siendo un objetivo en construccion. Las mujeres contindan asumiendo la
mayor parte de las tareas de cuidado, mientras que los hombres con frecuencia
perciben la distribucién de responsabilidades como equilibrada. Estos hallazgos
nos invitan a redoblar esfuerzos para generar cambios culturales profundos que
garanticen una verdadera igualdad en la gestiéon del hogar, la familia y el tiempo.
Por ello, el Plan Corresponsables continlia siendo una politica prioritaria para
nuestro Gobierno: su consolidaciény mejora forman parte de nuestra agenda, para
garantizar que todas las familias de Castilla-La Mancha puedan acceder a servicios
de calidad que faciliten la conciliacién y promuevan la corresponsabilidad. Los
cambios culturales requieren continuidad, inversidon y compromiso de todas las
instituciones implicadas.

Este informe no solo nos permite medir los resultados alcanzados, sino que se
convierte en una guia para fortalecer y perfeccionar el Plan. Confio en que sirva de
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inspiracion para desarrollar politicas. Desde el Gobierno de Castilla-La Mancha
reafirmamos nuestro compromiso con este proyecto, porque queremos avanzar
hacia una sociedad en la que el cuidado deje de ser una carga desigual y se
convierta en una responsabilidad compartida y reconocida.
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La corresponsabilidad familiar, entendida como la distribucidon equitativa de tareas
domeésticas y responsabilidades de cuidado entre hombres y mujeres, es fundamental
para alcanzar la igualdad de género. La corresponsabilidad seria la condicion necesaria
de la conciliacién personal, familiar y laboral, pero no al contrario, ya que las medidas
de conciliacién por si solas no garantizan la corresponsabilidad. Tradicionalmente, las
mujeres han asumido la mayor parte de estas responsabilidades, limitando su
participacién plena en el dmbito laboral y social. Para analizar si esta realidad persiste o
se han realizado progresos destacables, se ha realizado la investigacidon que se presenta
en este informe.

La ultima encuesta realizada sobre el uso del tiempo en Espafia, con datos desagregados
por comunidad auténoma, se remonta al afio 2010, (Encuesta de Empleo del Tiempo,
2009-2010), aungue el Instituto Nacional de Estadistica inicié en el afio 2024 el disefo
de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2024/2025%, cuya publicacion estd prevista para
el afo 2026 y serd representativa a nivel de las comunidades autéonomas. Los datos
sobre el uso del tiempo resultan fundamentales para dar respuesta a preguntas tales
como équién realiza las tareas domésticas en casa?, ¢quién y cudnto tiempo dedicamos
al cuidado de nifios/as y personas dependientes?, éicomo son nuestras jornadas
laborales y si éstas permiten la conciliacion con la vida familiar?, ia qué dedicamos
nuestro tiempo libre?, etc. Cuestiones que constituyen la base para la medicidn de los
cambios que se han producido en la sociedad actual tanto en las jornadas laborales, el
trabajo doméstico no remunerado, el bienestar, asi como, en la consecucién de la
igualdad de género.

A pesar de los relativos avances, muchas investigaciones nos indican que estamos lejos
de alcanzar la igualdad real y efectiva en cuanto a los repartos de las tareas familiares y
el cuidado de los y las menores (Fernandez-Guerrero et al., 2022; Ramos y Gomez, 2020).
Tal y como analizan Suberviola y Barbed (2023) existen estudios recientes que ponen de
manifiesto la persistencia de la division funcional entre sexos: las mujeres se
responsabilizan de las tareas dentro del hogar, los hombres prioritariamente de tareas
externas (Fernandez-Guerrero, et al., 2022; Rodriguez-Salcedo, et al., 2022), aunque se
aprecian diferencias intergeneracionales significativas (Prince, 2021) que deben ser
tenidas en cuenta en las politicas publicas. La investigacidon sobre la situacion de las
mujeres y brechas de género en Castilla-La Mancha?, realizada por el equipo de la
catedra Isabel Mufioz Caravaca durante el afio 2024, puso de relieve que el 88,7 % de

1 véase: https://www.ine.es/normativa/leyes/cse/proyecto_Encuesta EmpleoTiempo.pdf

2 Véase:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/p
aginas/archivos/ informe_situacion de las mujeres y brechas de genero en clm 2024.pdf
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las excedencias por cuidado de menores en Castilla-La Mancha fueron solicitadas por
mujeres, asi como el 75 % de las excedencias para el cuidado de familiares. Dos ambitos
esenciales de la corresponsabilidad familiar.

Con el objetivo de abordar este gran reto, el Gobierno de Castilla-La Mancha
implementd en el aio 2021 el Plan Corresponsables, gestionado por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha y financiado con fondos del Ministerio de Igualdad. Las
comunidades auténomas han sido responsables competenciales de la puesta en marcha
de varios de sus ejes: la creaciéon de bolsas de cuidado profesional que faciliten la
conciliacion de familias con hijas e hijos menores de 16 afios, el fomento del empleo y
la certificacidon de la experiencia profesional de cuidado no formal. En 2022 se incorporé
un nuevo eje estratégico orientado a la formacidén en corresponsabilidad para hombres,
con el propdsito de promover cambios culturales en la distribucién de los cuidados,
sensibilizar sobre laigualdad y fomentar practicas corresponsables en el ambito familiar,
laboral y social. Esta ampliacidn refleja la evoluciéon del Plan hacia un enfoque mas
integral, que no solo atiende la provision de servicios y la profesionalizacién del cuidado,
sino también la transformacidn de roles y actitudes en la sociedad.

Desde su lanzamiento, el Plan Corresponsables ha tenido un impacto significativo en la
regidon castellanomanchega3. En su tercera edicién, aprobada en junio de 2023, se
destinaron casi 14 millones de euros para su desarrollo, beneficiando a 655 municipios.
Desde su puesta en marcha y hasta marzo de 2024, el programa habia llegado a cerca
de 90.000 familias y generado 8.000 empleos en estos municipios. Con la realizacién de
la cuarta edicion (2024), se espera atender a mas de 382.000 menores en 680 municipios
de la regidn y 17 entidades de ambito territorial inferior al municipio (EATIM).

Estas premisas justifican que la investigacion que se presenta se plantee como objetivo
general: estudiar la corresponsabilidad en Castilla-La Mancha, con dos objetivos
especificos.

El primer objetivo fue analizar el Plan Corresponsables, asi como sus implicaciones en
familias beneficiarias de las acciones, fundamentalmente del tipo de ayuda (tipo,
frecuencia, cobertura de necesidades) y de los cambios en los usos del tiempo: en el
ambito laboral, en el cuidado de menores o/y personas dependientes, en las dindmicas
familiares de reparto de tareas del hogar y en las dindmicas familiares de tareas fuera
del hogar.

El segundo objetivo se centré en profundizar en la percepcién de la corresponsabilidad
en familias beneficiarias de las acciones del Plan Corresponsables: del grado de equidad,
de la sensacion de justicia, del nivel de satisfaccidn, de los conflictos o tensiones, de
cambios generados (en su caso), de propuestas de mejora.

En resumen, este informe tiene la finalidad de evaluar los efectos del Plan
Corresponsables en Castilla-La Mancha, utilizando para ello técnicas cuantitativas y

3 Para consultar la evolucién del Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha, asi como su normativa
reguladora y memorias, véase: https://institutomujer.castillalamancha.es/plan-corresponsables
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cualitativas de investigacion. El primer capitulo analiza la evolucioén, los impactos y los
desafios del Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha, tomando como base los
informes oficiales de ejecucion correspondientes a los afos 2021, 2022 y 2023. El
segundo capitulo describe los resultados del andlisis cuantitativo de una muestra de 627
personas beneficiarias del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha*. El tercer
capitulo muestra las percepciones desde una perspectiva cualitativa analizando el
contenido de las 32 entrevistas en profundidad realizadas a personas beneficiarias del
Plan Corresponsables. El informe finaliza con un capitulo de conclusiones>.

4 El cuestionario aplicado puede consultarse en el ANEXO final.
5 La investigacién recibié informe favorable del Comité de Etica de la Investigacién y Experimentacion
Animal de la Universidad de Alcala con cddigo CEI-EA: CEIP/2025/3/080.
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CAPITULO 1. EL PLAN CORRESPONSABLES EN
CASTILLA-LA MANCHA (2021-2023): HACIA UNA
POLITICA PUBLICA DE CUIDADOS CON ENFOQUE
DE IGUALDAD

Kristel Anciones Anquita y Mirian Checa Romero

1. Introduccion

La corresponsabilidad en los cuidados es uno de los pilares fundamentales para lograr
una igualdad real entre mujeres y hombres. En este contexto, el Plan Corresponsables,
promovido por el Ministerio de Igualdad, emerge como una politica publica innovadora
cuyo objetivo es garantizar el derecho al cuidado con un enfoque de equidad,
reconociendo su importancia para la cohesién social, la conciliacién laboral y la
transformacion cultural.

Castilla-La Mancha se ha convertido en una de las comunidades autonomas con mayor
desarrollo del Plan Corresponsables, desplegando una serie de lineas de actuacién entre
2021 y 2023 que abarcan desde la creacién de empleo en el ambito de los cuidados
hasta la sensibilizacion social sobre modelos igualitarios. Desde el inicio en 2021 hasta
la actualidad el Plan Corresponsables del Gobierno regional habia alcanzado a mas de
190.000 nifias y niflos en mas de 600 municipios, y habia generado mas de 10.000
puestos de trabajo.

Este capitulo analiza la evolucidn, los impactos y los desafios del Plan Corresponsables
en Castilla-La Mancha, tomando como base los informes oficiales de ejecucién
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023. Se examinaran los objetivos del
programa, los perfiles de quienes se han beneficiado, los resultados alcanzados y las
areas en las que aun hay margen de mejora, con especial atencidn a la creacién de
empleo, el apoyo a colectivos vulnerables, la formaciéon en corresponsabilidad
(especialmente dirigida a hombres) y las caracteristicas especificas del despliegue
territorial en la regién.

2. Objetivos del Plan Corresponsables
2.1. Objetivo general

El Plan Corresponsables tiene como objetivo principal impulsar en el ambito municipal
la conciliacidn y la corresponsabilidad familiar, favoreciendo la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres. Para ello, desarrolla acciones y programas orientados a
mejorar la vida cotidiana de las familias con menores de hasta 16 afios, promoviendo un
equilibrio adecuado entre los tiempos laboral, personal y familiar. Asimismo, busca
fomentar la creacién de empleo de calidad en el sector de los cuidados y contribuir a la
prevencion y reduccidn de la violencia de género.
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Entre los objetivos especificos recogidos en la memoria del Plan Corresponsables del
afo 2023, se senalan los siguientes:

l. Facilitar a las mujeres el acceso al mercado laboral.

Il. Facilitar el cuidado de menores como un derecho en el principio de la
igualdad entre mujeres y hombres, con el fin de promocionar las mismas
oportunidades de desarrollo profesional y personal.

Il Facilitar una distribucion de las tareas y los tiempos de cuidados en el
ambito domiciliario.

IV. Fomentar la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencién a la familia.

V. Promover la conciliacion laboral, familiar y personal.

VI. Ofrecer actuaciones que mejoran los servicios de conciliacion del
municipio.

VIl.  Garantizar el acceso de las familias participantes que conforman los

grupos prioritarios.
VIll.  Crear empleo de calidad en el sector cuidados.

El Plan Corresponsables se organizd inicialmente en torno a dos grandes ejes de
actuacion:
e Creacidn de bolsas de cuidado profesional, tanto en formato colectivo como

domiciliario, con el objetivo de ofrecer recursos de conciliacidon accesibles y
adaptados a las necesidades de las familias.

e Acreditacién de experiencia en cuidados no profesionales, reconociendo la
trayectoria de personas que han desarrollado estas tareas sin formacién reglada
previa.

Sin embargo, en 2022 se incorpord un tercer eje estratégico orientado a la formacién en
corresponsabilidad para hombres, con el propdsito de promover cambios culturales en
la distribucion de los cuidados, sensibilizar sobre la igualdad y fomentar practicas
corresponsables en el ambito familiar, laboral y social. Esta ampliacion refleja la
evolucidn del Plan hacia un enfoque mas integral, que no solo atiende la provision de
servicios y la profesionalizacion del cuidado, sino también la transformacién de roles y
actitudes en la sociedad.

Las subvenciones vinculadas a este Plan se conceden de manera directa a los
Ayuntamientos y EATIM, lo que facilita la implementacion de servicios diversos vy
flexibles. Esta estructura permite que las actuaciones se adapten al contexto vy
necesidades especificas de cada municipio, con especial atencién a aquellos que
cuentan con recursos mas limitados.
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En el marco de estas lineas, las principales dreas de actuacion son:

e Cuidados profesionales: prestacion de servicios colectivos (ludotecas, aulas
matinales, campamentos, etc.) y domiciliarios.

e Creacion de empleo: contratacién de personal cualificado en el sector de los
cuidados, contribuyendo a la generacion de oportunidades laborales estables.

e Formacion en corresponsabilidad: acciones formativas dirigidas a hombres,
jovenes, trabajadores y responsables empresariales, con el fin de sensibilizar y
promover un reparto equilibrado de las responsabilidades de cuidado.

La incorporacion de entidades municipales al Plan Corresponsables ha mostrado un
incremento sostenido a lo largo de los ultimos afios:

e 612 municipios en 2021
e 648 municipios en 2022
e 655 municipios en 2023

Actualmente, este Plan alcanza a mas del 70% de los municipios con poblacién menor
de edad en Castilla-La Mancha, lo que evidencia una amplia aceptacién y un compromiso
generalizado de las administraciones locales con la corresponsabilidad y la conciliacién.

Grafico 1. Municipios adheridos al programa

Municipios adheridos
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Entre 2021 y 2023, el Plan Corresponsables ha beneficiado a mas de 190.000 menores
en Castilla-La Mancha. La participacion ha mostrado un equilibrio entre nifias y nifios,
garantizando la igualdad en el acceso a los recursos.
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e 55.823 menores en 2021 (27.980 nifias y 27.843 nifios)
e 69.053 menores en 2022 (34.117 nifias y 34.936 nifios)
e 65.345 menores en 2023 (32.641 nifias y 32.704 nifios)

En cuanto a la edad, la mayor concentracion de participantes se encuentra en el grupo
de 4 a 8 aios, seguido por los tramos de 9a 11y de 12 a 14 afios.

Grafico 2. Menores atendidos/as en las actividades del Plan Corresponsables
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Las actuaciones han prestado especial atencién a colectivos con mayores necesidades
de apoyo como familias numerosas, monomarentales, monoparentales, victimas de
violencia de género, mujeres en situacidon de vulnerabilidad, entre otras.

El nimero de familias beneficiarias del Plan Corresponsables ha sido igualmente
relevante, mostrando una tendencia de crecimientos en los primeros afios de
implementacién:

e 2021:35.771 familias®
e 2022:40.099 familias.”
e 2023:32.029 familias.

Dentro de este conjunto, se ha prestado especial atencién a colectivos con mayores
necesidades de apoyo, entre los que destacan:

e (Casi 8.000 familias monoparentales/monomarentales.
e Mas de 20.000 familias con mujeres desempleadas o mayores de 45 anos.

67 En esta cifra puede haber repeticiones de familias beneficiarias, es decir, pueden haberse contabilizado
varias veces dependiendo de la cantidad de recursos a los que haya accedido cada familia de los ofrecidos
por el Plan Corresponsables. En el afio 2023, se produce un cambio de contabilizacién de las familias para
evitar dichas repeticiones, de ahi el descenso en el nimero de familias del afio 2023.
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e (Casi 5.000 familias con otras cargas de cuidado.
e Mas de 3.000 familias victimas de violencia de género.
e (Casi 500 personas refugiadas.

Entre 2021 y 2023, el Plan ha permitido la creaciéon de mas de 10.000 empleos, con un
predominio femenino superior al 80%. Los perfiles contratados corresponden
principalmente a monitoras y monitores de ocio y tiempo libre, asi como a técnicos en
educacion infantil e integracion social, entre otros. En 2023, por ejemplo, se registraron
3.576 contrataciones, de las cuales 2.872 correspondieron a mujeres. Esta tendencia
refleja que el Plan contribuye a la feminizacidn del empleo en el sector de los cuidados,
si bien también plantea desafios en términos de estabilidad laboral y consolidaciéon
profesional. Ademas, el Plan también ha priorizado la contratacidon de mujeres victimas
de violencia de género (7 en 2023).

Tabla 1. Empleos generados

Ao Total Hombres Mujeres
2021 3559 745 2814
2022 3427 652 2775
2023 3576 704 2872

Los servicios de cuidado se han desarrollado principalmente en espacios colectivos, tales
como centros educativos, ludotecas y pabellones municipales. Entre las actividades
ofertadas destacan:

e Ampliacion de horarios escolares.
e Atencidn en dias no lectivos.
e Programas en periodos vacacionales y fines de semana.

La prestacién de cuidados domiciliarios ha tenido una presencia més reducida, aunque
constituye un recurso complementario especialmente relevante para determinadas
familias con necesidades especificas.

Tabla 2. Ubicacion de las actuaciones

Aho Colectivos  Domiciliarios TOTAL
2021 827 12 839
2022 1149 18 1167
2023 1829 33 1862
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La mayoria de los servicios prestados en el marco del Plan Corresponsables han sido
gratuitos. Sin embargo, desde la segunda edicion, algunos ayuntamientos han
establecido tasas de participacién de cardcter simbdlico variables segun el tipo de
servicio.

e 2022:163 actuaciones con tasas comprendidas entre 5y 180 euros.
e 2023:43 entidades aplicaron tasas entre 2 y 100 euros.

Estas aportaciones econdmicas, de alcance limitado, han tenido como finalidad
contribuir al sostenimiento de determinadas actividades sin suponer una barrera
significativa para el acceso de las familias. Dichas tasas han sido siempre revertidas en
las actuaciones.

En 2022, el Plan Corresponsables se puso en marcha una linea especifica de formacidn
dirigida a hombres, con el propdsito de promover su implicacién activa en las tareas de
cuidado y de fomentar una cultura de corresponsabilidad en los dmbitos familiar, laboral
y social. Esta iniciativa conté con un presupuesto de 320.000 euros, distribuido de forma
equitativa entre las organizaciones sindicales CCOO y UGT (160.000 euros cada una),
responsables de la ejecucién de las acciones formativas y de sensibilizacion.

Los objetivos principales de esta linea fueron:

e Sensibilizar a los hombres sobre su papel en los cuidados.

e Impulsar la corresponsabilidad en los dmbitos familiar, laboral y social.

e Fomentar buenas practicas en conciliacion a través de la formacién y difusién de
materiales.

Para alcanzar estos objetivos, se llevaron a cabo multiples actuaciones en el conjunto
del territorio de Castilla-La Mancha, entre las que destacan:

e Jornadas de sensibilizacién realizadas en 25 ayuntamientos.

o Talleres formativos en mas de 100 empresas.

e Actividades educativas en 35 centros escolares, dirigidas a alumnado de 42 de
ESO y 12 de Bachillerato.

e Asesoramiento laboral tanto a hombres como a responsables empresariales.

e Elaboracién de materiales didacticos y divulgativos.

e Creacidn de una pagina web especifica para la difusidon de contenidos y recursos
sobre corresponsabilidad.

La participacidon estimada en estas acciones fue significativa: 625 jévenes en centros
educativos, 1.050 hombres en centros de trabajo y 650 hombres en actividades
organizadas por ayuntamientos o dirigidas a la ciudadania general. Esta linea formativa
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representa un avance significativo hacia la transformacion cultural necesaria para que
los cuidados dejen de ser percibidos como una responsabilidad exclusivamente
femenina y se consoliden como una tarea compartida, en consonancia con las
recomendaciones derivadas de estudios recientes sobre masculinidades y politicas de
igualdad (Blanco-Gonzalez et al., 2023; Koster et al., 2021).

La evaluacion del impacto del Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha pone de
manifiesto una valoracidon mayoritariamente positiva por parte de las entidades locales.
La valoracién global del grado en que se han alcanzado los objetivos del Programa
Corresponsables por parte de las entidades locales ha sido consistentemente alta. De
acuerdo con los ultimos datos disponibles, los ayuntamientos consideran que el Plan
Corresponsables ha contribuido de manera significativa a mejorar la conciliacién entre
la vida laboral, personal y familiar. Asimismo, dos tercios estiman que el programa ha
garantizado un acceso efectivo para los colectivos prioritarios, mientras que mas de la
mitad valora favorablemente su contribuciéon al fomento de la corresponsabilidad en el
ambito doméstico.

Estos datos evidencian que el Plan Corresponsables no solo ha alcanzado sus objetivos
operativos, sino que también ha promovido una transformacién cultural en torno al
cuidado y a la igualdad de género. Dicha transformacién es fundamental, puesto que
avanzar en la institucionalizacion del cuidado no depende Unicamente de la asignacién
de recursos, sino que también requiere construir una base de legitimidad social y politica
(Juanillo-Maluenda y Sanchez-Bandala, 2018). En este sentido, el Plan Corresponsables
consolida progresivamente ambos pilares, al integrar el cuidado en la agenda publica 'y
fortalecer su reconocimiento como derecho colectivo.

A pesar de los avances senalados, los informes de seguimiento también ponen de
manifiesto la existencia de obstaculos relevantes que condicionan la plena
implementacién del Plan Corresponsables. En primer lugar, la insuficiencia de la
subvencidn, siendo especialmente acuciante en municipios de menor tamano y con
limitada capacidad financiera. Esta restriccion se suma a la necesidad de cubrir gastos
no subvencionables, lo que compromete la sostenibilidad de las actuaciones en el medio
y largo plazo. Ademas, la gestidn se ve complicada en los ayuntamientos que carecen de
personal especifico para coordinar las actividades, a lo que se afiade una excesiva carga
de trabajo derivada de la burocracia para la ejecucion de las actuaciones.

Otro desafio recurrente es la dificultad para disponer de personal cualificado,
particularmente en zonas rurales, situacién que evidencia la urgencia de reforzar la
formacién profesional en el dmbito de los cuidados. Asimismo, se han identificado
limitaciones para la implementacién de servicios de cuidado domiciliario, tanto por la
complejidad logistica que conllevan como por la escasa demanda en determinados
territorios.
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Finalmente, es relevante sefalar la ausencia de directrices especificas en materia de
formacién dirigida a hombres, lo que constituye una barrera para avanzar hacia una
corresponsabilidad plena y efectivamente compartida.

Los informes de seguimiento recogen diversas propuestas orientadas a optimizar la
eficacia y la equidad del Plan Corresponsables en sus futuras ediciones. En primer lugar,
se sugiere un incremento de la financiacidn, con especial atencién a los municipios
pequeiios y dispersos, caracterizados por una limitada capacidad de recursos propios.
Esta medida permitiria ampliar los horarios de prestacién, diversificar las actividades
ofertadas y mejorar la atencidn a la poblacién infantil.

En segundo lugar, se plantea la necesidad de simplificar los procedimientos
administrativos, con el fin de reducir la carga burocratica que enfrentan los
ayuntamientos, particularmente aquellos que carecen de personal técnico especializado.

Otra propuesta destacada se refiere a la ampliacion de los conceptos subvencionables,
de modo que se incluyan materiales no fungibles, transporte y entradas culturales. Con
ello, se facilitaria la implementacion de actividades y se enriqueceria la experiencia de
las familias participantes. Asimismo, se recomienda la incorporacion de nuevos perfiles
profesionales en la contratacién, adaptando los requisitos a las realidades locales y
evitando la dependencia de subcontrataciones con costes elevados.

Por ultimo, se destaca la necesidad de fortalecer la gestidon de datos y el seguimiento del
programa, mediante herramientas digitales mas agiles y accesibles, asi como de
consolidar la formacién en corresponsabilidad como una linea estratégica y estable. En
este sentido, resulta especialmente relevante el disefio de acciones dirigidas a los
hombres, con el objetivo de avanzar hacia una cultura del cuidado efectivamente
compartida.
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CAPITULO 2. EVALUACION DEL PLAN
CORRESPONSABLES: RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION CUANTITATIVA

Enrigue Bonilla-Algovia e Isabel Pascual-Gomez

1. Introduccion

Este capitulo recoge los resultados de la investigacién siguiendo una metodologia de
caracter cuantitativo, con una muestra intencional seleccionada entre las personas
beneficiarias del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha. La muestra inicial prevista
era de 500 cuestionarios (100 por cada provincia de la regién) siguiendo el criterio de
proporcionalidad entre hombres y mujeres, asi como la mayor dispersién geografica
posible. Finalmente se han recogido 627 cuestionarios.

El equipo de investigacion de la catedra Isabel Mufioz Caravaca diseiid la herramienta
del cuestionario. Tras su digitalizacion, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
procedid a contactar con los Ayuntamientos de los municipios que han participado en el
Plan Corresponsables. Los enlaces del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en
dichos Ayuntamientos han sido los encargados de difundir el cuestionario entre las
personas beneficiarias del programa.

2. Perfil de la muestra

El cuestionario fue respondido por un total de 627 personas. La mayoria de las
participantes son mujeres, que representan el 81,8% de la muestra (n = 513),
observandose esta tendencia de mayor participacion femenina en todas las provincias
de la Castilla-La Mancha, como puede comprobarse en la tabla 38.

Para describir dicha muestra se han tenido en cuenta las siguientes variables: la edad
media, el tamafio de la poblacion de residencia, procedencia y nacionalidad, nivel de
estudios alcanzado, nivel de ingresos de la unidad familiar, situacién de convivencia y
estado civil y, finalmente, cargas familiares (menores y dependientes).

La edad media de las mujeres participantes es de 40,6 afios (DT = 0,2), ligeramente
inferior a la de los hombres, cuya media se situa en 43,3 afios (DT =0,5).

8 El envio del cuestionario se realizd a los dos miembros de la pareja, de hecho, era un requisito para
participar en esta investigacién sobre la evaluacion del Plan Corresponsables, pero la participacién de las
mujeres fue muy superior a la de los hombres, es decir, los hombres respondieron al cuestionario en
menor proporcion que las mujeres. El cuestionario puede consultarse en el ANEXO final.
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Tabla 3. Participacién de ambos sexos por provincias en Castilla-La Mancha
N % N % N % N %
Albacete 104 16,6% 19 18,3% 83 79,8% 2 1,9%
Ciudad Real 121 193% 16 13,2% 104 86% 1 0,8%

Cuenca 107 17,1% 15 14% 92 86% - -

Guadalajara 179 285% 46 25,7% 130 72,6% 3 1,7%

Toledo 116 185% 12 10,3% 104 89,7%

Segun el tamafio de la poblacién (véase tabla 4), mas de la mitad de las personas
participantes residian en una ciudad de mas de 10.000 habitantes (59,6%), uno de cada
cinco en localidades semiurbanas (21,7%) y un 13,4% residian en dreas rurales de menos
de 1.000 habitantes.

Tabla 4. Participacién segun tamaio poblacional

0-1000 Habitantes 84 13,4%
1.001-5.000 Habitantes 136 21,7%
5.001-10.000 Habitantes 33 5,3%
Mas de 10000 Habitantes 374 59,6%
Total 627 100%

Respecto a su procedencia y nacionalidad, el 87,2% de las personas participantes
nacieron en Espafia (N=547) y un 91,1% (N=571) tienen nacionalidad espafola, es decir,
un 12,8% ha nacido en un pais extranjero y el 8,9% tiene nacionalidad extranjera. La
composicidon de la poblacidn extranjera refleja una notable diversidad cultural, con
distintas procedencias geograficas. En su mayoria de origen latinoamericano, africanoy
europeo del este.

En cuanto al nivel de formacidén alcanzado (véase grafico 3), el 44,4% de las mujeres han
cursado estudios superiores, el 45% ha cursado estudios secundarios o técnicos y con
un nivel de estudios primarios o sin terminarlos tenemos al 10,6% restante. En el caso
de los hombres, un 49,5% realizé estudios universitarios, el 45,7% estudios secundarios
y un 4,8 % termind estudios primarios o no pudo completar sus estudios.
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Grafico 3. Nivel de estudios de los y las participantes segun sexo
Mujer £10,6% 45% 44%
Hombre 4,8% 45,7 49,5
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Sin esrtudios o primarios Secundarios o Técnicos Universitarios

La tabla 5 muestra los niveles de ingresos en la unidad familiar. Un 12% manifiesta que
los ingresos familiares estan por debajo 1.200 euros; un 36% disponen de entre 1.200 y
2.100 euros al mes; un 25% entre los 2.000 y 3.000 euros, y superan esta cifra el 15%.
El porcentaje de participantes que no contestan a esta pregunta se cifra en el 11,3%.

Tabla 5. Nivel de ingreso neto por unidad familiar

Menos de 1.200 euros al mes 77 12,3%
Entre 1.200 y 2.100 euros al mes 226 36%

Entre 2.100 y 3.000 euros al mes 158 25,2%
Mas de 3.000 euros al mes 95 15,2%
Ns/Nc 71 11,3%

En cuanto a la situacién de convivencia y el estado civil (véase tabla 6), la mayoria de las
personas estaban casadas y convivian en el mismo hogar (74,1%). El 5,3% estaban en
situacion de separacién o divorcio con custodia compartida de hijos e hijas.

Tabla 6. Situacion de convivencia y el estado civil

N %
Matrimonio (casado/a) conviviendo en el mismo hogar 465 74,1
Pareja de hecho conviviendo en el mismo hogar 60 9,6
Separacion/divorcio con custodia compartida de hijos/as 33 5,3
Otras situaciones de convivencia en pareja 59 9,4
Ns/Nc 10 1,6
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Para conocer el nivel de responsabilidad doméstica (véase tabla 7), se preguntd a los 'y
las participantes por su carga familiar considerando el nimero de hijos/as y de personas
dependientes a su cuidado. En relacién con las cargas familiares, el 32,5% tiene un hijo/a;
el 53,6 % tiene dos hijos/as, y el 12,9% restante tiene tres o mas.

Tabla 7. NUmero de hijos/as

3 0 mas hijos/as menores de 16 afios 81 12,9%
2 hijos/as menores de 16 afios 336 53,6%
1 hijo/a menor de 16 aiios 204 32,5%
Ns/Nc 6 1%

Respecto al cuidado de personas dependientes, el 16,6% de los y las personas
participantes (n=104) tiene que cuidar a personas dependientes y de estas el 87,5%
(n=91) son mujeres.

La totalidad de las personas participantes recuerda haber participado como
beneficiarias del Plan Corresponsables. El servicio fue solicitado por las personas que
responden al cuestionario en el 71% de los casos (siendo 88,5% mujeres, un 11%
hombres, y 0,4 % no contestan), por su pareja en el 5,4%, por ambos en el 21,7%, por
otros en el 1% (p.ej. Centro de la Mujer, colegio, hijos e hijas, etc.) y no lo saben el 1%.

La mayoria (80,9%) solicitd los servicios del Plan Corresponsables porque necesitaba
contratar servicios de cuidado colectivo (p.ej. ludotecas, bebetecas, campamentos, etc.),
(véase tabla 8). El 4,5% lo hizo porque necesitaba contratar cuidados domiciliarios y el
11,5%, por ambas cuestiones. Mas especificamente, los servicios de cuidado colectivo
solicitados fueron: ampliacion del horario escolar (32,9%), cuidados en dias no lectivos
(43,2%), cuidados en vacaciones escolares (49,3%), cuidados en fines de semana (1,8%)
y otros (3,8%).

Tabla 8. Servicios solicitados de cuidado colectivo

Ampliacion horario escolar 202 32,9%
Dias no lectivos (fuera de periodos de

. 271 43,2%
vacaciones escolares)
Vacaciones escolares 309 49,3%
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Fin de semana 11 1,8%

Otros 24 3,8%

Como se puede apreciar en la tabla 9, a medida que aumenta el nivel de ingresos se
demandan en mayor proporcién (93,7%) los servicios de cuidado colectivo. Esto puede
deberse a que ambos miembros de la pareja participan como trabajadores en el
mercado de trabajo, aunque podria haber otras explicaciones adicionales.

Tabla 9. Motivos para solicitar el servicio segun el nivel de ingresos

Porque necesitaba contratar

. . 3,9% 4,9% 5,1% 1,1%
cuidados domiciliarios
Porque necesitaba contratar
o } ) 76,6% 74,3% 86,7% 93,7%
servicios de cuidado colectivo
Por ambos motivos 16,9% 17,3% 6,3% 2,1%
Ns/Nc 2,6% 3,5% 1,9% 3,2%

La tabla 10 revela unos altos niveles de satisfacciéon con los servicios prestados por el
Plan Corresponsables. Las categorias "Muy Satisfecho/a" y “Bastante Satisfecho/a"
concentran la mayoria de las respuestas (88,7%), lo que indica una valoracidn positiva
generalizada por parte de los y las usarias de los servicios. Las categorias intermedias y
bajas presentan frecuencias considerablemente menores, lo que descarta una
distribucién polarizada y sugiere una percepcién predominantemente favorable.

Tabla 10. Nivel de satisfaccidn de las personas beneficiarias con el servicio recibido

Muy satisfecho/a 366 58,4
Bastante satisfecho/a 190 30,3
Moderadamente satisfecho/a 52 8,3
Poco satisfecho/a 15 2,4
Nada satisfecho/a 3 0,5
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Ns/Nc 1 0,2

Total 627 100,0

El grafico 4 muestra esta misma apreciacion de satisfaccion segun sexo. Las categorias
"Muy Satisfecho/a" y “Bastante Satisfecho/a" concentran la mayoria de las respuestas
tanto en el caso de los hombres como en el de las mujeres.

Grafico 4. Satisfaccién con el servicio seglin sexo

Mujer
Hombre
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Muy satisfecho/a Bastante satisfecho/a Moderadamente satisfecho/a
Poco satisfecho/a Nada satisfecho/a

Los servicios recibidos en el marco del Plan Corresponsables han recibido una valoracién
positiva, tanto en los contextos rurales como en los urbanos. El nivel de insatisfaccidn
se mantiene por debajo del 2% en todos los nucleos. En las zonas urbanas, el 55,9% de
las personas encuestadas se declara “Muy satisfecho/a” con el Plan Corresponsables,
porcentaje que asciende al 73,8% en las zonas rurales. En cambio, en las localidades
semiurbanas se observa un menor grado de satisfaccion, con un 39,9% de respuestas en
ese mismo nivel.

Las personas beneficiarias que no muestran satisfaccion con el servicio manifiestan las
siguientes motivaciones:

Horarios insuficientes o inadecuados (n= 7).
Actividades muy basicas o no adecuadas (n=4).
Falta de personal (n=1).

Numero de plazas insuficiente (n=1).

Falta de informacion (n= 2).

AN N NN

Desacuerdo con los criterios de asignacién (n= 2).

17



EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
INFORME 2025

El reparto de las tareas del hogar (cocinar, limpiar los bafios, pasar la aspiradora, etc.)
es desigual en las familias de Castilla-La Mancha que participaron en el estudio. Tal y
como muestra la tabla 11, si bien el 48,3% de las personas participantes considera que
las tareas del hogar se reparten a partes iguales (aunque el porcentaje de hombres que
lo afirman es superior en 24 puntos con respecto al de las mujeres), las mujeres asumen
estas tareas en mayor proporcién que los hombres. Por ejemplo, el 14,4% de las mujeres,
en comparacion con el 4,6% de los hombres, afirman que estas tareas siempre las hacen
ellas. En la misma linea, el 18,5% de los hombres, en comparacién con el 1,9% de las
mujeres, consideran que estas tareas las hacen sus parejas con mayor frecuencia.

Tabla 11. Afirmaciones sobre el reparto de tareas del hogar segun sexo

Nunca lo hago yo, siempre lo hace

. . 1,9% 0,2% 0,5%
mi pareja
Alguna vez lo hago yo, aunque
suele ser mi pareja quien lo hace 18,5% 1,9% 5,1%
con mayor frecuencia
Repartimos la tarea a partes
. 68,5% 44,2% 48,3%
iguales
Casi siempre lo hago yo, aunque
en algunas ocasiones lo hace mi 6,5% 35,7% 30,5%
pareja
Siempre soy yo quien lo hago 4,6% 14,4% 12,8%
Ns/Nc 0% 3,5% 2,9%

Las tareas basicas fuera del hogar (mantenimiento del coche, gestiones con los bancos,
gestiones médicas, etc.) no muestran tantas diferencias como las tareas del hogar (véase
tabla 12). Los porcentajes de respuesta se reparten de forma similar entre mujeres y
hombres, aunque un mayor porcentaje de mujeres considera que estas tareas siempre
recaen en ellas (9,9% de las mujeres vs. 5,6% de los hombres).

Tabla 12. Afirmaciones sobre el reparto de tareas basicas fuera del hogar segin sexo

Nunca lo hago yo, siempre lo hace

. . 1,9% 1,8% 1,8%
mi pareja
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Alguna vez lo hago yo, aunque
suele ser mi pareja quien lo hace 10,2%
con mayor frecuencia

Repartimos la tarea a partes

. 55,6%
iguales

Casi siempre lo hago yo, aunque

en algunas ocasiones lo hace mi 25,9%
pareja

Siempre soy yo quien lo hago 5,6%
Ns/Nc 0,9%

8%

53,4%

24,6%

9,9%

2,3%

8,6%

53,6%

24,7%

9,3%

2,1%

Las diferencias entre mujeres y hombres vuelven a hacerse evidentes en el cuidado de
hijos e hijas (reuniones con profesorado, extraescolares, ayuda con los deberes, etc.),
gue recaen con mayor frecuencia en las mujeres (véase tabla 13). El 65,7% de los
hombres considera que estos cuidados se reparten por igual con su pareja; sin embargo,
solo el 37,6% de las mujeres considera que el reparto es igualitario. En este sentido, el
20,5% de las mujeres, en comparacion con el 4,6% de los hombres, considera que estas
tareas siempre las hacen ellas. Del mismo modo, el 18,5% de los hombres, en
comparacion con el 0,8% de las mujeres, considera que estas tareas las hacen sus

parejas con mayor frecuencia.

Tabla 13. Afirmaciones sobre el cuidado de hijos e hijas segun sexo

Nunca lo hago yo, siempre lo hace

. . 1,9%
mi pareja

Alguna vez lo hago yo, aunque
suele ser mi pareja quien lo hace 18,5%
con mayor frecuencia

Repartimos la tarea a partes

. 65,7%
iguales

Casi siempre lo hago yo, aunque

en algunas ocasiones lo hace mi 8,3%
pareja

Siempre soy yo quien lo hago 4,6%
Ns/Nc 0,9%

0,6%

0,8%

37,6%

38,8%

20,5%

1,8%

0,8%

4,1%

42,4%

33,3%

17,7%

1,6%
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El cuidado de personas dependientes se evalué por medio de una pregunta similar a las
anteriores (véase tabla 14). En este sentido, nuevamente, de las respuestas obtenidas
se desprende que estas tareas recaen en las mujeres con mayor frecuencia. Por ejemplo,
el 8% y el 9,4% de las mujeres, en comparacion con el 1,9% y el 2,8% de los hombres,
afirma que estas tareas siempre o casi siempre las hacen ellas, respectivamente.

Tabla 14. Afirmaciones sobre el cuidado de personas dependientes segln sexo

Nunca lo hago yo, siempre lo hace

. . 3,7% 0,4% 1%
mi pareja
Alguna vez lo hago yo, aunque
suele ser mi pareja quien lo hace 5,6% 1% 1,8%
con mayor frecuencia
Repartimos la tarea a partes
. 28,7% 24,8% 25,4%
iguales
Casi siempre lo hago yo, aunque
en algunas ocasiones lo hace mi 2,8% 9,4% 8,3%
pareja
Siempre soy yo quien lo hago 1,9% 8% 7%
Ns/Nc 57,4% 56,5% 56,6%

En relacion con el equilibrio en el reparto de tareas en su hogar, primero se preguntd
sobre si se consideraba o no que el reparto era equilibrado (tabla 15) y en segundo lugar
si consideraban que el reparto debia de ser equilibrado (tabla 16). Algo mas de la mitad
de las mujeres, el 54,7%, esta de acuerdo en que el reparto de tareas en su hogar es
equilibrado. Un 15% adopta una posicién neutral, mientras que el 30,3% expresa
desacuerdo (total o parcial) con la afirmacién. Sin embargo, los hombres consideran en
mayor medida que existe un reparto equilibrado en las tareas. En concreto, el 75% se
muestra de acuerdo con esta afirmacién. Un 10,2% adopta una posicion neutral,
mientras que el 14,8% expresa desacuerdo.

Tabla 15. Consideracidn sobre si el reparto de tareas en el hogar es equilibrado segun
Sexo

Totalmente en

desacuerdo 6,5% 13,3% 12,1%
En desacuerdo 8,3% 17% 15,3%
Z‘éfiﬂ?:ﬁﬁdc’ ne 10,2% 15% 14,7%

20



EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
INFORME 2025

De acuerdo 40,7% 32,7% 33,8%
Totalmente de acuerdo 34,3% 22 % 24,1%

En cuanto a la deseabilidad, la mayoria de las mujeres considera que la responsabilidad
de las tareas del hogar y del cuidado de los hijos/as o personas dependientes deberia de
ser compartida de manera equilibrada entre hombres y mujeres (véase tabla 16). En
concreto, el 82,3% de las participantes manifiestan de acuerdo con esta afirmacién; un
6,4% adopta una posicién neutral, mientras que el 11,3% expresa desacuerdo. Los
hombres también de manera mayoritaria creen que ese reparto deberia de ser
equilibrado. En concreto, el 88% se muestra de acuerdo con esta afirmacion; un 4,6%
adopta una posicion neutral, frente al 7,4% que estan en desacuerdo.

Tabla 16. Consideracion de cdmo deberia ser el reparto de tareas en el hogar segun sexo

Totalmente en

6,5% 10,1% 9,9%
desacuerdo
En desacuerdo 0,9% 1,2% 1,1%
Ni de acuerdo ni en 4,6% 6.4% 6.4%
desacuerdo
De acuerdo 31,5% 28,1% 28,4%
Totalmente de acuerdo 56,5% 54,2% 54,2%

Cuando se les pregunta si creen que aun existen ideas y prejuicios que influyen en la
distribucién de las tareas del hogar y de cuidados (véase tabla 17), un 66,7% de los
hombres responde afirmativamente, frente a un 76,6% de las mujeres. Un 13,9% de los
hombres frente a un 11,9% de las mujeres adopta una posicidn neutral y, finalmente,
existe un mayor desacuerdo (“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo”) sobre la
existencia de prejuicios en el caso de los hombres (19,5%) frente al 11,5% de las mujeres.

Tabla 17. Consideracion sobre la existencia de prejuicios respecto a la distribucién del
reparto de tareas segun sexo

Totalmente en

desacuerdo R U =
En desacuerdo 10,2% 3,7% 5%
:;:';32‘:2;“ ni en 13,9% 11,9% 12%
De acuerdo 40,7% 41,9% 41%
Totalmente de acuerdo 25,9% 34,7% 33%
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6. Efectos del Plan Corresponsables
6.1. En las relaciones familiares segun sexo

El 87,7% de las personas participantes expone que los servicios recibidos han
contribuido a mejorar las relaciones en el seno de su familia (85,2% de los hombres y
88,3% de las mujeres) y el 61,9% considera que han disminuido los conflictos por el
reparto de tareas domésticas y de cuidados (57,4% de los hombres y 62,6% de las
mujeres). Tan solo el 6,2% y el 23,8%, respectivamente, consideran que no ha sido asi.
Es decir, el desacuerdo es mayor entre las mujeres. (Véase grafico 5).

Grafico 5. Impacto del servicio en las relaciones familiares seglin sexo

¢El servicio ha contribuido a mejorar las relaciones en su familia?

Si mNo NS/Nc

Mujeres 88,3% . 5,5%
Hombres 85,2% - 8,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

6.2. Enlaactividad laboral segun sexo

El 88,2% manifiesta que, gracias al servicio, ha podido disponer de mas tiempo para
dedicarse a sus actividades laborales (89,8% de los hombres y 87,9% de las mujeres), si
bien el 7% considera que no ha sido asi y el 2,2% no tenia empleo antes de solicitar la
ayuda. Del 88,2% que responde afirmativamente, el 72% manifiesta que sin este servicio
habria tenido que dejar su empleo o reducir su jornada (70,1% de los hombres 'y 72,9%
de las mujeres) y el 80,7% expone que participar en el programa ha mejorado su
satisfaccion en su puesto de trabajo (80,4% de los hombres y 80,7% de las mujeres). Por
otra parte, de ese 2,2% que no tenia empleo al solicitar la ayuda, todas ellas mujeres, el
45,5% afirma que su participacion le ha posibilitado acceder a un empleo.

6.3. En el tiempo disponible para realizar tareas domésticas segun
sexo

El 59,6% de los y las participantes indica que estos servicios le han brindado mas tiempo
para dedicarse a la realizacion de tareas domésticas (61,1% de los hombres y 59,3% de
las mujeres). Dentro de este grupo de personas, esa mayor disponibilidad de tiempo en
un dia normal se traduce en, aproximadamente, una hora o menos (16,7% de los
hombresy 21,4% de las mujeres), entre unay dos horas (43,9% de los hombres 'y 38,2%%
de las mujeres) y mas de dos horas (33,3% de los hombres y 34,2% de las mujeres).
(Véase gréfico 5).
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Grafico 5. Disponibilidad de tiempo para la realizacidn de tareas domésticas, segin sexo

¢Usted diria que, gracias al servicio prestado, ha dispuesto de mas tiempo
para dedicarse a la realizacion de tareas domésticas?

Si mNo  NS/Nc

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

El 40,8% de las personas participantes manifiesta que estos servicios también le han
brindado mas tiempo a su pareja para dedicarse a la realizacién de tareas domésticas
(55,6% de los hombres y 37,4% de las mujeres), aunque el 36,1% de los hombres vy el
51,1% de las mujeres consideran que no ha sido asi y su pareja no dispuso de mas tiempo
para ello. Las personas que responden afirmativamente a esta cuestion indican que la
mayor disponibilidad de tiempo en un dia normal se traduce en una hora o menos
(29,3%), entre una y dos horas (39,1%) y mas de dos horas (23,8%), aproximadamente.

6.4. En el tiempo disponible para ocio segun sexo

El 40,5% indica que ha tenido mas tiempo diario para actividades de ocio y tiempo libre
(49,1% de los hombres y 38,6% de las mujeres): una hora o menos (30,2% de los
hombres y 39,4% de las mujeres), entre una y dos horas (45,3% de los hombres y 34,3%
de las mujeres) y mas de dos horas (11,3% de los hombres y 17,7% de las mujeres). En
la misma linea, el 32,1% indica que su pareja ha dispuesto de mas tiempo diario para
actividades de ocio y tiempo libre (44,4% de los hombres y 29,6% de las mujeres): una
hora o menos (32,8%), entre una y dos horas (40,3%) y mds de dos horas (15,9%). Véase
grafico 6.
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Grafico 6. Disponibilidad de tiempo para actividades de ocio y tiempo libre, segiin sexo

¢Usted diria que, gracias al servicio prestado, ha dispuesto de mas tiempo
para actividades de ocio y tiempo libre?

Si mNo NS/Nc

Hombres 49,1% 5,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

6.5. En el tiempo disponible para la formacion segun sexo

El 37,8% considera que los servicios del Plan Corresponsables le han brindado mas
tiempo diario para dedicarse al estudio y la formacién (40,7% de los hombres y 37,6%
de las mujeres). Dentro de este grupo de personas, esa mayor disponibilidad de tiempo
en un dia normal se traduce en, aproximadamente, una hora o menos (34,1% de los
hombres y 29,5% de las mujeres), entre una y dos horas (45,5% de los hombres y 36,3%
de las mujeres) y mas de dos horas (6,8% de los hombres y 25,4% de las mujeres). Por
otra parte, el 24,6% de los y las participantes afirma que su pareja ha tenido mas tiempo
diario para el estudio y la formacién (34,3% de los hombres y 22,6% de las mujeres): una
hora o menos (28,6%), entre una y dos horas (38,3%) y mas de dos horas (20,8%). Véase
grafico 7.

Grafico 7. Disponibilidad de tiempo para el estudio y la formacidn, segun sexo

¢Usted diria que, gracias al servicio prestado, ha dispuesto de mas tiempo
para dedicarse al estudio y la formacién?

Si mNo NS/Nc

Mujeres 37’6% _ 8,6%
Hombres 40,7% _ 7’4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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El grafico 8 presenta las diferencias en la percepcidn sobre los efectos del servicio segln
tamafio de la poblacién. El tamafio de los municipios se distribuye en una horquilla que
va desde las localidades con menos de 1.000 habitantes, hasta los municipios de mas de
10.000 habitantes.

Grafico 8. Mejora de la relacién y reduccién de los conflictos por reparto de tareas seguln
tamafio poblacional

58,6
>10.000 86,9
66,7
5.001-10.000 818
62,5
1.001-5.000 39
73,8
0-1.000 917
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Conflictos por reparto Mejora de las relaciones

El 91,7% y el 89% de las personas beneficiarias del Plan Corresponsables que residen en
localidades pequefias (entre 1.000 y 5.000 habitantes) son las que en mayor medida
aprecian una mejora en la percepcién de las relaciones familiares. En las zonas
semiurbanas, aunque la percepcidn sigue siendo positiva, se observa una ligera
disminucion (81,8%). Pero en conjunto, puede afirmarse que existe una percepcion
bastante homogénea de mejora en este ambito.

Adicionalmente, el 73,8% de las personas beneficiarias que residen en zonas rurales
opinan que han disminuido los conflictos relacionados con las tareas domésticas y de
cuidado de menores. Frente al 58,6% de las que residen en areas urbanas.

Si el analisis se centra en los efectos del Plan Corresponsables en el ambito laboral segin
el tamafio de los municipios, se aprecian efectos positivos (véase tabla 18). En efecto, se
percibe un aumento relativamente homogéneo del tiempo disponible para dedicarse a
la actividad laboral, con especial intensidad en las localidades de entre 1.001 y 5.000
habitantes (91,2%) y en aquellas con mas de 10.000 habitantes (88%). Los nucleos
semiurbanos también presentan una valoracién positiva, aunque algo mds moderada
(81%). Adicionalmente, un 72% cree que tendria que haber dejado su empleo o reducido
la jornada laboral si no hubiesen participado en el Plan Corresponsables. Se aprecia
cierta variabilidad segun el tamano poblacional, alcanzdndose en los nucleos
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semiurbanos el valor mas alto (81,5%) y un porcentaje inferior (64,3%) en los nucleos
rurales.

Respecto a la mejora con la satisfaccién en el puesto de trabajo, se observan porcentajes
elevados y bastante homogéneos (en torno al 80%) entre los diferentes tipos de
poblacién. Cuando se pregunta si la participacion en el servicio Corresponsables les ha
posibilitado acceder a un mejor empleo, el 35,7% contesta afirmativamente. El nimero
limitado de respuestas a esta pregunta (n=14) aconseja interpretar los datos con cautela.

Tabla 18. Efectos en el ambito laboral segun tamafio poblacional

Mas tiempo laboral 83,3% 91,2% 81,8% 88,8% 88,2%

Ceso empleo o

L. 64,3% 71,8% 81,5% 72,9% 72%
reduccion jornada
Satisfaccion trabajo 78,6% 80,6% 81,5 81% 80,7%
Acceso empleo 40% - 50% 28,6% 35,7%

Por ultimo, en relacién con la disponibilidad de mayor tiempo (véase tabla 19), se
observa que, a medida que aumenta el tamafio de la poblacidn, disminuye la percepcién
de haber contado con mas tiempo para realizar tareas domésticas y de cuidado (59,6%
en términos generales) con una reduccion progresiva desde el 85,7% en los nucleos mas
pequefios hasta el 48,9% en las grandes ciudades. En cuanto al tiempo libre para el ocio,
el porcentaje general también refleja una disminucién significativa en las zonas urbanas:
solo el 40% de la poblacién declara haber dispuesto de mas tiempo, con una diferencia
notable entre los extremos del tamafio poblacional (70,2% en dreas rurales frente al 31%
en grandes ciudades). Finalmente, Unicamente el 37,8% afirma haber tenido mas tiempo
para la formacidn, observandose igualmente una brecha de casi 20 puntos porcentuales
entre las zonas rurales (54,8%) y las grandes urbes (30,8%).

Tabla 19. Efectos en la utilizacién del tiempo segun tamafo poblacional

Tiempo
tareas 85,7% 70,6% 69,7% 48,9% 59,6%
domésticas
Tiempo 70,2% 46,3% 48,5% 31% 40,5 %
para ocio
Tiempo

. 54,8% 42,6% 57,6% 30,5% 37,8%
formacion
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Sobre la mejora de las relaciones familiares y la disminucién de conflictos entre los
participantes en el Plan Corresponsables no se observan grandes diferencias
porcentuales segun nivel de estudios alcanzado, aunque, los efectos son algo superiores
entre la poblacién con estudios secundarios o técnicos (90,7% manifiestan que han
mejorado las relaciones y el 64,9% que han disminuido los conflictos). Véase tabla 20.

El grupo con formacién universitaria percibe un menor efecto en su satisfaccion laboral
(77,1%), siendo el grupo de estudios secundarios o técnicos el que menores efectos
percibe, en general, en cambios relativos a la actividad laboral (86,4%).

Por ultimo, en relacion con los efectos sobre la disponibilidad de tiempo, las diferencias
porcentuales son un poco mas marcadas en el mayor tiempo disponible dedicado a la
formacion en el grupo de personas participantes con formacion técnica (39,8%), seguido
del grupo con formacién universitaria (37,9%). Adicionalmente, los menores efectos del
Plan Corresponsables los encontramos en el tiempo dedicado al ocio (32,1%).

Tabla 20. Efectos percibidos del Plan Corresponsables segun el nivel de estudios
alcanzado

Mejora de las

relaciones 83,6% 90,7% 86,8% 87,7%
CD('):;;;:;T" e 62,3% 64,9% 59,3% 61,9%
Tiempo laboral 91,8% 86,4% 90,4% 88,2%
isfaccid
::';‘a?;cm" 83,9% 83,4% 77,1% 80,7%
Tiempo tareas 41% 43% 38,9% 40,8%
Tiempo ocio 31,1% 32,6% 31,8% 32,1%
Tiempo formacion 31,1% 39,8% 37,9% 37,8%
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En funciéon del nivel de ingresos, aunque en todos los tramos se percibe un efecto
alto en la mejora de las relaciones familiares, se identifica una diferencia porcentual
del 7% entre los grupos de menos ingresos (92,2%) y de mas ingresos (85,3%). Los
efectos percibidos en el caso de la disminuciéon de conflictos disminuyen segun
aumenta el nivel de ingresos, con una brecha de 17 puntos. Véase tabla 21.

Tabla 21. Efectos percibidos del Plan Corresponsables, segun nivel de ingresos

Mejora de las relaciones 92,2% 88,1% 89,2% 85,3%
Disminucion de conflictos 67,5% 67,7% 58,2% 50,5%
Mas ti ..

Ia;:::m” actividad 87,0% 88,1% 89,2% 92,6%

I ..

jc;snea:r:p SIOICLTEL 77,6% 75,9% 69,5% 68,2%
Satisfaccion Trabajo 88,1% 83,9% 80,9% 72,7%
Tiempo tareas domésticas 75,3% 69,9% 50,6% 47,4%
Tiempo ocio 54,5% 46,9% 31,6% 33,7%
Tiempo formacion 42,9% 43,8% 30,4% 28,4%

Respecto al aumento de tiempo para la actividad laboral, el porcentaje mas alto en la
percepcion de este efecto se puede apreciar en la poblacién con mayor nivel de ingresos
(92,6%). De otra parte, el 77,6% de las personas con niveles de ingresos mas bajos cree
gue sin este servicio habria tenido que dejar su empleo o reducir su jornada laboral,
disminuyendo el porcentaje hasta el 68,2 % en el nivel maximo de ingresos por unidad
familiar. Por ultimo, el efecto percibido respecto a la satisfaccion en el trabajo disminuye
ligeramente conforme aumentan los niveles de ingresos (pasando del 88,1 % en el grupo
de menores ingresos hasta un 72,7 % en el de mayor nivel).

La percepcion del aumento en el tiempo dedicado a las tareas domésticas disminuye a
medida que aumenta el nivel de ingresos, siendo del 47,7% para la poblacidon con
mayores ingresos y sube hasta el 75,3% entre la poblacion con menores ingresos. En
cuanto al tiempo dedicado al ocio, también se percibe un mayor efecto en la poblacién
con menores ingresos (54,5% frente al 33,7% de la poblaciéon con mayores ingresos). Y,
por ultimo, en el aumento del tiempo dedicado a la formacidn se observa una diferencia
porcentual de 14 puntos entre las personas beneficiarias de menores y de mayores
ingresos (42,9% frente a 28,4%).
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A partir del analisis de las respuestas recogidas de la variable “propuesta de mejora”, se
ha realizado una clasificaciéon tematica por criterios relevantes para la evaluacién de
servicios relacionados con el Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha. Esta
clasificaciéon es heterogénea en la diversidad de respuestas, pero permite identificar
algunas areas que concentran mayor interés o preocupacion por parte de las personas
participantes en dicho plan.

Los criterios que se han utilizado han sido:
e Accesibilidad y cobertura
e Impacto en las personas beneficiarias
e Organizacién interna
e Actividades y programacion
e Calidad del servicio
e Infraestructuray entorno
e Normativa y equidad
e Recursos y financiacion
e Otros / No clasificables

La tabla 22 muestra la distribucién por categorias de las propuestas realizadas por los y
las usuarias del servicio.

Tabla 22. Propuestas de mejora del servicio

Actividades y programacion 58
Accesibilidad y cobertura 53
Organizacidn interna 51
Impacto en personas beneficiarias 36
Calidad del servicio 14
Recursos y financiacion 6
Normativa y equidad 5
Infraestructura y entorno 5

El andlisis de contenido de las respuestas muestra que en el criterio Accesibilidad y
cobertura, se realizan propuestas que demandan la ampliacién de horarios, dias de
servicio, atencién en festivos y mayor flexibilidad para conciliar la vida laboral y familiar.
Esta tendencia refleja una necesidad estructural de adaptar el servicio a los ritmos y
exigencias del trabajo cotidiano de las familias. También destaca el interés por una
mayor variedad y calidad de las actividades, especialmente en periodos vacacionales,
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asi como la mejora de las instalaciones fisicas (climatizacién, higiene, espacios
adecuados). Le siguen en frecuencia las propuestas relacionadas con la Organizacion
interna e Impacto en usuarios/as donde se solicita un aumento de plazas disponibles,
continuidad del servicio durante todo el aifo, y mejoras en la formacién y condiciones
laborales del personal encargado. En menor medida, aunque con implicaciones
importantes, aparecen propuestas vinculadas a la equidad en el acceso, la
transparencia en los criterios de adjudicacidon, y la necesidad de mayor financiacion
para garantizar la sostenibilidad del servicio.
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CAPITULO 3. CREENCIAS Y VIVENCIAS EN TORNO A
LA CORRESPONSABILIDAD: RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION CUALITATIVA

Marina Barba Davalos, Marta Ibanez Carrasco v Andreea Gabriela
Pana

1. Introduccion

Con el propésito de profundizar en las creencias, percepciones y experiencias vinculadas
a la corresponsabilidad, se llevaron a cabo 32 entrevistas en profundidad a personas
beneficiarias del Plan Corresponsables (23 mujeres y 9 hombres), siguiendo una
estrategia metodoldgica de caracter cualitativo. Todas las personas entrevistadas
habian respondido previamente al cuestionario administrado durante la fase
cuantitativa del estudio. Al igual que en la investigacion cuantitativa existe un
desequilibrio por sexo, debido a la mayor motivacién de las mujeres para participar en
la investigacion. No obstante, la muestra conseguida tiene la significatividad tedrica
suficiente para descubrir las distintas percepciones por sexo.

El guion de la entrevista contempld, entre otros aspectos, la indagacién en torno al
grado de equidad percibida, los sentimientos de justicia, los cambios atribuidos al Plan
Corresponsables, los niveles de satisfaccidon alcanzados y las propuestas de mejora. En
coherencia con estos ejes, la estructura del capitulo se organiza de la siguiente manera:
en primer lugar, se examinan las creencias y percepciones sobre la corresponsabilidad;
en segundo término, se abordan las experiencias cotidianas relacionadas con su practica;
posteriormente, se analiza la satisfaccidn y los efectos derivados de la participacidn en
el Plan Corresponsables; y, finalmente, se presentan las propuestas de mejora, las
insatisfacciones detectadas y las medidas consideradas necesarias para avanzar hacia
mayores niveles de corresponsabilidad.

Para favorecer una adecuada interpretacién del material cualitativo, se detallan dos
consideraciones relativas a la nomenclatura empleada y al formato. A) La nomenclatura
utilizada para identificar los fragmentos literales (verbatims) incluye, en primer lugar, el
numero asignado a la entrevista (EN y nimero correspondiente), seguido de las iniciales
de la provincia de residencia de la persona entrevistada (AL, CR, CU, GU, TO) vy, por
ultimo, la identificacidn de su sexo (H o M). B) Las preguntas que previamente estaban
incluidas en el guion semiestructurado se presentan siempre entrecomilladas, al igual
que los verbatims, que reproducen de forma literal las expresiones de las personas
entrevistadas. Todas las citas textuales aparecen en cursiva.

2. Creencias y percepcion de la corresponsabilidad

2.1.Percepciones y practicas de la corresponsabilidad en las familias
beneficiarias del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha

La percepcidn de la corresponsabilidad en las familias beneficiarias del Plan
Corresponsables de Castilla-La Mancha constituye un eje fundamental para comprender
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como se distribuyen, negocian y asumen las responsabilidades domésticas y de cuidado
infantil en el contexto de la vida familiar contempordnea. Este andlisis revela la
complejidad de un concepto que, aunque promovido institucionalmente, se encuentra
mediado por multiples factores culturales, histéricos, estructurales y personales que
condicionan su implementacién real. La corresponsabilidad no se percibe Unicamente
como un reparto de tareas, implica también un proceso continuo de coordinacién,
negociacion y aprendizaje que atraviesa la vida cotidiana de los hogares y refleja las
tensiones entre ideales normativos de igualdad y practicas socialmente arraigadas.

En el marco de la presente investigacion, se exploré cdmo las personas entrevistadas
comprenden el concepto de corresponsabilidad en el ambito familiar, entendida, en
caso de desconocimiento del término, como la igualdad entre los miembros de la pareja
en el reparto de tareas domésticas y en el cuidado de menores. Asimismo, se indagé
acerca de los principales obstaculos y resistencias que perciben para alcanzar una
corresponsabilidad efectiva en la sociedad espaiola.

En términos del concepto de corresponsabilidad, las personas entrevistadas muestran
una comprension compartida que integra tanto aspectos practicos como normativos y
afectivos. Para ellas y ellos, la corresponsabilidad supone la implicacién de ambos
progenitores en todas las dimensiones de la vida familiar: tareas domésticas, cuidado
de los/as hijos/as, educacién, ocio y planificacion de actividades externas. Esta
concepcidn se evidencia en respuestas a la pregunta: “éiQué entiende por
corresponsabilidad en el ambito familiar?”, como se puede ver a continuacion:

“Que los dos hacemos las dos cosas. Que los dos somos responsables de la casa,
de los hijos, del colegio, de la educacidn, del ocio...” (EN3GUM).

“Para mi es que nuestros hijos y las tareas del dia a dia son de los dos. [...] Es
repartir tareas y el sacrificio por parte de los dos. Las cosas nos corresponden a los
dos y somos responsables de nuestros hijos. El trabajo puede esperar por urgente
que sea, pero tus hijos no. Estdn ahi. Para mi seria un reparto, si no 50-50, porque
hay sustentadores principales, pero si mds equilibrada” (EN5TOM).

La corresponsabilidad, seguin estas perspectivas, no se limita a la accién aislada de uno
u otro miembro de la pareja, sino que requiere coordinacidn, acuerdos y reparto
consciente de las tareas, adaptandose a los horarios y capacidades de cada uno. Esta
negociacion no se justifica desde un derecho a la igualdad, sino que se defiende desde
una necesidad practica, ya que ambos miembros de la pareja tienen un trabajo
remunerado que divide su tiempo entre la esfera publica y la privada.

“Yo entiendo que a los dos nos corresponde compaginarnos las tareas. Al estar
trabajando los dos, tenemos que dividirnos las tareas del hogar. Si yo pongo una
lavadora antes de irme a trabajar, cuando salga él, que la tienda” (EN2ALM).

“Pues, que nos encargamos los dos en la medida de lo posible, ya sea hijas, como
cosas de la casa. Somos responsables los dos. O sea, somos los que debemos
hacerlo los dos y los que disfrutamos de tener nifios los dos” (EN2GUH).

La idea de equilibrio entre ambos miembros del hogar también se refuerza en otros
discursos donde se subraya la necesidad de didlogo y planificacidn: “Es algo de los dos,
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hay que hablarlo, organizarlo, porque si no se habla, al final recae todo en una persona”
(EN1GUM). Esta afirmacién resalta la corresponsabilidad como un proceso dindmico que
depende de la comunicacién y la disposicidn para reajustar acuerdos.

Al mismo tiempo, se observa que el concepto no siempre se comprende de manera
homogénea. Algunas/os participantes muestran dificultades para definirlo, o lo perciben
como un término abstracto y repetidamente mencionado en contextos institucionales,
pero cuya aplicabilidad practica no esta claramente internalizada: “Si, eso digo yo, que
qué significa, porque yo me hago la pregunta cuando lo mencionan en la ludoteca y en
el Ayuntamiento. Y me imagino que es como algo de una responsabilidad” (E3ALM).
Otras personas reconocen directamente no haber reflexionado antes sobre el término:
“No sé, nunca lo habia pensado, pero supongo que es ayudarse, que no todo sea de una
persona” (EN6CRM). Esto sugiere una brecha entre el discurso institucional y la
apropiacién cotidiana del concepto; evidenciando el caracter todavia emergente de la
corresponsabilidad efectiva en la vida familiar.

Esta ambigiliedad indica, en cierto modo, que la comprensién del término estd mediada
por la experiencia personal, la educacién recibida y la socializacion en torno a los roles
de género. La corresponsabilidad, por consiguiente, es tanto un concepto aprendido
como una prdctica negociada, cuya internalizacidn requiere reflexién, experimentacién
y adaptacién a la realidad familiar.

Por otro lado, dentro de este marco conceptual, las entrevistas dejan ver que la
corresponsabilidad también supone un equilibrio entre delegar tareas y mantener la
supervisidn sobre su cumplimiento. Algunas personas entrevistadas la relacionan con el
concepto de delegacidon responsable, donde cada miembro asume la tarea, pero
permanece atento a que se realice adecuadamente, como vemos en este ejemplo:

“Es una palabra a la que yo le doy una gran dimensidn. La podria asemejar a la
palabra delegar. Para mi la palabra delegar o la palabra corresponsable, es ceder
ciertas tareas a unos componentes de la familia, pero que al final el responsable
eres tu. Y tu tienes que estar pendiente de que las cosas salgan bien. Tienes que
tener ciertos parametros de control, pero al final el responsable eres tu” (EN7CRH).

Este testimonio introduce una comprension mas jerdrquica de la corresponsabilidad,
vinculada a la nocién de “control” o “supervisidon”, lo cual muestra que, en algunos casos,
la distribucién equitativa de tareas no implica necesariamente una redistribucién del
poder doméstico. Ademds, esta concepcion refleja la complejidad de la
corresponsabilidad, entendida no solo como reparto fisico de labores, sino como
coordinacidn activa, atencion y responsabilidad compartida que requiere comunicacién
y planificacién continua.

Mas alld del concepto formal, las entrevistas muestran las creencias y percepciones mas
amplias sobre la corresponsabilidad, revelando tanto aspiraciones de igualdad como
tensiones derivadas de estructuras sociales y culturales histdricas. Algunas mujeres
participantes reconocen que, en la practica, la carga de las tareas domésticas y de
cuidado sigue recayendo de manera desproporcionada sobre las mujeres. Aunque, en
ocasiones, esta desigualdad sigue justificandose.
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“Se supone que la misma responsabilidad tendriamos él y yo en torno a todo lo
relacionado con la casa, con los nenes, con el trabajo, pero que al final no es lo
mismo. Tengo mds carga yo. Mds carga llevamos nosotras” (EN1ALM).

“Como yo estoy 100% en casa y €l es trabajo, pues, eso dificulta el que él se pueda
involucrar 100% en otras cosas de la casa. Yo si que noto mucho mds la carga de
los chicos, porque estoy todo el tiempo con ellos. Pero, claro, lo entiendo, porque
él también estd haciendo su parte” (EN5GUM).

En esta misma linea, algunas entrevistadas si son consciente de la interiorizacién de los
roles tradicionales de género y expresan la desigualdad cotidiana con una reflexién
ilustrativa: “Aunque se repartan cosas, al final siempre hay cosas que recaen mds en mi,
incluso sin darnos cuenta. Es como automdtico” (EN6CRM). Este tipo de verbalizaciones
pone de relieve la persistencia de inercias de género invisibles que obstaculizan la plena
corresponsabilidad.

Esta desigualdad, aunque aceptada por algunas familias como parte de la dindmica
cotidiana, evidencia que las aspiraciones de equidad chocan con patrones culturales
arraigados y con la experiencia histérica de roles de género diferenciados. Algunas
personas entrevistadas (mayoritariamente mujeres) ponen de manifiesto que, a pesar
de los avances, la corresponsabilidad enfrenta resistencias socioculturales que van
desde la persistencia del sexismo hasta la herencia de précticas tradicionales donde se
asignan roles diferenciados a hombres y mujeres.

“Todavia hay mucho patriarcado. Muchisimo [...]. Es la mentalidad de que un
hombre es hombre y no se puede rebajar a fregar el suelo o fregar los platos. Que
él es el hombre y trae el dinero a casa” (EN5CRM).

“Que hay mucho machismo. Los tios no saben hacerse un helado con un canuto.
Parece que no saben o no quieren saber” (EN6CRM).

“Todavia hay actitudes de machismo sutiles, como que no se espera que un hombre
cocine o planche, aunque algunos lo hagan. La presion social sigue presente”
(EN7CRH).

Sin embargo, frente a estas resistencias, algunas familias desarrollan practicas
conscientes para revertir la desigualdad y avanzar hacia una corresponsabilidad mas
equilibrada. De este modo, las familias muestran estrategias concretas para promover
un reparto mas justo de las tareas. La planificacidn, los calendarios y la negociacion
diaria son herramientas recurrentes para mitigar la desigualdad y fomentar la
corresponsabilidad, como en este caso: “Estoy pensando en mi hermana, que es asi. Ellos
dialogan un monton, pero tuvieron que hacerse un calendario y dejarlo todo por escrito.
Porque mi hermana decia que la tolerancia a la suciedad de su pareja era mayor que la
suya” (EN1GUM).

La necesidad de estructurar las tareas y formalizar acuerdos refleja que Ia
corresponsabilidad no surge de manera automadtica, sino que requiere reflexion,
voluntad y constancia para equilibrar cargas, especialmente cuando ambos miembros
de la pareja trabajan y los horarios laborales pueden dificultar la implicacidn equitativa.
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En ese sentido, las percepciones sobre la corresponsabilidad también se ven
condicionadas por la influencia de factores externos, como el contexto laboral, la
economia y la presién social. Las limitaciones horarias, las desigualdades salariales y los
roles tradicionales de género actlan como barreras para alcanzar una igualdad plena,
segln la perspectiva de las personas entrevistadas:

“El trabajo, los horarios de trabajo, la economia. Al final, si tienes mds dinero,
puedes pagar mds. [...] Y todo lo que traemos del pasado. Al final, la mujer, de
manera natural, nos cargamos con mds cosas. Y la cultura también hace, que
aprendemos de lo que hemos visto” (EN3GUM,).

“Es la reticencia de perder una posicion mds comoda por parte de los hombres. |[...]
Los horarios de trabajo. Yo creo que ese es el principal hdndicap” (EN2GUH).

“Los horarios de trabajo y los sueldos son muy distintos. Esto hace que haya una
desigualdad de tiempo que afecta directamente a la corresponsabilidad. A veces
es cuestion de logistica mds que de voluntad” (EN4ALM).

La mencidn a la “logistica” como factor limitante revela que la corresponsabilidad no
siempre se percibe en términos de igualdad de género, sino como una cuestién de
gestidn practica del tiempo y recursos. De nuevo, se plantea como un eje analitico
relevante. Estas barreras estructurales demuestran que la corresponsabilidad no
depende Unicamente de la voluntad individual, sino que estd profundamente
entrelazada con contextos sociales, econdmicos y laborales que requieren medidas
complementarias para facilitar la igualdad en la practica cotidiana.

Otra percepcidon recurrente, identificada en los testimonios, es la influencia de la
educacion y la socializacién familiar en la construccion de la corresponsabilidad: “Tiene
que ver mucho con la educacion que le den en el seno familiar” (EN6CRM). Especialmente,
las mujeres entrevistadas coinciden en que los valores y habitos aprendidos en la
infancia son determinantes en la manera en que, en la vida adulta, se distribuyen las
tareas y responsabilidades:

Mi marido es lo que ha mamado, es lo que ha visto de su padre, era muy machista.
Era: ‘Yo me siento y que me pongan todo en la mesa’. Y él, pues, se piensa que es
igual. Y yo creo que a muchos hombres les pasa eso, que se creen que como
trabajan fuera de casa ya no tienen obligacion de hacer nada mds” (EN1CRM).

“Yo creo que es mds fdcil que se interiorice un modelo mds equitativo, si desde
pequefios los hijos ven que las tareas se reparten y que ambos progenitores
participan” (EN5TOM).

Esta ultima reflexion resalta la funcion de la memoria intergeneracional como elemento
de cambio: la observacién de modelos desiguales previos actia como catalizador de
nuevas practicas de corresponsabilidad en el presente. Esta perspectiva sugiere que la
corresponsabilidad es un proceso intergeneracional, donde la transmisién de normas,
valores y habitos se combina con la transformacion gradual de las practicas culturales.
Aun cuando persisten obstaculos culturales y estructurales, los relatos reflejan un
cambio generacional en la percepcion de la corresponsabilidad. Las nuevas
generaciones negocian activamente nuevas formas de participacion y equidad,
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resignificando los roles de género tradicionales. Este desplazamiento generacional
apunta a una transformacion cultural gradual, en la que la corresponsabilidad pasa de
ser una expectativa normativa a una practica en construccion:

“Mi padre siempre decia: ‘Los hijos son para las madres’. Y es verdad. Quiero decir
que al final la que siempre estd ahi es la madre, pero en realidad no deberia ser asi.
Entonces, creo que lo de ‘corresponsables’ es porque los dos tienen que ir a la vez.
O al menos intentar llegar a un acuerdo” (EN1GUM).

Este tipo de discurso reclama la emergencia de un pensamiento reflexivo que cuestiona
los mandatos tradicionales, asociando la corresponsabilidad con un ideal moral y ético
de justicia doméstica mds que con una mera divisién funcional del trabajo. Este cambio
se acompafia de una creciente conciencia de la importancia de la implicacion de ambos
progenitores en la educacién de los hijos y en la gestién del hogar, con repercusiones
directas en la transmision de valores igualitarios, como expresa esta entrevistada: “Se
va cogiendo ese hdbito y al final te encuentras tu ocupdndote de todo. Hay que
sembrarlo en los pequefios, que vean con normalidad cosas que ahora parecen
imposibles. Yo a mi hijo le machaco mucho y le digo... Es que mi hijo estd siendo de otra
manera, porque hace cosas que ni siquiera el padre hace; creo que estd rompiendo
estructuras tradicionales de ‘papd hace esto’y ‘mamd lo otro”” (EN5TOM).

En conjunto, estas aportaciones reflejan la coexistencia entre discursos igualitarios y
practicas resistentes, donde la transformacién cultural avanza, pero aun convive con
esquemas simbdlicos tradicionales que legitiman la desigualdad doméstica. Estas
resistencias muestran que la corresponsabilidad no solo se construye en el seno familiar,
sino que depende también de la transformacion de valores sociales y culturales mas
amplios. En conclusidn, la percepcion de la corresponsabilidad en las familias
beneficiarias del Plan Corresponsables refleja un equilibrio entre aspiracion y realidad.

Existe un consenso sobre la importancia de repartir responsabilidades de manera
equitativa, comprendiendo la corresponsabilidad como un principio integral que abarca
tareas domésticas, cuidado y educacion de los/as hijos/as. Sin embargo, su
implementacidn se ve condicionada por barreras culturales, estructurales y personales,
asi como por la herencia de roles de género tradicionales. Las personas entrevistadas
plantean la corresponsabilidad, por tanto, como un proceso dindmico, negociado y en
evolucién, que requiere comunicacion constante, planificacién consciente, educacién
intergeneracional y adaptacién a las condiciones laborales y econdmicas. Este proceso
constituye un mecanismo clave para promover la equidad y transformar las practicas
familiares hacia modelos mas equilibrados y participativos.

Tras conocer qué conocimiento general sobre el concepto de corresponsabilidad tienen
las personas beneficiarias del Plan Corresponsables, se quiso conocer si consideran que
su caso particular se ajusta a la definicidn de corresponsabilidad. En este punto debemos
aclarar que se trata de su autopercepcion sobre el reparto de obligaciones dentro del
hogar, lo cual no quiere decir, que realmente exista ese reparto equitativo, como
abordaremos mas adelante.
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En este sentido, a la pregunta “éiConsideras que en tu hogar hay corresponsabilidad?”,
las personas beneficiarias han tendido a responder afirmativamente, como se muestra
en las siguientes frases textuales:

“El reparto de tareas si lo tenemos equilibrado. Si, si. 100%” (ENAGUM).
“Claro. Todo lo que tenga que ver con el hogar. Si, si, todo” (EN3ALM).
“Si, si, si” (EN2GUH).

Esto indica que las personas beneficiarias, en general, se consideran corresponsables,
afirmando que hacen un reparto equitativo de responsabilidades entre la pareja.
Aunque la forma de verbalizarlo varia, debido a dos situaciones fundamentales: en
primer lugar, cambia el discurso el hecho de ser hombre o mujer y, en segundo lugar, el
discurso cambia segun el momento de la entrevista. En esta segunda situacidn, el haber
hecho una reflexién mds detallada de su caso personal da lugar a cambios en esta
consideracion inicial afirmativa, que en inicio parecia una respuesta automatica.

En cuanto a la diferencia entre sexos, en los varones se aprecia una clara diferencia
respecto a las mujeres, tanto en la forma de valorar el reparto como en el nivel de detalle
con el que se expresan. Los hombres muestran respuestas afirmativas mds breves y
directas. Estas respuestas transmiten una vision menos problematizada, en la que la
corresponsabilidad se da por supuesta, sin aludir a posibles desigualdades de fondo
como, por ejemplo, la carga mental que puede implicar.

En el caso de las mujeres, en cambio, encontramos autopercepciones mas diversas,
complejas y elaboradas. En general tienden a afirmar que si existe corresponsabilidad,
aunqgue introducen matices que relativizan esa equidad en el reparto, como en el
siguiente ejemplo: “Si, pero si es verdad que yo llevo el mayor porcentaje. O sea, él
también se hace cargo de temas del colegio, por ejemplo, pero cuando tiene tiempo.
Cuando estd libre. A lo mejor yo me llevo el 60% y él un 40%” (EN5GUM).

En algunos casos, destacan que la corresponsabilidad no se asume en los varones de
forma natural, sino que requiere de pactos y negociacién constante en la pareja;
reflejando asi la persistencia de los roles tradicionales de género que hacen recaer la
responsabilidad automatica del hogar en las mujeres. Pareciera que los varones esperan
ser invitados a la tarea: “Siempre tengo que estar diciéndole: ‘Acuérdate que tienes que
hacer esto’. Si no se lo digo, no lo hace. De él no sale” (EN2ALM). A este respecto, incluso
en el discurso de los varones que se consideran implicados en el reparto de tareas, se
siguen filtrando verbos como “colaborar” o “ayudar” en las responsabilidades familiares,
lo que demuestra que todavia falta cierta conciencia sobre la corresponsabilidad
totalmente asumida: “Aportamos los dos. Es verdad que las tareas no son las mismas.
Yo me ocupo mds de ciertas cosas y ella de otras. Yo me quedo solo en casa y no tengo
ningun problema en ayudar. Pongo la lavadora, les hago la cena... [...] En casa se ocupa
mds ella, pero yo también colaboro” (EN6GUH).

Otras entrevistadas, aunque reconocen un reparto equitativo, sefalan que la carga
mental recae mayoritariamente sobre ellas, lo que introduce la idea de que la
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corresponsabilidad no solo debe medirse en términos de tareas visibles, sino también
en la gestion invisible de la organizacion familiar. Es decir, las mujeres afirman que se
‘preocupan’, ademas de ‘ocuparse’:

“Compartimos tanto las tareas domésticas como los nifios. Como trabajamos en el
mismo horario, tenemos que compartir también el trabajo en casa. [...] Creo que
todavia tengo mds carga mental yo” (EN5CRM).

“Al final la que mds carga lleva es la mujer, porque, aunque trabaje al 50%, son los
nifios, la casa... El no se preocupa de decir: ‘Hay que comprar, mafiana comemos
esto’. Siempre me preocupo yo” (ENIALM).

Frente a estas posturas mas positivas, todavia aparecen testimonios que niegan la
existencia de corresponsabilidad en el hogar, desde el inicio de la entrevista. Esta falta
de responsabilidad de los varones nunca aparece como un defecto individual de sus
parejas, sino que siempre se expone como un problema social, relacionado con la idea
de género tradicional, como nos explican estas entrevistadas:

“Deberia haber un reparto, pero al final tengo mds carga yo. Llevamos mds carga
nosotras, las mujeres” (EN1ALM).

“Mi marido ayuda, pero mds bien yo. Yo soy la que me encargo de todo. A él hay
que mandarle, porque estd muy cansado el hombre. jEstd muy cansado! Yo sé que
trabajo menos horas, pero, bueno, si le mando, lo hace. Pero, claro, hay que
mandarlo. [...] Las mujeres nos echamos mds carga de esto. Esto de ‘Somos
mujeres que valemos para todo’, ‘que podemos hacer dos cosas a la vez’, pues...
Algunos se acomodan, se piensan que esto es asi, pero no, deberia de cambiar”
(EN1ICRM).

En otros casos, vemos cdmo las autopercepciones iniciales mas positivas sobre la
corresponsabilidad de la pareja se van modificando a lo largo de la entrevista. En estos
discursos, la reflexion que han provocado las preguntas da lugar a matizar las
afirmaciones iniciales o incluso a contradecirlas, como vemos en estas dos entrevistadas:

“Evidentemente uno aporta mds, porque yo me he reducido la jornada, porque
para mi el tiempo con mis hijos es muy importante. También seria ideal que
estuviera el padre mds tiempo, pero, bueno, yo prefiero hacer eso porque quiero
estar con ellos. [...] Me corresponde todo a mi por estar en casa. Y el momento que
estd mi marido puede hacer alguna cosa, pero es que viene a casa, come y se pone
a trabajar. Y, pues eso, me apano yo. [...] En el dia a dia no te das cuenta, pero
cuando se lo cuentas a alguien, dices: ‘Es que no sé ni como puedo’. Pero tienes
que poder” (EN5TOM).

“Creo que la mujer tiene una carga en casa mds grande que, a lo mejor, que el
hombre, pero no es mi caso, éeh? [...] Entonces, ¢consideras que tu hogar es
corresponsable? Si. iRepartis las tareas? Si. Entre los dos, si. [...] Lo que pasa es
que empezaron los problemas de compaginar horarios, cuando tuve al primer nifio,
y tuve que reducirme la jornada, porque si no, no podiamos. [...] Aunque ahora que
yo no estoy trabajando y el si, pues, la mayor parte de las cosas las hago yo, pero
porque él esta 10 horas trabajando. [...] Ahora, me pareceria injusto pedirle... [...]
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Ahora no le puedo exigir que... Ahora, que estd echando horas extras para poder
mantenernos a todos” (EN7GUM,).

En definitiva, la comparacidn entre hombres y mujeres revela una variante en la
autopercepcion: mientras que los hombres tienden a una autopercepcién mas
simplificada y, en general, positiva sobre la existencia de corresponsabilidad en sus
hogares, las mujeres expresan una mirada mas critica, que combina reconocimiento de
avances con la constatacion de limitaciones. Ellas introducen dimensiones menos
visibles como la carga mental y las desigualdades derivadas de la socializacién de género.
De esta forma, la autopercepcidén masculina aparece atravesada por una tendencia a dar
por valido un reparto que no siempre es equitativo, mientras que la femenina evidencia
la tensidn entre una equidad compleja y las practicas cotidianas aun condicionadas por
la costumbre y el contexto laboral. Es decir, los varones valoran la equidad del reparto
basandose en un ideal “suficiente” y las mujeres valoran el reparto desde una
sobrecarga vivida.

Mas alld de las percepciones y creencias de las personas beneficias del Plan
Corresponsables, se ha querido conocer cudl es la realidad del dia a dia en materia de
reparto de responsabilidades familiares. Independientemente de que tengan
conocimiento o no sobre lo que es la corresponsabilidad o de que se consideren mas o
menos cercanas a esa situacion de igualdad en la pareja, las personas entrevistadas nos
han expuesto detalladamente cudl es la forma exacta de ese reparto. Se trata de un
ejercicio de “juzgue usted misma”, aunque de nuevo debe tenerse en cuenta que la
forma de exponer esta vivencia cotidiana también estad condicionada por el hecho de ser
mujer u hombre.

En primer lugar, debemos aclarar que las autopercepciones de corresponsabilidad
simplificada en el caso de los varones, vistas anteriormente, no implican que no haya
hombres realmente corresponsables. Como muestra, se pueden observar los siguientes
ejemplos, que narran un reparto equitativo:

“De las tareas de la casa, yo soy el que se encarga todas las tardes: cenas, cuidar
a las nifias... Y mi mujer se encarga de la ropa de las nifias. [...] ¢Quién les ayuda
mds a hacer los deberes? El 95% de las veces yo, porque mi mujer estd trabajando
por la tarde. ¢Y extraescolares? Yo también” (EN2GUH).

“Entre los dos nos repartimos las actividades que tenemos que hacer en la casa y
lo que podemos hacer con las nenas. Ahora me toca estar con ellas el poco tiempo
que me queda del dia y antes de que se duerman. Tratamos de que tanto yo como
ella estemos al 100% con las dos” (EN5ALH).

“Uno prepara la comida, el otro hace la limpieza, uno pone lavadoras, el otro sale
con los nifios... Compartido” (EN5CRM).

Estas situaciones cotidianas representan una situacidon de cambio respecto al reparto de
roles tradicionales de género. En definitiva, con estos ejemplos podemos ver hacia
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donde caminan las parejas corresponsables. Sin embargo, la linea general que siguen
todos los discursos acumulados no es la de la corresponsabilidad completa. En los
hombres se sigue distinguiendo un nivel de responsabilidad desigual al que exponen las
mujeres. Pero, sobre todo, un nivel de compromiso menor al que muestran las
declaraciones de las mujeres: “Mi marido por las tardes no trabaja, entonces él hace lo
que yo me dejo. [...] Si, lo que yo suelo dejar, pues, él por las tardes lo suele hacer”
(EN2ALM).

Los hombres narran una forma de vivir la corresponsabilidad en la préctica cotidiana
basada en la disponibilidad de tiempo y en el reparto funcional de tareas. En general,
relatan un reparto equitativo, con acciones concretas, pero siempre destacan que la
ejecucion de las tareas se ajusta a sus horarios y circunstancias laborales. Una
consecuencia es que este condicionamiento relativiza la importancia de las tareas
domésticas y de cuidado, como se puede observar en el siguiente caso: “¢Cocinar,
planchar, limpiar, etc.? En eso yo. Para médicos de los nifios, las tutorias y eso, voy yo
siempre, porque él siempre dice que no puede. Es que mi marido dice que no le gusta
pedir favores al jefe. Digo: ‘Claro, los tengo que pedir yo y tengo que echar luego horas”’
(EN1CRM). En estos casos queda patente que la corresponsabilidad de los varones esta
condicionada por el trabajo remunerado: “Ella es la que tiene que ir a dejar y traer a las
peques. Cuando termina la campafa, ya mis horarios cambian y tengo un poco mds de
tiempo y es cuando también me toca estar moviéndome a por las nenas” (EN5ALH).

Ademas, se observa que el trabajo en la esfera publica continta posiciondandose como
una tarea prioritariamente masculina, ya que estos matices y justificaciones también se
encuentran en los discursos de algunas mujeres sobre la corresponsabilidad cotidiana
de sus parejas, como en los siguientes ejemplos:

“Lo que pasa es que, en nuestro caso, yo tengo una mayor flexibilidad. Es que no
se puede hacer 50-50. Entonces, yo llevo la mayor carga. Nuestros trabajos son
muy distintos y evidentemente no podemos hacer ese reparto total, pero si que
estoy muy satisfecha” (EN6ALM).

“Mi marido no tiene horario. A las buenas puede llevar al nifio al cole y vuelve a
veces a comer. Entonces, estd para una urgencia muy... A no ser que esté fuera,
porque viaja también entre semana, pero si no, pues, me las arreglo yo sola,
jugando con los horarios del trabajo de mi madre y yo que reduzco la jornada al
madximo” (EN5TOM).

“La que se hace cargo de la mayoria soy yo. Mi pareja, los fines de semana, se hace
cargo de los chicos. Cuando libra, cuando descansa, él también hace parte. [...] No
puedo decir que no haya ayuda de su parte, porque la hay bastantes veces. A lo
mejor alguna vez no puede, porque trabaja mucho, pero siempre estd pendiente”
(EN5GUM)

Es habitual que las personas entrevistadas hagan alusidon a una especializacién en el
reparto de tareas: “Hay tareas que son de uno y otras que son de otro, pero, vamos, de
manera equitativa” (EN3GUM). Sin embargo, esta especializaciéon no representa una
equidad real, ya que descubrimos que las tareas del hogar y de cuidado de menores
contindian mostrando ciertos patrones tradicionales de género: los hombres se dedican
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mas a las tareas fuera del hogar y las mujeres mas a las de dentro. En general, sefialan
qgue algunas de las labores domésticas, como cocinar o hacer la compra, recaen
frecuentemente en ellos. También se pueden encontrar ejemplos en los que la limpieza
de la casa se distribuye entre ambos, pero esta parece ser menos una “especializaciéon
masculina”.

“¢Y las tareas de fuera de casa? De eso me encargo mds bien yo. Pero en casa
equitativo... O se ocupa mds bien ella. Hay cosas que yo aporto y ayudo, pero es
verdad que yo me encargo mds de las cosas de fuera. Si hay que ir al médico, voy
yo. A la compra suelo ir yo también” (EN6GUH).

“De cocinar y planchar, yo. De limpiar, a lo mejor algo mds mi marido. Y si hay algo
de arreglo de chapuza, también lo hace él. [...] Los bancos, los dos, pero el coche,
mads lo lleva él” (EN3CRM).

“Mi marido se encarga mds de la comida y la compra. La limpieza, igual me
encargo yo mds, pero porque soy mds manidtica” (EN4GUM).

“Planchar no se le da bien. El pone lavadoras, pero plancho yo. Cocinar... Si es tema
de plancha o ensalada, si que lo suele hacer él. ¢Y limpiar los bafios? Lavabos,
cristales, si. Lo que es el bafio, no. ¢ Pequefios desperfectos? Eso si lo arregla él,
porque él ha estudiado electricista” (EN2ALM).

Por tanto, existe una tendencia en los hombres a atribuirse ciertas tareas
tradicionalmente masculinas como los arreglos en el hogar o el mantenimiento del
vehiculo familiar. Incluso, el varén que no lleva a cabo este tipo de tareas reconoce su
caso particular: “¢ Cocinar? Me encargo mds yo. ¢ Planchar? Mi mujer. ¢ Limpiar los bafios?
Mi mujer. éArreglar pequefios desperfectos en casa? En eso mi mujer. Y eso es un caso
extrafio [Risas]” (EN2GUH).

Sobre todo, se identifican diferencias relevantes en las gestiones externas, ya que los
hombres suelen asumir la burocracia bancaria y el mantenimiento del vehiculo en mayor
medida, mientras que las mujeres mantienen un papel mas activo en los asuntos
escolares. Sin embargo, los tramites médicos de los y las menores del hogar se describen
habitualmente de forma repartida. A continuacién, se pueden ver algunos ejemplos de
esta forma de reparto habitual entre las personas entrevistadas:

“Para el coche es verdad que yo soy nula, entonces, se lo dejo” (EN1CRM).

“¢Y arreglar pequefios desperfectos en casa? Mi marido. ¢El mantenimiento del
coche? El. Es que es mecdnico [Risas]. [...] Ir al médico con el nifio nos lo solemos
repartir” (EN6ALM).

“Los arreglos en la casa mi marido, que es mds manitas. Se lo dejo a él. Y las
gestiones de bancos y las gestiones fuera. Tengo que reconocer que ahi me he
desentendido yo un poquito de ese tema. ¢Y el mantenimiento del coche? Lo lleva
él. Lo lleva él” (EN7GUM).

En los casos mds extremos de falta de corresponsabilidad, este tipo de tareas se

presentan como una labor ineludible del varén, debido a la sobrecarga existente: “Tema
bancos y coche, cuando puedo librarme... Eso es algo que tienes que hacer y quitarme de

41



EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
INFORME 2025

eso, pero todo lo demds, yo. Compra, citas médicas, organigrama en la cabeza de todo
lo que hay que hacer. Todo lo que estad fuera de casa se lo paso a él” (EN5TOM).

Por su parte, las mujeres ofrecen una visién mas compleja de la organizacion. En los
casos en los que existe una pareja corresponsable, se resalta un esfuerzo consciente por
negociar y adaptar las rutinas, aunque muchas veces la mayor carga de organizacion y
planificacion sigue recayendo sobre ellas. Algunas explican que han llegado a establecer
acuerdos explicitos para evitar sobrecargarse, mientras que otras describen un reparto
mas espontdneo, ajustado a preferencias personales o disponibilidad laboral, pero que
igualmente requiere de un esfuerzo constante de coordinacién por parte de ellas.

“De las cosas de las nifias, me encargo yo. Si tienen que hacer tareas, los
cumpleafios, la agenda... que no es poco. Ese peso lo llevo yo. ¢Y los médicos? Los
médicos los dos. Soy yo la que las lleva a las revisiones, pero porque lo llevo en la
agenda mds a nivel organizativo” (ENAGUM).

“El se estd preparando una oposicidn, pero le he dicho: ‘Tienes que estar con los
nenes y por la noche estudiar, porque yo no puedo mds’” (EN1ALM).

Se observan, ademads, casos en los que la corresponsabilidad es practicamente
inexistente; mujeres que asumen en solitario tanto el trabajo doméstico como el
cuidado de los hijos: “Ahora mismo me hago cargo yo al 100% de todo lo que es la casa
y los chicos. Mi pareja es el que trabaja, entonces, casi.... O sea, mi tiempo es 100% a los
nifios y a las cosas de los nifios” (EN5GUM).

No obstante, entre las entrevistas realizadas, también existen ejemplos en los que las
tareas del cuidado estan equitativamente repartidas: “Segun la disponibilidad que
tenemos, tanto mi marido como yo. Si ha pasado algo en el cole, hemos ido corriendo
para ir al médico los dos, da lo mismo. A reuniones del cole nos hemos quedado los dos”
(EN4CRM). Aunque, se observa que la tarea estrella de las mujeres sigue siendo el
cuidado de menores.

“Si se ha puesto malito, me he quedado yo mds con él, porque yo lo tenia mds fdcil
este afio y también por mi forma de ser. Yo, si veo que estd malo, y puedo darle un
dia de reposo, se lo doy. A él le han educado de otra manera y es mds de: ‘Bueno,
no estd tan malo, que aguante’. Al final, eso es la perspectiva de cada uno”
(ENIGUM).

“Cuando se ponen enfermas, solo tengo los dias que tenemos todos los
trabajadores. Después, tengo que tirar de vacaciones. ¢Y tu marido? No, siempre
soy yo. El, estando de enfermero, era bastante complicado, porque dejas una
planta sin un enfermero. No es que no tenga el derecho como tal, sino que es
complicado ausentarse” (ENAGUM).

“De lo que es el hogar, prdcticamente los dos por igual, y en el cuidado de nuestro
hijo, yo si que llevo un poco mds de peso. Por la flexibilidad que tengo con mi
trabajo, yo me encargo mds de llevarlo al cole, recogerlo y, sobre todo, actividades
extraescolares” (EN6ALM).

42



EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
INFORME 2025

La excepcidon mas clara se esta dando con la asistencia a reuniones escolares de sus hijos
e hijas: “Las reuniones del cole, los dos. A lo mejor yo voy a una reunion del pequefio y él
va a una reunion del grande” (EN7GUM). En particular, las tareas que implican un apoyo
escolar o la asistencia a reuniones se describen como una tarea compartida, aunque con
mayor protagonismo de las madres, especialmente en los momentos en que la carga
mental o la dedicacién cotidiana requieren mayor constancia.

Ante la falta de corresponsabilidad en materia de cuidado de menores por parte de
algunos varones, las mujeres asumen, de forma natural o automatica, una adaptacién
por su parte, como expresa la siguiente entrevistada: “Tuve que reducirme la jornada,
porque si no, no podiamos” (EN7GUM). En este tipo de discursos, el problema se suele
plantear en plural, pero la solucidn es en singular. Es decir, aunque la dedicacién
exclusiva de las mujeres suponga una pérdida de poder adquisitivo para ellas, las
consecuencias econdémicas (incluso psicoldgicas) para las mujeres no son tenidas en
cuenta, mientras que la solucién de los varones se aborda de una forma distinta. En el
discurso de las mujeres se tiende a plantear esta situacion como una eleccién personal,
porque se prioriza a hijas e hijos sobre su empleo o profesiéon: “Yo me he reducido la
jornada, porque para mi el tiempo con mis hijos es muy importante” (EN5TOM). Sin
embargo, en el discurso de los varones, el reparto desigual en el cuidado se muestra
como una necesidad laboral irremediable, dando lugar a que la adaptacién del hombre
(y la consiguiente pérdida de poder adquisitivo) sea menor, como ejemplifica este caso:

“El tema de la atencion a los nifios de lunes a viernes es ella. Tuvo que hacer una
reduccion del 60% de la jornada, porque nosotros estamos solos. Tenemos a mi
suegra, pero no veo légico que mi suegra, que va en andador, se quede con ellos.
[...] Nosotros no queriamos convertirnos en padres de fines de semana, queremos
tener presencia. Y lo de reducir jornada, ¢ como lo decidisteis? A ver, lo intentamos
hacer los dos. Yo también lo intenté, pero en mi caso era mucho mds complicado.
¢Y el criterio de la ganancia también se utilizé para...? No, la ganancia no fue un
criterio. Si mi mujer trabajara el cien por cien de su jornada, ganariamos mds o
menos lo mismo” (EN7CRH).

En los casos de falta de corresponsabilidad en el cuidado, las opciones que se barajan
mas habitualmente son: la reduccion de jornada de las mujeres o los cuidados de
abuelos y abuelas. Sobre todo, la red de apoyo familiar se vuelve imprescindible para
poder compatibilizar el empleo con las tareas de atencidn a hijos e hijas, sin reducir los
ingresos de las familias. En estos contextos, la reduccién de jornada de los varones no
ha aparecido en ninguna de las 32 entrevistas.

“El dia que no hay cole, ya tienes que estar: ‘iMadre mia! ¢Y qué hago ahora con
ellos?’ [...] Muchas veces tiramos de ellos [abuelos] para que los padres trabajen y
son los que se encargan del cuidado de los menores” (EN1CRM).

“Mis padres me ayudaban en ese momento. Y mi suegra se ha quedado por
temporadas. Tienes que tirar de los abuelos, cuando se puede” (EN7GUM).

“Nos organizamos genial, porque él trabaja por la manana y yo por la tarde. Y si
alguna vez necesito puntualmente alguien, se viene mi suegra” (EN1ALM).
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La justificacion de que la tarea del cuidado recaiga mas sobre las mujeres se debe a la
costumbre (rol tradicionalmente femenino) o a las dificultades laborales, que tienden a
asociarse mds a los varones, como ejemplifica el siguiente caso: “La custodia es mia. El,
sus visitas y sus periodos vacacionales, ya estd. Todo lo demds mamd. Se ponen malas y
hay que llevarlas al médico: ‘Es que yo no puedo. Es que estoy trabajando’. Ya le dije un
dia: ‘Me da igual si estds trabajando, pides el dia como hacemos todos™ (EN6CRM).
Aunque, hay que tener en cuenta, que tanto hombres como mujeres han interiorizado
bien una socializacion diferencial que hace a las mujeres (supuestamente) mas capaces
y preparadas para las tareas del hogar y del cuidado, como se ve a continuacion:

“No tengo queja ninguna. Me ayuda un monton los fines de semana que yo trabajo.
Hace la comida... Macarrones blancos. No sabe hacer otra cosa, pero, por lo menos,
sé que me hace macarrones. Planchar, es lo unico que no, pero el resto, los bafos...
No como los hago yo, pero los hace. Muchas veces me dice: ‘Te he fregado el suelo’.
No, no ‘me has fregado’, el suelo es de todos, no es solo mio. Parece que hace las
cosas para mi” (EN1ALM).

“Me hago mds cargo yo, pero porque se me da mejor y me desenvuelvo mds, no
me gusta que me ayuden con cosas que puedo hacer yo sola” (EN5GUM).

“éLimpieza de bafios? Yo, siempre. Y es verdad que él, cuando se pone, lo ha dejado
muy cuco. Pero yo, a raiz del COVID, creé como una mania con el tema de la
limpieza. Es como que lo necesito, es algo adictivo” (EN7GUM,).

En definitiva, la comparacién entre ambos discursos refleja que, mientras los hombres
describen un reparto equilibrado y flexible, las mujeres hacen hincapié en la carga
organizativa y en la necesidad de coordinar, negociar y, en muchos casos, compensar las
ausencias o limitaciones de la pareja. De esta manera, aunque existen experiencias de
corresponsabilidad real y equitativa, también se ponen en evidencia desigualdades
persistentes que se manifiestan, sobre todo, en la existencia de las tareas que contintan
teniendo un sesgo de género tradicional, en la mayor sobrecarga de las mujeres (fisica
y mental) y en los casos de madres que afrontan la crianza practicamente en solitario.

En relacion con los conflictos y tensiones que surgen en torno a la corresponsabilidad
dentro del hogar, los hombres entrevistados tienden a minimizar la existencia de
barreras o disputas significativas. En general, describen un clima de armonia y buena
organizacién en la distribucion de las tareas, con acuerdos que se producen de forma
espontanea o natural. Los conflictos se relatan como situaciones puntuales vinculadas
al cansancio, la acumulacion de trabajo o las diferencias de ritmo entre los miembros de
la pareja, pero raramente se interpretan como desequilibrios estructurales.

En sus discursos predomina la idea de que cada uno asume lo que mejor se le da o lo
gue menos le disgusta, de manera que la complementariedad se percibe como un
equilibrio funcional. Algunos hombres reconocen momentos de “tira y afloja” (EN6GUH)
o pequenos roces por la distribucion de las tareas domésticas, por ejemplo, quién realiza
determinadas rutinas con los hijos o quién asume mads carga durante la semana, pero
consideran que estos desacuerdos se resuelven facilmente mediante didlogo o reparto
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ocasional. La corresponsabilidad, desde esta perspectiva, no se presenta como una
fuente de conflicto, sino como un ejercicio cotidiano de cooperacién flexible y acordado.

“No, no tenemos ningun conflicto asi.... Yo lo veo bastante bien. Sabemos lo que
nos gusta a cada uno y lo que no nos gusta. [...] Nos equiparamos bien, porque lo
que menos me gusta a mi, planchar, pues se dedica ella y al revés, a ella no le gusta
cocinar. Nos estamos compenetrando bastante bien” (EN2CUH).

“No es tension, pero hay algunas veces que terminas el dia muy cansado y a mi
hija todavia hay que dormirla. Hay veces que eso te lleva una hora larga. Entonces,

normalmente es un dia uno, un dia otro. Siempre estamos con el ‘hoy te toca a ti’,

que al final es tu hija, pero cuando llega el final del dia —el trabajo, la casa, la
nifia— todo... el dormirla es un trabajo mds. [...] No sé, tampoco es algo como decir:
‘{Joder, no queremos cocinar ninguno!” No, no es eso. O ‘no queremos hacer las

camas ninguno’y siempre nos peleamos por eso’. No. Decimos: ‘Hoy te toca a ti’,

pero ya estd. No es un conflicto. (EN6CUH).

No obstante, en varios casos se identifican factores estructurales que dificultan una
corresponsabilidad plena, especialmente los horarios laborales extensos vy la rigidez de
las empresas, que impiden una participacidon equitativa en el cuidado. Los hombres
asocian estas limitaciones al mercado de trabajo y no tanto a dindmicas de género, de
modo que el conflicto se enmarca en la imposibilidad practica de conciliar, mas que en
una falta de implicacion personal. En este sentido, se observa que el discurso masculino
tiende a externalizar las causas del desequilibrio y a concebir la corresponsabilidad como
un reparto funcional condicionado por las circunstancias laborales, como se ha visto en
el apartado de “Experiencias reales del reparto de responsabilidades”.

Por su parte, las mujeres ofrecen un relato mucho mds amplio, vivencial y critico en
torno a las tensiones derivadas de la corresponsabilidad. La mayoria identifica barreras
persistentes que impiden un reparto justo de las cargas. Entre las mas destacadas
aparecen la falta de comunicacién y de reconocimiento de las necesidades individuales,
la carga mental asociada a la organizacion del hogar y los modelos tradicionales de
género que todavia condicionan la vida familiar.

Las entrevistadas relatan con frecuencia la necesidad de recordar o pedir que ciertas
tareas se realicen, lo que genera frustracion y la sensacién de que la corresponsabilidad
requiere de una vigilancia constante, como se observa en estos ejemplos:

4

“Hombre, siempre tienes que estar diciéndole: ‘Acuérdate de hacer esto, esto, esto’.
Tengo que estar yo pendiente de... Si no se lo digo, no lo hace. De él no sale. Si te
asomas al cuarto de bafio y estd parada la lavadora, jsdcala! No esperes a que yo
te diga: ‘¢Has sacado la ropa?’” (EN2ALM).

“Antes de irme a trabajar, dejaba preparado el desayuno de los nifios para que no
se le olvidase. O la ropa preparada. Yo digo: ‘Si yo estoy trabajando mds horas, éél
serd capaz de...?". O cuando se pone muy malito el pequeiio, yo tengo la iniciativa
de coger el coche e irme a urgencias. ¢ Tendrd él la iniciativa y hard todas esas
cosas que yo hago? Creo él que no le da importancia, que no las aprecia. Yo creo
que él no las va a hacer y tengo la necesidad de tener todo controlado” (EN7GUM).
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Incluso algunas entrevistadas relatan que el hecho de solicitar que realicen alguna tarea
es fuente de conflicto, por lo que lo evitan y la asumen ellas: “Y como es una persona
que, si necesito algo de él, no se lo puedo pedir, porque es salir discutiendo. Pues, me
busco la vida” (EN6CRM).

También sefialan la diferente forma de priorizar el tiempo entre hombres y mujeres:
mientras ellas intentan compatibilizar trabajo, cuidados y autocuidado, perciben que sus
parejas anteponen con mayor frecuencia el trabajo o el ocio personal.

“No se habla de lo que uno necesita. Yo, por ejemplo, el lunes no trabajaba y me
tiré toda la mafana en el gimnasio y fue como.... Y me podia haber puesto a cocinar
o algo asi. Para mi fue sensacional, pero si eso no lo hablas, entonces... Yo sé que
él necesita hacer deporte, porque tiene problemas de espalda, y durante un tiempo
yo tapaba mis necesidades, pero tampoco se lo decia. Y ya dije: ‘Oye, yo también
necesito hacer deporte’. Y él dijo: ‘Pues, claro’” (EN1IGUM).

Esta diferencia de prioridades, este sacrificio espontdneo ante las necesidades del otro,
este miedo a dedicar un tiempo al autocuidado anteponiéndolo al cumplimiento de las
responsabilidades y esta condescendencia desde la parte masculina que se otorga la
potestad de dar permiso sin ofenderse a su pareja para que realice una actividad en su
beneficio, tal y como él hace sin cuestionarse si puede estar descuidando alguna tarea
de manera reiterada y continua, de nuevo, se interpreta como un reflejo de la educacion
y los patrones heredados “de cdmo nos han criado” (EN5TOM).

A ello se suma el impacto de los horarios laborales masculinos, mencionados como un
obstaculo estructural para la conciliacién, y la persistencia de una cultura del trabajo
total, que impide compartir de manera real el tiempo y las tareas del hogar. En algunos
casos, las mujeres vinculan estas tensiones con un malestar mas profundo, asociado al
estrés y la salud mental, y expresan una clara conciencia de género al denunciar la
desigualdad estructural que sigue recayendo sobre ellas.

“Todavia, sigo notando mucho miedo, entre comillas, a reaccionar y decir esto no
me toca a mi por ser madre. Se deberia liberar a nivel psicoldgico a las mujeres. Se
sienten mal si delegan, se sienten mal si se queda el padre... [...] Hay muchas que
dicen ‘a ver si empiezan el cole’, porque, claro, estdn tan agotadas” (EN1CUM).

“Otro afnadido es el tema del trabajo, de los sueldos o los horarios que dificultan
compatibilizar responsabilidades. A veces alguien debe sacrificarse para cuidar a
los hijos. [...] Pero es una decision, que el coste econdmico, pues... Porque necesitas
el dinero para poder pagar la hipoteca” (EN2GUH).

“El tema de los horarios, lo llevo muy mal. Pero al final es que tienes que trabajar,
porque si no hay trabajo, no hay comida” (EN7CRH).

La comparacién entre ambos discursos muestra una divergencia notable: mientras los
hombres tienden a relativizar los conflictos y presentan la corresponsabilidad como un
acuerdo fluido y sin grandes tensiones, las mujeres identifican con mayor claridad los
puntos de friccion que impiden un equilibrio real. Ellas visibilizan tanto los aspectos
estructurales -los horarios de trabajo o la falta de conciliacidn institucional-, como los
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cotidianos -el desorden, la burocracia escolar o la falta de comunicacion-; mientras que
los hombres reducen la existencia de tensiones a anécdotas puntuales. Esto evidencia
gue, aunque ambos géneros reconozcan que hay dinamicas de reparto y colaboracién,
la vivencia subjetiva es muy distinta: para los hombres, la corresponsabilidad se asume
sin grandes conflictos, mientras que para las mujeres supone un espacio en el que aun
persisten cargas desiguales que generan tensiones explicitas o latentes.

El andlisis de las entrevistas realizadas ha vuelto a dejar patente que la satisfaccidon de
las familias usuarias con los servicios del Plan Corresponsables es muy alta,
principalmente, porque las motivaciones de las familias para participar se cumplen. Las
razones dadas para llevar a sus criaturas a las actividades del Plan se concretan en cuatro
motivos: conciliar la vida familiar y laboral; disponer de mas tiempo personal (ocio o
estudio); tiempo para las tareas de hogar; asi como, aumentar la sociabilidad de sus hijas
e hijos.

“Para compaginar el trabajo y el cuidar... Y que las nifias no estuvieran en la casa
solas. Lo principal es que podamos compaginarlo, porque también tenemos
nuestros trabajos” (EN5ALH).

“Tenia mds presion con el tema de la oposicion, necesitaba mds tardes para
estudiar. Era como una exigencia, ya no podia ser improvisado, sino que necesitaba
tres tardes, porque no me da tiempo” (EN1GUM).

“Yo lo que busco es tiempo para poder organizarme en casa y tener tiempo con mi
pareja. Porque al final lo que necesito es tiempo libre para estar con mis hijos y
ellos con nosotros” (EN6GUH).

“También me gusta que hagan cosas fuera del cole para que conozcan a otros
nifios y salgan de su circulo. Si, si, que socialicen y se vean en un entorno en el que
no conocen a nadie y no pasa nada” (EN5CRM).

Especialmente, cuando se aborda la primera de las motivaciones, las familias
participantes muestran expresiones mas enfaticas de necesidad. Las dificultades de
conciliacion entre familia y empleo dan lugar a situaciones extremas en las que parece
ser imposible mantener a la vez estas dos vertientes de la vida. Es por lo que, algunas
personas entrevistadas, exponen su satisfaccion con frases como estas:

“[Participar en el Plan] Ha sido un respiro para los dos” (EN1GUM,).
“Eso nos da... te da la vida” (EN6GUH).

“En el folleto del Ayuntamiento yo lei claramente que me estaba diciendo: ‘Te cuido
los nifios’. Y, claro, vi un cielo abierto” (EN3TOM).

“Por necesidad, porque yo decia: ‘No sé con quién voy a dejar a los nenes tanto
tiempo’, porque estd su padre, pero luego hay semanas que estd de guardia. A mi,
me ha hecho un mundo, la verdad, un mundo” (EN1ALM).
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No obstante, aunque las motivaciones para participar en el Plan Corresponsables son
compartidas, en este terreno también aparecen diferencias entre hombres y mujeres,
tanto en el sentido que dan al uso del servicio como en la relacién que este guarda con
las tensiones previamente descritas.

En el caso de los hombres, las respuestas tienden a ser mas instrumentales vy
desvinculadas de necesidades personales o tensiones domésticas. En general, hacen
referencia a que utilizan el Plan por los nifos, para que se diviertan, socialicen o
participen en actividades, y no tanto como un recurso que les libere tiempo o que alivie
cargas familiares: “Por las buenas referencias y que alguna de las actividades me parece
muy interesante, como la de pasar el dia en el zoo y explicarles cdmo funciona”
(EN2GUH). De hecho, algunos insisten en que no lo necesitan realmente, sino que se
trata de algo que estaba disponible y decidieron aprovechar, sin conectar esta
motivacion con posibles conflictos en casa: “No ha sido buscado [para conciliar], ha sido
simplemente que los hemos encontrado y ya estd” (EN2CUH).

En este sentido, se observa cierta continuidad con lo expresado en el apartado
“Tensiones y conflictos”, donde los hombres no reconocian grandes problemas o
sobrecargas, sino pequeias incomodidades puntuales. La motivacién para participar,
entonces, aparece desligada de las dindmicas de corresponsabilidad y se presenta mas
como un beneficio afladido para los hijos que como una herramienta que responde a
dificultades propias de la conciliacidn:

“En realidad tiempo no nos da, es por los nifios” (EN4CUH).

“Los nifios del colegio, con los que juega, dicen: ¢Y tu no vas a ir a la ludo?’, y ya
te lo pedia la nifia con 3 afios: ‘Quiero ir a la ludo’. [...] Es un poco de oxigeno para
poder sacar el dia a dia, aparte de que ella se divierte mucho y le gusta” (EN6CUH).

En las mujeres, en cambio, los motivos para participar en el plan se enmarcan en
situaciones vitales mucho mas ligadas a las tensiones previamente descritas: la dificultad
para compatibilizar horarios laborales, la falta de conciliacion real o la ausencia de
corresponsabilidad plena en la pareja. Muchas sefialan que el servicio les facilita
organizarse en el dia a dia, cubrir huecos horarios que de otro modo dependerian de
familiares, o incluso descargar parte de la sobrecarga doméstica para poder atender sus
propias obligaciones.

“Para que los padres puedan trabajar y los nifios puedan estar atendidos. Por la
necesidad” (EN1CRM).

“Para tener a alguien que los cuide por la tarde unas horas... que su padre pueda
dedicarse a sus estudios porque, si no, era imposible. Son 4 horas, que ellos pueden
hacer sus deberes y demds” (EN1ALM).

Aqui si aparece una relacidn directa entre las tensiones previas -como el desorden en
casa, la rigidez de los horarios de trabajo o la falta de implicacion de la pareja- y la
motivacion para utilizar el servicio. Al mismo tiempo, emergen contradicciones: varias
mujeres sefialan que apuntaron a sus criaturas “por ellos”, para que disfruten y se
relacionen, pero reconocen también que ese tiempo es aprovechado para trabajar,
hacer tareas domésticas o resolver necesidades personales, lo que revela la doble
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mirada entre lo que se justifica socialmente (el bienestar de los hijos) y lo que en la
practica implica (aliviar cargas de cuidado y gestion del hogar).

“Si mi hijo estd contento, a mi no me hace falta otra cosa” (EN5TOM).

“Al cambiar de colegio y de amigos, era como una forma de que él empezase a
hacer su vida aqui. Y con el Plan, él podia empezar a relacionarse con otros nifios y
tener amistades. Y, la verdad, es que le vino muy bien” (EN7GUM,).

En conjunto, se observa que mientras los hombres desligan el plan de las tensiones
familiares y lo enmarcan en un uso ludico o circunstancial, las mujeres lo conectan con
la gestion de la carga de cuidados y con las dificultades de conciliacidn. Esta diferencia
no solo reproduce las divergencias ya vistas en la dimensién de conflictos y tensiones,
sino que ademas revela como los servicios publicos destinados a favorecer la
corresponsabilidad son percibidos y utilizados de forma muy distinta segun el lugar que
cada género ocupa en la organizacion cotidiana de la vida familiar.

Como apuntabamos al inicio de este apartado, tanto hombres como mujeres muestran
un alto nivel de satisfaccién con el Plan Corresponsables, aunque las valoraciones con
las que argumentan su experiencia revelan diferencias en la manera en que utilizarlo.
En el caso de los hombres, la valoracién es muy positiva y se centra fundamentalmente
en la utilidad de los servicios, sobre todo la ludoteca, como espacio seguro, cercano y
agradable para los hijos. Destacan la calidad del trato recibido por los nifios, la buena
disposicidon del personal y el impacto positivo en el disfrute y socializaciéon de los
menores, quienes acuden contentos e incluso se resisten a marcharse.

“Los nifios, porque van todos los compaferos de clase y se lo pasan bien, y..., y
funciona muy bien la ludoteca [...] el ludotecario es un amor” (EN4CUH).

“[El ludotecario] es una persona que se porta muy bien con los crios” (EN6CUH).

Los padres subrayan también la sencillez del proceso de solicitud y la accesibilidad del
servicio, con menciones a herramientas locales como aplicaciones maéviles o canales de
comunicacién comunitaria, como se observa a continuacion:

“Es facil de solicitar, suele haber plazas, se suele anunciar... Un 10. Y, luego, estd
bien organizado y los horarios te permiten poder llevarlos y compatibilizar con el
trabajo. [...] Ellas salen muy contentas y, la verdad, es que lo que se realiza me
parece muy interesante para ellas” (EN2GUH).

“A la hora de solicitarlo, tampoco hay problema, porque el Ayuntamiento tiene una
aplicacion que se llama Bando Movil, y cuelgan los plazos. Se abre el periodo de
inscripcion de la ludoteca. Como nos conocemos, somos un pueblo, ponemos un
mensaje al WhatsApp: ‘Oye, apunta a mi hija’. Es super facil” (EN6CUH).

Aunque reconocen algunas limitaciones, principalmente relacionadas con la adecuacién
de los horarios a sus rutinas, su satisfaccién general es muy alta y consideran que el Plan
debe mantenerse en el tiempo. El discurso de los hombres vincula principalmente la
valoracion positiva del Plan con el bienestar de sus hijos y, en menor medida, con el
alivio de cargas domésticas o laborales, ya que, en algunos casos, reconocen que el Plan
“les da la vida”, porque les permite avanzar en tareas de casa o de trabajo.
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“Si, lo notamos. Es oxigeno esa semana. Tener ese hueco para los dos, en el que no
tienes que estar atendiendo a tu hija, sacas la tarea mds deprisa. Y también, que
no es todo trabajar. Tenemos 40 minutos en los que nos sentamos, nos tomamos
un café y hablamos del dia. Porque luego viene otra vez la nifia y, hasta que la
acuestas, pues, olvidate de la vida de pareja” (EN6CUH).

“A nosotros, como familia, nos ayuda muchisimo. Sin el Plan hubiéramos tenido
muchisimos problemas o alguno de los dos hubiéramos tenido que hacer alguna
excedencia. No sé lo que habriamos hecho” (EN7CRH).

“A mi me... A nosotros nos ayuda. Para que la nifia tenga actividades y que esté
bien por las tardes. Se divierte, hace deberes, hacen muchisimas actividades
diferentes. Ella estd contenta y a nosotros nos ayuda mucho, porque la jornada
laboral que tenemos es larga. Quisiéramos dedicarle mds tiempo a ella, pero el
trabajo, a veces, no, no, no...” (EN5ALH).

En las mujeres también se refleja una valoracién muy positiva, pero aparecen con mayor
fuerza las puntualizaciones criticas y las sugerencias de mejora. Por un lado, coinciden
en valorar la facilidad de acceso, su gratuidad, el trato familiar del personal, su
amabilidad y profesionalidad, asi como, la confianza que les genera el personal a cargo,
como se puede observar en los siguientes ejemplos:

“Es bastante fdcil, porque no necesitamos pedirlo con demasiado tiempo. Nos
gustaria que fuera mds dgil todavia, pero entendemos que es suficiente. Luego, no
es demasiada burocracia la que te piden” (EN3TOM).

“Yo creo que es de una forma muy familiar y estén muy a gusto. [...] Lo mejor es
saber que las monitoras estan muy bien formadas y tienen mucha experiencia.
Entonces, yo me quedo mds tranquila. [...] Yo valoro que esto es gratuito y que da
el mismo horario que el cole. Te facilita mucho las cosas” (EN5TOM).

“Las personas que estdn ahi son muy responsables, muy dedicadas a su trabajo,
bien amables... Hacen un excelente trabajo, de verdad” (EN3ALM).

“Apuntarte es muy sencillo y los monitores han estado siempre muy contentos con
ellos. [...] A mi hijo, es decirle que va a hacer cualquier tipo de actividad de estas, y
él estd encantado” (EN6ALM).

Destaca de manera especial, la valoracién que hacen las mujeres de que sus hijos e hijas
reciban un trato cercano, salgan alegres, asi como que tengan experiencias de juego y
socializacién enriquecedoras. No obstante, de nuevo aparece la doble mirada que se
abordaba al tratar las motivaciones para participar. Es decir, los discursos de las mujeres
se mueven entre el bienestar de los menores y lo que implica la necesidad de
conciliacion, como se observa claramente en el siguiente caso.

“[Las actividades] Son complementarias y les gustan. Como hacen de todo, estdn
bien. Siempre aprenden algo mds” (EN3CRM).

“A ellas les encanta. Ellas van contentas. Con los monitores tienen mucho feeling.
Ese trato mds cercano también se agradece” (EN4GUM).

“Estan superentretenidos, hacen trabajos, tareas, juegos, cine... Muchisimas cosas.
Los tienen siempre a tope. Ellos van supermotivados. [...] Han aprendido un
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monton de cosas, que te piensas que los dejas alli con nifieras y no, no, no. Dedican
su tiempo a ensefiarles muy bien. [...] A mi me ha ayudado muchisimo en mi vida
laboral y en mi vida en casa también un monton. Y los nenes supercontentos. Que
al final también importa mucho que vayan felices donde los dejas” (EN1ALM).

“Ellas van encantadas, lo disfrutan. Han sequido temdticas de Egipto y Grecia, y
eso me ha gustado. [...] Facilitan la conciliacion de las familias y tienes a los nifios
bien atendidos” (EN3GUM,).

Sin embargo, algunas madres cuestionan la escasez de personal y su cualificacién
pedagédgica para formar y no solo cuidar a las nifas y nifios, como relata esta
entrevistada: “En el pueblo nos quejamos un poquito de que a veces no sabemos si las
chicas que hay estdn preparadas o no. Hay gente que dice: ‘Uy, estd una que estd
barriendo normalmente en el ayuntamiento, ipor qué estd hoy aqui?’ O se quejan de
que tienen muchos nifios y estdn pocas. Si, es 1 hora al dia, pero son muchos nifios y
puede pasar una desgracia. Y ellas mismas te lo dicen: ‘Somos pocas’. Pero claro,
tampoco sabemos a quién hay que decirselo” (EN5CUM).

Asimismo, emergen criticas sobre la escasez de actividades para determinados grupos
de edad; la rigidez de las normas de asistencia; la limitada variedad de tareas en algunos
periodos mas largos, como vacaciones escolares; o la limitacidn de los horarios: “El afio
pasado ellas fueron a la ludoteca de verano, que es hasta las 14:30, y mi marido podia
recogerlas, pero este afio no. Y nos lo dieron, pero lo cancelé. Estoy trabajando en
Madrid, no llego a recogerlas a ese horario” (ENAGUM).

En los relatos de las mujeres aparece, con mayor fuerza que en el caso de los hombres,
la vinculacidn entre el plan y su propia organizacién personal o familiar. Para ellas, el
servicio representa un “salvavidas” que les permite estudiar, trabajar, descansar o cubrir
huecos donde no cuentan con apoyo familiar, como se puede observar a continuacion:

“Las horas de ‘concilia a domicilio’ las hemos guardado como un tesoro. [...]
Cuando tenemos ayuda, nos da mds la vida. Se nota mucho. Los dias que se usa el
Plan, al menos hay mds reparto” (EN3TOM).

“A mi me lo quitan y me dan un disgusto” (EN7GUM).

“Si no existiese, a mi me haria la pufieta. Tendria que reducirme la jornada o
buscarme alguien y eso, claro, implica menos ingresos. Bueno, generalmente esas
medidas jornadas al final también recaen sobre sobre las mujeres. Yo lo utilizo en
invierno dos horas, pero a mi me hacen un mundo esas dos horas, porque estdn
atendidos. Sé que estdn en buenas manos” (EN1CRM).

Al mismo tiempo, algunas resaltan que lo utilizan de manera flexible, negociando con
sus hijos cuando asistir, lo que refleja un uso menos rigido y mas consensuado en la
dinamica familiar: “A ellos les encanta. Estd muy, muy, muy bien. A veces, me dicen: ‘¢Y
por qué no de lunes a viernes?’ No puede ser, ya bastante tres dias” (EN7GUM).

En términos generales, las valoraciones coinciden en resaltar la importancia del Plan
Corresponsables como recurso que deberia mantenerse en el tiempo, pues proporciona
un apoyo real, especialmente a las familias con menos redes de apoyo y a aquellas que
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buscan espacios de socializacién segura y cercana para sus hijos e hijas. No obstante, las
diferencias de género en la satisfaccién muestran que, mientras los hombres centran su
discurso mas en los beneficios para las y los nifios, las mujeres hacen una lectura mas
compleja que combina el bienestar de las y los menores con las necesidades propias de
conciliacion y corresponsabilidad.

En relacion con los efectos inmediatos que ha tenido el Plan Corresponsables sobre el
reparto de tareas y la corresponsabilidad en la vida cotidiana, también se observan
diferencias relevantes entre mujeres y hombres. En el caso de los varones entrevistados,
tienden a sefalar que el Plan no ha supuesto cambios significativos en la organizacion
familiar o en la distribucion de las labores domésticas. En sus discursos predomina la
idea de que el Plan proporciona un apoyo logistico importante, ya que permite disponer
de tiempo adicional para atender otras responsabilidades o simplemente para
descansar. Algunos mencionan que gracias al servicio pueden aprovechar mejor las
tardes, lo que genera una sensacién de alivio en la rutina diaria. Sin embargo, ese
impacto se interpreta de forma instrumental, como una ayuda puntual que facilita la
conciliacion, sin llegar a modificar las dindmicas de corresponsabilidad dentro del hogar,
como se observa en este ejemplo: “Para poner alguna lavadora o alguna cosa asi, pero
poco mds. No notamos mucha diferencia. [...] Hacer alguna gestion por la tarde, pero
puntualmente, ya te digo una vez al afio o dos” (EN4ACUH).

Para la mayoria, la distribucién de tareas sigue siendo la misma que antes de participar
en el Plan, ya que consideran que el reparto previo era equitativo o relativamente
equilibrado. En los casos en los que reconocen mejoras, estas se asocian mas a la
reduccion de la carga global de la familia, por ejemplo, disponer de mas tiempo libre
conjunto o llegar menos cansados, que a un incremento concreto de su implicacién
personal en los cuidados. En consecuencia, los hombres valoran el Plan, sobre todo, por
su utilidad practica, como un recurso que ayuda a todos, pero sin atribuirle un papel
transformador en la corresponsabilidad o en los roles de género, que tienden a
considerar como un hecho conseguido.

“éCrees que desde que habéis participado en este Plan ha cambiado el reparto de
tareas en casa? Yo creo que no, pero porque lo de la corresponsabilidad ya lo
traiamos nosotros en una mochila de antes. Entonces, el Corresponsables nos
ayuda a hacernos un poquito mds fdcil el dia a dia con el tema de los trabajos. Pero
no he visto cambios sustanciales que hayan modificado nuestra forma de actuar
en casa con el tema de las tareas” (EN7CRH).

“Nos facilita mucho el no tener que pedir dias de vacaciones para esa tarea. Ha
influido en que tenemos mds tiempo, porque esas horas que tendriamos que estar
alguno de los dos cuidando a nuestras hijas, pues podemos dedicarlas al trabajo o
a hacer otras cosas de la casa. Pero el reparto es igual de equilibrado” (EN2GUH).

Por otro lado, en cuanto a los efectos inmediatos sobre las tensiones en el hogar, se ha
observado en el ejemplo del entrevistado EN6GUH, cuando a la pregunta de si considera
que las tensiones han disminuido desde que se benefician de los servicios del Plan este
entrevistado responde: “No, no, la verdad es que los conflictos son siempre los mismos
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porque el plan yo creo que ayuda a que tienes un poquito mds de tiempo, y a veces ese
tiempo lo usas también para adelantar en la casa, fuera o realizar tareas pendientes”.
Sin embargo, cuando se le hace notar que disponer de mas tiempo para realizar esas
tareas domésticas podria aliviar en cierta medida la tensidn, reconoce efectivamente
sentir cierto alivio: “Por una parte, genera menos tension porque adelantas y a lo mejor
haces cosas en la casa y te da tiempo a salir con ella antes de recogerlos para tomarnos
un café, lo que te decia antes, y en ese momento pues es verdad que hay un momento
de relajacion... evitas conflictos... ayuda” (EN6GUH).

Los relatos femeninos, en cambio, presentan una valoracion mads diversa vy
emocionalmente cargada. La mayoria de las mujeres entrevistadas coinciden en sefialar
que el Plan Corresponsables ha supuesto un alivio significativo en la carga mental y fisica
del cuidado, especialmente para quienes asumen mayores responsabilidades familiares.
En general, consideran que les permite reducir tensiones y ofrecer momentos de
descanso o respiro, con expresiones como: “Ese recreo de los viernes” (EN1GUM); pero
no como una herramienta suficiente para transformar las dindmicas de fondo. Las
mujeres que han experimentado mejoras lo asocian mas a una mayor autonomia
personal que a un cambio real en la implicacidn de sus parejas.

“Para nosotros Corresponsables ha sido salvarnos” (EN4CRM).

“Para nosotros es un alivio a nivel de trabajo... de la vida, porque no sé como lo
hariamos a nivel organizativo” (ENAGUM).

Las beneficiarias destacan la posibilidad de disponer de tiempo propio, de realizar
gestiones domésticas o laborales con mds tranquilidad, de estudiar e incluso de disfrutar
de momentos de ocio o descanso. En algunos casos, el hecho de contar con la ludoteca
los viernes favorecié un mayor equilibrio y una organizacién mds consciente en la pareja,
mientras que, en otros (sobre todo en contextos de sobrecarga o de separacién) el Plan
se percibe como un apoyo imprescindible para poder sostener la rutina sin que todo
recaiga sobre ellas. En este sentido, el impacto inmediato se traduce en una mejora del
bienestar personal y emocional, asi como en una mayor sensacién de equilibrio entre
las distintas esferas de la vida cotidiana, como en estos ejemplos:

“Ha cambiado la gestion del tiempo, porque que te das cuenta de lo que haces con
dos horas. Y es muy agradable disponer del tiempo para ti. Yo creo que cuando
tienes hijos dejas de pensar en ese tiempo y lo necesitas, porque si no, hay veces,
como que revientas” (EN1GUM).

“Ese tiempo que ellos estan ahi, podemos aprovechar para muchisimas cosas.
Incluso salir mi marido y yo a dar un paseo. Y en las tareas, por supuesto. Yo creo
que nos ha beneficiado a los cuatro. A mi me ayuda a tener tiempo para mi,
mientras ellos se lo estdn pasando bien” (EN7GUM).

“Tenemos tiempo para hacer esas tareas. Si no, pues tendriamos la casa
desordenada y hubiésemos ido a hacer la compra con ella, que es mds rollo. [...] Al
final nos lo facilita. Hacer cualquier tramite o salir a correr, si te apetece. Al final
tienes tiempo para esas cosas” (EN3GUM).
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En los hogares con hijas o hijos pequefios, las participantes valoran positivamente que
el servicio ofrezca espacios seguros y de confianza, lo que contribuye a reducir la
ansiedad derivada de la organizacidn diaria. Algunas mujeres sefialan, ademas, que el
Plan ha favorecido una mejor relacion con sus hijos e hijas, al poder dedicarles después
un tiempo de mayor calidad y menor cansancio. También se mencionan beneficios
indirectos en la conciliacion laboral, ya que el programa permite compatibilizar mejor
los horarios o asumir oportunidades de empleo sin depender de familiares o amigos y
amigas. En los casos de familias monoparentales o en situaciones de vulnerabilidad, el
Plan adquiere un valor ain mas significativo.

Pese a estos efectos positivos, la mayoria de las entrevistadas coinciden en que no se
han producido cambios sustantivos en la corresponsabilidad de pareja. El reparto de
tareas domésticas y de cuidado continta siendo desigual o, en el mejor de los casos,
estable. Algunas mujeres reconocen ligeros avances, como una mayor colaboracién
puntual por parte de los hombres, pero subrayan que estos cambios no son sostenidos
ni implican una transformacion real de los roles: “éCrees que desde que participdis en el
Plan ha cambiado el reparto de las tareas? No. A mi me quita... A mi me alivia, pero a lo
que son los dos, no. A mi, si” (EN1CRM). Por ello, aunque el Plan es percibido como una
herramienta Util y necesaria, se interpreta mas como una medida de conciliaciéon que
como un instrumento de cambio cultural en torno a la corresponsabilidad.

En sintesis, la comparacién entre los discursos masculinos y femeninos evidencia una
diferencia clara en la vivencia del impacto. Para los hombres, el Plan Corresponsables
funciona como un apoyo externo, un servicio Util que mejora la organizacién y reduce el
estrés cotidiano, pero no modifica su implicacion en las tareas domésticas. Para las
mujeres, en cambio, representa una ayuda directa que alivia la sobrecarga mental y
fisica, mejorando el bienestar y la gestién del tiempo, aunque sin eliminar las
desigualdades de fondo. En conjunto, el Plan genera efectos positivos inmediatos en la
calidad de vida familiar y en la percepcién del tiempo disponible, pero los cambios
estructurales en la corresponsabilidad siguen siendo limitados y desiguales segun el
género.

En las entrevistas realizadas a las familias beneficiarias del Plan Corresponsables en
Castilla-La Mancha, también se exploraron sus propuestas de mejora tras participar en
el programa. En este sentido, se pregunté a las familias si modificarian algin aspecto del
Plan vy, de ser asi, cudles serian esos cambios. Ademas, se les solicitd que compartieran,
desde su experiencia personal, qué medidas o apoyos consideran necesarios para
avanzar hacia una corresponsabilidad mas efectiva, tanto en el hogar como en la
sociedad en general.

En ese sentido, el andlisis de las entrevistas realizadas muestra que las familias
beneficiarias del Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha expresan una valoracién

positiva del programa como apoyo a la conciliacién y como iniciativa publica necesaria.
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Sin embargo, este reconocimiento no excluye la formulacién de sugerencias y
propuestas de mejora que, lejos de situarse en la queja, revelan una mirada
comprometida y reflexiva sobre cdmo este tipo de politicas pueden consolidarse como
un instrumento de transformacion social hacia la corresponsabilidad. Las propuestas
gue emergen no se limitan a aspectos organizativos o funcionales, sino que las familias
formulan también demandas simbdlicas, educativas y estructurales que interpelan
directamente a las politicas publicas, las condiciones laborales y la cultura de género
vigente.

Una de las cuestiones mas reiteradas tiene que ver con los horarios del servicio y su falta
de adecuacién a las realidades laborales contempordneas. En las palabras de una
participante se hace evidente esta disonancia entre los tiempos institucionales y los
tiempos sociales: “El horario es malisimo. O es un funcionario que estd de ocho a dos...
pero una persona que trabaja en una empresa, tu no sales a las dos de la tarde. El Plan,
en verano, no estd ajustado a lo que ofrece durante el invierno” (EN4AGUM).

La temporalidad rigida del programa, pensada bajo l6gicas administrativas tradicionales,
colisiona con la flexibilidad que demandan las familias, especialmente aquellas que
trabajan en el sector privado o en turnos partidos. Desde esta perspectiva, la
conciliacion no se logra Unicamente con la existencia de un servicio, sino con su
capacidad para sincronizarse con la vida cotidiana real de las personas. La peticidon de
mayor amplitud y flexibilidad horaria se repite en distintas entrevistas, revelando una
necesidad estructural:

“Ahora que es de lunes a viernes, pues, ponerlo el sabado. Ampliar los sdbados
alguna hora mds” (EN3CRM).

“[...] si estirdramos un poquito mds el horario, a lo mejor me da tiempo de salir del
trabajo y pasar por ella, o mi mujer también, que no te obliguen a ir siempre
corriendo del trabajo por ella” (EN5ALH).

“Solicitamos por parte de un grupo de padres que hiciesen aula de 1 a 2 de la
tarde... no era viable... si hubiéramos conseguido eso ya seria cien por cien
contenta” (EN6ALM).

Estas expresiones, aparentemente simples, condensan un conflicto profundo entre el
ideal de corresponsabilidad y las condiciones materiales que la hacen posible. La falta
de ajuste horario reproduce, ademas, desigualdades de género, ya que son
mayoritariamente las madres quienes asumen los desplazamientos y la coordinacion de
los tiempos familiares. En este sentido, la demanda de flexibilidad no es solo logistica,
sino politica: reclama que las instituciones publicas asuman un papel activo en la
reorganizacién de los tiempos sociales para la igualdad.

La accesibilidad y la comunicacidn son otro punto sensible. Algunas familias expresan
que el Plan Corresponsables no esta suficientemente difundido y que, por tanto, no
todas las familias que podrian beneficiarse de él tienen acceso a la informacion
necesaria.

“Habia que hacer mds publicidad, estar en mds sitios, que los coles hablaran de
nosotros, porque somos un recurso gratuito y hay muchas familias que no se
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pueden permitir otra cosa. Incluso hay nifios, ya no solo que sus padres trabajen,
sino que a lo mejor tienen alguna circunstancia que estdn mejor aqui que en su
casa. [...] pero la gente no lo conoce o no sabe cémo apuntarse” (EN5TOM).

“Saber qué es lo que hacen, porque en el ayuntamiento no me lo supieron
concretar. En el Ayuntamiento deberia saber exactamente qué es lo que hace y
transmitirselo a sus ciudadanos” (EN1GUM).

Estas observaciones reflejan un déficit comunicativo que genera exclusion simbdlica y
practica. Se propone mejorar la difusion del Plan, asegurar claridad en la informacion y
transparencia sobre las actividades y objetivos, incluyendo supervision directa del
Ayuntamiento sobre las entidades ejecutoras. Ademas, se sugiere garantizar un acceso
equitativo a todas las zonas del municipio, incluyendo transporte complementario
cuando sea necesario.

“No todos los nifios pueden venir por falta de transporte o distancia... si hubiera
mds zonas, se cubririan mds familias” (EN5TOM).

“A lo mejor hay nifios que necesitan un servicio de apoyo o de transporte para que
puedan venir. Aqui estdn los municipios pequefios, que supongo que sabrdn que
existe este servicio, pero no podradn llevarlos” (EN6GUH).

En este tipo de relatos se revela una desarticulaciéon entre los distintos niveles
administrativos que impacta directamente en la confianza ciudadana y en la percepcién
de legitimidad del programa. Otro conjunto de propuestas se centra en la calidad del
servicio, especialmente en su dimensién educativa y profesional. Varias familias
manifiestan que, aunque valoran el apoyo logistico que el Plan Corresponsables ofrece,
echan en falta un componente formativo mas explicito.

“A lo mejor el tema de aprender un poquito mds. A veces siento que los llevas y los
nifios no hacen nada. Los nifios nos lo dicen: ‘hoy hemos estado jugando con el
baldn’. Me da la sensacion de que los dejo por quitdrmelos yo de en medio. Pero
no es asi, por supuesto, yo tengo que aprovechar el momento y el tiempo. Entiendo
que como un colegio no, porque los nifios estdn toda la mafana, pero si algun tipo
de juego un poquito mds educativo” (EN6GUH).

“Quizd, que haya mds juegos de mesa, mds juegos educativos, mds juegos con el
tema de la igualdad, tolerancia y respeto” (EN7GUM).

“Se pueden implementar actividades donde se fomente la corresponsabilidad.
Pueden hacer con ellos cosas que puedan ir fomentdndola” (ENIGUM).

Detras de esta peticion subyace una expectativa de que el Plan Corresponsables
trascienda su caracter asistencial para convertirse en un espacio de aprendizaje,
socializacidon y desarrollo infantil. En otras palabras, las familias reclaman un modelo de
cuidado que eduque, no solo que custodie.

En esa misma linea, varias participantes destacan la necesidad de mayor
profesionalizacidn y recursos humanos. La percepcién de que el equipo de monitores y
monitoras hacen su trabajo con voluntad, pero con escasa formacién o sin apoyo
suficiente es recurrente. “A lo mejor alguien un poquito mas profesional nos vendria
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bien” (EN6GUH). De este modo se vislumbra que la calidad del cuidado no depende
Unicamente de la estructura del servicio, sino del reconocimiento y la capacitacion de
quienes lo sostienen. Cuando se afiade que “Si hay mucha ratio de nifios, que pongan
una monitora mds, porque considero que a veces estdn saturadas, y mds cuando hay
tanta variedad de nifios de edades diferentes, que afiadan una persona mds” (EN7GUM),
lo que emerge no es solo una cuestidon de personal, sino una critica a la precariedad
estructural del sector del cuidado, histéricamente feminizado y escasamente valorado.

Las familias también identifican problemas materiales que condicionan la experiencia
del servicio. El deterioro de algunos espacios y la falta de confort son aspectos que
afectan directamente a la percepcién de calidad.

“El centro social es muy vejete y hace un calor horrible. Entonces, pondria un aire
acondicionado. Es verdad que hacen lo que pueden con lo que tienen, pero
mejoraria las instalaciones” (EN3GUM).

“En las instalaciones no estoy muy de acuerdo. Es un grupo grande, en unas
instalaciones que no estdn adecuadas para... Porque los dividen en grandes y
pequefios y tu puedes tener a los pequefios pintando, pero es que los mayores
acaban jugando al futbol. Yo los escuchaba desde casa y decia: ‘Van a tirar el
ayuntamiento’ (EN7GUM).

Asimismo, se proponen ajustes organizativos internos, como la divisién de grupos por
edades para mejorar las dinamicas durante las actividades que se realizan dentro del
Plan: “Van nifios desde 3 afios hasta los 11, y estdn todos mezclados; me gustaria que se
partiese el grupo. Si solo estd esa aula, pues lo entiendo, que tienen que estar todos ahi
mezclados, pero si se pudieran separar edades de 3 a 6 aflos y de 7 a 11 seria ideal”
(EN2ALM).

Ademas, varias familias manifestaron la necesidad de extender la cobertura de edad del
servicio a nifios y ninas de entre 0 y 3 anos, o al menos de 1 a 3 afos. Actualmente, la
atencidn se dirige principalmente a menores de 3 a 12-14 afios, lo que deja fuera a un
grupo de edad cuya conciliacidn resulta especialmente compleja. Las familias sefialaron
gue, en periodos no lectivos o durante cierres de las escuelas infantiles publicas se
enfrentan a dificultades para compatibilizar las obligaciones laborales y el cuidado de
hijos/as pequefios/as. En estos casos, se ven obligadas a recurrir ya sea a terceras
personas del entorno familiar o a servicios privados temporales, desconocidos para los
menores y de elevado coste, lo que genera inseguridad y desigualdad en el acceso a los
recursos de conciliacién.

“Deberiamos buscar la manera de atender a nifios mds pequefios. Yo a mis hijas
no las puedo llevar con un afiito a cualquier sitio, no puedo llevar 4 dias a mi nifia
a un sitio donde no conocen a nadie. Me encantaria cubrir la edad de 0 a 3 o de 1-
3, tener un espacio un poquito para ellos, porque, claro, tienen hermanos. [...] Claro
los nifios que no estdn en el cole, si estdn en una escuela infantil publica, a veces
cierran esos dias festivos y claro, pasan los nifios 3 dias porque Semana Santa
cierra 3 dias la escuela. ¢ Donde los llevo, si tengo que seguir trabajando? ¢A una
privada 3 dias que no conocen a nadie?” (EN5TOM).
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“Nos gustaria que bajaran un poco la edad, que también pudiéramos tener acceso
con menos de 3 afos. En vacaciones, bien, y mds para mi suegra tiene vacaciones
y puede tener un rato con la chiquilla, pero de lo contrario vamos a tener que
empezar a pagarle a alguien para que esté con ella en ese periodo que no podemos
nosotros compatibilizar el trabajo con los cuidados” (EN5ALH).

En este sentido, se propone valorar la creacién de espacios especificos o mdédulos de
atencién adaptados para menores de 0-3 afios, garantizando condiciones adecuadas de
cuidado, seguridad y personal especializado.

Este tipo de observaciones muestran una participacion reflexiva de las familias, que no
se limitan a evaluar el servicio, sino que aportan ideas concretas para hacerlo mas
inclusivo y adaptado. Sin embargo, el valor mdas profundo de los discursos emerge
cuando las familias trascienden las cuestiones operativas y formulan propuestas
estructurales para avanzar hacia la corresponsabilidad en la sociedad. En este nivel, el
discurso se torna politico y cultural. Varias personas entrevistadas coinciden en la
necesidad de educacién y sensibilizacién social, orientada a transformar los patrones de
género que aun asignan a las mujeres la responsabilidad principal del cuidado.

“A lo mejor que hubiese formacion a parejas. Charlas, no sé. Para cambiar la
mentalidad” (EN1CRM).

“Concienciacion y educacion, o sea, creo que es fundamental” (EN6ALM).

“Pondria mds recursos como estos, que al final esto es a coste cero o tres euros...
hasta charlas de como deberia de ser el reparto en una familia” (EN3GUM,).

Esta idea situa el Plan Corresponsables como una herramienta pedagdgica de cambio
social, capaz de generar conciencia corresponsable mas alld del ambito doméstico. No
solo facilita la conciliacién familiar, sino que también contribuye a visibilizar y cuestionar
los roles de género tradicionales, ofreciendo a las familias recursos y experiencias que
fomentan un reparto mas equitativo de los cuidados. De este modo, el recurso puede
influir en la cultura social y educativa, promoviendo practicas corresponsables que
trascienden el hogar y se reflejan en la comunidad. Por otro lado, la corresponsabilidad,
segun se desprende de los discursos, no puede lograrse sin una reforma de los tiempos
institucionales y laborales. El horario escolar, las jornadas de trabajo y la falta de
servicios complementarios aparecen como obstaculos estructurales: “El horario de
manana en los colegios dificulta muchisimo la corresponsabilidad [...] Sin comedor
resulta imposible llegar. Y con comedor salen a las cuatro de la tarde. Yo, cuando
trabajaba e iban a la guarderia, me resultaba muy dificil llegar. Iba siempre agobiado
porque pillar un atasco y no llegar a tiempo a buscar a mis hijas” (EN3GUH).

En esta frase se condensa una critica sistémica: la sociedad estd organizada en torno a
un modelo laboral masculino, que presupone la existencia de alguien (generalmente una
mujer) disponible para cubrir los tiempos del cuidado. Las familias reclaman,
implicitamente, un redisefio de la temporalidad social que haga posible una verdadera
conciliacion entre vida laboral, familiar y personal.
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En los discursos también emerge una dimensién emocional y simbdlica que interpela las
normas sociales sobre maternidad y cuidado. Una madre expresa con claridad: “Mds
empatia a las que somos madres, porque ultimamente en la sociedad no estd muy bien
visto tener hijos. Pero este Plan también es algo bueno para las madres, porque nos
ensefia que no estamos solas” (EN5GUM). Este tipo de afirmaciones remiten al estigma
contemporaneo hacia la maternidad y a la falta de reconocimiento social del trabajo de
cuidado. Las familias no piden solo servicios, sino un cambio cultural que legitime y
valore el acto de cuidar como una responsabilidad compartida y socialmente digna.

Finalmente, como otra propuesta de mejora, se alude a la necesidad de transparencia 'y
justicia en la asignacién de los recursos publicos: “Mds sinceridad. Sabemos que hay
familias que juegan un poco con la dindmica de los datos. Porque yo puedo figurar como
madre soltera, porque no me he casado, no tengo libro de familia, no estoy inscrita como
pareja de hecho. Pero mi situacion en casa es que tengo una pareja estable, donde si se
aporta econdmicamente, con hijos reconocidos legitimamente, etc. Pues, pido sinceridad,
que no se falseen nada para conseguir puntos” (EN4CRM).

Este reclamo evidencia la preocupacion de las familias por la equidad y la confianza
institucional, recordando que la corresponsabilidad también requiere una distribucién
justa y honesta de los recursos. De manera complementaria, otras insatisfacciones
reflejan problemas internos de los servicios, relacionados con la organizacién y el uso
responsable de los recursos, como evidencia este caso: “Hay algo que yo no estoy de
acuerdo, que, al ser gratis, faltaban muchisimas personas, y luego gente que lo
necesitdbamos habia semanas que no habia nifios y dejdgbamos de usarlo. Yo no te digo
que se cobre muchisimo dinero, pero, por ejemplo, a la ludoteca, que van durante el afio,
son 20 € al mes. Al final es un esfuerzo para decir: ‘Oye, mira, no puedo ir’ y tomar un
poco de conciencia y responsabilidad de que, si no asistes por algo, decirlo. Y no: ‘venga
como es gratis, no voy”™ (ENAGUM).

Estas observaciones ponen de relieve que, mas alld de la cobertura y los horarios, la
eficacia del Plan depende de una adecuada organizacién interna y de una gestidn
eficiente de la asistencia. Si bien la gratuidad del servicio es positiva, es necesario contar
con mecanismos que fomenten la responsabilidad en su uso y garanticen que los
recursos se aprovechen de manera equitativa.

En conjunto, los discursos recogidos proyectan una concepcién amplia y compleja de la
corresponsabilidad. No la entienden como un mero reparto de tareas domésticas, sino
como un principio social que requiere de politicas coherentes, estructuras laborales
flexibles, educacion en igualdad, reconocimiento del cuidado y legitimidad institucional.
El Plan Corresponsables, en este sentido, aparece como un paso importante, pero
todavia parcial, hacia esa meta. Las familias piden que se mantenga, se amplie y se
perfeccione, pero, sobre todo, que se enmarque en una estrategia mas ambiciosa de
cambio cultural y estructural, como expone este entrevistado: “Que los sueldos sean
publicos en las empresas, para evitar discriminacion por sexo. Que se faciliten medidas
por las tardes y horarios en colegios y guarderias, ya que los horarios actuales dificultan
la corresponsabilidad y la conciliacion familiar” (EN3GUH).
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Este testimonio evidencia dos obstaculos clave para la corresponsabilidad: primero, la
necesidad de transparencia salarial en las empresas para prevenir discriminacion por
sexo; y segundo, la importancia de adaptar los horarios de los colegios, escuelas
infantiles y servicios complementarios a la vida laboral real de las familias. Refleja que
la corresponsabilidad no depende unicamente de la voluntad individual, sino de
medidas estructurales que permitan a ambos progenitores participar equitativamente
en el cuidado, fomentando igualdad y conciliacion real.

Con el objetivo de facilitar la comprension global de los hallazgos de esta dimension y
ofrecer una lectura sistematica de los multiples discursos recogidos, se ha elaborado la
tabla 23, donde se sintetizan las principales propuestas de mejora y medidas de apoyo
para fomentar la corresponsabilidad segun las familias entrevistadas, beneficiarias del
Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha. Esta tabla permite visualizar de manera
sencilla las demandas emergentes del analisis cualitativo, diferenciando entre tres
niveles de accidén: micro, meso y macro, para mostrar cémo las experiencias individuales
se conectan con las estructuras institucionales y con los procesos culturales mas amplios.

En el nivel micro se agrupan aquellas propuestas vinculadas con la vida cotidiana y las
experiencias familiares, tales como la ampliacién y flexibilizacién de horarios, la mejora
del componente educativo y ludico, la atencién diferenciada por edades, y la
profesionalizacion y aumento de personal en actividades con alta ratio de nifios. En el
nivel meso, las sugerencias se orientan a la gestion local, implementacién y estructuras
del servicio, destacando la necesidad de mejorar la accesibilidad (incluido transporte
complementario), fortalecer la comunicacién institucional, garantizar coordinacién
entre niveles administrativos, mejorar las condiciones materiales e infraestructuras de
los espacios, y asegurar transparencia y equidad en la asignacion de recursos y acceso al
programa. Finalmente, el nivel macro recoge las propuestas de caracter estructural y
cultural, donde las familias reclaman formacion y sensibilizaciéon social sobre
corresponsabilidad y roles de género, reconocimiento social y econémico del valor del
cuidado, y el mantenimiento y ampliacién del Plan Corresponsables como politica
publica estable.

Tabla 23. Propuestas de mejora y medidas de apoyo para fomentar Ia
corresponsabilidad segun familias beneficiarias del Plan Corresponsables de Castilla-La
Mancha
Nivel de accién Propuestas de mejora Citas textuales
“El horario es malisimo. O es un
funcionario que esta de ocho a dos... pero

Micro (vid Flexibilizar y ampliar una persona que trabaja en una empresa
icro (vida
L horarios para no sale a las dos de la tarde. El Plan, en
cotidianay L L.
L. conciliaciéon laboral y verano, no esta ajustado a lo que ofrece
experiencias . . .\
familiar. durante el invierno” (EN4GUM).

familiares
) “Ampliar a los sdbados y alguna hora

mas” (EN3CRM).
Organizar grupos por “Van nifios desde 3 afios hasta los 11, y
edades para favorecer estan todos mezclados; me gustaria que
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estructuras del
servicio)
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aprendizaje y
socializacion.

Potenciar el
componente educativo y
ludico con enfoque en
igualdad y
corresponsabilidad.

Aumentar
profesionalizacion y
personal para mejorar la
calidad del cuidado.
Garantizar accesibilidad
y transporte
complementario.

Ampliar la cobertura a
menores de 0-3 anos.

Fortalecer la
comunicacion y difusién
del Plan
Corresponsables.

Asegurar transparencia y
equidad en recursos y
acceso.

Mejorar infraestructuras
y condiciones materiales
de los espacios.
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se partiese el grupo. Si solo esta esa aula,
pues lo entiendo, que tienen que estar
todos ahi mezclados, pero si se pudieran
separar seria ideal” (EN2ALM).

“Que haya mas juegos educativos, mas
juegos con el tema de la igualdad,
tolerancia y respeto” (EN7GUM).

“Se pueden implementar actividades
donde se fomente la corresponsabilidad.
Pueden hacer con ellos cosas que puedan
ir fomentandola” (EN1GUM).

“Alguien un poquito mas profesional,
entre los profesores” (EN6GUH).

“Que pongan una monitora mas, porque
a veces estan saturadas” (EN7GUM).

“No todos los nifios pueden venir por
falta de transporte. Si hubiera mds zonas,
se cubririan mas familias” (EN5TOM).
“Deberiamos buscar la manera de
atender a nifios mas pequefios. Me
encantaria cubrirlaedad de 1a 3.[...]
Claro, esos ninos estan en una escuela
infantil publica y a veces cierran esos dias
festivos... éDAnde los llevo, si tengo que
seguir trabajando? ¢ A una privada 3 dias,
gue no conocen a nadie?” (EN5TOM).
“Nos gustaria que bajaran un poco la
edad, que también pudiéramos tener
acceso con menos de 3 afios” (ENSALH).
“Saber qué es lo que hacen, porque en el
ayuntamiento no me lo supieron
concretar. El Ayuntamiento deberia saber
exactamente qué es lo que hace y
transmitirselo” (EN1GUM).

“Pido sinceridad, que no se falseen nada
para conseguir puntos” (EN4CRM).

“El centro social es muy vejete y hace un
calor horrible. Pondria aire
acondicionado” (EN3GUM).

“En verano, intentar incluir la piscina o
sitios que sean un poco mas agradables
para los nifos” (EN2GUH).
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Incentivar uso
responsable de los
servicios gratuitos.

Promover formacion y
sensibilizacidn en
corresponsabilidad y
roles de género.

Reconocer y valorar
social y
econdmicamente el
cuidado.

Fomentar igualdad de
género en
responsabilidades
laborales y familiares.

INFORME 2025

“Al ser gratis faltaban muchisimas
personas y luego gente que lo
necesitdbamos habia semanas que no
habia nifios y dejabamos de usarlo. [...]
Tomar un poco de conciencia 'y
responsabilidad de que, si no asistes por
algo, decirlo” (EN4AGUM).

“A lo mejor que hubiese formacién a
parejas. Charlas, no sé. Para cambiar la
mentalidad” (EN1CRM).

“Concienciaciéon y educacion, o sea, creo
que es fundamental” (EN6ALM).
“Pondria mas recursos como estos...
hasta charlas de cémo deberia de ser el
reparto en una familia” (EN3GUM).
“Mas empatia con las que somos madres.
Este Plan también es algo bueno para las
madres, porque nos ensefia que no
estamos solas” (EN5GUM).

“Que los sueldos sean publicos en las
empresas, para evitar discriminacién por
sexo. Que se faciliten medidas por las
tardes y horarios en colegios y guarderias,
ya que los horarios actuales dificultan la
corresponsabilidad y la conciliacién
familiar” (EN3GUH).

Fuente: Entrevistas en el marco de la investigacion “Evaluacion del Plan Corresponsables en Castilla-La
Mancha (2025)”. Catedra de Investigacidn Isabel Mufioz Caravaca.
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El Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha representa un avance significativo en la
construccion de una politica publica de cuidados con enfoque de igualdad. Su
implementacion ha permitido dar cobertura a miles de menores, ofrecer apoyo
especifico a familias en situacion de vulnerabilidad y generar empleo en el sector de los
cuidados. Por otro lado, la apertura de una linea pionera de formacién dirigida a
hombres constituye un hito en la transformacién de los roles de género, con el objetivo
de favorecer el transito hacia una corresponsabilidad mas equitativa y equilibrada, tanto
en el dmbito doméstico como en el social. Linea que ha de seguir desarrollandose en el
futuro.

Mds alld de sus resultados operativos, el Plan Corresponsables ha contribuido a
visibilizar el valor social del cuidado, consolidando un marco institucional que no solo
moviliza recursos, sino que también refuerza la legitimidad social y politica del cuidado
como derecho y como responsabilidad compartida.

No obstante, persisten desafios estructurales que condicionan su desarrollo y
sostenibilidad. Entre los mas senalados se encuentran la insuficiencia de la financiacion,
la persistencia de trabas burocraticas, las dificultades para implementar cuidados
domiciliarios y la necesidad de consolidar la formacion en corresponsabilidad como eje
estratégico y transversal. Estos aspectos demandan respuestas integrales que
fortalezcan la capacidad de los municipios, en particular de los mas pequefios, y que
garanticen la continuidad de las medidas en el tiempo.

La experiencia acumulada demuestra que la continuidad del Plan Corresponsables,
especialmente en el medio rural, resulta esencial para garantizar el derecho al cuidado
y avanzar hacia una sociedad mas justa, inclusiva y corresponsable. Para ello, se hace
necesario ampliar la cobertura, mejorar los mecanismos de seguimiento mediante
herramientas digitales mas agiles y reforzar la coordinacidn interinstitucional, con el fin
de garantizar una gestion mas eficiente y equitativa.

En definitiva, el Plan Corresponsables no solo ha cumplido sus objetivos inmediatos, sino
que ha sentado las bases para una transformacién cultural de largo alcance. Su
consolidacién y mejora futura seran determinantes para fortalecer la igualdad de género
y garantizar el cuidado como pilar central de la cohesién social en Castilla-La Mancha.
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Es preciso formular al menos tres consideraciones relativas a la muestra de la
investigacidn: una vinculada a su distribucion geografica, otra referida a la captaciéon de
poblacién extranjera y, finalmente, una concerniente a la distribucién por sexo.

En primer lugar, la muestra final, compuesta por 627 personas beneficiarias, reproduce
de manera aproximada la distribucién de la poblacion total de Castilla-La Mancha en
areas rurales (1.000 habitantes o menos), semiurbanas (entre 1.001 y 10.000 habitantes)
y urbanas (mas de 10.000 habitantes). Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica
correspondientes a 2024, dicha distribucion poblacional era la siguiente: 7,8% en
municipios de hasta 1.000 habitantes, 36,2% en zonas semiurbanas y 56% en municipios
con mdas de 10.000 habitantes. La muestra de personas beneficiarias del Plan
Corresponsables presenta una distribucion por zonas del 13,4% en areas rurales, 27%
en areas semiurbanasy 59,6% en areas urbanas. En consecuencia, la muestra refleja una
ligera sobrerrepresentacién tanto de la poblacién residente en municipios con menos
de 1.001 habitantes como de aquella que reside en localidades con mas de 10.000
habitantes.

En segundo lugar, la muestra también guarda una notable proximidad con la proporcion
de poblacidn extranjera residente en Castilla-La Mancha, cifrada en el 9% del total,
porcentaje que asciende al 12,8% si se considera el lugar de nacimiento y no la
nacionalidad. Los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica para 2024 sitdan
en el 11,3% la poblacién de nacionalidad extranjeray en el 13,9% la poblacién nacida en
el extranjero residente en la regidon. La composicién de la muestra, por tanto, se
aproxima a estas magnitudes.

Por ultimo, la mayor desviacion observada en la muestra corresponde a la distribucion
por sexo, dado que la participacién de las mujeres resulté muy superior (81,8%) a la de
los hombres (18,2%). La corresponsabilidad debe ser evaluada en el seno de la parejay,
si bien en la muestra pueden existir parejas del mismo sexo, la explicacién mas plausible
de este desequilibrio es la mayor motivacion de las mujeres para participar en la
investigacion frente a la menor implicacién observada entre los hombres. La vivencia del
reparto de las tareas del hogar y del cuidado de unos y otras va a ser muy distinta, como
se pondra de manifiesto en las conclusiones del analisis cualitativo.

Los resultados muestran un elevado grado de satisfaccion con los servicios ofrecidos por
el Plan Corresponsables, particularmente con aquellos orientados al cuidado colectivo
de menores (ampliacién del horario escolar, cuidados en dias no lectivos y cuidados en
vacaciones escolares) que son los mas demandados (80,9%). Esta valoracion positiva es
especialmente acusada entre la poblacién residente en zonas rurales, donde la menor
disponibilidad de recursos alternativos convierte estos servicios en un apoyo
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especialmente significativo para la conciliacion familiar. En términos generales, la
percepcion favorable indica que el Plan esta respondiendo adecuadamente a
necesidades reales.

No obstante, dicha satisfaccién se encuentra condicionada por la situacién de partida
de hombres y mujeres en lo relativo a la distribucién de las tareas domésticas y de
cuidado. Los datos son concluyentes: el reparto de las tareas del hogar (cocinar, limpiar
los bafios, pasar la aspiradora, etc.) es desigual en las familias de Castilla-La Mancha que
participaron en el estudio. El 11,1% de los hombres declara que casi siempre o siempre
realizan estas tareas, frente al 50,1% de las mujeres. Sin embargo, la percepcion de
equidad en dicha distribucidn se expresa en sentido inverso; asi, el 68,5% de los hombres
considera que las tareas se reparten de manera equitativa, frente al 44,2% de las
mujeres.

Las diferencias entre mujeres y hombres vuelven a evidenciarse en el dmbito del cuidado
de hijos e hijas (asistencia a reuniones con el profesorado, seguimiento de actividades
extraescolares, apoyo en las tareas escolares, etc.), responsabilidades que recaen con
mayor frecuencia en las mujeres. El 65,7% de los hombres considera que estos cuidados
se distribuyen equitativamente con su pareja; no obstante, Unicamente el 37,6% de las
mujeres percibe un reparto igualitario. En esta misma linea, el 20,5% de las mujeres,
frente al 4,6% de los hombres, afirma que dichas tareas las realizan siempre ellas.

Asimismo, la existencia de diferencias significativas en la forma en la que mujeres y
hombres evallan la equidad del reparto de tareas en sus hogares evidencia que la
corresponsabilidad continda siendo un objetivo en construccién. Aunque la mayoria de
las personas participantes reconoce que persisten ideas arraigadas que influyen en la
organizacién doméstica, las mujeres se muestran mads conscientes de estos sesgos y de
sus efectos en la vida familiar. Este aspecto resulta especialmente relevante, dado que
la percepcidn de injusticia en el reparto puede incidir en los niveles de satisfaccion global
con el Plan y en la disposicién a utilizarlo como herramienta para promover cambios en
la dindmica familiar.

Por ultimo, la satisfaccion queda también matizada por las propuestas de mejora
sefialadas por las personas beneficiarias del Plan Corresponsables. El analisis de
contenido, sobre dichas propuestas de mejora, revela que, en materia de accesibilidad
y cobertura, las propuestas de mejora se orientan principalmente a la ampliacion y
flexibilizacion de horarios, dias de prestacion y atencion en periodos especiales, lo que
evidencia que la satisfaccidn actual convive con demandas de mayor adaptabilidad del
servicio a las necesidades reales de conciliacién. Asimismo, se sefala el interés por
diversificar y mejorar la calidad de las actividades, asi como por optimizar las
instalaciones disponibles. De forma complementaria, también se plantean mejoras en
la organizacién interna, como el incremento de plazas, la continuidad anual del servicio
y la formacién y condiciones laborales del personal, aspectos cuya adecuacion influye
directamente en la experiencia y satisfaccion de las personas usuarias. Finalmente,
aungue con menor frecuencia, se mencionan cuestiones relativas a la equidad en el
acceso, la transparencia en los criterios de adjudicacion y la suficiencia financiera,
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aspectos que, de no abordarse, pueden limitar la percepcion de calidad y satisfaccién
global con el programa.

En primer lugar, los resultados permiten afirmar que el Plan Corresponsables ha tenido
un impacto positivo y ampliamente reconocido en la mejora del clima familiar. La amplia
mayoria de las personas beneficiarias (87,7%) identifica avances en la calidad de las
relaciones intrafamiliares y una reduccién de las tensiones vinculadas al reparto de
responsabilidades domésticas y de cuidados (61,9%). Esta tendencia se mantiene de
manera relativamente homogénea entre distintos perfiles sociodemograficos, aunque
con mayor nitidez entre las mujeres, quienes tradicionalmente cargan con un volumen
superior de tareas de cuidado y, por tanto, perciben con mas claridad los beneficios
asociados a la redistribucién del tiempo y del trabajo no remunerado.

En relacidn con la dimensién laboral, el Plan demuestra una capacidad significativa para
favorecer la continuidad y estabilidad en el empleo. Un porcentaje muy elevado de
participantes atribuye a los servicios recibidos un aumento en su disponibilidad para
desempeiiar actividades profesionales y una mejora correlativa en su satisfacciéon
laboral. Concretamente, el 88,2% manifiesta que, gracias al servicio, ha podido disponer
de mas tiempo para dedicarse a sus actividades laborales y el 80,7% que ha mejorado
su satisfaccion laboral. Especialmente relevante resulta el hecho de que una parte
considerable de las personas beneficiarias habria visto comprometida su permanencia
en el mercado de trabajo (o se habria visto obligada a reducir su jornada) en ausencia
de esta intervencion. Asimismo, se observan efectos dinamizadores en la insercidon
laboral de aquellas mujeres que no estaban empleadas al inicio del programa.

El analisis del uso del tiempo revela que la participacion en el Plan también produce
mejoras sustantivas en la gestion cotidiana de la vida doméstica. Una proporcién
significativa de personas beneficiarias sefiala disponer de mas tiempo para realizar
tareas del hogar (el 59,6%), lo que indica que el Plan contribuye indirectamente tanto a
una mayor ordenacion de las cargas familiares como a la creacién de condiciones que
permiten una distribucion mas equilibrada del trabajo doméstico. Ademas, estas
ganancias temporales se expresan en franjas horarias concretas que, en muchos casos,
superan la hora diaria, lo cual pone de relieve la relevancia estructural de la
intervencion.

Los efectos en el dmbito del ocio y el tiempo libre, aun siendo mas moderados que en
otros dmbitos, muestran igualmente una tendencia positiva. Concretamente, el 40,5%
indica que ha tenido mads tiempo diario para actividades de ocio y tiempo libre. El
aumento de tiempo disponible para actividades recreativas, tanto para las personas
participantes como, en parte, para sus parejas, sugiere que el Plan genera beneficios
que trascienden la estricta organizacién familiar y se proyectan sobre el bienestar
integral. Aunque las diferencias por sexo y nivel de ingresos indican que el impacto no
es completamente homogéneo, el incremento del tiempo libre constituye un indicador
relevante de mejora en la calidad de vida y en la reduccion del estrés asociado a la
sobrecarga de cuidados.
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Asimismo, el Plan contribuye a ampliar las oportunidades formativas de las personas
usuarias (en el 37,8% de los casos), aspecto especialmente destacado entre quienes
cuentan con formacidon técnica o secundaria (39,8%). El incremento del tiempo
disponible para el estudio y el desarrollo profesional sefala que la intervencién no solo
facilita la conciliacién entre trabajo y familia, sino que actla como un catalizador para la
mejora de capacidades y competencias, con posibles efectos positivos a medio y largo
plazo en la trayectoria vital y laboral de la poblacién beneficiaria.

Por ultimo, las variaciones observadas en funciéon del tamafio del municipio, del nivel
educativo y, especialmente, del nivel de ingresos, ofrecen una lectura muy interesante.
Si bien los beneficios se reportan en todos los segmentos, aquellos con menores
recursos y con residencia en municipios pequenos o rurales manifiestan efectos mas
intensos, tanto en la mejora de las relaciones familiares como en la reduccién de
conflictos y la ampliacién del tiempo disponible. Estos resultados sugieren que el Plan
Corresponsables opera con especial eficacia entre quienes enfrentan mayores
dificultades estructurales para conciliar, constituyéndose asi en una herramienta de
reduccion de desigualdades sociales y territoriales.

La informacidn proporcionada por las entrevistas cualitativas pone de manifiesto la
persistencia de los roles tradicionales que estructuran la division sexual del trabajo en
los hogares de las personas participantes en el Plan Corresponsables. El reconocimiento
de esta persistencia constituye una especie de “teldn de fondo” desde el cual valorar los
efectos del Plan.

Es cierto que, en los discursos recogidos, tanto hombres como mujeres reconocen la
existencia de dindmicas de reparto y colaboracidn en el ambito de la vida familiar. No
obstante, la vivencia subjetiva de unos y otras es muy distinta:

e Paralos hombres, el discurso sobre la corresponsabilidad se ajusta a una especie
de “ideal de suficiencia”: la corresponsabilidad tiende a percibirse mas bien como
algo ya suficientemente logrado y que no genera grandes conflictos. Es un
discurso que podriamos calificar de “acomodado” tras la mascara de un (falso)
consenso.

e Eseneldiscurso de las mujeres donde se reconoce claramente la persistencia de
cargas desiguales en la distribucion de las tareas domésticas y de cuidados. Una
distribucién que reproduce los sesgos tradicionales de género, que provoca una
mayor sobrecarga (fisica y mental) en ellas y que da lugar a tensiones manifiestas
o latentes en el hogar.
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Parece claro que, si la division sexual tradicional del trabajo constituye una realidad
persistente, la valoracion de los efectos logrados por el Plan debe mantenerse dentro
de ciertos limites de prudencia. Lo que no significa que no haya habido efecto alguno.

Las apreciaciones de las personas entrevistadas respecto a su satisfaccion general con
los servicios del Plan ofrecen una primera aproximacion a los efectos logrados. La
satisfaccidn es inequivocamente alta, de lo que se sigue que se han producido efectos
positivos. Para dilucidar qué es lo que fundamenta esta apreciacidon de satisfaccion
tenemos que considerar las motivaciones que llevaron a las personas entrevistadas a
solicitar los servicios del Plan; es decir, cudles eran sus expectativas (porque lo que
evidencian las entrevistas realizadas es el ajuste entre estas expectativas y su
cumplimiento: la respuesta proporcionada por el Plan).

Las expectativas cumplidas satisfactoriamente son basicamente de orden instrumental.
Remiten ante todo a aspectos relativos a las problematicas de la conciliacién, que
tienden a enfatizar, a su vez, a la necesidad de obtener ganancias de tiempo por medio
de los servicios ofrecidos por el Plan: tiempo para el ocio o la formacidn y para realizar
las tareas de hogar. Entre las motivaciones que llevaron a las personas entrevistadas a
participar en el Plan también esta la expectativa (a caballo entre lo instrumental y lo
afectivo) de lograr incrementos en el bienestar y la sociabilidad de hijas e hijos.

Sin embargo, sobre la base de este marco valorativo general, encontramos diferencias

significativas en el modo en que se vivencia la satisfaccién y el uso del Plan segln sexo:

e Eldiscurso de los hombres pone el foco en los beneficios logrados para las nifas

y los nifios en términos ludicos o de sociabilidad. Se reconoce también el alivio

gue suponen los servicios del Plan para realizar tareas domésticas o laborales,

pero en menor medida. Los servicios se perciben mds como un beneficio afiadido

para los hijos e hijas que como un instrumento que dé respuesta a las dificultades

de la conciliacion (mucho menos a la corresponsabilidad, que se considera algo
aproblematico).

e El discurso de las mujeres es mas complejo: combina el bienestar de las y los
menores con las necesidades propias de conciliacidn. En este sentido, vinculan
expresamente su satisfaccion respecto al Plan con la gestion de la carga de
cuidados y con la atenuacidn de las dificultades de conciliar vida personal,
familiar y laboral (los servicios utilizados les han permitido estudiar, trabajar,
descansar o cubrir huecos donde no cuentan con apoyo familiar). En las mujeres
hay un discurso dividido respecto a los beneficios del Plan. Es un discurso que
trata de articular dos formas de justificar su participaciéon en este: una
justificacion social (el bienestar de los hijos/as) y una justificacién de orden
practico y personal (aliviar las cargas relativas al cuidado y la gestién del hogar).

Estas diferencias en los discursos de hombres y mujeres reproducen las divergencias
identificadas anteriormente. Revelan que los servicios ofrecidos por el Plan son
percibidos, valorados y utilizados de forma distinta segun la posiciéon de cada sexo en la
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organizacién cotidiana de la vida familiar. Por encima de estas diferencias hay una
convergencia fundamental: los beneficios percibidos no implican efectos sobre la
problematica de la corresponsabilidad (el “telén de fondo” del que habldbamos al
comienzo, la persistencia de la divisidon sexual tradicional del trabajo podria permanecer
como una constante).

Mas alld de estas primeras consideraciones, los discursos recogidos en las entrevistas
permiten profundizar y detallar las apreciaciones sobre los efectos logrados.

Al ser preguntadas expresamente sobre los efectos logrados por el Plan, las personas
entrevistadas confirman que éste ha generado efectos positivos en la disponibilidad de
tiempo y en el bienestar de hijas e hijos, asi como en la calidad de vida familiar (mejoras
en las relaciones familiares, mitigaciéon de conflictos...). No obstante, el modo en que
estos efectos son vivenciados pone nuevamente de manifiesto diferencias significativas
segln sexo. Diferencias que reproducen el patrén de estructuracién de los discursos
identificado en las valoraciones de cumplimiento de expectativas y satisfaccion general
con los servicios del Plan.

En los hombres, el énfasis se sitla en el valor instrumental del Plan. Su discurso se sitla
en un registro racional y pragmadtico, con escasa acentuacién emocional: el Plan
funciona como un apoyo externo practico y util, un servicio que permite disponer de
tiempo adicional, mejorar la calidad de la vida familiar y aminorar el estrés cotidiano,
pero sin inducir cambios significativos en la distribucion de las labores domésticas. Es
una ayuda logistica circunstancial facilitadora de la conciliacién de tiempos, que no
alcanza a modificar las dindmicas familiares de corresponsabilidad (que ademas tienden
a considerar como un logro ya realizado).

En las mujeres, las valoraciones estan emocionalmente acentuadas: el Plan se
experimenta como un alivio notable de las cargas mental y fisica que para ellas implican
las tareas de cuidados (facilitando momentos de descanso o respiro, reduciendo
tensiones...). En este sentido, se percibe como un apoyo necesario para sostener la
rutina cotidiana sin que toda la carga de tareas recaiga sobre ellas. Los efectos del Plan
se traducen en mejoras del bienestar personal y emocional, asi como en la percepcién
de mayor control y equilibrio entre los ambitos de la vida personal, familiar y laboral
(compatibilizacion de horarios, posibilidad de asumir oportunidades de empleo sin
depender del apoyo informal de familiares o amistades...). Para algunas de las mujeres
entrevistadas, el Plan ha contribuido a mejorar la relacidon con sus hijos e hijas, al
permitir dedicarles tiempos de mayor calidad. En los casos de familias monoparentales
o en situaciones de vulnerabilidad, el Plan adquiere un valor aiin mas significativo.

No obstante, pese a estos efectos positivos, la mayoria de las mujeres entrevistadas
coinciden en que no se han producido cambios sustantivos en la corresponsabilidad por
parte de sus parejas. El reparto de tareas domésticas y de cuidado continlda siendo
desigual. Es cierto que algunas mujeres reconocen ligeros avances, en el sentido de
incrementos puntuales en la colaboracién por parte de los hombres, pero creen que
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estos cambios no implican una transformacion real y sostenida en los roles de género.
Aunque el Plan es valorado como una herramienta util y necesaria, se interpreta como
un instrumento de conciliacion (no como un programa de cambio cultural en torno a la
corresponsabilidad).

De lo anterior se sigue que no se han producido efectos de cardcter estructural
imputables al Plan. Este no ha inducido transformaciones significativas que incidan
sobre la persistencia de la divisién sexual tradicional del trabajo en los hogares de las
personas entrevistadas. Las propuestas de mejora planteadas por éstas sugieren
medidas cuyo alcance y contenido excede lo realizado hasta ahora.

En este sentido, los discursos recogidos proyectan una concepcién amplia y compleja de
la corresponsabilidad. Mds alla del reparto de tareas domésticas, la corresponsabilidad
se concibe como un principio social cuya materializacién efectiva requiere
transformaciones estructurales:

e En el plano social y econémico: relaciones laborales y estructuras productivas
flexibles, y, mas alld de esto, un redisefio de la temporalidad social que haga
posible realmente la conciliacidn entre vida laboral, familiar y personal.

e En el plano cultural: educacién y sensibilizacion social, orientadas al
reconocimiento del valor del cuidado y a modificar los patrones de género que
contindan asignando a las mujeres la responsabilidad principal del cuidado.

e En el plano politico, estas transformaciones deben contar con respaldo vy
legitimidad institucional, y ser articuladas por medio de estrategias coherentes.

Desde este marco cognitivo, el Plan Corresponsables es valorado como un paso
necesario, pero todavia parcial, hacia esa meta. Las demandas de las personas
entrevistadas se orientan hacia el mantenimiento, la ampliacion y el perfeccionamiento
del Plan; pero, sobre todo, solicitan que este se enmarque en una estrategia mas
ambiciosa de cambio cultural y estructural.

Si volvemos al comienzo de estas conclusiones sobre los efectos logrados, como
reflexion final, podriamos decir que la elevada satisfaccion de las personas entrevistadas
con respecto al Plan Corresponsables es consistente, en realidad, con el formato de los
servicios ofrecidos. Lo que no se puede pedir a un programa es que vaya mas alla de lo
gue materialmente ofrece. En este sentido, los efectos estructurales de transformacién
sociocultural estan fuera del alcance del Plan, tal como éste estd concebido. Las ayudas
ofrecidas han permitido liberar tiempo y aliviar las tensiones vividas, especialmente por
las mujeres, pero son incapaces por su propia definicién y alcance de modificar patrones
culturales que estan todavia muy arraigados en la mentalidad colectiva. Patrones que
conforman las practicas sociales, laborales e institucionales obstaculizadoras de la
corresponsabilidad.

También cabe hacer una reflexidn socioldgica de fondo: el plan se sitla en el contexto
de una dindmica de cambio cultural que alberga sus propias contradicciones. El valor de
la corresponsabilidad es un valor emergente, forma parte de una nueva cultura de las

70



EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
INFORME 2025

relaciones de género que se contrapone a una division sexual tradicional del trabajo
todavia persistente. Este es la primera contradiccion (obvia, por lo demas), que afecta a
la integracion social, entendida esta en términos del sistema de valores, creencias y
normas de conducta (la cultura, en definitiva) que deberia respaldar la materializacién
de los nuevos patrones de divisidon sexual del trabajo.

Pero también hay una contradicciéon entre los valores emergentes y el sistema de
asignacion de recursos y recompensas facilitadores de la realizacién de esos nuevos
valores. Los recursos para ello (tiempos redistribuidos, reconocimiento econémico y
simbdlico del cuidado, etc.) no estdn realmente disponibles. El sistema social es el
entramado de relaciones (familiares, laborales, politicas...) que tendria que facilitar la
asignaciéon de esos recursos y recompensas. Pero no termina de facilitarlos. Y el
problema estd en hacerlo. El Plan Corresponsables, tal como esta concebido, y a pesar
de sus logros, estd todavia lejos de ello.
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EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
DEL PLAN CORRESPONSABLES
DE CASTILLA-LA MANCHA

PERSONAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

ANO 2025

Estimada/o participante:

Solicitamos su participacion en el proyecto de investigacion La
corresponsabilidad en Castilla-La Mancha, cuya investigadora principal
es Concepcidon Carrasco Carpio, profesora de la Universidad de Alcald
en su Campus de Guadalagjara. El estudio tiene como objetivo examinar
los efectos del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha en las familias
beneficiarias, evaluando la asistencia recibida, los cambios en la
distribucion del tiempo, el nivel de satisfaccion y posibles dreas de mejora.

Si accede a participar en este estudio, se le pedird rellenar un
cuestionario que le tomard unos 10 minutos de su tiempo. Su participacion
es voluntaria y totalmente anénima y confidencial. Puede consultar la
hoja de informacién detallada, asi como la hoja de su consentimiento en
los siguientes enlaces:
Hoja de informacién al/a la participante: https://acortar.link/Gig761
Consentimiento informado: hitps://acortar.link/2G1ZL1

Importante: si accede a participar en esta encuesta entendemos que:

Es mayor de edad.

Ha leido la informacidn previa sobre el estudio.

Ha podido hacer preguntas sobre el estudio.

Ha recibido respuestas satisfactorias a sus preguntas.

Ha recibido suficiente informacion sobre el estudio.

Ha comprendido en qué consiste el estudio y la participacion en el
mMismo.

Comprende que la participacion es voluntaria.

e Comprende que el hecho de contestar al cuestionario implica que
otorga sU consentimiento para el mismo.

Para mdas informacion o dudas contactar por  Email:
concha.carrasco@uah.es o marta.ibanez@uah.es
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iGracias por su tiempo y colaboracion! jSus respuestas son realmente
muy valiosas para mejorar este tipo de programas!

P.1. Segun nuestros datos, en el periodo 2021 -2024 usted ha participado como
beneficiario/a de servicios ofrecidos por el Ayuntamiento de su localidad
(cuidado de menores, ludotecas, campamentos, dias sin cole, etc.) del Plan
Corresponsables (a partir de ahora lo llamaremos “programa”). éLo recuerda?

Si 1

No (FIN DEL CUESTIONARIO) 2

Ns/Nc (FIN DEL CUESTIONARIO) 99
P.2. Sefiale usted su situacion de convivencia/estado civil en el momento de

participar como beneficiario/a en el programa

Matrimonio (casado/a) conviviendo en el mismo hogar

Pareja de hecho conviviendo en el mismo hogar

Separacion/divorcio con custodia compartida de hijos/as

Otras situaciones de convivencia en pareja (especificar:

A WN P

No comparto el cuidado de mis hijos/as con ninguna pareja (FIN DEL 5
CUESTIONARIO)
Ns/Nc 99

P.3. éPodria decirme quién solicit6 el servicio?

Usted mismo/a 1
Su pareja 2
Ambos/as 3
Otras personas, (especificar: ................. ) 98
NS/NC 99

P.4. é¢Podria decirme por qué motivo solicité el servicio?

Porgue necesitaba contratar cuidados domiciliarios 1
Porgue necesitaba contratar servicios de cuidado colectivo 2
(ludotecas, bebetecas, campamentos, etc.)

Ambos 98
Ns/Nc 99

P.4.a Si la respuesta en la pregunta anterior ha sido servicios de cuidado
colectivo, ¢podria especificar cudles de ellos? (puede marcar mas de una
respuesta)

Ampliacién horario escolar

Dias no lectivos (fuera de periodos de vacaciones escolares)

Vacaciones escolares

Fin de semana

A W N -
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P.4.b Si han sido “Otros”, indicar

éPodria decirme (escribir) brevemente cudl es su principal necesidad

para hacer compatible su vida familiar y su vida laboral?

P.6.

Valore su implicacion y la de su pareja en las tareas del hogar (cocinar,

limpiar los baiios, pasar la aspiradora, etc.). Sefale lo que corresponda:

1. Nunca lo hago yo, siempre lo hace mi pareja.

2. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser mi pareja quien lo hace con mayor
frecuencia.

3. Repartimos la tarea a partes iguales.

4. Casi siempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace mi pareja.

5. Siempre soy yo quien lo hago.

6. Ns/Nc.

P.7. Valore su implicacion y la de su pareja en las tareas basicas fuera del
hogar (mantenimiento del coche, gestiones con los bancos, gestiones médicas,
etc.)

1. Nunca lo hago yo, siempre lo hace mi pareja.

2. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser mi pareja quien lo hace con mayor
frecuencia.

3. Repartimos la tarea a partes iguales.

4. Casi siempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace mi pareja.

5. Siempre soy yo quien lo hago.

6. Ns/Nc.

P.8. Valore su implicacién y la de su pareja en el cuidado de sus hijos/as

(reuniones con profesorado, extraescolares, ayuda con los deberes, etc.)

1. Nunca lo hago yo, siempre lo hace mi pareja.

2. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser mi pareja quien lo hace con mayor
frecuencia.

3. Repartimos la tarea a partes iguales.

4. Casisiempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace mi pareja.

5. Siempre soy yo quien lo hago.

6.

Ns/Nc.

75



EVALUACION DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA
INFORME 2025

P.9. Valore su implicacion y la de su pareja en el cuidado de personas
dependientes (si las hubiera). Sefiale lo que corresponda:

. Nunca lo hago yo, siempre lo hace mi pareja.

. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser mi pareja quien lo hace con mayor
frecuencia.

. Repartimos la tarea a partes iguales.

. Casi siempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace mi pareja.

. Siempre soy yo quien lo hago.

. Ns/Nc.

oW N —

A continuacidn, le vamos a preguntar brevemente por aspectos relacionados con
el servicio recibido, jsu opinion es de gran ayudal!

P.10. En su opinidn, ¢el servicio prestado ha contribuido a mejorar las
relaciones en el seno de su familia?

Si 1

No 2

Ns/Nc 99
P.11. éLa participacion en el programa ha contribuido a que haya menos

conflictos en su hogar por el reparto de tareas domésticas o por el cuidado a
personas menores?

Si 1

No 2

Ns/Nc 99
P.12. é¢Usted diria que, gracias a este servicio, ha podido disponer de mas

tiempo para dedicarse a su actividad laboral?

|| Si(contestar P.12.ay P.12.b) 1

|| No (pasaralaP.13) 2
No tenia empleo antes de solicitar la ayuda 3

|| (pasaraP.12.c)

|| Ns/Nc 99

P.12.a (Si la respuesta de P.12 ha sido Si)
éCree que sin este servicio habria tenido que dejar su empleo o reducir su
jornada laboral?

Si 1
No 2
Ns/Nc 99

P.12.b (Si la respuesta de P.12 ha sido Si)
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éCree que ser participante en este programa ha contribuido a mejorar su
satisfaccion en el puesto de trabajo?

Si 1
No 2
Ns/Nc 99

P.12.c. (Si la respuesta a P.12 ha sido No tenia empleo...)
éCree que ser participante en este programa le ha posibilitado acceder a un

empleo?
Si 1
No 2
Ns/Nc 99
P.13. éUsted diria que, gracias al servicio prestado, ha dispuesto de mas

tiempo para dedicarse a la realizacion de tareas domésticas (limpieza, cuidado
de la casa...)?

— Si (pasar a pregunta P.13.a.) 1
No 2
Ns/Nc 99

P.13.a. (Si ha respondido que Si) ¢éY esa mayor disponibilidad de tiempo,
v ha sido en un dia normal de aproximadamente...?

1 hora o menos al dia
Entre 1y 2 horas al dia
Mas de 2 horas al dia
Ns/Nc 99

W N =

P.14. ¢Y su pareja ha dispuesto de mas tiempo para dedicarse a la realizacion
de tareas domésticas (limpieza, cuidado de la casa...)?

—_— Si (pasar a pregunta 14.a.) 1
No 2
Ns/Nc 99

v P.14.a. (Si ha respondido que si) ¢éY esa mayor disponibilidad de tiempo de su
pareja, ha sido en un dia normal de aproximadamente...?

1 hora o menos al dia
Entre 1y 2 horas al dia
Mas de 2 horas al dia
Ns/Nc 99

W N =
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P.15. ¢Y usted ha dispuesto de mas tiempo para actividades de ocio y tiempo
libre?
— Si (pasar a pregunta 15.a.) 1
No 2
Ns/Nc 99

vP.15.a. (Si ha respondido que Si) éY esa mayor disponibilidad de tiempo, ha sido en un
dia normal de aproximadamente...?

1 hora o menos al dia 1
Entre 1y 2 horas al dia 2
Mads de 2 horas al dia 3
Ns/Nc 99
P.16. ¢Y su pareja ha dispuesto de mas tiempo para actividades de ocio y
tiempo libre?
— Si (pasar a pregunta 16.a.) 1
No 2
Ns/Nc 99

P.16.a. (Si ha respondido que Si) ¢Y esa mayor disponibilidad de tiempo de su pareja ha
vsido en un dia normal de aproximadamente...?

1 hora o menos al dia 1
Entre 1y 2 horas al dia 2
Mas de 2 horas al dia 3
Ns/Nc 99
P.17. éUsted ha dispuesto de mas tiempo para dedicarse al estudio y la
formacion?
—_— Si (pasar a pregunta 17.a.) 1
No 2
Ns/Nc 99

P.17.a. (Si ha respondido que si) éY esa mayor disponibilidad de tiempo, ha sido en un
vdia normal de aproximadamente...?

1 hora o menos al dia 1
Entre 1y 2 horas al dia 2
Mads de 2 horas al dia 3
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[ ] Ns/Nc 99
P.18. ¢Y su pareja ha dispuesto de mas tiempo para dedicarse al estudio y la
formacién?
— Si (pasar a pregunta 18.a.) 1
No 2
Ns/Nc 99

vP.18.a. (Si ha respondido que Si) ¢éY esa mayor disponibilidad de tiempo de su pareja,
ha sido en un dia normal de aproximadamente...?

1 hora o menos al dia 1

Entre 1y 2 horas al dia 2

Mas de 2 horas al dia 3

Ns/Nc 99

P.19. ¢Como valoraria su satisfaccion con el servicio recibido?

|| Muy satisfecho/a 1
|| Bastante satisfecho/a 2
|| Moderadamente satisfecho/a 3
|| Poco satisfecho/a 4
|| Nada satisfecho/a 5
|| Ns/Nc 99

P. 19.a. Si ha contestado a la pregunta anterior “Poco satisfecho/a” o “Nada
satisfecho/a”, especificar por qué:

P.20. A esta pregunta sélo responden los hombres: ¢Usted ha participado en
alguna accion formativa o taller de sensibilizaciéon sobre corresponsabilidad,
organizada por UGT o Comisiones Obreras?

Si 1
No 2
Ns/Nc 99

P.20.a. (Si la respuesta ha sido Si). éUsted diria que esa participacion en la
formacidn o en talleres de sensibilizacion ha contribuido a que incremente su
implicacidn en las tareas del hogar o cuidados?

|:| Mas bien si 1
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H Mas bien no 2
Ns/Nc 99
P.20.0. éPOF QUE?.........co ittt e e
P.21. ¢Qué cambios o mejoras introduciria en este programa o Plan

Corresponsables?

A continuacion, le mostramos 3 frases (dichas por otras personas) para que usted me
diga si esta de acuerdo o en desacuerdo con ellas:

P.22. En mi hogar, las tareas domésticas y de cuidado se reparten de manera
equilibrada entre los miembros de la familia.

Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
De acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5
P.23. Considero que la responsabilidad de las tareas del hogar y del cuidado

de los hijos/as o personas dependientes deberia ser compartida de manera
equilibrada entre hombres y mujeres.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

ua b wWN R

P. 23.a. Si ha contestado a la pregunta anterior “Totalmente en desacuerdo” o
“En desacuerdo”, especifique por qué:

P.24. Creo que aun existen ideas y prejuicios que influyen en la distribucién
entre hombres y mujeres de las tareas del hogar y de cuidado

Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
De acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5

Y, ya para terminar, necesito que me proporcione algunos datos sobre su situacion
familiar y laboral:

P.25. Sexo
H 1
M 2
Prefiero no contestar 99

P.26. Edad en afios: .......

P.27.  Pais de nacimiento:
L Espafa 1
L Otro pais. ¢Cual?.............. 2
Ns/Nc 99

P.28. Nacionalidad:

L Espanola 1

L Otra nacionalidad. ¢Cudl?.............. 2

| Ns/Nc 99
P.29. Nivel de estudios terminados

] Sin estudios 1

N

Educacién Primaria (Educacion Basica Escolar - EBB12 y 22 ciclo-,
Graduado escolar, EGB)

Educacion Secundaria (Graduado en ESO/BUP/COU, 42 de 3
Bachillerato y equivalentes)

Formacidn técnica para la Insercion laboral con titulo de secundaria 4
(Técnico auxiliar o especialista - FP Iy FP II)

|| Estudios Universitarios (Diplomaturas, Licenciaturas, Doctorados) 5
|| Ns/Nc 99
P.30. Situacion laboral en el momento de solicitar la ayuda

Ocupado/a, con contrato fijo

Ocupado/a, con contrato temporal

En desempleo, buscando trabajo

En desempleo, sin buscar trabajo (inactiva/o)

A WN
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[ ] Ns/Nc 99
P.31. Por favor, indiquenos su profesion habitual (con independencia de que
esté ocupado/a en estos
MOMENTOS) ... ucuievieereseeeeierireeeresereetereete e esassesesesesessesasaseseens
P.32. Cargas familiares en el momento de solicitar la ayuda
N2 de Hijos/as
3 0 mas hijos/as menores de 16 afios 1
2 hijos/as menores de 16 afios 2
1 hijo/a menor de 16 afios 3
Ns/Nc 99
P.33. ¢Tiene usted otras personas dependientes a su cargo? Es decir, personas

que no pudieran valerse plenamente por si mismas por razones de salud,
discapacidad o edad (por ejemplo, familiares con alguna enfermedad crénica o
con discapacidad, personas mayores de 65 aios...)

Si 1
No
Ns/Nc 99
P.34. Ingresos mensuales (netos, es decir, lo que cobran al mes) de la unidad
familiar

Menos de 1.200 euros al mes
Entre 1.200 y 2.100 euros al mes
Entre 2.100 y 3.000 euros al mes
Mas de 3.000 euros al mes
Ns/Nc 99

A W N -

P.35. Provincia

Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo

ua b WN B
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P.36. Nombre del municipio
residencia:

Menos de 100

Entre 101 y 500
Entre 501 y 1.000,
entre 1001 y 5.000
Entre 5.001 y 10.000
Mads de 10.000

INFORME 2025

de

U b WN B

SOLICITUD DE CONTACTO PARA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA ONLINE

Valoramos mucho su opinién, por ello nos gustaria profundizar en algunos aspectos del
Plan Corresponsables a través de una entrevista personal (online). Para coordinar el
encuentro en el dia y horario que mejor le convenga, le agradeceriamos que nos
facilitase su correo electrénico o nimero de teléfono. Su participacion es clave para

mejorar y ofrecer un servicio aun mejor.
Teléfono MOVIL: ...t e sssase e

iGracias por su tiempo y colaboracion!

A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADORA (en su caso)
Nombre de la entrevistadora

Fecha de realizacion del cuestionario

A RELLENAR POR EL PERSONAL INVESTIGADOR:

N2 de cuestionario:
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