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Introduccion Memoria 2008 — |

Introduccion

El ano 2008 ha supuesto un ano mas de trabajo y de
ilusion por seguir derribando barreras que nos impiden
a las mujeres disfrutar de una plenay efectiva igualdad.

Aunque el trabajo ha sido fructifero, somos conscientes
de las metas que quedan por alcanzar, por ello el com-
promiso del Gobierno de Castilla-La Mancha por con-
tinuar dando pasos hacia una sociedad democratica e
igualitaria es firme y prioritario.

Durante este ano se han consolidado y mejorado los
programas fijos del Instituto de la Mujer referentes a
la lucha contra la violencia de género, de fomento del
espiritu emprendedor de las mujeres o las medidas en-
caminadas a la aplicacidon de la transversalidad de gé-
nero, entre otros ambitos de actuacion.

Asimismo, hemos inaugurado nuevos servicios como
es el mapa virtual Navegador@ o el sistema de teletra-
duccién para mujeres inmigrantes residentes en nues-
tra region llamado Dualia. También hemos puesto en
marcha un programa de atencién a menores de mu-
jeres victimas de violencia de género para optimizar y
complementar la asistencia que reciben en los recursos
de acogida.

Uno de los logros alcanzados en 2008 es la modifica-
cion de la Ley de creacién del Instituto de la Mujer para
crear estructuras periféricas en las provincias, de modo
que se intensifique el trabajo de extension de la igual-
dad de oportunidades.

Ademas, en este ejercicio hemos logrado reunir a las
mas altas instituciones de Castilla-La Mancha para fijar
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el compromiso comun de lucha contra la violencia hacia
las mujeres y empezar a trabajar en un acuerdo renova-
do que permita avanzar en la coordinacion de las distin-
tas instituciones que intervienen en el proceso de pro-
teccion de las mujeres y prevencion de los malos tratos.

Por otro lado, el Instituto de la Mujer puso en marcha
en 2008 la Unidad para la Igualdad de Género vy tres
unidades de género en el medio rural en la provincia
de Cuenca, unos instrumentos fundamentales para
este organismo para la implementacion de la transver-
salidad de género, tanto en la Administracion Regional
como en otros ambitos.

Quiero aprovechar este espacio para trasladar el agra-
decimiento y reconocimiento del Gobierno regional a
la labor realizada por los equipos profesionales de los
Centros de la Mujer y las casas de acogida, asi como
la impulsada desde el movimiento asociativo femenino
de la region y las unidades de género antes comenta-
das. Sin la colaboracion de todos estos agentes la lucha
por la erradicacion de las desigualdades quedaria siem-
pre incompleta.

Seguiremos trabajando y necesitando del compromiso
de todas las personas e instituciones por lograr un futu-
ro mas justo donde las mujeres tengamos garantizados
todos nuestros derechos y participemos en igualdad
en todos los sectores de la vida.

Un afectuoso saludo,

Angela Sanroma Aldea
Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha



26,5 millones de euros
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llamadas registradas en la linea 900 100 114 en el 2008,
siendo el mes de agosto en el que se recibieron un
mayor numero de llamadas realizadas por mujeres.
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Organizacidn del Instituto de la Mujer

Organizacion del Instituto de la Mujer

Eliminar cualquier forma de discriminacion
de la mujer en Castilla-La Mancha.

El Instituto de la Mujer Si bien es necesario indicar que el Decreto 138/2008,
de Castilla-La Mancha es de 09-09-2008, establece la estructura organica y fi-
jan las competencias de los érganos integrados en

un organismo autonomo _ ’ i ) _ )
la Presidencia de la Junta de Comunidades de Cas- E Promocionar profesionalmente a la mujer cas-

adscrito alaPresidenciade
la Junta de Comunidades
mediante la Ley 22/2002
de 21 de noviembre Los fines esenciales del Instituto de la Mujer son
(D.0.C.M. num. 151 de 4 de los siguientes:

diciembre).

tilla-La Mancha, adscribe el Instituto de la Mujer a la tellano-manchega.

Consejeria de Presidencia.

Actuaciones concretas para la mujer en el me-
dio rural.

Fomentar el asociacionismo entre las
A Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer mujeres de la Region.

y el hombre en todos los ambitos de la vida.
En la citada Ley se recogen los 6rganos rectores,

B Prevenir la violencia contra las mujeres asi desarrollandose estas disposiciones en el Decreto
como proteger y asistir a las victimas y en 252/2003 de 29 de julio por el que se regula la orga-
especial, velar por el cumplimiento de la Ley nizacion y funciones del Instituto de la Mujer.
5/2001 de 17 de mayo, de Prevencién de Malos
Tratos y Proteccion a las Mujeres Maltratadas. Son érganos rectores:

¢ El Consejo de Direccion

C Establecer medidas concretas que favorezcan e La Direccion
la participacion y la presencia de la mujer en
todos los @ambitos de la vida social, econdmica, El Consejo de Direccion se reunio en las siguien-
cultural y politica de Castilla-La Mancha. tes fechas:

* 04/02/08
* 30/06/08
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Organizacidn del Instituto de la Mujer 1l

Para realizar sus
funciones y alcanzar
los fines propuestos,

el Instituto de la Mujer
se estructura en:
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La persona titular de la Direccion del Instituto,
como organo rector ejerce entre otras funciones,
la representacién y direccidn del citado Instituto.

A

Servicios Centrales, que dependen de la Direc-
cion del Instituto de la Mujer, se estructuran en
las siguientes unidades administrativas asimi-
ladas a Servicios:

e Area de Programas y Recursos

e Area de Planificacion, Evaluacién
y Documentacién

e Area de Administracién General

Delegaciones Provinciales. La Ley 5/2008,
de 12 de junio, de modificacion de la Ley
22/2002, de 21 de noviembre, de creacién del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
modifica el articulo 4 de la Ley 22/2002 para
que en cada provincia exista una Delegacién
Provincial, siendo éstas los 6rganos encargados
de dirigir sus unidades periféricas, bajo la vigi-
lancia y supervision de su Direccion.

Las Delegaciones Provinciales de la Mujer represen-
tan al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en
cada provincia de la Comunidad Auténoma.

Finalmente, y cdmo 6rgano de consulta y participa-
cion del Instituto de la Mujer en materia de politicas
de igualdad de la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha se encuentra el Consejo Regional de la
Mujer, que estara presidido por la persona que os-

10

tente la Direccidén del Instituto de la Mujer e integra-
do por las siguientes vocalias:

A

Tres vocalias en representacion de Asociacio-
nes de Mujeres con implantacion y organiza-
cion regional.

Seis vocalias en representacion de Asociacio-
nes de Mujeres con implantacion provincial
y/o local.

Tres vocalias en representacion de los Ayunta-
mientos de la Comunidad de Castilla-La Man-
cha.

Doce vocalias en representacion de la Admi-
nistracion Regional, correspondiendo una a
cada uno de los siguientes 6rganos:

¢ Direccion General de Accion Social y
Cooperacion Internacional

¢ Direccion General de Atencion a Personas
Mayores y Discapacitadas

¢ Direccion General de la Familia

¢ Instituto de la Juventud

¢ Direccion General de Salud Publica

¢ Instituto de Consumo

¢ Direccion General de Participacion
e lgualdad

¢ Direccion General de Produccion
Agropecuaria

¢ Direccion General de Desarrollo Rural

¢ Direccion General de Trabajo e Imigracién



Organizacidn del Instituto de la Mujer 1l

G
H
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¢ Direccion General de Funcion Publica y
Calidad de los servicios
* Direccion General de Formacion

Dos vocalias en representacion de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas
gue cuenten con area de la Mujer en Castilla-
La Mancha.

Una vocalia por cada partido politico con re-
presentacién en las Cortes de Castilla-La Man-
cha.

Una vocalia en representacion de las Mujeres
Empresarias.

Una vocalia en representacion de la Confede-
racion de Asociaciones de Vecinos de Castilla-
La Mancha.

Una vocalia en representacion de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, correspondiente al
Vicerrectorado de Politicas Académicas y Nue-
vas Ensenanzas.

Una vocalia en representacion del Consejo de
Juventud.

Una vocalia en representacion de la Confede-
racion Regional de Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas Miguel de Cer-
vantes Saavedra.

1"

L Una vocalia en representacion del Consejo Es-

colar de Castilla-La Mancha.

M Un/a Secretario/a del Consejo, que actuara con

voz pero sin voto, que sera la persona que os-
tente la secretaria del Consejo de Direccion del
Instituto de la Mujer.

El Consejo Regional se reunidn en las siguientes
fechas:

* 06/02/08

® 29/07/08

El articulo 13 y siguientes del Decreto 252/2003 de
29 de julio por el que se regula la organizacién y
funciones del Instituto de la Mujer recoge las fun-
ciones de los/as integrantes del Consejo Regional,
forma de designacion y funcionamiento de los/as
miembros del Consejo Regional.

El articulo 15.2 del citado Decreto establece que “La
renovacion de las vocalias del Consejo Regional de
la Mujer se producira al comienzo de cada legislatu-
ra autondmica.” Tras la celebracion de las eleccio-
nes autondmicas en mayo de 2007 se procedi6 a la
renovacion de las vocalias del Consejo, adaptando-
las asimismo a la nueva estructura de la Administra-
cion Regional.



Instituto de la Mujer de Castilla-l.a Mancha

Consejo de
direccion

Consejo Regional

Servicios Centrales Delegaciones Provinciales






Presupuesto

En el ano 2008 el
presupuesto definitivo
ha sido de 26.465.663,65
euros, lo que ha supuesto
un incremento del 11,08
por ciento con respecto
al ano 2007.

Capitulo Ejercicio 2008 Porcentaje
|. Gastos de personal 2.895.218,03 € 10,48%
Il. Bienes corrientes y servicios 1.599.758,00 € 6,07%
IV. Transferencias corrientes 21.834.687,62 € 82,92%
VI. Inversiones 112.724,74 € 0,43%
VII. Transferencias de capital 75,26 € 0,02%
VIl Activos Financieros 23.200,00 € 0,08%
Total presupuesto 26.465.665,65 € 100%
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Red regional

de recursos

Centros de la Mujer

Red de recursos de acogimiento
para mujeres victimas de la violencia
domeéstica






\%

Red regional de recursos

Centros de la Mujer

El Instituto de la Mujer en colaboracion con Ayun-
tamientos, Diputaciones, Mancomunidades o
Asociaciones de Mujeres pone en funcionamien-
to los Centros de la Mujer. Tienen un ambito de
actuacion comarcal siendo su cometido el de in-
formar, orientar y asesorar de forma gratuita en
materia laboral y empresarial, derechos funda-
mentales y servicios sociales, realizando acti-
vidades y programas encaminados a alcanzar
a la igualdad real entre hombres y mujeres.

centroedela

mujer

Personal trabajando en
los Centros de la Mujer

Provincia Albacete Ciudad Real Cuenca
Mujeres 63 110 53
Hombres 16 5 7
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Guadalajara

Los Centros de la Mujer son un recurso esen-
cial en la lucha contra la violencia hacia las mu-
jeres, organizando ciclos de conferencias, char-
las, participacion en jornadas sobre violencia
de género, dirigidas a colectivos de mujeres,
asociaciones, centros educativos, cuerpos Yy
fuerzas de seguridad del Estado y la sociedad
en general.

Dos nuevos Centros de la Mujer se han creado a lo
largo del ano 2008, pasando de 83 a 85 los que se
encuentran funcionando en Castilla-La Mancha. La
cantidad destinada al funcionamiento y manteni-
miento de los Centros de la Mujer para el ano 2008
ha supuesto un incremento del 4,36 % con respecto
al ano 2007.

Toledo Total
35 100 361
2 6 36



Red regional de recursos \%

Personal trabajando en los Centros
de la Mujer por provincias

Ano 2008

Provincia Centros Personal Mujeres Hombres

Albacete 15 79 63 16

Ciudad Real 27 115 110 5

Cuenca 12 60 53 7

Guadalajara 9 37 35 2

Toledo 22 106 100 6

Castilla-La Mancha 85 397 361 36

Los servicios que prestan los Centros de la Mujer e Area juridica

se encuentran divididos en cuatro areas de atencion Atendida por un abogada/o.
siendo estas las siguientes: e Area psicolagica

Atendida por psicologo/a
e Area de empleo y empresas
Atendida por licenciada/o en empresas, agente de
desarrollo local y técnico/a en relaciones laborales.
e Area de dinamizacion
Atendida por diplomado/a en trabajo social
o dinamizador/a.
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Red regional de recursos \%

El equipo se comple-
ta con un/a auxiliar
administrativo/a, exis-
tiendo en algunos Cen-
tros ademas la figura del
coordinador/a, conserje
y/o agente de igualdad
como reflejamos a conti-
nuacion:

Provincia Area Area Empresas Recursos Area Coordinacion Agentes Total
Juridica Psicolagica y Empleo Sociales Administrativa y/o conserje Igualdad
Albacete 15 15 16 15 13 3 2 79
Ciudad Real 27 25,5 28 23,5 9 2 0 115
Cuenca 12 1 13 12 12 0 0 60
Guadalajara 9 10 8 5 5 0 0 37
Toledo 22 22 29 18,5 13,5 1 0 106
Castilla-La Mancha 85 85,6 94 74 52,5 6 2 397
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\%

Red regional de recursos

A continuacion reflejamos el numero de consultas

COHSUItaS realizadas en la red de Centros de la Mujer a 31 de

diciembre de 2008, asi como las areas y temas sobre
las que se realizaron estas consultas:

Consultas y atenciones en los Centros
de la Mujer de Castilla-LLa Mancha
Ano 2008

Consultas y atenciones Albacete Ciudad Real Cuenca eIELEIETETE] Toledo Total
Area Juridica 10.145 14.754 10.075 6.694 8.991 50.659
Area de Educacién 141 1.594 449 230 573 2.987
Area de Empleo y Empresas 6.641 26.052 16.261 6.971 17.797 73.722
Area de Recursos 5.668 8.084 6.230 3.673 7.881 31.536
Area Psicoldgica 4.484 11.054 4120 5.589 6.150 31.397
Area de Infor., Centro e Instituto Mujer 1.143 5.437 1.400 2.350 3.943 14.273
Totales Consultas Generales 28.222 66.975 38.535 25.507 45.335 204.574
N° de consultantes 14.490 36.652 20.733 14.200 28112 114.187
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Red regional de recursos

Charlas, conferencias, mesas redondas
impartidas en los Centros de la Mujer

\%

Temas
Educacion
Psicologia
Empleo

Salud-sexualidad

Igualdad-derechos y deberes

Violencia de género

Cultura-ocio y tiempo libre

Centros de la mujer y recursos sociales

Otros
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Como ya se ha indicado anteriormente, con el ob-
jetivo de dinamizar las asociaciones de mujeres,
centros de ensenanza y otros colectivos, desde los
Centros de la Mujer se realiza una amplia variedad
de

y conseguir eliminar tan-
to cualquier discriminacion de hecho como los roles
tradicionales.

Los Centros de la Mujer organizan diferentes ac-
tuaciones relacionadas con las siguientes areas o
bloques tematicos:

Namero Asistentes
232 5.823

29 990

62 2.401

71 3.317

276 16.226

148 8.383

31 1.320

29 863

52 1.5656



Red regional de recursos

\%

Los talleres permanentes se caracterizan por ser
talleres programados y estables en el tiempo, si
bien el tiempo en el que se desarrollan es variable
dependiendo del tema a tratar y la situacion de las
mujeres.

Los talleres puntuales van dirigidos a un grupo
de mujeres que se encuentran en una misma si-
tuacion, teniendo por objeto atender algun tipo de
necesidad o demanda de las propias mujeres a las
que va dirigido.

La duracion de los talleres depende de las nece-
sidades a cubrir, siendo en consecuencia dificil
cuantificar el numero de horas.
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Red regional de recursos \%

Talleres permanentes impartidos
en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Temas Nuamero Asistentes
Educacion 21 468
Psicologia 154 1.253
Empleo 49 8.5682
Salud-sexualidad 18 562
Igualdad-derechos y deberes 293 11.422
Violencia de género 68 4.591
Cultura-ocio y tiempo libre 122 2.609
Preformacion 1 10
Técnicas de busqueda de empleo 9 116
Formacion para el empleo 24 308
Otros 22 436
Total 781 30.357
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Red regional de recursos \%

Talleres puntuales impartidos
en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Temas Nuamero Asistentes
Educacion 123 4.322
Psicologia 69 1.291
Empleo 71 1.080
Salud-sexualidad 63 2.482
Igualdad-derechos y deberes 484 15.321
Violencia de género 190 12.138
Cultura-ocio y tiempo libre 51 1.844
Preformacion 17 229
Técnicas de busqueda de empleo 10 132
Formacion para el empleo 42 659
Otros 49 1.163
Total 1.169 40.661
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Red regional de recursos \%

Por otra parte y dentro de las actuaciones que reali-
zan los Centros de la Mujer, a lo largo de 2008 en el
area especifica de empleo y creacion de empresas
han apoyado la creacion de 390 empresas que han
generado 573 puestos de trabajo.

Los cuadros que se detallan a continuacion recogen

Ul’lid&d de empresas y empleo creadas pOI‘ el nimero de empresas y puestos de trabajo crea-
dos:

mediacion de los Centros de la Mujer
Ano 2008

Empresas creadas Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Regional
Individual auténoma 59 115 40 16 95 325
Comunidades de bienes 6 17 3 3 12 41
Cooperativa 0 0 0 0 0 0
Sociedades limitadas 4 5 2 1 4 16
Otras formas 0 3 1 0 4 8
Total 69 140 46 20 115 390

Empleos creados Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Regional
Individual auténoma 63 138 47 19 139 406
Comunidades de bienes 13 28 6 7 31 85
Cooperativa 0 0 0 0 0 0
Sociedades limitadas 32 1 4 2 9 58
Otras formas 0 6 2 0 16 24
Total 108 183 59 28 195 573
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Red regional de recursos

Los Centros de la Mujer realizaron 690 actividades
relacionadas con el empleo, con una participacion
de 25.199 mujeres.

Namero de actividades de empleo

impartidas en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Regional
Empleo 29 94 57 1" 68 259
Preformacion 3 21 16 1 0 iy
Técnicas de busqueda de empleo 4 20 1 3 28 56
Formacién para el empleo 13 72 1 6 108 210
Difusion del cheque empleo a mujeres 0 3 0 1 0 4
Difusion del cheque empleo al empresariado 0 0 0 0 107 107
Actividades conjuntas a mujeres y empresariado 3 4 1 0 3 11
Actividades de difusion del cheque empleo 1 1 0 0 0 2
(mailing,Cartas, folletos)
Total 53 215 86 22 314 690
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Red regional de recursos

Participantes en actividades de empleo

impartidas en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Albacete Ciudad Real Guadalajara Regional
Empleo 6.738 1.653 737 130 10.655 19.813
Preformacion 6 281 338 3 0 628
Técnicas de busqueda de empleo 50 344 4 148 221 767
Formacién para el empleo 239 1.314 94 89 795 2.531
Difusion del cheque empleo a mujeres 0 67 0 40 0 107
Difusiéon del cheque empleo al empresariado 0 0 0 0 415 415
Actividades conjuntas a mujeres y empresariado 400 92 39 0 78 609
Actividades de difusion del cheque empleo 327 2 0 0 0 329

(mailing,Cartas, folletos)
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Red regional de recursos \%

Ademas de las anteriores, los Centros de la Mujer
realizan diferentes actividades, bien de informacion
o colaboracién, dirigidas a asociaciones de mujeres,
medios de comunicacion y otras instituciones o sec-
tores de poblacion de su territorio y ademas desa-
rrollan programas propios para atender a la realidad
en que estan inmersos.

Re]aci(’)n con asociaciones impartidas En los siguientes cuadros se resumen los datos de
estas actuaciones:

en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Temas Numero Asistentes
Educacion 33 260
Psicologia 20 125
Empleo 60 312
Salud-sexualidad 38 314
Igualdad-derechos y deberes 405 5.223
Violencia de género 341 1.493
Cultura-ocio y tiempo libre 229 2.887
Centros de la Mujer y recursos sociales 285 1.474
Planificacién de actividades 876 4.977
Otros 514 2.442
Total 2.801 19.507
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Red regional de recursos \%

Relacion con medios de comunicacion
impartidos en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Temas Nuamero Asistentes
Educacion 28 138
Psicologia 13 106
Empleo 66 31
Salud-sexualidad 22 90
Igualdad-derechos y deberes 224 10.590
Violencia de género 123 1.535
Cultura-ocio y tiempo libre 21 50
Centros de la Mujer y recursos sociales 114 677
Otros 62 299
Total 673 13.796
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Relacion con instituciones impartidos
en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Temas Numero Asistentes
Educacion 374 2.872
Psicologia 197 517
Empleo 1.241 6.232
Salud-sexualidad 65 733
Igualdad-derechos y deberes 1.123 6.866
Violencia de género 1.676 8.595
Cultura-ocio y tiempo libre 98 595
Centros de la Mujer y recursos sociales 667 2.701
Planificacién de actividades 1.317 4.644
Contactos especificos del cheque empleo 6 11
Otros 747 4.248
Total 7.511 38.014
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Programas del propio centro impartidos
en los Centros de la Mujer

Ano 2008

Temas Namero Asistentes
Educacion 60 5.357
Psicologia 18 270
Empleo 74 5.838
Salud-sexualidad 16 681
Violencia de género 282 62.586
Cultura-ocio y tiempo libre 107 12.763
Centros de la Mujer y recursos sociales 346 7.781
Planificacion de actividades 328 5.159
Otros 318 18.723
Total 1.549 119.158
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\%

Red regional de recursos

Red de recursos de acogimiento

Castilla-La Mancha es en
estos momentos una de
las Comunidades Auto-
nomas que proporcional-
mente destina mas recur-
sos presupuestarios a la
erradicacion de la violen-
cia de género.
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En desarrollo de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, se
aprob6 el Decreto 38/2002 de 15 de marzo, de apli-
cacién de la Ley 5/2001 de prevencién de malos tra-
tos y proteccion a las mujeres maltratadas que indi-
ca, en su articulo 18 que “la Consejeria u Organismo
competente en materia de igualdad de oportunida-
des de la mujer pondra en marcha Centros de Ur-
gencia o Casas de Acogida para prestar asistencia
a las mujeres victimas de malos tratos y a sus hijos/
as en todas las capitales de provincia y municipios
con poblacién superior a 25.000 habitantes y proce-
derda a la creacion de pisos tutelados”.

Teniendo en cuenta la estipulacion anterior, el Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha conti-
nuado consolidando la red de recursos de la region.
En el ano 2008 los recursos de acogimiento para
mujeres victimas de violencia son 15, de ellos 13 co-
rresponden a Casas de Acogida (incluyendo las de
mujeres jovenes y de mujeres victimas de trafico y
explotacion sexual y 2 Centros de Atencion Integral,
centros que integran un doble acogimiento, como
son: Casa de Acogida y Centro de Urgencia) y 2 a
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Centros de Urgencia (CUR), repartidos en la region
de la siguiente manera:

¢ 8 Casas de Acogida
Hellin, Villarrobledo, Ciudad Real,Puertollano,
Cuenca, Azuqueca de Henares, Toledo y Talavera
de la Reina.

¢ 2 Casas de Acogida para Mujeres Jovenes
Albacete y Ciudad Real.

* 1 Casa de Acogida para Mujeres Victimas de
Trafico de Explotacion Sexual en Guadalajara,
en la que se han atendido a 7 personas.

¢ 2 Centros de Atencion Integral
Albacete y Guadalajara

¢ 2 Centros de Urgencia
Alcazar de San Juan, Cuenca.

Durante 2008 en Castilla-La Mancha el numero de
plazas en acogimiento ha sido de 264, y se han
atendido a 1.055 personas, de las cuales 489 son
mujeres y 566 menores.
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Casas de Acogida, centros de atencion a mujeres
jovenes, Casas de Acogida para mujeres victimas de
trafico y explotacion sexual y centros de urgencias

Ano 2008

Programas Mujeres Menores
CAY CAMJ 236 285
CUR 253 281
Total 489 566
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Tal y como las define el articulo 20 del citado De-
creto 38/2002, las Casas de Acogida son “aquellos
establecimientos destinados a dar alojamiento y re-
cuperacion integral a las mujeres que han sido victi-
mas de malos tratos y a los/as menores a su cargo”.

Las usuarias de las Casas de Acogida, ademas del
acogimiento, reciben una serie de ayudas para faci-
litar su reinsercion:

A Facilidades para acceder al sistema publico de
ayudas del Plan Regional de Solidaridad, ac-
ceso prioritario a recursos sociales, vivienda y
programas de empleo.

B Ayudas en metalico a la salida del centro diri-
gidas a facilitar un alquiler y manutencion.

Como ya se ha indicado, de las 13 Casas de Aco-
gida, 1 esta dirigida a mujeres victimas de trafico
o explotacion sexual, 2 a mujeres jévenes victimas
de violencia familiar. Existen, ademas, 2 Centros de
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Atencidén Integral, centros que integran un doble
acogimiento, como Centro de Urgencias y Casa de
Acogida.

Los objetivos generales que se persiguen con la
puesta en funcionamiento de la Casa de Acogi-
da para mujeres victimas de trafico, explotacion
sexual y violencia son facilitar y garantizar recursos
sociales especializados dirigidos al apoyo, acogida,
proteccion, informacion y asesoramiento de las mu-
jeres traficadas asi como la promocion del acceso
de las victimas de trafico a los recursos sociales y
sanitarios existentes en la Comunidad.

Durante el ano 2008 las personas atendidas en las
Casas de Acogida (sin computar la casa de acogi-
da para mujeres victimas de trafico y explotacion
sexual y los centros de atencion a mujeres jovenes),
han sido 416, de las cuales 175 son mujeres y 241
menores.
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En estas Casas se les proporciona un entorno de El niumero de plazas de las Casas de Acogida (inclui-
seguridad y atencidén integral tanto a ellas como a das mujeres jovenes y mujeres victimas de explo-
sus hijos/as. Esta atencidon va acompanada de me- tacion sexual) es de 264, de las cuales 89 son para
didas de apoyo para su emancipacion asi como de mujeres y 175 para menores.

la existencia de un piso puente, o los servicios de

una educadora para el mantenimiento de habilida- En las Casas de Acogida prestan su servicio un gran
des sociales y la resolucion de problemas hacia una numero de profesionales, entre los que encontra-
vida auténoma. mos coordinadores/as, educadoras/es, psicologas/

os, abogadas/os y personal de servicios varios.
En el ano 2008, el numero de personas atendidas en
las Casas de Acogida de mujeres jovenes JOVENAL- En el ano 2008 el numero de profesionales que han
BA y ADORATRICES ha sido de 91, correspondien- prestado servicios en estas Casas ha sido de 107.
tes a 50 mujeres y 41 menores.
El importe de los convenios destinados para el man-

Mujeres [l
e tenimiento de las Casas de Acogida y Casas de Aco-
Menores gida de Mujeres Jovenes ha supuesto un incremen-
30 to del 8,23 % con respecto al ano 2007:
25
20
15
10 ——  Personas atendidas,

o

Albacete Ciudad Real
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Importe de los convenios para el mantenimiento

de Casas de Acogida, C.A.M.J y centros integrales

Provincia Centros Integrales Casas de Acogida Total
Albacete 450.300 € 849.300,00 € 1.299.600,00 €
Ciudad Real - 720.000,00 € 720.000,00 €
Cuenca - 261.000,00€ 261.000,00 €
Guadalajara 445.000 € 436.804,19 € 881.804,19 €
Toledo - 499.240,00 € 499.240,00 €
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Tal y como se recoge en el articulo 19 del Decreto
38/2002 de 12 de marzo, anteriormente referencia-
do, “los Centros de Urgencia son aquellos estable-
cimientos donde se presta asistencia de emergen-
cia a las mujeres victimas de malos tratos y a los/
as menores a su cargo durante las 24 horas del dia,
facilitandoles con caracter inmediato proteccion y
alojamiento temporal, orientandolos y derivdndo-
los, previo informe técnico a los recursos sociales,
psicoldgicos y juridicos que mas se adecuen a sus
necesidades”.

En el ano 2008 son 2 los Centros de Urgencia exis-
tentes en Castilla-La Mancha. Tienen caracter re-
gional y especializado. Ofrecen un espacio de alo-
jamiento y proteccién a las mujeres maltratadas y
a los hijos/as de éstas durante un breve espacio de
tiempo (15 dias). En este sentido hay que tener en
cuenta que los 2 Centros de Atencion Integral, vis-
tos anteriormente en el apartado de casas de acogi-
da, integran un doble acogimiento, como son: Casa
de Acogida y Centro de Urgencia.
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Durante este periodo, el Centro de Urgencias tras la
valoracion correspondiente busca la solucion mas
adecuada para las victimas, ademas de proponer la
derivacion a una casa de acogida u otras alternati-
vas mas idoneas en cada caso.

En el caso de menores no acompanados/as y siem-
pre en coordinacién con los servicios de menores
de la JCCM, los Centros informan y derivan al re-
curso mas adecuado y préximo al lugar donde el/la
menor se encuentra.

Asimismo estos Centros proporcionan asesora-
miento e informacion a los cuerpos de seguridad,
hospitales, juzgados, etc.

El nimero de plazas existentes en los Centros
de Urgencia en el ano 2008 ha sido de 28, co-
rrespondiendo 8 a mujeres y 20 a menores.
Para ese mismo ano el numero de profesionales
que han prestado servicios en estos Centros ha
sido de 24.
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Dispositivos de localizacion inmediata

Con esta denominacion El dispositivo de localizacion inmediata es un servi- B . Altas Bajas Atendidas
se conoce a los teléfonos cio propio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Albacet ) 5 8
méviles de uso restringido Mancha. Se solicita en los Centros de la Mujer o en acete
.. las Delegaciones Provinciales del Instituto de la Mu- Ciudad Real 5 2 16

con los que unicamente se . . - .

dell telf d jer de Castilla-La Mancha a peticion de la interesada Cuenca 3 4 10
puede an-lar al teletono de correspondiendo la valoraciéon de riesgo a los y las Guadalaiara 30 2 70
emergencias (112). Estos profesionales del Instituto de la Mujer. No requiere :
dispositivos los puede so- obligatoriamente disponer de orden de proteccion. Toledo 3 4 9
licitar cualquier mujer que Total 43 39 113
se encuentre en riesgo de Son un recurso complementario al Servicio de Te-

TR . - leasistencia puesto en marcha a partir de la Le . . "
sufrir violencia de género. P P y Servico de teleasistencia

1/2004 de ambito nacional. Los dispositivos de loca-
lizacion inmediata son devueltos cuando desapare-

. .. Al amparo de la L. O. 1/2004 de 28 de diciembre de
cen las causas que motivaron su concesion.

medidas de proteccidn integral contra la violencia

L di iti de 1 li L. . diat de género, se dota a las mujeres victimas de vio-
0s dispositivos de localizacion inmediata lencia, con orden de proteccién, de un Servicio de

fueron entregados a 74 mujeres durante Teleasistencia, servicio que se presta a través de

2008 en nuestra region. un Convenio de colaboracién entre el IMSERSO, la

FEMP y la empresa EULEN.
El siguiente cuadro resume los DLI entregados, las

mujeres que han dispuesto del servicio, asi como En cuanto al Servicio de Teleasistencia, han sido
las altas y bajas a lo largo del ano 2008. 465 las mujeres beneficiarias en este apartado en
el ano 2008.
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Servicio de atencion permanente

Servicio de Atencion
Permanente:
Linea 900 100 114

Es uno de los 4 programas de atencion telefénica que
da cobertura informativa sobre servicios, recursos y
pautas de accidn ante situaciones de malos tratos.

Consiste en un servicio telefénico gratuito de am-
bito regional que esta atendido por profesionales
especializados/as las 24 h. del dia con la finalidad
de facilitar a las mujeres victimas de la violencia de
género el acceso rapido, facil y gratuito a cualquier
recurso, asi como la informacion y apoyo necesario.

Se gestionan en colaboracion con ASERCO.

El numero de llamadas registradas en la linea 900
100 114 en el ano 2008 ha sido de 5.478, siendo el
mes de agosto en el que se recibieron un mayor
numero de llamadas realizadas por mujeres.

En cuanto a los otros 3 programas de atencion te-
lefénica, la linea de la Asociacion Maria de Padilla
atendié 1.971 llamadas, por 243 del Teléfono de
Atencién a la Mujer Maltratada de la Asociacion
AMUSYD y 178 del servicio telefonico de la Asocia-
cién CAVAS. El namero de llamadas total de los cua-
tro programas ascendio en 2008 a un total de 7.870.
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La Linea 900 100 114 esta atendida las 24 horas del dia, durante todo
el ano, por profesionales con formacién homologada en violencia de
género.
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Denuncias

Fuerzas y cuerpos de seguridad

Los puntos de atencion de la Policia Nacional
y la Guardia Civil se encuentran diseminados
por toda Castilla-La Mancha, encontrandose es-
tratégicamente situados para un facil acceso
a la ciudadania.

Denuncias por violencia de género interpuestas
anU:klguardhlchdly}nﬂhﬁaluuﬁona]

2001-2008

Provincia 2001 2005 2006 2007 2008

Albacete 386 496 682 749 478
Ciudad Real 171 639 651 699 746
Cuenca 121 291 295 353 273
Guadalajara 171 288 332 386 439
Toledo 310 597 677 819 918
Total 1159 2.311 2.637 3.006 2.854

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008 —— 43

El nimero de efectivos de policia y guardia civil des-
tinados en Castilla-La Mancha asciende a 6.719 y el
numero de profesionales pertenecientes a cuerpos
especializados suma 123, por lo que el porcentaje de
efectivos especializados alcanza un 1,8% del total.
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Relacion victima-agresor

Relacion Casos Porcentaje
Cényuges 866 36,54%
Convivientes 702 29,62%
Novios 100 4,22%
Exconyuges 169 713%
Exconvivientes 393 16,58%
Exnovios 140 5,91%
Total 2.370 100,00%

El 41,14% de las mujeres Al inicio del ano 2.156 mujeres tenian proteccion
que denuncian son policial adaptada al nivel de riesgo determinado en
cada caso. No todas las victimas cuentan con orden
de proteccién a su favor, puesto que las fuerzas y
cuerpos de seguridad pueden valorar la existencia
de riesgo aun sin existir una resolucién judicial. Du-
rante el transcurso del ano se han incrementando el
numero de mujeres protegidas llegando a final de
2008 a alcanzar la cifra de 3.331 mujeres.

extranjeras.
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Datos procedentes del
Consejo General del
Poder Judicial

Procedimientos judiciales

31 Juzgados compatibles 1.537 Ordenes de proteccion

1 Juzgado especializado 1.416 Sentencias condenatorias
5.193 Denuncias recibidas 665 Sentencias absolutorias
7.607 Procedimientos 1.571 Sobreseimientos o archivos

Denuncias recibidas en el juzgado

Presentadas en el juzgado Atestados policiales

Provincia Denuncias por victima por familiares con denuncia con denuncia por intervencion Parte de  Servicios asistencia

recibidas victima familiar directa policial lesiones terceros en general
Albacete 779 46 2 564 21 62 71 13
Ciudad Real 1.016 122 8 682 7 77 114 6
Cuenca 397 39 1 323 2 3 28 1
Guadalajara 1.738 95 0 1.134 0 148 360 1
Toledo 1.263 173 2 937 8 48 85 10
Castilla-La Mancha 5.193 475 13 3.640 38 338 658 31
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Perfil de la victima

Nacionalidad
Espanolas
Extranjeras

Total
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Casos
1.180
747
1.927

Porcentaje
61,24%
38,76%

100,00%

La diferencia existente entre las denuncias que nos
comunica la Delegacion del Gobierno (2854) y las
que nos dice el CGPJ haber recibido por atestados
policiales (4016) puede corresponder a los atesta-
dos y denuncias recogidas por la Policia Local (1162
denuncias de diferencia).

Como se puede apreciar, mayoritariamente es
la victima la que interpone la denuncia, en con-
creto asi sucede en el 79% de las ocasiones. Solo
en 475 casos, la denuncia se presenta por la victi-
ma directamente en el Juzgado, en el resto son
interpuestas ante la Guardia Civil y Comisarias
de Policia.

En general las mujeres que denuncian y solicitan
orden de proteccion son mayores de edad, solo un
1,09% son menores, porcentaje inferior a la media
nacional que se situa en el 2,16%. Existe un nume-
ro elevado de mujeres extranjeras que han solici-
tado la orden de proteccién, si se compara con la
poblacién extranjera existente en la Comunidad, in-
cluso es algo mas elevado que la media nacional
de 36,19% de solicitudes efectuadas por extranjeras
frente a 38,76% en Castilla-La Mancha.
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Relacion Victima-agresor

Relacidn
Pareja
Ex-pareja

Total
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Casos
323
604

1.927

Porcentaje
68,66%
31,34%

100,00%

En el 68,66% de las ocasiones las agresiones se pro-
ducen en el marco de una relacion de pareja, siendo
este porcentaje més elevado que la media nacional,
en el que las agresiones dentro de la pareja se si-
tuan en el 62,84%.

Las ordenes de proteccion concedidas han sido
1.537, por 285 que han sido denegadas y estan pen-
dientes de tramitacion 104.

INFORME DE LA LEY 5/2001

DE PREVENCION DE MALOS TRATOS
Y DE PROTECCION

A MUJERES MALTRATADAS

i

Castills-La Mancha
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El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ade-
mas de 2 lineas de ayuda especifica recogidas en el
apartado de esta Memoria dedicado a las “ayudas
y subvenciones”, concede ayudas econdmicas a las
mujeres victimas de violencia de género a la salida
de las Casas de Acogida.

*Ayudas economicas a la salida de las Casas de
Acogida

Siguiendo las previsiones de la Ley 5/2001 de 17 de
mayo de Prevencién de Malos Tratos y Proteccion
a Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha, el
Gobierno Regional concede ayudas econdmicas a
aquellas mujeres que salen de la Casa de Acogida
para facilitar el acceso de éstas a una vida autobnoma.
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Las acciones complementarias de ayudas eco-
ndémicas consisten en el abono de una cuantia no
peridédica de pago uUnico maximo de 1.000 € para
gastos de primera necesidad y una ayuda periddica
mensual de 300 €. A estas cuantias se anade un in-
cremento mensual de 60 € mas por cada hijo/a que
tenga a su cargo. Estas ayudas mensuales tienen
una duracion maxima de 12 meses.

Provincia Beneficiarias Importe pagado
Albacete 26 54.940,00€
Ciudad Real 17 40.820,00€
Cuenca 5 20.000,00€
Guadalajara 18 60.286,00€
Toledo 15 43.480,00€
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Ayudas y premios

El articulo 2 de la Ley
22/2002 por la que se crea
el Instituto de la Mujer es-
tablece como fines esen-
ciales de este organismo
conseguir la igualdad real
y efectiva de la mujer, es-
tableciendo medidas con-
cretas que favorezcan su
participacion y presencia
en todos los ambitos de
la vida y eliminando cual-
quier forma de discrimina-
cion en la region.

Por otra parte, el IV Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, se
propone crear las condiciones para que el reto de la
igualdad se haga efectivo.

En este marco y en virtud de sus competencias, el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha convoca
anualmente unas ayudas que tienen como obijetivo
final contribuir a avanzar en la consecucion de la
plena igualdad de la mujer castellano-manchega en
todos los ambitos de la sociedad.

En el ano 2008 se han convocado las siguientes
lineas ayudas, que se pueden clasificar segun su
finalidad:

Ayudas que tiene por finalidad incentivar la
actividad laboral de las mujeres

* Ayudas al carnet de conducir

® Programa Kanguras

Fomento de la igualdad de oportunidades
* Fomento de la igualdad
® Programas transversales
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Ayudas dirigidas a mujeres victimas de violencia

de género

¢ Ayudas de solidaridad

e Ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de
la violencia de género con especiales dificultades
para obtener un empleo

Fomento de la calidad de vida y empoderamiento

¢ Estancias de tiempo libre para mujeres solas con
hijas/os menores, exclusivamente a su cargo

* Ayudas para el fomento de la practica deportiva

e Fomento para la creacion de consejos de la mujer

Premios
e Juntas viajamos
* Premios + Igual
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Actividad laboral

Ayudas que tiene Ayudas al carnet de conducir
por finalidad incentivar
la actividad laboral Por Resolucion de 28-11-2006 de la Vicepresidencia

Primera, se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas a mujeres de Castilla-La Mancha, para la ob-
tencion del permiso de conduccion para vehiculos
de categoria B, C, Dy E. En el ano 2008 se convoca-
ron por Resolucién de 26-12-2007 del Instituto de la
Mujer.

de las mujeres

Objeto: Facilitar la insercion laboral de las mujeres
de Castilla-La Mancha con dificultades econdmicas
mediante la concesion de ayudas para la obtencion
del permiso de conduccion para vehiculos de cate-
goriaB, C,D, y E.

Beneficiarias: Mujeres de Castilla-La Mancha que
se encuentren desempleadas o que trabajen, ya
sea por cuenta ajena o bien como autdénomas,
en localidad distinta a la de su residencia, situa-
cion que les obligue a desplazarse, y carezcan de
medios de transportes publicos adecuados. Se
establecen requisitos especificos para el resto
de permisos de circulacion.

En el ano 2008 el nimero de mujeres que han obte-
nido subvencion a través de esta linea de ayudas ha
sido de 924 mujeres:

Provincia Beneficiarias Importe Porcentaje
Albacete 216 64.800 € 23,38 %
Ciudad real 289 86.700 € 31,28 %
Cuenca 90 27.000 € 9,74 %
Guadalajara 90 27.000 € 9,74 %
Toledo 239 71.700 € 25,86 %
Total 924 277.200 € 100%
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Beneficiarias

en Ciudad Real
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El programa, cofinan-
ciado por el Fondo
Social Europeo, pre-
tende contribuir al desa-
rrollodelempleofemenino.
Un total de 85 municipios
Castellano-manchegos se
beneficiaron este ano del
programa Kanguras.

Programa Kanguras

Por Resolucién de la Vicepresidencia Primera de
11 de diciembre de 2006 se establecen las bases
reguladoras de subvenciones a Ayuntamientos y
Mancomunidades para la prestacién del servicio de
Kanguras, convocadas para el 2008 por Resolucién
de 28 de noviembre de 2007 del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

Objeto: Favorecer la Insercion laboral y facilitar la
conciliacion laboral, familiar y personal mediante

Provincias

Resoluciones aprobatorias
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la concesidn de subvenciones a Ayuntamientos y
Mancomunidades para la prestacion de un servicio
de apoyo a las mujeres con personas dependientes
a su cargo (menores, mayores, enfermas o con
discapacidad).

Beneficiarios: 85 Ayuntamientos de Castilla-La
Mancha que disponen de recursos adecuados para
la gestion de dicho servicio en su d&mbito territorial,
o bien manifestando su compromiso de crearlos. En
el ano 2008 se han concedido 85 ayudas, y se han
prestado un total de 84.048 horas.

Importe concedido

753.405,15 €




34%

29 Resoluciones
Aprobatarias en
Ciudad Real
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Igualdad de oportunidades

Fomento de la igualdad

Por Resoluciéon de 27 de noviembre de 2006 de la Vi-
cepresidencia Primera se aprobaron y establecieron
las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones a personas fisicas y juridicas publicas y pri-
vadas que desarrollen acciones positivas a favor de
la igualdad de derechos y oportunidades asi como
la no discriminacién entre hombres y mujeres con-
vocandose para el ano 2008 por Resolucion de 3 de
diciembre de 2007 de la Directora del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.
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Esta linea de ayudas tiene por objeto subvencio-
nar la realizacién de actividades encaminadas a
lograr la plena incorporacion de las mujeres a la
vida politica, econémica, social y cultural, fomen-
tando el asociacionismo y estimulando su partici-
pacion en actividades cuya finalidad sea conseguir
la igualdad de derechos y oportunidades asi como
la no discriminacion entre hombres y mujeres.

Las subvenciones concedidas a asociaciones de
mujeres en el ano 2008 han sido las siguientes:

Asociaciones Importe

Total Beneficiarias 1.146 1.797.125,00 €

Dentro de los proyectos subvencionados hay que
distinguir aquellos que tienen caracter local o pro-
vincial de los que tienen de caracter general o regio-
nal entre los que se encuentran programas o cursos
y jornadas que se han recogido en secciones poste-
riores por su especial relevancia o repercusion.



Ayudas y premios

Por Resolucion de 23-05-2008 de la Vicepresidencia
Primera se establecen las bases y se convocan sub-
venciones a entidades sin animo de lucro para el de-
sarrollo de programas transversales en el territorio
de Castilla-La Mancha para el ano 2008. Esta linea de
ayudas esta subvencionada con el FSE, contribuyen-
doenlaejecuciondelas prioridades de lacomunidad
por lo que respecta al refuerzo de la cohesién econdé-
mica y social mejorando el empleo y las oportunida-
des de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo
y la creacién de méas y mejores puestos de trabajo.
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Operativo Regional FSE
2007/2013 de Castilla-La Mancha, a través del Eje
2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y
la igualdad entre hombres y mujeres. Categoria de
Gasto n° 69, Medidas para mejorar el acceso a la
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mujer al mercado laboral, asi como la participacién
y los progresos permanentes de la mujer en dicho
mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la vida laboral y pri-
vada, en un porcentaje del 80 % sobre los costes
totales de la misma.

El objeto de esta convocatoria es la implantacion
del mainstreaming en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha con la finalidad de facilitar la
integracion de la perspectiva de género en los sis-
temas de analisis, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones, planes y programas desarrollados en
el territorio de Castilla-La Mancha.

Por Resolucion de 01-09-2008 (DOCM n° 199 de
26-09-2008) del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se publicé la concesidén y denegacion de
subvenciones a Entidades Privadas sin animo de lu-
cro para el desarrollo de programas transversales
en el territorio de Castilla-La Mancha.
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Concretamente, para el ano 2008, se concede sub-
vencion para los siguientes proyectos:

A “Unidad de Igualdad de Género para la incor-
poracion de la transversalidad de género en
Castilla-La Mancha”, presentada por la Aso-
ciacion Global E-Quality.

B “Incorporacion de la Unidad de Género en las
estructuras de las organizaciones”, presenta-
da por la Asociacion ADIMAN.

C “Incorporacion de la Unidad de Género en las
estructuras de las organizaciones”, presenta-
da por la Asociacién PRODESE.

“Incorporaciéon de la Unidad de Género en las
estructuras de las organizaciones”, presenta-
da por la Asociacién ADI Zancara.

El contenido de estos proyectos se ampliara en el
apartado “Programas”.

o N Rt 1 -

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, junto a algunas de las profesionales que trabajan en la Unidad
para la Igualdad de Género del Instituto de la Mujer.
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La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha dirigidasamujeresvictimasdelaviolenciadegénero
con el objeto de prevenir la violencia contra las mu- con especiales dificultades para obtener un empleo
jeres y proteger y asistir a las victimas, al amparo El articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres Maltra- la Violencia de Género, regula una ayuda de pago
tadas, publica la Orden de 29-10-2002, de la Conse- unico dirigida a las victimas de violencia de género
jeria de Bienestar Social, que establece las bases que carecen de rentas superiores a una determina-
para la concesion de ayudas publicas a las mujeres da cuantia y en la que concurren determinados re-
victimas de violencia doméstica que sufran lesio- quisitos.
nes, secuelas o danos psiquicos graves como con-
secuencia de aquella. Estas ayudas estan financiadas con cargo a los Pre-
supuestos Generales del Estado, siendo concedidas
Por Resolucién de 28 de noviembre de 2007 del Ins- por las Administraciones competentes en materia
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se convoca- de servicios sociales, en nuestra Comunidad Auto-
ron las ayudas de solidaridad a las mujeres victimas noma, por el Instituto de la Mujer.

de violencia doméstica para el ano 2008.
Para regular estas ayudas se aprueba la Resolucion

En el 2008 al amparo de la orden de solidaridad se de 27 de febrero del 2006, de la Vicepresidencia Pri-
han presentado 29 solicitudes, de las cuales se han mera de Castilla-La Mancha. En ella se establecen
concedido 26 ayudas. El importe de las ayudas con- las bases reguladoras de las ayudas sociales dirigi-
cedidas asciende a 154.200€. das a mujeres victimas de violencia de género con

especiales dificultades para obtener un empleo al
amparo de la citada Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre.
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ﬁiiﬁf:':ﬂm HACIA El objeto de esta ayuda es reconocer un derecho C No convivir con el agresor.
| _ de naturaleza econémica a toda mujer victima de
ME ] f AILK violencia de género con insuficiencia de recursos
' economicos y dificultades en su insercion laboral. D Carecer de preparaciéon general o
; o, FoveHee o & especializada.
:_ R MU A La ayuda, con caracter general, consiste en una
1 Wiotamerd (1Y cuantia equivalente a 6 meses de subsidio de des-
|l empleo. E Tener especiales dificultades para obtener
' ' un empleo.
Fl g A o Beneficiarias: Las mujeres que reunan los siguien-

# tes requisitos:
gk |¢ Carecer de rentas minimas
A Ser victima de violencia de género.

Tener residencia efectiva en algun municipio
de Castilla-La Mancha.
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Calidad de vida y empoderamiento

El naimero de solicitudes
presentadas en el ano
2008 fue de 297. De ellas
se concedieron un total
de 261 plazas, correspon-
dientes a 93 mujeres y a
168 menores, que estuvie-
ron acompanadas/os por
12 monitoras.

Estancias de tiempo libre para mu-
jeres solas con hijas/os meno-
res, exclusivamente a su cargo

Este programa tiene como objetivo el fomento de la
prestacion de servicios a favor de mujeres castella-
no-manchegas y en particular, aquellas que tienen
especial necesidad de ayuda. Consiste en ofrecer
una estancia para las mujeres y sus hijos/as en un
lugar de la costa espanola con el fin de garantizar su
derecho al ocio y al descanso.

En el ano 2008, por Resolucion de 28-05-2008,
de la Vicepresidencia Primera, se establecen las

Distribucion de las plazas

Mujeres
Ninas y ninos
Total

Monitoras
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bases reguladoras y se convoca el Programa
de Estancias de Tiempo Libre para mujeres
con hijos/as, exclusivamente a su cargo.

El programa ha consistido en la estancia de las
beneficiarias acompanadas por sus hijas y/o hijos
en un hotel de una localidad costera, Guardamar
del Segura (Alicante) durante 8 dias (del 12 al 18
de julio) en régimen de pension completa.

Durante la estancia se llevé a cabo un programa de
actividades complementarias, tanto para las ma-
dres, como para sus menores.

Solicitudes presentadas Plazas concedidas

297 93
- 168
297 261
- 12
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subvenciones para la preparacién técnica de
mujeres deportistas de Castilla-La Mancha.
El objetivo fundamental de esta convocatoria

Por Orden de 13 de abril de 2005 (DOCM n° 88 de es promover el deporte de competicion pro-
3 de mayo) de la Consejeria de Relaciones Institu- porcionando los medios que faciliten el acce-
cionales se aprobaron y establecieron las Bases so a la practica deportiva en las condiciones
Reguladoras de la concesion de subvenciones para mas favorables, apoyando a las deportistas
el fomento y desarrollo del deporte femenino. Las de Castilla-La Mancha para que puedan de-
Bases Tercera, Cuarta.4.2.2 y Octava de la citada sarrollar programas y actividades dirigidos al
Orden, referidas a las Entidades Deportivas, fueron fomento, promocion y desarrollo del deporte
modificadas por Resolucién de 17 de marzo de 2008. femenino.
Modalidades B Las Federaciones deportivas y Clubes de-
portivos de Castilla-La Mancha que desarro-
Se convocan las siguientes modalidades de subven- llan programas especificos de promocion
ciones, que tienen como beneficiarias: y fomento de la practica deportiva femeni-
na, convocadas para el ano 2008 por Reso-
A Las Deportistas de Castilla-La Mancha que lucion de 9 de Julio de 2008, del Instituto de
realizan competicion, convocadas para el afo la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
2008 por Resolucion de 19 de diciembre de se convocan subvenciones para progra-
2007 de la Directora del Instituto de la Mujer mas de promocion y fomento de la practica
de Castilla-La Mancha por la que se convocan deportiva a favor de Entidades Deportivas

de la Regiodn.
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El objeto de estas ayudas es fomentar el asociacio-
nismo deportivo y promover el deporte de compe-
ticion y de alto nivel proporcionando los medios
que faciliten el acceso a la practica deportiva de las
mujeres en las condiciones mas favorables, apoyan-
do a Federaciones y Clubes deportivos de la region
para que puedan desarrollar programas y activida-
des dirigidos al fomento, promocién y desarrollo
del deporte femenino.

Orden Deporte
Ano 2008

Numero de ayudas Subvencion

Jugadoras de voley en un partido contra la violencia de género.

Clubes 146 126.525,00 €
Deportistas 63 23.160,00 €
Total 209 149.685,00 €
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En el IV Plan de Igualdad se recogen diferentes me-
didas que tienen como objetivo fomentar la pre-
sencia de la mujer en posiciones relevantes de la
toma de decisiones, proponiendo medidas como el
fomento y apoyo a la creacion de Consejos Locales
y Provinciales de la Mujer en Ayuntamientos y Dipu-
taciones, como érgano de participacion y consulta
de caracter decisorio en lo referente a la aplicacion
de las politicas de Igualdad de Oportunidades, asi
como incentivar a los Ayuntamientos para constituir
la Concejalia de la Mujer.

Con esta finalidad, por Resolucion de 16 de mayo de
2006 de la Vicepresidencia Primera, se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a entidades locales de la region para la creacion

Resolucion de subvenciones publicas

Provincias Resoluciones aprobatorias condicionadas
Albacete 8
Ciudad real 12
Cuenca 5
Toledo 17
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Resoluciones aprobadas

de Consejos de la Mujer y la realizacion de proyectos,
programas o actividades que fomenten la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, convo-
candose para el 2008 por Resolucion de 3 de diciem-
bre de 2007 de la Directora del Instituto de la Mujer.

Esta linea de ayudas tiene como finalidad fomentar
y apoyar la creacién y funcionamiento de los Conse-
jos de la Mujer provinciales y locales, asi como, in-
directamente, la creacion de Concejalias de la Mujer.

Por Resolucion, de 27 de junio de 2008 de la Directo-
ra del Instituto de la Mujer, se acuerda la concesion
de subvenciones publicas a 42 Entidades locales,
condicionadas a la presentacién de la documenta-
cion correspondiente. Finalmente se concedieron
42 subvenciones, lo que ha supuesto un incremento
presupuestario del 30,20% respecto al ano anterior.

Importe concedido
14.200€
11.5630€
11.800€
24.920€
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Premios
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Juntas Viajamos

Con anterioridad a esta Convocatoria el programa
Juntas viajamos tenia por finalidad facilitar a las
asociaciones de mujeres de Castilla-La Mancha
la visita a lugares de interés cultural y turistico,
pudiendo de esta forma enriquecerse en valores
culturales.

En el ano 2008 este programa sufre una variacién
sustancial. Por Resolucion de 25-07-2008 de la
Vicepresidencia Primera se establecen las Bases y
se convoca la | Edicién del Premio “Juntas Viajamos”
dirigido a asociaciones de mujeres de Castilla-La
Mancha que desarrollen actividades de especial
relevancia para la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

64

Objeto: Reconocer publicamente, premiar e
incentivar los avances de las Asociaciones de
Mujeres de la Region a favor de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral, econdmico, cultural o social en su
actuacion.

Beneficiarias: Todas las asociaciones de mujeres
de Castilla-La Mancha que reunan los requisitos
marcados en las bases reguladoras.

Se establecen 7 categorias:

e Liderazgo y toma de decision.

¢ Integracion de Mujeres con doble exclusion.

e Cooperacion internacional y programas europeos.

¢ Medio ambiente y desarrollo local.

* Buenas practicas y nuevas tecnologias.

¢ Estrategias para propiciar la corresponsabilidad
familiar.

¢ Conocimiento y promocion de la cultura
promovida por mujeres.
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Subvenciones concedidas

Ano 2008

Categoria Asociacion de Mujeres Proyecto

Liderazgo y toma de decisién “El Trébol” “Requenas”. Mujeres activas en nuestro municipio.
Las primitivas iniciativas hacia la igualdad real

Integraciéon de Mujeres con doble exclusion “Por las mujeres. Juntas podemos” Integracién de mujeres con doble exclusion

g J

Cooperacion Internacional y programas “Manchavi” “Rastrillo Benéfico”

europeos

Medio Ambiente y Desarrollo Local “Marjalea” “Proyecto de restauracién del area recreativa y entorno
del Pilar”

Buenas practicas y nuevas tecnologias Castellano-manchegas “Atenea” Portal “Mujer Quintanarena”

Estrategias para propiciar la “Alcaraz” Taller de corresponsabilidad familiar

corresponsabilidad familiar

Conocimiento y promocion de la cultura “La Campina” Proyecto Asociacion de mujeres “La campina”
promovida por mujeres
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Premios + Igual

Para dar cumplimiento a las medidas recogidas
en el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres, y sobre todo para recono-
cer a las empresas la préactica laboral a favor de
la igualdad, asi como a los medios de comuni-
cacion y anunciantes y agencias de publicidad su
contribuciéon a extender en nuestra sociedad la
igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres, el Instituto de la Mujer creé los Premios
+ Igual dirigidos a:

e Empresas que en el ambito de su estructuray
organizacion contemplen principios y/o practicas
laborales a favor de la igualdad.

¢ Medios de comunicacién, profesionales de estos
ambitos, anunciantes y agencias de publicidad.

Por Resolucion de 23 de abril de 2007 se establecen
las bases y se convoca la lll Edicién del Premio +
Igual dirigido a empresas que en el ambito de su
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estructura y organizaciéon contemplen principios y/o
practicas laborales a favor de la igualdad. De acuer-
do con las bases, previa propuesta de la comisién
de valoracién constituida al efecto, la Directora del
Instituto de la Mujer resolvid, con fecha 18 de febre-
ro de 2008, la concesion de este premio a favor de
la empresa ELCOGAS, S.A.

ELCOGAS S.A., es una empresa ubicada en Puer-
tollano (Ciudad Real) y dedicada al sector eléctri-
co que potencia las politicas a favor de la igualdad
entre hombres y mujeres en el &mbito laboral y fo-
menta la presencia de mujeres en su plantilla y en
los puestos de alta direccion. Ademas, ha elaborado
un Plan de Igualdad de Oportunidades y se encuen-
tra disehando un Cdédigo de Prevencion del acoso
sexual y/o por razon de sexo.

Igualmente por Resolucion de 23 de abril de 2007
se establecieron las bases y se convoco la lll edi-
cion del Premio + Igual dirigido a medios de co-
municacion, profesionales de estos ambitos, anun-
ciantes y agencias de publicidad. Por Resolucion
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Distincién a Laura Espinar Sanchez, que
recogié el premio ‘+ Igual’ en la categoria
de Medios de Comunicacién. Hace 8
anos que ocupa este puesto, siendo la
primera mujer que lo ostenta en los 65
anos de historia de la publicacion y una
de las pocas directoras de medios de
comunicacién de Castilla-La Mancha y
Espana. Dentro de su responsabilidad
diaria, Laura Espinar normaliza el papel
protagonista que hoy desempenan
las mujeres en la sociedad y aplica un
tratamiento transversal y con perspectiva
de género en sus informaciones.
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de 18 de febrero de 2008 la Directora del Instituto
de la Mujer, previa propuesta de la comision de
valoracion constituida al efecto, resuelve la con-
cesion del Premio + Igual, en su modalidad de:
Medios de Comunicacién, a favor de Laura

”

Espinar Sanchez, directora del Diario “Lanza
de Ciudad Real.

Dentro de esta categoria, se concedio un accésit a
la secciéon ‘Mujeres en el siglo XXI' del periédico La
Tribuna de Albacete, elaborada por la redactora Karin
Ortiz Silva, quien recogio el galardon.
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Por otra parte, y a propuesta de la Comisién de Va-
loracién, se declaré desierto el Premio +lgual en la
modalidad de anunciantes y agencias de publicidad,
de acuerdo a la Base séptima de las Bases.

Los premios se entregaron por el Presidente de
Castilla-La Mancha el dia 5 de marzo de 2008 en
el acto Institucional organizado con motivo del
Dia Internacional de la Mujer en Manzanares (Ciu-
dad Real).
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Programas y proyectos

A través de algunas lineas de subvenciones
vistas en el apartado anterior asi como con la
colaboraciéon de organizaciones y entidades
especializadas en determinadas materias y 6rganos
de la administracion regional y estatal, el Instituto
de la Mujer ha puesto en marcha, un ano mas,
diferentes programas y proyectos que tienen por
finalidad contribuir a la consecucién de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, pudiendo
distinguirse diferentes areas de actuacion:

Autonomia econémica

¢ Insercién laboral

¢ Promocién del espiritu emprendedor
y de la actividad empresarial

¢ Coordinacion con otros érganos
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Educacion

Violencia
* Programas de atencion, prevencion
y proteccion
¢ Asistencia gratuita e impago
® Acoso sexual
* Programas de informacion y sensibilizacion
¢ Otros programas de violencia

Fomento de la igualdad y sensibilizaciéon
Calidad de vida

Otros programas
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Programa: “Insercion laboral y orientacion
académica multilinglie para mujeres en riesgo de
exclusién social”.

Entidad
Federacion Progresista de Asociaciones de Mujeres
y Consumidores de Guadalajara (FEPAMUC-GU).

Provincia
Guadalajara.

Objetivo general
Formacion e insercion laboral de las mujeres en
riesgo de exclusion social.

Destinatarias

Mujeres residentes en la provincia de Guadalajara
que deseen promocionarse personal, social y
profesionalmente.
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Beneficiarias
Mujeres en riesgo de exclusion social: 260 mujeres
de Guadalajara.

Duracion
Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2008.

Programa: “Entre Nosotras 2008".

Entidad
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales
de Albacete y Provincia (AMEPAP).

Provincia
Albacete.

Objetivo general
Fomentar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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Destinatarias
Mujeres empresarias y profesionales de la
provincia de Albacete.

Beneficiarias
211 mujeres empresarias y profesionales.

Duracion
1 de marzo a 31 de diciembre de 2008.

Programa: “CEMPRESA-TOLEDO 2008: programa
de apoyo a la creacion y consolidacion de empresas
de mujeres”.

Entidad
Asociacion de mujeres empresarias de Toledo.

Provincia
Toledo.

Objetivo general
Atender las necesidades del empresariado
femenino en la provincia de Toledo.

Destinatarias
Mujeres empresarias de la provincia de Toledo.

Beneficiarias
138 mujeres empresarias y 14 empresas tuteladas.

Duracion
Ano 2008.
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Programa: “Servicio integral de asesoramiento,
apoyo y desarrollo de las mujeres empresarias
y emprendedoras”.

Entidad

Asociacion de mujeres empresarias y profesionales
de Ciudad Real (ACIME).

Objetivo general

Serviciointegraldeasesoramiento,apoyoydesarrollo
de las mujeres empresarias y emprendedoras de
la provincia de Ciudad Real, dando continuidad al
funcionamiento del programa que se ha venido
desarrollando mediantelaejecuciondelosconvenios
firmados en los dos ejercicios anteriores. Fomentar
la planificacion, gestién, desarrollo y evaluacion de
los proyectos incorporando indicadores que corrijan
la desigualdad existente entre sexos, asi como la
incorporacion de la legislacion vigente en materia
de igualdad.

Actividades

Captacion de nuevas asociadas, prestacion del
servicio de asesoramiento e informacién, realizacion
de proyectos comunesy asesoramiento de expertas/
0s.

Destinatarias

Mujeres empresarias y emprendedoras de la
provincia de Ciudad Real.
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Duracion
Del 1 de junio de 2008 al 1 de junio de 2009.

Programa: “Mentoras”.

Entidad
Camara de Comercio e Industria de Toledo.

Provincia
Toledo.

Objetivo

Promover la practica del mentoring como modelo
formativo y de desarrollo empresarial femenino
individualizado.

Beneficiarias
Mujeres empresarias de la provincia de Toledo.

Duracion
Nueve meses durante el ano 2008.

Programa: “Escuela de Negocios (EOI)".

Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha, a través de un convenio de
colaboracién con el Instituto de la Mujer estatal,
colaboro en la realizacion y difusion de acciones
formativas demandadas por el mercado laboral
dirigidas exclusivamente a mujeres emprendedoras
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para crear su propia empresa y salir del desempleo,
asi como a aquellas empresarias que quieran
mejorar la rentabilidad de su empresa o evaluar
otras alternativas de expansion.

En el ano 2008, los cursos realizados han sido los
siguientes:

Titulo del curso: Creacion de empresas.
Objetivo

Incentivar y formar a mujeres, con proyectos
novedososy rentables, paracrear su propiaempresa
y salir del desempleo, o empresarias que quieran
consolidar y mejorar la rentabilidad de su empresa
o evaluar otras alternativas de expansion.

Lugar de celebracion
Puertollano (Ciudad Real).

Beneficiarias
15 mujeres.

Duracion
2008 - 20009.

Nudmero de horas
504, de las cuales 164 son lectivas y 254 de tutorias

de proyecto y 86 de direccion y coordinacion de
curso y proyecto.



Programas y proyectos

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008

\

Fechas de realizacion
Entre el 22 de septiembre de 2008 y el 10 de
febrero de 2009.

Programa: “CIFESAL".

Titulo del curso: Consolidacion de negocios de
mujeres.

Objetivo

Incentivar y formar a empresarias cuyos negocios
precisen, nuevos planteamientos innovadores
o de orientacion dirigidos a su consolidacion y
mayor competitividad en el mercado. Formar a las
empresarias en areas de desarrollo empresarial,
capacitandolas en técnicas en las diferentes areas
de empresas informandolas y asesorando sobre los
recursos disponibles en materia empresarial. Todo

ello para la realizacion de un diagnéstico individual
del estado del negocio y para que desarrollen
un Plan Estratégico de mejoras que permitan la
consolidacion de sus empresas.

Lugar de celebracion
Villarrobledo (Albacete).

Beneficiarias
15 mujeres.

Duracion
2007 - 2008.

Numero de horas
370, distribuidas en 95 presenciales y 11 tutorias.

Fechas de realizacion
Entre el 10 de diciembre de 2007 y el 27 de marzo
de 2008.

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, junto a alumnas del programa “Mentoras” impartido en la Camara de Comercio de Industria
de Toledo el dia de la clausura del curso.
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Programa: “La educacion de valores de igualdad
a través de la lectura”.

Entidad

Centro de Estudios para la promocion de la lectura
(C.E.P.L.I.) de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Este programa contempla dos proyectos:

Edicion y Publicacion de Materiales Didacticos
del Proyecto Educacion de Valores de Igualdad
a traves de la Lectura

Proyecto

Se ha elaborado una guia de lectura por cada uno
de los 7 libros de educacion infantil seleccionados y
una guia de profesores que recoge las explicaciones
y sugerencias para la aplicacion y el desarrollo de
los materiales.
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Destinatarios/as

Educadores/as, agentes educativos encargados de
presentar la lectura y las actividades a los ninos/as,
motivandolos en su ejecucion y dirigiendo las se-
siones para potenciar la participacion de todos/as
los ninos y las ninas en busca de la reflexiéon y el
desarrollo de la igualdad de género.

Beneficiarios/as

Poblaciéon escolar de 6 a 12 anos de Castilla-La Man-
cha.

B Edicion y Publicacion del Informe Regional so-
bre actitudes y estereotipos sexista

Proyecto

Este proyecto consiste en la edicidon y posterior pu-
blicacion de un informe regional sobre actitudes y
estereotipos sexistas, que recogera los datos obte-
nidos de la investigacion desarrollada en el aquél.
Este proyecto todavia se encuentra en fase de eje-
cucion.
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Programa: “Proyecto Relaciona”.

El Proyecto “Relaciona” se desarrolla mediante el
convenio de colaboracion suscrito entre el Institu-
to de la Mujer estatal y el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, sobre cooperacién en progra-
mas y actuaciones dirigidos especificamente a las
mujeres.

Se enmarca en las actuaciones contra la violencia
de género. Se trata de un proyecto de prevencién de
la violencia de género desde el ambito escolar, que
consiste en la organizacién de sesiones de trabajo
con el profesorado, integrantes del AMPA y alumna-
do de los centros educativos que estén interesados
en prevenir la violencia.

Entidad

I.E.S. “Dr. Alarcéon Santos” de La Roda (Albacete) y
la Plataforma Educativa integrada por los Colegios
Publicos “Parque Vallejo”, “Virgen de la Paz”, “Cam-
pina Verde” e I.E.S. “Carmen Burgos de Segui” de
Alovera (Guadalajara).
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Provincias

Albacete y Guadalajara.

Beneficiarios/as

Profesorado de los centros participantes.
Duracion

17, 18 y 25 de noviembre de 2008 en Alovera, y 2, 3
y 4 de diciembre de 2008 en La Roda.

Objetivos

Analizar los mensajes que continuan relacionan-
do la violencia contra las mujeres con el amor y la
sexualidad y como se reproducen en la educacion
de forma acritica. Reflexionar sobre la importancia
de la practica docente para cambiar los modelos y
los valores que se asocian estereotipadamente a la
masculinidad y a la feminidad.
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Violencia

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008

Programas de atencion, prevencion y
proteccion

Programa: “Atencién y acompainamiento para mu-
jeres victimas de malos tratos”.

Entidad Colaboradora

Asociacion Maria Zambrano (Albacete).

Objetivo

Ofrecer una atencion personalizada, prestando apo-
yo psicologico, asistencia juridica y realizando se-
guimiento a las mujeres victimas de malos tratos en
su proceso de ruptura y superacion de la violencia
sufrida y asi evitar situaciones de exclusion social
de este colectivo.

Provincia

Albacete.

Destinatarias
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Mujeres victimas de violencia de género.
Beneficiarias

292 mujeres, de las cuales 119 han sido atendidas
en 2008.

Duracion
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

Programa: “Atencion y acompanamiento a mujeres
maltratadas”.

Entidad Colaboradora

Asociacion de mujeres Maria de Padilla.
Provincia

Toledo.

Objetivos
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Contribuir al conocimiento en todos los ambitos, del
problema de la violencia doméstica y su especifico
abordaje en beneficio de las mujeres que participen
en dicho programa, asi como favorecer la solidari-
dad y la creatividad de éstas a la hora de aportar
soluciones.

Duracion

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.
Destinatarias

Mujeres victimas de malos tratos.

Beneficiarias

146 mujeres.

Programa: “Atenciéon a mujeres victimas de violen-
cia de género e hijas/os testigos/as de violencia”.

Entidad Colaboradora

Asociacion de mujeres separadas y divorciadas de
Albacete (AMUSYD).

Provincia:
Albacete.

Objetivos
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Facilitar a las mujeres maltratadas o a otras perso-
nas de su entorno, ayuda y/o asesoramiento para
superar la situacion en la que estan inmersas, asi
como la sensibilizacidén y prevencion de estas situa-
ciones que sufren determinadas mujeres.

Duracion

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.
Destinatarias

Aquellas mujeres que siendo objeto de la violencia
requieran ayuda u orientacién psicolégica y/o juri-
dica.

Beneficiarias/os

117 mujeres y 38 menores.

Programa: “Asistencia a mujeres victimas de agre-
siones sexuales (CAVAS)".

Entidad Colaboradora

Asociacion prodefensa y ayuda a la mujer (ADAM)
de Albacete.

Provincia
Ambito regional.

Objetivos
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Mejorar la situacion personal de las mujeres agre-
didas sexualmente, crear conciencia social sobre la
gravedad del delito, incidir en los cuerpos profesio-
nales e Instituciones que tienen intervencion directa
en este tipo de delitos y divulgar la existencia de
este servicio y del trabajo que se esta realizando en
esta materia.

Para ello la Asociacion ADAM (AB) cuenta con un
equipo de abogadas y psicologas en cada provincia
de Castilla-La Mancha.

Duracion

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

Destinatarias

Mujeres que hayan sido victimas de una agresion
sexual.

Beneficiarias
145 mujeres atendidas.
Asistencia gratuita e impago

Programa: “Asistencia juridico-procesal a mujeres
victimas de violencia doméstica”.

Entidad Colaboradora

Asociacion de mujeres juristas THEMIS.
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Provincia

Ambito regional.

Objetivo

Prestar servicio juridico-procesal a mujeres que lo
soliciten por ser victimas de violencia doméstica. El
programa incluye servicio de guardia.

Duracion

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.
Destinatarias

Mujeres que son victimas de malos tratos en el am-
bito doméstico. También seran beneficiarias las/los
descendientes o ascendientes de mujeres fallecidas

como consecuencia de violencia doméstica.

La Asociacién de Mujeres Juristas THEMIS ha asis-
tido a estas mujeres en 1.045 procedimientos judi-
ciales.

Programa: “Asistencia juridico-procesal a mujeres
objeto de impago de pensiones alimenticias y/o
compensatorias”.

Entidades Colaboradoras

Mujeres Juristas THEMIS, CC.00. y UGT.
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Objetivo Asesoramiento, interposicion y tramita-
cion de querellas criminales al amparo del articulo
227 del Codigo Penal y/o ejecucion civil de resolucio-
nes judiciales, incluyendo los recursos que pudieran
interponerse en las distintas instancias procesales,
incluida la constitucional.

La atencidén a las mujeres usuarias de este progra-
ma se realizara directa y personalmente por las/os
abogadas/os que lleven su caso. Las mujeres seran
puntualmente informadas sobre la evolucion proce-
sal de su caso y en cualquier momento que deseen
podran obtener dicha informacidn a través de entre-
vistas o conversacion teleféonica directamente con
la/el abogada/o y procurador/a que esté tramitando
su caso.

Duracion Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

Destinatarias Mujeres objeto de impago de pensio-
nes compensatorias.

Beneficiarias En este programa se han atendido un
total de 176 procedimientos, todos ellos por impa-
gos de pensiones.

Programa: “Asistencia juridica gratuita a mujeres
separadas, divorciadas o madres solteras con hijos
cuyo padres incumplen obligaciones no dinerarias
fijadas en sentencia”.

Entidad Colaboradora Asociacidon de mujeres juris-
tas THEMIS.

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008 —— 82

Provincia Ambito regional.

Objetivo Paliar tanto el abandono afectivo de los
menores, como el hecho de que sea la madre la que
debe afrontar el cuidado de los menores de forma
integral (alimentos, vestido, gastos escolares, gas-
tos médicos, reuniones con tutores escolares...) en
los periodos en que le corresponderia al padre, si-
tuacion ésta no prevista en el momento de fijarse la
pension alimenticia.

Duracion Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

Destinatarias El programa “Mujeres separadas,
divorciadas o madres solteras con hijos cuyos pa-
dres incumplen obligaciones no dinerarias fijadas
en sentencia” pretende erradicar una de las formas
mas desconocidas y menos evidentes de la violen-
cia sobre las mujeres: el incumplimiento por parte
de los padres de las obligaciones relacionadas con
el régimen de visitas y vacaciones de sus hijos.

Beneficiarias 63 mujeres

Para finalizar este apartado, indicar que el presu-
puesto total de los 11 programas anteriores ha as-
cendido a 1.114.142,40 euros. El desglose por tipo de
programa es el siguiente:

Programa Total Cuantia
Violencia 8 886.614,00 €
Impago 3 227.528,40 €
Total 11 1.114.142,40 €
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Acoso sexual

Programa: “Poliptico: el acoso sexual en los centros
de trabajo. Prevencion y medidas de actuacion”.

Entidad Union General de Trabajadores.

Provincia Albacete.

Objeto Informar sobre el alcance y contenido del
acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo y
asesorar sobre las medidas de prevencion que se
deben poner en marcha en los Centros de Trabajo.
Beneficiarias/os Trabajadores y trabajadoras y sus
representantes, asi como empresarios/as de Castilla
La Mancha.

Duracion Ano 2008.

Programa: “El acoso sexual en las relaciones labo-
rales. Procedimientos legales para su sancion”

Entidad Union General de Trabajadores.
Provincia Albacete.
Objeto Informar sobre los procedimientos legales

existentes para sancionar el acoso sexual y por ra-
z6n de sexo en el trabajo.
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Beneficiarias/os Trabajadores y trabajadoras y sus
representantes, asi como empresarios/as de Castilla
La Mancha.

Duracion Ano 2008.

Programa: “Campafna de informacion y sen-
sibilizacion del acoso sexual tipificado
como delito en nuestro codigo penal y base
de situaciones discriminatorias y vejatorias de
la mujer”.

Entidad Union General de Trabajadores.

Provincia Albacete.

Objeto Informar y sensibilizar acerca del acoso
sexual y por razdon de sexo en el trabajo.

Beneficiarias/os Trabajadores y trabajadoras y sus
representantes, asi como empresarios/as de Castilla

La Mancha.

Duracion Ano 2008.

Programas de informacion y sensibiliza-
cion

Proyecto: “Mapa virtual: Navegador@"”.

Entidad Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
Asociacion ASERCO.
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25 de Moviembre

Dia Internacional Contra
la Viclencia hacia las Mujeres

Adolescentes de Fuensalida (Toledo) en
un acto de repulsa a la violencia machista.
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Ambito Regional.

Objeto Recopilacion sistematizada de los diferentes
recursos y agentes que intervienen en un proceso
de violencia de género, desde un punto de vista
integral: seguridad, sanidad, judiciales, sociales. El
area de violencia se encuentra traducida a diferen-
tes idiomas.

Destinatarias/os Mujeres victimas de violencia de
género, profesionales y poblacion en general.

Otros programas de violencia

Programa VITRUBIO: “Ayuda a hombres con difi-
cultades en el autocontrol de la conducta violenta”.

Entidad Colaboradora Colegio oficial de psicélogos
de Castilla-La Mancha.

Provincia Ambito regional.

Objetivos Lograr que los hombres que ejercen vio-
lencia hacia las mujeres dejen de utilizar violencia fi-
sica, psicologica, sexual, econédmica, como método
de ejercer el poder.

Beneficiarios 95 varones violentos asistieron al pro-
grama en 2008 recibiendo atencion psicoldgica, de

los cuales 44 provenian de 2007.

Duracion Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.
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Programa: “Consultoria: gestion de la casa de aco-
gida y centros de urgencias de guadalajara”.

Entidad Asociacion de Mujeres para la Salud.
Provincia Guadalajara.

Objeto Prevenir, erradicar y sensibilizar sobre la vio-
lencia contra las mujeres.

Beneficiarias Mujeres victimas de violencia de gé-
nero, acogidas en los recursos del Instituto de la
Mujer en Guadalajara.

Duracion Ano 2008.

Programa: “Equalitas”.

Entidad Asociacién Cultural San Andrés.

Provincia Toledo.

Objeto Promocion profesional de la mujer en Casti-
Ila-La Mancha.

Beneficiarias Madres victimas de violencia de géne-
ro, residentes y ex residentes de la Casa de Acogida

en Talavera.

Duracion Ano 2008.
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Proyecto: “Unidad de igualdad de género para la A través del proyecto se llevan a cabo las siguientes
incorporacion de la transversalidad de género en actuaciones:
Castilla-La Mancha”.

1. Sensibilizar y formar en materia de igualdad

Entidad Asociacion Global E-Quality. de oportunidades y transversalidad (mains-
treaming) de género al personal de la Junta de
Ambito Regional Comunidades de Castilla-La Mancha.
Se crea una Unidad de Género de caracter regional, 2. Ofrecer apoyo y asesoramiento a la Junta
que preste apoyo al Instituto de la Mujer para la im- de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
plantacién de una estrategia de transversalidad de elaboracion de planes y politicas, para la inclu-
género en la Administracion de Castilla-La Mancha, sion de la perspectiva de género.
complementaria a las politicas de Igualdad de Gé-
nero y empoderamiento que desarrolla el Instituto 3. Elaborar materiales, recursos y herramien-
de la Mujer. La finalidad de dicha Unidad sera ofre- tas especificas acerca del mainstreaming y la
- : cer apoyo, formacion, asesoramiento, herramientas, igualdad de oportunidades.
g%aanifaedaslzzrI:ﬁ:}‘;'dd:ddg:ra r:lr;;tl'c‘j’aaz asi como cualquier otra actividad que impulse la in-
de Género del Instituto de la Mujer en corporacion de la transversalidad de género en la 4. Colaborar activamente con el Instituto de la
Alcazar de San Juan (afio 2009). Administracion Regional. En el afio 2008, la Unidad Mujer de Castilla-La Mancha en la elaboracién
de Género centro su trabajo en dos Consejerias pi- de estrategias tendentes a la consecucion de
loto: Trabajo y Empleo y Administraciones Publicas la igualdad real entre mujeres y hombres.
y Justicia.

5. Ofrecer apoyo y herramientas que garan-
ticen una correcta evaluacion del impacto de
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género en todas las politicas y planes de la Ad-
ministracion.

6. Extender y normalizar el uso de las nuevas
tecnologias, a través de la creacion de una pa-
gina Web como plataforma de la Unidad.

7. Generar cauces de difusion y de transmision
de buenas practicas.

8. Dar a conocer la existencia de la Unidad en
el marco de la Administracion Autondmica y
de Organismos Regionales, Nacionales e Inter-
nacionales.

Proyectos: “Incorporacion de la unidad de
género en las estructuras de las organizaciones
de desarrollo rural”.

Entidad ADIMAN, PRODESE y ADI Zancara.
Ambito Comarcal. Provincia de Cuenca.

Objetivo Es la creacion de una Unidad de Género
como estructura estable especializada que impulse,
apoye y acompane la incorporacion de la perspecti-
va de género en los programas, planes, proyectos y
actuaciones de desarrollo rural emprendidas desde
cada uno de los grupos de Accion Local y de cada
una de las Entidades que los componen. Las actua-
ciones a desarrollar a través de este proyecto son:
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1. Desarrollar procesos de analisis y evalua-
cion de las actuaciones, planes y programas
desarrollados desde las Asociaciones de De-
sarrollo y grupos de Accién Local, que permi-
tan detectar desigualdades en cuanto al efecto
de las actuaciones en hombres y mujeres, en
las diferentes fases de aplicaciéon y evaluacion
de la situacion de igualdad de oportunidades
en las plantillas de dichas entidades.

2. Asesorar y apoyar a las entidades que con-
forman las Asociaciones de desarrollo en la
integracion de la perspectiva de género desde
un punto de vista interno (en sus organizacio-
nes) y externo (en los servicios que prestan y
las actuaciones que desarrollan).

3. Establecer y desarrollar mecanismos que
permitan la participacion e implicacion de los
diferentes agentes que intervienen en el pro-
ceso de integracién de la perspectiva de géne-
ro en el medio rural desde diferentes niveles y
ambitos de actuacion.

4. Dotar a los equipos técnicos y de gestion
de las diferentes politicas, en especial las po-
liticas locales, y programas, de conocimientos
y herramientas concretas para integrar la di-
mension de género en sus decisiones y acti-
vidades.

5. Establecer métodos y mecanismos que
permitan la colaboracién y cooperaciéon entre
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las distintas Asociaciones de Desarrollo en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades.

Programa: “Jornada de sensibilizacion empresa-
rial”.

Entidad Federacion Empresarial de Castilla-La
Mancha de Economia Social (FECMES).

Provincia Cuenca.

Objeto Realizacion de actividades dirigidas a lograr
la plena igualdad de oportunidades asi como la no
discriminacion entre hombres y mujeres.

Beneficiarias/os Empresarios y empresarias de Cas-
tila—La Mancha, principalmente de Empresas de
Economia Social, Microempresas y Auténomos/as,
asi como trabajadores/as, preferentemente éstas ul-
timas en situacion de desempleo.

Duracion Ano 2008.

Programa: “Acciones formativas: técnicas de nego-
ciacion del plan de igualdad de empresa”.

Entidad Federacion Empresarial de Castilla-La
Mancha de Economia Social (FECMES).

Provincia Cuenca.
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Objeto Realizacion de actividades dirigidas a lograr
la plena igualdad de oportunidades asi como la no
discriminacion entre hombres y mujeres.

Beneficiarias/os Empresarios y empresarias de
Castilla-La Mancha, principalmente de Empresas
de Economia Social, Microempresas y Autonomos/
as, asi como trabajadores/as, preferentemente és-
tas ultimas en situacion de desempleo.

Duracion Aho 2008.

Proyecto: “Estudio descriptivo del grado de
conocimiento y aplicacion de las politicas de
igualdad y conciliacion por parte de las pymes
en la provincia de Toledo”.

Entidad Asociacion de mujeres OPANEL.
Ambito Provincia de Toledo.

Objeto Averiguar el grado de conocimiento e imple-
mentacion por parte de las pymes de la provincia de
Toledo de medidas facilitadoras de igualdad y con-
ciliacién aplicables dentro de su organizacion, del
Plan Regional de Conciliacion de Castilla-La Mancha
y de la Ley para la Igualdad Efectiva entre mujeres
y hombres.

Destinatarias/os Pymes de la provincia de Toledo.

Duracion Mayo a diciembre de 2008.
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La directora del Instituto de la Mujer,
Angela Sanroma, junto a representantes
de COCEMFE Castilla-La Mancha en la
presentacion del “Programa itinerante
de atencion y visibilizacion sobre
discapacidad y género en el medio rural”.

“Programa itinerante de atencion y visibilizacion
sobre discapacidad y género en el medio rural”.

Entidad Asociacion COCEMFE — CASTILLA LA MAN-
CHA.

Provincia Ambito regional.

Objeto Fomentar actitudes y valores positivos de
respeto hacia los derechos humanos, asi como fa-
vorecer los procesos de empoderamiento de las

mujeres con discapacidad.

Beneficiarias Mujeres de Castilla La Mancha con
discapacidad.

Duracion Ano 2008.

Programa: “Igualdad de oportunidades”.

Entidad Consejo Local de la Juventud de Albacete.
Provincia Albacete.

Objeto Introducir en los distintos centros educati-
vos la perspectiva de género.

Beneficiarias/os JOvenes de edades comprendidas
entre 13 y 18 anos que estén cursando 3° o 4° de
la ESO de la provincia de Albacete, PCPI y garantia
social.

Duracion Ano 2008.
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Programa: “Jornadas informativas, guia y dipticos”.
Entidad Union General de Trabajadores.

Provincia Cuenca, Ciudad Real, Toledo y Guadala-
jara.

Objeto Lograr la plena incorporacion de las muje-
res a la vida social, econdmica, cultural y politica de

Castilla La Mancha.

Beneficiarias Mujeres que por su posicion sindical
0 en puestos de toma de decisiones deban hacer
respetar el principio de igualdad.

Duracion Ano 2008.

Programa: “El asociacionismo y las nuevas formas
de participacion social”.

Entidad Federacion Provincial de Asociaciones de
Mujeres de Guadalajara.

Provincia Guadalajara.

Objeto Fomentar la igualdad de oportunidades asi
como la no discriminacion.

Beneficiarias Asociaciones federadas a la beneficia-
ria de la subvencion.

Duracion Ano 2008.






Programas y proyectos

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008

\

En el ano 2008, el Instituto de la Mujer ha conce-
dido ayudas a determinadas asociaciones y entida-
des para la realizacién de programas o actividades
que tienen como finalidad aumentar la calidad de
vida de las mujeres, asi como el fomento del asocia-
cionismo, todo ello con base en la convocatoria de
Igualdad.

Algunos de estos programas ya se han puesto en
marcha en anos anteriores:

Programa: “Asistencia psicosocial a mujeres de la
provincia de Albacete”.

Entidad colaboradora Asociacion prodefensa y ayu-
da a la Mujer (ADAM).

Provincia Albacete.

Objetivos Apoyo a las mujeres del medio rural me-
diante el establecimiento de una medida concreta
gue pretende favorecer su participacion en la vida

social.

Duracion Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.
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Destinatarias Mujeres del medio rural.
Beneficiarias 465 mujeres.

Proyecto: “Renovacion del proyecto de aulas ciber-
néticas de alto rendimiento para la alfabetizacion y
reciclaje de las mujeres en ofimatica y nuevas tec-
nologias y para la formacion ocupacional y el au-
toempleo de las mujeres”.

El Instituto de la Mujer con el objeto de proveer de
las habilidades necesarias a las participantes con
ningun o escaso conocimiento en estas materias y
capacitarlas a administrar archivos, configurar, uti-
lizar el explorador de Windows, manejo del explo-
rador de texto, crear presentaciones profesionales,
hojas de calculo, etc. concede esta ayuda a la Fe-
deracidn progresista de asociaciones de mujeres y
consumidores de Castilla-La Mancha.

Entidad Federacion progresista de asociaciones de
mujeres y consumidores de Castilla-La Mancha (FE-
PAMUC).
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Ambito de actuacion Regional.

Objetivo Realizacion de actividades de formacion
dirigidas a la formacién de cursos.

Destinatarias Mujeres de Castilla-La Mancha.
Beneficiarias 118 alumnas.

Duracion Desde el 1 de abril al 22 de diciembre de
2008.
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Escuelas deportivas para mujeres.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en
colaboracién con la Fundacién Cultura y Deporte de
Castilla-La Mancha ha desarrollado un ano mas el
programa de Escuelas Deportivas para las mujeres
de Castilla-La Mancha, al objeto de fomentar la ac-
tividad fisica.

Con el fin de seguir desarrollando las actividades de
las 55 escuelas deportivas existentes en el ano 2008,
el Instituto de la Mujer aportd 61.800 €.

Cada escuela funciona un minimo de 2 dias por se-
mana y van dirigidas a mujeres de entre 15y 55 anos.

El numero de participantes en nuestra region a tra-
vés de este programa ha sido de 1.378, distribuidas
por provincias de la siguiente forma:

Provincia Escuelas Participantes
Albacete 9 280
Ciudad Real 1 285
Cuenca 9 265
Guadalajara 8 134
Toledo 18 414
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Otros programas del area de calidad.

Durante el ano 2008 se han desarrollado otros
programas en esta area entre los que cabe citar
“Asesoramiento y apoyo psicoldgico individual”, o
Encuentros Comarcales, gestionados por la Federa-

cién Regional de Asociaciones para la Defensa del
Consumidor y Usuario “Aldonza UNAE”; el VIl En-
cuentro Provincial o el Programa “Las Mujeres de
hoy queremos saber” de la Federacion Provincial
de Asociaciones de Mujeres de Guadalajara.

El amplio tejido asociativo de la regién efectian numerosas actividades y encuentros para incidir en la formacion y en la promocién de las mujeres
en la vida social, econdmica y politica de Castilla-La Mancha. En la foto, un acto celebrado por la Asociacion de Mujeres Progresistas de Albacete

durante 2008.

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008 —— 93






Programas y proyectos \'l

Otros programas

El Instituto de la Mujer ha subvencionado ademas,
otros programas y proyectos, entre los que pode- <t : ' SRR
mos citar:

Il Semana Internacional de Cine Ciudad de Cuenca
“Mujeres en Direccion”, celebrada en Cuenca del 26
de noviembre al 1 de diciembre.

Este festival tiene como objetivo difundir y promo-
cionar las peliculas de categoria artistica dirigidas
por mujeres que contribuyan al conocimiento de la
cinematografia mundial.

| |
MmUujeres en
L] | | r
direccion
semana internacional de cine
cindad de cuenca
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a atencion a las mujeres victimas de
encia de género.




Formacion Vil

La directora del Instituto del a Mujer,
Angela Sanroma, hace entrega a una
alumna de su titulo de Especialista en
Violencia de Género, que se imparte en la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.
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“Especialista en violencia de género (4* edicion).”

Entidad colaboradora UCLM. Facultad de Ciencias
Sociales de Cuenca.

Objetivos Orientar e incrementar especial-
mente el tratamiento de los aspectos psicoso-
ciales implicados en el problema de la violen-
cia contra las mujeres. Asi como fomentar y
potenciar el andlisis socioecondémico de las cau-
sas del problema de la violencia y la orientacion
en materia de motivacion emprendedora en la
mujer victima.

Duracion Del 18 de enero al 4 de julio de 2008.
Destinatarias/os Alumnado universitario de Casti-
lla-La Mancha, asi como titulados en diversas espe-

cialidades: trabajo social, psicologia y derecho.

Beneficiarias/os 23 mujeres y hombres.
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“Curso de especialista en igualdad: prevencion so-
cial desde la perspectiva de género.”

Entidad colaboradora Universidad de Castilla-La
Mancha. Centro de Estudios Universitarios de Tala-
vera de la Reina.

Objetivos Facilitar instrumentos conceptuales, me-
todolégicos y técnicos que permitan analizar, diag-
nosticar, disenar y evaluar la formulacion y puesta
en marcha de iniciativas publicas o privadas ten-
dentes a reducir las desigualdades entre mujeres y
hombres. Formar a profesionales que sean capaces
de disenar intervenciones eficaces conducentes a
la eliminacion de desigualdades de género, a la vez
que sensibilizar a la poblacion sobre el impacto de
la discriminacion por razén de género. Capacitar al
alumnado para identificar, analizar y reconstruir los
estereotipos sexistas imperantes en nuestra reali-
dad sociocultural. Ofrecer un espacio para el entre-
namiento y la adquisicion/mejoramiento de habili-
dades profesionales necesarias en la intervencion
desde la perspectiva de género. Promover un esce-
nario en el que el alumnado pueda reflexionar y/o
adquirir determinadas actitudes y habilidades pro-
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fesionales que mejoren su competencia profesional,
a la vez que dispensen un tratamiento de respeto y
verdadera ayuda a la mujer con la que trabajan.

Destinatarias/os Titulados/as universitarios/as que
trabajen o deseen trabajar en Servicios de Interven-
cion Social dirigidos a mujeres o quieran introducir
a perspectiva de género a todo tipo de intervencion
social independientemente del colectivo especifico
con el que trabajen.

Fechas realizacion Curso académico: (octubre
2008-septiembre 2009).

“Curso de formacion de agentes de igualdad de
oportunidades.”

Entidad colaboradora Asociacion por el Desarrollo
y la Igualdad de Oportunidades (ADIM).

Provincia Ambito Regional.

Objetivos Formar a licenciados/as y diplomados/as
en agentes de igualdad de oportunidades.

Beneficiarias/os Preferentemente licenciados/as,
psicologia, sociologia, derecho, diplomados/as en
trabajo social, educacién social.

Duracion200horas,del7defebrerode2008al7deabril
de 20009.
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“Curso intervencion de la policia local ante la vio-
lencia de género.”

Entidad Consejeria de Administraciones Publicas y
Justicia.

Ambito Regional.

Objetivos ldentificar y describir las competencias
de las distintas administraciones publicas (central,
autondémica y local) en materia de violencia de gé-

nero.

Lugar de imparticion Escuela de Proteccion de Se-
guridad Ciudadana de Castilla-La Mancha.

Beneficiarias/os Policias locales de la region.

Duracion 20 horas durante los dias 5, 6 y 7 de junio
de 2008.

“Formacion en perspectiva de género para los Cen-
tros de la Mujer de Castilla-La Mancha.”

Entidad Asociacion de mujeres OPANEL.
Ambito Regional.

Objeto Posicionar a los Centros de la Mujer como
referentes especializados de su entorno, en la apli-



Formacion

Vil

cacion de la transversalidad de la perspectiva de gé-
nero.

Destinatarias/os Coordinadoras/es de los Centros
de la Mujer.

La Escuela de Administracion Regional realizé den-
tro del Plan de Formaciéon General 5 ediciones (una
por provincia) del curso “Politicas de Igualdad de
Oportunidades” celebrados en el periodo compren-
dido entre febrero y octubre y “Violencia de Géne-
ro”, realizados entre marzo y octubre.

Ademas de los anteriores y dentro del Plan de For-
macion Continua el Instituto de la Mujer ha impul-
sado y coordinado la realizacion de los siguientes
cursos:

“Enfoque de género en la intervenciéon publica (ni-
vel basico).”

Destinatarios/as Personal técnico de nivel medio o
superior de los servicios o departamentos implica-
dos en el diseno y planificacion de servicios, planes,
programas o proyectos.

Fecha de realizacion De mayo a octubre.

Lugar de imparticion Albacete, Ciudad Real, Cuenca
y Toledo.
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Objetivos Sensibilizar al personal sobre las des-
igualdades existentes en razon de género. Formar
sobre el principio de igualdad, violencia de género y
diferentes ambitos.

Contenido/Programa Las politicas de igualdad, pla-
nes de igualdad, programas y recursos implicados.
El IV Plan de Igualdad de Oportunidades: 2004 —
2008.

N° de ediciones Participantes  Total participantes

Horas por edicién Total horas

“Evaluacion de impacto de género.”

Destinatarios/as Personal de los servicios o depar-
tamentos implicados en la elaboracion de normati-
vas, planes o programas o informes en los que hay
que tener en cuenta la pertinencia y el impacto de
género. Se valorara que tengan formacion previa en
politicas de igualdad o enfoque de género.

Fecha de realizacién Segundo semestre del ano.

Lugar de imparticion Albacete, Ciudad Real, Guada-
lajara y Toledo.

Objetivos Evaluar en funcion del impacto de género
para evitar consecuencias negativas no intenciona-
les y mejorar la calidad y eficacia de las politicas.
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Contenido/Programa Pertinencia de género en las
politicas publicas. Claves para la identificacion de la
pertinencia de género.

N° de ediciones Participantes  Total participantes

Horas por edicion Total horas

"Utilizacion no sexista del lenguaje administrativo.”
Destinatarios/as Personal funcionario y laboral de
la JCCM, preferentemente grupos A1y A2 y niveles
Ty 2.

Fecha de realizacion Mayo - septiembre.

Lugar de imparticion Ciudad Real, Guadalajaray To-
ledo.
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Objetivos Sensibilizar al personal de la administra-
cion en relacion a la necesidad de adecuar el uso
del lenguaje administrativo a la realidad social de
las mujeres y dotarlo del instrumento para abordar
adecuadamente la redaccion de documentos admi-
nistrativos.

Contenido/Programa Teoria linguistica. Teoria de
Género. Gramatica e historia de la formacién de la
Lengua. La Norma: El diccionario de la RAE. Historia
y analisis. Propuestas para el uso no sexista en el
lenguaje administrativo.

N° de ediciones Participantes  Total participantes

Horas por edicion Total horas
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Formacion dirigida a poblacion en g

La directora del Instituto de la Mujer,
Angela Sanroma, junto a las ponentes
participantes en la | Escuela de
Pensamiento Feminista: (de izquierda
a derecha) Sonia Montano, Nawal El
Saadawi, Marta Lamas y Judith Astelarra.
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“Jornadas: feminismo y ciudadania, en el marco
de la | escuela de pensamiento feminista “Unas
& Otras”.”

La Escuela de Pensamiento Feminista “Unas &
Otras” ha llevado a cabo su | edicion anual con una
estructura flexible y dindmica que ha permitido lle-
gar a un amplio sector de mujeres de nuestro terri-
torio.

Entidad Asociacion GLOBAL E-QUALITY.

Ambito Regional.

Objeto Profundizar en las causas que sustentan las
desigualdades de género, asi como debatir sobre
las aspiraciones, los problemas y preocupaciones

de las mujeres como ciudadanas del mundo.

Duracion Del 2 al 6 de junio de 2008.
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Durante la semana del 2 al 6 de junio y en un ciclo
de cinco actos, (una sesiéon marco y cuatro confe-
rencias derivadas de la anterior), agrupadas alre-
dedor de un tema, Feminismo y Ciudadania. Asi
durante esos dias, y en las cinco capitales de las
provincias manchegas, se pudo debatir sobre Femi-
nismo y Ciudadania desde los diferentes puntos y
visiones que conviven en el feminismo, tanto en las
elaboraciones tedricas nacionales como europeas,
mediterraneas y latinoamericanas.

Destinatarias/os Poblacién en general. Asistieron
590 personas, de las que 544 fueron mujeres y 46

hombres.

La asistencia fue, por capitales, la siguiente:
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Provincia Asistencia Mujeres Hombres
Toledo 200 92% 8%
Albacete 105 94% 6%
Ciudad Real 95 94% 6%
Cuenca 60 92% 8%
Guadalajara 130 90% 10%
Total 590 92,4% 7,6%
“Jornada 8 de marzo: imagen social de la mujer y Provincia Guadalajara.

medios de comunicacién.”
Objeto Realizar una jornada dirigida a la sensibiliza-

Entidad Asociaciéon Independiente de Mujeres Alca- cion y prevencion de la violencia contra las mujeres.
rrenas “AlIMA”".
Beneficiarias/os Toda la poblacién en general, con
Provincia Guadalajara. especial atencidon en las Asociaciones de Mujeres,
profesionales de los diferentes medios de comuni-
Beneficiarias/os Toda la poblacion en general, con cacion y del ambito social.
especial atencién en las Asociaciones de Mujeres,
profesionales de los diferentes medios de comuni- Duracion 25 de Noviembre 2008.

cacién y del ambito social.

“Jornada del 25 de noviembre: dia internacional
contra la violencia hacia las mujeres.”

Entidad Asociaciéon Independiente de Mujeres Alca-
rrenas “AIMA”.
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Formacion dirigida a otros colectivos

Alumnas de los cursos de Politicas de
Igualdad para concejalas en la entrega de
diplomas celebrada en octubre de 2008.
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“Curso de formacion para concejalas sobre politicas
de igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres.”

Entidad GLOBAL E-QUALITY.
Ambito Regional

Objetivo general El objetivo general de este
proyecto formativo es la capacitacion, la toma de
conciencia de género y el desarrollo de habilidades
practicas de las mujeres y de los equipos técnicos
que lideran las politicas de igualdad y programas
en la vida politica local con el propdsito de hacer
propuestas e influir en las agendas politicas locales.

Objetivos especificos
Capacitar en igualdad de género a las conce-
jalas responsables de politicas de igualdad y
a los equipos técnicos encargados de su de-
sarrollo.
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B Fomentar la participacion y la consolidacion
de liderazgos en las instancias locales a
partir de acciones formativas que traten la
especificidad de género.

C Ofrecer modelos positivos de liderazgo y
de gestién de las politicas locales desde la
perspectiva de género con el objetivo de
mejorar su calidad de vida en las ciudades.

D Favorecer el intercambio de experiencias y
conocimientos entre las participantes.

Beneficiarios/as Concejalas responsables de area
de mujer y/o igualdad de poblaciones de Castilla-La
Mancha.

Duracion 70 h. Con una metodologia semi-presencial
(presencial y online a través de Internet). Se inici6 el
15 de Octubre de 2008 y finalizé en enero de 2009.
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“Jornada regional de igualdad de género”.

Entidad Confederacion Regional de Asociaciones
Vecinales, Consumidores y Usuarios de Castilla La
Mancha (CAVE CLM).

Provincia Ciudad Real.

Objeto Realizacion de actividades dirigidas a la sensibi-
lizacion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Beneficiarias Mujeres que sufren violencia de géne-
ro o discriminacion en CLM.

Duracion 18 y 19 de Octubre de 2008.v

Programa: “Taller de igualdad”, “Taller de concilia-
cion”, “Curso de igualdad y conciliacion”.

Entidad Camara de Comercio e Industria de Toledo.
Provincia Toledo.

Objeto Realizacion de actividades dirigidas a fo-
mentar la igualdad de oportunidades asi como la no
discriminacion entre hombres y mujeres.

Beneficiarias/os Responsables de empresas, personal
de direccion, representantes sindicales y trabajadores y
trabajadoras interesados/as en participar en el proceso
de implantacion de un Plan de Igualdad en sus empresas.

Duracion Ano 2008
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Formacion dirigida a universitarios/as

La directora del Instituto de la Mujer,
Angela Sanroma, en la inauguracion del
Curso de Experto en Prevencion contra
la Violencia de Género en el campus de
Albacete.
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“Curso de “Experto/a en prevencion contra la vio-

" n

lencia de género”.
Entidad UCLM. Facultad de derecho de Albacete.
Provincia Albacete.

Objeto Realizar una actividad dirigida a la sensibi-
lizacién y prevencion de la violencia contra las mu-
jeres, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Segunda de la Resolucién de 27 de Noviembre de

2006 de la Vicepresidencia Primera.

Formar en prevencién contra la violencia de género,
de acuerdo con la L.O. 1/2004.

Beneficiarios/as Alumnado de la facultad de derecho.

Duracion Marzo a junio de 2008.
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“Derecho y economia de la igualdad de oportunida-

n

des”.

Entidad Comision de Igualdad de la Facultad de De-
recho de Ciudad Real.

Provincia Ciudad Real.

Objeto Realizar una actividad dirigida al fomento
de la efectiva igualdad de derechos y oportunida-
des entre hombres y mujeres, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Segunda de la Resolucion
de 27 de Noviembre de 2007 de la Vicepresidencia
Primera.

Beneficiarios/as Alumnado de la facultad de derecho.

Duracion 26, 27 y 28 de Junio de 2008.
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“Curso de verano: Prejuicios y ciudadania. Las rela-
ciones psicosociales en el marco de la tolerancia.”

Entidad UCLM, facultad de Cuenca.
Provincia Cuenca

Objeto Estudiar los procesos educativos que han de
llevarse a cabo para conseguir una sociedad mas
justa e igualitaria. Analizar los principios psicoso-
ciales que rigen las relaciones entre las personas y
los grupos. Combinar ponencias en las que se deba-
tirdn, tanto los aspectos tedricos del conocimiento,
como los datos e investigaciones que permitan co-
nocer mejor los problemas, junto con talleres practi-
cos para la aplicaciéon de estrategias de intervencion,
facilitaran la formacion de los asistentes al curso, en
este ambito del estudio de la realidad social.

Beneficiarios/as Alumnos/as y diplomados/as o
licenciados/as en Magisterio, Trabajo Social, Edu-
caciéon Social, Enfermeria, Humanidades, Psicope-
dagogia, Derecho, Psicologia y Pedagogia. Profe-
sionales y voluntarios que desarrollen su actividad
en el ambito de la psicologia y de la intervencion
socioeducativa.

Duracion 25, 26 y 27 Junio de 2008
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8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

El dia 5 de marzo de 2008, bajo el lema “Castilla-La
Mancha, siempre adelante”, el Instituto de la Mujer
directamente o en colaboracion con Ayuntamientos
y Asociaciones de Mujeres a través de los Centros
de la Mujer, programo diversas actividades con la
finalidad de reflejar los intereses de las mujeres
castellano-manchegas para conseguir la igualdad
en todas las areas de la vida:

El acto institucional se celebr6 en Manzanares (Ciu-
dad Real) en el Pabellén Ferial (Recinto FERCAM) y
fue presidido por el Presidente de Castilla-La Man-
cha D. José Maria Barreda Fontes.

El acto, en el que se reconocio el trabajo y dedica-
cion de 5 mujeres, contd, ademas de la intervencion
del Presidente de la Region, con las del Alcalde, Mi-
guel Angel Pozas y la Directora del Instituto de la
Mujer, Angela Sanroma.
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Ante mas de 1800 mujeres, el maximo dirigente re-
gional apost6 por el reconocimiento del trabajo de
todas las mujeres, aunque éste no sea remunerado,
y recordé que hasta hace bien poco no se valoraba
la labor que hacian en casa o en labores agrarias,
como la vendimia o la aceituna, algo que ha cam-
biado con la puesta en marcha de medidas como el
decreto para subvencionar a la seguridad social de
conyuges y descendientes de titulares de explota-
ciones agrarias, adoptado la semana pasada por el
Gobierno de Castilla-La Mancha. Agradecié el traba-
jo y esfuerzo diario de las presentes por “exigirnos
y hacer patentes vuestros problemas” y afirmé que
él y su Gobierno estaran siempre a su lado. “No hay
nada que nos obligue tanto a todos como alcanzar
la plena igualdad entre mujeres y hombres”, agregd
al respecto.

En el acto, al que asistieron mas de 1.800 mujeres
procedentes de toda Castilla-La Mancha, se dieron
a conocer los/as premiados/as de la tercera edicidén
de los Premios + Igual, informacién que se encuen-
tra ampliada en otro apartado de esta memoria.
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Cerca de 470 actos fueron organizados desde los
Centros de la Mujer para conmemorar el Dia Inter-
nacional de la Mujer en todo el territorio regional.
Entre las actividades llevadas a cabo cabe destacar:
entrega de premios y reconocimientos, conciertos,
teatros, exposiciones, encuentros comarcales de
asociaciones de mujeres y mujeres empresarias,
charlas, conferencias, coloquios, programas de ra-
dio, concursos literarios, cine-forum y actividades
deportivas, entre otros.
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31 de mayo: Dia de Castilla-La Mancha

Con motivo de la celebraciéon del Dia de la Region,
el Instituto de la Mujer participd en la celebracion
de esta fecha en la localidad conquense de Las Pe-
droneras con la exposiciéon de Mujeres Cientificas.
Ademas de poder visitar la exposicion en horario de
10,00 h. a 20,00 h. el publico asistente tuvo acceso
tanto a folletos informativos y guias de la exposi-
cion, como a material promocional editado por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Dia 15 de octubre: Dia de la Mujer Rural

El Dia Internacional de la Mujer Rural en nuestra re-
gion se celebré en Toledo, bajo el lema “Liderando
nuestra tierra”. Acto presidido por el Consejero de
Presidencia, D. José Valverde, acompanado por la
Directora del Instituto de la Mujer, D.2 Angela San-
roma Aldea.

Valverde afirmo hoy que las mujeres rurales cons-
tituyen “la espina dorsal de la sociedad castellano-
manchega y han sido desde siempre el pilar social,
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familiar y econdmico de nuestra comunidad”. Du-
rante su intervencion, el consejero transmitio el sa-
ludo del presidente regional, José Maria Barreda, a
todas las mujeres del ambito rural y, en especial, a
las asociaciones de mujeres, quienes con su dina-
mismo “han contribuido a la transformacion y pro-
greso de nuestros municipios”. “La modernizaciéon
de Castilla-La Mancha no se podria realizar sin las
mujeres”, afirmo6 Valverde, quien recordd el com-
promiso firme y continuado del Gobierno regional
con el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres.

El acto conmemorativo del dia 15 de octubre en
Castilla-La Mancha, al que asistieron cerca de 150
mujeres alcaldesas, concejalas y presidentas de
asociaciones de mujeres, consistié en la entrega de
diplomas para las concejalas que participaron en la
primera edicion del curso “Politicas de Igualdad” y
en la inauguracion de la segunda edicion que se im-
partird para concejalas de municipios de menos de
20.000 habitantes.

Ademas, el acto conté con la intervencién de la
experta en liderazgo y participacion politica de las
mujeres Rosa Escapa, que expuso la ponencia “Li-
derazgo de las mujeres en el ambito rural”.

En el ano 2008, este dia cobra una especial impor-
tancia dado que en noviembre de 2007 la Asamblea
General de las Naciones Unidas lo declaré oficial-
mente Dia Internacional. Este hecho ha otorgado a
la celebracion una mayor fuerza y un mayor recono-
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cimiento explicito a la labor de las mujeres de todo
el mundo que contribuyen al desarrollo y a la pros-
peridad de las zonas rurales.

“Dia contra la Violencia hacia las mujeres” 25 de
noviembre

El acto institucional se celebro el dia 25 de noviem-
bre, bajo el lema: “Plantale cara a la violencia de
género”, en Toledo.

Acto presidido por D. José Maria Barreda, Presiden-
te de Castilla La Mancha, acompanado por la direc-
tora del Instituto de la Mujer, D.? Angela Sanroma
Aldea, el delegado del Gobierno en C-LM, D. Maxi-
mo Diaz-Cano, el fiscal superior de C-LM, D. José
Martinez y D. Vicente Rouco, presidente del Tribunal
Superior de Justicia de C-LM.

1

El presidente de Castilla-La Mancha dijo que “el ob-
jetivo es conseguir la maxima eficacia del conjun-
to de las administraciones porque toda la sociedad
debe estar atenta y vigilante ya que la violencia de
género es terrorismo machista que hay que comba-
tir con la fuerza del conjunto de la sociedad”. Esta
meta pasa, a juicio del jefe del Ejecutivo autondmi-
co, por cambiar costumbres y mentalidades y para
ello es importante un esfuerzo educativo. Asi desta-
co la labor de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado y significo la diligencia de la justicia.

Con la finalidad de avanzar en la lucha contra los
malos tratos en la region, el presidente Barreda
convoco ese dia una comision de trabajo que con-
sensuara el contenido del protocolo de colabora-
cién institucional para la prevencion de la violencia
de género. Para ello, se entrego, para su estudio y
debate, un borrador del protocolo, susceptible de
ampliaciones y mejoras de las distintas administra-
ciones e instituciones reunidas (Administracién au-
tondmica, central, Cuerpos y Fuerzas de seguridad
del Estado, de la Judicatura y el Ministerio Fiscal).

En torno a este dia desde los centros de la mujer
de la Region se llevaron a cabo cerca de 400 actos,
entre los que se recogen actos tan diversos como
concentraciones, mesas informativas, conciertos,
jornadas, cafés tertulias, talleres, charlas, cine-fo-
rum, concursos de carteles y de lemas, entre otras.
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Campanas institucionales de sensibilizacion

Con motivo de la conmemoracién del dia 8 de 15 de octubre "Liderando nuestra tierra”
marzo, Dia Internacional de la Mujer, dia 15 de
octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural y dia 25
de noviembre, Dia Internacional Contra la Violencia
hacia las Mujeres, el Instituto de la Mujer ha
llevado a cabo diferentes campanas institucionales
presentadas (8 de marzo y 25 de noviembre) en los
medios de comunicacion.

8 de marzo “Castilla-La Mancha, siempre adelante”

siempre adelante

.

e rmE i Em

Dia Internacional de la Mujer

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008 112



Difusion y sensibilizaciéon

Vi

wh

COOIPS U VEOREC O vsr: ©
Tespuests an @ rod 1

HIIFE i VAEOACE (8 genr
g o g

AUpisg g ded whMobon

N ol dr

P e

[x

o 2T el

7

LRI i

HTIr sk O g
A=iweT b e

f

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008

25 de noviembre

-
. |

=

=

%
g
Pl

PLANTALE CARA

A PLANTALE CARA
DE GENERO DE GENERD "
TOLEREALCL TR YT E R AR Fy .
e S
M By 4t A X
|
[ ]

“Plantale cara a la violencia de género”: en Castilla-La
Mancha ante la violencia de género, tolerancia cero

NAVEGADOR@

Coincidiendo con la presentacion del programa
Navegador@ se editaron 20.000 unidades del folleto
navegador@ difundiéndolo entre juzgados de
violencia, audiencias nacionales, tribunal superior
dejusticia, fuerzasy cuerpos de seguridad del estado,
ademas de centros de la mujer y asociaciones de
mujeres que trabajan en esta area.

En el folleto aparece de forma sintetizada y en
varios idiomas (espanol, francés, inglés, rumano
y arabe) los objetivos que se pretenden conseguir
asi como el funcionamiento de dicho portal que
contiene informacion sobre los recursos y servicios
implicados en la lucha contra la violencia de género,
paraque lasy los profesionales, las mujeres victimas
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de violencia de género y la poblacién en general
haga uso de este servicio de manera facil y eficaz.

Manual “Utilizacion de un lenguaje no sexista en la
administracion”

El lenguaje nos sirve para comunicarnos, pero
también para construir e interpretar la realidad. La
utilizacién de un lenguaje sexista es una forma de
discriminacion hacia la mujer, puesto que este tipo
de lenguaje se caracteriza por ocultar e invisibilizar
sistematicamente a las mujeres.

Por ello, el Instituto de la Mujer elaboré, edité y
difundio 1.000 ejemplares del manual de “Utilizacion
de un lenguaje no sexista en la Administraciéon”
entre el personal de la Administracion Regional asi
como de los Centros de Mujer.

Con ese manual se quiere facilitar un uso mas
correcto del lenguaje administrativo. A través de
numerosos ejemplos se quiere demostrar que
utilizar un lenguaje igualitario es sencillo, y por lo
tanto, facilmente aplicable a la realidad cotidiana.
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La revista ‘+ Igual’, editada por el Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha, nacié en 2007 con la in-
tencién de ser un instrumento util y cercano a la so-
ciedad de nuestra Comunidad Auténoma. Pretende
hacer visibles tanto los logros concretos obtenidos
por la puesta en practica de las politicas de igual-
dad, como reivindicar las situaciones de discrimina-
cion que continuan sufriendo las mujeres en todo el
mundo.

En el ano 2008 se ha continuado con la edicién de la
revista “+ Igual” como medio util y cercano de hacer
visibles, a la sociedad en su conjunto, los avances
conseguidos en materia de politicas de igualdad en
nuestra Comunidad Auténoma, asi como la activi-
dad del propio Instituto regional de la Mujer.

Del mismo modo, la publicacién pretende reivindi-
car aquellas situaciones discriminatorias que siguen
afectando a las mujeres invitando a la reflexién so-
bre asuntos como la violencia hacia las mujeres,
conciliacion, desarrollo rural, empleo o salud. Igual-
mente hace visible el papel de la mujer como per-
sona y profesional, para que su labor sirva de refe-
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rente a las nuevas generaciones, rompiendo de este
modo con los estereotipos sexistas aun existentes
en nuestra sociedad.

En 2008 se publicaron y difundieron dos nameros
de la revista “+ Igual”:

N° 4

“B mujeres, 5 continentes, millones de mujeres”.
Dedicado a visibilizar la situacion socio-econdmica
de las mujeres en todo el mundo. Reportaje sobre
cinco mujeres luchadoras por los derechos de las
mujeres en sus respectivos continentes. Reportaje
dedicado a proyectos de cooperaciéon internacional
promovidos por ONGs de Castilla-La Mancha, en
colaboracién con el Gobierno regional, dirigidos a
la promocion y desarrollo de las mujeres. Entrevista
con la Consejera de Justicia y Proteccion Ciudadana,
Angelina Martinez. Articulo de opinidn la socidloga
y profesora del CSIC, Maria Angeles Duran, sobre el
trabajo femenino no remunerado. Reportaje sobre
la celebracion institucional del Dia Internacional de
la Mujer en Castilla-La Mancha. Entrevista con la es-
critora Espido Freire.
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N°5

“Mujer y salud. Radiografia desde una perspectiva
de género”. Centrado en la salud de la mujery en las
diferencias de género en lo que se refiere a la preva-
lencia de determinadas enfermedades asi como en
sus tratamientos. Reportaje sobre la perspectiva de
género en los Planes de Salud de Castilla-La Man-
cha. Entrevista con Soledad Muruaga, presidenta
de la Asociacion “Mujeres para la Salud”. Resena :
sobre el Informe de 2007 sobre la Ley de Prevencion z 0
de Malos Tratos y Proteccion a las mujeres maltra-
tadas de Castilla-La Mancha, asi como del servicio
Navegador@ del Instituto de la Mujer. Entrevista v
con M? del Mar Rodriguez (La Mari) de Chambao.

En el ano 2008 se han distribuido 5.642 ejemplares
correspondientes a los numeros 4 y 5 de la publica-
cion. Su distribucion se efectuo en toda la Comu-
nidad Autonoma, llegando a todos los Centros de
la Mujer, Asociaciones de Mujeres, Centros Educa-
tivos, Consejerias, Ayuntamientos, Organismos de
Igualdad y otras instituciones oficiales. Asi mismo,
la publicacién puede ser consultada a través de la
pagina web del Instituto de la Mujer (http://www.
institutomujer-cilm.com), seccion de Publicaciones.

RKMAS TALENTO: LAMARI ALMA D

*¥MAS DESTACADO. ESC!
KMAS .CLM: LAS ML

Radiografia desde una
perspectiva de género
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Pagina web Instituto de la Mujer
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Durante el ano 2008 la pagina Web del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha ha registrado una
media mensual de 15.978 sesiones, las cuales han
permitido que sea 92.121 la media mensual de pa-
ginas visitadas.

En este ultimo ano el Instituto de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha ha puesto en funcionamiento un
nuevo programa: “Navegador@”, un mapa virtual
alojado en la Web donde se recogen de forma siste-
matica y sencilla todos los datos de contacto de los
distintos agentes que intervienen en la lucha contra
la violencia de género.

Este portal www.navegadora.es, ha recibido, desde
el mes de su estreno en julio de 2008, una media
mensual de 1.933 sesiones, lo que ha permitido que
sean 7.381 la media mensual de paginas vistas.

El enlace a este mapa virtual se ha incluido como
novedad en la Web del Instituto de la Mujer durante
2008, al igual que un nuevo apartado dedicado a la
Unidad de Género, que cuenta con su propia pagina
Web.
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Del mismo modo, se ha incluido en el menu el apar-
tado “Escuela Feminista”, que, a través de un link,
lleva a la propia pagina Web de esta Escuela.

También se ha anadido el apartado “Perfil del con-
tratante”.
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En colaboracién con el Instituto de Estadistica de
Castilla-La Mancha se elaboraron dos estudios so-
bre la situacién de las mujeres en Castilla-La Man-
cha, que permiten un mejor conocimiento de la si-
tuacion de éstas en la region y sus caracteristicas
esenciales desde una perspectiva de género.

El primero de los estudios se basa en el analisis de
los resultados de una encuesta a 4.000 mujeres y
hombres de la region, que realizo el Instituto de Es-
tadistica de Castilla-La Mancha, y en el que se utili-
zaron de forma complementaria datos estadisticos
secundarios ya existentes. Dicho estudio se publi-
co y difundid en el 2009.

El segundo de los estudios, consiste en una recopi-
lacidon exhaustiva de datos estadisticos procedentes
de fuentes oficiales y de la Administracién Regio-
nal, relativa a las caracteristicas de las mujeres de
Castilla-la Mancha en relacion con las relativas a los
hombres.
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Exposicion Mujeres Cientificas

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha con-
tinua dando difusién por toda la regidon la segunda
edicion de la exposicion “Mujeres Cientificas”.

Exposicion que muestra desde la antigiiedad clasica
hasta nuestros dias el trabajo de diferentes cienti-
ficas de cada época. Los carteles de que consta la
exposicion, estan ordenados cronolégicamente de
acuerdo a las siguientes fases: La Ciencia en Grecia;
la Ciencia en Roma; la Edad Media: Brujas y Comen-
dadoras; la Revolucién Cientifica; la Nueva Ciencia:
Astronomia y Academias Cientificas; la Ciencia en el
siglo XIX: Primeras médicas inglesas; el siglo XX: La
especializacion cientifica y mujeres Premios Nobel;
el siglo XXI: Jovenes investigadoras.

La acogida que esta teniendo la exposicion hasta
el momento se puede calificar de excelente ya que
sigue siendo solicitada por Ayuntamientos, centros
de la mujer, asociaciones, Colegios Publicos, Insti-
tutos de Educacion Secundaria, etc... A lo largo de
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2008 la exposicion ha llegado a 10 municipios de
Castilla- La Mancha.

Por este motivo se ha realizado un CD que contiene
la exposicion Mujeres Cientificas de forma virtual.
Es un documento multimedia que simula la visita a
un museo virtual, cuya tematica son contenidos bio-
graficos de una seleccion de mujeres relacionadas
con la ciencia, a lo largo de la historia. Cada conteni-
do biografico forma parte de un panel, a los que se
accede a través de diferentes salas del museo. Estos
materiales estan disenados para trabajar con alum-
nos y alumnas de educacién secundaria (obligatoria
y bachillerato).

Exposicion de fotografias “No seas complice”

El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, con-
tinuando con la labor iniciada en Toledo el 20 de
noviembre de 2006, donde se inaugurd, ha seguido
exponiendo durante el ano 2008 la exposicion de fo-
tografias “No seas coOmplice” por toda nuestra Re-
gion, calificando de excelente la acogida que sigue
teniendo desde su inicio.



Otras actuaciones del Instituto de la Mujer

o3 SR ML B T 38 U0 B P 3 e i PO S
A o o e O e e

7

s s

Memoria del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 2008

En este periodo la Exposicidon que ha sido solicita-
da por 9 organizaciones entre las que se encuentran
ayuntamientos, centros de la mujer, asociaciones de
mujeres, culturales, etc.

Xl muestra internacional de humor grafico “Por
una vida sin malos tratos”

La experiencia positiva resultante de las exposi-
ciones celebradas en el 2007 y la conveniencia de
continuar con el desarrollo de actividades de sensi-
bilizacion para la igualdad vienen a justificar la cele-
bracion de un acuerdo con la Fundacion de la Uni-
versidad de Alcala de Henares para exponer la XIlI
Muestra Internacional de Humor Grafico “Por una
vida sin malos tratos” en las localidades de Cuenca,
Albacete y Ciudad Real en los meses de enero, octu-
bre y noviembre, respectivamente.
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Exposicion: ;Mujeres de vida alegre?

Exposicion organizada por la ONG Médicos de Mun-
do y financiada por la Consejeria de Salud y Bienes-
tar Social cuenta con la colaboracion del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, a través de la Red
de Centros de la Mujer de nuestra Region.

La exposiciéon: “;Mujeres de vida alegre?” de mé-
dicos del mundo, ha viajado con motivo de la ce-
lebracién del Dia Internacional Contra la Violencia
de Género, por distintos Centros de la Mujer de la
Region, en concreto en el aho 2008 por lllescas, Ma-
dridejos y Talavera de la Reina y pretende concien-
ciar a la sociedad de la situacion de vulnerabilidad
en la que se encuentran las mujeres prostitutas y la
discriminacion y la estigmatizacion que sufren.

Se compone de exposicion fotografica de 32 instan-
taneas, una obra de teatro y talleres de sensibiliza-
cion.
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Exposicion: “De profesion ciudadanos”

Organizada por la Asamblea de Cooperacion por la
Paz y subvencionada por el Instituto de la Mujer, se
enmarca dentro de los actos celebrados con motivo
del Dia Internacional Contra la Violencia de Género.
Concretamente dicha exposicidon tuvo lugar el 20 de
noviembre en la Biblioteca Publica de Guadalajara y
conto con la colaboracion del Centro de la Mujer de
esa localidad.
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La exposicidon estd acompanada por un material di-
dactico y de sensibilizacién dirigido especialmente
a la poblacion escolar y profesorado que aborda la
educacion para el desarrollo a través de 25 cubos
que se distribuyen en cinco temas seleccionados:
Democracia y Participacion, Género, Productores
del Sur y Comercio Justo, Migrantes y Refugiados
y Deuda Externa.

Cada tema esta compuesto por cinco cubos, cada
uno de ellos contiene cuatro paneles que muestran
imagenes y textos seleccionados, claros y sencillos,
relacionados entre si. La exposicion pretende ser
una herramienta que conduzca al estudio y trabajo
de temas relativos a los planteados y a la vez un ma-
terial didactico en si mismo, con el fin de fomentar
la reflexion y el andlisis.
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Intercambia es una iniciativa promovida por el Insti-
tuto de la Mujer estatal y el Centro de Investigacion
y Documentacién Educativa (Ministerio de Educa-
cion y Ciencia).

El IV Encuentro Intercambia, como anos anteriores,
se celebré en Madrid durante los dias 20 y 21 de
noviembre de 2008.

En este IV Encuentro Intercambia las distintas Co-
munidades Autonomas expusieron los proyectos
mas interesantes relacionados con el tratamiento
del amor y la sexualidad en la educacién o las ini-
ciativas llevadas a cabo sobre educacién afectivo-
sexual.

El Instituto de la Mujer de Castilla de Castilla-La
Mancha en este IV Encuentro expuso los programas
y materiales editados o subvencionados, asi como
las actuaciones realizadas por los distintos Centros
de la Mujer en los centros educativos relacionados
con la tematica del Encuentro.
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Educacion en valores

Entidad organizadora Centros Mujer C-LM
Descripcion Charlas, talleres, cursos, concursos,
campanas, sesiones informativas, jornadas, escue-
las de padres y madres, gymkhanas y mdédulos.

Temporalizacion 2007 - 2008

Destinatarios Profesorado y alumnado de educa-
cién no universitaria. Padres y madres. Poblacion
general.
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El Centro de Documentacién es un servicio publi-
co que presta el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, adscrito al Servicio de Planificacion, Eva-
luacién y Documentacion del Instituto de la Mujer,
integrado por un fondo documental dedicado casi
exclusivamente a temas referentes a la mujer tanto
en el ambito local, regional, estatal, europeo o inter-
nacional.

Este apartado repasa lo que han sido las funciones
y actividades llevadas a cabo por el Centro de Do-
cumentacion a lo largo del ano 2008, asi como las
nuevas lineas de actuacion emprendidas, que son
el resultado de un servicio de calidad moderno y di-
namico.

El Centro de Documentacién, financiado integra-
mente por el Instituto de la Mujer, surge como un re-
curso técnico que, con la finalidad de promocionary
fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad
entre mujer y hombre en todos los ambitos de la
vida, contribuye a dar a conocer mas de cerca los lo-
gros de las mujeres, asi como a reflexionar sobre su
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situacion y su presencia en los ambientes sociales,
economicos y culturales en todo el mundo.

Entre sus objetivos se encuentran los siguientes:

La seleccion y almacenamiento de las fuentes
de informacioén, cuya tematica especifica sea
Mujer.

B El analisis descriptivo y de contenido de los
documentos que reciba con el fin de recupe-
rarlos de forma rapida, ademas de la elabora-
cion de documentos secundarios para su edi-
cion.

C El servicio de referencia o consulta, incluida
la orientacion a usuarios mediante busquedas
€en sus Propios recursos o recursos ajenos.

D Facilitar el acceso al documento primario a tra-
vés de copias o del propio documento original
en calidad de préstamo.
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Fondo bibliografico

En la actualidad, el fondo bibliografico esta formado
por un total de 6.175 ejemplares, lo que constituye
un 20% de incremento con respecto a 2007, diferen-
ciados por secciones en:

Monografias 5405

Publicaciones Periodicas 51 Titulos, y un total de
244 ejemplares

Audiovisuales Discos compactos (CD-ROM, CDs),
DVD'’s, cintas casete y videos VHS y BETA: 386

Folletos 115

Carteles 25
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Como resultado de la digitalizacion de las noticias
de prensa, se ha creado un gran Archivo de ordena-
dor que reune el material escaneado: 2.319 noticias
de prensa, contabilizadas a partir de una tabla de
calculo en Excel creada para tal finalidad. Este re-
curso electrdnico, a través del sistema de busqueda
GOOGLE DESKTOP, facilita tanto la recopilacion de
imagenes como también la localizacién y recupera-
cion de cualquier noticia requerida. Para una mejor
conservacion y difusion del mismo se ha realizado
el traspaso de datos a un disco compacto DVD, que
reune los dossieres de prensa del ano 2008, orga-
nizados en carpetas clasificadas sistematicamente,
disponibles para su consulta en sala.
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Durante el ano 2008, junto con las actividades técni-
cas propias de la gestion bibliografica y documen-
tal, se han llevado a cabo dos lineas de actuacion
importantes que mejoran sustancialmente y posibi-
litan el mejor desarrollo de los objetivos y funciones
del Centro:

Por un lado, la cooperacion y colaboracion con otros
Centros similares, que se materializa con la acepta-
cion del Centro de Documentacion como miembro
integrante de la Red de Centros de Documentacion
y Bibliotecas de Mujeres. El acto tiene lugar en Pa-
lencia, los dias 28 y 29 de mayo, donde se celebra el
XV Encuentro de la Red de Centros. En este escena-
rio se presenta, junto con la documentacion admi-
nistrativa previa, una memoria detallada del Centro,
en la que se explica la creacion y puesta en mar-
cha del mismo, asi como el fondo documental que
se conserva, equipamiento disponible, servicios
y actividades que se desarrollan. Tras la delibera-
cion del conjunto de la Red, la Comision gestora da
por aceptada la propuesta de admision y el Centro
queda reconocido como miembro integrante de la
misma. De esta forma, se asumen los derechos y
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compromisos de esta Red Nacional, que tiene entre
sus objetivos principales el fomento de la coopera-
cion profesional entre Centros Documentales con
las mismas caracteristicas.

Por otro lado, el fomento y desarrollo de la Calidad
de los servicios prestados en el Centro de docu-
mentacion, siendo consecuentes con la filosofia de
mejora continua. De esta forma surge la Nueva Car-
ta de Servicios del Centro de Documentacion, certi-
ficada por AENOR el 26 de noviembre de 2008 y con
numero de certificaciéon A-58/000053.

Se trata de un documento que, adecuado a la Nor-
ma UNE 93200, informa a la ciudadania sobre los
servicios que se prestan en el citado Centro, asegu-
rando la calidad de los mismos, y el fomento de una
mayor participacion de la sociedad para el manteni-
miento del sector publico. Su fundamento juridico
se encuentra en el articulo tercero de la Carta de los
Derechos del Ciudadano, regulada por el Decreto
30/1999, de 30 de marzo. Esta Carta de Servicios es
aprobada por la Resolucién de 01-12-2008 del Insti-
tuto de la Mujer de Castilla La Mancha, y es publi-
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cada en el DOCM numero 258, de 16 de diciembre
de 2008.

El Centro de documentacion tiene como finalidad
ofrecer un servicio de calidad a la medida de las ne-
cesidades de las personas interesadas en acceder a
la informacién y, en especial, a un fondo documen-
tal dedicado casi exclusivamente a temas referen-
tes a la mujer como su situacion social, las politicas
de igualdad, y un largo etcétera tanto en el ambito
regional como en el estatal, el europeo o el interna-
cional.

Para cumplir con los servicios ofrecidos se adquie-
ren una serie de compromisos con las personas
usuarias. A su vez estos compromisos llevan aso-
ciados indicadores que permiten medir su grado de
consecucion, con una periodicidad semestral. La
medicién de estos indicadores se realiza a partir de
Encuestas de satisfaccion, que de forma voluntaria
cumplimentan las personas usuarias, y de varios
Registros informéaticos creados mediante el progra-
ma Acces.
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Representantes del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
asistieron al congreso “Mundo de Mujeres”, celebrado en Madrid.



Centro de documentacion

Otras actividades del centro de documentacion

Congreso “Mundos de Mujeres 08"

El Instituto de la Mujer particip6, instalando una ca-
seta en la Feria del Libro, en las jornadas “Mundos
de Mujeres”, celebradas en Madrid del 3 al 9 de julio
de 2008.

Durante la celebracion del Congreso fue una de las
casetas mas visitadas tanto por asistentes como por
las ponentes de todos los continentes, siendo la pre-
sencia mayoritaria la de Mujeres de América Latina,
Africa y Asia y la informacién mas demandada ver-
so sobre los temas de violencia de género, mujer e
igualdad de oportunidades, salud y asociacionismo.
También se compartieron experiencias y establecie-
ron debates. El material aportado por el Instituto de
la Mujer, segun el publico, fue muy bueno y ademas
hay una oferta muy amplia de todos los temas que
interesan.
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La aprobacioén del IV Plan de Igualdad de Oportuni-
dades entre Hombre y Mujeres por Consejo de Go-
bierno, determind la implicacién en la consecucion
de los objetivos y en el desarrollo de las medidas
contempladas en el mismo de todas las Consejerias
de la Administracién Regional, plasmandose en un
compromiso presupuestario de cada uno de los or-
ganos implicados para cada uno de los ejercicios
economicos que comprende el IV Plan desarrollan-
dose distintas actuaciones a favor de la igualdad.

Por otra parte y siendo el Instituto de la Mujer, tal y
como determina la Ley 22/2002, de 21 de noviem-
bre, el 6rgano que prestara apoyo técnico en ma-
teria de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres a todos los departamentos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, forma par-
te, como d6rgano transversal de distintos Consejos,
Comision y Fundaciones, ademas de pertenecer a
diferentes comisiones de valoracion de Ordenes de
Subvenciones, debiendo citar en el ano 2008:
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XI

Consejo Direccion del SEPECAM

Consejo Europeo de Empleo, Politica Social, Sani-
dad y Consumo (EPSSCO)

Consejo de Direccion del Instituto de la Juventud

Consejo Regional y Comision del Voluntariado de
la Consejeria de Bienestar Social

Fundacion Castellano-Manchega de Cooperacion

Consejo Castellano-Manchego de Servicios Socia-
les

Comision Regional y Comisiones Provinciales de la
Vivienda

Consejo Regional de Consumo

Comision Superior y Técnica de Valoracion de Pro-
yectos educativos de educacion en valores de la
Consejeria de Educacion y Ciencia

Consejo Escolar de Castilla-La Mancha

Consejo Regional de Salud Mental

Observatorio Regional de Convivencia Escolar (Ple-
no y comision permanente)
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Comité de Seguimiento del FSE, Programa de De-
sarrollo Rural y FEDER

Concurso IDEA

Comision de Valoracion de la linea de ayudas que
favorece la incorporacion de las jovenes a forma-
ciones profesionales donde la mujer esta infrarre-
presentada

Observatorio de Igualdad (Pleno y grupo de trabajo
“Tiempos y Trabajo”)
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- Ley 22/2002 de 21 de noviembre, de creacidon - Decreto 138/2008, de 9 de septiembre, por el
del Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha que se establece la estructura organica y se fijan
(D.0.C.M. Num. 151, de 4 de diciembre). las competencias de los érganos integrados en

la Presidencia de la Junta de Comunidades de

- Ley 5/2008, de 12 de junio, de modificacién de Castilla La Mancha (D.O.C.M. Num. 187, de 10
la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion de septiembre).
del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha
(D.0.C.M. 130, de 23 de junio). - IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre

Hombres y Mujeres de Castilla — La Mancha

- Decreto 252/2003 de 29 de julio por el que se 2004 - 2008, aprobado por acuerdo Consejo de

regula la organizacion y funciones del Instituto de Gobierno, de 21 diciembre.

la Mujer de Castilla — La Mancha (D.O.C.M. Num.
111, de 1 de agosto).

- Ley 5/2001 de 17 de mayo, de prevencion y malos
tratos y de proteccidén a las mujeres maltratadas
(D.O0.C.M. NUm. 61, de 22 de mayo).

- Decreto 38/2002 de 12 de marzo de las
Consejerias de Bienestar Social e Industria y
Trabajo, para la aplicacién de la Ley 5/2001 de
17 de mayo, de prevencion de malos tratos y de
proteccién a las mujeres maltratadas (D.O.C.M.,
Numero 32 de 15 de marzo)
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- Resolucion de 26 de noviembre de 2007 (D.O.C.M.

Num. 256 de 7 diciembre) por la que se convocan
Ayudas a Entidades Locales y entidades sin
animo de lucro para el funcionamiento de centros
de la mujer y recursos de acogida destinados a
mujeres victimas de violencia de género para el
ano 2008, segun la Orden de 10 de diciembre de
2004 (D.0O.C.M. de 23 diciembre), de la Consejeria
de Relaciones Institucionales por la que
aprobaban y establecian las Bases Reguladoras.

Resolucién de 28 de noviembre de 2007 (D.O.C.M.
Num. 270 de 27 de diciembre), por la que se
convocan para el ano 2008 ayudas sociales
dirigidas a mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificultades para obtener
empleo, segun la Resolucion de 27 de febrero de
2006 (D.O.C.M. de 15 marzo) por la que
aprobaban y establecian las Bases Reguladoras.

Resolucion de 28 de noviembre de 2007 (D.O.C.M.
Num. 270 de 27 de diciembre), por la que se
convocan ayudas de solidaridad a las mujeres
victimas de violencia domestica para el aho 2008,
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segun la Orden de 29 de octubre de 2002
(D.0.C.M. de 6 noviembre 2002) de la Consejeria
de Bienestar Social por la que aprobaban vy
establecian las Bases Reguladoras.

Resolucion de 28 de noviembre de 2007
(D.O.C.M. Num. 270 de 27 de diciembre), por la
que se convocan subvenciones a Ayuntamientos
y Mancomunidades para la prestaciéon del
Servicio kanguras para el aho 2008, segun
Resolucion de la Vicepresidencia primera de
fecha 11 noviembre de 2006 (D.O.C.M. de 21
de diciembre de 2006), por la que aprobaban y
establecian las Bases Reguladoras.

Resolucién de 3 de diciembre de 2007 (D.O.C.M.
Ndam. 270 de 27 de diciembre), del Instituto
de la Mujer de Castilla La Mancha, por la que
se convocan subvenciones a personas fisicas
y juridicas publicas y privadas, que desarrollen
acciones positivas a favor de la igualdad
de derechos y oportunidades asi como |la
no discriminacion entre hombres y mujeres y
subvenciones a Entidades Locales de Castilla la
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Mancha y la realizacion de proyectos, programas
o actividades que fomenten la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres para el
ano 2008, segun Resolucién de 27 de noviembre
de 2006 de la Vicepresidencia Primera (D.O.C.M.
de 14 diciembre de 2006) y Resolucion de 16 de
mayo de 2006 (D.0.C.M. de 6 de junio) por la que
aprobaban y establecian, respectivamente, las
Bases Reguladoras de estas dos lineas de ayudas.

Resolucién de 19 de diciembre de 2007 (D.O.C.M.
270 de 27 de diciembre de diciembre), del
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, por la
que se convocan subvenciones para la
preparacion técnica de mujeres deportistas
de Castilla la Mancha para el ano 2008, segun la
Orden de 13 de abril de 2005 (D.O.C.M..
3 de mayo) de la Consejeria de Relaciones
Institucionales, por la que aprobaban vy
establecian las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones para el fomento y el
desarrollo del deporte femenino.

Resolucion de 26 de diciembre de 2007
(D.O.C.M. Num. 270 de 27 de diciembre) del
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, por
la que se convocan ayudas a mujeres de Castilla-
La Mancha para la obtencion del permiso de
conduccidén para vehiculos de las categorias B, C,
Dy E para el ano 2008.

- Resoluciéon de 23 de mayo de 2008 (D.O.C.M.

Num. 114 de 3 de junio) de la Vicepresidencia
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Primera, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones para
2008 a entidades privadas sin 4animo de lucro
para el desarrollo de programas transversales en
el territorio de Castilla — La Mancha.

Resolucién de 28 de mayo de 2008 (D.O.C.M.
Num. 123 de 13 de junio) de la Vicepresidencia
Primera, por la que se convoca el Programa de
Estancia de Tiempo Libre para mujeres con hijos
y/o hijas, exclusivamente a su cargo, para el ano
2008.

Resolucién de 9 de julio de 2008 (D.O.C.M.
Num. 150 de 21 de julio) del Instituto de la Mujer
de Castilla la Mancha, por la que se convocan
subvenciones para programas de promocién
y fomento de la practica deportiva a favor
de Entidades Deportivas de la Region para el
ano 2008, segun Resolucion de 13 de abril de
2005 (D.0.C.M. 3 de mayo ) de la Consejeria de
Relaciones Institucionales por la que aprobaban
y establecian las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones para el fomento y
el desarrollo del deporte femenino, modificado
por Resolucion de 17 de marzo 2008 (D.O.C.M. 15
de mayo).

Resolucién de 10 de julio de 2008 (D.O.C.M.
Nuam. 150 de 21 de julio) del Instituto de la Mujer
de Castilla La Mancha, por la que se establecen
las bases del Premio + Igual dirigido a empresas
que en el ambito de su estructura y organizacién
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contemplen principios y/o practicas laborales a
favor de la igualdad y se convoca la IV edicion
del premio.

Resolucién de 10 de julio de 2008 (D.O.C.M.
Nuam. 150 de 21 de julio) del Instituto de la Mujer
de Castilla La Mancha, por la que se establecen
las bases del Premio + Igual dirigido a medios
de comunicacion profesionales de estos ambitos,
anunciantes y agencias de publicidad y se
convoca la IV edicion del premio.

Resolucién de 25 de julio de 2008 (D.O.C.M. Num.
163 de 7 de agosto) de la Vicepresidencia
Primera, por la que se establecen las bases y
se convoca la | Edicién de los Premios Juntas
Viajamos dirigido a asociaciones de Mujeres de
Castilla — La Mancha que desarrollen actividades
de especial relevancia para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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