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Presentación

El Instituto de la Mujer de Castilla La Man-
cha presenta su Memoria de actividades en 
la que se recogen los principales programas y 
actuaciones realizadas desde el Instituto a lo 
lago del año 2005.

Un año en que se ha seguido creciendo en pre-
supuesto, haciendo un enorme esfuerzo para 
que además de continuar con los programas

puestos en marcha años atrás, hayamos iniciado otros nuevos, como 
el Programa Vitrubio o las distintas acciones encaminadas a la forma-
ción de los profesionales de los centros de la Mujer, destacando el gran 
esfuerzo que desde Castilla la Mancha se viene haciendo, día tras día, 
para que dispongamos de una de las más completas Red de Centros de 
la Mujer de todo el territorio español.

La mayor parte de la Memoria se centra en los distintos bloques de 
actuación; bloques que se corresponden con los objetivos estratégicos 
enmarcados en el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres de Castilla La Mancha. Plan que recoge la necesidad 
de que, la extensión de la Igualdad de Oportunidades no sea sólo una 
responsabilidad del Instituto de la Mujer o de las mujeres, sino que 
están implicados en la consecución de la igualdad entre sexos todas las 
personas, instituciones y en definitiva toda la sociedad.

Un año, en el que una vez más, sin la dedicación de los equipos 
humanos, Asociaciones de mujeres, Ayuntamientos, Mancomuni-
dades, Sindicatos y demás Organizaciones e Instituciones, hubiese 
sido difícil llevar a cabo de manera satisfactoria todos los proyectos y 
programas iniciados.

Es grato comprobar como todas las políticas que realizamos van inte-
grando la perspectiva de género, de ahí nuestro empeño y la importan-
cia de la transversalidad. El Instituto seguirá trabajando para que, cada 
vez más, se extienda la perspectiva de género y el principio de igualdad 



de oportunidades entre mujeres y hombres a todos los estamentos so-
ciales, a todos los colectivos y al conjunto de la sociedad. 
Destacar igualmente el impulso que desde el Instituto se viene dando 
al asociacionismo femenino y agradecer su alta participación, dando 
respuesta de esta manera a una de las constantes del Gobierno Regional 
de Castilla La Mancha a lo largo de estos años.

Por último, mi deseo es que esta memoria además de servir para cono-
cer un poco más el trabajo que realizamos día a día y el detalle de las 
actuaciones desarrolladas por el Instituto de la Mujer, sirva para que 
seamos cada vez más las personas comprometidas hasta lograr una ple-
na igualdad entre mujeres y hombres.

Mª Isabel Moya Ocaña
DIRECTORA DEL INSTITUTO 
DE LA MUJER
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1 Organización del Instituto de la Mujer

Durante el año 2005 el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha 
ha continuado realizando sus finalidades y funciones básicas recogidas 
en la Ley 22/2002 de 21 de noviembre, de Creación del Instituto de la 
Mujer de Castilla La Mancha, así como en el Decreto 252/2003 de 29 
de Julio, por el que se regula la organización y funciones del mismo.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es un organismo autó-
nomo al que la citada Ley 22/2002 de 21 de noviembre adscribe a la 
Presidencia de la Junta de Comunidades, si bien es necesario indicar 
que por Decreto 114/2005, de 27 de septiembre por el que se esta-
blece la estructura orgánica y se fijan las competencias de los órganos 
integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla 
La Mancha, se adscribe el Instituto de la Mujer a la Vicepresidencia 
Primera, habiendo estado adscrito con anterioridad a este Decreto a la 
Consejería de Relaciones Institucionales.

Los fines esenciales del Instituto de la Mujer son los siguientes:
a) Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre 
en todos los ámbitos de la vida.
b) Prevenir la violencia contra las mujeres así como proteger y 
asistir a las víctimas y en especial, velar por el cumplimiento de 
la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de Prevención de Malos Tratos y 
Protección a las Mujeres Maltratadas.
c) Establecer medidas concretas que favorezcan la participación 
y la presencia de la mujer en todos los ámbitos de la vida social, 
económica, cultural y política de Castilla-La Mancha.
d) Eliminar cualquier forma de discriminación de la mujer en 
Castilla-La Mancha.
e) Promocionar profesionalmente a la mujer castellano manchega.
f ) Actuaciones concretas para la mujer en el medio rural.
g) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres de la Región.

Instituto de la Mujer | CASTILLA - LA MANCHA
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En la citada Ley se recogen los órganos rectores, desarrollándose estas 
disposiciones en el Decreto 252/2003 de 29 de julio por el que se regu-
la la organización y funciones del Instituto de la Mujer. 
Son órganos rectores:

a) El Consejo de Dirección.
b) La Dirección del Instituto de la Mujer.

El Consejo de Dirección, que es el órgano superior de planificación y 
programación del Instituto, está integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia, que será la persona titular de la Presidencia de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.  
b) Vicepresidencia, que será la persona titular de la Dirección 
del Instituto de la Mujer.
c) Vocales: Una persona con rango al menos de Director/a General, 
en representación de cada una de las Consejerías que integran la Ad-
ministración Regional, designada por los/las titulares de las mismas.
d) Cuatro personas designadas a propuesta de la Dirección del 
Instituto de la Mujer, entre personas de acreditada trayectoria a 

favor de la igualdad de los derechos entre ambos sexos.
e) Secretaría: será desempeñada por un/a empleado/a público 
del Instituto de la Mujer, designado/a por la Dirección del Insti-
tuto de la Mujer, con voz pero sin voto.

En el año 2005 el Consejo de Dirección se ha reunido en dos ocasiones, 
el 29 de abril y el 29 de diciembre.

La persona titular de la Dirección del Instituto, como órgano rector ejerce 
entre otras funciones, la representación y dirección del citado Instituto.

Para realizar sus funciones y alcanzar los fines propuestos, el Instituto 
de la Mujer se estructura en:

- Servicios Centrales.
- Servicios Provinciales.

A su vez, los Servicios Centrales, que dependen de la Dirección del 
Instituto de la Mujer, se estructuran en las siguientes unidades adminis-
trativas asimiladas a Servicios:

a) Área de Programas y Recursos.
b) Área de Planificación, Evaluación y Documentación.
c) Área de Administración General.

Los Servicios Provinciales de la Mujer representan al Instituto de la 
Mujer de Castilla-La Mancha en cada provincia de la Comunidad Au-
tónoma y a su frente se encuentra una Coordinadora.

Los Servicios Provinciales de la Mujer dependen de la Dirección del Insti-
tuto de la Mujer, y se pusieron en funcionamiento en el año 2004 tras la 
aprobación por la Consejería de Administraciones Públicas de la relación 
de puestos de trabajo del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Finalmente, y cómo órgano de consulta y participación del Instituto 
de la Mujer en materia de políticas de igualdad de la Comunidad Au-
tónoma de Castilla-La Mancha se encuentra el Consejo Regional de la 

INSTITUTO DE LA MUJER 
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejo de Dirección

CONSEJO REGIONAL

Dirección

Servicios Centrales Servicios Provinciales

 Toledo

Guadalajara

Ciudad Real

Cuenca

Albacete

A Planificación, Evaluación y Documentación

Area de Administración General

Area de Programas y Recursos
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La Mancha, correspondiente al Vicerrectorado de Políticas Aca-
démicas y Nuevas Enseñanzas.
j) Una vocalía en representación del Consejo de Juventud.
k) Una vocalía en representación de la Confederación Regional 
de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas Mi-
guel de Cervantes Saavedra.
l) Una vocalía en representación del Consejo Escolar de Casti-
lla-La Mancha.
m)  Un/a Secretario/a del Consejo, que actuará con voz pero sin 
voto, que será la persona que ostente la secretaría del Consejo de 
Dirección del Instituto de la Mujer.

NOTA DE PRENSA:
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER, MARÍA ISABEL 
MOYA, INAUGURÓ  LA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO RE-
GIONAL DE LA MUJER, EN EL QUE SE APORTÓ INFORMACIÓN 
ACERCA DE LA GESTIÓN Y LAS ACTUACIONES DE ESTE ORGA-
NISMO DURANTE EL PASADO AÑO.

En el año 2005 el Consejo Regional celebró su sesión ordinaria el día 
25 de abril.

Mujer, que estará presidido por la persona que ostente la Dirección del 
Instituto de la Mujer e integrado por las siguientes vocalías:

a) Tres vocalías en representación de Asociaciones de Mujeres 
con implantación y organización regional.
b) Seis vocalías en representación de Asociaciones de Mujeres 
con implantación provincial y/o local.
c) Tres vocalías en representación de los Ayuntamientos de la 
Comunidad de Castilla-La Mancha.
d) Doce vocalías en representación de la Administración Regio-
nal, correspondiendo una a cada uno de los siguientes órganos:

- Dirección General de Acción Social y Cooperación Inter-
nacional.

- Dirección General de Atención a Personas Mayores y Dis-
capacitadas.

- Dirección General de la Familia.
- Dirección General de la Juventud.
- Dirección General de Salud Pública y Participación.
- Dirección General de Consumo.
- Dirección General de Igualdad y Calidad en la Educación.
- Dirección General de Producción Agropecuaria.
- Dirección General de Desarrollo Rural.
- Dirección General de Trabajo.
- Dirección General de Función Pública.
- Secretaría General del Servicio Público de Empleo de 

Castilla-La Mancha.

e) Dos vocalías en representación de las Organizaciones Sindi-
cales más representativas que cuenten con área de la Mujer en 
Castilla-La Mancha.
f ) Una vocalía por cada partido político con representación en 
las Cortes de Castilla-La Mancha.
g) Una vocalía en representación de las Mujeres Empresarias.
h) Una vocalía en representación de la Confederación de Asocia-
ciones de Vecinos de Castilla-La Mancha.
I) Una vocalía en representación de la Universidad de Castilla-
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2 Normativa del Instituto de la Mujer de 
Castilla La Mancha.

17

2.1____  NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL INSTITUTO DE LA MUJER

- Ley 22/2002 de 21 de noviembre, de creación del Instituto de la Mujer 
de Castilla-La Mancha. (D.O.C.M. Núm. 151, de 4 de diciembre).

- Decreto 252/2003 de 29 de Julio por el que se regula la organización y 
funciones del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. (D.O.C.M. 
Núm. 111, de 1 de agosto).

- Ley 5/2001 de 17 de mayo, de prevención de malos tratos y de protec-
ción a las mujeres maltratadas. (D.O.C.M. Núm. 61, de 22 de mayo).

- Decreto 38/2002 de 12 de marzo, de las Consejerías de Bienestar So-
cial e Industria y Trabajo, para la aplicación de la Ley 5/2001 de 17 
de mayo, de prevención de malos tratos y de protección a las mujeres 
maltratadas. (D.O.C.M. Núm. 32, de 15 de marzo).

- Decreto 114/2005 de 27 de septiembre, por el que se establece la es-
tructura orgánica y se fijan las competencias de los órganos integrados 
en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha 
(D.O.C.M. Núm. 196 de 30 de septiembre).

- Resolución de 25 de Octubre de 2005 de la Vicepresidencia Primera 
por la que se delegan competencias en el Director General de Coordi-
nación (D.O.C.M Núm. 227 de 11 de noviembre)
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2.2____  ORDENES REGULADORAS DE LAS AYUDAS QUE EL INSTITUTO 

 DE LA MUJER HA CONCEDIDO EN EL AÑO 2005

- Orden de 29-10-2002 de la Consejería de Bienestar Social, de ayudas de 
solidaridad a las mujeres víctimas de violencia doméstica. (D.O.C.M. 
Núm. 137 de 6 de noviembre). Se convocó por Resolución de la Direc-
tora del Instituto de la Mujer de 25 de noviembre de 2004 (D.O.C.M. 
nº 230 de 7 de diciembre de 2004)

- Orden 22-03-2004 de la Consejería de Presidencia, por la que se con-
vocan subvenciones a personas, físicas y jurídicas públicas y privadas 
que desarrollan acciones positivas a favor de la igualdad de derechos y 
oportunidades así como la no discriminación entre hombres y mujeres. 
(D.O.C.M. Núm. 47 de 1 de abril). Se convocó por Resolución de la 
Directora del Instituto de la Mujer de 3 de diciembre de 2004 (DOCM 
nº 235 de 14 de diciembre)

- Orden de 22-03-2004 de la Consejería de Presidencia, por la que se 
convocan ayudas y subvenciones públicas destinadas a fomentar la 
realización de investigaciones y estudios relacionados con la mujer. 
(D.O.C.M. Núm. 47 de 1 de abril). Se convocó por Resolución de la 
Directora del Instituto de la Mujer de fecha 29 de diciembre de 2004. 
(D.O.C.M. nº 5 de enero de 2005)

- Orden de 29-12-2004 de la Consejería de Relaciones Institucionales, 
por la que se convocan ayudas a mujeres de Castilla-La Mancha para 
la obtención el permiso de conducción para vehículos de Categoría B 
para el año 2005. (D.O.C.M. Núm. 4 de 6 de enero de 2005).

- Orden de 13-05-2005 de la Consejería de Relaciones Institucionales, por 
la que se convocan subvenciones para el fomento y el desarrollo del de-
porte femenino para el año 2005. (D.O.C.M. Núm. 88 de 3 de mayo).

- Orden de 20-12-2004 de la Consejería de Relaciones Institucionales, 
de convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades 
para la prestación del servicio kanguras. (D.O.C.M. Núm. 245 de 28 
de diciembre de 2004).

- Orden de 26-11-2004 de la Consejería de Relaciones Institucionales, 
por la que se convoca el programa Juntas Viajamos para el año 2005. 
(D.O.C.M. Núm. 233 de 10 de diciembre).



-  Orden de 10-12-2004 de la Consejería de Relaciones Institucionales, por la 
que se convocan subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de 
lucro para el funcionamiento de centros de la mujer y recursos de acogida 
destinados a mujeres víctimas de violencia de género así como para inver-
siones en los mismos (DOCM nº 242 de 23 de Diciembre de 2004)

- Orden de 24 de febrero de 2005 del Consejero de Relaciones Institucionales 
por la que se convocan ayudas destinadas a asociaciones de mujeres para la 
realización de viajes culturales a localidades de la “Ruta de Don Quijote”. 

2020
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3 Presupuesto

El presupuesto total en el ejercicio 2.005 ha sido de 20.346.010 euros, 
lo que supone un incremento del 6,61% con respecto al año 2004. 

Se ha mantenido a la largo de 2005, con sus correspondientes incre-
mentos, las ayudas a los Centros de la Mujer, Casa de Acogida y Cen-
tros de Urgencia, los programas de asistencia jurídica y psicológica en 
casos de violencia doméstica, programas Kanguras, ayudas a estudios a 
investigaciones en temas de la mujer, ayudas para la obtención del car-
né de conducir, ayudas a la solidaridad a mujeres víctimas de violencia, 
ayudas para el fomento y desarrollo del deporte femenino, las ayudas 
para las mujeres con cargas familiares no compartidas y el Plan de ayu-
das en apoyo al movimiento asociativo de mujeres para la puesta en 
marcha de actividades para erradicar la violencia, actividades culturales 
en materia de igualdad, formación, jornadas, congresos, así como para 
programas de apoyo a las mujeres en el orden laboral, social, empresa-
rial y de nuevas tecnologías, de integración y participación social.

A lo largo del 2005 se ha realizado un gran esfuerzo en dotación de ayudas 
por el Instituto de la Mujer a Entidades Locales y Asociaciones a fin de 
mantener la calidad de las instalaciones en dichos centros y renovar el mo-
biliario y equipamiento, así como, poner en marcha nuevas instalaciones.

Se han financiado proyectos de inversión en obra civil y en equipamiento 
en los Centros de la Mujer, Casas de Acogida y Centros de Urgencia de 
titularidad municipal o gestionada por Asociaciones sin ánimo de lucro.
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PRESUPUESTOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER AÑO 2005

 CAP. 1  GASTOS DE PERSONAL  1.490,95
 CAP. 2  BIENES CORR. Y SERVICIOS  1.400,00
  21  Rep. Mant. Y Conservac  82,00
  22  Materiales, Suministros y Otros  1.002,46
  24  Prestac. de serv. Soc. con medios aj.  300,51
CAP. 4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  16.939,06
 42000  A Empresas Públicas de la Junta  60,00
 46121  Apoyo a programas para mujeres (Aytos.)  10.171,44
 48121  Ayudas a asoc. de mujeres  6.392,11
 48122  Ayudas para la mujer con cargas familiares  300,51
 49000  Al exterior  15,00
 CAP. 6  INVERSIONES  150,00
  60  Inversión Nueva  119,95
  61  Inversión de Reposición  30,05
CAP. 7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  360,00
 76121  Apoyo a programas de mujeres (Aytos.)  300,00
 78121  Apoyo a programas de mujeres  60,00
 CAP. 8  ACTIVOS FINANCIEROS  6,00
  82 Concesión de Anticipos  6,00
    TOTAL INSTITUTO DE LA MUJER  20.346,01

PRESUPUESTOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER AÑO 2005

 PRESUPUESTO FINAL

1 GASTOS PERSONAL
  
2 GASTOS CORRIENTES  
 BIENES Y SERVICIOS 
   
4 TRANSFERENCIAS  
 CORRIENTES 
    
6  INVERSIONES REALES  

7  TRANSFERENCIAS 
 DE CAPITAL 
   
8 ACTIVOS FROS 
 
 TOTAL 

        2004

1.435.560,55
  

1.186.496,65

16.287.570,00

103.833,35

75.000,00

7.938,00

19.096.398,55

        2005

1.490.950,00

1.400.000,00

16.939.060,00

150.000,00

360.000,00

6.000,00
 

20.346.010,00

 

3,86
  

17,99

4,00

44,46

380,00

-24,41
 

6,54

% 04-05

PRESUPUESTOS

18.000.000

15.000.000

12.000.000

9.000.000

6.000.000

3.000.000

0

2005

2004

1. GASTOS PERSONAL

2. GASTOS CORRIENTES

4. TRANSFERENCIAS

6. INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS

8. ACTIVOS FROS

PRESUPUESTOS

2004

2005

18.000.000

16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0

1 2 4
CAPÍTULOS

76 8
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4 Bloques de actuación

4.1____  TRABAJO Y EMPLEO

Dentro de lo que el IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES ENTRE HOMBRES Y MUJERES (2004-2008) engloba bajo el 
titulo “La igualdad se trabaja”, se recoge la especial relevancia que con 
respecto al avance en la implantación de condiciones de igualdad tiene 
el ámbito laboral, destacando la importancia de las políticas activas de-
sarrolladas por nuestra Comunidad Autónoma. Desde el Instituto de la 
Mujer, dentro del marco de competencias que corresponden a la Con-
sejería de Trabajo y Empleo, al SEPECAM y a la Consejería de Industria y 
Tecnología, se han desarrollado una serie de actuaciones que persiguen 
la profundización en el camino emprendido en materia de igualdad de 
oportunidades en este ámbito, algunas contempladas en planes anterio-
res cuyo sentido continúa vigente, y otra serie de medidas nuevas.

4.1.1. INSERCIÓN LABORAL: PROGRAMAS Y ACTUACIONES DE-

SARROLLADAS POR EL INSTITUTO DE LA MUJER.

4.1.1.1. AYUDAS OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE LA 

MUJER DE CASTILLA LA MANCHA PARA EL FOMENTO DEL 

EMPLEO FEMENINO.

4.1.1.1.1.ORDEN DEL CARNET DE CONDUCIR

Denominación: Orden de 29-12-2004 de Consejería de Relaciones 
Institucionales, por la que se convocan ayudas a mujeres de Castilla la 
Mancha para la obtención del permiso de conducción para vehículos de 
categoría B para el año 2005.
Objeto: Favorecer la inserción laboral de las mujeres de Castilla-La Man-
cha con dificultades económicas mediante la concesión de ayudas para la 
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obtención del permiso de conducción para vehículos de categoría B.
Beneficiarias: Mujeres desempleadas y mujeres que trabajen por cuenta ajena 
o cuenta propia en localidad distinta a la de su lugar de residencia y carezcan 
de medios de transporte adecuados, situación que les obliga a desplazarse.

En el año 2005 se presentaron correctamente 5.000 solicitudes, dictándo-
se a fecha 15 de mayo de 2006 (fecha de cierre de la edición de esta Me-
moria), 4.982 resoluciones aprobatorias, condicionadas al cumplimiento 
de los requisitos establecidos en la citada Orden de 29 de diciembre.

4.1.1.2. PROMOCIÓN DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y LA 

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

4.1.1.2.1. PROGRAMAS PARA MUJERES EMPRENDEDO-

RAS Y EMPRESARIAS

PROYECTO: ENTRE NOSOTRAS -2005

Entidad: Asociación de Mujeres Empresarias y Profesionales de Albacete.
Provincia: Albacete.
Objeto: Desarrollo de actividades relacionadas con la plena incorpora-
ción de las mujeres a la vida económica, social y cultural, fomentando 
su participación en conseguir igualdad de derechos y oportunidades.
Destinatarias: Mujeres emprendedoras de Albacete y provincia.
Actividades y Programas: 

• Atención personalizada a Emprendedoras, sesiones con peque-
ños grupos,

• Ferias de Albacete, Almansa, Hellín y Villarrobledo. 
• Simposios y Jornadas, Asistencia y participación en reuniones y 

congresos.
• Encuentros y III Edición de los Premios “ENTRE NOSOTRAS”.
• Edición de publicaciones, divulgativos monográficos e insercio-

nes publicitarias.

• Participación colaboración y apoyo en acciones en pro de la 
igualdad que promuevan distintas administraciones y ONG’s. 

PROYECTO: CEMPRESA –TOLEDO 2005

Entidad: Asociación de Mujeres Empresarias de Toledo.
Provincia: Toledo.
Objeto: Actividades encaminadas a lograr la plena incorporación de 
las mujeres a la vida económica, fomentando el asociacionismo y esti-
mulando su participación en actividades cuya finalidad sea conseguir 
la igualdad de derechos y oportunidades así como la no discriminación 
entre hombres y mujeres. 
Impulsar y reforzar empresas de mujeres ya creadas dentro de un marco 
de igualdad de oportunidades.
Destinatarias: Mujeres empresarias de la provincia de Toledo en su 
primer año (tutelaje) y mujeres empresarias de dicha provincia con más 
de un año de actividad (asesoramiento).
Actividades y programas: 

- Tutelaje de entre 15 y 20 empresarias de primer año y segui-
miento en el segundo año.

- Análisis de resultados.
- Asesoramiento a empresas en marcha (consultoría). 
- Facilitarán el contacto a empresarias de los mismos sectores 

(puesta en marcha de una actividad de mentoring). 
- Divulgación del proyecto en medios de comunicación, entre las 

propias empresarias y entre los centros de la mujer.
- Asistencia a ferias, encuentros y eventos de ámbito empresarias.
- Elaboración y envío de publicaciones.

PROGRAMA: “INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO A EMPRESARIAS Y 

EMPRENDEDORAS”.

Entidad: ACIME (Ciudad Real).
Provincia: Ciudad Real.
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Objeto: El Proyecto Información y Asesoramiento a Empresarias y 
Emprendedoras con una duración desde el 1 de Enero hasta el 31 de 
Diciembre de 2005, tiene como principal objetivo la realización de ac-
ciones positivas a favor de la igualdad de oportunidades de hombres y 
mujeres atendiendo las necesidades del empresariado femenino de la 
provincia de Ciudad Real, fomentando su inserción en todos los aspec-
tos del entorno empresarial, sirviendo de apoyo a las empresas en su 
primer año de actividad y ofreciendo asesoramiento a aquellas empresas 
que están en marcha, con el fin de apoyarlas en la toma de decisiones. 
Actividades: 

- Captación de nuevas asociadas.
-  Prestación del servicio de asesoramiento e información conti-

nuando con la publicación de un boletín.
-  Realización de proyectos comunes.
-  Asesoramiento de expertas/os.

OTROS PROGRAMAS

La Orden de 22 de marzo de 2004 establece la concesión de subvenciones 
para la realización de programas y actividades encaminados a lograr la plena 
incorporación de las mujeres a la vida política, económica, social y cultural 
fomentando el asociacionismo y estimulando su participación en activida-
des cuya finalidad sea conseguir la igualdad de derechos y oportunidades así 
como la no discriminación entre hombre y mujeres. Estos programas los po-
demos resumir en distintas materias, incluida la de empleo y ámbito laboral. 

Entre los muchos que se han desarrollado en el año 2005, apoyados por 
el Instituto de la Mujer, podemos destacar, además de los anteriores:

a) “Servicio de Inserción Laboral Multilingüe”, de la Federación 
Progresista de Asociaciones de Mujeres y Consumidores de Guada-
lajara. Programa que atiende las necesidades de información e inser-
ción socio-laboral a los colectivos de mujeres más vulnerables.
b) “Empleo e Igualdad de Oportunidades”, de Comisiones Obre-
ras de Castilla la Mancha. Programa que tiene por objeto la pro-
moción profesional de la mujer castellano manchega, favorecien-

do así su participación y presencia en todos los ámbitos de la vida 
social, económica, cultural y política de Castilla la Mancha.

Se ha desarrollado desde el 1 de Enero de 2005 hasta el 31 de Diciem-
bre de 2005.
El proyecto recoge acciones de información y asesoramiento, acerca-
miento de personas que llegan al SAEM en centros y recursos socio-
laborales, elaboración de criterios para la negociación colectiva en ma-
teria de género e impulso de Planes de Acción Positiva e Igualdad de 
Oportunidades en el seno de la empresa.

4.1.1.2.2. ACTUACIONES DE LOS CENTROS DE LA MUJER

Los Centros de la Mujer de la Región, como veremos más adelante, 
tienen como objetivo ofrecer a todas las mujeres castellano manchegas, 
información sobre sus derechos e igualdad de oportunidades, facilitan-
do orientación y asesoramiento en diversas materias, entre ellas laboral 
y empresarial, para ello cuentan con un área dedicada a la creación de 
empresas que proporciona a las mujeres : 

- Información sobre las fórmulas jurídicas, tramitación, ayudas y 
subvenciones, cursos, ferias y experiencias de empresas líderes 
del sector. 

- Apoyo técnico a las iniciativas de autoempleo. 
- Asesoramiento técnico de proyectos empresariales y planes de 

viabilidad. 
- Seguimiento y tutelaje de iniciativas empresariales. 
- Cursos de formación.
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4.1.1.2.3. FORMACIÓN ESPECIALIZADA

Como en años anteriores, el Instituto de la Mujer de Castilla La Man-
cha ha firmado un Convenio de Colaboración con el Instituto de la 
Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que recoge el pro-
grama “Formación para Mujeres” con acciones formativas dirigidas a 
colectivos de mujeres y a profesionales de diversos sectores:

CURSOS DE FORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

Dirigidos a mujeres con un proyecto empresarial, en colaboración con 
la Escuela de Organización Industrial (EOI).
Curso llevado a cabo en las provincias de Albacete y Toledo. 
Se trata de conocer la viabilidad de un proyecto empresarial y ponerla en 
marcha. Un consultor se encarga de acompañar y asesorar de forma indivi-
dualizada a la empresaria para que pueda presentar su propio proyecto em-
presarial. Además se imparte a las mujeres formación práctica en gestión de 
pequeñas y medianas empresas, principalmente abordando materias como:

•  Marketing
• Finanzas y Fiscalidad
• Recursos Humanos
• Plan de operaciones y logística
• Aplicaciones informáticas y comercio electrónico.
• Aspectos jurídicos (mercantiles y laborales)
• Unión europea y comercio exterior
• Ayudas locales
• Técnicas de comunicación

Es un curso dirigido a mujeres emprendedoras, inscritas como deman-
dantes de empleo o en situación de mejora. También se han beneficiado 
del curso las mujeres que, estando de alta como autónomas, necesita-
ban impulsar sus proyectos empresariales.
Se impartió en los meses de octubre a enero, asistiendo a cada una de 
las ediciones 20 mujeres.

CURSOS DE FORMACIÓN 

Dirigidos a mujeres para la creación y/o consolidación de su propia 
empresa, en colaboración con la Fundación Instituto Cameral para la 
Creación y Desarrollo de Empresas (INCYDE). 
Curso llevado a cabo en la provincia de Ciudad Real, durante los meses 
de octubre a enero de 2006, participando 20 mujeres.

EMPRESAS Y PUESTOS DE TRABAJO CREADOS  POR PROVINCIA

EMPRESAS Y PUESTOS DE TRABAJO 
CREADOS EN LA REGIÓN

RESUMEN CUANTITATIVO UNIDAD DE 
EMPRESAS Y EMPLEO

Actividades

Comercio 

Servicio a la Comunidad 

Servicios 

Hostelería

Textil  

Industria  

Transportes 

Agroalimentaria  

Automoción  

Otras 

Total empresas y puestos de
trabajo creados
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112 
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11 
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139 

29 
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88 

31 

22 

3 

11 

3 

6 

534

UNIDAD DE EMPRESAS Y EMPLEO CREADAS DESDE  EL 1 DE  ENERO HASTA 31 DE 
DICIEMBRE DE 2005 POR MEDIACIÓN DE LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

EMPRESAS Y PUESTOS DE TRABAJO CREADOS EN LA REGIÓN EMPRESA  PUESTO

RESUMEN CUANTITATIVO UNIDAD DE EMPRESAS Y EMPLEO

Actividades

Comercio   111   139

Servicio a la Comunidad  17   29

Servicios   122   201

Hostelería  50   88

Textil  11   31

Industria  8   22

Transportes  3   3

Agroalimentaria  8   11

Automoción  1   3

Otras  6     7

Total empresas y puestos de trabajo creados  337   534
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4.1.1.3.2. PROGRAMA INNOVA

Como en años anteriores y tras la firma del correspondiente convenio 
de colaboración con el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, se han organizado acciones formativas en ocupacio-
nes demandadas por el mercado laboral. 
La elección de estos perfiles profesionales tiene en cuenta los análisis de 
la Red Regional de Centros y los Servicios Provinciales del Instituto de 
la Mujer de Castilla-La Mancha, que se encargan también de su difu-
sión y de la selección de alumnas. 
En cada provincia se ha desarrollado un curso con una duración media 
de 200 horas y para grupos de 25 desempleadas. 
La programación para 2005 ha incluido: 

- Gestión medio-ambiental, que se ha impartido en Albacete.
- Animación sociocultural para la tercera edad, realizado en Alma-

dén (Ciudad Real).
- Auxiliar de enfermería en geriatría, se ha llevado a cabo en Priego 

(Cuenca) 
- Vigilancia de seguridad, impartido en Guadalajara
- Gestión inmobiliaria, realizado en Talavera de la Reina (Toledo).

CURSOS PARA EL EMPLEO IMPARTIDOS DESDE 1 DE ENERO HASTA 
31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

ASISTENTESTEMAS

EMPLEO

PREFORMACIÓN

TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

OTROS

TOTAL

NUMERO  
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111

2304
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CURSOS PARA EL EMPLEO IMPARTIDOS DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE TODAS LAS PROVINCIAS

TEMAS 
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880 
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109 

1087 
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2304

4.1.1.3. MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL

4.1.1.3.1. ACTUACIONES DE LOS CENTROS DE LA MUJER

Cada punto de esta Red Regional dispone de un área de empleo que se 
ocupa de dotar a las mujeres de las estrategias necesarias para su incor-
poración o mantenimiento en el mercado laboral. 
Se constituyen como estructuras mediadoras, entre la oferta y la de-
manda, que intentan disminuir la segregación ocupacional y eliminar 
las barreras culturales en el mundo empresarial. 
Las mujeres que acuden a estos servicios pueden obtener:

- Información sobre recursos de fomento de empleo y condiciones 
laborales (cursos, ofertas públicas y privadas, programas e inicia-
tivas de formación profesional e inserción laboral, yacimientos 
de empleo, tipos de contrato…) 

- Orientación individualizada y diseño de itinerarios de búsqueda 
de empleo, facilitando el acceso a los recursos más indicados. 

- Preformación, formación para el empleo y en técnicas de bús-
queda de empleo.
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4.1.1.4. MUJER RURAL

El Instituto de la Mujer de Castilla La-Mancha ha firmado un convenio 
de colaboración con la Asociación para el Desarrollo Rural de Castilla-La 
Mancha (CEDERCAM). El objeto del mismo es la realización de activi-
dades e iniciativas cuya finalidad se oriente a promover el desarrollo rural 
y cultural a nivel regional, así como colaborar activamente en materias de 
igualdad de la mujer en el medio rural, a través de programas de forma-
ción y otras actuaciones que pudieran derivarse del mismo. 

Es un Plan de Formación complementario al que realizan otras Institu-
ciones, para facilitar el desarrollo de proyectos de formación concretos 
allí donde no es posible a través de otros organismos, adecuándonos a 
la realidad social y familiar de las mujeres de cada zona, donde se con-
templa la flexibilidad en cuanto a los horarios, el número de alumnas 
por curso, se facilitan los desplazamiento para que la formación llegue a 
las mujeres interesadas en su inserción en el mundo laboral. 

Este Plan de Formación, desarrollado a través de los Centros de la Mu-
jer y de los Grupos de Desarrollo e Iniciativa Local, tiene en cuenta 
las posibilidades y necesidades laborales reales de su zona, recoge las 
demandas bien de los empresarios con necesidades de contratación y 
dificultades para encontrar demandantes que se ajusten a los perfiles 
que requieran o bien, de la población femenina concretándolo en una 
oferta formativa con amplias posibilidades de inserción laboral poste-
rior, tanto en el trabajo asalariado como desde el autoempleo.

- Propuesta de formación:
Servicios a la Comunidad:
Cursos específicos:

• Auxiliar de geriatría.
• Auxiliar de ayuda a domicilio.
• Cuidados de proximidad a la infancia y personas dependientes 

(educadora comedor escolar, cuidadora programa kanguras).
• Animación sociocultural para las personas mayores.

• Animación ocio, deporte y tiempo libre: Infancia y juventud.
Desarrollo turístico:
Cursos específicos:

• Animadora turística.
• Camareras Restaurante – Bar.
• Camareras de planta.
• Animadora tiempo libre instalaciones hoteleras.
•  Auxiliar cocina restaurantes y hoteles.
• Elaboración de productos con materias naturales (jabo-

nes, aromas, papel…).
• Elaboración y explotación de productos alimentarios.

Otros Cursos:
• Comerciales.
• Aquellos que se ajusten a necesidades específicas según 

perfiles profesionales con contratación prevista a medio o 
corto plazo.

• Agente inmobiliario.

4.1.1.5. CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

4.1.1.5.1. PROGRAMA KANGURAS

Es un programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) 
que pretende contribuir al desarrollo del empleo femenino.
Objeto. Aumentar el bienestar y la calidad de vida de las unidades 
familiares formadas prioritariamente por una mujer a cuyo car-
go exclusivo se encuentren personas dependientes. Es un servicio 
prestado por personal cualificado en el domicilio familiar, o en 
lugar habilitado durante el tiempo en que la mujer beneficiaria 
desarrolla una actividad de carácter laboral, social o formativo.

Beneficiarias. Ayuntamientos y Mancomunidades de Castilla La Mancha 
que dispongan de recursos adecuados para la gestión de dicho servicio en su 
ámbito territorial, o bien manifestando su compromiso de crearlos.
Normativa: Orden de 20-12-2004 de la Consejería de Relaciones Ins-
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titucionales, de convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos y Man-
comunidades para la prestación del servicio Kanguras.
Se han concedido para el año 2005 las subvenciones siguientes:

4.1.2. ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN CON OTROS ÓRGANOS 

DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

4.1.2.1. CHEQUE EMPLEO

Denominación: Orden de 08-03-2005 de la Consejería 
de Trabajo y Empleo por la que se establecen las bases re-
guladoras del cheque –empleo mujer y las subvenciones a 
la contratación de mujeres titulares del cheque-empleo.
Objeto: La presente Orden regula, de una parte, la emisión 
del Título Cheque-Empleo Mujer, destinado a mujeres con 
capacitación profesional suficiente para acceder a un empleo,

pero que sin embargo sufren una situación de paro de larga duración y, 
de otra, la concesión de subvenciones a las entidades que suscriban un 
contrato de trabajo con las titulares de dicho Cheque-Empleo.
¿Qué es un cheque-empleo? Es un título nominativo emitido por el 
SEPECAM que certifica que las titulares reúnen determinados requisi-
tos de profesionalidad y antigüedad en la inscripción en la demanda de 
empleo, y que recoge un incentivo a la contratación a jornada completa 
o a tiempo parcial de las titulares del citado Cheque Empleo.
Beneficiarias: Requisitos para ser titular de un cheque -empleo.

• Ser mujer.
• Estar inscrita en el desempleo con una antigüedad, en el mo-

mento de formular la solicitud, de al menos 12 meses.

• Tener una mínima cualificación profesional que facilite el acceso 
al trabajo (graduado escolar, certificado de profesionalidad o espe-
cialidad formativa de formación profesional ocupacional u otras 
de mayor grado…) o, en su defecto, experiencia profesional.

• Estar disponible para trabajar.
• Podrán ser titulares del cheque empleo sin necesidad de cumplir 

con estos requisitos las siguientes excepciones:
- Mujeres que hayan sido víctimas de violencia doméstica.
- Mujeres que padezcan alguna discapacidad reconocida.
- Mujeres emigrantes que hayan vuelto del extranjero en los 

seis meses anteriores a la solicitud del cheque.
El día 12 de mayo de 2005 se celebró en Ciudad Real una reunión de 
coordinación entre el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha y la 
Red de Centros de la Mujer. En esta jornada intervinieron la Consejera 
de Trabajo y Empleo, el Secretario General del Sepecam, la Directora 
del Instituto de la Mujer y el Director General de Empleo del Sepecam. 
En la misma se trató el papel de los Centros de la Mujer en la gestión 
del Cheque empleo, toda vez que todos los Centros de la Mujer de la 
Región trabajan en este área. En este sentido, se concretó el sistema de 
colaboración entre los Centros de la Mujer y las oficinas de empleo para 
dar a conocer a mujeres y empresariado este recurso. 

NOTA DE PRENSA
LA CONSEJERA DE TRABAJO Y EMPLEO Y LA DIREC-
TORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER, ISABEL MOYA, 
INAUGURARON EN CIUDAD REAL LAS JORNADAS 
PARA EXPLICAR EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA 
INICIATIVA AL PERSONAL TÉCNICO DE EMPLEO DE 
LOS CENTROS DE LA MUJER.

PROVINCIAS               RESOLUCIONES APROBATORIAS              Nº HORAS                IMPORTE CONCEDIDO

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

TOTAL

13.600

21.790

11.600

10.100

13.300

70.390

110.160  

176.499  

93.960  

81.810  

107.730  

570.159  

8

18

15

9

15

65
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ACTUACIONES DE  LOS CENTROS DE LA MUJER RELACIONADAS CON EL 
CHEQUE EMPLEO DESDE EL 1 ENERO A 31 DE DICIEMBRE DEL 2005 EN LA REGIÓN

NUMERO DE MUJERES

4617

434

5051

ACTUACIONES INDIVIDUALES CON MUJERES 

Información y asesoramiento

Tramitación y gestión

TOTALES

Nº EMPRESAS CONTACTADAS

2068

40

2108

ACTUACIONES INDIVIDUALES CON EL EMPRESARIO

Información y asesoramiento

Tramitación y gestión

TOTALES

Nº ACTUACIONES

167

240

112

519

ACTUACIONES CON LAS OFICINAS DEL SEPECAM

Reuniones mantenidas intercambio de información

Seguimiento de las derivaciones

Planificación de actuaciones conjuntas

TOTALES

Nº REALIZADAS

149

19

14

182

Nº DE ASISTENTES

3222

275

1267

4764

OTRAS ACTUACIONES conferencias ,charlas y coloquios 

Nº DE MODELOS Nº REPETIDOSOTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN O DIVULGACIÓN 
MAILING, CARTAS, folletos informativos etc.

Dirigidas a mujeres

Dirigidas  al empresario

Conjuntas Mujeres y empresariado

TOTALES

7

7

14

1753

2455

4208

Dirigidas  al empresario

Conjuntas Mujeres y empresariado

TOTALES

Nº DE MODELOS Nº REPETIDOSOTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN O DIVULGACIÓN 
Programa de radio , televisión etc.

9

9

Conjuntas Mujeres y empresariado

TOTALES

los 6.000 € hasta con un tope máximo del 50% de los gastos necesarios para 
la puesta en marcha de los proyectos. El Instituto de la Mujer forma parte del 
Comité de Seguimiento establecido en la Orden que regulan estas ayudas.
De los 17 proyectos premiados en la novena edición del Concurso de 
Ayudas a Iniciativas de Emprendedores/as (IDEA 2005), 13 por la 
Consejería de Industria y Tecnología y de los 4 por las entidades co-
laboradoras, fueron 11 los proyectos en los que las promotoras fueron 
exclusivamente mujeres. Estos son:

PREMIOS OTORGADOS POR LA CONSEJERÍA DE INDUSTRIA Y TECNOLOGÍA: 

 - Balneario Spa-Alarcos.
 - Llanos de Gualdamez.
 - Jabo Natur.
 - Hotel Palacio “Los Oviedo”.
  - Ecoagroturismo-Solar.
 - Lilit Hirsch-Arte y Vino.
 - Lavandería Industrial Vimat.

PREMIOS ESPECIALES OTORGADOS POR LAS ENTIDADES COLABORADORAS:

 - Llanos de Gualdamez.
 - Ecoagroturismo-Solar.
 - Hydra Biotechnologies.
 - Alas de Mariposa.

4.1.2.3. OTRAS ACTUACIONES 

Dentro de la colaboración del Instituto de la Mujer con el Sepecam, se 
ha incluido un módulo de perspectiva de género en todos los cursos del 
Plan de Formación Ocupacional de Castilla la Mancha, habiendo pres-
tado Instituto de la Mujer asesoramiento técnico a efectos de elaborar 
el contenido de este módulo.

ACTUACIONES DE LOS CENTROS DE LA MUJER RELACIONADAS CON 

EL CHEQUE EMPLEO

4.1.2.2. CONCURSO IDEA (AYUDAS A INICIATIVAS DE EMPREN-

DEDORES)

El Concurso Idea, convocado para el año 2005 por Orden de 7 de abril de la 
Consejería de Industria y Tecnología, fomenta y potencia las iniciativas em-
presariales premiando el carácter innovador, la creación de empleo, el respeto 
al medioambiente etc. de los mismos, tanto en proyectos industriales como 
de servicios. Los premios van dirigidos a emprendedores/as menores de 30 
años y a mujeres. Son premios económicos no reembolsables que van desde 
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4.1.3. INICIATIVAS COMUNITARIAS

4.1.3.1. PROGRAMAS EQUAL

Equal es una Iniciativa Comunitaria dirigida a promover, en un con-
texto de cooperación transnacional, nuevos métodos de lucha contra las 
discriminaciones y desigualdades de toda clase en relación con el mer-
cado de trabajo. Su periodo de aplicación abarcará del 2001 al 2006. 
 
Está cofinanciada por el Fondo Social Europeo, por lo que incorpora 
plenamente las prioridades horizontales relativas a la necesidad de apo-
yar el desarrollo local, aprovechar las ventajas y el potencial de empleo 
de la sociedad de la información e integrar las políticas de igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. Además contribuirá al fomen-
to del desarrollo sostenible y la protección del medio ambiente. 
 
EQUAL parte de las experiencias obtenidas en las anteriores Iniciativas 
Comunitarias de Recursos Humanos, Adapt y Empleo, y se enmarca 
dentro de la Estrategia Europea por el Empleo (E.E.E.), puesta en mar-
cha en el Consejo Europeo de Luxemburgo de noviembre de 1997. 

Interviene en una serie de áreas temáticas, definidas en el contexto de los 
cuatro pilares de la E.E.E.: mejorar la capacidad de inserción profesional, 
fomentar el espíritu de empresa, adaptabilidad e igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres. En esta última área temática interviene el Instituto 
de la Mujer de Castilla La Mancha cooperando con el Sepecam.

En concreto, en el año 2005 nos han informado de los datos del año 
anterior, habiendo sido aprobados en 2004 para su ejecución en Castilla 
La Mancha, dentro de una segunda convocatoria de iniciativas EQUAL 
un total de 16 proyectos que ya están en marcha, con un coste superior 
a 22 millones de euros a los que se concede ayudas del Fondo Social 
Europeo por un valor cercano a los 17 millones. 

La Junta de Comunidades de Castilla la Mancha participa en 15 de los 16 
proyectos a través de las Consejerías de Bienestar Social, Medio Ambiente, 
Educación y Ciencia y Sanidad, y de los Organismos Instituto de la Mujer 
de Castilla la Mancha y del Servicio Público de Empleo, que participa en 
13 de las agrupaciones de desarrollo creadas para gestionar programas.

MAGDALENA VALERIO DESTACA LA LABOR DE LOS 
PROYECTOS EQUAL PARA EMPRENDER INICIATIVAS 
QUE ELIMINEN LA DISCRIMINACIÓN LABORAL 
CASTILLA-LA MANCHA HA PUESTO EN MARCHA 16 
NUEVOS PROYECTOS QUE CUENTAN CON 22 MI-
LLONES DE EUROS DE PRESUPUESTO PARA DESA-
RROLLAR PROGRAMAS NOVEDOSOS QUE PUEDAN 
SER APLICADOS POR TODAS LAS ADMINISTRACIO-
NES LOCALES, AUTONÓMICAS E, INCLUSO, EURO-
PEAS PARA LUCHAR CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 
LABORAL Y GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL TRA-
BAJO DE TODOS LOS COLECTIVOS, HACIENDO ES-
PECIAL HINCAPIÉ EN LOS MÁS DESFAVORECIDOS. 
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4.2____  EDUCACIÓN

Planificar y desarrollar el aprendizaje de la igualdad desde los primeros 
años, en toda la comunidad escolar y en todos los niveles formativos 
así como la importancia de la tarea educativa y de prevención que se 
realiza en el proceso educativo, son unos de los fines que se recogen en 
el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 
2004-2008, dentro del bloque “la igualdad se educa”. En el mismo se 
establecen los siguientes objetivos estratégicos:

• Desarrollar modelos educativos que favorezcan la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Introducir la perspectiva de género en todos los procesos educa-
tivos y formativos.

• Impulsar una orientación académica y profesional no diferencia-
da por el género.

Para ello, bien desde el propio Instituto de la Mujer o bien desde los dife-
rentes órganos de la JCCM con competencias en esta materia, se desarrollan 
una serie de medidas algunas contempladas en planes anteriores cuyo con-
tenido continúa vigente y otras nuevas, pudiendo destacar las siguientes:

4.2.1. PROGRAMAS Y SUBVENCIONES DESARROLLADOS DES-

DE EL INSTITUTO DE LA MUJER

4.2.1.1. AYUDAS OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE LA 

MUJER DE CASTILLA LA MANCHA

4.2.1.1.1. ORDEN DE INVESTIGACIÓN

En base a la Orden de 22 de marzo de 2004, de la Consejería de Presiden-
cia se convocan ayudas y subvenciones públicas destinadas a fomentar la 
realización de investigaciones y estudios relacionados con la mujer, dis-
tinguiendo las siguientes modalidades: Becas a estudiantes universitarios/as 
y postgraduados/as para desarrollar estudios relacionados con el objeto, 
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ayudas para investigadores e investigadoras postgraduados/as, ayudas a 
asociaciones y colegios profesionales y ayudas para la publicación de es-
tudios e investigaciones sobre temas relacionados con la mujer, estable-
ciendo varios temas de educación entre las áreas prioritarias. Esta línea de 
ayudas se encuentra desarrollada en el capítulo 4.7 Metodología.

4.2.1.1.2_ ORDEN DE IGUALDAD

La ya citada Orden de 22-03-2004 de la Consejería de Presidencia por la 
que se convocan subvenciones a personas físicas y jurídicas públicas y pri-
vadas que desarrollen acciones positivas a favor de la igualdad de derechos 
y oportunidades así como la no discriminación de hombres y mujeres, 
tiene por objeto las actividades y programas encaminados a lograr la ple-
na incorporación de las mujeres a la vida política, económica, social y cul-
tural, fomentando el asociacionismo y fomentando su participación en 
actividades cuya finalidad sea conseguir la igualdad de derechos y oportu-
nidades, así como la no discriminación entre hombres y mujeres.

Beneficiarías: Asociaciones de mujeres, Organizaciones no Guberna-
mentales sin ánimo de lucro, Entidades Locales, personas físicas y ju-
rídicas públicas o privadas sin ánimo de lucro, entidades de derecho 
público con personalidad jurídica propia, que trabajen por la igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres.

A través de esta Orden se subvencionan distintos programas entre los 
que cabe destacar los siguientes:

Programas: 
“JORNADAS EDUCAR EN IGUALDAD”

El Proyecto se ha desarrollado en las poblaciones de Almagro (Ciudad 
Real), en el Palacio de los Condes de Valparaíso los días 21-22 y 23 de Oc-
tubre y en Cuenca, en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo los 
días 4, 5 y 6 de noviembre, habiendo asistido un total de 100 docentes.
El mismo va dirigido al profesorado de Educación Primaria y Secunda-

ria, orientadores/as y asesoras/es de C.P.R. de referencia de Centros de 
Educación Secundaria.
Dichas Jornadas han permitido entrar en contacto con educadores y 
educadoras de diferentes niveles del sistema educativo - fundamental-
mente Primaria y Secundaria -, que han puesto de manifiesto su pre-
ocupación por la prevención, desde la escuela, de determinados com-
portamientos que reflejan el desarrollo y el aprendizaje del alumnado 
dentro de un modelo de sociedad no igualitario. 

La dirección de estas Jornadas se ha llevado a cabo por miembros del 
Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM) de la Universi-
dad Autónoma de Madrid.

Las conferencias impartidas en estas jornadas se llevaron a cabo por las 
siguientes expertas:

Dª Esperanza Ochaita. Catedrática de Psicología Evolutiva y de la Edu-
cación de la U.A.M. Miembro del Consejo de Dirección del I.U.E.M., 
a quien correspondió dar la conferencia inaugural “Educar en Igualdad: 
Necesidad y derecho de la Infancia y la adolescencia”.

Dª Pilar Peréz Cantó. Catedrática de Historia Moderna de la U.A.M. 
Miembro de la Comisión Permanente del I.U.E.M. Impartió la confe-
rencia “La construcción social del género”.

Dª Almudena Espinosa. Profesora de Educación Secundaria del IES 
“Atenea” (S. Sebastián de los Reyes, Madrid). Llevó a cabo dos Talleres: 
a) Primaria “La Imagen de la mujer en los libros de texto de ciencias so-
ciales”, b) Secundaria “La enseñanza de la historia desde la perspectiva 
de género: diseño de unidades didácticas alternativas”.
Dª Ana Alvarez, técnica de la Dirección General de Igualdad de Opor-
tunidades del Ayuntamiento de Madrid, dirigió el taller Primaria 
“Cuentos y literatura infantil no sexista” y de Secundaria “La enseñanza 
en la literatura desde la perspectiva de género”. 
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La conferencia de clausura “El lenguaje no sexista como estrategia de 
educación para la Igualdad”, corrió a cargo de Dª María Angeles Espi-
nosa Bayal, profesora titular de Psicología Evolutiva y de la Educación 
de la U.A.M. Miembro de la Comisión Permanente del I.U.E.M. 

“TÍTULO DE ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DOMÉSTICA”

Entidad gestora: Universidad de Castilla la Mancha, Facultad de Cien-
cias Sociales de Cuenca. 
El programa docente del curso en Violencia Doméstica consta de 10 
créditos ECTS, equivalentes a 250 horas de dedicación del alumnado. 
La obtención de los créditos requiere superar los controles continuos de 
aprovechamiento y la valoración positiva de un trabajo de investigación 
tutorizado. Ésta última equivale a 3 créditos ECTS que suponen 75 
horas de trabajo del alumnado. 
Número de asistentes: 30.
El curso se impartió desde el 11 de febrero al 15 de julio de 2005 los 
viernes de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas, de acuerdo con el 
siguiente programa estructurado por módulos:
Programa:

MÓDULO I. Aproximación al problema de la violencia domés-
tica y bases conceptuales.
MÓDULO II. Aspectos psicosociales de la violencia doméstica.
MÓDULO III. Tutela institucional.
MÓDULO IV. Maltrato a menores y ancianos.
MÓDULO V. El derecho como instrumento contra la violencia do-
méstica. 

“CURSO DE VERANO: CONVIVIR CON LA VIOLENCIA, UN ANÁLISIS DESDE LA 

PSICOLOGÍA Y LA EDUCACIÓN DE LA VIOLENCIA EN NUESTRA SOCIEDAD”.

Entidad Gestora: Universidad de Castilla La Mancha. Cuenca
El curso subvencionado, dirigido conjuntamente por D. Santiago Yu-
bero, Catedrático de la Escuela Universitaria de Psicología Social de la 
Universidad de Castilla la Mancha y por D. Amalio Blanco, Catedrá-

tico de Psicología Social de la Universidad Autónoma de Madrid, se 
destina fundamentalmente a Diplomados/as y Alumnos/as de Trabajo 
Social, Magisterio y Educación Social, Licenciados/as y Alumnos/as de 
Psicopedagogía, Psicología, Pedagogía y Humanidades, así como pro-
fesionales y voluntarios/as que desarrollen su actividad en el ámbito 
educativo y del apoyo social, y se realizó del 27 al 29 de Junio de 2005, 
en el Museo de las Ciencias de Castilla la Mancha.
Número de asistentes: 57.
El Proyecto cuyo objetivo fundamental es la sensibilización y preven-
ción de la violencia contra las mujeres, de acuerdo con la Orden de 22 
de Marzo de 2004, pretende los siguientes objetivos específicos:

- Reflexionar sobre la violencia ejercida sobre las mujeres.
- Analizar y estudiar los comportamientos violentos que se produ-

cen en nuestra sociedad, tanto por parte de los individuos como 
de los grupos.

- Formar a los alumnos en estrategias de intervención para el con-
trol de los comportamientos violentos.

4.2.2. OTRAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL INSTI-

TUTO DE LA MUJER

Uno de los objetivos estratégicos del IV Plan de Igualdad es introducir 
la perspectiva de género en todos los procesos educativos y formativos. 
Para ello el Instituto de la Mujer ha realizado o va a desarrollar diferentes 
actuaciones además de las ya enumeradas anteriormente, entre ellas la 
edición de diverso material y recursos de trabajo en materia de igualdad 
de género, como la publicación de la “Guía para Chicas” de Mª José 
Urruzola, o el inicio de las gestiones oportunas a fin de conseguir intro-
ducir en los procesos de orientación académica y profesional la variable 
de género para evitar cualquier tipo de discriminación horizontal.
Para proporcionar a los/las profesionales de los centros formación, desde 
el Instituto de la Mujer se ha llevado a cabo el Proyecto Ulises-Odisea 
o Programa de Formación de Mediadores/as, el contenido del curso se 
encuentra desarrollado dentro del capítulo 4.7 denominado Metodolo-
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gía. Señalar que se han desarrollado experiencias concretas en desarrollo 
de este curso en los centros de Cabanillas del Campo y Mondéjar.

4.2.3. ACTUACIONES A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE LA MUJER

Una de las funciones atribuidas a los centros de la mujer es dinamizar 
las asociaciones de mujeres, centros de enseñanza y otros colectivos. 
Para ello realizan charlas, conferencias y mesas redondas para conseguir 
sensibilizar, informar y difundir todo lo concerniente a la igualdad en-
tre mujeres y hombres, y conseguir eliminar cualquier discriminación 
de hecho y el sostenimiento de roles tradicionales.
Asimismo desde los centros de la mujer se organizan numerosas jorna-
das educativas con los centros de las diferentes localidades de su zona de 
influencia con objeto de introducir la perspectiva de género en la tarea 
educativa, resolución de conflictos dentro del aula, revisión del lenguaje 
por parte del profesorado en la tarea educativa…además de jornadas 
dirigidas a padres y madres.

4.2.4. ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN CON OTROS ÓRGA-

NOS

4.2.4.1. COLABORACIÓN CON LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

Y CIENCIA

La colaboración se produce en las ayudas que favorecen la incorpora-
ción de las jóvenes en módulos de formación profesional de especia-
lidades donde la mujer está infrarrepresentada, participando personal 
funcionario del Instituto de la Mujer en la Comisión establecida en 
la Orden de 04/03/2005, de la Consejería de Educación y Ciencia.
Estas ayudas están dirigidas a las alumnas que se matriculan por prime-
ra vez en ciclos formativos de familias profesionales demandadas por el 
mercado laboral. La convocatoria trata de incrementar las posibilidades 
de inserción laboral al término de la formación y fomentar el acceso 

a profesiones tradicionalmente elegidas y desempeñadas por varones 
(actividades agrarias, electricidad y electrónica, fabricación mecánica, 
madera y mueble, mantenimiento y servicios a la producción, y mante-
nimiento de vehículos auto-propulsados). 
 

4.2.4.2. PROYECTO RELACIONA

Mediante un convenio de colaboración con el Instituto de la Mujer 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se ha puesto en funciona-
miento el Proyecto RELACIONA, dirigido a centros educativos.

Este proyecto se enmarca en el Plan de Acción contra la Violencia Do-
méstica. Se realiza con la colaboración de los Organismos de Igualdad 
de las Comunidades Autónomas, en este caso el Instituto de la Mujer 
de Castilla-La Mancha. 

Los objetivos que se pretenden conseguir con la realización de este pro-
grama son:

-  Analizar las situaciones de violencia que se producen en los cen-
tros educativos, desde una perspectiva de género.

-  Reflexionar sobre la importancia de la práctica docente en este 
tema y sobre los modelos y los valores que se asocian a la mascu-
linidad y a la feminidad.

-  Dar importancia a la relación y a la convivencia escolar.

Este Programa se desarrolla con las siguientes actuaciones concretas:
-  Distribución de material didáctico, de guiones de pautas de ob-

servación de comportamientos violentos dentro del aula y de 
instrumentos para actuar en la resolución de conflictos.

-  Realización de sesiones presenciales del profesorado con la Asis-
tencia Técnica. 

-  Elaboración de informes de evaluación de las actuaciones realizadas.
En nuestra Comunidad Autónoma, los centros educativos en los que 
se ha desarrollado este programa en 2005 han sido: el IES María de Pa-
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checo de Toledo, en el mes de noviembre, habiendo asistido al mismo 
15 personas, y el IES Vicente Cano de Argamasilla de Alba en Ciudad 
Real, en el mes de noviembre, asistiendo al mismo 5 personas.

El objetivo de este programa es establecer una reflexión y análisis sobre 
la actuación en dichos centros dando prácticas educativas y pautas para 
actuar en temas de violencia de género. 

4.2.4.3. ENCUENTRO INTERCAMBIA 2005

INTERCAMBIA 2005 es una iniciativa que se enmarca en el convenio 
de colaboración que mantienen el Instituto de la Mujer del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales y el Ministerio de Educación y Ciencia, a tra-
vés del Centro de Investigación y Documentación Educativa (CIDE).

El Encuentro tuvo lugar en Madrid, en la sede del Instituto de la Mujer 
los días 20 y 21 de noviembre, habiendo participado en el mismo la 
casi totalidad de los organismos de igualdad y órganos que ostentan la 
competencia en Educación de la mayor parte de CCAA., entre ellos el 
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

Dicho encuentro sirvió para poner en común y dar a conocer proyectos 
y materiales didácticos, promovidos por los Organismos de Igualdad y 
las Administraciones Educativas para recoger la experiencia del profeso-
rado y el alumnado, teniendo en cuenta sus intereses y deseos. 

El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha presentó los materiales 
didácticos “Programa de Prevención de la Violencia de Género en el 
Ámbito Escolar” realizados por el Instituto de la Mujer en colaboración 
con AMUSYD.

4.3____  VIOLENCIA

En el año 2005, el Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha ha destinado 
68,81 % del presupuesto en trabajos para erradicar la violencia de género, 
cantidad que, si bien no consigue que desaparezca totalmente la violencia, si 
permite poner al alcance de todas las mujeres los recursos necesarios. 

Objetivos:
El IV Plan persigue la profundización en el camino emprendido en ma-
teria de lucha contra la violencia de género, continuando con la aplica-
ción de las medidas contempladas en los planes anteriores, cuyo sentido 
sigue vigente, y en la Ley de Prevención de Malos Tratos y Atención a 
las Mujeres Maltratadas, así como desarrollando nuevos objetivos, entre 
los que cabe destacar:

• Desarrollar intervenciones de carácter preventivo en todos los 
ámbitos, especialmente en el escolar, que contribuya a que des-
aparezca la violencia de género.

• Profundizar en el desarrollo de las medidas de la Ley 5/2001 de 
Castilla – La Mancha.

• Consolidar un protocolo sistemático de actuación coordinada 
ante la violencia de género que implique a todos los ámbitos 
institucionales, profesionales y sociales. 

4.3.1. INTERVENCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER CONTRA 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO

4.3.1.1. SERVICIOS Y RECURSOS

4.3.1.1.1. RECURSOS DE ACOGIMIENTO PARA MUJERES 

VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DOMÉSTICA

En cumplimiento del articulo 18 del Decreto 38/2002 de 15 de marzo, 
de aplicación de la Ley 5/2001 de Prevención de Malos Tratos y Protec-
ción las Mujeres Maltratadas que indica que “La Consejería u Organis-
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El número de plazas de estos recursos de acogimiento son de 259, de las 
cuales 93 corresponden a mujeres y 166 a menores.

CAPACIDADES DE CASAS DE ACOGIDA

En las Casas de Acogida para mujeres jóvenes la edad máxima es de 30 
años, pudiendo ser o no gestantes teniendo hijos/as a su cargo, encontrán-
dose en situación de desprotección socio-familiar, con problemas graves 
de convivencia familiar o bien sean víctimas de la violencia familiar.

En estas Casas se les proporciona un entorno de seguridad y atención in-
tegral tanto a ellas como a sus hijos/as. Esta atención va acompañada de 
medidas de apoyo para su emancipación así como de la existencia de un 
piso puente, o los servicios de una educadora para el mantenimiento de ha-
bilidades sociales y la resolución de problemas hacia una vida autónoma.

CASAS DE ACOGIDA C.A. MUJERES JÓVENES

Nº de Plazas

MUJERES MENORES MUJERES MENORES

Nº de PlazasPROVINCIA

Albacete

C. Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

TOTALES C-LM

14

20

4

8

22

68

33

50

10

20

28

141

14

11

0

0

0

25

14

11

0

0

0

25

mo competente en materia de Igualdad de Oportunidades de la Mujer 
pondrá en marcha Centros de Urgencia o Casas de Acogida para prestar 
asistencia a las mujeres víctimas de malos tratos y a sus hijos/as en todas 
las capitales de provincia y municipios con población superior a 25.000 
habitantes y procederá a la creación de pisos tutelados”, el Instituto de 
la Mujer de Castilla La Mancha ha continuado desarrollando progra-
mas puestos en funcionamiento en años anteriores así como nuevos 
programas, algunos de los cuales han sido diseñados para la atención 
ambulatoria de las mujeres víctimas de la violencia de género.

Actualmente el número de Casas de Acogida es de 14, incluyendo la 
Casa de Acogida para mujeres víctimas de tráfico de explotación sexual 
y las dos casas de acogida para mujeres jóvenes, más cuatro Centros de 
Urgencia, lo que hacen un total de 18 recursos de acogimiento.

CASAS DE ACOGIDA Y CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES JÓVENES.

Son aquellos establecimientos destinados a dar alojamiento y recupe-
ración integral a las mujeres que han sido víctimas de malos tratos y a 
los/as menores a su cargo.
 
Las usuarias de las casas de acogida además del acogimiento, reciben 
una serie de ayudas para facilitar su reinserción:

- Facilidades para acceder al sistema público de ayudas del Plan 
Regional de Solidaridad, acceso prioritario a recursos sociales, 
vivienda y programas de empleo.
- Ayudas en metálico a la salida del centro dirigidas a facilitar un 
alquiler y manutención.

Los objetivos generales que se persiguen con la puesta en funcionamien-
to de la Casa de Acogida para mujeres víctimas de tráfico, explotación 
sexual y violencia son facilitar y garantizar recursos sociales especializados 
dirigidos al apoyo, acogida, protección, información y asesoramiento de 
las mujeres traficadas así como la promoción del acceso de las víctimas de 
tráfico a los recursos sociales y sanitarios existentes en la Comunidad.

CASAS DE ACOGIDA C.A. MUJERES JÓVENES

Nº de Plazas

MUJERES MENORES MUJERES MENORES

Nº de PlazasPROVINCIA

ALBACETE   Total provincial:

CIUDAD REAL  Total provincial:

CUENCA   Total provincial:

GUADALAJARA Total provincial:

TOLEDO  Total provincial:

14

20

4

8

22

33

50

10

20

28

14

11

14

11

CAPACIDADES DE CASAS DE ACOGIDA

CASAS DE ACOGIDA Y CENTROS DE ATENCIÓN A MUJERES JÓVENES

Mujeres y menores atendidos en Castilla-La Mancha

ALBACETE CIUDAD REAL GUADALAJARA CUENCA TOLEDO TOTAL REGIONAL

MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES

Total 33 38 49 46 27 18 8 5 60 69 177 176

CASAS DE ACOGIDA Y CENTROS DE ATENCIÓN A MUJERES JÓVENES
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Datos referidos al Centro de Acogida de Mujeres Jóvenes JOVENALBA 
y al Centro de Acogida de Mujeres Jóvenes de ADORATRICES, de Ciu-
dad Real, únicos C.A.M.J. existentes actualmente en Castilla-La Mancha. 

En las Casas de Acogida y las 
Casas de Acogida de Mujeres 
Jóvenes y la Casa de Acogi-
da para mujeres víctimas de 
tráfico, explotación sexual
y violencia prestan su servicio durante el año 2005 un importante nú-
mero de profesionales, entre los que encontramos coordinadores/as, 
educadores/as, psicólogos/as, abogados/as y personal de servicios varios.

En el año 2005 el número de profesionales que han prestado servicios 
en las Casas de Acogida entre coordinadores/as, educadoras/eres, psi-
cólogas/os, trabajadoras/es sociales, abogados/as y servicios varios, es el 
recogido en el siguiente cuadro:
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Mujeres y menores atendidos en Castilla-La Mancha

ALBACETE CIUDAD REAL GUADALAJARA CUENCA TOLEDO TOTAL REGIONAL

MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES

Total 18 26 37 40 28 18 8 5 71 77 161 166

CASAS DE ACOGIDA
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Mujeres y menores atendidos en Castilla-La Mancha

ALBACETE CIUDAD REAL TOTAL REGIONAL

MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES

Total 15 11 13 6 28 17

CENTROS DE ATENCIÓN A MUJERES JÓVENES

Coordinadora

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTALES 
REGIONALES

Educadoras Psicóloga Abogada T. Social Serv. Varios TOTALES

4 

4 

1 

3 

2 

14

26

22

6

13

11

78

4

4

1

3

2

14

2

2

1

1

1

1

34

30

9

22

15

110

PERSONAL DE CASAS DE ACOGIDA

Albacete
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Guadalajara
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para menores, siendo las plazas disponibles en la Región en los diferentes re-
cursos de acogimiento de 317, de ellas 110 para mujeres y 207 para menores.

Para la gestión y el funcionamiento de las Casas de Acogida y C.A.M.J. 
el Instituto de la Mujer firma convenios de colaboración con Ayunta-
mientos, Diputaciones y Asociaciones o Entidades sin ánimo de lucro. 
La formación de las profesionales y las líneas directrices en la organiza-
ción y trabajo con las mujeres las realiza el propio Instituto.

CENTROS DE URGENCIA.

Para prestar asistencia de emergencia a las mujeres víctimas de malos tratos 
y a los/as menores a su cargo durante las 24 horas del día, la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha pone al servicio de las mujeres maltratas 
e hijos/as de estas los Centros de Urgencia. Estos son un recurso regional 
y especializado que ofrecen un espacio de alojamiento y protección a las 
mujeres maltratadas y a los hijos/as de estas durante un breve espacio de 
tiempo (15 días). Durante este periodo, el Centro de Urgencias busca la 
solución más adecuada para las víctimas, además de proponer la derivación 
a una Casa de Acogida u otras alternativas más idóneas en cada caso.

En el caso de menores no acompañados/as y siempre en coordinación con 
los servicios de menores de la JCCM, los Centros informan y derivan al 
recurso más adecuado y próximo al lugar donde el/la menor se encuentra.

Asimismo estos centros proporcionan asesoramiento e información a 
Cuerpos de Seguridad, Hospitales, Juzgados, etc.…

En el año 2005 siguen siendo 4 los Centros de Urgencias existentes en la Re-
gión, siendo el número de plazas existentes 58, de ellas 17 para mujeres y 41 

IMPORTE DE LOS CONVENIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE CASAS DE ACOGIDA y C.A.M.J

IMPORTE 

Mantenimiento Ayudas Mant+Ayudas 

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTALES  REGIONALES

963.960,80  

829.000,40  

220.094,80  

540.051,80  

398.285,00  

2.951.392,80  

72.652,20  

99.557,60  

14.905,20  

40.738,20  

78.715,00  

306.568,20  

1.036.613,00  

928.558,00  

235.000,00  

580.790,00  

477.000,00  

3.257.961,00  

Mujeres y menores atendidos en Castilla-La Mancha

MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES MUJERES MENORES

Total 56 68 57 77 62 55 63 86 232 286

CENTROS DE URGENCIA

CUR-ALBACETE CUR-ALCÁZAR CUR-GUADALAJARA CUR-CUENCA TOTAL REGIONAL
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CENTROS Mujeres Menores TOTAL

CUR  Provincia Albacete

CUR  Provincia de Cuenca

CUR Provincia de Guadalajara

CUR  Provincia de Ciudad Real 

TOTALES

4

4

5

4

17

10

10

11

10

41

14

14

16

14

58

CAPACIDADES DE LOS CENTROS DE URGENCIAS EN CASTILLA-LA MANCHA

Mujeres

Menores

41

17
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En el año 2005 el número de profesionales que han prestado servicios en 
los Centros de Urgencias entre coordinadores/as, educadoras/eres, psicó-
logas/os, trabajadoras/es sociales y abogados/as, han sido los siguientes:

El importe total de los convenios firmados entre el Instituto de la Mujer 
con distintas entidades para el mantenimiento y funcionamiento de los 
Centros de Urgencias, para el año 2005 ha sido de 775.175,00 €.

4.3.1.1.2. RED DE CENTROS DE LA MUJER

Castilla la Mancha dispone de una de las más completas Red de Cen-
tros de la Mujer de todo el territorio español. El contenido de este 
apartado se desarrolla en varios de los capítulos de este documento, 
principalmente en el capítulo 4.5.2
Indicar que los Centros de la Mujer prestan un servicio integral me-
diante un equipo interdisciplinar, proporcionando información y ase-
soramiento jurídico así como apoyo psicológico, entre otros servicios.

Los Centros de la Mujer son un recurso esencial en la lucha contra la 
violencia hacia las mujeres, organizando ciclos de conferencias, charlas, 
participación en jornadas sobre violencia de género, dirigidas a colecti-
vos de mujeres, asociaciones, centros educativos, Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado y la sociedad en general. 

4.3.1.1.3. DISPOSITIVOS DE LOCALIZACION INMEDIA-

TA (DLI)

Con esta denominación se conoce a los teléfonos móviles de uso res-
tringido con los que únicamente se puede llamar al teléfono de emer-
gencias (112). Estos dispositivos los puede solicitar cualquier mujer que 
se encuentre en riesgo de sufrir violencia de género.

El dispositivo de localización inmediata es un servicio propio de la Junta 
de Comunidades. Se solicita en los Centros de la Mujer o en los servicios 
provinciales del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a petición 
de la interesada, y la valoración de riesgo de los profesionales del Institu-
to. No requiere obligatoriamente disponer de Orden de Protección. 
  
Los dispositivos de localización inmediata son devueltos cuando des-
aparecen las causas que motivaron su concesión.

Durante el 2005 hemos mantenido dos sistemas de dispositivos de emer-

Coordinadoras Educadoras Psicólogas T. Sociales Abogadas TOTAL

TOTALES REGIONALES 294 16 4 3 2

PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CENTROS DE URGENCIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Coordinadoras

Educadoras

Psicólogas

Trabajadoras 

Sociales

Abogadas

18 
16 
14 
12
10

8
6
4
2 
0

TOTALES REGIONALES
PERSONAL QUE TRABAJA EN LOS CUR

CUADRO RESUMEN: CASAS DE ACOGIDA, CENTROS DE ATENCIÓN A MUJERES 
JÓVENES Y CENTROS DE URGENCIAS

MUJERES Y MENORES ATENDIDOS EN CASTILLA-LA MANCHA

Mujeres

C.A. y C.A.M.J C.U.R C.U.RC.A. y C.A.M.J

178 232 286176
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gencia complementarios: el propio de Instituto de la Mujer y el Disposi-
tivo de Teleasistencia que ha puesto en marcha el Gobierno Central.

El siguiente cuadro resume los DLI entregados, las mujeres que has 
disfrutado del servicio y las bajas a lo largo del año 2005.

4.3.1.1.4. SERVICIO DE TELEASISTENCIA

Es un servicio puesto en marcha en todo el estado español a lo largo 
de 2005, al amparo de la Ley 1/2004 Integral contra la Violencia de 
Género, a través de un Convenio de Colaboración entre el IMSERSO, 
la FEMP y la empresa EULEN para dotar a las mujeres víctimas de 
violencia que dispongan de Orden de Protección. 

El número de dispositivos de teleasistencia entregados en Castilla La 
Mancha en el año 2005 han sido los siguientes: 

4.3.1.1.5. SERVICIO DE ATENCION PERMANENTE: LÍNEA 

900 100 114

Es Programa de atención telefónica que da cobertura informativa sobre 
servicios, recursos y pautas de acción ante situaciones de malos tratos.
 
Consiste en un servicio telefónico gratuito de ámbito regional que está 
atendido por profesionales especializados/as las 24 horas del día con la 
finalidad de facilitar a las mujeres víctimas de la violencia de género el 
acceso rápido, fácil y gratuito a cualquier recurso, así como la informa-
ción y apoyo necesario.
 
 El siguiente cuadro refleja las llamadas registradas en el año 2005:

AÑO 2005 DLI
ENTREGADOS

MUJERES QUE HAN 
DISFRUTADO DEL 

SERVICIO

BAJAS

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTAL

1

10

9

22

0

42

6

14

13

29

6

68

0

3

2

9

2

16

DISPOSITIVOS DE LOCALIZACION INMEDIATA

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

42

19

21

9 9

MUJERES QUE HAN DISFRUTADO DEL SERVICIO

DISPOSITIVOS DE TELEASISTENCIA MÓVIL ENTREGADOS 
EN CASTILLA-LA MANCHA

DISPOSITIVOS ENTREGADOS TOTAL PROVINCIAL

10

14

0

5

21

50

PROVINCIA

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTAL

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

28

20

42

10
0
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LLAMADAS
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4.3.1.1.6. DENUNCIAS

En este apartado se recogen las denuncias recogidas por la Policía Na-
cional y la Guardia Civil, así como las interpuestas en los Juzgados de 
Guardia, distinguiendo únicamente las interpuestas en cada provincia. 
Estos datos así como los anteriores son ampliados en el Informe de la 
Ley de Prevención de Malos y de Protección a Mujeres Maltratadas que 
realiza el Instituto de la Mujer anualmente, dando así cumplimiento a 
lo establecido en la ya citada Ley 5/2001 de Prevención de Malos Tratos 
y Protección las Mujeres Maltratadas.

4.3.1.2. PROGRAMAS

Dentro de los programas financiados por el Instituto de la Mujer a 
través de la Orden 22-03-2004, por la que se convocan subvenciones a 
personas físicas y jurídicas públicas y privadas que desarrollan acciones 
positivas a favor de la igualdad de derechos y oportunidades así como 
la no discriminación entre hombres y mujeres, hay que distinguir, en 
esta materia, programas de prevención, atención y protección a mujeres 
víctimas de violencia, impago de pensiones y sensibilización:

4.3.1.2.1. ATENCIÓN, PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN

ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA MUJERES VÍCTIMAS DE MA-

LOS TRATOS.

Entidad Colaboradora: Asociación María Zambrano (ALBACETE).
Objetivo: Ofrecer una atención personalizada, un apoyo y acompaña-

LLAMADAS REALIZADAS POR MUJERES EN EL AÑO 2005
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miento a las mujeres víctimas de malos tratos en su proceso de supera-
ción de la violencia sufrida.
Destinatarias: Mujeres que han sido o que son víctimas de maltrato fí-
sico y/o psíquico por parte del compañero sentimental, novio, marido, 
ex-marido o ex–novio.
Actividades:

- Apoyo psico-social, ofreciendo información y asesoramiento in-
dividual a mujeres víctimas de malos tratos.

- Tutelaje, ayuda y seguimiento.
- Proyecto de Coordinación con las Instituciones y profesionales 

relacionados e implicados con mujeres víctimas de malos tratos.
- Proyecto de Sensibilización, dirigido a profesionales que trabajen 

directamente con mujeres víctimas de maltrato físico y/o psíquico.
- Evaluación continúa del proyecto y evaluación final, recogiendo 

y analizando las actuaciones realizadas y problemáticas y necesi-
dades atendidas.

TERAPIA, ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES MALTRATADAS

Entidad Colaboradora: “Asociación de Mujeres María de Padilla”.
Objetivos: Puesta en marcha de una experiencia integrada que contri-
buirá al conocimiento en todos los ámbitos del problema de la violen-
cia doméstica, a su específico abordaje en beneficio de las mujeres que 
participen, así como favorecer la solidaridad y la creatividad de éstas a 
la hora de aportar soluciones.
Destinatarias: Mujeres víctimas de malos tratos.
Actividades: 

- Entrevista de evaluación.
- Terapias individuales.
- Grupo psicoterapéutico.
- Grupos o Jornadas psicoeducacionales.
- Formación continuada.
- Emisión de informes psicológicos.
- Servicio de ayuda a la mujer.
- Servicio de acompañamiento.

PROGRAMA DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA FA-

MILIAR E HIJAS/OS TESTIGAS/OS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Entidad Colaboradora: Asociación de Mujeres Separadas y Divorcia-
das de Albacete (AMUSYD).
Objetivos: 

- I. Atención a mujeres víctimas de la violencia familiar.
a) Objetivos Generales: Este programa se denomina “Teléfono 
de atención a la mujer maltratada”, comprendiendo atención y 
orientación durante las 24 horas del día.
b) Objetivos Específicos: Atención telefónica y personal. Sensi-
bilización y Prevención.

- II. Atención a hijas/os testigas/os de víctimas de violencia familiar.
a) Objetivo General: Garantizar la atención y asesoramiento psi-
cológico y/o jurídico a aquellas/os hijas/os de mujeres víctimas 
de violencia familiar que, inmersos igualmente en una situación 
de violencia familiar así lo requieran.
b) Objetivos específicos: Atención telefónica. Atención personal. 
Sensibilización y Prevención.
c) Destinatarias: Mujeres víctimas de violencia familiar e hijas/os 
testigas/os de violencia familiar.

PROGRAMA DE ASISTENCIA JURÍDICO-PROCESAL A MUJERES VÍCTI-

MAS DE VIOLENCIA DOMÉSTICA.

Entidad Colaboradora: Asociación de Mujeres Juristas THEMIS.
Objetivo: El establecimiento y financiación de un programa de asistencia 
jurídico-procesal a mujeres que son víctimas de malos tratos en el ámbito 
doméstico, por parte de sus maridos o compañeros, y la realización de unas 
jornadas de formación para profesionales que trabajan en este ámbito.

Este programa comprende, de manera gratuita, el asesoramiento, la in-
terposición y la tramitación de:

-  Medidas provisionales a la separación.
-  Juicios de faltas por lesiones.
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- Querellas por delito de malos tratos habituales, o cualquier otro 
de mayor gravedad.

- Medidas de alejamiento.
-  Procedimiento ante el Tribunal del Juicio.
-  Recursos que pudieran darse en las distintas instancias procesa-

les, incluida la casación y el amparo.
Destinatarias: Mujeres que son víctimas de malos tratos en el ámbito do-
méstico. También serán beneficiarias las/los descendientes o ascendientes 
de mujeres fallecidas como consecuencia de violencia doméstica.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A MUJERES VÍCTIMAS DE AGRESIONES 

SEXUALES.

Entidad Colaboradora: Asociación Prodefensa y Ayuda a la Mujer 
(ADAM).
Objetivos: Mejorar la situación personal de las mujeres agredidas 
sexualmente, crear conciencia social sobre la gravedad del delito, inci-
dir en los cuerpos profesionales e Instituciones que tienen intervención 
directa en este tipo de delitos y divulgar la existencia de este servicio y 
del trabajo realizados en esta materia.
Destinatarias: Mujeres víctimas de agresiones sexuales de Castilla-La 
Mancha.
Actividades:

- Consolidación del Servicio a nivel Regional.
- Concienciación y divulgación, a través de Charlas, Conferencias, 

Jornadas y Campañas divulgativas.
- Prevención, dirigida especialmente a una población adolescente a tra-

vés de Institutos de Enseñanza Secundaria, Formación Profesional.
- Formación.

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE 

CASTILLA-LA MANCHA Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE 

CASTILLA LA MANCHA – PROGRAMA VITRUBIO.

Entidad Colaboradora: Colegio Oficial de Psicólogos de Castilla-La 
Mancha.
Objetivos: Destinar recursos hacia la rehabilitación psico-social de los 
maltratadores a través de programas de intervención psicológica consti-
tuye una medida más de prevención de la violencia hacia la mujer.
Actividades:

- Efectuar ensayos psicológicos para determinar las características 
mentales, físicas y de otro tipo de las personas.

- Analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales, profe-
sionales y de otro género sobre la manera de pensar y/o compor-
tamiento de cada persona.

- Estudiar los factores psicológicos, el diagnóstico, tratamiento y 
prevención de enfermedades mentales y trastornos emocionales o 
de personalidad y consultar con profesionales de ramas conexas.

4.3.1.2.2. IMPAGO DE PENSIONES A MUJERES

ASISTENCIA JURÍDICO-PROCESAL A MUJERES OBJETO DE IMPAGO 

DE PENSIONES ALIMENTICIAS Y/O COMPENSATORIAS.

Entidad Colaboradora: Mujeres Juristas THEMIS, CC.OO. y UGT 
(éste último se ha incluido en el año 2005)
Objetivo: Asesoramiento, interposición y tramitación de querellas crimi-
nales al amparo del artículo 227 del Código Penal y/o ejecución civil de 
resoluciones judiciales, incluyendo los recursos que pudieran interponer-
se en las distintas instancias procesales, incluida la constitucional.
La atención a las mujeres usuarias de este programa se realizará directa 
y personalmente por las/os abogadas/os que lleven su caso. Las mujeres 
serán puntualmente informadas sobre la evolución procesal de su caso 
y en cualquier momento que deseen podrán obtener dicha información 
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a través de entrevistas o conversación telefónica directamente con la/el 
abogada/o y procurador/a que esté tramitando su caso.
Destinatarias: Mujeres objeto de impago de pensiones compensatorias.
En 2005 a falta de datos del 4º trimestre, correspondiente a Themis 
Guadalajara y C. Real, las actuaciones llevadas a cabo a través de este 
programa son las que se recogen en el cuadro siguiente:

4.3.1.2.3. SENSIBILIZACIÓN

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL TRÁFICO DE MUJERES E IN-

TERVENCIÓN CON VÍCTIMAS DE TRÁFICO, PROSTITUCIÓN Y VIOLENCIA.

Entidad Colaboradora: ASOCIACION ANZADEIA.
Objetivos:

- Facilitar y garantizar recursos sociales especializados dirigidos 
al apoyo. 

- Acogida, protección, información y asesoramiento de las mujeres 
traficadas.

- Promover el acceso de las víctimas de tráfico a los recursos socia-
les y sanitarios existentes en la Comunidad.

- Posibilitar la regularización en materia de extranjería de las mu-
jeres traficadas, así como garantizar su acompañamiento y apoyo 
jurídico en aquellos casos que deseen denunciar a las redes.

- Contribuir y promover la coordinación de los organismos oficia-
les que trabajan en la lucha contra el tráfico de mujeres.

- Informar y denunciar ante la opinión pública la situación de 
explotación laboral y sexual que sufren las mujeres víctimas del 
tráfico en nuestra región.

- Contribuir y promover un cambio de valores respecto al consu-

mo sexual de seres humanos, inducidos a ejercer la prostitución 
ante la pobreza y falta de oportunidades en su país de origen.

Destinatarias: Mujeres víctimas de tráfico, prostitución y violencia.
Actividades: 

- Casa de acogida para mujeres víctimas de tráfico, prostitución y 
violencia.

- Campaña de sensibilización y denuncia social sobre el tráfico de 
mujeres y explotación sexual.

4.3.1.3. AYUDAS ECONÓMICAS DEL INSTITUTO DE LA MUJER 

A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

4.3.1.3.1. ORDEN DE SOLIDARIDAD

La Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha con el objeto de pre-
venir la violencia contra las mujeres y proteger y asistir a las víctimas, 
al amparo de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevención de Malos 
Tratos y de Protección a las Mujeres Maltratadas, publica la Orden de 
29-10-2002, de la Consejería de Bienestar Social, Orden que establece 
las bases para la concesión de ayudas públicas a las mujeres víctimas 
de violencia doméstica que sufran lesiones, secuelas o daños psíquicos 
graves como consecuencia de aquella.
 

Al amparo de la Orden de Solidaridad se han concedido en el año 2005 
las siguientes ayudas:

PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICO PROCESAL POR IMPAGO DE PENSIONES
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En el año 2005 para el estudio y concesión de las ayudas de solidaridad 
la Comisión establecida en la Orden de 29-10-2002 se ha reunido en 
cinco ocasiones: 

- 12 enero 2005
- 06 abril 2005
- 22 junio 2005
- 07 octubre 2005
- 19 diciembre 2005

4.3.1.3.2. AYUDAS ECONÓMICAS A LA SALIDA DE LAS 

CASAS DE ACOGIDA

En aplicación de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevención de Malos Tra-
tos y Protección a Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha, el Gobier-
no Regional concede ayudas económicas a aquellas mujeres que salen de la 
Casa de Acogida para facilitar el acceso de estas a una vida autónoma.

Las acciones complementarias de ayudas económicas consisten en el 
abono de una cuantía no periódica de pago único máximo de 1.000 € 
para gastos de primera necesidad y una ayuda periódica mensual de 300 
€. A estas cuantías se añade un incremento mensual de 60 € más por 
cada hijo/a que tenga a su cargo.

En el año 2005 se han concedido 80 nuevas ayudas, siendo el importe 
total de las ayudas concedidas de 179.092,19 euros.

4.3.1.4. SENSIBILIZACIÓN

Con motivo del Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres 
el Instituto de la Mujer, directamente o en colaboración con Ayunta-
mientos y Asociaciones a través de los Centros de la Mujer, organiza 
diversos actos de sensibilización.

En el capítulo 4.5. Empoderamiento, Responsabilidad y Comunica-
ción se recoge de forma más detallada el Acto Institucional que tuvo lu-
gar el 25 de noviembre en Alcázar de San Juan (Ciudad Real), así como 
la campaña que hizo el Instituto de la Mujer bajo el lema “Dale puerta 
a la violencia de género” que se insertó en prensa, radio y televisión. 
También con motivo del Día Internacional contra la Violencia hacia 
las mujeres se repartió material promocional, folletos de programación 
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de centros con más de 300 actividades organizadas por los mismos y 
trípticos con el mismo lema.

4.3.1.5. FORMACIÓN DE PROFESIONALES

En el año 2005 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en base al 
artículo 27 del capítulo IV de la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre, 
ha seguido favoreciendo la realización de cursos, seminarios y jornadas para 
mejorar la atención a las mujeres víctimas de la violencia de género. 

Para ello se han realizado los siguientes cursos:
- “Experto en violencia doméstica”. Fecha: 3 de febrero de 2005. 

Número de asistentes: 30. Impartido en la Facultad de Ciencias 
Sociales UCLM de Cuenca. En el capítulo Educación se desa-
rrolla este Curso.

- “Cursos de Verano”
- “Convivir con la violencia”. Fecha: 27-29 de junio de 2005. Orga-

nizado por la Universidad de Castilla la Mancha,  e impartido en 
Cuenca. En el capítulo 4.2. Educación se desarrolla este Curso.

- “Curso de formación en violencia de género”. Cuyo objetivo es 
dar formación en violencia de género a la Guardia Civil.

- “Jornadas sobre violencia de gênero”. Dirigido a los Agentes de 
Policía Local. 

- “Cursos de formación a profesionales de los Centros de la Mujer”.

A fin de completar la formación de los profesionales de los centros de 
la mujer, el Instituto de la Mujer organizó una Jornada Técnica para 
Psicólogos de los Centros así como el Curso de Formación de media-
doras/es de Erick Pescador, curso al que ya hicimos referencia en el Ca-
pítulo 4.2 (Educación) y que desarrollaremos más detalladamente en el 
Capítulo 4.7 (Metodología).

4.3.2. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.

Dentro del marco de relaciones y coordinación que el Instituto de la 
Mujer mantiene con otros organismos, cabe destacar los siguientes:

4.3.2.1. DE LA JUNTA DE COMUNIDADES

4.3.2.1.1. CONSEJERÍA DE SANIDAD: PROTOCOLO SA-

NITARIO

A fin de continuar avanzando en la implantación de medidas para com-
batir de manera integral la violencia doméstica, y dar así cumplimiento 
a una de las estipulaciones recogidas en la Ley Orgánica de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género, la Consejería de Sa-
nidad ha elaborado el Protocolo de Actuación en materia de Atención 
Primaria para mujeres víctimas de malos tratos, contando para ello con 
la colaboración del Instituto de la Mujer y el asesoramiento de miem-
bros de medicina legal y la judicatura.

La violencia doméstica comporta graves riesgos para la salud de las víc-
timas tanto a nivel físico como psicológico. Tal y como se contempla 
en el Protocolo de actuación anteriormente referenciado, el impacto 
emocional que genera esta situación es un factor de equilibrio para la 
salud mental tanto de las víctimas como de los convivientes.

Los/as profesionales sanitarios/as desempeñan un importante papel en la 
prevención, la detección, el tratamiento y la orientación de este complejo 
problema, en el que es imprescindible un abordaje integral y coordinado 
con profesionales de otras áreas e instituciones. Son estos/as quienes se 
encuentran en una situación privilegiada para detectar posibles situacio-
nes de violencia doméstica a través de la consulta programada, a demanda 
y de urgencia, de ahí la necesidad de este protocolo sanitario.
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En este Protocolo se unifica el parte de lesiones y los criterios a tener en 
cuenta en la historia clínica, incorpora los recursos sociales existentes en 
la Región para que los profesionales sepan donde derivar a las mujeres, 
y aclara dudas sobre aspectos legales relacionados con los malos tratos 
en el ámbito doméstico.

4.3.2.1.2. CONSEJERÍA DE VIVIENDA Y URBANISMO

Con el fin de facilitar y promover el acceso a la vivienda a las mujeres vícti-
mas de violencia, la Consejería de Vivienda y Urbanismo mediante el De-
creto 256/2004, de 28-09-04, por el que se modificó el Decreto 113/2002 
de 27-08-02, sobre ayudas en materia de vivienda y suelo, en la línea cons-
tante seguida por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha de apo-
yo a los colectivos con mayores dificultades, se exonera a las mujeres mal-
tratadas de algunos de los requisitos exigidos al inquilino/a para acogerse a 
las ayudas, con objeto de facilitarles el acceso a una vivienda. 

Las mujeres víctimas de malos tratos no tendrán que justificar ingresos 
mínimos, ni acreditar el empadronamiento en la vivienda alquilada y, 
a tal efecto deberán autorizar expresamente a la Delegación Provincial 
de la Consejería de Vivienda y Urbanismo, para que ésta solicite, en 
su nombre, al Instituto de la Mujer de Castilla- La Mancha el informe 
al que se refiere el artículo 3 del Decreto 38/2002, de 12 de marzo, de 
aplicación de la Ley 5/2001, de 17 de Mayo, de Prevención de Malos 
Tratos y Protección a las Mueres Maltratadas.

4.3.2.2. ESTATALES

• Firma de un convenio de colaboración con el Instituto de la Mujer del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la puesta en funciona-
miento del Proyecto RELACIONA, dirigido a centros educativos.

El objetivo de este programa que se desarrolla dentro del capítulo 4.2 
Educación, es establecer una reflexión y análisis sobre la actuación en 
dichos centros dando prácticas educativas y pautas para actuar en temas 
de violencia de género.
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4.4____  TRANSVERSALIDAD

Durante tres legislaturas de Gobierno, desde 1990, en la Junta de Co-
munidades de Castilla La Mancha, se han desarrollado sucesivos Planes 
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Los resul-
tados son visibles tras más de 12 años de gestionar políticas activas de 
igualdad, desde una red de intervención y asesoramiento, implantada 
en la práctica totalidad del territorio de esta Comunidad. 

El IV Plan de Igualdad aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de 
diciembre de 2004 y presentado en la Cortes el 17 de abril de 2005, 
se centra en incorporar a la vida cotidiana y a la práctica política 
habitual, las claves que garanticen una extendida igualdad de opor-
tunidades. Los criterios centrales de la perspectiva de género, habrán 
de ser pautas de trabajo corrientes y código de conducta de una gran 
mayoría de la ciudadanía.

En dicho Plan se recoge la necesidad de que la extensión de la Igualdad de 
Oportunidades no sea sólo una responsabilidad del Instituto de la Mujer o 
de todas las mujeres, debiendo estar implicadas en la lucha de la igualdad 
de género, todas las personas, todas las Instituciones y toda la sociedad. 

Para contribuir a esta finalidad en el año 2005 se ha dado una amplia 
difusión al mismo:

DIFUSIÓN DEL IV PLAN

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres ha sido 
presentado en la práctica totalidad de Organismos e Instituciones para su co-
nocimiento e incorporación, en su caso, a la acción política y de gobierno con 
el fin de alcanzar los objetivos que en el mencionado Plan se contemplan.

El cometido del Instituto de la Mujer es vertebrar toda la actividad 
política de la Junta de Comunidades en torno a la perspectiva de gé-
nero, así como convertir la transversalidad en el pilar de la acción del 
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4.4.1. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL INSTITUTO DE 

LA MUJER

4.4.1.1. AYUDAS

4.1.1.1.1. ORDEN DE IGUALDAD

Orden de 22-03-2004 de la Presidencia, que tiene por objeto subven-
cionar la realización de actividades encaminadas a lograr la plena in-
corporación de las mujeres a la vida política, económica, social y cul-
tural, fomentando el asociacionismo y estimulando su participación 
en actividades cuya finalidad sea conseguir la Igualdad de Derechos y 
Oportunidades así como la no discriminación entre hombres y muje-
res. Son objeto de subvención, entre otras, las actividades y programas 
que fomenten la participación de la mujer la práctica deportiva, viajes 
culturales, acciones formativas, jornadas, congresos. 

4.1.1.1.2. ORDEN DE INVESTIGACIÓN

Orden de 22 de marzo de 2004, de la Consejería de Presidencia, que 
tiene por objeto convocar ayudas y subvenciones públicas destinadas a 
fomentar la realización de investigaciones y estudios relacionados con la 
mujer. Dentro de las medidas a desarrollar por el Instituto, el IV Plan 
recoge diferentes actuaciones, entre las que se encuentran “financiar la 
realización de estudios sobre cuestiones de género en todo el ámbito de 
la sociedad: economía, empresa y empleo, relaciones de género, edu-
cación y buenas prácticas”, “promover estudios e investigaciones sobre 
causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres” o “progra-
mar y financiar la realización de estudios sobre aspectos de la igualdad 
de oportunidades que sean de carácter prioritario para el Gobierno de 
Castilla-La Mancha”.
Ayudas que tienen por objeto fomentar la realización de proyectos de 
investigación y estudios relacionados con la Igualdad de Oportunida-
des entre Hombres y Mujeres, habiéndose subvencionado en el 2005 

Gobierno Regional. Por esto es importante la implicación de todas las 
Administraciones Públicas con el fin de lograr resultados eficaces en la 
lucha por la Igualdad. Para ello, desde el Instituto de la Mujer el IV 
Plan lo ha remitido a:

• Centros de la Mujer.
• Consejerías.
• Ayuntamientos.
• Grupos de acción local (asociaciones, grupos de desarrollo rural, 

comarcas, federaciones de asociaciones, etc…)
• Bibliotecas: estatales, regionales y locales.
• Organismos de igualdad.
• Medios de comunicación: prensa, radio y televisión.

Se ha presentado a numerosas asociaciones de mujeres a través de la 
celebración de jornadas, encuentros y seminarios de carácter local, co-
marcal y provincial.

Siendo el deseo que este IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre 
Hombres y Mujeres de Castilla La Mancha resulte una herramienta de-
finitiva para incorporar a la vida diaria y a la práctica habitual las claves 
que garanticen una extendida igualdad de oportunidades.

Objetivos
El IV Plan persigue la profundización en el camino emprendido para la 
aplicación de esta estrategia de transversalidad como corriente principal 
que ordena las políticas, continuando así con la aplicación de las medi-
das contempladas en planes anteriores y cuyo sentido sigue vigente, y 
desarrollará las siguientes nuevas medidas.

1. Vertebrar toda la acción política de la Junta de Comunidades 
de Castilla La Mancha en torno a la perspectiva de género.
2. Convertir la transversalidad en el pilar de la acción del Go-
bierno de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
3. Influir para que distintas instituciones y organizaciones, to-
mando como ejemplo la acción del Gobierno, tengan la trans-
versalidad como eje de su actividad.
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un total de 16 proyectos, que suponen un incremento del 15% más de 
estudios subvencionados con respecto al año anterior. 

4.4.1.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LOS CENTROS 

DE LA MUJER

Los Centros de la Mujer tienen un ámbito de actuación comarcal, sien-
do espacios de participación que cobran especial importancia en las 
zonas rurales.

Los objetivos que persiguen estos Centros son los siguientes:
• Favorecer la igualdad de oportunidades de las mujeres, poten-

ciando su plena incorporación en la vida social.
• Potenciar un cambio de actitudes de las mujeres y su entorno, 

haciendo partícipes a los agentes sociales y económicos.
• Ofrecer un servicio integral de calidad, capaz de dar respuesta a 

cualquier demanda de las usuarias.
• Informar y asesorar a las mujeres sobre los trámites legales necesarios 

para interponer denuncias por malos tratos, separaciones, etc.
• Proporcionar información a las mujeres acerca de los derechos 

jurídicos, prestaciones y recursos, y ofrecer orientación jurídica y 
apoyo psicológico.

• Promover y apoyar a las mujeres en la creación de empresas y 
autoempleo.

• Facilitar el conocimiento del mundo laboral a las mujeres y favo-
recer su incorporación.

Entre las actuaciones que realizan y con el objetivo de dinamizar 
las asociaciones de mujeres, centros de enseñanza y otros colecti-
vos, desde los Centros de la Mujer se realizan diversas actividades, 
tales como: charlas, conferencias y mesas redondas para conseguir 
sensibilizar, informar y difundir todo lo concerniente a la igualdad 
entre mujeres y hombres, y conseguir eliminar cualquier discri-
minación de hecho y el sostenimiento de los roles tradicionales. 

Estos datos se encuentran detallados en otros capítulos de este 
documento, en especial en el Capítulo 4.5 Empoderamiento, Res-
ponsabilidad y Comunicación.

4.4.2. COLABORACIÓN DEL INSTITUTO DE LA MUJER CON 

OTROS ÓRGANOS REGIONALES.

La aprobación del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres por el Consejo de Gobierno, determinó la implicación 
en la consecución de los objetivos y en el desarrollo de las medidas 
contempladas en el mismo de todas las Consejerías de la Junta de Co-
munidades de Castilla La Mancha, plasmándose en un compromiso 
presupuestario de cada uno de los órganos implicados para cada uno de 
los ejercicios económicos que comprende el IV Plan, desarrollándose 
distintas actuaciones a favor de la igualdad.

Por otra parte y siendo el Instituto de la Mujer, tal y como determina la 
Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creación del Instituto el Órgano 
que prestará apoyo técnico en materia de Igualdad, de Oportunidades 
entre Hombres y Mujeres a todos los departamentos de la Junta de 
Comunidades de Castilla La Mancha, formamos parte como órgano 
transversal de distintos Consejos, Comisiones y Fundaciones, además 
de formar parte de diferentes Comisiones de Valoración de Órdenes de 
Subvenciones, debiendo citar: 

• Consejo Dirección del SEPECAM
• Consejo Dirección de Economía Social.
• Consejo Regional y Comisión del Voluntariado de la Consejería 

de Bienestar Social.
• Fundación Castellano-Manchega de Cooperación
• Comisión Regional y Comisiones Provinciales de la Vivienda.
• Consejo Regional de Consumo
• Comisión de Valoración de Proyectos educativos de educación 

en valores de la Consejería de Educación y Ciencia.
• Asesoramiento en la mesa de negociación del convenio colectivo 
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nerables, así como la delimitación y estructura de funcionamiento, tanto 
de los recursos humanos como materiales del observatorio.

del personal laboral de la JCCM de la Consejería de Administra-
ciones Públicas.

• Grupo Técnico de Igualdad de Oportunidades (GTIO), asis-
tencia a la reunión técnica interdepartamental entre el órgano 
supremo gestor (Ministerio de Economía y Hacienda) y los or-
ganismos garantes en materia de igualdad en relación con los 
fondos estructurales europeos.

• Consejo Europeo de Empleo, Política Social, Sanidad y Consu-
mo (EPSSCO).

4.4.3. COLABORACIÓN DEL INSTITUTO DE LA MUJER CON ENTI-

DADES LOCALES

Los Ayuntamientos son las instancias de intervención y participación 
en los asuntos públicos más próximas a la ciudadanía. Por ello el Insti-
tuto de la Mujer colabora con diferentes Ayuntamientos con el fin de 
impulsar políticas de igualdad, así como instrumentos que nos permi-
tan analizar diferentes aspectos de la realidad en relación a la igualdad.

Algunas actuaciones a destacar en esta materia son el apoyo que presta 
el Instituto a la hora de elaborar por las distintas Entidades Locales Pla-
nes de Igualdad Municipales, así como el “Observatorio de Igualdad de 
Oportunidades” presentado por el Ayuntamiento de Albacete al amparo 
de la Orden de 22 de Marzo de 2004 de la Consejería de Presidencia, por 
la que se convocan subvenciones a personas físicas y jurídicas públicas y 
privadas que desarrollen acciones positivas a favor de la Igualdad de Dere-
chos y Oportunidades y la no discriminación entre hombres y mujeres.

El programa subvencionado tiene por finalidad desarrollar actuaciones de 
diseño e implementación como paso previo y fundamental a la puesta en 
marcha definitiva, a medio o largo plazo del Proyecto de Observatorio de 
Igualdad de Oportunidades de Albacete. Dichas actuaciones permitirán 
conocer y analizar la situación actual como elemento anterior al diseño 
definitivo de los contenidos, cometidos, definición de los productos ge-
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4.5____  EMPODERAMIENTO, RESPONSABILIDAD Y COMUNICACIÓN

Objetivos: En el IV Plan de Igualdad de Oportunidades ente Hombres y 
Mujeres en los bloques denominados: “La Igualdad toma el Poder” y “La 
Igualdad toma la Palabra”, se recogen una serie de objetivos estratégicos 
y medidas ya contempladas en planes anteriores cuyo sentido continúa 
vigente así como otras nuevas, pudiendo señalar las siguientes:

- Fomentar y apoyar las Redes de Información y Formación que pongan 
en relación a mujeres que ya están trabajando por la igualdad en distin-
tos sectores de la sociedad especialmente en el medio rural.

- Apoyar la formación de las asociaciones de mujeres para el desarrollo de los 
proyectos de actuación que favorezcan la plena ciudadanía de las mujeres.

- Realizar campañas de comunicación que enfaticen las aportaciones que 
efectúan las mujeres a la sociedad con ejemplos concretos, construyen-
do mensajes en positivo.

- Apoyar la edición de publicaciones dirigidas a eliminar estereotipos sexistas.
- Consolidar la red de centros de la mujer como agentes dinamizadores 

de las políticas de igualdad.
- Crear una página Web del Instituto de la Mujer, como referencia obli-

gada de información, con contenidos interactivos y gestionada con cri-
terios relacionales facilitando el acceso a la información de las activida-
des de las asociaciones de mujeres.

4.5.1. ACTUACIONES REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LA 

MUJER 

4.5.1.1. PROGRAMAS Y ACTUACIONES SUBVENCIONADOS 

POR EL INSTITUTO DE LA MUJER 

4.5.1.1.1. PROGRAMA: “ENTRE NOSOTRAS”

Entidad: Asociación de Mujeres Empresarias y Profesionales de Albacete.
Objetivos: Dentro de sus objetivos se encuentra el de “Optimizar los 
recursos existentes implicando en mayor grado a la mujer en los ámbi-
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Prorrogado hasta el 30 de Abril de 2006.
Lugar de celebración: Ciudad Real
Nº de horas: 500

4.5.1.1.4. PROGRAMA: “RED DE APOYO ASOCIACIONES 

DE MUJERES DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA”

  
Entidad: Federación Provincial de Asociaciones de Mujeres.
Objetivos: Informar, promocionar, dar apoyo y conocer la realidad so-
cial, laboral y política de las mujeres en Guadalajara.
Las actividades, desarrolladas todas ellas en la provincia de Guadalajara, 
han consistido en la organización del V Encuentro de Asociaciones de 
Mujeres en la provincia de Guadalajara en el mes de octubre, que contó 
con la asistencia de 400 mujeres; dos talleres compuestos de 10 cursos 
cada uno y con la asistencia total de 300 mujeres; 4 foros de debate a los 
que acudieron en total 240 personas así como 4 cursos de formador de 
formadores con 80 alumnas y 4 mesas de debate con 400 participantes.

4.5.1.1.5. PROGRAMA “INFO IGUALDAD”

Entidad: Asociación de Mujeres Opañel.
Objetivo: Ser un instrumento de información y difusión específico a 
través del cual acercar a la ciudadanía el tema de la Igualdad desde la 
perspectiva de género.
Actividades: Colaboración con la Revista del Instituto de la Mujer de 
Castilla La Mancha con el fin de crear un instrumento de información, 
difusión, participación, análisis y reflexión para la ciudadanía de Casti-
lla La Mancha en el ámbito de la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y 
con la página web del Instituto para dinamizar el espacio de difusión e 
información de los ciudadanos y ciudadanas de Castilla La Mancha.

tos empresariales, fortaleciendo el tejido empresarial femenino a través 
del asociacionismo y participando en la conmemoración del IV Cente-
nario del Quijote para la promoción del papel que desempeña la mujer 
castellano – manchega en la economía de la Región”. Se hizo alusión a 
este programa en el Capítulo 4.1 de Trabajo y Empleo.

4.5.1.1.2. PROYECTO: “RENOVACIÓN DEL PROYECTO DE 

AULAS CIBERNÉTICAS DE ALTO RENDIMIENTO PARA LA 

ALFABETIZACIÓN Y RECICLAJE DE MUJERES EN OFIMÁ-

TICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS”

Entidad: Federación Progresista de Asociaciones de Mujeres y Consu-
midores de Castilla – La Mancha.
Objetivo: Actuar contra situaciones de desigualdad que afecten a las 
mujeres rurales.
Asistentes: 465 Alumnas.
Número de Cursos: 31.
Duración: Desde el 1 de Mayo de 2005 al 30 de Abril de 2006.
Lugar de celebración: 

4.5.1.1.3. PROGRAMA: “IGUALAD@S”

Entidad: Asociación por el Desarrollo e Igualdad de la Mujer (ADIM).
Objetivos: Asesorar y colaborar con los medios de comunicación para conse-
guir la sensibilización de la sociedad en su conjunto, en cuanto a la erradica-
ción y prevención de las desigualdades existentes y de la violencia de género. 
Asistentes: Destinado a los/as profesionales de los medios de comunicación.
Duración: Desde el 1 de Mayo de 2005 al 31 de Diciembre de 2005. 

PROVINCIA CURSOS HORAS ALUMNAS FECHAS

Albacete

Guadalajara

Almadén (C.R)

Sta. Cruz de la Zarza (TO)

Villarrubia de Santiago (TO)

TOTAL

570

320

190

190

160

1.430

150

105

75

75

60

465

Junio’05-abril’06

Junio’05-abril’06

Mayo’05-Febrero’06

Mayo’05-Febrero’06

Mayo’05-Febrero’06

10

7

5

5

4

31
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ORDEN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CONVOCATORIA 2005
AYUDAS CONCEDIDAS EN LA REGIÓN

EUROS

313.835

282.593

227.290

230.670

381.262

1.435.650

PROVINCIA

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTAL 

ACTIVIDADES

505

467

503

313

417

2.205

ENTIDADES

22

42

4

6

40

114

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

2226

16
16

20

AYUDAS ORDEN DE IGUALDAD

4.5.1.1.6. PROGRAMA: “DINAMIZA LAS”

Entidad: Asociación de Mujeres “Opañel”.
Objetivo: Fortalecer, reforzar e impulsar el tejido asociativo de mujeres 
de Castilla-La Mancha a través de la formación de los/as dinamizado-
res/as sociales de los Centros de la Mujer en técnicas e instrumentos de 
actuación sobre entidades.

El calendario de sesiones fue el siguiente: 
- Quintanar del Rey (Cuenca):

Sesión 1: 24 de Enero
Sesión 2: 7 de Febrero
Sesión 3: 21 de Febrero

- Daimiel (Ciudad Real):
Sesión 1: 26 de Enero
Sesión 2: 9 de Febrero
Sesión 3: 23 de Febrero

- Illescas (Toledo):
Sesión 1: 31 de Enero
Sesión 2: 14 de Febrero
Sesión 3: 28 de Febrero

4.5.1.2. AYUDAS CONCEDIDAS.

4.5.1.2.1. ESTUDIOS REALIZADOS EN BASE A LA ORDEN 

DE INVESTIGACIÓN 

En base a la Orden de 22/03/2004, de la Consejería de Presidencia por 
la que se convocan ayudas y subvenciones públicas destinadas a fomen-
tar la realización de investigaciones y estudios relacionados con la mujer 
se concedieron por resolución de 05 de julio de 2005 distintas ayudas 
relacionadas con esta materia. Información más detallada de esta Orden 
se encuentra recogida en el capítulo 4.7 Metodología.

4.5.1.2.2. APOYO A ASOCIACIONES.

Una de las constantes del Gobierno Regional de Castilla La Mancha a 
lo largo de estos años ha sido impulsar el asociacionismo femenino, lo 
cual ha llevado al aumento del número de Asociaciones y a la alta par-
ticipación de las mujeres en las mismas en los últimos años. 

A través de la Orden de Igualdad, Orden de 22 de marzo de 2004, 
de la Consejería de Presidencia, se convocan subvenciones a personas 
físicas y jurídicas públicas y privadas que desarrollen acciones positivas 
a favor de la igualdad de derechos y oportunidades así como la no dis-
criminación entre hombres y mujeres. Durante el año 2005 el número 
de asociaciones que ha recibido subvenciones con cargo a la Orden de 
Igualdad ha sido el siguiente:
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Los servicios que prestan los Centros de atención a la mujer se encuen-
tran divididos en cuatro áreas de atención, siendo estas las siguientes:

- Área jurídica: Atendida por un abogada/o.
- Área Psicológica: Atendida por un/a Psicólogo/a
- Área de Empleo y Empresas: Atendida por un/a licenciada/o en Empre-

sas, Agente de Desarrollo local y técnico/a en Relaciones Laborales.
- Área de Recursos: Atendida por Diplomado/a en Trabajo social 

o Dinamizador/a.

Nº de 
Centros de 
Mujer

Personal 
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DISTRIBUCIÓN POR SEXO DEL PERSONAL TRABAJANDO EN LOS CENTROS DE LA MUJER

Mujeres

Hombres

4.5.2. ACTUACIONES DE LOS CENTROS DE LA MUJER

Tal como recoge el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres, los Centros de la Mujer son creados mediante convenios 
de colaboración con Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades, 
Asociaciones y el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha. Son es-
pacios pensados para avanzar y consolidar la plena incorporación de la 
mujer en todos los ámbitos de la vida, superando toda discriminación 
labora, social, cultural y económica o política.

El objetivo de los Centros de la Mujer que existen en la Región es ofrecer 
a todas las mujeres de Castilla La Mancha, de forma gratuita, información 
sobre sus derechos e igualdad de oportunidades, facilitando orientación 
y asesoramiento, en materia jurídica, psicológica, laboral, empresarial, 
servicios sociales, dinamización cultural, salud, ocio y tiempo libre, entre 
otros, realizando actividades y programas para conseguir la plena partici-
pación de las mujeres en la sociedad, dando una repuesta inmediata a sus 
necesidades, asegurando calidad y confidencialidad.

Hay que destacar la función que realizan los Centros de la Mujer como im-
pulsores de la puesta en marcha de políticas de igualdad en el territorio al que 
dan cobertura, colaborando con los diferentes sectores y agentes existentes.

La distribución de los Centros de la Mujer en Castilla La Mancha por 
provincias está como sigue:

Nº DE CENTROS

DE MUJER

PERSONAL

 TRABAJANDO

MUJERES HOMBRESPROVINCIA

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

TOTAL

13

24

11

7

21

76

68

102

51

29

97

347

55

96

45

27

91

314

13

6

6

2

6

33

ÁREA JURÍDICAPROVINCIA

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

TOTAL

14

25

11

7

21

78

ÁREA PSICOLÓGICA

13

20

10

7

20

70

ÁREA DE EMPRESAS

Y EMPLEO

12

24

12

6

21

75

ÁREA DE 

DINAMIZACIÓN

15

21

7

5

19

67

TOTAL

54

90

40

25

81

290
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AREAS DE ATENCIÓN

Area Jurídica

Area psicológica

Area de 

empresas

Area de 

dinamización

El equipo se completa con un/a auxiliar administrativo/a, existiendo en 
algunos centros además la figura del coordinador/a, conserje o agente 
de igualdad como reflejamos a continuación.

CONSULTAS

El número de consultas realizadas en la red de centros de la mujer du-
rante el año 2005, así como las áreas y temas sobre las que se realizaron 
estas consultas fueron las siguientes:

PROVINCIA

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

TOTAL

ÁREA 
ADMINISTRACIÓN

11

10

11

4

15

51

COORDINACIÓN

1

2

1

4

CONSERJE

1

1

AGENTES 
IGUALDAD

1

1

TOTAL 
PROFESIONALES

14

12

11

4

16

57

CONSULTAS Y ATENCIONES ATENDIDAS DESDE EL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2005
EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA

Consultas y Atenciones

1.- Área Jurídica 

Derecho de Familia

Derecho Civil

Derecho Fiscal

Derecho Administrativo

Derecho Penal

Derecho Laboral

Seguridad Social   

Justicia Gratuita

Varios

Total Área Jurídica

2.- Area de Educación

Enseñanza 

Otros y Varios

Total Área de Educación

3.- Área de Empleo y 

Empresas

Empleo  en formación

Orientación de empleo 

Asalariado

Autoempleo- Empresas

Varios y otros 

Total Área de Empleo

4.- Área de Recursos 

Asociaciones

Salud

Recursos  y Servicios Sociales

Tiempo Libre

Programas específicos

Otros 

Total Área de Recursos 

5.- Área Psicológica

Malos Tratos 

General

Otros Recursos

Varios

Total Área Psicológica

6.- Área de Información, 

Centro e Instituto Mujer

Actividades

Subvenciones y premios 

Estudios y publicaciones 

Programas y Formación de 

Centros 

Diversos y otros

Total Área de Información, 

Centros e Instituto Mujer

Totales Consultas Generales

Nº de  consultantes

Albacete

4496

1087

42

360

1399

393

464

930

231

9402

 

34

172

206

 

1838

4243

1416

114

7611

 

219

101

2616

119

1105

122

4282

 

1015

2401

248

88

3752

 

333

331

16

110

937

1727

26980

13890

C.Real

3466

1379

188

720

1615

586

563

1760

427

10704

 

327

1153

1480

 

2967

9840

2020

621

15448

 

507

238

1907

484

642

567

4345

 

1932

4335

340

182

6789

 

2552

1716

77

837

1577

6759

45525

26146

 

Cuenca

2209

1122

217

567

1050

684

535

1188

130

7702

 

35

165

200

 

1718

10620

1704

857

14899

 

577

141

2911

415

369

301

4714

 

774

2637

191

54

3656

 

528

605

4

68

474

1679

32850

19960

Guadalajara

1725

793

106

330

722

513

315

716

67

5287

 

6

53

59

 

720

4795

756

145

6416

 

108

101

1511

114

380

190

2404

 

674

2968

269

84

3995

 

531

102

8

232

1392

2265

20426

10664

Toledo

2782

1243

128

443

972

638

496

1369

226

8297

 

103

306

409

 

1777

10913

2965

620

16275

 

317

123

2735

325

491

289

4280

 

1119

2500

219

332

4170

 

1591

417

25

404

1043

3480

36911

23530

Región

14678

5624

681

2420

5758

2814

2373

5963

1081

41392

505

1849

2354

9020

40411

8861

2357

60649

1728

704

11680

1457

2987

1469

20025

5514

14841

1267

740

22362

5535

3171

130

1651

5423

15910

162692

94190

CONSULTAS Y ATENCIONES

Total Area Jurídica

Total Area 

Educación

Total Area Empleo

Total Area Recursos
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Es importante señalar que al final del año 2005 se han creado cuatro 
nuevos Centros de la Mujer: La Roda, Manserja con subsede en Terrin-
ches, Malagón y Bolaños. Así se pasan de 73 en el año 2004 a 76 en 
el año 2005, ya que el Centro de la Mujer de la Roda ha comenzado a 
funcionar en el año 2006.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CENTROS DE MUJER.

Con el objetivo de dinamizar las asociaciones de mujeres, y todo el 
tejido social existente en la zona de actuación, desde los Centros de la 
Mujer se realizan numerosas actividades, como jornadas, cursos, con-
ferencias y mesas redondas, para conseguir sensibilizar, informar y di-
fundir todo lo concerniente a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y 
conseguir eliminar cualquier discriminación de hecho y el sostenimien-
to de los roles tradicionales.

Estas actividades se han agrupado en los siguientes bloques 
temáticos:

- Educación.
- Psicología.
- Empleo.
- Salud y sexualidad.
- Igualdad.
- Violencia de género.
- Derechos y Deberes.
- Ocio y Tiempo Libre
- Otros.

Dentro de las actividades que se realizan en los Centros de la Mujer, 
han de destacarse los cursos de formación para facilitar el acceso de la 
mujer al empleo.

Asimismo, dentro de los Centros de la Mujer se organizan diferentes 
charlas, conferencias y mesas redondas.

CHARLAS, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS IMPARTIDAS DESDE 
EL 1 DE ENERO DE 2005 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LA REGIÓN

ASISTENTES

4931

1170

3017

7216

34403

11441

2237

1092

3384

68891

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENTROS DE LA MUJER Y RECURSOS SOCIALES

OTROS

TOTAL

NUMERO

171

43

102

111

503

151

46

46

63

1236

CHARLAS, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS IMPARTIDAS DESDE EL 1 DE ENERO 
DE 2005 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 POR PROVINCIAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS 
Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

CENTROS DE LA MUJER 
Y RECURSOS SOCIALES

OTROS

TOTAL

137

6

13

3

70

30

6

14

21

300

3405

119

788

95

5920

1867

322

359

2187

15062

14

12

28

54

99

61

8

8

12

296

751

435

924

4931

4976

5457

291

102

646

18513

5

8

22

19

65

23

13

10

9

174

92

290

347

1057

8480

2384

930

160

243

13991

4

2

6

3

36

6

5

3

2

67

57

17

69

156

1215

293

370

64

4

2245

11

15

33

32

233

31

14

11

19

399

626

309

889

977

13804

1440

324

407

304

19080

171

43

102

111

503

151

46

46
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1236
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CHARLAS, CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS

Numero

Asistentes
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TALLERES

Hay que distinguir entre talleres permanentes y puntuales:

A) Talleres permanentes: van dirigidos a un grupo de mujeres que se en-
cuentran en una misma situación, teniendo por objeto atender algún tipo 
de necesidad o demanda de las propias mujeres a las que van dirigido.

B) Talleres puntuales: dirigidos a un grupo de mujeres que se encuen-
tran en una misma situación, teniendo por objeto atender algún tipo 
e necesidad o demanda de las propias mujeres a las que va dirigido. 
La duración de los talleres depende de la necesidad a cubrir, siendo en 
consecuencia, difícil cuantificar el número de horas.

TALLERES PERMANENTES IMPARTIDOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2005 HASTA 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

ASISTENTES

725

1405

261

687

1928

1450

749

22

347

202

443

8219

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y TIEMPO LIBRE

PREFORMACIÓN

TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

OTROS

TOTAL

NUMERO

40

227

40

70

98

29

36

4

82

12

44

682

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS 
Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

PREFORMACIÓN

TÉCNICAS DE 
BÚSQUEDA DE EMPLEO

FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO

OTROS

TOTAL

3

14

20

0

35

2

0

0

2

0

16

92

49

269

131

0

482

20

0

0

169

0

63

1183

3

15

11

11

11

2

26

2

5

6

7
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53

210

58

404

146

114

569

20

39

134

172

1919

9

143

2

18

13

1

0

0

9

2

2

199

125

388

20

21

280

30

0

0

27

30

25

946

21

28

3

3

30

11

5

0

1

0

9

111

429

334

23

41

494

358

88

0

14

0

93

1874

4

27

4

38

9

13

5

2

65

4

10

181

69

204

29

221

526

928

92

2

98

38

90

2297

40

227

40

70

98

29

36

4

82

12

44
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725

1405

261
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22

347

202

443

8219
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TALLERES PERMANENTES JCM

2000 

1800 

1600 

1400

1200 

1000 

800

600 

400 

200 

0

Numero
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TALLERES PUNTUALES IMPARTIDOS DESDE 1 DE ENERO DE 2005 HASTA 
31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

ASISTENTES

1593

2229

959

1866

7963

4288

3821

218

219

252

1759

25167

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y TIEMPO LIBRE

PREFORMACIÓN

TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

OTROS

TOTAL

NUMERO

56

371

89

55

229

123

90

18

69

18

73

1191
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Al igual que ocurre con las Asociaciones de Mujeres, los Centros de la 
Mujer desarrollan distintas actividades relacionadas o dirigidas a los 
medios de comunicación:

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS 
Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

C. MUJER Y RECURSOS 
SOCIALES

PLANIFICACIÓN DE 
ACTIVIDADES 

OTROS

TOTAL

9

6

32

7
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113

112

43

180

200
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47

21

373

17
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692

1349

385
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4960

3
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10
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11

2
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17

150
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184

66
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33
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94

6
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82
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674

660

2302

1156

420

7115

5

7

5

16

18

21

69

32

142

33

348

28

29

12

47

398

65

968

95

522

298

2462

14

3

12

13

57

36

94

138

262

94

723

54

11

33

155

433

460

336

384

1008

757

3631

42

21

80

61

351

268

517

334

1208

436

3318

246

92

543

327

3421
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4388
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4249

3215

21950
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RELACION DE ACTIVIDADES CON ASOCIACIONES IMPARTIDAS DESDE 1 DE ENERO DE 2005 

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE TODAS LAS PROVINCIAS

RELACION ACTIVIDADES CON JCM
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TALLERES PUNTUALES JCM
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VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

PREFORMACIÓN

TÉCNICAS DE 
BÚSQUEDA DE EMPLEO

FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO

OTROS

TOTAL

9

212

14

3
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29

3

0

3

0
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63

0
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10663
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8
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1
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274
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1246
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4327
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10
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258

2272

575
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0
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195

619

5083

56

371

89

55

229

123
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Los Centros de la Mujer realizan diversas actividades dirigidas a las 
Asociaciones de Mujeres, bien de información a estas, colaboración,….
quedando recogidas en el siguiente cuadro:

RELACION DE ACTIVIDADES CON ASOCIACIONES IMPARTIDAS DESDE 1 DE ENERO 
DE 2005 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE  2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

ASISTENTES

246

92

543

327

3421

2002

4388

3467

4249

3215

21950

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENTROS DE LA MUJER Y RECURSOS SOCIALES

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 

OTROS

TOTAL

NUMERO

42

21

80

61

351

268

517

334

1208

436

3318
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EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS 
Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

C. MUJER Y RECURSOS 
SOCIALES

OTROS

TOTAL

5

2

30

1

17

13

11

16

26

121

57

5

652

1

93

369

16

53

66

1312

1

1

46

4

29

22

5

34

31

173

3

5

13

6

38

33

10

20

47

175

6

20

29

14

1393

7517

28

59

84

9150

15

9

5

8

22

21

7

15

6

108

28

27

27

6

108

82

31

53

17

379

9

0

21

12

29

35

46

104

69

325

26

0

35

26

69

90

119

368

308

1041

33

17

115

31
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124
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189

179

902
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RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN IMPARTIDAS DESDE 1 DE ENERO DE 2005

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LAS  MUJER DE TODAS LAS PROVINCIAS

8

2

5057

9

103

4592

10

1295

15094

26170

125

54

5800

56

1766

12650

204

1828

15569

38052

Numero

Asistentes

RELACION ACTIVIDADES CON MEDIOS DE COMUNICACION JCCM
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OTROS

RELACION DE ACTIVIDADES CON ASOCIACIONES IMPARTIDAS DESDE 1 DE ENERO 
DE 2005 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE  2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

ASISTENTES

125

54

5800

56

1766

12650

204

1828

15569

38052

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENTROS DE LA MUJER Y RECURSOS SOCIALES

OTROS

TOTAL

NUMERO

33

17

115

31

135

124

79

189

179

902

Además de las Asociaciones y Medios de Comunicación hay Instituciones 
no enumeradas anteriormente con las que se llevan a cabo diversas activi-
dades, principalmente reuniones de planificación, coordinación o infor-
mación. Podemos agruparlas teniendo en cuenta los temas tratados en:

RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON INSTITUCIONES IMPARTIDAS DESDE 1 DE ENERO DE 
2005 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE  DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGIÓN

ASISTENTES

2781

1100

5942

533

5305

7399

634

4485

4408

4285

36872

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENTROS DE LA MUJER Y RECURSOS SOCIALES

PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

OTROS

TOTAL

NUMERO

253

204

1519

142

1058

1532

226

1791

1588

1170

9483

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD

IGUALDAD-DERECHOS 
Y DEBERES

VIOLENCIA DE GENERO

CULTURA-OCIO Y 
TIEMPO LIBRE

C. MUJER Y RECURSOS 
SOCIALES

PLANIFICACIÓN DE 
ACTIVIDADES

OTROS

TOTAL

35

18

212

16

57

293

31

250

180

177

1269

180

54

1553

75

491

1563

136

872

607

1422

6953

36

13

97

30

116

207

29

286

238

112

1164

243

280

1489

76

1799

683

85

820

796

320

6591

76

66

584

35

692

477

86

449

534

373

3372

1632

333

1368

107

1928

2663

186

791

1075

1233

11316

52

91

166

32

66

265

6

621

123

119

1541

296

398

548

99

308

715

24

1341

345

298

4372

54

16

460

29

127

290

74

185

513

389

2137

430

35

984

176
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1775
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661

1585

1012

7640

253
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142
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RELACIÓN DE ACTIVIDADES CON INSTITUCIONES IMPARTIDAS DESDE 1 DE ENERO 
DE 2005 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE TODAS 

LAS PROVINCIAS
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Finalmente y dentro de este apartado hay que destacar programas del 
propio centro, realizados a iniciativa del mismo, no contemplados en 
los apartados anteriores:

4.5.3. DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

4.5.3.1. ACTOS INSTITUCIONALES

4.5.3.1.1. DÍA 8 DE MARZO : DÍA INTERNACIONAL DE LA 

MUJER

Con motivo del 8 de Marzo, el Instituto de la Mujer programó, bien 
directamente o en colaboración con los Ayuntamientos y Asociaciones 
a través de los Centros de la Mujer, numerosas actividades entre las que 
caben destacar, además del Acto Institucional, programas de radio, cer-
támenes literarios, exposiciones, conferencias, mesas redondas, talleres 
de igualdad, cine forum…

- Bajo el lema “Piensa en futuro, construye igualdad”, el 8 de marzo de 
2005 se celebró en el Palacio de Pedro I de Torrijos (Toledo) el Acto 
Institucional del Gobierno Regional con motivo de la celebración del 
Día Internacional de la Mujer.

El acto estuvo presidido por el presidente de Castilla La Mancha, D. 
José María Barreda Fontes, contando con la presencia de la Directora 

Numero

Asistentes

RELACION ACTIVIDADES CON INSTITUCIONES JCCM
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EDUCACION
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EMPLEO

SALUD-SEXUALIDAD
IGUALDAD

VIOLENCIA
CULTURA

C. MUJER Y RECURSOS
OTROS

P. ACTIVIDADES

PROGRAMAS DEL PROPIO CENTRO IMPARTIDOS DESDE 1 DE ENERO DE 2005  
AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2005 EN LOS CENTROS DE LA MUJER DE LA REGION

ASISTENTES

6534

86

2379

1442

23286

13903

1617

1172

6564

56983

TEMAS

EDUCACIÓN

PSICOLOGIA

EMPLEO
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del Instituto de la Mujer, Isabel Moya y la Alcaldesa de Torrijos Mer-
cedes Giner. El acto, presentado por la periodista y presentadora Olga 
Viza, concluyó con la actuación de una mujer de la tierra: Abigail, na-
tural de Illescas (Toledo).

Asistieron a dicho acto más de 600 mujeres 
llegadas desde diferentes puntos de la Región.

En el acto, se dio a conocer el IV Plan de Igual-
dad y los ámbitos que inciden de manera di-
recta para conseguir dicha Igualdad: empleo, 
educación, lucha contra la violencia, paridad 

real en todas las instancias de decisión o la comunicación, interven-
ción en la salud y la sexualidad, cultura, medio ambiente, urbanismo, 
solidaridad…

Durante el Acto Institucional se presentó el Cheque Empleo, que tiene 
por objetivo facilitar y fomentar que mujeres con actitudes para traba-
jar se inserten, o reinserten después de un período de inactividad, en el 
mercado laboral.

NOTA DE PRENSA
“ANTE MÁS DE 600 MUJERES EL PRESIDENTE REGIO-
NAL REITERÓ EL COMPROMISO DEL GOBIERNO 
CASTELLANO-MANCHEGO CON LAS MUJERES POR 
SU PLENA INTEGRACIÓN SOCIAL Y LABORAL. ASÍ 
LO HA DEMOSTRADO ESTE EJECUTIVO CON ME-
DIDAS PIONERAS A NIVEL NACIONAL TALES COMO 
LA LEY DE PREVENCIÓN DE MALOS TRATOS Y PRO-
TECCIÓN DE LAS MUJERES MALTRATADAS, LA APLI-
CACIÓN DE LISTAS PARITARIAS EN LAS CORTES O 
EL ‘CHEQUE EMPLEO’ UNA NUEVA INICIATIVA, QUE 
ANUNCIÓ HOY EL PRESIDENTE, CUYA FINALIDAD 
ES FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD FEMENINA.

La Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, María 
Isabel Moya, cifró las claves para extender la igualdad a todos los ámbi-
tos de la sociedad en la conciliación entre la vida profesional y la fami-

liar; en lograr que la maternidad no sea un obstáculo para la proyección 
laboral de las mujeres sino un bien social necesario; y en planificar 
exhaustivamente la educación.”

- Por otra parte los centros de la mujer realizaron más de 200 actividades du-
rante esa semana, entre ellas destacan conferencias sobre temas relacionados 
con mujer como “El empoderamiento de las mujeres”, o “La mujer en la 
toma de decisiones”, mesas redondas bajo temas como “Mujer y empresa” 
o “Las profesiones de hombres y de mujeres” y actividades culturales como 
Video-forum, certámenes de poesía, pintura, cuentos, cómic y fotografía, 
programas de radio y televisión local o actuaciones musicales.

NOTA DE PRENSA
“LOS CENTROS DE LA MUJER DE CASTLLA- LA 
MANCHA CELEBRARAN MAS DE 200 ACTOS DU-
RANTE ESTA SEMANA”.

4.5.3.1.2. DÍA 15 DE OCTUBRE: DÍA DE LA MUJER RURAL

Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer Rural, 
el 15 de Octubre de 2005, bajo el lema “Tú participación construye 
igualdad” se celebró en el Teatro Tomas Barrera de La Solana (Ciudad 
Real), una jornada de trabajo sobre la situación de la mujer en el ámbito 
rural y su integración en el mundo laboral. 

A esta jornada asistieron alrededor de 600 mujeres de toda Castilla – La 
Mancha.

Durante la misma se dio a conocer el Convenio de Colaboración, fir-
mado días antes, entre el Instituto de la Mujer y la Asociación para el 
Desarrollo Rural de Castilla La Mancha (CEDERCAM) para favorecer 
la inserción laboral de las mujeres en el ámbito rural, proporcionando 
la formación necesaria para acceder a un puesto de trabajo. 
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NOTA DE PRENSA
EL INSTITUTO DE LA MUJER IMPULSA 
LA FORMACIÓN DE LAS MUJERES DEL 
MUNDO RURAL MEDIANTE UN CON-
VENIO SUSCRITO CON CEDERCAM. 

La Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Maribel 
Moya, y el Presidente de la Asociación para el Desarrollo Rural de Cas-
tilla-La Mancha (CEDERCAM), Diego García-Abadillo, suscribieron 
en Toledo un Convenio de Colaboración para llevar a cabo planes de 
formación destinado a las mujeres del medio rural, facilitando así su 
inserción en el mundo laboral.

NOTA DE PRENSA
MOYA: “SERÍA IMPENSABLE HABLAR DE DESARRO-
LLO Y DEMOCRACIA SIN LA LABOR REALIZADA POR 
LAS MUJERES” 

Enmarcado en la misma semana de la celebración del Día Internacio-
nal de la Mujer Rural, que tuvo lugar en La Solana (Ciudad Real), este 
acuerdo pretende dar una respuesta generalizada y amplia a las mujeres 
que viven en el medio rural y cuyo acceso a la formación es muy difícil. 
Este hecho limita sus posibilidades de obtener un puesto de trabajo, ya 
sea a través del autoempleo o como trabajadoras asalariadas.

4.5.3.1.3. DÍA 25 DE NOVIEMBRE: DÍA INTERNACIONAL 

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

Con motivo del día 25 de noviembre, Día Internacional contra la vio-
lencia hacia las mujeres el Instituto de la Mujer organizó diversas acti-
vidades, al igual que la Red de Centros de la Región.

- El Acto Institucional tuvo lugar en el Teatro Auditorio Municipal de 
Alcázar de San Juan, bajo el lema “Dale puerta a la violencia de género”.

Dicho acto estuvo presidido por el Vicepresidente Primero del Gobier-
no de Castilla La Mancha, D. Fernando Lamata Cotanda. Además de la 
Directora del Instituto de la Mujer, Dª Isabel Moya Ocaña, intervinie-
ron en el mismo el Alcalde de la localidad, D. José Fernando Sánchez 
Bódalo, la actriz toledana Lola Baldrich y Nácar Leal, representante de 
la ONG “Nuestras hijas de regreso a casa”, de Ciudad Juarez, una ciu-
dad mexicana situada junto a la frontera con Estados Unidos en la que, 
desde 1993, han desaparecido más de seiscientas jóvenes y han sido 
asesinadas más de quinientas.

El acto al que asistieron más de un millar de mujeres de toda la Región, 
finalizó con el espectáculo “El Ingenio de D. Quijote en la Magia del 
Flamenco, Romancero Quijano”.

SEGÚN EL VICEPRESIDENTE PRIMERO DEL GOBIER-
NO REGIONAL, FERNANDO LAMATA “HOY RENOVA-
MOS EL COMPROMISO FIRME DE ERRADICAR PARA 
SIEMPRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”. 

- Además del Acto Institucional, el Instituto de la Mujer directamente 
o en colaboración con Ayuntamientos y Asociaciones, realizó a través 
de los Centros de la Mujer de la Región más de 200 actuaciones, entre 
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las que podemos destacar conferencias, jornadas, mesas informativas 
y de sensibilizacion, cine forum, talleres y teatro o concursos-exposi-
ciones, entre otras.

4.5.3.2. CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

4.5.3.2.1. DIFUSIÓN DEL IV PLAN DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El IV Plan de Igualdad de oportunidades se aprobó por Consejo de 
Gobierno de fecha 21 de Diciembre de 2004.

La difusión del IV Plan de Igualdad estuvo presente en la campaña 
publicitaria realizada con motivo del 8 de marzo, Día Internacional 
de la Mujer.

Se han distribuido tanto el IV Plan de Igualdad como folletos divul-
gativos realizados para la ocasión entre Ayuntamientos, Consejerías, 
Sindicatos, Organismos de Igualdad, además de Centros de la Mujer y 
Servicios Provinciales del Instituto. 

4.5.3.2.2. PROGRAMA KANGURAS

Para dar a conocer el programa Kanguras el Instituto de la 
mujer hizo una campaña de difusión que se materializó en 
la realización de dípticos y carteles que se distribuyeron en 
los centros de la mujer y ayuntamientos de la Región.

Durante el mes de julio de 2005, 
periodo en el que se desarrolló 
la campaña, se llevó a cabo la si-
guiente distribución de carteles y 
dípticos relacionados con el ser-
vicio de kanguras:

4.5.3.2.3. CAMPAÑA DEL DÍA 8 DE MARZO “DÍA INTER-

NACIONAL DE LA MUJER”

Bajo el lema “Piensa en futuro, construye igualdad”, se realizó una cam-
paña que se insertó en la prensa escrita, radio y televisión, regional y lo-
cal, distribuyéndose además con motivo de este día numeroso material 
promocional, carteles con este lema y folletos del IV Plan.

4.5.3.2.4. CAMPAÑA DÍA 15 DE OCTUBRE “DÍA DE LA 

MUJER RURAL”.

En este caso el lema fue “Tu participación construye igual-
dad”. Con motivo de este día se diseñaron y distribuyeron 
carteles y folletos.

Gran cantidad de los actos que se celebraron el Día de la Mu-
jer Rural giraron en torno al fomento de la participación de la 
mujer en todos los ámbitos, como forma indispensable para 
alcanzar una igualdad real.

4.5.3.5. CAMPAÑA DEL DÍA 25 DE NOVIEMBRE “DÍA IN-

TERNACIONAL DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO”. 

Con motivo de la celebración de este día se puso en marcha una nueva 
campaña que lleva por lema:”Dale puerta a la violencia de género” diri-
gida especialmente a las/os jóvenes.

PROVINCIAS

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

INSTITUTO

TOTALES

TOTAL 
CARTELES

162

268

127

87

349

7

1.000

TOTAL 
DIPTICOS

3.300

5.200

2.900

1.900

6.500

200

20.000
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Dicha campaña se insertó en la prensa escrita, radio y televisión, re-
gional y local e incluye, además, la distribución de 10.000 trípticos 
informativos además de pulseras blancas con el lema de la campaña, en 
servicios provinciales, centros de la mujer, ayuntamientos, centros de 
salud, asociaciones de mujeres, universidades y centros educativos. Está 
basada en mensajes con los que se pretende involucrar a los jóvenes en 
la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

NOTA DE PRENSA
CASTILLA-LA MANCHA AVANZA EN LA LUCHA 
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS 
MUJERES ES UNA PRIORIDAD PARA EL GOBIER-
NO DE CASTILLA-LA MANCHA, DE AHÍ QUE 
ESTÉN ADOPTANDO MEDIDAS EFICACES Y DE-
SARROLLANDO LOS RECURSOS Y MEDIOS NE-
CESARIOS QUE ACABEN CON ESTA LACRA DE 
NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL, DE LA MANO 
DE LAS ASOCIACIONES, INSTITUCIONES Y CO-
LECTIVOS IMPLICADOS.
ESTE AÑO 2005 SE HA DISPUESTO DE UN PRE-
SUPUESTO DE 20,3 MILLONES DE EUROS PARA 
DESARROLLAR LAS POLÍTICAS DE MUJER EN 
CASTILLA-LA MANCHA. PARA EL 2006, CONTA-
REMOS CON LA CANTIDAD DE 22 MILLONES 
DE EUROS.    

4.6____  CALIDAD DE VIDA

Dentro de lo que el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres denomina “La Igualdad es calidad de vida”, se incluyen 
los siguientes objetivos:

- Garantizar, desde la Igualdad, las condiciones de dignidad en aquellos 
factores específicos que inciden de manera especial en la calidad de vida 
de las personas.

- Incorporar a las mujeres de una forma activa al desarrollo sostenible.
- Establecer las bases para la planificación urbanística desde las nuevas 

formas de organización social y familiar.
- Plantear la solidaridad entre los pueblos como acción igualitaria.

4.6.1. ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE LA MUJER EN ESTA 

MATERIA

En el año 2005, al igual que en años anteriores, el Instituto de la Mujer 
convocó varias líneas de ayudas además de poner en marcha varios pro-
gramas, que responden a los objetivos recogidos en este bloque:

4.6.1.1. AYUDAS

4.6.1.1.1. ORDEN DE 13 DE ABRIL DE 2005 DEL CONSEJE-

RO DE RELACIONES INSTITUCIONALES POR LA QUE SE 

CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y EL DE-

SARROLLO DEL DEPORTE FEMENINO PARA EL AÑO 2005

Objeto: fomentar el asociacionismo deportivo y promover el deporte 
de competición y de alto nivel proporcionando los medios que faciliten 
el acceso a la práctica deportiva en las condiciones más favorables. 

Modalidades: 
Se convocan las siguientes modalidades de subvenciones:
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-  Tener su sede en Castilla–La Mancha y estar inscrita en el Regis-
tro de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

-  Constituir un grupo de 50 mujeres de esa Asociación o de otra u 
otras Asociaciones de Mujeres distintas que reúnan los requisitos 
señalados en el apartado anterior.

-  Que las mujeres que componen el grupo estén empadronadas en 
alguno de los municipios de Castilla-La Mancha con al menos 
un año de antigüedad y no padezcan trastornos mentales graves 
que puedan alterar la normal convivencia en los establecimien-
tos, ni enfermedad infecto-contagiosa.

En el año 2005 las subvenciones concedidas para llevar a cabo este pro-
grama han sido las siguientes:

4.6.1.2. PROGRAMAS

4.6.1.2.1. PROGRAMA DE APOYO A MUJERES TOXICÓ-

MANAS CON HIJOS/AS MENORES

El Instituto de la Mujer colabora, a través de un Convenio, con la Aso-
ciación Solidaridad del Henares – Proyecto Hombre, con el objeto de 
realizar el proyecto denominado: Apoyo a mujeres toxicómanas en pro-
ceso de rehabilitación, embarazadas o con hijo/as menores de tres años 
a través de un convenio económico.

Este programa tiene como objetivos generales los siguientes:
• Facilitar la accesibilidad del programa a aquellas mujeres toxi-

cómanas que por ser madres de niños/as de corta edad, y no te-
niendo recursos para atenderles, no pueden separarse de ellos/as 
para hacer un programa de tratamiento sin provocar un desarrai-
go y/o separación traumática en sus hijos/as.

1. Subvenciones para la preparación técnica de las deportistas de 
Castilla-La Mancha.
2. Subvenciones para programas específicos de promoción y fo-
mento de la práctica deportiva femenina a favor de las Federacio-
nes deportivas de Castilla-La Mancha y los Clubes Deportivos 
de Castilla - La Mancha 

Beneficiarios: Podrán beneficiarse de las subvenciones objeto de esta 
convocatoria:

- Las Deportistas de Castilla - La Mancha que reúnan los requisi-
tos contemplados en la presente Orden.

- Las Federaciones deportivas y Clubes deportivos que reúnan los 
requisitos contemplados en la presente Orden.

A 31 de diciembre de 2005 la citada subvención se encuentra en la 
siguiente situación:

4.6.1.1.2. ORDEN JUNTAS VIAJAMOS

ORDEN DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2004 DEL CONSEJERO DE 
RELACIONES INSTITUCIONALES POR LA QUE SE CONVO-
CA EL PROGRAMA “JUNTAS VIAJAMOS” PARA EL AÑO 2005.

Objeto: destinadas a Asociaciones de Mujeres de Castilla-La Mancha, 
para participar en el programa “Juntas Viajamos“ durante el año 2005, 
con el fin de facilitar la visita a lugares de interés cultural y turístico, 
pudiendo de esta forma enriquecerse en valores culturales.

Beneficiarios: Podrán participar en este Programa todas las Asociaciones de 
Mujeres de Castilla-La Mancha que reúnan los siguientes requisitos:

Nº BeneficiariasLínea de Subvención Cantidad concedida ( ) Incremento respecto a 2004

Orden Deporte 142 151.400 € 28.500 (23,18%)

Línea de Subvención Nº Beneficiarias Cantidad concedida ( ) 

Programa Juntas Viajamos 5.588 Mujeres 296.164 €  
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4.6.1.2.3. PROGRAMA “CONOCE LA RUTA DE D. QUIJOTE”

Con motivo del IV Centenario de la publicación de “El Ingenioso Hi-
dalgo Don Quijote de La Mancha”, la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, a través de la Consejería de Presidencia, convocó ayudas 
económicas para la realización de viajes culturales a las localidades de la 
Ruta de Don Quijote. El objeto de la Orden fue apoyar a las Asociacio-
nes de Mujeres para que conocieran los lugares de la Ruta del Quijote.

En esta convocatoria han participado todas la Asociaciones que tienen 
su domicilio fiscal en Castilla- La Mancha y se encuentran inscritas en 
el Registro General de Asociaciones.

Las Asociaciones de mujeres que se han accedido a estas ayudas durante 
el año 2005 han sido las siguientes:

Las fechas en que se han llevado a cabo los viajes “RUTA DE DON 
QUIJOTE”, organizado por provincias han sido las siguientes:

• Atender al colectivo de mujeres toxicómanas embarazadas para 
acompañarlas en el proceso de separación y rehabilitación de las 
drogas, evitando secuelas negativas, tanto para ellas como para 
los niños/as.

• Crear un marco de orientación, información y asesoramiento 
para los padres que, debido a su problema de toxicomanías, no 
estaban en condiciones de asumir su rol.

• Posibilitar la reinserción e integración plena en la sociedad de las 
mujeres drogodependientes.

• Posibilitar las visitas y estancias de fin de semana y/o periodo 
vacacional, para niños/as en edad escolar que habitualmente no 
residan con los padres.

• Escuela de salud y educación infantil para madres y padres.
La cantidad destinada a la realización del proyecto fue en 2005 de 
65.000 euros que ha servido para el pago del personal cualificado del 
centro que asiste a las mujeres y para el pago de la permanencia en el 
centro de las mujeres atendidas.

4.6.1.2.2. PROGRAMA “FORMACIÓN, AUTOGESTIÓN 

Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD CAFÉ MADRID EN 

COLOMBIA”

El Instituto de la Mujer con el objeto de trabajar la solidaridad entre los 
pueblos como acción igualitaria ha concedido una ayuda a la Asociación de 
Mujeres Artesanas Luz y Vida, para la realización del programa “Formación, 
Autogestión y Desarrollo de la comunidad Café Madrid en Colombia”.

El proyecto se ha realizado en la localidad de Bucamaranga (provincia 
de Santander en Colombia).

Fechas. Del 1 de octubre de 2005 al 31 de marzo de 2006.
Beneficiarias: Mujeres y sus familiares residentes en el norte de Buca-
maranga, especialmente en el Café Madrid y sus alrededores.
Objetivo: Promoción profesional de la mujer.

FECHAS VIAJESPROVINCIAS

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

DEL 29 DE ABRIL AL 10 DE DICIEMBRE DE 2005

DEL 4 DE MAYO AL 15 DE  DICIEMBRE DE 2005

DEL 4 DE MAYO AL 1 DE  DICIEMBRE DE 2005

DEL 14 DE ABRIL AL 19 DE  NIOVIEMBRE DE 2005

DEL 13 DE MAYO AL 29 DE  DICIEMBRE DE 2005

Línea de subvenciónProvincia Nº Beneficiarias

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTAL

Programa Ruta de Don Quijote

Programa Ruta de Don Quijote

Programa Ruta de Don Quijote

Programa Ruta de Don Quijote

Programa Ruta de Don Quijote

87 Asoc., 4.644 mujeres

62 Asoc., 3.219 mujeres

86 Asoc., 4.357 mujeres

49 Asoc., 2.411 mujeres

62 Asoc., 3.394 mujeres

346 Asoc., 18.025 mujeres
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4.6.2. COLABORACIÓN CON OTROS ÓRGANOS

4.6.2.1. PROGRAMA “ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LAS 

MUJERES”

El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha en colaboración con 
la Fundación Cultura y Deporte de Castilla La Mancha, y ADECAM 
(Asociación de Deportistas de Castilla la Mancha), ha desarrollado el 
programa de Escuelas Deportivas para la Mujer en Castilla La Man-
cha con el objetivo de fomentar la actividad física en las mujeres 
castellano manchegas.

Se realiza este programa mediante un Convenio de Colaboración entre 
el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha y la Fundación Cultura y 
Deporte y pretende un desarrollo integral de la mujer y mejorar su calidad 
de vida con la realización de actividades deportivas y sociales, además de 
adquirir hábitos higiénicos, de salud y aprovechamiento del tiempo libre 
y desarrollar valores de grupo, como el compañerismo y la solidaridad.

Como en años anteriores, las escuelas han funcionado en dos fases: una 
primera fase entre el 1 de enero y el 31 de mayo, y la segunda entre el 1 
de octubre y el 31 de diciembre de 2005. 

Durante este periodo han funcionado en nuestra Región un total de 53 
escuelas deportivas, repartidas en toda la región. La actividad se realizó 
durante dos días a la semana, una hora por día, resultando la inscrip-
ción al programa gratuita para las asistentes.

La edad de las participantes estaba comprendida entre 15 y 55 años, 
aunque este margen ha sido flexible. Los/as monitores/as han sido los/as 
encargados/as de configurar las listas de participantes atendiendo a ra-
zones como la edad y adecuación a la actividad que se iba a realizar. La 
actividad se ha establecido en relación a factores de demanda, donde 
sobresale la preferencia hacia actividades muy dinámicas como son la 
Gimnasia de Mantenimiento (19 escuelas) y Aeróbic (18 escuelas).

Gracias al desarrollo del programa de Escuelas Deportivas de la Mujer 
en Castilla la Mancha, más de 1.800 mujeres de nuestra Región han 
podido acceder a la práctica de la Actividad Física y Deportiva, reparti-
da en las 53 Escuelas durante el año 2005.

El presupuesto global del programa ha sido de 104.777,28 euros, apor-
tando el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha 50.000 euros y el 
resto la Fundación de Cultura y Deportes de Castilla la Mancha y em-
presas patrocinadoras (Acciona, Cade, Caja Castilla la Mancha, Cepsa, 
Ceratres, Hoteles Beatriz, Informan, Joma, Junta de Comunidades de 
Castilla la Mancha, Mondo, Solán de Cabras y Sport Mancha). 

Las instalaciones y centros deportivos han sido cedidas gratuitamente 
por los distintos Ayuntamientos.
Las escuelas deportivas destinadas a la mujer presentan la siguiente dis-
tribución por localidades y número de escuelas en las mismas:

LOCALIDADES

10

11

9

9

14

PROVINCIA

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

ESCUELAS

10

11

9

9

14

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

1014

9
9

11

ESCUELAS
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En este programa han participado 
en nuestra región un total de 1.521 
mujeres, distribuidas por provin-
cias según el siguiente gráfico:

NOTAS DE PRENSA
EL INSTITUTO DE LA MUJER APORTA 50.000 EUROS 
PARA IMPULSAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA FEMENINA 
CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LAS MUJERES E IMPULSAR, MEDIANTE LA 
PRÁCTICA DEPORTIVA, LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES Y SU INTEGRACIÓN SOCIAL, EL INSTITU-
TO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA APO-
YARÁ, UN AÑO MÁS, LA ACTIVIDAD DEL MEDIO 
CENTENAR DE ESCUELAS DEPORTIVAS PARA MUJE-
RES QUE EXISTEN EN LA REGIÓN, EN LAS QUE IN-
VERTIRÁ 50.000 EUROS. 

MÁS DE 1.400 MUJERES PARTICIPARÁN EN EL TER-
CER ENCUENTRO DE ESCUELAS DEPORTIVAS FE-
MENINAS DE CASTILLA-LA MANCHA 
CERCA DE 50 ESCUELAS DEPORTIVAS SE CONCENTRA-
RÁN EL PRÓXIMO DOMINGO EN EL CAMPO DE SAN 
GREGORIO DE SONSECA (TOLEDO) PARA REALIZAR 
DIVERSAS ACTIVIDADES DE ÁMBITO DEPORTIVO Y 
PASAR UN DÍA DE ENCUENTRO Y HERMANAMIENTO. 
MÁS DE 1.400 CASTELLANO-MANCHEGAS, PERTENE-
CIENTES A ESTAS ESCUELAS, REIVINDICARÁN ALLÍ 
LOS BENEFICIOS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA. 

En la localidad de Sonseca (Toledo), el 8 de mayo de 2005 tuvo lugar el 
III Encuentro deportivo de mujeres de Castilla la Mancha. 

Como colofón al programa deportivo anual se organizó esta concentra-
ción, que contó con la participación de 45 escuelas y más de 800 muje-
res de edades comprendidas entre los 16 y los 55 años, provenientes de 
diversos puntos de la región.

El acto de inauguración fue realizado por la Directora del Instituto de la 
Mujer Dª Isabel Moya Ocaña y el alcalde de Sonseca, D. Juan Francisco 
Martín Ayuso.

El encuentro tuvo lugar en las instalaciones polideportivas de Sonseca. Las 
actividades deportivas se desarrollaron en el campo de césped artificial.

NOTAS DE PRENSA
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER, ISABEL MOYA Y 
EL VICECONSEJERO DE DEPORTES, JAVIER MARTÍN DEL BUR-
GO, EN LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EN-
TRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y LA FUNDACIÓN CULTURA 
Y DEPORTE.

PRESENTACIÓN DE LA CELEBRACIÓN DE LA DEL 
III ENCUENTRO DE ESCUELAS DEPORTIVAS DE LA MUJER.

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

1014

9
9

11

LOCALIDADES

PARTICIPANTES

296

348

373

195

309

PROVINCIA

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo

296309

195

373

348

PARTICIPANTES
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4.7____  METODOLOGÍA

Tal como recoge el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre 
Hombres y Mujeres de Castilla La Mancha el éxito de cualquier ac-
ción política a largo plazo no radica sólo en el acierto en sus objetivos 
y ejecución, sino también en la consolidación de la estructura de 
gestión sobre la que se sostiene y en la continuidad de los métodos 
que se aplican.

Ello implica cualificar al capital humano que forma parte de la Admi-
nistración Regional, así como a todas aquellas personas que desempe-
ñen su profesión aplicando y desarrollando políticas de igualdad, sin 
olvidar la necesidad de fortalecer los ámbitos de gestión e intervención 
pública. Los objetivos que se recogen en el IV Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Hombres y Mujeres son los siguientes:

- Fortalecer los ámbitos de gestión e intervención pública.
- Consolidar las capacidades humanas y técnicas necesarias para garanti-

zar el desarrollo del conocimiento y del compromiso en la igualdad.

Para el cumplimiento de estos objetivos el Instituto de la Mujer en el 
año 2005 ha continuado desarrollando medidas contempladas en pla-
nes anteriores cuyo contenido ha continuado vigente, iniciando asimis-
mo nuevas actuaciones. 

4.7.1. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL INSTITUTO DE LA 

MUJER

4.7.1.1. AYUDAS

4.7.1.1.1. ORDEN DE INVESTIGACIÓN

Como en años anteriores, por Resolución de 29 de diciembre de 2004 
se convocan ayudas y subvenciones públicas destinadas a fomentar la 
realización de investigaciones y estudios relacionados con la mujer para 

4.6.2.2. PROGRAMA ESTANCIAS DE TIEMPO LIBRE PARA 

MUJERES SOLAS CON HIJAS/OS MENORES, EXCLUSIVAMEN-

TE A SU CARGO

Entidad Colaboradora: Instituto de la Mujer del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales.
Objetivos: El programa consiste en la estancia de las beneficiarias 
acompañadas por sus hijas y/o hijos en un hotel de una localidad cos-
tera, durante diez días, en régimen de pensión completa. La estancia va 
acompañada con un programa de actividades complementarias, tanto 
para las madres, como para sus menores.

De un total de 706 solicitudes, se concedieron 158 plazas (57 para mu-
jeres, 94 para menores y 6 a monitoras).
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MUJERES

5

Investigador principal: 5

Resto investigadores: 11

Coordinador: 16

Resto investigadores: 38

2

81

TIPOS DE AYUDA

BECAS

INVESTIGADORES 

POSTGRADUADOS/AS

ASOCIACIONES Y 

COLEGIOS 

PROFESIONALES

PUBLICACIÓN Y 

DIFUSIÓN

TOTAL

Nº SOLICITUDES

6

8

23

2

39

HOMBRES

1

Investigador principal: 5

Resto investigadores: 11

Coordinador: 7

Resto investigadores: 13

0

37

SEGREGACIÓN POR SEXO DE AYUDAS SOLICITADAS

MUJERES

4

Investigador principal: 

2

Resto investigadores: 6

Coordinador: 6

Resto investigadores: 15

1

34

TIPOS DE AYUDA

BECAS

INVESTIGADORES 

POSTGRADUADOS/AS

ASOCIACIONES Y 

COLEGIOS 

PROFESIONALES

PUBLICACIÓN Y 

DIFUSIÓN

TOTAL

Nº SOLICITUDES

3

3

9

1

16

HOMBRES

1

Investigador principal: 1

Resto investigadores: 3

Coordinador: 3

Resto investigadores: 4

0

12

SEGREGACIÓN POR SEXO DE AYUDAS CONCEDIDAS

Relación de beneficiarios y estudios subvencionados relacionados con 
la mujer.

BECAS:

POSTGRADUADOS:

el año 2005 en base a la Orden de 22 de marzo de 2004 en la que se 
recogen las bases reguladoras de la misma.

Esta Orden, a la que ya se ha hecho referencia en capítulos anteriores, 
responde a la medida recogida en el IV Plan de programar y financiar 
la realización de estudios sobre aspectos de igualdad de oportunidades 
que son de carácter prioritario para el Gobierno de Castilla La Mancha, 
como empleo, violencia, igualdad de oportunidades o calidad de vida.

Se presentaron un total de 39 solicitudes. De estas 39 solicitudes, de acuerdo 
con el informe de la Comisión Técnica de Valoración reunida el 21 de junio 
de 2005, la Directora del Instituto de la Mujer dictó el 5 de julio Resolución 
por la que se acordó la concesión de 16 ayudas y subvenciones para fomentar 
la realización de investigaciones y estudios relacionados con la mujer, distri-
buidas según las distintas modalidades contempladas en la Orden. 

Los datos estadísticos son los siguientes:

La Percepción del papel de la Mujer a través de los medios de comunicación en alumnas 
y alumnos de Secundaria
Realidad Social  y problemáticas actuales de las mujeres adultas en Guadalajara
Modulación del constructo. Competencia Parental en función del género en CLM

TITULO PROYECTO

Nº DE SOLICITUDES

6

8

23

2

39

TIPOS DE AYUDA

BECAS

INVESTIGACIONES POSTGRADUADOS/AS

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES

PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN

TOTAL

SOLICITUDES PRESENTADAS

Nº DE SOLICITUDES

3

3

9

1

16

TIPOS DE AYUDA

BECAS

INVESTIGACIONES POSTGRADUADOS/AS

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES

PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN

TOTAL

SOLICITUDES CONCEDIDAS

Cambios en la representación laboral femenina en CLM: Un análisis sectorial y 
ocupacional
Mujer, Tecnología y Empleo en Castilla-La Mancha 1994-2004
Análisis de las consecuencias de la violencia de Género sobre la salud de las mujeres de 
la provincia de cuenca

TITULO PROYECTO
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ASOCIACIONES:

PUBLICACIONES:

4.7.1.2. PROYECTOS Y PROGRAMAS

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de “La Igualad tiene méto-
do” es consolidar las capacidades humanas y técnicas necesarias para ga-
rantizar el desarrollo del conocimiento y del compromiso en la igualdad, 
en este bloque se van a analizar los programas que tienen como finalidad 
proporcionar formación a los profesionales de los Centros de la Mujer. 

4.7.1.2.1. JORNADA TÉCNICA PARA TODAS/OS LOS/LAS 

PSICÓLOGOS/AS DE LOS CENTROS DE LA MUJER.

El Instituto de la Mujer para proporcionar formación a los/las profesio-
nales de los centros de la mujer, organizó el 10 de marzo de 2005 una 
jornada dirigida a todos los/las psicólogos/as de los centros.

El horario de la misma fue de 10,30 a 18,00 y se llevó a cabo en Toledo.

El objeto de la misma fue sistematizar y unificar criterios en la realización 
de los informes psicológicos que se realizan de manera habitual en los Cen-
tros de la Mujer y recursos de acogimiento sobre la situación de mujeres 
víctimas de violencia a la hora de solicitar y acceder a beneficios sociales.

4.7.1.2.2. PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MEDIADO-

RAS/ES

Curso para el aprendizaje de los vínculos de equidad desde la perspec-
tiva de género: Mediación según el modelo Ulises.

Curso dirigido a la formación de las/os psicólogas/os de los Centros 
de la Mujer. Se ha pretendido con el mismo proporcionar formación 
a dichas/os profesionales para que puedan aplicar los conocimientos 
adquiridos en el curso.

El número total de alumnas/os ha sido de 73, distribuidas/os en tres 
ediciones: Toledo, Cuenca y Villarrobledo (Albacete), celebrándose de 
abril a septiembre de 2005.

En cuanto a los contenidos se han desarrollado los contenidos básicos 
del Proyecto Ulises: 1.Género y educación; 2. Masculinidades y paz; 3. 
Sexualidades para la convivencia y 4. Interculturalidad y dinámicas par-
ticipativas, así como materias más específicas que son el complemento 
idóneo de los contenidos anteriormente citados.

En el quinto bloque, se ha desarrollado de forma específica el tratamien-
to de las personas que reciben maltrato y de aquellos que lo originan y 
como se trabaja con ambas partes, también desde la prevención.

El sexto bloque se desarrolló sobre los modos de relación y negociación 
dentro de las parejas y en concreto de los posibles cambios desde lo mascu-
lino y de los modos de violencia explicita y de las sutiles microviolencias.

Cuota electoral de Mujeres y Derecho Constitucional

TITULO PROYECTO

"La salud laboral de la mujer en Castilla-La Mancha"
Estudio-investigación de la situación de las familias monoparentales a cargo de mujeres en 
situación o riesgo de exclusión social en el medio rural
Perfil actual de la mujer albacetense en riesgo o situación de exclusión social
Metodologías de Intervención con Hijos víctimas de la violencia de género
Estudio sobre el impacto de la políticas de transporte público en la población rural de la 
provincia de CR
La problemática ocupacional de las empleadas del hogar
Proyecto de Investigación en mujeres en situación de exclusión social. Familias 
monoparentales a cargo de mujeres
Libro sobre mujeres empresarias de Castilla-La Mancha
Propuesta para la prospección con perspectiva de género, del tejido empresarial y del 
mercado laboral…

TITULO PROYECTO
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El séptimo bloque trató la perspectiva del trabajo corporal, del modo en 
que nos vinculamos y en el que nos separamos.

Por último el bloque octavo se planteó en una sesión más breve y como 
supervisión, una evaluación y las conclusiones del seguimiento del resto del 
curso. Se analizó el “por qué, para qué y desde dónde” de la educación para 
las relaciones de paz, trabajando con las actitudes de quienes educamos. 

La idea básica de este curso es que sirviese para futuros micro-proyectos 
educativos desarrollados localmente, tratándose esencialmente de un 
curso de formación de formadores/as que tiene como últimos beneficia-
rios el alumnado, profesorado y todo tipo de mediadores/as sociales.

En el segundo semestre del 2005 en Cabanillas del Campo y en Mon-
dejár (Guadalajara) se puso en marcha el Programa de Prevención de la 
Violencia de Género dirigida a población infantil y adolescente, siendo 
el Centro de Estudios de Género y Masculinidades la entidad gestora.

4.7.1.2.3. PROGRAMA: “FORMACIÓN PARA PROFESIO-

NALES DE INTERVENCIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES”

Entidad colaboradora: Fundación Mujeres
Los objetivos del proceso serán los siguientes:

• Definir un modelo común de funcionamiento de los centros.
• Desarrollar los métodos y herramientas necesarias para el desarrollo de 

la actuación de los centros.
• Capacitar en materia de género y análisis de género a los equipos técni-

cos de los centros.
• Fortalecer el funcionamiento de las áreas específicas de intervención 

con especial atención a las áreas de empleo e inserción laboral, violencia 
de género y participación social y política de las mujeres.

Programa y calendario de trabajo para el año 2005:

La conversión de los Centros de la Mujer en Centro Expertos en Igual-
dad de Género pasa por la participación y colaboración del personal de 
los propios centros y del Instituto de la Mujer. 

Para la consecución de los objetivos relacionados, se realizará la siguien-
te metodología desarrollada en cuatro fases: 

A.- Primera fase: Reflexión y concreción de modelo de Centros de la Mujer.
B.-Segunda fase: Elaboración de materiales formativos y materiales de 
sensibilización y formación.
C.- Tercera fase: desarrollo de la formación de centros.
D.- Cuarta fase: Elaboración de diagnóstico y propuesta de programa 
de trabajo para años sucesivos. 

En los meses de octubre y noviembre del año 2005 se han desarrollado 
en cada una de las provincias de la Región dos ediciones de dos días 
cada una, dirigida a todos los/las profesionales de los Centros de la Mu-
jer de esas provincias a fin de definir la naturaleza de dichos Centros, lo 
que son y a dónde se pretende llegar.

A finales de noviembre de se realizado una edición dirigida a 30 técni-
cos/as de empleo de los centros de la mujer para actualizar los conoci-
mientos en esta materia de estos/as profesionales.

Con el objetivo de dar continuidad al proceso de mejora y evolución de 
los Centros de la Mujer, este programa contempla una serie de propues-
tas referidas al diagnóstico de la situación, detección de necesidades y 
propuestas de actuación para los años sucesivos. 
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4.7.1.2.4. PROGRAMA: “FORMACIÓN PARA PROFESIO-

NALES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN DESDE LA PERS-

PECTIVA DE LA IGUALDAD”

Entidad colaboradora: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libera-
ción de Castilla La Mancha.

Objetivos: 
- Dotar a los/as alumnos/as de los conocimientos necesarios en 

materia de inmigración desde un enfoque igualitario.
- Sensibilizar a los/as alumnos/as en valores de igualdad desde la 

visión de género en materia de inmigración.
- Crear espacios de reflexión y debate sobre las materias que con-

tiene el curso. 
Fecha de celebración: Del 1 de diciembre de 2005 al 28 de febrero de 2006.
Duración: 50 horas.

 - 32 horas teóricas.
 - 18 prácticas realizadas por los/as alumnos/as.

Asistentes: 14 personas.

4.7.1.2.5. PROGRAMA: “JORNADA SOBRE LA MODIFI-

CACIÓN DEL CÓDIGO CIVIL EN MATERIA DE SEPARA-

CIÓN Y DIVORCIO”.

Entidad colaboradora: Asociación de Mujeres Juristas Themis. 
Jornada realizada el 15 de noviembre de 2005, en el Palacio de Be-
nacazón en Toledo. La inauguración corrió a cargo de Isabel Moya 
Ocaña, Directora del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, 
y de Ángela Alemany Rojo, Presidenta de la Asociación de Mujeres 
Juristas Themis.

La finalidad de esta jornada fué ofrecer información y asesoramiento 
actualizado a las mujeres que lo demanden y se enmarca dentro de la 
formación permanente que el Instituto de la Mujer ofrece a los diferen-

tes profesionales que trabajan tanto en los Centros de la Mujer como en 
las Casas de Acogida o personal técnico de las Administraciones.

La Ley 15/2005 de 8 de Julio por la que se modifica el Código Civil en 
materia de separación y divorcio, supone un cambio sustancial en la re-
gulación del matrimonio, con importantes modificaciones con respecto 
a la legislación que deroga.

De este modo, se justifica la realización de una jornada de puesta al día 
de los cambios legislativos que de manera profunda, van a tener inci-
dencia en la situación de las mujeres. 

Altamira Gonzalo Valgañón se encargó de la ponencia “La nueva regu-
lación de los procesos de Separación y Divorcio”, Julia González Pernía 
del “Examen de la regulación del Régimen de guardia y custodia en el 
nuevo texto legal. Problemas de su ejecución”, Juan Ramón Brigidano 
Martínez del “Régimen de visitas y pensión alimenticia en el sistema 
de la guardia conjunta” y Rosa Pérez-Villar Aparicio del “Análisis del 
régimen de uso de la vivienda familiar en el sistema de guarda conjunta. 
Problemas de su ejecución”.

4.7.1.2.6. FORMACIÓN DEL PERSONAL DE LA JCCM

El IV Plan de Igualdad recoge come medida “extender la formación a 
todos los niveles implicados en la intervención”, así como desarrollar 
un Plan de reciclaje y actualización en materia de igualdad, integrado 
en los planes de Formación Continua de la Administración Autonó-
mica, para atender las necesidades formativas del personal ya existente.

Para desarrollar esta medida el Instituto de la Mujer viene reali-
zando junto a la Escuela de Administración Regional dentro de los 
Planes de Formación Continua de la Administración Autonómica 
una serie de cursos.
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N.º DE EDICIONES

N.º HORAS POR EDICIÓN

2

25

PARTICIPANTES POR EDICIÓN

TOTAL HORAS

25

50

TOTAL PARTICIPANTES 50

LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Destinatarios: Personal Funcionario y Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha, preferentemente de los grupos A y B, y niveles I y II.

En el año 2005 se han realizado los siguientes cursos, dirigidos a perso-
nal de la JCCM.

NOMBRE DEL PROGRAMA: “VIOLENCIA DE GÉNERO”.

Objetivos: Sensibilizar a profesionales de la Administración ante el pro-
blema de la violencia de género. Dotar de instrumentos y herramientas 
necesarias para atender o intervenir de forma adecuada y eficaz.
Contenido/Programa: Conceptos de Violencia de Género, Concep-
tualización, Contractualización, Protocolo de Actuación, Intervención 
Social e Individual.
Fecha de realización: Mayo.
Lugar de impartición: Cuenca.

PROGRAMA: “POLÍTICAS DE IGUALDAD”.

Objetivos: Sensibilizar al personal de la Administración sobre las des-
igualdades existentes en razón de género. Formar sobre el principio de 
Igualdad, violencia de género y diferentes ámbitos de actuación. Difun-
dir la existencia del IV Plan de Igualdad de Oportunidades.
Contenido/Programa:

- Las políticas de igualdad, programas y recursos implicados.
- El IV Plan de Igualdad de Oportunidades: 2004 – 2008.

Fecha de realización: Mayo-Junio
Lugar de impartición: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara 
y Toledo.

N.º DE EDICIONES

N.º HORAS POR EDICIÓN

1

25

PARTICIPANTES POR EDICIÓN

TOTAL HORAS

25

25

TOTAL PARTICIPANTES 25

VIOLENCIA DE GÉNERO

Destinatarios/as: Personal Funcionario y Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha, preferentemente profesionales de servicios sociales básicos y especializados.

PROGRAMA: “LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS”.

Objetivos: Sensibilizar al personal de la Administración en relación a 
la necesidad de adecuar el uso del lenguaje administrativo permitiendo 
la visibilidad de las mujeres y dotarles de instrumentos para abordar 
adecuadamente la redacción de documentos administrativos.
Contenido/Programa: Teoría lingüística. Teoría de Género. Gramáti-
ca e historia de la formación de la Lengua. La Norma: El diccionario 
de la RAE. Historia y análisis. Propuestas para el uso no sexista en el 
lenguaje administrativo.
Fecha de realización: Septiembre
Lugar de impartición: Toledo y Guadalajara.

4.7.2. OTRAS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL INSTI-

TUTO DE LA MUJER EN COLABORACIÓN CON OTROS ÓRGANOS 

O ENTIDADES

Todos los cursos anteriores han formado parte del Plan de Formación 
Continua de la Administración Regional. 

N.º DE EDICIONES

N.º HORAS POR EDICIÓN

5

25

PARTICIPANTES POR EDICIÓN

TOTAL HORAS

25

125

TOTAL PARTICIPANTES 125

LAS POLITICAS DE IGUALDAD

Destinatarios: Personal Funcionario y Laboral de la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha.
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N.º DE EDICIONES

N.º HORAS POR EDICIÓN

1

4

PARTICIPANTES POR EDICIÓN

TOTAL HORAS

18

4

TOTAL PARTICIPANTES 18

JORNADAS SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO

Destinatarios: Oficiales Policía Local

N.º DE EDICIONES

N.º HORAS POR EDICIÓN

1

20

PARTICIPANTES POR EDICIÓN

TOTAL HORAS

47

20

TOTAL PARTICIPANTES 47

JORNADAS SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO

Destinatarios: Agentes Policía Local

Sin embargo, además del personal de la Junta de Comunidades y de los /las 
profesionales de los Centros de la Mujer, es necesario formar a los/las 
profesionales que trabajan en puestos relacionados con programas o 
servicios de Igualdad.

En este campo, a lo largo del año se han desarrollado o se van a desarro-
llar diferentes cursos y jornadas, entre los que cabe destacar:

4.7.2.1. CURSOS DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A POLICÍAS 

LOCALES:

Dos cursos impartidos en la Escuela de Seguridad Ciudadana de Cas-
tilla – La Mancha.

Título: Jornadas sobre Violencia de Género. Fecha: 16-18 de 
mayo de 2005
a) Oficiales Policía local, duración 4 horas y 18 asistentes
b) Agentes Policía local, duración 20 horas y 47 asistentes

4.7.2.2. CURSOS DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A LA GUARDIA 

CIVIL:

- Título: Curso de formación en Violencia de Género.
- Fecha: 11 de mayo de 2005. 

- Número asistentes: 55. Organizado e impartido en Guadalajara. 
- Objetivo: Dar formación en violencia de género a la Guardia Civil.

4.7.3. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DOCU-

MENTACIÓN:

Dentro de las medidas contempladas en el IV Plan se contempla la 
creación del Centro de Documentación. 

Para dar cumplimiento a la misma, el Instituto de la Mujer firmó el 23 
de junio de 2005 un Convenio de Colaboración con la Universidad de 
Castilla La Mancha.

El objeto del mismo es elaborar un marco de 
colaboración entre ambos organismos para la 
realización de prácticas docentes por parte de 
dos alumnos/as de la Universidad de Castilla La 
Mancha, pertenecientes a la Facultad de Huma-
nidades y que hayan superado el 50 % de los 
créditos necesarios para obtener el título, de-
biendo de haber cursado o encontrarse cursan-

do las asignaturas de Archivística o/y Biblioteconomía y Documentación.

Se estima que el fondo documental con el que cuenta el Instituto de la 
Mujer es de aproximadamente 4.500 ejemplares. Al tratarse de un Cen-
tro de Documentación además de monografías va a contar con material 
didáctico, revistas, documentación relativa a jornadas y estudios que se 
realicen, folletos, además de Vídeos y CD’s.

N.º DE EDICIONES

N.º HORAS POR EDICIÓN

1

5

PARTICIPANTES POR EDICIÓN

TOTAL HORAS

55

5

TOTAL PARTICIPANTES 55

JORNADAS SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO

Destinatarios: Guardia Civil
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Nº DE REGISTROS CATALOGADOS
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MESES

JULIO: 160

AGOSTO: 328

SEPTIEMBRE: 805

OCTUBRE: 711

NOVIEMBRE: 759

DICIEMBRE: 348

La labor principal de las alumnas que realizan las prácticas va a consistir 
en la catalogación de todo el fondo documental. Para ello, así como 
para la posterior gestión del Centro de Documentación se utilizó el 
programa Liber – Marc 10.

En total, el número de registros hasta el 31 de diciembre de 2005 es de 
3112 ejemplares. Las monografías han sido catalogadas prácticamente 
en su totalidad, quedando actualmente por registrar materiales como 
vídeos, revistas, cd-rom, ect... 

Se hará necesaria la elaboración de un reglamento de régimen interior 
o carta de servicios de la biblioteca en la que se indiquen los horarios, 
consultas, préstamos, información bibliográfica, reprografía, y otros 
servicios, así como los deberes de los usuarios/as.

Con el tiempo este Centro de Documentación aspira a convertirse en 
uno de los paradigmas en cuanto a temática relacionada con mujer, al 
menos en la Región. Con su apertura, se pretende dar a conocer un ma-
terial que puede ser utilizado por investigadores/as, estudiantes o simple-
mente toda aquella persona que quiera conocer más sobre éste tema.
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