Memoria

Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

Aiio 2010

%
Instituto de la Mujer

AAAAAAAA -LA MANCHA




INDICE

1. ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER pag. 3
2. PRESUPUESTO pag. 8
3. RED REGIONAL DE RECURSOS pag. 9

3.1.  Centros de la Mujer.

3.2. Recursos para mujeres victimas de violencia doméstica.

>

AYUDAS Y PREMIOS pag.32
4.1.  Ayudas para incentivar la actividad laboral de las mujeres.

4.2. Ayudas para el fomento de la igualdad de oportunidades.

4.3.  Ayudas dirigidas a mujeres victimas de violencia de género.

4.4. Fomento de la calidad de vida y empoderamiento.

4.5. Publicaciones.

4.6. Premios.

(S}

PROGRAMAS Y PROYECTOS pag.44
5.1.  Autonomia economica.

5.1.1. Insercion laboral.

5.1.2. Promocion del espiritu emprendedor y de la actividad empresarial.
5.2.  Educacion.
5.3.  Violencia.

5.3.1. Programas de atencion, prevencion y proteccion

5.3.2. Programas de asistencia juridica gratuita.

5.3.3. Programas de informacion y sensibilizacion.

5.3.4. Otros programas de violencia
5.4. Fomento de la igualdad y sensibilizacion.

5.5. Calidad de vida.

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Pag. 1



5.6.  Otros programas.
6. FORMACION pag.66
6.1. Dirigida a personas con titulacion universitaria.
6.2. Dirigida a profesionales.
6.3. Dirigida a otros colectivos.
6.4. Dirigida a la poblacion general.
6.5. Otros cursos promovidos por el Instituto de la Mujer de C-LM.
7. DIFUSION Y SENSIBILIZACION pag.80
7.1.  Actos conmemorativos.
7.2. Campaias institucionales de sensibilizacion
7.3.  Otras campanas/publicidad.
7.4. Publicaciones financiadas por el Instituto de la Mujer de C-LM.
8. OTRAS ACTUACIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE C-LM pag.91
8.1.  Aprobacion de la Ley de Igualdad de C-LM.
8.2.  Creacion de las comisiones del Acuerdo de Coordinacion Institucional.
8.3.  Revista + Igual.
8.4. Pagina Web.
8.5. VI encuentro Intercambia 2010.
8.6.  Exposiciones.
9. CENTRO DE DOCUMENTACION pag. 98

10.NORMATIVA pag. 105

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Phg. 2



. 1. ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es un organismo auténomo creado por
Ley 22/2002 de 21 de noviembre (DOCM nim. 151 de 4 de diciembre). En el afno 2010 estuvo
adscrito a la Consejeria de Presidencia hasta la publicacion del Decreto 244/2010, de 21 de
diciembre, por el que se adscribe el Instituto de la Mujer a la Consejeria de Empleo,
Igualdad y Juventud (DOCM n° 245 de 22 de diciembre de 2010). No obstante lo anterior,
con caracter previo, en concreto, a partir del 1 de junio de ese mismo afno, por Decreto
79/2010, se encomendo a la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud la encomienda de
la gestion de las actuaciones que se derivasen de la adscripcion a la Consejeria de

Presidencia, con la excepcion de los actos o resoluciones de caracter juridico.

Por otra parte, tal y como se recoge en su ley de creacion, los fines esenciales del

Instituto de la Mujer son los siguientes:

a) Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos los

ambitos de la vida.

b) Prevenir la violencia contra las mujeres asi como proteger y asistir a las
victimas y en especial, velar por el cumplimiento de la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de

Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a las Mujeres Maltratadas.

c) Establecer medidas concretas que favorezcan la participacion y la presencia

de la mujer en todos los ambitos de la vida social, econdmica, cultural y politica de Castilla-

La Mancha.
d) Eliminar cualquier forma de discriminacion de la mujer en Castilla-La Mancha.
e) Promocionar profesionalmente a la mujer castellano-manchega.
f) Actuaciones concretas para la mujer en el medio rural.
g) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres de la Region.

Un hecho a destacar en esta anualidad es la aprobacion, el 18 de noviembre del 2010
de la Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha (DOCM n°
228 de 25 de noviembre), en la que se recoge que “El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha serd el encargado de impulsar las actuaciones ejecutivas de esta Ley, la

elaboracion de planes de igualdad del gobierno de Castilla-La Mancha, la coordinacion de
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las unidades de igualdad vy la evaluacion de la eficacia de las medidas adoptadas”. Esta Ley
modifica la Ley 22/2002 de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha anadiendo funciones a las recogidas en la citada Ley de creacion del

mismo. Son las siguientes:

- Impulsar las actuaciones ejecutivas de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha, elaborar planes estratégicos de igualdad, coordinar las unidades de

género y evaluar la eficacia de las medidas adoptadas por citada ley.

- Elaborar cada tres anos el informe sobre la aplicacion de la Ley de igualdad entre

hombres y mujeres de Castilla-La Mancha.
- Dirigir el Centro de Estudios e Investigaciones de Igualdad de Género.

- Prestar asistencia independiente a las victimas de discriminacion para tramitar sus

reclamaciones por discriminacion por razéon de sexo.

- Realizar y publicar informes independientes, asi como formular recomendaciones

sobre cualquier cuestion relacionada con la discriminacion por razon de sexo.

- Asesorar e informar a la autoridad laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo
90.6 del Estatuto de los Trabajadores.

- Cualquier otra que le otorguen las leyes que sobre la igualdad de género sean

promulgadas por el Estado y la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, en la Ley 22/2002 de 21 de noviembre, se recogen los érganos
rectores del Instituto de la Mujer, desarrollandose estas disposiciones en el Decreto
252/2003 de 29 de julio por el que se regula la organizacion y funciones del Instituto de la

Mujer.
Son drganos rectores:

a) El Consejo de Direccidon, cuya composicion se modifica en la ya citada Ley

12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

b) La Direccion del Instituto de la Mujer.

El Consejo de Direccion, que tal y como se establece en su ley de creacion es el

organo superior de planificacion y de programacion del Instituto de la Mujer, se reunié en

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Pig. 4



el ano 2010 en dos ocasiones: el 21 de enero y el 1 de diciembre.

La persona titular de la Direccién del Instituto, como drgano rector ejerce entre
otras funciones, la representacion y direccion del citado Instituto. En el ano 2010 el
Instituto de la Mujer sufrid un cambio en la direccion del mismo: por Decreto 173/2010, de
15 de junio se dispuso el cese de Angela Sanroma Aldea como Directora del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, nombrandose a Ana de la Hoz Martin directora del mismo por
Decreto 174/2010, de 15 de junio.

Para realizar sus funciones y alcanzar los fines propuestos, el Instituto de la Mujer se

estructura en:

- Servicios Centrales, que dependen de la Direccion del Instituto de la Mujer, se

estructuran en las siguientes unidades administrativas asimiladas a Servicios:

a) Area de Programas y Recursos.
b) Area de Planificacién, Evaluacién y Documentacion.
c) Area de Administracion General.

- Delegaciones Provinciales. La Ley 5/2008, de 12 de junio, de modificacion de la Ley
22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
modifica el articulo 4 de la Ley 22/2002 para que en cada provincia exista una Delegacion
Provincial, siendo éstas los organos encargados de dirigir sus unidades periféricas, bajo la

vigilancia y supervision de su Direccion.

Las Delegaciones Provinciales de la Mujer representan al Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha en cada provincia de la Comunidad Autonoma.

Finalmente, y como érgano de consulta y participacion del Instituto de la Mujer en
materia de politicas de igualdad de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha esta el
Consejo Regional de la Mujer, presidido por la persona que ostenta la Direccion del

Instituto de la Mujer e integrado por las siguientes vocalias:

a) Tres vocalias en representacion de Asociaciones de Mujeres con implantacion y
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organizacion regional.

b) Seis vocalias en representacion de Asociaciones de Mujeres con implantacion

provincial y/o local.

c) Tres vocalias en representacion de los Ayuntamientos de la Comunidad de Castilla-

La Mancha.

d) Doce vocalias en representacion de la Administracion Regional, correspondiendo

una a cada uno de los siguientes 6rganos:
- Direccion General de Accion Social y Cooperacion Internacional.
- Direccion General de Atencion a Personas Mayores y Discapacitadas.
- Direccion General de la Familia.
- Instituto de la Juventud.
- Direccién General de Salud Publica.
- Instituto de Consumo.
- Direccion General de Participacion e Igualdad.
- Direccion General de Produccion Agropecuaria.
- Direccion General de Desarrollo Rural.
- Direccion General de Trabajo e Inmigracion.
- Direccion General de Funcion Pablica y Calidad de los Servicios.
- Direccién General de Formacion.

e) Dos vocalias en representacion de las Organizaciones Sindicales mas

representativas que cuenten con area de la Mujer en Castilla-La Mancha.

f) Una vocalia por cada partido politico con representacion en las Cortes de Castilla-

La Mancha.
g) Una vocalia en representacion de las Mujeres Empresarias.

h) Una vocalia en representacion de la Confederacion de Asociaciones de Vecinos de
Castilla-La Mancha.

i) Una vocalia en representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha,

correspondiente al Vicerrectorado de Politicas Académicas y Nuevas Enseianzas.
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j) Una vocalia en representacion del Consejo de Juventud.

k) Una vocalia en representacion de la Confederacion Regional de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos y Alumnas Miguel de Cervantes Saavedra.

) Una vocalia en representacion del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

m) Un/a Secretario/a del Consejo, que actuara con voz pero sin voto, que sera la

persona que ostente la secretaria del Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer.

Durante el 2010, el Consejo Regional se reunid el 15 de julio y el 1 de diciembre.

INSTITUTO DE LA
MUJER DE
CASTILLA-LA

CONSEJO REGIONALW
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. 2. PRESUPUESTO.

En el ano 2010 el presupuesto inicial fue de 25.553.670,00 euros.

CAPITULO EJERCICIO 2010 PORCENTAJE

I. GASTOS DE PERSONAL 2.441.170,00 9.55
[l. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.599.650,00 6.25
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.752.490,00 81.25
VI. INVERSIONES 720.360,00 2.81
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00 0.09
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 0.05

TOTAL PRESUPUESTO 25.553.670,00 € 100%
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3. RED REGIONAL DE RECURSOS.

Para promover la igualdad de oportunidades y la plena participacion de las mujeres en
todos los ambitos de la vida, el Instituto de la Mujer cuenta con recursos y servicios

especificos:

3.1. CENTROS DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer en colaboraciéon con Ayuntamientos, Diputaciones,
Mancomunidades o Asociaciones de Mujeres pone en funcionamiento los Centros de la
Mujer. Tienen un ambito de actuacion comarcal siendo su cometido el de informar, orientar
y asesorar de forma gratuita en materia laboral y empresarial, derechos fundamentales y
servicios sociales, realizando actividades y programas encaminados a alcanzar a la igualdad

real entre hombres y mujeres.

Los Centros de la Mujer son un recurso esencial en la lucha contra la violencia hacia
las mujeres, organizando ciclos de conferencias, charlas, participacion en jornadas sobre
violencia de género, dirigidas a colectivos de mujeres, asociaciones, centros educativos,

cuerpos Yy fuerzas de seguridad del Estado y la sociedad en general.

Durante el ano 2010 se encuentran funcionando en Castilla-La Mancha 85 centros de la
mujer. El importe de la subvencion destinada al funcionamiento y mantenimiento de los

Centros de la Mujer para este ano ha sido de 11.011.276,05 €

5 )
REBMESE ﬁusggﬁﬁ:ﬁ% FUN(I:I:/gr?A:"rJ\-lE:NTo PROVINCIAS M |?4L\11I|3-:\|/z§r()crlgsq£s |N%T&2§)T:Es
ALBACETE 14 2.072.570,95 €| | ALBACETE 0 0,00 €
CIUDAD REAL 26 3.286.866,01 €| | CIUDAD REAL 1 5.000,00 €
CUENCA 12 1.614.215,58 €| | cUENCA 0 0,00 €
GUADALAJARA 9 1.236.673,78¢€| | GUADALAJARA 0 0,00 €
TOLEDO 2 2.795.949,73€| | TOLEDO 0 0,00 €
TOTAL C.L.M. 83 11.006.276,05 € [l TOTAL C.L.M. 1 5.000,00 €

Total subvenciones para Funcionamiento de Centros de

la Mujer en el afio 2010.
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PROVINCIAS " DE CENTROS |~ PERsONAL MUJERES HOMBRES
DE MUJER | TRABAJANDO

Albacete 15 76 60 16
Ciudad Real 27 115 110 5
Cuenca 12 59 55 4
Guadalajara 9 38 35 3
Toledo 22 102 98 4
C-LM 85 390 358 32

Personal trabajando en Centros de la Mujer por provincias en el afio 2010.

Los servicios que prestan los Centros de la Mujer se encuentran divididos en cuatro

areas de atencion siendo estas las siguientes:

Area juridica: Atendida por un abogada/o.
Area psicolégica: Atendida por psicologo/a

Area de empleo y empresas: Atendida por licenciada/o en empresas, agente de

desarrollo local y técnico/a en relaciones laborales.

Area de dinamizacion: Atendida por diplomado/a en trabajo social o dinamizador/-a.

El equipo se completa con un/a auxiliar administrativo/a, existiendo en algunos
Centros ademas la figura del coordinador/a, conserje o agente de igualdad como reflejamos

a continuacion:
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: " AREA DE AREA AREA <
momen | jnen [ dnen T dlmests | necios | aommisren | 000000 coucupons | o TOTAL
M H M H M H M H M H M H M H TOTALES M H
ALBACETE 13 2 12 4 3 13 2 4 1 3 0 76 60 16
CIUDAD REAL 27 0 24 1 27 1 22 1 9 2 1 0 0 0 115 110 5
CUENCA 11 1 10 2 11 1 12 0 11 0 0 0 0 0 59 55 4
GUADALAJARA 8 1 10 0 8 0 6 1 3 1 0 0 0 0 38 35 3
TOLEDO 20 2 22 0 21 1 22 0 11 1 1 0 1 0 102 98 4
C.L.M. 79 6 78 7 76 6 75 4 42 8 4 1 4 0 390 358 32

Personal trabajando en los centros de la mujer por sexo, categorias profesionales y por

provincias en 2010

CONSULTAS

Durante el ano 2010, se ha puesto en marcha un nuevo sistema de recogida de la
informacion, cuya caracteristica mas destacable ha sido la implementacién del expediente
Unico, que recoge todas las atenciones realizadas a una misma mujer para facilitar el
seguimiento del itinerario de intervenciones de cualquier centro de la region. Esta nueva
aplicacion informatica pretende racionalizar y agilizar los tramites y en ella se contabilizan,
por un lado, el nUmero de expedientes abiertos, independientemente de las atenciones
realizadas a cada una de las mujeres a las que corresponde ese expediente, y por otro lado,
la atenciones puntuales realizadas a mujeres que consultan por un problema eventual. Es
por ello que los datos relativos al 2010 no pueden ser comparados con el resto del periodo,
puesto que estamos midiendo actuaciones diferentes.

A continuacion reflejamos el numero de consultas realizadas en la red de Centros de la
Mujer a 31 de diciembre de 2010, asi como las areas y temas sobre las que se realizaron

estas consultas:
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TIPO DE CONSULTAS
DE CADA AREA

DATOS HISTORIALES AREA JURIDICA

gy sejnsuod (N

gy saJsalnw ,N

¥D sennsuod (N

YD sa1alnw N

D Sennsuod N

nD saialnw N

N9 SeNSUod (N

N9 sa13(nW oN

0L Seynsuod (N

OL saI3(nW oN

selpulrold ewns
Se1nsuod (N

selduLAold ewns
saJalnw N

Derecho de Familia 1129 747 1629 818 1130 497 1216 787 1827 1249 6931 4098
Derecho Civil 406 240 556 324 527 233 466 370 405 280 2360 1447
Derecho Administrativo 124 52 436 199 233 92 81 62 134 89 1008 494
Derecho Penal 404 205 645 331 556 228 343 215 782 514 2730 1493
Derecho Laboral 155 104 180 108 244 128 287 229 216 141 1082 710
Seguridad Social 179 119 193 123 248 128 157 128 127 88 904 586
Justicia Gratuita 716 475 1182 564 857 383 676 489 1119 814 4550 2725
Derecho Fiscal 58 29 37 26 76 35 32 28 26 22 229 140
Otras 0 0
Total N° Consultas Area Juridica 3171 4858 3871 3258 4636 19794

N° Historiales Area Juridica 2060 3145 2677 2025 3352 13259

N° Mujeres distintas Area Juridica 1175 1390 937 1081 1896 6479
DATOS CONSULTAS AREA LABORAL

Orientacion - Busqueda de empleo 632 388 1411 1025 4138 2142 332 226 2183 1321 8696 5102
Orientacion formativa 181 145 576 397 350 285 74 69 321 264 1502 1160
Tipos de orientacion formativa 61 47 79 76 146 101 16 15 149 139 451 378
Consultas generales 51 26 74 64 108 67 9 8 95 76 337 241
Otras 0
Total N° Consultas Area Laboral 925 2140 4742 431 2748 10986

N° Mujeres distintas Area Laboral 490 1248 2243 267 1441 5689
DATOS CONSULTAS MUJER EMPRENDEDORA

Tramites juridicos 64 60 144 92 141 94 90 74 293 262 732 582
Forma juridica: Tipo y tramites 80 62 241 78 130 96 97 76 273 234 821 546
Ayudas y subvenciones 234 181 512 257 477 275 238 187 601 513 2062 1413
Otras ayudas y subvenciones 110 80 189 114 217 113 90 73 179 151 785 531
Préstamos 59 46 192 44 64 48 51 31 164 147 530 316
Constitucion empresas asesoradas por el CM 44 36 81 51 108 49 20 17 64 62 317 215
Seguridad Social 64 55 89 52 67 42 25 17 191 158 436 324
Derecho Laboral 15 13 26 21 15 11 7 6 98 82 161 133
Otras 383 297 905 364 585 323 324 252 1077 868 3274 2104
Total N° Consultas Mujer Emprendedora 1053 2379 1804 942 2940 9118

N° Registros Mujer Emprendedora 192 388 389 238 564 1771

N° Mujeres distintas Mujer Emprendedora 121 188 174 146 414 1043
Total Consulta Laboral y Reg Mujer Emprendedora 1117 2528 5131 669 3312 12757
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DATOS CONSULTAS AREA PSICOLOGICA

Intervencion individual o grupal 2399 630 3718 747 1589 348 3349 648 1516 444 12571 2817
Orientacion 216 173 199 167 286 183 212 164 501 340 1414 1027
Informacién general 78 72 135 124 144 82 273 150 146 122 776 550
Programas especificos 3 3 7 4 10 5 6 4 9 6 35 22
Derivacion e informacion 12 11 20 17 19 18 11 9 20 12 82 67
Otras 0 0
Total N° Consultas Area Psicoldgica 2708 4079 2048 3851 2192 14878

N° Mujeres distintas Area Psicoldgica 760 891 440 730 744 3565

DATOS CONSULTAS AREA SOCIAL

Sociales 951 400 1000 521 2157 839 1558 525 1589 916 7255 3201
Salud 8 7 79 61 30 21 27 23 32 29 176 141
Educacion 6 6 136 126 200 120 79 29 99 83 520 364
Otras 0 0 0 0 0 0 0
Total N° Consultas Area Social 965 1215 2387 1664 1720 7951

N° Mujeres distintas Area Social 408 672 928 541 1004 3553
DATOS CONSULTAS AREA VIOLENCIA

Violencia de Género 27 10 173 95 113 47 71 31 359 186 743 369
Maltrato en el &mbito familiar 9 2 12 5 11 7 1 1 19 8 52 23
Malos tratos 187 82 696 257 502 146 575 203 570 233 2530 921
Acoso 0 agresiones sexuales 2 1 3 2 1 1 6 4 12 8
Acoso laboral 10 2 13 2 2 2 25 6
Otras 0 0
Total N° Consultas Area Violencia 235 881 629 661 956 3362

N° Mujeres distintas Area Violencia 88 320 177 219 396 1200
N° CONSULTAS + Registros de atenciones 12126 30541 18236 11400 20810 93113

N° Mujeres atendidas en Consultas y

Registros de Atenciones 2960 5804 4000 2545 5621 20930

Datos, Historiales, Consultas y Mujeres atendidas por areas provinciales y regionales desde el 1
de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010 en los centros de la mujer de Castilla-La-Mancha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CENTROS DE LA MUJER.

Como ya se ha indicado anteriormente, con el objetivo de dinamizar las
asociaciones de mujeres, centros de ensefianza y otros colectivos, desde los Centros de
la Mujer se realiza una amplia variedad de actividades para conseguir sensibilizar,
informar y difundir todo lo concerniente a la igualdad entre mujeres y hombres y
conseguir eliminar tanto cualquier discriminacién de hecho asi como los roles

tradicionales.

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Pig. 13



Los Centros de la Mujer organizan diferentes actuaciones relacionadas con las

siguientes areas o bloques tematicos:

ACTIVIDADES REALIZADASY ASISTENTESMUJERESY TOTALES

Area Laboral Area Psicologica Area Social
TIPO DE ACTIVIDADES
DE LAS AREAS
i A o A o ° A :l ; t A :l ; t i A o A o
s sistentes sistentes s sistentes sistentes s sistentes sistentes
Actividades Mujeres Totales Actividades Mujeres Totales Actividades Mujeres Totales
Charlas y Conferencias 102 1.390 2.303 117 2.089 3.383 369 6.796 14.342
Comunicaciones 1.129 22.111 75.094 0 0 0 0 0 0
Intervencion en grupo 0 0 0 70 414 764 0 0 0
Intervencion individual 0 0 0 47 51 55 0 0 0
Talleres Permanentes 257 2.108 16.427 79 796 1.017 751 9.062 22.727
Talleres Puntuales 317 3.651 4,979 278 3.074 4.659 578 8.754 28.817
Otras 825 13.764 43.776 457 1.028 3.104 2.005 32.499 122.083
Sin definir 55 2.285 4.264 15 1.016 1.918 359 4,488 7.131
TOTALES 2.685 45.309 146.843 1.063 8.468 14.900 4.062 61.599 195.100

TIPO DE ACTIVIDADES Area Juridica Area de Violencia
DE LAS AREAS
N° Asistentes N° Asistentes N° Asistentes N° Asistentes
N° Actividades Mujeres Totales N° Actividades Mujeres Totales

Charlas y Conferencias 117 1.500 2.271 100 2.111 3.790
Comunicaciones 626 570 1.033 0 0 0
Intervencion en grupo 0 0 0 0 0 0
Intervencion individual 0 0 0 0 0 0
Talleres Permanentes 84 371 1.162 73 1.084 2.601
Talleres Puntuales 77 554 703 120 1.422 4.246
Otras 0 0 0 485 4.342 38.099
Sin definir 261 1.637 2.879 58 224 610
TOTALES 1.165 4.632 8.048 836 9.183 49.346
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Como queda reflejado en los cuadros anteriores de actividades realizadas durante el
ano 2010, en los Centros de la Mujer se han desarrollado un total de 9811 actividades, con
una participacion de 129.191 mujeres de un total de 414.237 participantes. Entre las
actividades realizadas se recogen: charlas y conferencias, comunicaciones, intervenciones

tanto individuales como en grupo.

Ademas de las anteriores, los Centros de la Mujer realizan diferentes actividades, bien
de informacion o colaboracion, dirigidas a asociaciones de mujeres, medios de
comunicacion y otras instituciones o sectores de poblacion de su territorio y ademas

desarrollan programas propios para atender a la realidad en que estan inmersos.

Entre las actuaciones que se realizan actualmente estan los talleres. Hay que

distinguir entre talleres puntuales y permanentes:

Los talleres permanentes se caracterizan por ser talleres programados y estables en el
tiempo, si bien el tiempo en el que se desarrollan es variable dependiendo del tema a

tratar y la situacion de las mujeres.

Los talleres puntuales van dirigidos a un grupo de mujeres que se encuentran en una
misma situacioén, teniendo por objeto atender algun tipo de necesidad o demanda de las

propias mujeres a las que va dirigido.

La duracién de los talleres depende de las necesidades a cubrir, siendo en

consecuencia dificil cuantificar el nUmero de horas.

Por otra parte y dentro de las actuaciones que realizan los Centros de la Mujer, a lo
largo de 2010 en el area especifica de empleo y creacion de empresas han apoyado la

creacion de 280 empresas que han generado 324 puestos de trabajo.

El cuadro que se detalla a continuacién recoge el niumero de empresas y puestos de

trabajo creados:
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EMPRESAS Y PUESTOS DE TRABAJO
CREADAS/OS

Puestos AB
Puestos CR
Puestos CU
Puestos GU
Puestos TO
Puestos
Suma Provincias

FORMAS JURIDICAS

eweresamovou. || | | | | | | | | | | |

SECTORES

Servicios 3 4 1 12 4 5 4 5 13 14 35 40
Comercio 15 22 22 24 20 16 11 12 17 19 85 93
Turismo 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 3 3
Peluqueria 1 1 4 3 19 9 3 5 3 3 30 21
Hosteleria 9 10 10 13 13 16 2 7 6 7 40 53
No definida 4 7 3 4 5 5 24 29
SOCIEDAD LIMITADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3 2 5
Comercio 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Turismo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Peluqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosteleria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No definida 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

COMUNIDAD DE BIENES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 2 4 0 0 1 2 3 6 6 12
Comercio 0 0 2 4 3 5 1 1 1 2 7 12
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peluqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 4
Hosteleria 0 0 0 0 3 8 0 0 0 0 3 8
No definida 0 0 1 2 0 0 0 0 1 3 2 5
SOCIEDAD CIVIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2
Comercio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peluqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosteleria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOCIEDAD ANONIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria
Hosteleria
No definida

PERSONALISTA OTRAS

o O O o o o

o

o O o o o o

o O o o o o

o O o o o o

o O o o o

-

o O o o o o

o O O o o o

o O o o o o

o O o o o o

o O o o o o

o O o o o

-

o O o o o o

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria
Hosteleria
No definida

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

0
0
0
0
0
0

o O O o o o |o

o O O o o o |o

o O o o o o |o

o O O o o |o

N O O O o o (o

o O O O o w |o

o O O o o w |o

o O O O o o |o

o O O o o o |o

o O O o w |o

-

N O O O O w (o

o
o
o

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria
Hosteleria
No definida

MERCANTIL OTRAS

o O o o o

O O O O O w

o O o o o |o

- O O O o o |o

o O o o o

O O O o o N O

O O O O o o |o

O O O o o o o

o O O O o o |o

O O O o o o |o

o O o o N |Oo

o O o o wv |o

o
o
o
o
o

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria
Hosteleria
No definida

NO DEFINIDA

O O O o o o

O O O o o o |o

o O o o o

o O o o o

O O O O o o |o

O O O o o o |o

O O O O o o |o

O O O o o o |o

o O O O o o |o

O O O o o o |o

o O o o o

o O o o o

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria

Hosteleria

w w (o

No definida

TOTAL N° de Empresas y de Puestos de trabajo
creadas/os

38

Empresas y puestos de trabajo creadas/os desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre

de 2010 por mediacion de los centros de la mujer de todas las provincias de Castilla- La Mancha
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3.2. RED DE RECURSOS PARA MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA

Castilla-La Mancha continia siendo una de las Comunidades Autéonomas que
proporcionalmente destina mas recursos presupuestarios a la erradicacion de la violencia de

género.

En desarrollo de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, se aprobo el Decreto 38/2002 de 15 de
marzo, de aplicacion de la Ley 5/2001 de prevencion de malos tratos y proteccion a las
mujeres maltratadas que indica, en su articulo 18 que “La Consejeria u organismo
competente en materia de igualdad de oportunidades de la mujer pondra en marcha
Centros de Urgencia o Casas de Acogida para prestar asistencia a las mujeres victimas de
malos tratos y a sus hijos/as en todas las capitales de provincia y municipios con poblacion

superior a 25.000 habitantes y procedera a la creacion de pisos tutelados”.

En el ano 2010 los recursos de acogimiento para mujeres victimas de violencia
existentes en la region son 15, de ellos 13 corresponden a Casas de Acogida (incluyendo las
de mujeres jovenes y de mujeres victimas de trafico y explotacion sexual y 2 Centros de
Atencion Integral, centros que integran un doble acogimiento, como son: Casa de Acogida y
Centro de Urgencia) y 2 a Centros de Urgencia (CUR), repartidos en la region de la siguiente

manera:

8 Casas de Acogida: Hellin, Villarrobledo, Ciudad Real, Puertollano, Cuenca, Azuqueca

de Henares, Toledo y Talavera de la Reina.
2 Casas de Acogida para Mujeres Jovenes: Albacete y Ciudad Real.

1 Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Trafico de Explotacion Sexual en

Guadalajara.
2 Centros de Atencion Integral: Albacete y Guadalajara

2 Centros de Urgencia: Alcazar de San Juan y Cuenca.
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Estos centros estan atendidos actualmente por 128 profesionales especializadas en la
recuperacion psico-social de las mujeres durante su estancia en el recurso.

MAPA DE RECURSOS

@ Centros de Urgencia 24H

8 Centros de Atencién Integral 8 Guwdabis
® Casas de Acogida ® « Azugueca de Honares
@ Casas de Acogida para
Mujeres Jovenes
: ’ B8 «Cuenca
Casa de Acogida para @ @ . Talavera da & Aeina
Mujeres Victimas de B W «Toled
Trafico y Explotacion Sexual
W « Akdzar da 5. Jusn
B« Vilanoolzto
8@ . Ciudod Rl 88 . Abacets
@ « Puesicliano
@ o Helin

Segun se detalla en el siguiente cuadro durante el ano 2010 el n° de plazas total de
acogimiento ha sido de 265, de ellas 88 estan destinadas a la atencion de mujeres y 177 a

menores.

PLAZAS EN RECURSOS DE ACOGIDA EN 2010

2010

Menores
Mujeres
TOTAL

En las siguientes tablas se detallan tanto las mujeres como los menores que se han

atendido en los distintos recursos de acogimiento.
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MUJERES MENORES TOTAL
C.l. Albacete 54 50 104
w C.A. Hellin 11 18 29
= C.A. Villarrobledo 7 7 14
< C.A.M.J Albacete 16 2 38
3 CUR Albacete 0
<
Total provincial: 88 97 185
a C.A. Ciudad Real 12 19 31
E C.A. Puertollano 17 24 41
a C.A.M.J Ciudad Real 15 12 27
= CUR Alcazar S. Juan 49 61 110
=)
v Total provincial: 93 116 209
5 C.A. Cuenca 11 15 26
Z CUR Cuenca 38 47 85
=
O Total provincial: 49 62 111
2 C.l. Guadalajara 47 50 97
< C.A. Azuqueca 14 13 27
5 C.A. Victimas Exp.Sexual 7 3 10
:ott CUR Guadalajara 0
8 Total provincial: 68 66 134
o C.A. Toledo 21 29 50
@ C.A. Talavera de la Reina 23 27 50
o
= Total provincial: 44 56 100

< Casa Acogida 116 152 268
< g Centro Integral 101 100 201
|—:' <Zt Centro de Urgencia 87 108 195
2 = C.A. Mujeres Jovenes 31 34 65
v C.A. Victimas Exp.Sexual 7 3 10

TOTALES 342 397 739
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CASAS DE ACOGIDA Y CENTROS DE URGENCIA
Los datos anteriores, de caracter general, corresponden a los siguientes recursos:
a) Casas de acogida

Tal y como las define el articulo 20 del citado Decreto 38/2002, las Casas de Acogida
son “Aquellos establecimientos destinados a dar alojamiento y recuperacion integral a las

mujeres que han sido victimas de malos tratos y a los/as menores a su cargo”.

Las usuarias de las Casas de Acogida, ademas del acogimiento, reciben una serie de

ayudas para facilitar su reinsercion:

e Facilidades para acceder al sistema publico de ayudas del Plan Regional de
Solidaridad.

« Acceso prioritario a recursos sociales, vivienda y programas de empleo.

» Ayudas econdémicas a la salida del centro dirigidas a facilitar el pago de alquiler y

manutencion.

Como ya se ha indicado, de las 13 Casas de Acogida, 1 esta dirigida a mujeres victimas
de trafico o explotacion sexual, 2 a mujeres jovenes victimas de violencia familiar. Existen,
ademas, 2 Centros de Atencion Integral, centros que integran un doble acogimiento, como

Centro de Urgencias y Casa de Acogida.

Los objetivos generales que se persiguen con el funcionamiento de la Casa de acogida
para mujeres victimas de trafico, explotacion sexual y violencia son facilitar y garantizar
recursos sociales especializados dirigidos al apoyo, acogida, proteccion, informacion y
asesoramiento de las mujeres traficadas asi como la promocion del acceso de las victimas

de trafico a los recursos sociales y sanitarios existentes en la Comunidad.

Durante el afno 2010 las personas atendidas en las Casas de Acogida (sin computar la casa de Acogida
para mujeres victimas de trafico y explotacion sexual y los centros de atencion a mujeres jovenes),

han sido 268, de las cuales 116 son mujeres y 152 menores.

El nimero de personas atendidas en las Casas de Acogida de mujeres jovenes JOVENALBA y

ADORATRICES ha sido de 65, correspondientes a 31 mujeres y 34 menores.

Las personas atendidas en la casa de acogida para mujeres victimas de trafico y explotaciéon sexual

han sido 10, de ellas 7 mujeres y 3 menores.

En estas casas se les proporciona un entorno de seguridad y atencién integral tanto a
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ellas como a sus hijos/as. Esta atencion va acompanada de medidas de apoyo para su
emancipacion asi como de la existencia de un piso puente, o los servicios de una educadora
para el mantenimiento de habilidades sociales y la resolucion de problemas hacia una vida

autonoma.

En las Casas de Acogida prestan su servicio un gran niumero de profesionales, entre los
que encontramos coordinadores/as, educadoras/es, psicologas/os, abogadas/os y personal

de servicios varios.

En el ano 2010 el nimero de profesionales que han prestado servicios en estas 13

casas ha sido de 113.

b) Centros de Urgencias

Tal y como se recoge en el articulo 19 del Decreto 38/2002 de 12 de marzo,
anteriormente referenciado, “Los Centros de Urgencia son aquellos establecimientos donde
se presta asistencia de emergencia a las mujeres victimas de malos tratos y a los/as
menores a su cargo durante las 24 horas del dia, facilitandoles con caracter inmediato
proteccion y alojamiento temporal, orientandolas y derivandolas, previo informe técnico a

los recursos sociales, psicoldgicos y juridicos que mas se adecuen a sus necesidades”.

En el ano 2010 son 2 los Centros de Urgencia existentes en Castilla-La Mancha. Tienen
caracter regional y especializado. Ofrecen un espacio de alojamiento y proteccion a las
mujeres maltratadas y a los hijos/as de éstas durante un breve espacio de tiempo (15 dias).
En este sentido hay que tener en cuenta que los 2 Centros de Atencion Integral, vistos
anteriormente en el apartado de casas de acogida, integran un doble acogimiento, como

son: Casa de Acogida y Centro de Urgencia.

Durante este periodo, el Centro de Urgencias tras la valoracion correspondiente busca
la solucion mas adecuada para las victimas, ademas de proponer la derivacion a una casa de

acogida u otras alternativas adecuadas a cada caso.

En el caso de menores no acompanados/as y siempre en coordinacion con los servicios
de menores de la JCCM, los Centros informan y derivan al recurso mas adecuado y préximo

al lugar donde el/la menor se encuentra.
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Asimismo estos Centros proporcionan asesoramiento e informacion a los cuerpos de

seguridad, hospitales, juzgados, etc.

El nimero de plazas existentes en los Centros de Urgencia en el ano 2010 ha sido de
28, correspondiendo 8 a mujeres y 20 a menores. Las personas atendidas durante este ano
han sido 87 mujeres y 108 menores. Para ese mismo afo el nimero de profesionales que han

prestado servicios en estos Centros ha sido de 15.

En este apartado es necesario mencionar el “Protocolo de calidad de atencion de la
Red de Recursos de Acogida de Castilla-la Mancha”. El Instituto de la Mujer de Castilla-la
Mancha, en colaboracion con la Asociacion Mujeres para la Salud, ha establecido un modelo
regional de atencion a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas, cuyo
objetivo fundamental es establecer las pautas comunes de actuacién para todos y todas las
profesionales implicadas en las derivaciones a la Red Regional de Recursos de Acogimiento
que permita sistematizar estos procesos de derivacion y mejorar la deteccion y el
diagndstico en la atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.

El mantenimiento y funcionamiento de la Red de Recursos de Acogimiento para
mujeres victimas de la violencia de género se gestiona a través de la firma de convenios
entre el Instituto de la Mujer y diversas entidades. El importe de los mismos ha ascendido
en el ano 2010 a 4.415.374.08 €, lo que supone un incremento del 3.62 por ciento con

respecto al 2009.
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C.1. Albacete 462.000,00 € 15.000,00 € 477.000,00 €
C.A. Hellin 251.000,00 € 12.000,00 € 263.000,00 €
Lt
8 C.A.M.J Albacete 341.000,00 € 6.000,00 € 347.000,00 €
<
3 C.A. Villarrobledo 248.000,00 € 12.000,00 € 260.000,00 €
<
C.U.R. Albacete
Total provincial: 1.302.000,00 € 45.000,00 € 1.347.000,00 €
C.A. Ciudad Real 250.000,00 € 24.000,00 € 274.000,00 €
—
ﬁ C.A. Puertollano 253.000,00 € 15.000,00 € 268.000,00 €
(a4
<D( C.A.M.J. Ciudad Real 189.000,00 € 15.000,00 € 204.000,00 €
a
=) C.U.R. Alcazar de San Juan 256.054,08 € 256.054,08 €
()
Total provincial: 948.054,08 € 54.000,00 € 1.002.054,08 €
< C.A. Cuenca 24.000,00 €
()]
E C.U.R. Cuenca 553.200,00 € 577.200,00 €
)
o Total provincial: 553.200,00 € 24.000,00 € 577.200,00 €
C.l. Guadalajara 425.010,00 € 13.590,00 € 438.600,00 €
<
3(: C.A. Azuqueca de Henares 287.060,00 € 18.000,00 € 305.060,00 €
35
<<
Z:' Guada-ACOGE 195.320,00 € 39.680,00 € 235.000,00 €
a
g CUR Guadalajara
(@]
Total provincial: 907.390,00 € 71.270,00 € 978.660,00 €
o C.A. Toledo 235.460,00 € 20.000,00 € 255.460,00 €
a
5 C.A. Talavera de la Reina 235.000,00 € 20.000,00 € 255.000,00 €
o
= Total provincial: 470.460,00 € 40.000,00 € 510.460,00 €

TOTALES REGIONALES

4.181.104,08 €

234.270,00 € 4.415.374,08 €
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2010
PRESUPUESTOS POR TIPO DE

RECURSOS Mantenimiento Ayudas Mant+Ayudas
Casas Acogida 2.312.720,00 €| 145.000,00 € | 2.457.720,00 €
Centros Integrales 887.010,00 € 28.590,00 € 915.600,00 €
Centros de Urgencia 256.054,08 € 256.054,08 €
Casas Mujeres Jovenes 530.000,00 €| 21.000,00 € 551.000,00 €
CA. Explotacion sexual 195.320,00 €| 39.680,00 € 235.000,00 €
TOTALES 4.181.104,08 € | 234.270,00 € | 4.415.374,08 €

Dispositivos de Localizacion Inmediata

Con esta denominacién se conoce a los teléfonos mdviles de uso restringido con los
que Unicamente se puede llamar al teléfono de emergencias (112). Estos dispositivos los

puede solicitar cualquier mujer que se encuentre en riesgo de sufrir violencia de género.

El dispositivo de localizacion inmediata es un servicio propio de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Se solicita en los Centros de la Mujer o en las
Delegaciones Provinciales del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a peticion de la
interesada correspondiendo la valoracion de riesgo a los y las profesionales del Instituto de

la Mujer. No requiere obligatoriamente disponer de orden de proteccion.

Son un recurso complementario al Servicio de Teleasistencia puesto en marcha a
partir de la Ley 1/2004 de ambito nacional. Los dispositivos de localizacién inmediata son

devueltos cuando desaparecen las causas que motivaron su concesion.

Fueron 144 el nimero de mujeres que han disfrutado del servicio durante el afo 2010.

El siguiente cuadro resume los DLI entregados, las mujeres que han dispuesto del

servicio, asi como las altas y bajas a lo largo del afo 2010.
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ANO 2010 DLI ENTREGADOS BAJAS A LO LARGO

MUJERES

Altas a 31 de

EN EL ANO DEL ANO diciembre
ALBACETE 7 1 11 10
CIUDAD REAL 24 2 35 33
CUENCA 7 1 14 13
GUADALAJARA 11 11 52 41
TOLEDO 23 5 32 27
TOTAL 72 20 144 124

Servicio de Teleasistencia

Al amparo de la L. O. 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, se dota a las mujeres victimas de violencia, con orden de

proteccion, de un Servicio de Teleasistencia, servicio que se presta a través de un Convenio

de colaboracién entre el IMSERSO, la FEMP y la empresa EULEN.

El nimero de mujeres de alta en este servicio a fecha 31 de diciembre de 2010 ha

sido de 404.
TELEASISTENCIA ANO 2010 ALTAS a 31 diciembre de 2010
ALBACETE 91
CIUDAD REAL 80
CUENCA 38
GUADALAJARA 44
TOLEDO 151
TOTAL 404
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Servicio de Atencion Permanente: Linea 900 100 114

Es uno de los 4 programas de atencion telefonica que da cobertura informativa sobre

servicios, recursos y pautas de accion ante situaciones de malos tratos.

Consiste en un servicio telefénico gratuito de ambito regional que esta atendido por
profesionales especializados/as las 24 h. del dia con la finalidad de facilitar a las mujeres
victimas de la violencia de género el acceso rapido, facil y gratuito a cualquier recurso, asi

como la informacion y apoyo necesario.

Se gestiona en colaboracion con ASERCO.

El nimero de llamadas registradas en la linea 900 100 114 en el ano 2010 ha sido de
5.633, siendo en el mes de Julio en el que se recibieron un mayor nimero de llamadas

realizadas por mujeres.

En cuanto a los otros 3 programas de atencion telefonica, la linea de la Asociacion
Maria de Padilla atendidé 1.652 llamadas, por 215 del Teléfono de Atencidén a la Mujer
Maltratada de la (Asociacion AMUSYD) y 210 del servicio telefonico de la Asociacion CAVAS.

El nimero de llamadas total de los cuatro programas recibidas en 2010 ascendié a 7.710.

Denuncias

En 2010 se formularon, segin la informacidén proveniente de la Delegacion del
Gobierno, 3.029 denuncias por violencia de género. Dato que no coincide con los facilitados
por el Consejo General del Poder Judicial, que habla de 5.665 atestados policiales por
denuncia directa de la victima interpuesta ante las Fuerzas del Orden Publico. Las
diferencias entre ambas fuentes pueden deberse a diversas causas, entre las que cabria
citar que en la Delegacion del Gobierno solo se computan las denuncias formuladas ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, mientra que en el CGPJ se incluyen también las

formuladas ante la Policia Local y las que se interponen directamente sobre los juzgados.
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Pueden existir otros motivos que se encuentran formulados en el Informe de la
Ley 5/2001 de Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a mujeres maltratadas,
realizado por el Instituto de la Mujer. Informe que recoge de forma mas detallada y
exhaustiva todos los datos referentes a recursos y programas en materia de violencia

de género en nuestra Comunidad Auténoma.

DATOS REFERENTES A LA VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA-LA
MANCHA EN 2010 PROCEDENTES DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL

Durante el afo 2010 se presentaron o remitieron a los juzgados de Violencia sobre la
Mujer 5.665 denuncias. Algo mas del 83% fueron presentadas directamente por la victima,
en su mayoria ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De ahi la importancia del
tratamiento que por parte de sus agentes se dé a las mujeres y del celo profesional en la

investigacion de los hechos, se pondra fin a la invisibilidad e impunidad de la violencia de

género.

Provincias Total Presentadas en el Juzgado Atestados policiales Parte de Servicio
denuncias lesiones Asistencia.
recibidas Terceros en

general
Directamente Directamente Con Con Por
por victima por familiares denuncia denuncia intervencion

victima familiar directa

policial
ALBACETE 942 56 6 752 15 74 21 18
CIUDAD REAL 1171 129 5 838 54 52 79 14
CUENCA 447 5 0 353 4 52 33 0
GUADALAJARA 1552 1203 3 1.033 23 147 128 14
TOLEDO 1553 317 1 1.037 4 150 40 4
TOTAL 5665 710 15 4.013 100 475 301 51
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El 2,03% de las denuncias fueron interpuestas por la familia y un 15% por otras
personas, por lo que habria que seguir trabajando en la sensibilizacidn e implicacion de toda
la sociedad para desterrar la consideracion de que la violencia de género es una cuestion

privada en el ambito de la pareja que solo atafe a la propia victima.

El mayor nimero de procedimientos se inicia mediante atestado policial, derivado de
la presentacion de denuncia por la intervencion directa de agentes de las Fuerzas de
Seguridad. El hecho de que la denuncia en general no se presente directamente en el
juzgado puede deberse al desconocimiento de la existencia de dicha posibilidad. Por otra
parte solo la presentacion de la denuncia en dependencias policiales hace posible la

tramitacion del procedimiento como juicio rapido.

Ordenes de Proteccion

En el ambito de las medidas cautelares, la Ley Organica 1/2004, a fin de garantizar
una tutela integral frente a la violencia de género, establece un sistema reforzado de

proteccion y seguridad para estas victimas.

La justificacion de esta proteccion reforzada se encuentra en la necesidad de eliminar
el riesgo de que se produzcan nuevas agresiones y los obstaculos que suponen para una

mujer denunciar si no obtiene una proteccion eficaz e inmediata.

En relacion con el nimero de denuncias (5.665), solo el 36,25% de las que se formulan
se solicita una Orden de Proteccion, esto puede ser debido al desconocimiento de la
naturaleza y alcance de dicha medida y en concreto a que confiere a la mujer el estatuto

de victima de violencia de género con todos los derechos que esto conlleva.

En el 2010 fueron incoadas 2.054 érdenes de proteccion, de ellas fueron denegadas 497 y se
acordaron 1.557, lo que supone un porcentaje del 75,8. Practicamente la totalidad de las

solicitudes de dérdenes de proteccion se realizan por la victima.

Los datos referentes a los procedimientos penales tramitados en los Juzgados de
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Violencia sobre la mujer en 2010 podrian resumirse de la siguiente manera:

Procedimientos judiciales

31 Juzgados compatibles

1 Juzgado especializado
5.665 denuncias recibidas
7.102 procedimientos iniciados
1.557 ordenes de proteccion
874 sentencias condenatorias
193 sentencias absolutorias

2.792 sobreseimientos o archivos

La no coincidencia de los procedimientos iniciados con el numero de denuncias
recibidas se debe a aquellos casos en los que se producen acumulaciones de procesos,

inhibiciones, cambios de tipo de tramitacion etc.

En relacidn con el tipo de delito objeto de enjuiciamiento, cabe resefiar con un mayor
porcentaje los delitos de lesiones y malos tratos, contra la integridad moral y contra la

libertad y los de quebrantamiento de pena o medida.

Destaca el elevado porcentaje que existe de sobreseimientos o archivos de los
procedimientos. En el caso del sobreseimiento provisional, se produce porque no existen
indicios de la comision del delito, pero el procedimiento pueden reabrirse si se aportan
nuevas pruebas. Esta posibilidad no existe si el sobreseimiento es libre que equivale a un

pronunciamiento absolutorio.

Ayudas Econ6émicas del Instituto de la Mujer a las mujeres victimas de violencia:

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ademas de 2 lineas de ayuda especifica
recogidas en el apartado de esta Memoria dedicado a las “ayudas y subvenciones”, concede
ayudas economicas a las mujeres victimas de violencia de género a la salida de las Casas de

Acogida:
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* Ayudas econdmicas a la salida de las Casas de Acogida

Siguiendo las previsiones de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevencion de Malos
Tratos y Proteccion a Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha, el Gobierno Regional
concede ayudas economicas a aquellas mujeres que salen de la Casa de Acogida para

facilitar el acceso de éstas a una vida autonoma.

Las acciones complementarias de ayudas economicas consisten en el abono de una
cuantia no periddica de pago Unico maximo de 1.000 € para gastos de primera necesidad y
una ayuda periddica mensual de 300 €. A estas cuantias se anade un incremento mensual de
60 € mas por cada hijo/a que tenga a su cargo. Estas ayudas mensuales tienen una duracion

maxima de 12 meses.

En el ano 2010 se han concedido 79 ayudas, que suponen un importe presupuestario de
194.590 euros.

TOTALC-LM 2010 N° beneficiarias Importe pagado
ALBACETE 22 39.740,00
CIUDAD REAL 20 52.500,00
CUENCA 4 13.200,00
GUADALAJARA 16 38.730,00
TOLEDO 17 50.420,00
TOTAL CASTILLA-LA MANCHA 79 194.590,00
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. 4. AYUDAS Y PREMIOS

El articulo 2 de la Ley 22/2002 por la que se crea el Instituto de la Mujer establece
como fines esenciales de este organismo conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer,
estableciendo medidas concretas que favorezcan su participacion y presencia en todos los

ambitos de la vida y eliminando cualquier forma de discriminacion en la region.

En este marco y en virtud de sus competencias, el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha convoca anualmente unas ayudas que tienen como objetivo final contribuir a
avanzar en la consecucion de la plena igualdad de la mujer castellano-manchega en todos

los ambitos de la sociedad.

En el ano 2010 se han convocado las siguientes lineas ayudas, que se pueden clasificar

segln su finalidad:

4.1 AYUDAS QUE TIENE POR FINALIDAD INCENTIVAR LA ACTIVIDAD LABORAL
DE LAS MUJERES

4.1.1. AYUDAS AL PERMISO DE CONDUCIR.

Por la Orden de 22 de diciembre de 2008 de la Consejeria de Presidencia, se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas a mujeres de Castilla-La Mancha, para la
obtencion del permiso de conduccion para vehiculos de categoria C, D y E, el BTP vy
cualquier otro permiso de conduccion de caracter profesional. Por lo tanto deja de

subvencionarse la obtencion del permiso de conduccion para vehiculos de categoria B.

En el ailo 2010 se convocaron estas ayudas por Resolucion de 23 de diciembre de 2009

del Instituto de la Mujer.

Objeto: Facilitar la insercion laboral de las mujeres de Castilla-La Mancha con
dificultades econdmicas mediante la concesion de ayudas para la obtencion del permiso de
conduccion para vehiculos de categoria, C, D, y E, el BTP y cualquier otro permiso de

conduccion de caracter profesional.
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Beneficiarias: Podran acceder a estas ayudas las mujeres que en el momento de la

solicitud reunan los siguientes requisitos:

1.- Estar en posesion del permiso de conduccion para el que solicita a la ayuda en el
momento de presentar la solicitud y que no hayan transcurrido mas de cuatro meses desde

la expedicion definitiva del mismo.

2.- Estar empadronada en cualquier de los municipios de Castilla-La Mancha de forma
ininterrumpida durante al menos un ano. Este plazo no sera exigible en el caso de mujeres

victimas de violencia de género que acrediten dicha situacion.

3.- Tener domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Autonoma de Castilla-La

Mancha.

4.- Encontrarse en situacion de desempleo en el momento de presentacion de la
solicitud, o bien ser trabajadora auténoma o por cuenta ajena siempre que sus ingresos
brutos no superen 2,5 veces el IPREM anual. A estos efectos, se tendran en cuenta los
ingresos percibidos por la solicitante en los 6 meses anteriores a la presentacion de la

solicitud.

En el afo 2010 el nUmero de mujeres que han obtenido subvencion a través de esta linea de

ayudas ha sido de 57.

NO
IMPORTE PORCENTAJE
BENEFICIARIAS
ALBACETE 18 6.722,31 € 32,98 %
24,39%
32,98% B ALBACETE
CIUDAD REAL 9 2.328,54 € 11,43 % @ CIUDAD REAL
OCUENCA
CUENCA 1 3.410,69 € 16,73% 14,47% B GUADALAJARA
o 11.43% OTOLEDO
GUADALAJARA 7 2.948,46 € 14,47 % 097
TOLEDO 12 4.970,67 € 24,39 %
TOTAL 57 20.380,67 € 100%
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4.1.2. PROGRAMA KANGURAS.

Por Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia se establecen las bases
reguladoras de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades para la prestacion del
servicio de Kanguras, convocadas para el ano 2010 por Resolucion de 23 de julio de 2010 del

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Objeto: Favorecer la Insercion laboral y facilitar la conciliacion laboral, familiar y
personal mediante la concesion de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades para la
prestacion de un servicio de apoyo a las mujeres con personas dependientes a su cargo

(menores, mayores, enfermas o con discapacidad).

Beneficiarias: 108 entidades locales de Castilla-La Mancha que disponen de recursos
adecuados para la gestion de dicho servicio en su ambito territorial, o bien manifestando su

compromiso de crearlos.

En el ano 2010 se han concedido 108 ayudas, y se han prestado un total de 90.409 horas.

El nimero de horas concedidas se ha incrementado un 11,67% y el presupuesto

destinado en 2010 se ha incrementado un 11,59% respecto del ano anterior.

Resoluciones
Provincias N° Horas Importe concedido
Aprobatorias 2010

TOTAL 108 90.409 976.417,20 €

KANGURAS 2010

24,50% 14,93%
y (1)

O ALBACETE

B CIUDAD REAL
0O CUENCA

0O GUADALAJARA
B TOLEDO

22,19%

24,78%

13,60%
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4.2. AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

4.2.1. FOMENTO DE LA IGUALDAD

Por Orden de 22 de diciembre de 2008 de la Consejeria de Presidencia se aprobaron y
establecieron las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a personas fisicas y
juridicas puUblicas y privadas que desarrollen acciones positivas a favor de la igualdad de
derechos y oportunidades asi como la no discriminacion entre hombres y mujeres
convocandose para el afno 2010 por Resolucion de 19 de enero de 2010, del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha.

Esta linea de ayudas tiene por objeto subvencionar la realizacion de actividades,
encaminadas a lograr la plena incorporacion de las mujeres a la vida politica, econdmica,
social y cultural, fomentando el asociacionismo y estimulando su participacion en
actividades cuya finalidad sea conseguir la igualdad de derechos y oportunidades asi como

la no discriminacion entre hombres y mujeres.

Las subvenciones concedidas a asociaciones de mujeres en el ano 2010 han sido las

siguientes:

BENEFICIARIAS TOTAL CUANTIA

ASOCIACIONES 1.060 1.349.845,50 €

Dentro de los proyectos subvencionados hay que distinguir aquellos que tienen
caracter local o provincial de los que tienen de caracter general o regional entre los que se
encuentran programas 0 cursos y jornadas que se han recogido en secciones posteriores por

su especial relevancia o repercusion.
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4.2.2. PROGRAMAS TRANSVERSALES

Por Resolucion de 23-05-2008 de la Vicepresidencia Primera se establecieron las bases
reguladoras de subvenciones a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas
transversales en el territorio de Castilla-La Mancha, convocandose para el afno 2009 por
Resolucion de 9 de febrero del Instituto de la Mujer. Esta linea de ayudas esta cofinanciada
por el FSE, mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007/2013 de Castilla-La Mancha,
a través del Eje 2. Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre

hombres y mujeres, en un porcentaje del 80 % sobre los costes totales de la misma.

Objeto: La implantacion del mainstreaming en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha con la finalidad de facilitar la integracion de la perspectiva de género en los
sistemas de analisis, seguimiento y evaluacién de las actuaciones, planes y programas

desarrollados en el territorio de Castilla-La Mancha.

Por Resolucion de 29-04-2009 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se
publicé la concesion y denegacidn de subvenciones a Entidades Privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas transversales en el territorio de Castilla-La Mancha para el
periodo 2009-2011, siendo las entidades beneficiarias las siguientes con los proyectos que se

enumeran a continuacion y que, habiendo comenzado en 2009, continuaron en 2010:

Asociacion Global E-Quality

“Unidad para la Igualdad de Género en Castilla-La Mancha”

Asociacion ADIMAN

“Unidades de Género en las Asociaciones de Desarrollo”

Asociacion PRODESE

“Unidades de Género en las Asociaciones de Desarrollo”

Asociacion ADI ZANCARA

“Unidades de Género en las Asociaciones de Desarrollo”

El contenido de estos proyectos se ampliara en el apartado “Programas”.
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4.3 AYUDAS DIRIGIDAS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de este apartado cabe citar, ademas de las ayudas dirigidas a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para el funcionamiento de centros de la mujer y
recursos de acogida destinados a mujeres victimas de violencia de género, las siguientes

lineas de subvencioén:

4.3.1. AYUDAS DE SOLIDARIDAD

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha al amparo de la Ley 5/2001, de 17 de
mayo, de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres Maltratadas, con el
objeto de prevenir la violencia contra las mujeres y proteger y asistir a las victimas,
aprueba por Orden de 22-12-2008 las Bases Reguladoras de las ayudas de solidaridad a las
mujeres victimas de violencia doméstica que sufran lesiones, secuelas o danos psiquicos

graves como consecuencia de aquella.

En el 2010 al amparo de la orden de solidaridad se han presentado 25 solicitudes, de las
cuales se han concedido 12 ayudas. El importe de las ayudas concedidas asciende a
97.528,10 euros.

4.3.2. AYUDAS SOCIALES DIRIGIDAS A MUJERES VIiCTIMAS DE LA VIOLENCIA
DE GENERO CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA OBTENER UN EMPLEO.

El articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, regula una ayuda de pago Unico dirigida a
las victimas de violencia de género que carecen de rentas superiores a una determinada

cuantia y en la que concurren determinados requisitos.

Estas ayudas estan financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado,
siendo concedidas por las Administraciones competentes en materia de servicios sociales,

en nuestra Comunidad Auténoma, por el Instituto de la Mujer.
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Las Bases Reguladoras de las ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de violencia
de género con especiales dificultades para obtener un empleo se aprueban por Orden de 22-
12-2008, de la Consejeria de Presidencia. El objeto de estas ayudas es reconocer un derecho
de naturaleza economica a toda mujer victima de violencia de género con insuficiencia de

recursos economicos y dificultades en su insercion laboral.

La ayuda, con caracter general, consiste en una cuantia equivalente a 6 meses de

subsidio de desempleo.
Beneficiarias: Las mujeres que relnan los siguientes requisitos:
Ser victima de violencia de género.
Tener residencia efectiva en algun municipio de C-LM.
No convivir con el agresor.
Carecer de preparacion general o especializada.
Tener especiales dificultades para obtener un empleo.

Carecer de rentas minimas.

En el ano 2010 se han presentado 18 solicitudes, de las cuales se han concedido 9 ayudas

con un importe total concedido de 60.737,76 euros.

4.4 FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA'Y EMPODERAMIENTO

4.4.1 ESTANCIAS DE TIEMPO LIBRE PARA MUJERES SOLAS CON HIJAS/OS
MENORES, EXCLUSIVAMENTE A SU CARGO.

Este programa tiene como objetivo el fomento de la prestacion de servicios a favor de
mujeres castellano-manchegas y en particular, aquellas que tienen especial necesidad de
ayuda. Consiste en ofrecer una estancia para las mujeres y sus hijos/as en un lugar de la

costa espanola con el fin de garantizar su derecho al ocio y al descanso.

La convocatoria del programa se publico el 11 de Junio de 2010 en el DOCM num. 111,
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Orden de 17/05/2010, de la Consejeria de Presidencia. En ella se establecen las bases
reguladoras de ayudas publicas destinadas a la participacion en el Programa de Estancias de

Tiempo Libre.

El programa ha consistido en la estancia de las beneficiarias acompanadas por sus
hijas y/o hijos en un hotel de una localidad costera, Mojacar (Almeria) durante 6 dias (del

28 de Agosto al 2 de Septiembre de 2010) en régimen de pensidén completa.

Durante la estancia se llevd a cabo un programa de actividades complementarias,

tanto para las madres, como para los menores.

El nimero de solicitudes presentadas en el ano 2010 ha sido de 403. De ellas se
admitieron un total de 395 plazas. Las beneficiarias han sido 93 mujeres junto con 168
menores, que estuvieron acompanadas/os por 12 monitoras.

DISTRIBUCION DE LAS Nifias y

Mujeres TOTAL Monitoras TOTAL
PLAZAS ninos

N° Solicitudes
403 403 403
Presentadas

N° Plazas Concedidas 93 168 261 12 12

4.4.2 AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA PRACTICA DEPORTIVA

En el ano 2010 se convocaron subvenciones para el fomento y el desarrollo del deporte
femenino en Castilla-La Mancha por Resolucion del Instituto de la Mujer de C-LM de 23-12-
20009.

De conformidad con las bases reguladoras de estas ayudas aprobadas por Orden de 6
de mayo de 2009, de la Consejeria de Presidencia, para el afio 2010, se convocan en la
modalidad de subvenciones para el desarrollo de programas especificos de promocién y
fomento de la practica deportiva femenina realizados por entidades deportivas de Castilla

la Mancha.
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Se subvencionaron 219 clubes, ascendiendo la cuantia total a 100.000,00 euros.

ORDEN DEPORTE 2010

ANO 2010

ALBACETE
19%

o A [m]
N SUBVENCION T%L;/I:O _ ALBACETE
0 CIUDAD REAL
CLUBES 219 100.000,00€ g CUENCA
- GUADALAJARA
TOLEDO
CIUDAD REAL
GUADALAJARA 6%

10%
CUENCA
11%

4.4.3 FOMENTO PARA LA CREACION DE CONSEJOS DE LA MUJER.

Por Orden de 22-12-2008, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales de la region para la creacion de Consejos de la Mujer y la
realizacion de proyectos, programas o actividades que fomenten la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, convocandose para el afno 2010 por Resolucion de
23 de diciembre de 2009 de la Directora del Instituto de la Mujer.

Esta linea de ayudas tiene como finalidad fomentar y apoyar la creacion vy
funcionamiento de los Consejos de la Mujer provinciales y locales, asi como,

indirectamente, la creacion de Concejalias de la Mujer.

Por Resolucion, de 28 de septiembre de 2010 de la Directora del Instituto de la Mujer,
se acuerda la concesion de subvenciones publicas a 67 Entidades locales con un importe
total de 69.137 euros.
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Provincias

Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Toledo

Guadalajara

TOTAL

Resoluciones
Aprobadas
2010

26

14

18

67

Importe

concedido

10.390

21.810

15.110

20.727

1.100

69.137

Consejos
nuevos

creados

11

13% 13%

57%

O1er trim.
M 2do trim.
[ 3er trim.
[J4to trim.

Con los nuevos consejos creados en 2010, asciende a 76 el nUmero de consejos de la

mujer de los que tenemos conocimiento a través de esta linea de ayudas.

El plazo para la realizacion de estas actuaciones finaliza el 31 de marzo de 2011,

pudiendo ser prorrogado.

4.5 PUBLICACIONES

Por Resolucion de 23-12-2009 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se

convocan para el afio 2010 ayudas y subvenciones publicas para la edicion de publicaciones

sobre temas relacionados con la mujer, de acuerdo con las Bases reguladoras aprobadas por

Orden de 22 de diciembre de 2008 de la Consejeria de Presidencia.

En el 2010 se ha subvencionado la edicion de 3 publicaciones con una cuantia total de
33.440 €.

“EN UN LUGAR DEL PLANETA: REPUBLICA DOMINICANA”.

AGENDA ESCOLAR 2010-2011: “ESCUELAS POR LA IGUALDAD”

EMPLEO Y SEXISMO: “MEDIDAS DE PROTECCION E INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL SENO DE LA PAREJA”
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El contenido de estos proyectos se ampliara en el apartado “publicaciones financiadas

por el IM”,

4.6 PREMIOS

PREMIOS + IGUAL V EDICION.

El Instituto de la Mujer celebra su V Edicion de los Premios “+ Igual” con el fin de
reconocer pUblicamente la labor de entidades o las buenas practicas que se realicen en
favor de la igualdad de oportunidades.

Para ello concede sus galardones en dos categorias, una de ellas con dos modalidades

\g

diferentes:

>

- Empresas

Medios de comunicacion y Anunciantes o campanas de publicidad.

Premios + Igual
* Con el premio + Igual a empresas, el Instituto de la Mujer pretende reconocer y
potenciar a las empresas implantadas en Castilla-La Mancha que en el ambito de su
estructura y organizacion, contemplen principios y/o practicas laborales a favor de

la igualdad de oportunidades.

» El premio + Igual a medios de comunicacion, profesionales de estos ambitos y

anunciantes y agencias de publicidad tiene dos modalidades:

@0 Modalidad dirigida a prensa (escrita o digital), radio, television y paginas web

informativas, que podra premiar a los medios de comunicacion o a los/las
profesionales de los mismos que hayan destacado por su trayectoria profesional, por
la publicacion de textos informativos, por la produccion y emision de programas o
por la realizacion de paginas web que promuevan la igualdad entre mujeres y

hombres.
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@0 Modalidad dirigida a campafas publicitarias, anunciantes y agencias de publicidad

que hayan destacado por la produccion y emision de campanas y anuncios que hayan
difundido el principio de igualdad entre mujeres y hombres

En el 2010 se convoca la V Edicion del Premios + Igual por Resolucion de 22-10-2009
del IM. De acuerdo con las bases, previa propuesta de la comision de valoracion constituida
al efecto, el 10 de junio de 2010 la Directora del Instituto de la Mujer resolvi6 la concesion

de los premios:
Premio +igual 2010 a la empresa: PRODESE (Asociacion Promocion y Desarrollo Serrano)

Premio + Igual 2010 en la modalidad Medios de comunicacion a: La pagina web “Ciudad
de Mujeres” creada por M* José Sanchez y M® José Moreno.

Recibié un accésit la periodista Raquel Santamaria.

Premio + Igual en la modalidad de Campafas de Sensibilizacién a: El cortometraje

“Abreme la puerta”.

El acto de entrega de los |
citados premios tuvo lugar el dia 21
de junio, en el Archivo Regional de
Castilla-La Mancha contando con la
presencia de la Consejera de
Empleo, Igualdad y Juventud, D.* M?
Luz Rodriguez y la Directora del
Instituto de la Mujer, D.? Ana de la
Hoz.
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. 5. PROGRAMAS Y PROYECTOS

A través de algunas lineas de subvenciones vistas en el apartado anterior asi como con
la colaboracion de organizaciones y entidades especializadas en determinadas materias y
organos de la administracion regional y estatal, el Instituto de la Mujer ha puesto en
marcha, un ano mas, diferentes programas y proyectos que tienen por finalidad contribuir a
la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, pudiendo

distinguirse diferentes areas de actuacion:

5.1 AUTONOMIA ECONOMICA

5.1.1. INSERCION LABORAL

PROGRAMA: INSERCION LABORAL Y ORIENTACION ACADEMICA MULTILINGUE PARA
MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Entidad: Federacion Progresista de Asociaciones de Mujeres y Consumidores de
Guadalajara (FEPAMUC-GU).

Provincia: Guadalajara

Objetivo general: Formacion e insercion laboral de las mujeres en riesgo de exclusion

social.

Destinatarias: Mujeres residentes en la provincia de Guadalajara que deseen

promocionarse personal, social y profesionalmente.
Beneficiarias: 218 mujeres

Duracion: De enero a diciembre de 2010.
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5.1.2. PROMOCION DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

PROGRAMA ENTRE NOSOTRAS 2010.

Entidad: Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Albacete y Provincia
(AMEPAP).

Provincia: Albacete

Objetivo general: Fomentar la igualdad de oportunidades para la mujer

emprendedora.
Destinatarias: Mujeres empresarias y profesionales de la provincia de Albacete.
Beneficiarias: Mas de 200 mujeres empresarias y profesionales.

Duracion: De enero a diciembre de 2010.

PROGRAMA CEMPRESA-TO 2010: PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE MUJERES.

Entidad: Asociacion de mujeres empresarias de Toledo.
Provincia: Toledo.

Objetivo general: Consolidacion de empresas de mujeres, creacion de riqueza y

empleo, representacion y consolidacion del asociacionismo empresarial femenino.

Destinatarias: Mujeres empresarias en tramites de constitucion o en su primer afo y

mujeres empresarias con mas de un ano de actividad.
Beneficiarias: Mas de 130 mujeres empresarias y 15 empresas tuteladas.

Duracién: Ano 2010.

PROGRAMA: “SERVICIO INTEGRAL DE ASESORAMIENTO, APOYO Y DESARROLLO DE LAS
MUJERES EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS”.

Entidad: Asociacion de mujeres empresarias y profesionales de Ciudad Real (ACIME).

Objetivo general: Servicio integral de asesoramiento, apoyo y desarrollo de las
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mujeres empresarias y emprendedoras de la provincia de Ciudad Real. Se pretende
fomentar y consolidar el autoempleo y la creacion de empresas como medio de acceso al

mercado laboral entre las mujeres de la provincia de Ciudad Real.

Destinatarias: Mas de 200 mujeres empresarias y emprendedoras de la provincia de
Ciudad Real.

Este afo los proyectos emprendedores atendidos han sido 43, de los cuales 23 se han

materializado en empresas.

Duracién: 2010.

PROGRAMA: “MENTORAS Y ACCION DE CONTINUIDAD”.
Entidad: Camara Oficial de Comercio e Industria de Toledo.
Provincia: Toledo.

Objeto: Promover la practica del mentoring como modelo formativo y de desarrollo

empresarial femenino individualizado.

Se pretende el intercambio de experiencias y la creacion de lazos profesionales, que

puedan contribuir a la consolidacién y motivacion empresarial.

Se ofrece dar continuidad a esta actividad encaminada a la mejora profesional,

fomentando relaciones mas estables y duraderas en la practica del mentoring.
Beneficiarias: Mujeres empresarias de la provincia de Toledo.

Duracién: 2010.

5.2. EDUCACION

PROGRAMA: “PROYECTO RELACIONA”

El Proyecto “Relaciona” se desarrolla mediante el convenio de colaboracion suscrito
entre el Instituto de la Mujer estatal y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidas especificamente a las mujeres, contando
con la colaboracién de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura para la designacion de

los centros educativos que participan en el citado programa.

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Pig. 46



Se enmarca en las actuaciones contra la violencia de género. Se trata de un proyecto
de prevencion de la violencia de género desde el ambito escolar, que consiste en la
organizacion de sesiones de trabajo con el profesorado, integrantes del AMPA y alumnado

de los centros educativos que estén interesados en prevenir la violencia.
En el ailo 2010 el tema a tratar ha sido “El amor y la sexualidad en la educacion”.
Centros participantes y fechas:

e C.E.Il.LP. “LA PALOMA” de Azuqueca de Henares (GU) el 7, 14y 21 de abril.

IES “Jorge Manrique”de Motilla del Palancar (CU). EL 12, 13y 14 de abril.

IES “Isabel Perillan” de Campo de Criptana (CR). EL 1, 2 y 3 de marzo.

IES “Consaburrum” de Consuegra (TO). El 14,21 y 28 de abril.

IES “Herminio Almendros” de Almansa (AB). El 23, 24 y 25 de febrero.
Beneficiarios/as: 31 mujeres y 18 hombres.

Duracién: 12 horas distribuidas en tres sesiones de trabajo de cuatro horas de

duracion cada una.

Objetivos: La formacion del profesorado en los centros educativos de la Comunidad de
Castilla -La Mancha. Este proyecto se enmarca en la prevencion de la violencia contra las

mujeres desde la educacion y pretende conseguir:

* Analizar los mensajes que contintan relacionando la violencia contra las
mujeres con el amor y la sexualidad y como se reproducen en la educacion de

forma acritica.

e Reflexionar sobre la importancia de la practica docente para cambiar los
modelos y los valores que se asocian estereotipadamente a la masculinidad y a

la feminidad.

e Dar importancia a la convivencia escolar y a las relaciones entre los sexos

libres de violencia como objetivos fundamentales de la educacion.

Se parte de la situacion de cada centro educativo y de la experiencia que las personas
participantes ponen en comdn. Se aclaran conceptos y se analizan conflictos concretos que
hayan surgido en el centro educativo, asi como las soluciones que puedan tener, dando

especial relevancia a la centralidad de las relaciones y de la comunicacion en los procesos
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educativos.
PROGRAMA: “IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”.
Entidad: Consejo Local de la Juventud de Albacete.
Provincia: Albacete.
Objeto: Introducir en los distintos centros educativos la perspectiva de género.

Beneficiarias/os: 780 destinatarios/as directos en las aulas. Jovenes de edades
comprendidas entre 13 y 18 anos que estén cursando 3° o 4° de la ESO de la provincia de

Albacete, PCPI (programa de cualificacion profesional inicial) y garantia social.

Este ano han participado en el programa, los siguientes centros educativos: “Diego de
Siloe”, “Federico Garcia Lorca”, “Universidad Laboral”, “Andrés de Vandelvira”, “Leonardo

Da Vinci”, “Parque Lineal”, “Los Olmos” y “Sabuco”.

Duracion: Ano 2010.

5.3. VIOLENCIA

5.3.1. PROGRAMAS DE ATENCION, PREVENCION Y PROTECCION.

PROGRAMA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PARA MUJERES VICTIMAS DE MALOS
TRATOS.

Entidad Colaboradora: Asociacion Maria Zambrano (ALBACETE).

Objetivo: Ofrecer una atencion personalizada, prestando apoyo psicoldgico, asistencia
juridica y realizando seguimiento a las mujeres victimas de malos tratos en su proceso de
ruptura y superacion de la violencia sufrida y asi evitar situaciones de exclusion social de

este colectivo.
Provincia: Albacete.
Destinatarias: Mujeres victimas de violencia de género.

Beneficiarias: 272 mujeres, de las cuales 159 han ingresado en el programa en el
2010.
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Duracion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

PROGRAMA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A MUJERES MALTRATADAS.
Entidad Colaboradora: “Asociacion de mujeres Maria de Padilla”.
Provincia: Toledo.

Objetivos: Contribuir al conocimiento en todos los ambitos, del problema de la
violencia doméstica y su especifico abordaje en beneficio de las mujeres que participen en
dicho programa, asi como favorecer la solidaridad y la creatividad de éstas a la hora de

aportar soluciones.
Duracién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.
Destinatarias: Mujeres victimas de malos tratos.

Beneficiarias: 77 mujeres.

PROGRAMA DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO E HIJAS/OS
TESTIGOS/AS DE VIOLENCIA.

Entidad Colaboradora: Asociacion de mujeres separadas y divorciadas de Albacete
(AMUSYD).

Provincia: Albacete.

Objetivos: Facilitar a las mujeres maltratadas o a otras personas de su entorno, ayuda
y/0 asesoramiento para superar la situacion en la que estan inmersas, asi como la

sensibilizacion y prevencion de estas situaciones que sufren determinadas mujeres.
Duracion: Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Destinatarias: Aquellas mujeres que siendo objeto de la violencia requieran ayuda u

orientacion psicologica y/o juridica.

Beneficiarias/os: 188 mujeres y 35 menores.

PROGRAMA DE ASISTENCIA A MUJERES VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES (CAVAS).

Entidad Colaboradora: Asociacion prodefensa y ayuda a la mujer (ADAM) de Albacete.
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Provincia: Ambito regional.

Objetivos: Mejorar la situacion personal de las mujeres agredidas sexualmente, crear
conciencia social sobre la gravedad del delito, incidir en los cuerpos profesionales e
instituciones que tienen intervencion directa en este tipo de delitos y divulgar la existencia

de este servicio y del trabajo que se esta realizando en esta materia.

Para ello la Asociacion ADAM (AB) cuenta con un equipo de abogadas y psicélogas en

cada provincia de Castilla-La Mancha.
Duracion: Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.
Destinatarias: Mujeres que hayan sido victimas de una agresion sexual.

Beneficiarias: 59 mujeres atendidas.

5.3.2. ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICO-PROCESAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA.

Entidad Colaboradora: Asociacion de mujeres juristas THEMIS.
Provincia: Ambito regional.

Objetivo: Prestar servicio juridico-procesal a mujeres que lo soliciten por ser victimas

de violencia doméstica. El programa incluye servicio de guardia.
Duracion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010

Destinatarias: Mujeres que son victimas de malos tratos en el ambito doméstico.
También seran beneficiarias las/los descendientes o ascendientes de mujeres fallecidas

como consecuencia de violencia doméstica.

La Asociacion de Mujeres Juristas THEMIS ha asistido a 1.029 mujeres en 2.010.

Asistencia juridica procesal

1.029 mujeres asistidas

371 medidas de proteccion

263 sentencias condenatorias obtenidas
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Tipo de

procedimiento n° %
Abreviado 966 93,88%
MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS N° %
Juicio de Faltas 48 4,66%
. Medidas Cautelares 544 bis 72 19,41
Sumario 4 0,39%
Medidas OP 299 80,59
Tribunal Jurado
Totales 371 100
Recurso de Casacion 11 1,07%
Total general 1029 100%
MEDIDAS PENALES ADOPTADAS N° %
Prohibicion de comunicacion epistolar, telefonica, etc. 270 49,27
Prohibicion de acercarse a menos o igual a 100 m. 21 3,83
Prohibicion de acercarse a 200 m. 80 14,60
Prohibicion de acercarse a 300 m. 128 23,36
Prohibicion de acercarse a 500 m. 41 7,48
Prision provisional 5 0,91
Prohibicion de entrar en el municipio 3 0,55
TOTAL 548 100
MEDIDAS CIVILES ADOPTADAS TOTAL % TOTAL N° MADRE % MADRE N° PADRE % PADRE
Atribucion guarda y custodia 155 20,64 155 100 - -
Atribucion uso del domicilio conyugal 143 19,04 141 98,60 2 1,40
Ejercicio Patria potestad 137 18,24
e Suspendida
«  Compartida 137 100
Régimen de visitas 152 20,24
e Ordinario 30 19,74
e Restringido 8 5,26
e Supervisado 64 42,11
«  Suspension 16 10,53
» A través de terceras personas 34 22,37
Contribucion a las Cargas familiares 17 2,26
Pension de Alimentos 143 19,04
Otras medidas 4 0,53
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Existe en el programa un servicio de guardia que atiende los casos que surgen los fines
de semana y dias festivos. Esta compuesto por 6 abogadas que prestan servicio en las cinco
provincias de la region.

PROCEDIMIENTOS DERIVADOS DEL SERVICIO DE GUARDIA (Durante fines de semana y festivos)

N° %
Albacete 21 23.33
Ciudad Real 7 7.78
Cuenca 37 41.11
Guadalajara 6 6.67
Toledo 19 21.11
Total 90 100

PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICO-PROCESAL A MUJERES OBJETO DE IMPAGO DE
PENSIONES ALIMENTICIAS Y/O COMPENSATORIAS.

Entidad Colaboradora: Mujeres Juristas THEMIS.

Objetivo: Asesoramiento, interposicion y tramitacion de querellas criminales al
amparo del articulo 227 del Codigo Penal y/o ejecucion civil de resoluciones judiciales,
incluyendo los recursos que pudieran interponerse en las distintas instancias procesales,

incluida la constitucional.

La atencion a las mujeres usuarias de este programa se realizara directa vy
personalmente por las/os abogadas/os que lleven su caso. Las mujeres seran puntualmente
informadas sobre la evolucion procesal de su caso y en cualquier momento que deseen
podran obtener dicha informacion a través de entrevistas o conversacion telefénica

directamente con la/el abogada/o y procurador/a que esté tramitando su caso.
Duracién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010

Destinatarias: Mujeres objeto de impago de pensiones.
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PENSIONES RECLAMADAS JUDICIALMENTE
Alimentos Compensatoria Alimentos y Cargas del Total
compensatoria matrimonio
Albacete 35 0 4 3 42
Ciudad Real 68 6 9 14 97
Cuenca 19 1 3 4 27
Guadalajara 39 2 3 9 53
Toledo 70 1 4 7 82
Total 231 10 23 37 301

PROGRAMA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA A MUJERES SEPARADAS, DIVORCIADAS O
MADRES SOLTERAS CON HIJOS/AS CUYO PADRES INCUMPLEN OBLIGACIONES NO
DINERARIAS FIJADAS EN SENTENCIA

Entidad Colaboradora: Asociacion de mujeres juristas THEMIS.
Provincia: Ambito regional.

Objetivo: Paliar tanto el abandono afectivo de los menores, como el hecho de que sea
la madre la que debe afrontar el cuidado de los menores de forma integral (alimentos,
vestido, gastos escolares, gastos médicos, reuniones con tutores escolares...) en los periodos
en que le corresponderia al padre, situacion ésta no prevista en el momento de fijarse la

pension alimenticia.
Duracion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Destinatarias: El programa “Mujeres separadas, divorciadas o madres solteras con
hijos cuyos padres incumplen obligaciones no dinerarias fijadas en sentencia” pretende
erradicar una de las formas mas desconocidas y menos evidentes de la violencia sobre las
mujeres: el incumplimiento por parte de los padres de las obligaciones relacionadas con el

régimen de visitas y vacaciones de sus hijos.

Beneficiarias: A lo largo del aifio 1010 han sido atendidas 69 mujeres, en su mayoria

derivadas de los Centros de la Mujer. De ellas 24 han causado baja una vez iniciado el
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procedimiento, por lo que finalmente han sido 45 los procedimientos tramitados en el

programa.

TIPO DE PROCEDIMIENTO INCUMPLIMIENTOS DENUNCIADOS 2010
2010 Régimen de visitas ordinario 64

Penal 37 Deberes inherentes a la patria potestad 9

Civil 8 Deber de informacion 5

Ambos 0 Periodos vacacionales 1

El 93% de los procedimientos tramitados lo son en relacion con el régimen de visitas

estipulado, y en su mayoria se siguen por la via penal.

El 77,27% de las Sentencias dictadas en los procedimientos penales y el 100% de las
resoluciones de los civiles han sido favorables a las mujeres beneficiarias del Programa.

Para finalizar este apartado, indicar que el presupuesto total de los programas de
asistencia juridica gratuita ha ascendido en 2.010 a 927.626,28 euros. El desglose por tipo

de programa es el siguiente:

THEMIS VIOLENCIA 676.048,00
THEMIS IMPAGO DE PENSIONES 237.539,28
THEMIS No dinerarias 14.036,00

5.3.3. PROGRAMAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION

PROYECTO MAPA VIRTUAL: NAVEGADOR®@.

Entidad colaboradora: Este programa se puso en funcionamiento a través de una

subvencion del entonces M° de Trabajo y Asuntos Sociales, si bien continua en la actualidad

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Pig. 54



en colaboracion con ASERCO.
Ambito: Regional.
Destinatarias/os: Mujeres victimas de violencia de género, profesionales y poblacion

en general.

Objeto: Recopilacion sistematizada de los diferentes recursos y agentes que
intervienen en un proceso de violencia de género, desde un punto de vista integral:
seguridad, sanidad, judiciales, sociales. El area de violencia se encuentra traducida a

diferentes idiomas.

“Navegador@”, un mapa virtual alojado en la Web donde se recogen de forma
sistematica y sencilla todos los datos de contacto de los distintos agentes que intervienen

en la lucha contra la violencia de género.

Este portal www.navegadora.es, ha recibido a lo largo del afno 2010 una media

mensual de 2.618 visitas y una media mensual de 6.437 paginas vistas, esto supone un
incremento de 500 visitas mensuales, lo cual muestra la utilidad de este portal que ofrece
informacion sobre datos de contacto de los agentes implicados en la lucha contra la
violencia de género en los 919 municipios de la region. Ademas, incluye informacion de
utilidad para profesionales y mujeres victimas de violencia de género en cinco idiomas

(espanol, inglés, francés, rumano y arabe).

PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA DUALIA.

Entidad: Este programa se puso marcha por el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha en colaboracion con la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género si bien

en la actualidad esta financiado integramente por el Instituto de la Mujer.

El servicio dispone de una amplia gama de intérpretes profesionales de la traccion
en 51 idiomas, de los cuales el francés, ingles, aleman, rumano, chino y arabe son de
disponibilidad inmediata las 24 horas del dia, los 365 dias del ano. Para el resto de los
idiomas el horario es de 8.00 a 18:00 horas. Es servicio se puede utilizar con cualquiera de
los teléfonos fijos del Instituto de la Mujer: Linea 900 100 114 (de Atencidén Permanente
ante los malos tratos), Centros de la Mujer, Recursos de Acogida, Delegaciones Provinciales

y Servicios Centrales (Servicio de Programas y Recursos).

Ambito: Regional.
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Objeto: El programa es un sistema de traduccion a través del teléfono para mujeres
extranjeras que se encuentren en Castilla-La Mancha, y cuyo objetivo es garantizar su

derecho a la informacion y a la asistencia integral ante la violencia de género.

Destinatarias: Mujeres extranjeras que se encuentren en Castilla-La Mancha que se

encuentren inmersas en una situacion de violencia de género.

En el ano 2010, ha sido utilizado un total de 7.323 minutos en 306 sesiones.

DUALIA

N° total de sesiones | N° total de minutos

2010 306 7323

5.3.4. OTROS PROGRAMAS DE VIOLENCIA

PROGRAMA VITRUBIO: AYUDA A HOMBRES CON DIFICULTADES EN EL AUTOCONTROL DE
LA CONDUCTA VIOLENTA.

Entidad Colaboradora: Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla-La Mancha.
Provincia: Ambito regional.

Objetivos: Lograr que los hombres que ejercen violencia hacia las mujeres dejen de

utilizar la violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica como método de ejercer el poder.

Beneficiarios: 56 varones violentos asistieron al programa en 2010 recibiendo

atencion psicologica.

Duracion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.
PROGRAMA: “SISTEMATIZACION DE LA RED DE RECURSOS DE CASTILLA-LA MANCHA”.

Entidad: Asociacion de Mujeres para la Salud.

Provincia: Ambito regional.
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Objeto: Prevenir, erradicar y sensibilizar sobre la violencia contra las mujeres con
objeto de determinar la posicidon idonea de los recursos de acogimiento, documentando el
sistema-tipo de coordinacidon: ajustado a la realidad de Castilla-La Mancha y a las

particularidades provinciales.

Beneficiarias: Mujeres victimas de violencia de género acogidas en los recursos de

Castilla-La Mancha.

Se trata un proyecto plurianual iniciado en 2008, cofinanciado por la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género, mediante una subvencion a la Comunidad Auténoma

de Castilla La Mancha, que se ha realizado en tres Fases:
Las FASES 1 Y Il se han desarrollados respectivamente durante los afos 2008 y 2009.

FASE Ill: Se ha desarrollado a lo largo de 2010, con la implementacion del modelo-tipo
de gestion y del sistema de coordinacion, asegurando una estructura organizativo-funcional

de los recursos de acogimiento.

PROGRAMA EQUALITAS.
Entidad: Asociacion Socio-Cultural San Andrés.
Provincia: Toledo.

Objeto: Apoyar a madres victimas de violencia de género, completar el horario de
guarderias, colegios y ludotecas, proporcionar un recurso que facilite la blUsqueda vy

mantenimiento de un trabajo.

Beneficiarias: Madres victimas de violencia de género, residentes y ex residentes de

la Casa de Acogida en Talavera de la Reina.

En el presente ano se han atendido a 19 mujeres y a 25 menores de 0 a 12 afos de
edad.

Duracién: Ano 2010.
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5.4. FOMENTO DE LA IGUALDAD Y SENSIBILIZACION

5.4.1 “UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA”.

El proyecto, gestionado por la Asociacion Global E-Quality, viene a dar apoyo al
Instituto de la Mujer para la implantacion de una estrategia de transversalidad de género en
la Administracion de Castilla-La Mancha. Su principal mision es ser una herramienta que
apoye la institucionalizacion de objetivos de igualdad de género dentro de cada uno de los
departamentos de las administraciones publicas, trasladandoles de esta forma una

responsabilidad principal, asi como los recursos necesarios para asumirla de forma directa.

En al ano 2010 se han continuado realizando actuaciones de apoyo al Instituto de la
Mujer asi como a otras consejerias y organismos de la Junta de Comunidades.

Ademas se ha intervenido en determinadas Jornadas y Cursos como el de
“Intervencion en el Master de Agentes de Igualdad” de la Universidad de Castilla-La Mancha
a través de videoconferencia y las Jornadas Salud Laboral y Politicas de Genero, convocadas
por UGT FSP.

Como actuaciones mas importantes destacar el apoyo al Instituto de la Mujer en el
disefo y elaboracion del “Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres” y la elaboracion del informe de “Diagnostico participativo de genero: informe
de los grupos de trabajo realizados en la Consejeria de Administraciones publicas y justicia”
del Plan de Igualdad para empleados y empleadas publicos de la JCCM”.

Otra de las actuaciones desarrolladas ha sido la continuacion de los grupos enlace
formados en las Consejerias de Empleo, Igualdad y Juventud y Salud y Bienestar Social.

Destacar dentro de las actualizaciones realizadas en la pagina web de la Unidad para

la Igualdad de Género (www.unidadigualdadclm.es) la entrada Aula Abierta, que forma

parte de la plataforma educativa moodle insertada en la misma que incorpora formacion

basica para cualquier persona que desee iniciarse en materia de género.
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Esta formacion de caracter basico pretende lanzar de manera gratuita, a las
personas interesadas, entre las que se encuentra el profesorado, un apoyo en materia de

igualdad.

Previo registro de la persona interesada, facilita el acceso a un aula virtual en el que
se desarrollan breves cursos formativos entorno a la igualdad de género. Segun los datos

recogidos en 2010:

* En el Curso Basico de Igualdad de Género han solicitado acceso 284 personas, de las
cuales 262 son mujeres y 22 hombres. De dicho curso, 145 mujeres y 15 hombres han
realizado el test de evaluacion.

+ En el Curso basico de lenguaje no sexista en la administracion publica se han
recibido 195 solicitudes, de las cuales 176 han sido de mujeres y 19 de hombres. De

estas personas, 116 mujeres han realizado el test de evaluacion frente a 13 hombres.

En el ambito rural, merece destacar la presentacion en 2010 de la “Guia basica para
el desarrollo rural con enfoque de género” asi como de la “Guia de indicadores de género” y
la “Guia de presupuestos con enfoque de género”, elaboradas en el ejercicio anterior.

5.4.2 “UNIDADES DE GENERO EN LAS ASOCIACIONES DE DESARROLLO”:

a UNIDAD DE GENERO DE PRODESE

Gestionado por la Asociacion de Desarrollo Rural PRODESE, tiene por finalidad promover y
desarrollar actuaciones transversales de género en los servicios y programas que intervienen
en la Serrania de Cuenca, a través de la unidad de género, integrada en la estructura de
esta Asociacion, de manera que sitle a las mujeres serranas como protagonistas del

desarrollo de su territorio.

Esta asociacién esta compuesta por nueve entidades que representan a todos los

agentes institucionales sociales y economicos, y un total de 72 municipios.

Las principales Actuaciones en el afifo 2010 se pueden resumir en las siguientes:

Asesoramiento técnico en materia de igualdad; participacion en varios proyectos de
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cooperacion, empoderamiento y liderazgo en las zonas rurales; inclusion de la perspectiva
de género en las entidades asociadas; constitucion y consolidacion del Comité de
Mainstreming; constitucién Grupo de Expertos /as en el ambito Educativo; realizacion de
charlas de sensibilizacion y de talleres de formacion sobre género; impulso a la realizacion
de un convenio colectivo para PRODESE; informacion a mujeres empresarias de la zona;
intervencion en el “Master Formador de Agentes para la Igualdad de la UCLM” asi como en
jornadas de sensibilizacion de la Junta de Andalucia “La igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: eje transversal del desarrollo rural en Andalucia”.

an UNIDAD DE GENERO ADIMAN

Este proyecto plurianual esta gestionado por ADIMAN, Asociacion para el Desarrollo
Integral de La Manchuela Conquense. Su zona de intervencion es la manchuela Conquense

que comprende un total de 33 municipios.

La asociacion esta formada en la actualidad por ciento treinta y siete socios, treinta y
tres son municipios que forman la comarca de la Manchuela Conquense, y el resto son

entidades como: cooperativas, asociaciones, organizaciones sindicales y empresariales.

El proyecto tiene como objetivo general desarrollar un modelo de mainstreaming de
género en el ambito rural que desde un enfoque dual, incorpore la perspectiva de género de
manera transversal, tomando como instrumento favorecedor de este proceso a las

Asociaciones de Desarrollo Integral y los Grupos de Accion Local.

Las Actuaciones realizadas en el afio 2010 son las siguientes:
- Integrar la Unidad de Género como area permanente en ADIMAN.
- Analisis de programas, proyectos, planes y actuaciones de ADIMAN.

- Servicio de apoyo para la integracion de la perspectiva de género.
- Espacios y redes de cooperacion.

- Visibilizacion y trasferencia de resultados.

an UNIDAD DE GENERO ADI EL ZANCARA.

Este proyecto esta gestionado por la Asociacion para el Desarrollo Integral El
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Zancara. Comprende un total de 33 municipios correspondiente a la zona geografica
conocida como Mancha Baja Conquense, formado por casi 100 socios, estos se distribuyen en

tres bloques que son: agentes institucionales, agentes econdmicos y agentes sociales.

El proyecto tiene como objetivo general consolidar la Unidad de género como
estructura estable especializada que impulsa, apoya y acompana procesos de mainstreaming

de género en el medio rural.

Las Actuaciones en el aiio 2010 se pueden resumir en:

Asistencia técnica de la unidad de género; asesoramiento en igualdad de género para
personal politico de la provincia de Cuenca; creacion de grupo de expertos/as en el ambito
educativo;  participaciéon de la unidad en varios consejos locales de la provincia;
asesoramiento en pautas coeducativas en el colegio “ El Pedernoso”; 1* Reunion del comité
de igualdad del ADI EL ZANCARA; | Foro de cooperativismo: mujeres en el liderazgo actual;
| Foro del tejido empresarial; realizacion de talleres y diversas actividades formativas en
materia de igualdad.

5.4.3. PROGRAMAS: “DEPENDENCIA Y GENERO”; “PROTECCION SOCIAL Y
MUJER”; “CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA PSICOLOGICA EN EL TRABAJO”.

Entidad: Union General de Trabajadores.
Provincia: Ambito Regional.

Objeto:

A0 La Jornada “Dependencia y Género” ha tratado de analizar y debatir sobre la
implantacion de la Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia bajo la perspectiva de género.

@) En relacioén a la actuacion: “Proteccion Social y Mujer” se pretende conseguir
que las mujeres trabajadoras tengan a mano y de forma clara sus derechos en
una cuestion tan arida como es la Seguridad Social, mediante la edicion y
difusion de miniguias o polidipticos.

A0 Por otra parte, a través de la “Campafa contra la violencia psicolégica en el
trabajo”, se ha distribuido material de uso cotidiano con mensajes contra la

violencia en el trabajo.

Destinatarios/as: Personal y equipos técnicos de la organizacion sindical, personas del
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tercer sector asi como estudiantes relacionados con esta materia, ademas de trabajadores y

trabajadoras de la Region.

Duracién: Ano 2010.

5.5 CALIDAD DE VIDA

En el ano 2010, el Instituto de la Mujer ha concedido ayudas a determinadas
asociaciones y entidades para la realizacion de programas o actividades que tienen como
finalidad aumentar la calidad de vida de las mujeres, asi como el fomento del

asociacionismo, todo ello con base en la convocatoria de Igualdad.

Algunos de estos programas ya se han puesto en marcha en afios anteriores:

PROGRAMA ITINERANTE DE ATENCION Y VISIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD Y GENERO
EN EL MEDIO RURAL.

Entidad: Asociacion COCEMFE - CASTILLA LA MANCHA.
Provincia: Ambito regional.

Objeto: Fomentar la empleabilidad y competitividad de la mujer con discapacidad
que vive en entornos rurales, a través de talleres formativos, destacando el conocimiento
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. También sensibilizar en los
diferentes sectores sociales: politico, educativo, sanitario, audiovisual, asociativo, etc.,
acerca de las dificultades de integracion y de representacion de las mujeres con

discapacidad y generar entornos de respeto hacia sus derechos como ciudadanas.
Beneficiarias/os:
@ Formacion (cursos y talleres): 55 mujeres y 3 hombres.
@l 1l Ciclo charlas-coloquio: 122 mujeres y 29 hombres.
@0 Asesoramiento: 26 mujeres.

Duracion: Ano 2010.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL A MUJERES DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.
Entidad colaboradora: Asociacion prodefensa y ayuda a la Mujer (ADAM)
Provincia: Albacete.

Objetivos: Apoyo a las mujeres del medio rural mediante el establecimiento de una

medida concreta que pretende favorecer su participacion en la vida social.
Duracién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010
Destinatarias: Mujeres del medio rural.

Beneficiarias: 54 mujeres atendidas y 325 sesiones de terapia psicologica.

ESCUELAS DEPORTIVAS PARA MUJERES.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en colaboracion con la Fundacion
Cultura y Deporte de Castilla-La Mancha, lleva mas de 10 afos poniendo en marcha el

Programa de Escuelas Deportivas para la Mujer.

El Programa de Escuelas Deportivas de la Mujer 2010 se encuadra dentro de los
Programas de Apoyo a la Igualdad y Sensibilizacion del Instituto de la Mujer, con el objetivo
de promover y consolidar la actividad fisica y el deporte como garante de una mejor calidad
de vida entre las mujeres de Castilla-La Mancha, residentes en localidades de especial

dificultad orografica, demografica y socio-econémica.

En esta edicion de 2010, el reto propuesto ha consistido en llevar el deporte y la
actividad fisica a los pueblos de nuestra region donde es mas dificil llegar y hay mayor

dificultad para realizarlo.

Se han creado 40 escuelas que se han desarrollado en 2 horas semanales durante 8
meses. Las modalidades deportivas han sido: mantenimiento, multideporte, pilates, aerobic

y taichi/yoga.

Cada escuela funciona un minimo de 2 dias por semana y van dirigidas a mujeres de
entre 15y 59 afos. Este ano se amplid el rango de edad de 55 a 59 afos, con la finalidad de

que no quedase ningun intervalo de mujeres que no pudiera acceder a la practica deportiva,
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ya que las escuelas deportivas para personas mayores de Castilla-La Mancha estan

destinadas a mayores de 60 anos.

El nUmero de participantes en nuestra region a través de este programa ha sido de 747

mujeres, distribuidas por provincias de la siguiente forma:

ESCUELAS DEPORTIVAS 2010

PROVINCIA

ALBACETE

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

TOTALES

5.6. OTROS PROGRAMAS

ESCUELAS

40

PARTICIPANTES

133

166

136

131

181

747

El Instituto de la Mujer ha subvencionado y apoyado ademas, otros programas y

proyectos, entre los que podemos citar:

V SEMANA INTERNACIONAL DE CINE CIUDAD

DE CUENCA “MUJERES EN DIRECCION”.
Celebrada en Cuenca del 22 al 27 de

noviembre de 2010.

o

mujeres en
direccidén

mujeres en direccion

5MD

Este festival tiene como objetivo difundir y promocionar las peliculas de categoria

artistica dirigidas por mujeres que contribuyan al conocimiento de la cinematografia
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mundial, asi como defender la igualdad de oportunidades en los medios cinematograficos,
incrementando en ellos el protagonismo y la influencia de las mujeres y promoviendo, en

general, el acceso de las mujeres al terreno audiovisual.

Por quinto ano consecutivo, lo mejor del cine realizado por mujeres se dio cita en
este Festival, dirigido por la actriz Marta Belaustegui, que cuenta con la colaboracion del

Gobierno regional, a través del Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura.

Como en ediciones anteriores, el balance de esta quinta edicién es muy positivo,
volviéndose a demostrar la gran calidad artistica del cine hecho por mujeres ofreciendo una

oferta cada vez mas competitiva.
Los premiados en 2010 han sido:

Premio mejor pelicula: “Haeven”, de Susanne Bier (Dinamarca, Suecia).

Premio mejor documental: “The rainbow warrios of Waiheke island”, de Suzanne Raes
(Paises Bajos).

Premio mejor cortometraje: “Sma barn, stora ord”, de Lisa James Larsson (Suecia).

BB BB

Premio Ciudad de Cuenca: Mariela Besuievsky.

En esta edicion fue proyectada fuera de concurso en la seccion valor humano,
“Nagore”, pelicula dirigida por Helena Taberna. En ella a través de la mirada de Asun
Casasola, madre de Nagore Laffage, se muestra como es su vida tras el asesinato de la
joven. El crimen en los Sanfermines de 2008, a manos de un médico residente de
psiquiatria, conmocioné a la sociedad y fue objeto de una inusual cobertura mediatica. El
juicio se celebro en noviembre de 2009, sentenciando al acusado como responsable de
homicidio. Asun, su familia y cuantos les han apoyado contintan apelando para que se haga

justicia y se le condene por asesinato con alevosia.

Para finalizar este apartado sefalar que se han desarrollado otros programas entre
los que cabe citar “PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA, CONFERENCIAS, Y UN
ENCUENTRO COMARCAL DE ASOCIACIONES”, organizados por la Federacion Regional de
Asociaciones para la Defensa del Consumidor y Usuario “Aldonza UNAE”; el “X ENCUENTRO
PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES”, el “lIl ENCUENTRO PROVINCIAL DE
TALLERES DE LECTORAS: HOMENAJE A MIGUEL HERNANDEZ” de la Federacidn Provincial

de Asociaciones de Mujeres de Guadalajara, entre otros.
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. 6. FORMACION

En el afo 2010 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha seguido favoreciendo
la realizacion de cursos, seminarios y jornadas que han tenido por finalidad proporcionar
conocimientos, herramientas y metodologias asi como sensibilizacion tanto a profesionales
como a la poblacion en general para fomentar la igualdad de oportunidades asi como para

mejorar la atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.

6.1. DIRIGIDA A PERSONAS CON TITULACION UNIVERSITARIA

TiTULO: “ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DOMESTICA”. 62 Edicion.
Entidad colaboradora: UCLM. Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

Objetivos: Orientar e incrementar especialmente el tratamiento de los aspectos
psicosociales implicados en el problema de la violencia contra las mujeres. Asi como
fomentar y potenciar el analisis socioecondmico de las causas del problema de la violencia y

la orientacion en materia de motivacion emprendedora en la mujer victima.

Destinatarias/os: Alumnado universitario de Castilla-La Mancha titulado en diversas
especialidades, entre ellas: trabajo social, antropologia, periodismo, enfermeria, psicologia

y derecho.
Beneficiarias/os: 20 alumnos/as (han terminado trece, once mujeres y dos varones).

Duracién: Del 30 de octubre de 2009 al 30 de junio de 2010.

CURSO DE ESPECIALISTA EN IGUALDAD: PREVENCION SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO. TERCERA EDICION.

Entidad colaboradora: UCLM. Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la

Reina.

Objetivo: Facilitar instrumentos conceptuales, metodoldgicos y técnicos que permitan
analizar, diagnosticar, disenar y evaluar la formulacién y puesta en marcha de iniciativas

publicas o privadas tendentes a reducir las desigualdades entre mujeres y hombres. Formar
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a profesionales que sean capaces de disefar intervenciones eficaces conducentes a la
eliminacidon de desigualdades de género, a la vez que sensibilizar a la poblacion sobre el
impacto de la discriminacion por razén de género. Capacitar al alumnado para identificar,
analizar y reconstruir los estereotipos sexistas imperantes en nuestra realidad sociocultural.
Ofrecer un espacio para el entrenamiento y la adquisicion/mejoramiento de habilidades
profesionales necesarias en la intervencion desde la perspectiva de género. Promover un
escenario en el que el alumnado pueda reflexionar y/o adquirir determinadas actitudes y
habilidades profesionales que mejoren su competencia profesional, a la vez que dispensen

un tratamiento de respeto y verdadera ayuda a la mujer con la que trabajan.

Destinatarias/os: Titulados/as universitarios/as que trabajen o deseen trabajar en
servicios de intervencion social dirigidos a mujeres o quieran introducir la perspectiva de
género a todo tipo de intervencion social independientemente del colectivo especifico con

el que trabajen.

Beneficiarias/os: 37 alumnas matriculadas, todas ellas han finalizado obteniendo la

titulacion correspondiente.

Fechas realizacién: Curso académico: (octubre 2009-septiembre 2010).

MASTER EN IGUALDAD DE GENERO: FORMACION DE AGENTES PARA LA IGUALDAD.
SEGUNDA EDICION.

Entidad colaboradora: UCLM. Facultad de Ciencias Sociales. Campus de Cuenca.

Objetivos: Obtener competencias y formacion para actuar como agentes para la
igualdad en empresas y administraciones publicas, capacitando al alumnado para disefar y

poner en marcha planes de igualdad en las mismas.

Destinatarios/as: Especialmente recomendado para Licenciados/as en Historia,
Sociologia, Derecho, Ciencias Econdémicas y Empresariales, Diplomados/as en Relaciones
Laborales, Administracion y Direccion de Empresas y Enfermeria. Profesorado de los niveles
no universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Profesionales
diplomados o licenciados de diferentes administraciones o empresas que precisen adquirir

habilidades y competencias en implantacion de medidas de igualdad de género.

Beneficiarios/as: Se han matriculado 24 alumnos/as y ha obtenido la titulacion todo el

alumnado.
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Duracion: De enero a diciembre de 2010.

TiTULO: CURSO DE “EXPERTO/A EN PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”.
CUARTA EDICION.

Entidad: UCLM. Facultad de Derecho de Albacete.

Objeto: Formar en prevencion contra la violencia de género de acuerdo con la Ley
Organica 1/2004.

Destinatarios/as: Esta dirigido a profesionales implicados en el problema de la
violencia de género (abogados/as, asistentes sociales, policias, maestras/os, médicos/as,

etc.

Beneficiarios/as: Han asistido 39 personas con derecho a titulo (33 mujeres y 6
varones). Esta formacion exige la acreditacion de la realizacion de practicas obligatorias,
que han tenido lugar durante el mes de mayo de 2010 en despachos de abogados/as, sede

del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Centros de la Mujer, etc.

Duracién: De marzo a junio de 2010, con un total de 180 horas.

JORNADA “EXTENDIENDO LA IGUALDAD”.
Entidad: UCLM, Facultad de Derecho y CC Sociales de Ciudad Real.

Objeto: Mostrar y dar a conocer la igualdad como una disciplina de conocimiento en
diferentes ambitos y disciplinas, ofreciendo experiencias laborales y personales cercanas

para favorecer su identificacion conectando el mundo académico con el ambito laboral.
Beneficiarios/as: 26 mujeres y 5 hombres.

Fecha de realizacion: Del 21 al 23 de junio de 2010, con un total de 30 horas.

CURSO DE LIBRE CONFIGURACION “LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SIGLO XXI”. |l
Edicion”.
Entidad: UCLM- Facultad Ciencias Juridicas y Sociales (Toledo).

Objeto: Contribuir a la visibilizacion de la mujer, y de la perspectiva de género en la

Universidad. Ademas se persigue el dialogo entre la Universidad y la Sociedad.
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Esta formacién se concibe como una herramienta de empoderamiento de las
mujeres, en particular, aunque no solo, de las mujeres universitarias que en el futuro
puedan estar llamadas a desempenar puestos de responsabilidad en sus correspondientes

profesiones.
Beneficiarios/as: Han participado 26 personas.

Fechas de realizacion: Febrero-abril de 2010, con un total de 20 horas.

6.2. DIRIGIDA A PROFESIONALES

6.2.1. CURSOS PARA PROFESIONALES DE LOS CENTROS DE LA MUJER Y
RECURSOS DE ACOGIDA:

“VIOLENCIA DE GENERO”
Entidad: THEMIS.
Objeto: Actualizacion de conocimientos juridicos en materia de violencia de género.
N° de horas: 4

Destinatarios/as: Profesionales del ambito juridico de Centros de la Mujer y Themis,

otros/as profesionales de Delegaciones Provinciales IM y Centros de Acogida.
Beneficiarios/as: 25 personas por edicion.
Duracién: 4 horas.
Lugar y fecha de realizacion:
En Albacete, el 30/06/2010
En Cuenca, 28/06/2010
En Guadalajara, el 01/07/2010
En Ciudad Real, el 30/09/2010

En Toledo, el 07/10/2010
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“VIOLENCIA ECONOMICA DE GENERO”
Entidad: THEMIS.

Objeto: Actualizacion de conocimiento juridicos en materia de incumplimiento de

obligaciones econdmicas establecidas en sentencia judicial.

Destinatarios/as: Profesionales del ambito juridico de Centros de la Mujer y Themis,

otros/as profesionales de Delegaciones Provinciales IM y Centros de Acogida.
Beneficiarios/as: 35 asistentes en Ciudad Real y 30 en Cuenca
Duracion: 4 horas.
Lugar y fecha de realizacion:
En Ciudad Real el 04/11/2010

En Cuenca el 2/12/2010.

“DERECHO DE FAMILIA”
Entidad: THEMIS.
Objeto: Actualizacion de conocimientos juridicos en materia de derecho de familia.

Destinatarios/as: Profesionales del ambito juridico de Centros de la Mujer y Themis,

otros/as profesionales de Delegaciones Provinciales IM y Centros de Acogida.
Beneficiarios/as: 30 personas.
Duracién: 4 horas.

Lugar y fecha de realizacion: Cuenca, el 04/11/2010

“ JORNADA SECUELAS PSICOLOGICAS DE LOS ABUSOS SEXUALES EN LA INFANCIA.”
Entidad: CAVAS

Objeto: Reflexionar sobre las secuelas psicologicas en la edad adulta de los abusos sexuales

sufridos en la infancia.

Destinatarios/as: Profesionales de Centros de la Mujer y Delegaciones Provinciales IM y

Centros de Acogida y poblacion general.
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Beneficiarios/as: 40 asistentes.
Duracién: 4 horas.

Lugar y fecha de realizacion: Tuvo lugar en Toledo el 29/11/2010.

6.2.2. FORMACION DIRIGIDA A PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA
JCCM.

La Escuela Regional de Administraciones Publicas dentro del Plan de Formacién
General 2010, ha organizado dos acciones formativas dirigidas a los/as empleados/as
publicos/as en el area especifica de mujer, formacion en la colabora el Instituto de la Mujer

a través de su dérganos periféricos:
“Politicas de Igualdad”

Se ha realizado una edicidn por provincia, entre el 8 de marzo y el 22 de octubre, con una

asistencia por edicion de 20 personas.
“Violencia de género”

Se ha realizado una edicion por provincia, entre el 22 de febrero y el 1 de octubre, con la

asistencia de 20 personas por edicion.

Dentro del Plan de Formacion Continua, promovidos por la Consejeria de
Presidencia, a través del Instituto de la Mujer, ha impulsado y coordinado la realizacion

de los siguientes cursos:

INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO.

Objetivos: Sensibilizar y formar al personal funcionario y laboral de la Administracion

Regional para que tenga una vision de género a la hora de realizar analisis de la realidad.

Contenido/Programa: Introduccion a la perspectiva de género. Principio de Igualdad

de Oportunidades. Estrategias de lucha contra la desigualdad. Lenguaje no sexista.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion.
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Beneficiarios/as: 29 personas en total de ellas 20 mujeres y 9 hombres.
Duracién: 10 horas por edicion.

Lugar y fecha de realizacion: Se realizaron 2 ediciones en Toledo, la primera el 15y

16 de marzo y la segunda el 25 y 26 de marzo

TRANSVERSALIDAD DE GENERO. ON LINE.

Objetivos: Capacitar al alumnado sobre la estrategia de transversalidad de género en
las politicas publicas para favorecer la igualdad en la sociedad de las personas de Castilla-La
Mancha, asi como mostrar las diferentes herramientas mas extendidas para ponerlo en

practica.

Contenido/Programa: Introduccion a la igualdad de género. Analisis y pertinencia de
género. Transversalidad y accion positiva: doble estrategia para el logro de la igualdad de
género. Normativa relevante sobre transversalidad: Internacional, europea, nacional,
regional y local. Metodologias para incorporar el maistreaming de género en las politicas

publicas.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion, con

preferencia de los grupos A1y A2 y laboral equivalente.
Beneficiarias/os: 13 personas (12 mujeres y 2 hombres)
Duracién: 35 horas.

Fecha de imparticion: Del 9 de abril al 27 de mayo, con dos talleres presenciales que

se desarrollaron el 9 de abril y el 21 de mayo en Toledo.

EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.

Objetivos: Capacitar al alumnado sobre la identificacion de la perspectiva de género
en la evaluacion de las propuestas politicas, normativas, etc..., comprobando si las
medidas/actuaciones a desarrollar afectan de manera diferente a hombres y mujeres, con
el objetivo de poder adaptarlas para que neutralicen los efectos discriminatorios vy

promuevan la igualdad de oportunidades.

Contenido/Programa: Introduccion a la igualdad de género. Evaluacion de impacto de

género; en qué consiste; para qué se hace, quiénes intervienen; dificultades encontradas;
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proceso evaluativo, analisis previo evaluacion Ex ante; legislacion vigente. Herramientas

analiticas para evaluar el impacto de género. Ejemplos de Buenas Practicas.

Destinatarios/as: Para personal de los grupos A1 y A2, y laboral equivalente con

preferencia jefaturas de servio y de seccion.
Beneficiarios/as: 15 personas (13 mujeres y 2 hombres)
Duracién: 25 horas.

Fecha de realizacion: Del 24 al 28 de mayo.

LA IGUALDAD DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA: NORMATIVA

Objetivo: Conocer la normativa regional en Castilla-La Mancha vinculada a la Igualdad

de Género.

Contenido/Programa: Leyes, Decretos, Ordenes, Planes, etc., vinculados a la igualdad

de género.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion con

preferencia de los grupos A1y A2 y laboral equivalente.
Beneficiarias/os: 15 personas (13 mujeres y 2 hombres)
Duracién: 25 horas.

Fecha y lugar de realizacion: Del 18 al 22 de octubre, en Toledo.

UTILIZACION NO SEXISTA DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO.

Objetivos: Promover un empleo no sexista de la lengua. Reflexionar acerca de los usos
lingliisticos que pueden implicar actitudes discriminatorias hacia las mujeres. Proporcionar

instrumentos que faciliten el empleo oral y escrito de un lenguaje no sexista.

Contenido/Programa: El uso del lenguaje escrito y hablado. Clasificacion lingtiistica,
morfologica y sexista del lenguaje. El lenguaje no sexista en el ambito de la Administracion.
Medios de Comunicacion y su tratamiento de la imagen de las mujeres en la publicidad.

Criterios para realizar difusion no sexista.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion con

preferencia de los grupos A1y A2 y laboral equivalente.
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Beneficiarios/as: 39 personas en total (27 mujeres y 12 hombres)
Fechas y lugar de realizacion: Se realizaron dos ediciones:
. Del 14 al 18 de junio en Toledo

. Del 21 al 25 de junio en Ciudad Real.

ELABORACION DE INDICADORES DE GENERO.

Objetivos: Conocer la metodologia para elaborar indicadores de género, para poder
realizar un analisis de la realidad social que especifique las situaciones y diferencias

concretas entre mujeres y hombres, profundizando en la importancia y necesidad de su uso.

Contenido/Programa: Introduccion a la igualdad de género. Definicion,
caracteristicas, objetivos, desagregacion por sexo. Proceso de elaboracion de indicadores.

Uso de indicadores de género en la Administracion Publica. Ejemplos de Buenas Practicas.

Destinatarios/as: Para personal de los grupos A1 y A2 y laboral equivalente con

preferencia jefaturas de servicio y seccion.
Beneficiarias/os: 15 personas (14 mujeres y 1 hombre)

Fecha y lugar de realizacion: Del 19 al 21 de abril en Toledo.

6.3. FORMACION DIRIGIDA A OTROS COLECTIVOS

JORNADA REGIONAL DE IGUALDAD DE GENERO.

Entidad: Confederacion Regional de Asociaciones Vecinales, Consumidores y Usuarios
de Castilla La Mancha (CAVE CLM).

Objeto: Realizacion de ponencias dirigidas a la informacion sobre distintos
contenidos: mujer y economia actual, respuesta de la mujer a la situacion econémica actual

y realidad del mercado laboral.

Beneficiarias: Personas procedentes de las Federaciones de Asociaciones Vecinales de
las localidades de Ciudad Real, Alcazar de San Juan, Valdepenas, Puertollano, Albacete,

Cuenca, Hellin, Talavera de la Reina, Toledo y Guadalajara.
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Fecha y lugar de realizacion: 25 de Septiembre, 16 de Octubre y 6 de Noviembre de

2010 en Puertollano, Albacete y Talavera de la Reina.

6.4. FORMACION DIRIGIDA A LA POBLACION GENERAL

Il EDICION DE LA ESCUELA DE PENSAMIENTO FEMINISTA: “LA IV CONFERENCIA DE
NACIONES UNIDAS SOBRE LA MUJER, BEIJING 1995 Y SUS POSTERIORES REVISIONES: BEIJING
+5, +10,+15 “.

Entidad: Asociacion GLOBAL E-QUALITY.
Objetivos:

- Reflexionar, revisar, analizar y poner en cuestion todo lo que ha pasado
alrededor de la ya célebre Plataforma de Beijing asi como el estado de
avance real de la situacion de las mujeres en el mundo, surgido de las
conclusiones de Beijing +15 (NY,2010).

- Presentar a lo largo de las Jornadas, a mujeres emblematicas en su lucha
feminista, tanto por su intervencion directa en la Conferencia de Beijing de
1995, Beijing +5 y Beijing +10 como por su participacion en la lucha por el
logro de algunos de los puntos de la Plataforma de Beijing.

- Seguir trabajando por el empoderamiento de las mujeres y nifias como un
prerrequisito par la igualdad, el desarrollo y la paz.

- Revisar los 12 puntos de la Plataforma de Beijing, echar la vista sobre las
tres revisiones que se han hecho en los ultimos 15 afos desde la mirada de
diferentes mujeres feministas provenientes de distintos puntos estratégicos
por su importancia dentro de la plataforma de Beijing, poniendo de relieve
la verdadera situacion de los derechos de las mujeres y de la condicién en

la que estan viviendo la mayor parte de ellas en el mundo.
Ambito: Regional.
Destinatarias/os: Poblacion en general.

Beneficiarias/os: De un total de 305 inscripciones (de todas las provincias) se realizd

una seleccion de 240 personas.

Lugar y fecha de realizacion: 4 de octubre de 2010 en Toledo. En esta edicion se ha
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optado por un formato mas convencional: Jornadas de un dia, con posibilidad de asistencia
cerrada presencial, pero reservando la aportacion mas novedosa a los formatos virtuales,
incorporando la innovacidn en su adaptacion para personas con discapacidades auditivas -

contando con una intérprete de signos-.

6.5. OTROS CURSOS PROMOVIDOS POR EL INSTITUTO DE LA MUJER DE C-LM

CURSOS, CHARLAS Y TALLERES DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO.

UNIDAD REGIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Ademas de los cursos on line que se imparten a través de la plataforma de la unidad para la
igualdad de género, ya comentada en el apartado correspondiente a ese programa, se ha
realizado la siguiente formacion:

- SESION PRESENCIAL DE FORMACION DIRIGIDA AL COMITE DE IGUALDAD

Fecha: 14 de Enero de 2010

Lugar: Consejeria de Administraciones Plblicas, Toledo

Contenidos: Conceptos Basicos de Igualdad de Género y funcionamiento de la plataforma de
formacion on line.

Destinatarios: Integrantes del Comité de Igualdad para la elaboracion del Plan de igualdad
para empleados y empleadas publicos de la administracion regional.

Participantes: 19 (13 mujeres, 6 hombres)

Duracién: 3 horas

Esta formacion basica se completd con formacion especializada impartida a los miembros
del comité a través de la Asociacion Global E-quality. La formacion completa la concluyeron
13 personas, de ellas 9 mujeres y 4 hombres.

- JORNADAS PARA RESPONSABLES DE IGUALDAD EN LOS CONSEJOS ESCOLARES

Fecha: 19 de enero 2010

Lugar: Centro de Profesorado Carmen Gomez de Talavera de la Reina (Toledo).
Contenidos: Aproximacion legal de las funciones concretas del/la Agente de Igualdad.
Normativa en materia de Igualdad; Explicacion practica del diagnostico de Centro;
Identificacion de materiales coeducativos para primaria y secundaria; Recursos formativos.
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Duracién: 2 horas
Participantes: 48 (26 mujeres y 22 hombres)

UNIDAD DE GENERO DE PRODESE:

- LOS PLANES DE IGUALDAD

1 edicién en Landete.

- EMAPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

1 edicion en Cardenete.

- CREACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION: LOS CONSEJOS LOCALES DE IGUALDAD
2 ediciones en Canizares y Villora.

El nimero total de participantes fueron 7 hombres y18 mujeres

UNIDAD DE GENERO DE ADIMAN:

- LOS CONSEJOS LOCALES DE IGUALDAD.
Dirigido a: politicas/os, representantes de asociaciones.
N° participantes: 22 mujeres 1 hombre.

Solo una edicién en Casasimarro.

- PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD.
Dirigido a: politicas/os, representantes de asociaciones.
N° participantes: 19 mujeres y 5 hombres

Solo una edicion en Enguidanos.

- PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD II.

Dirigido a: politicas/os, representantes de asociaciones.

N° participantes: 13 mujeres 4 hombres

Solo una edicion en Enguidanos.
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- MODULO DE SENSIBILIZACION DE 10.

Dirigido a: politicas/os, representantes de asociaciones.
N° participantes: 18 mujeres y 3 hombres

Solo una edicion en El Peral

- MODULO DE SENSIBILIZACION DE 10. lli
Dirigido a: Equipo técnico ADIMAN
N° participantes: 8 mujeres y 8 hombres

Modalidad ON LINE

UNIDAD DE GENERO DE ZANCARA:

N° PARTICIPANTES: 147 (95 mujeres, 52 hombres)
N° DE EDICIONES POR CURSO: 1
(Excepto para “el foro de cooperativismo”)

- | FORO DE COOPERATIVISMO.

Dirigido a: Socios/as de cooperativas agrarias de la comarca el Zancara.

N° de participantes: 12 mujeres, 20 hombres.

- Il FORO DE COOPERATIVISMO.

Dirigido a: Socios/as de cooperativas agrarias de la comarca el Zancara.

N° de participantes: 6 mujeres y 6 hombres.

- PLANES DE IGUALDAD EN LOS MUNICIPIOS DE NUESTRA COMARCA.
Dirigido a: Alcaldes/as, concejales/as de la comarca el Zancara.

N° de participantes: 15 mujeres, 5 hombres.

- SEMINARIO: PASOS HACIA LA IGUALDAD.
Dirigido a: Mujeres y hombres empresarias y empresarios.

N° de participantes: 30 mujeres, 5 hombres.
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FORMACION EN HERRAMIENTAS PARA APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO A

TECNICO/AS DE ADI EL ZANCARA.
Dirigido a: Trabajadores y trabajadoras de ADI Zancara

N° de participantes: 7 mujeres, 3 hombres.

- MODULO DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, TALLER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN CASAS DE FERNANDO ALONSO (CUENCA).
Dirigido a: Personas participantes en el Taller de Especializacion profesional.

N° de participantes: 9 mujeres.

MODULO DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, TALLER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN EL PROVENCIO. (CUENCA)
Dirigido a: Personas participantes en el Taller de Especializacion profesional.

N° de participantes: 10 mujeres, 3 hombres.

MODULO DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, TALLER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN EL PEDERNOSO. (CUENCA).
Dirigido a: Personas participantes en el Taller de Especializacion profesional.

N° de participantes: 3 mujeres, 7 hombres.

- MODULO DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, TALLER
ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN VARA DE REY. (CUENCA)
Dirigido a: Personas participantes en el Taller de Especializacion profesional.

N° de participantes: 3 mujeres, 3 hombres.
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7. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

7.1. ACTOS CONMEMORATIVOS

. 8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

El acto de celebraciéon del dia
Internacional de la Mujer tuvo lugar el dia 8 de
marzo de 2010, en Azuqueca de Henares
(Guadalajara) bajo el lema: “La igualdad: la

razén que nos mueve”.

La eleccion de este lema se basd en dos
motivos fundamentales: en primer lugar, porque
es la razon la que acompana al movimiento de
lucha por la dignidad y los derechos de las
mujeres y, en segundo lugar, porque el principio
de igualdad
regula toda la
accion politica
del  Gobierno

regional.

Contd con
la presencia del
presidente de
Castilla-La
Mancha, D. José Maria Barreda, la presidenta de
la Diputacion de Guadalajara, Maria Antonia
Pérez Leodn, el alcalde de Azuqueca de Henares,

Pablo Bellido y la Directora del Instituto de la

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010

Mujer Angela Sanroma. El aforo total ascendi6 a

mas de mil personas.

Por otra parte, para conmemorar del Dia
Internacional de la Mujer se programaron y
organizaron en toda la region mas de 429 actos.
Entre los numerosos actos celebrados por los
Centros de la Mujer de la Regidn cabe destacar
los siguientes: encuentros de asociaciones de
mujeres; obras teatrales; exposiciones varias,

charlas, conferencias,

ponencias,

coloquios,
mesas de trabajo vy
jornadas de

convivencia, programas

de radio, actividades
deportivas (carreras
populares, maratones,
rutas en bicicleta
etc....); viajes
culturales, concursos

de pintura, concursos
literarios y de relatos, recitales de narrativa,
poesia y musica, cine-forum y multitud de mesas
informativas en: mercadillos, colegios publicos,
I.E.S., etc....,
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. DiA 15 DE OCTUBRE: DiA DE LA MUJER RURAL

La Jornada de conmemoracion del
Dia internacional de la Mujer Rural bajo el
lema “Aliadas con el progreso”, se
celebréo el 15 de Octubre de 2010 en
Malagon (Ciudad Real).

En este marco de conmemoracion el
Presidente de Castilla-La Mancha, D. José
Maria Barreda, anuncidé la creacion del
Registro de Cotitulares de Explotaciones
Agrarias, haciendo realidad una
reivindicacion histérica de las mujeres del
medio rural de Castilla-La Mancha.

Ademas destacé la importante labor que

las mujeres desempenan en el correcto

funcionamiento de cualquier sociedad y
subray6 que “el compromiso por la
igualdad es un compromiso de todos que
debe ser compartido”.

El Presidente inauguré las
actividades conmemorativas del Dia
Internacional de la Mujer Rural
programadas para ese dia: muestra de
empresarias, exposicion  fotografica
“Mujer Rural”, comida y la obra de
Teatro:”Yo, Pronombre personal de
primera persona”. A los actos asistieron

cerca de 500 mujeres.

Asimismo, los centros de la mujer

organizaron mas de 130 actos en toda la

region para conmemorar este dia. Entre
los que cabe destacar: programas de
radio, carreras solidarias de la mujer,
desayunos de trabajo:
visitas a empresas;
Tertulias de mujeres:
visibilizar a la mujer rural;
encuentros comarcales de
Consejos Locales de
mujer;  Cursos:  Mujer
Rural, Empleo y Nuevas
Tecnologias; Panel de
experiencias profesionales

con mujeres rurales;

Exposiciones fotograficas;

Representaciones  teatrales;  Charlas,

conferencias, conciertos etc.
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. 25 DE NOVIEMBRE: “DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”.

Este afno el Dia Internacional contra la Violencia de Género se celebré bajo el lema “Por
una vida digna, libre y sin violencia”. Se traté de un acto para reflexionar sobre lo que hay
detras de la violencia de género, lo que significa y sobre la necesidad de que cada vez haya mas

gente que luche contra ella.

El acto institucional se celebro en el Campus Tecnoldgico de la Fabrica de Armas de Toledo.

El objetivo de este acto era sensibilizar contra la violencia de género, a través del arte en

sus distintas disciplinas, materializadas por artistas vinculadas a Castilla-La Mancha: la
interpretacion, la poesia, la musica, el cine, la literatura y las artes plasticas. Se busco el
reproche social a la violencia de género y la forma de hacer visible dicho rechazo fue insistir en
que cada persona asistente al acto se presente mencionando su sexo, profesion y con la frase

“estoy en contra de la violencia de género”.
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Asi mismo, se queria visibilizar el talento artistico de las personas vinculadas a Castilla-La
Mancha y la capacidad del arte para luchar contra la violencia de género, con el reconocimiento
de:

La banda de rock "Dulce Neus" procedente de Malagdn, Ciudad Real, cuyo reconocimiento

recogio la cantante de la banda, Nieves Luceron.
Pilar Narbon, poeta, articulista y conferenciante nacida en Villar de Olalla, Cuanca.

Mabel Lozano, actriz y realizadora audiovisual. Mabel lozano, actriz, presentadora y

realizadora audiovisual nacida en Villaluenga, Toledo,

Pilar Vicente de Foronda, mujer feminista, escultora, conferenciante y asesora técnica en

materia de igualdad residente en Cabanillas del Campo, en Guadalajara.

Grupo Thales, reconocimiento que recogio Rosa Fernandez en nombre de las seis mujeres
feministas de Albacete que desde el ano 1992 reivindican los derechos de las mujeres utilizando

el humor como instrumento para la reflexion.

El acto contd con la presencia del Presidente de la JCCM, D. José Maria Barreda; El
Alcalde de Toledo, D. Emiliano Garcia Page y la Directora del Instituto de la Mujer, Dha. Ana de

Hoz Martin.

El acto fue conducido por Natalia Menéndez actriz y directora del Festival Internacional de
Teatro Clasico de Almagro, contando con la actuacion musical de la reconocida banda de rokc

“Dulce Neus”

Asistieron unas 400 personas.
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7.2. CAMPANAS INSTITUCIONALES DE SENSIBILIZACION

La Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres
maltratadas, recoge un conjunto de MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, como es la promocion por la
administracion regional de la investigacion sobre las causas y consecuencias de la violencia contra

las mujeres.

El Decreto 38/2002 de 12 de marzo, para la aplicacion de la citada Ley, recoge en su
Capitulo Il Medidas de Sensibilizacion, entre las que se encuentran: la difusion de los estudios e

investigaciones que considere de interés.

Con motivo de la conmemoracioén del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, dia 15
de octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural y dia 25 de noviembre, Dia Internacional Contra la
Violencia hacia las Mujeres, el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo diferentes campanas
institucionales: dos de ellas, la relativa al dia internacional de la mujer y al dia internacional
contra la violencia de género se insertaron en los medios de comunicacion (radio, prensa escrita y
TV), y pueden consultarse en nuestra pagina web en los enlaces que aparecen debajo de los

carteles.

8 DE MARZO: Bajo el lema “LA IGUALDAD LA RAZON QUE NOS MUEVE":

“\ de marzo )

dia internacional

) anmujeres
2010

)
{QF << un impulso para todas. |
'8 ULITIPEED R

http://www.institutomujer.jccm.es/centro-de-documentacion/campanas/8-de-marzo
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15 DE OCTUBRE: Bajo el lema “ALIADAS CON EL PROGRESO.”:

15deoctubre diadela
MUjerRURAL

MM%

. .
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fl‘ ~1) m _/ M

CIUBABREAL | cosmeta mamim | trosiuts 0w wmuier [

25 DE NOVIEMBRE: Bajo el lema “POR UNA VIDA DIGNA, LIBRE Y SIN VIOLENCIA”:

e
e ——— ——

-
r-—;: BErR T | 34 srwiomten

http://www.institutomujer.jccm.es/centro-de documentacion/campanas/violencia-de-genero/
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7.3. OTRAS CAMPANAS/PUBLICIDAD

A lo largo del aio del aiio 2010 el Instituto de la Mujer ha dado difusion a los siguientes

materiales:

AN HOJA DE RUTA, para la implementacion de la transversalidad de género del Gobierno
de Castilla-La Mancha (folletos y tripticos). Aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de Castilla-La Mancha de 7 de julio de 2009, a comienzos del 2010 se continud
con la campana de difusion de la misma, distribuyéndose 500 ejemplares en las
delegaciones provinciales del Instituto de la Mujer y mas de 900 en los drganos directivos
de la JCCM, incluidos los organismos auténomos.

AN Libro: 3 afos de aplicacion de la ley Integral. El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha subvencion6 en 2009 a la Fundacion Themis de Mujeres Juristas la publicacion de
este documento que recoge las conclusiones obtenidas en el Congreso "Tres anos de
aplicacion de la Ley Integral”, que tuvo lugar los dias 30 y 31 de octubre de 2008 en
Madrid. Una vez editado, se difundié durante el 2010 en los centros de la mujer,
organismos de igualdad, centros de documentacion y bibliotecas de mujeres asi como

asociaciones de mujeres y entidades relacionadas con la materia.

AN Presentacion y difusion de la “Guia Basica para el Desarrollo Rural”, “Guia de
elaboracion de indicadores de género” y “Presupuestos publicos con perspectiva de
género”, elaboradas por la Unidad para la Igualdad de Género del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha. El acto de Presentacion tuvo lugar el 13 de septiembre de 2010 por la

tarde, en la sala de Conferencias de la Biblioteca Regional

Al acto asistieron 88 personas de las cuales 77 fueron mujeres.

S ESENTAC TN I BT A%
PURLACSCIONE
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AN Presentacion de los “Materiales Educativos para la Igualdad”

La Consejera de Empleo, Igualdad y Juventud, Maria Luz Rodriguez, presento el 2 de octubre en

Cuenca los “Materiales Educativos para la Igualdad”.

Se trata de una tarjeta USB donde se recogen los distintos materiales desarrollados por
CEPLI (Centro de estudios para la Promocion de la Lectura y la Literatura Infantil) de la
Universidad de Castilla-La Mancha, disefados para favorecer la sensibilizacién sobre las
asimetrias de género, que persisten en nuestra sociedad y facilitar una educacion en igualdad. Se
han editado 1000 ejemplares, financiados por el Instituto de la Mujer a través de la convocatoria

de ayudas para la edicion de publicaciones sobre el tema de mujer del afo 2009.

La Consejera estuvo acompanada en la presentacion por la Directora de Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, Ana de la Hoz, el Delegado Provincial de la Junta, Angel Valiente, y

la Delegada Provincial de la Consejeria en Cuenca, Elena Carrasco.
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7.4. PUBLICACIONES FINANCIADAS POR EL INSTITUTO DE LA MUJER.

A continuacion pasamos a detallar las publicaciones financiadas por el Instituto de la
Mujer en el 2010 a través de las ayudas para la edicion de publicaciones sobre temas
relacionados con la mujer convocadas por Resolucion 23-12-2009 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, tal y como hemos visto en el apartado de “Ayudas y Subvenciones”:

EN UN LUGAR DEL PLANETA: REPUBLICA DOMINICANA”.

Se trata del capitulo 3° de un proyecto de educacion en valores dirigido a los Centros de
Primaria para fomentar un espiritu de solidaridad e igualdad entre nifos y nifas presentado
por la Asociacion “Un Mundo Amigo”,

Los objetivos fundamentales que se persiguen son:

% Que los alumnos y alumnas identifiquen las situaciones de desigualdad que sufren las nihas
por culpa de la discriminacion de género y las costumbres machistas.

% Aumentar el grado de sensibilidad y empatia hacia las vidas de los nifios y nifas de

Repulblica Dominicana y su entorno.

UN LUGAR DEL PLANETA]

RerusLIcA
@ Dowminicana

UN LUGAR DEL PLANET

3° ciclo de Primaria

Proyecto de
educacién en valores
dirigido a los centros
de Primaria para

fomentar un espiritu
de solidaridad e
igualdad entre nifios

o o
y nifas, y una % /
conciencia respetuosa ¥ T‘\.’O

con el medio Castilla-LaMancha o munde amigo  MStituto de la Muler
ambiente.
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El proyecto se compone de los siguientes materiales:

1 DVD que incluye 4 capitulos:

1° capitulo: La vendedora de flores (Igualdad de oportunidades)

2° capitulo: Bailando Merengue (Consecuencias de la discriminacion)
3° capitulo: El mar en peligro (Educacion ambiental)

4° capitulo: Cuando los espiritus flotan (Actitudes hacia el machismo)

1 Guia didactica de 24 paginas con programacion, sugerencias y desarrollo de la actividad.
8 Fichas fotocopiables para asentar el trabajo audiovisual (2 fichas por cada capitulo)

Se han editado 1000 ejemplares, y su distribucion se llevara a cabo en los Centros de la
mujer, Delegaciones Provinciales del Instituto de la Mujer y Bibliotecas de Castilla-la Mancha.

AGENDA ESCOLAR 2010-2011: “ESCUELAS POR LA IGUALDAD”

Proyecto presentado por la Asociacion tiempos Educativos de Albacete.

Se trata de una herramienta de planificacion que facilita el trabajo escolar y el estudio de
los alumnos y alumnas.

Al inicio de cada mes, se incluyen contenidos educativos relacionados con la educacion
para la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

En la elaboracién de los contenidos realizada por el profesorado de la Asociacion, se ha
contado con la colaboracion de personal experto en materia de Igualdad tanto del Centro de
la Mujer como de la Delegacion Provincial del Instituto de la Mujer de Albacete.

ESCUELAS POR LA IGUALDAD
Inst ancha

La Mani

Se han editado 12.500 ejemplares distribuidos en 60 centros
A%Gﬂda ESCOlaT educativos de Albacete a alumnos y alumnas desde 3° de primaria a
2° de la ESO.

Las agendas escolares fueron presentadas a la Comunidad
Educativa, el pasado 30 de septiembre por la Directora del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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“EMPLEO Y SEXISMO: MEDIDAS DE PROTECCION E INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL SENO DE LA PAREJA“

La autora de este material editado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a
través de la convocatoria de publicaciones, es Paulla Christianne da Costa Newton siendo la
entidad solicitante de la ayuda Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha.

En este libro su autora realiza un trabajo exhaustivo en el que se analizan aspectos
fundamentales de la violencia de género en el seno de la pareja, derechos sociolaborales de
las mujeres victimas de violencia de género en el seno de la pareja, asi como las medidas de
fomento del empleo de las mujeres victimas de violencia de género.

La respuesta que se debe edificar contra la violencia de género, desde los diferentes
segmentos implicados en su eliminacion, debe partir de conocer sus causas, consecuencias y
las circunstancias que rodean la pluralidad de violencias que se ejercen por parte de los
hombres sobre las mujeres.

El objetivo es ofrecer una herramienta Gtil en la lucha contra la violencia de género a los
diferentes sectores y agentes que participan en la atencion y recuperacion integral de las
victimas.

Se han editado 1000 ejemplares que han sido
distribuidos en las Delegaciones Provinciales del IM.,
Centros de la Mujer, Secciones Sindicales de CC.QO,

Empleo y sexismo:

medidas de proteccion e resto de Sindicatos representativos de la Region,
TS0 500913.])0 ral de Organizaciones empresariales, Bibliotecas y otras
las mujeres victimas de o o '

violencia de género en Instituciones con incidencia en el tema.

el seno de la pareja

Paulla Christianne da Costa Newton

Editaual @ Hamarze
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8. OTRAS ACTUACIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER

8.1. APROBACION DE LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA.

El 18 de noviembre de 2010 las Cortes Regionales aprobaron por unanimidad la Ley 12/2010
de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, ley que ha sido objeto de una
amplio consenso social, habiendo tenido una gran participacion de agentes sociales, colegios

y asociaciones profesionales asi como del movimiento asociativo de mujeres.

Esta norma desarrolla los derechos basicos que se
recogen en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres dentro del

ambito competencial de nuestra Comunidad

LEY DE IGUALDAD Auténoma.
ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES
OE CASTILLR-LA MANCHRA El objeto de esta ley es promover las condiciones

LY £272900. BE 18 DF NOVWDMEEE
que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad

entre mujeres y hombres y remover los obstaculos
que impiden o dificultan su plenitud, estableciendo
las medidas dirigidas a prevenir y combatir la
discriminacion por razén de sexo. Por ello establece

medidas activas por un lado y por otro, medidas contra la discriminacion por razén de sexo.

Las medidas activas estan dirigidas a implementar la igualdad en las areas donde las mujeres han
estado infrarrepresentadas o donde se encuentran con obstaculos que les dificultan su acceso.
Las medidas contra la discriminacion son aquellas destinadas a prevenir y evitar que se

produzcan situaciones injustas que sufren las mujeres por el hecho de serlo.

Entre los derechos que garantiza la ley de igualdad regional se encuentra el derecho al empleo,
a la representacion equilibrada en las instituciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, a la corresponsabilidad familiar y doméstica, a vivir sin violencia de género, a la

salud con perspectiva de género, a la salud reproductiva o a la vivienda.

Esta ley establece en su articulado la vinculacion de los poderes publicos en el cumplimiento de

la transversalidad, recogiendo diversos instrumentos para impulsar la igualdad como la necesidad
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de contar con una evaluacion de impacto de género en todas las disposiciones normativas y
planes que deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno, la elaboracion de presupuestos
publicos con enfoque de género, la aprobacion de un Plan Estratégico para la igualdad de
mujeres y hombres asi como la realizacion de estadisticas e investigaciones con perspectiva de

género.

Por otro lado, ademas de determinar que es el Instituto de la Mujer el 6érgano encargado de
velar por el cumplimento de esta ley, se crean instituciones para el impulso de la ley como son
las unidades para la igualdad de género en cada una de las Consejerias; la creacion de una
Comision de Igualdad en el seno de la Consejeria de Economia y Hacienda y la puesta en marcha

de un Centro de Estudios e Investigaciones de la Igualdad de género.

8.2 CREACION DE LAS COMISIONES DEL ACUERDO DE COORDINACION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Y ATENCION A MUJERES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Con fecha 25 de noviembre de 2009 se firma el Acuerdo de Coordinacion Institucional y
Aplicaciéon de los Protocolos para la Prevencion de la Violencia de Género y Atencién a
Mujeres de Castilla-La Mancha, entre la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha,
Delegacion de Gobierno de Castilla-La Mancha, Tribunal Superior de Justicia y Fiscalia, FEMP y

Consejo de Colegios Médicos de Castilla-La Mancha.

La Comision Regional de seguimiento y evaluacion de la aplicacion de dicho Acuerdo se constituyo
el 28 de julio de 2010, iniciandose el proceso de constitucion de las comisiones provinciales en las

cinco provincias.

Ademas, en el seno de la Comision Regional se acuerda la constitucion de un Grupo Técnico de
Trabajo, encargado de trabajar a nivel técnico, los asuntos tratados en dicha Comisién. Entre las
labores encomendadas a este Grupo de Trabajo se encuentra el disefio de una Propuesta de

Coordinacion Local en materia de Violencia de Género.

8.3. REVISTA + IGUAL

En el aio 2010 se ha continuado con la edicion de la revista “+ Igual” como medio util y cercano

de hacer visibles, a la sociedad en su conjunto, los avances conseguidos en materia de politicas
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de igualdad en nuestra Comunidad Autonoma, asi como la actividad del propio Instituto regional

de la Mujer.

Del mismo modo, la publicacion pretende reivindicar aquellas situaciones discriminatorias que
siguen afectando a las mujeres invitando a la reflexion sobre asuntos como la violencia hacia las
mujeres, conciliacion, desarrollo rural, empleo o salud. Igualmente hace visible el papel de la
mujer como persona y profesional, para que su labor sirva de referente a las nuevas
generaciones, rompiendo de este modo con los estereotipos sexistas aln existentes en nuestra

sociedad.

Durante el afio 2010, se han elaborado los numeros 9 y 10 de la revista, de los que resumimos

el contenido de cada una de ellas:

- Revista +Iguales n° 9: “La igualdad: indispensable en la construccion de Europa”. Dedicada a
las politicas de igualdad europeas y a las propuestas de Espana en esta materia durante su
mandato presidencial en el primer semestre de 2010. Entre los contenidos se incluye una
entrevista con la entonces Ministra de Igualdad, Bibiana Aido; entrevista con la Directora General
de Asuntos Europeos de Castilla-La Mancha, Eva Carrasco y varios reportajes dedicado a analizar
las politicas de igualdad europeas. Incluye también un reportaje sobre la celebracion de la Il
edicion de la Escuela de Pensamiento Feminista, asi como una entrevista con la escritora

manchega Pilar Serrano de Menchén, entre otros contenidos.

- Revista +Iguales n° 10: “Mujeres y Universidad. Talento y capacidad: claves para el
desarrollo”. Editada en Septiembre de 2010. Dedicada al centenario del acceso de las mujeres a
las universidades espanolas y a los 25 anos de la Universidad de Castilla-La Mancha. Incluye un
reportaje sobre la presencia de las mujeres en la Universidad asi como las acciones positivas
desarrolladas para eliminar las desigualdades existentes en la actualidad y un reportaje especial
en el que 5 mujeres nos cuentan su experiencia universitaria y docente. Contiene también una
entrevista con el Presidente de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda. También dedica un
reportaje a las politicas transversales en materia de igualdad de género desarrolladas por el
Gobierno de Castilla-La Mancha, ademas de una entrevista a las disefadoras y creadoras del

proyecto Lalata, Carmen G. Palacios y Manuela Martinez.

En el ano 2010 se han distribuido 5.000 ejemplares correspondientes a los nimeros 9 y 10
de la publicacién. Su distribucidn se efectud en toda la Comunidad Autonoma, llegando a todos

los Centros de la Mujer, Asociaciones de Mujeres, Consejerias, Ayuntamientos, Organismos de
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Igualdad y otras instituciones oficiales. Asi mismo, la publicacion puede ser consultada a través
de la pagina web del Instituto de la Mujer (http://www.institutomujer-clm.com), entrada centro

de documentacion.

8.4. PAGINA WEB INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA.

En ella esta disponible toda la informacion referente a:

Recursos y servicios en materia de violencia de género: donde acudir.
Novedades y noticias sobre las actividades del Instituto de la Mujer.
Actividades y eventos disponibles en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género.

Material, publicaciones, legislacion, sobre igualdad y violencia de género.

Durante el afio 2010 la pagina Web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

(http://pagina.jccm.es/imclm/) ha registrado a lo largo del ano 188.730 sesiones totales, las

cuales han permitido que haya 986.270 paginas vistas.

Se intenta mejorar los servicios que el Instituto viene prestando desde su pagina web, en
el 2010 se mantiene enlace directo con las siguientes paginas web pudiéndose acceder a sus

servicios desde nuestra propia pagina:

Unidad de género.

 Instituto de lo Mujer de Castille-La Monchs: Inicic B - B - O & - Pigina~ Seguridad v Heramients:~ @~

Navegadora

200 7100 774

Centro de documentacion

Informacién: 072

Escuela feminista.

Otros enlaces de interés

Castilla-La Mancha

X

QviI-

RIA LUZ RODRIGUEZ GARANTIZA PLENAMENTE LA CONTINUIDAD
DE LAS POLITICAS DE MUJER DESARROLLADAS HASTA AHORA
Durante =u vi jer de Tarancs

I (2 nstituto deta Mujer... | E5 < B W0 1222

Memoria Instituto de Ia Mujer de Castilla-La Mancha. Afio 2010 Pig. 94



8.5. VI ENCUENTRO INTERCAMBIA 2010.

Intercambia es una iniciativa promovida por el Instituto de la Mujer del entonces
Ministerio de Igualdad y el Centro de Investigacion y Documentacion Educativa (Ministerio de

Educacion y Ciencia).

El VI Encuentro Intercambia, como afos anteriores, se celebré6 en Madrid durante los dias
14y 15 de octubre de 2010.

El Instituto de la Mujer de Castilla de Castilla-La Mancha en este V Encuentro expuso los

siguientes proyectos:

A.- MATERIALES EDUCATIVOS EDITADOS O SUBVENCIONADOS POR EL INSTITUTO DE LA MUJER
DE C-LM.

MATERIALES DIGITALIZADOS PARA LA IGUALDAD.

En esta tarjeta se ofrecen distintos materiales desarrollados por CEPLI (Centro de estudios
para la Promocion de la Lectura y la Literatura Infantil) de la Universidad de Castilla-La Mancha
en colaboracion con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Se proponen actividades para
favorecer la sensibilizacién de toda la comunidad escolar sobre las asimetrias de género, que

persisten en nuestra sociedad y facilitar una educacion en igualdad.

El objetivo es ofrecer al profesorado y al alumnado unos recursos que inviten a la
reflexion y permitan desarrollar las condiciones necesarias para crear una conciencia critica ante

las situaciones de discriminacion de género.
Se han editado 1000 tarjetas.
Los materiales incluidos son:

“Una vuelta al mundo en 80 libros”

Seleccion de lectura por edades, desde primera edad hasta a partir de los 13 anos, de 80 libros

especialmente escogidos para animar a la lectura y transmitir valores de respeto e igualdad
“Guia de lectura: Educar valores para la igualdad desde la lectura”

El objetivo de esta guia es orientar a los mediadores y mediadoras en la aplicacion de las 6 guias

que forman este proyecto, que pretende fomentar los habitos lectores y educar en valores de la
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igualdad. Explicando a través de actividades de como hacerlo. Las guias incluidas en este

proyecto son.

“Arturo y Clementina” A partir de 6 anos.

“El libro de los cerdos” A partir de 7 afnos.
“Querida Susi, querido Paul” A partir de 8 anos.

“El secuestro de la Bibliotecaria” A partir de 9anos.
“Memoria de una gallina, ”A partir de 10 anos.

“Matilda” A partir de 11 anos.

-EN UN LUGAR DEL PLANETA: REPUBLICA DOMINICANA.

-AGENDA ESCOLAR 2010-2011: “ESCUELAS POR LA IGUALDAD.

B.- Y OTRAS ACTUACIONES PROMOVIDAS POR EL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA
MANCHA

Entre las numerosas actuaciones subvencionadas se destacaron las siguientes:

COEDUCACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO:
Gestionado por ADIM, en la provincia de Ciudad Real, tiene como objetivo dotar de recursos en la

deteccion y proteccion de la violencia de género a la familias, AMPAS y centros educativos.

IX EDICION DEL PROYECTO “EDUCANDO EN IGUALDAD”: Ha comenzado a primeros de
octubre, con la intencion de trabajar en los 15 IES de Albacete, entre octubre de 2010 y marzo de
2011.

Con el alumnado, el proyecto se desarrolla a través de tres sesiones o talleres practicos
en los que se trabajan: la corresponsabilidad en las tareas domésticas. La prevencion de la
violencia en las relaciones de pareja y la imagen de hombres y mujeres en los medios de

comunicacion.

Con el profesorado se llevan a cabo reuniones para incidir en el papel del profesorado

ante la igualdad de oportunidades en el aula.

Con las familias se organiza un taller con padres y madres a través de la AMPA de cada
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Instituto, con el fin de analizar la igualdad de oportunidades en el entorno familiar e informar de

los temas que se van a trabajar con sus hijos e hijas.

La dinamizacion de las sesiones con el alumnado se lleva a cabo por un equipo formado
por seis promotoras y dos promotores de igualdad, contratado a través del Plan de Accion Local y
Autonomica para el Empleo en Castilla la Mancha, y dirigido y coordinado por la socidloga y la

economista del Centro de la mujer de Albacete.

8.6. EXPOSICION MUJERES CIENTIFICAS.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha continua dando difusion por toda la region la

segunda edicion de la exposicion “Mujeres Cientificas”.

En ella se muestra el trabajo de diferentes cientificas desde la antigiiedad clasica hasta
nuestros dias. Los carteles de que consta la exposicion, estan ordenados cronoldgicamente de
acuerdo a las siguientes fases: La Ciencia en Grecia; la Ciencia en Roma; la Edad Media: Brujas y
Comendadoras; la Revolucién Cientifica; la Nueva Ciencia: Astronomia y Academias Cientificas; la
Ciencia en el siglo XIX: Primeras médicas inglesas; el siglo XX: La especializacion cientifica y

mujeres Premios Nobel; el siglo XXI: Jovenes investigadoras.

MUJERES

En el 2010 se ha expuesto en:

AT
& 2R ETIO DG
Asociacion de Mujeres "La Yedra" de Menasalbas Toledo del 7 al

CIENTIFICAS "=~
Lo - [uloRE
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9.CENTRO DE DOCUMENTACION.

En el ano 2010 el total de documentos catalogados asciende a 757. La mayoria son

monografias, seguidos de audiovisuales, revistas y folletos.

Este total viene a integrarse en el fondo existente en el Centro que queda constituido por
mas de 7.500 documentos, disponibles para ser consultados por toda persona interesada.

En Mayo de 2010 el Centro de Documentacion se ha integrado en el Catalogo Colectivo de
la Red de Bibliotecas Plblicas de Castilla-La Mancha, lo que supone el acercamiento de los
recursos de que dispone el Centro a las mas de 6.000.000 de personas usuarias de las Bibliotecas

Plblicas de Castilla-La Mancha.

Mensualmente desde el Centro de Documentacion, se elabora un Boletin de Catalogacion
con las descripciones bibliograficas de los documentos que han ingresado en el Centro de
Documentacion. Todas estas novedades son difundidas, a través del correo electronico, entre la

Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres.

O
160 . Enero
Febrero
140 7
1201 o Marzo
100 | O Abril
50 1 u Mayo
60 B junio
0 L Julio
401
O Agosto
20| =
| Septiembre
0 m Octubre
O .
2010 Noviembre
a Diciembre

Grafico con los documentos catalogados mensualmente
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Este material documental proviene, fundamentalmente, de los diferentes organismos

publicos e instituciones de Igualdad de las CC.AA., que realizan sus envios de forma gratuita.

En este sentido, la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres, cobra un
protagonismo esencial, ya que entre sus objetivos esta la cooperacion profesional entre los
Centros integrantes de la misma. De esta forma, contribuye al intercambio de publicaciones,

material de apoyo informativo, asi como de diverso material promocional.

En 2010 se ha producido también la adquisicion de todos los medios necesarios
(videoproyector, pantalla y equipo de sonido) para la futura proyeccion de material audiovisual
en las instalaciones del Centro de Documentacion, encuadrada dentro de las Actividades

Culturales disenadas para el ano 2011.

DIGITALIZACION DE NOTICIAS DE PRENSA

Durante el 2010 han sido digitalizadas 582 noticias destacadas de la prensa diaria
nacional, que conforman un dossier documental que se pone a disposicion de las personas

interesadas para su consulta.

El formato actual para acceder al contenido informativo del mismo es audiovisual (DVD y
CD-R).

PERSONAS USUARIAS Y SERVICIOS

Segun los datos recogidos a través de las encuestas de satisfaccion, podemos identificar el

perfil de las personas usuarias que acuden al Centro de Documentacion.

Como podemos observar en los graficos siguientes, nos encontramos con un alto
porcentaje de mujeres, en concreto un 72,7 % frente a un 27,3% de hombres que acuden al
Centro. Las personas que frecuentan nuestras instalaciones son sobre todo personas jovenes que
oscilan los 18 a 35 anos y personas de mediana edad (entre 36 y 65 anos), y que acuden al Centro

de forma anual, trimestral y mensual.
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@ MUJERES
B HOMBRES

1. Sexo 2. Edad

O ANUAL

B TRIMESTRAL
O MENSUAL

O QUINCENAL
B SEMANAL

3. Frecuencia de utilizacion del Centro de Documentacion

De todas las personas que voluntariamente realizaron la encuesta el 63,6% reconoce
conocer la Carta de Servicios, afirmando que le parece interesante el contenido de la misma asi
como los servicios que ofrece. Frente a este porcentaje existe sin embargo un 36,4 % que

desconoce su existencia.

o sl
m NO

4. Conocimiento de la existencia de la Carta de Servicios
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Con respecto a si las personas usuarias encuentran o no en el Centro de Documentacion la
informacion que necesitan los datos obtenidos de las encuestas de satisfaccion nos informan que
un 45,4% de los usuarios responde que “si siempre” y un 54,5% senala que “normalmente si”.
Estos datos nos indican una evolucion significativa en este aspecto puesto que en ningln caso se
sefialan las opciones “a veces “ y “no nunca”, frente al ano 2009 en el que el 5.2 % de los

encuestados opto por la opcion “ a veces”.

6,

5,

4 @ Si SIEMPRE

3 @ NORMALMENTE Si
2] O A VECES

(1)’ 0O NO, NUNCA

2010

5. Satisfaccion con los recursos de informacion disponibles en el Centro de Documentacion.

PRESTAMOS Y CONSULTAS

Se observa un aumento de la demanda de préstamos por parte del personal interno de
esta Administracion, que utiliza la documentacidn bibliografica como material de apoyo al

trabajo administrativo que desempena.

80+
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50+
40
30+
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@ Total

1

2010
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De esta forma se cubren las necesidades formativas tanto del personal externo, en su
mayoria estudiantes, profesionales de la educacion y de la investigacion asi como del personal al
servicio de esta institucion que ve reforzadas sus respectivas areas tematicas con diverso

material de apoyo informativo.

Como se muestra en el siguiente grafico la mayor parte de las consultas realizadas en 2010
han sido de tipo bibliografico y de referencia, realizadas de forma presencial o a través de otros
medios como el teléfono o el correo electronico. Su tematica ha sido diversa: Politicas de
Igualdad, Feminismo, Educacion, Salud, Transversalidad, Historia de las mujeres, Informacion

sobre actividades desarrolladas en el Centro, etc...

o Generales

m Informacion basica sobre
la Bibliotecas de la Red

m Bibliograficas

o Total

1
2010

Grafico de consultas realizadas en 2010

CARTA DE SERVICIOS

La Carta de Servicios del Centro de Documentacion,
fue certificada por AENOR, el 26 de noviembre de 2008 y
aprobada en diciembre de dicho afo. Dicha certificacion fue
renovada en diciembre de 2010 con motivo de la revision de la
citada carta para adaptarla a los servicios y compromisos

asumidos tras la integracion en el Catalogo Colectivo de la Red

de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha. La nueva carta
====sw=  fye aprobada por Resolucion de la Directora del Instituto de la

Mujer de fecha 1 de diciembre y publicada en el DOCM el 16 de ese mismo mes.
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DIFUSION Y ACTIVIDADES CULTURALES

PRESENTACION DEL LIBRO “ADOLESCENTES Y JOVENES DE CASTILLA-LA MANCHA ANTE
LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS RELACIONES DE PAREJA”

El Centro de Documentacién celebro el Dia del Libro en Castilla-La Mancha 2010 con la
presentacion del estudio subvencionado por el Instituto de la Mujer de “Adolescentes y jovenes
de Castilla-La Mancha ante la violencia de género en las relaciones de pareja” de la autora

Vicenta Rodriguez Martin, estudio que nos acerca a las percepcion y al conocimiento de los

jovenes de Castilla-La Mancha sobre las relaciones de pareja.

MALETA VIAJERA DE LA MUJER

1 B Mujer A finales del mes de Noviembre de 2010 se puso en marcha

“La Maleta Viajera de la Mujer”, actividad que consiste en un

Centro de Documentacién

servicio de préstamo colectivo dirigido a Centros de la Mujer,
Asociaciones y Entidades usuarias o posibles usuarias de la Red de

Bibliotecas PUblicas de Castilla-La Mancha.

En esta actividad se ofrecen un maximo de 50 monografias y

de 10 audiovisuales en dos modalidades diferentes: una fija, en la

k Instituto de la Mujer / que el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha selecciond el
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material a ofrecer por considerarlo de especial interés, y otra modalidad a demanda a través de
la cual la entidad solicitante puede seleccionar los materiales a través de la consulta del
Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en la pagina web del

Instituto de la Mujer.

Hasta el 31 Diciembre han sido atendidas un total de 18 consultas de informacion sobre la

actividad y se ha iniciado la solicitud formal del servicio para el proximo aio 2011.

SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

El préstamo de fondos bibliograficos es uno de los servicios ofrecidos a las personas

usuarias, tal y como aparece recogido en la Carta de Servicios del Centro de Documentacion.

Con la inclusion del Centro de Documentacion en el Catalogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha contamos con una nueva modalidad de préstamo que
es el denominado Préstamo Interbibliotecario: esta modalidad esta dirigida tanto a usuarios/as
particulares a quienes se intentara suministrar originales en préstamo o reproducciones de
documentos que no encuentren entre los propios fondos, pero si en los de otras bibliotecas, como

a otras bibliotecas, con el fin de facilitar un acceso universal a cualquier documento.

En 2010 se realizo el primer préstamo interbibliotecario a la Biblioteca Municipal José

Hierro de Manzanares.
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10. NORMATIVA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA

A) NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL INSTITUTO DE LA MUJER.

A Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencion y malos tratos y de proteccion a las
mujeres maltratadas (D.0.C.M. NUm. 61, de 22 de mayo).

a0 Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla -
La Mancha (D.0.C.M. Nim. 151, de 4 de diciembre).

A0 Ley 5/2008, de 12 de junio, de modificacion de la Ley 22/2002, de 21 de noviembre,
de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha (D.0.C.M. Nim 130, de 23
de junio).

A0 Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha. (D.O.C.M. 228, de 25 de noviembre)

A0 Decreto 38/2002 de 12 de marzo de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y
Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de prevencion de malos
tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas (D.O.C.M., Nimero 32 de 15 de

marzo)

A0 Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y funciones
del Instituto de la Mujer de Castilla - La Mancha (D.0.C.M. NUm. 111, de 1 de

agosto).

A0 Decreto 79/2010, de 1 de junio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los drganos integrados en la Presidencia de la JCCM
(D.0.C.M. n° 108 de 8 de junio de 2010).

@0 Decreto 244/2010, de 21 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 98/2010,
de 1 de junio, que establece la estructura organica y las competencias de la
Consejeria de Empleo, lgualdad y Juventud. (D.O.C.M. n° 245 de 22 de diciembre de
2010).
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B) ORDENES Y RESOLUCIONES

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas de solidaridad a las mujeres victimas de violencia
domeéstica (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificultades para obtener un empleo al amparo de la Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la

violencia de género (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas a mujeres de Castilla-La Mancha por la obtencion
del permiso de conduccion para vehiculos de las categorias C, D y E, BTP y otros
permisos de conduccion de caracter profesional (D.0.C.M Num. 268, de 30 de

diciembre).

A Resolucion de 23/12/2009, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan ayudas a mujeres de Castilla-La Mancha por la obtencion del
permiso de conduccion para vehiculos de las categorias C, D y E, el BTP y otros
permisos de conduccion de caracter profesional para el ano 2010 (D.O.C.M NUm.
253, de 30 de diciembre de 2009).

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades Locales de la
Region para la creacion de Consejos de la Mujer y la realizacion de proyectos,
programas o actividades que fomenten la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

A0 Resolucion de 23/12/2009, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan subvenciones a Entidades Locales de la Region para la creacion de
Consejos de la Mujer y la realizacion de proyectos, programas o actividades que
fomenten la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (D.0.C.M NUm.
253, de 30 de diciembre de 2009).

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se establecen las

bases reguladoras de las ayudas a Ayuntamientos y Mancomunidades de Castilla-La
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Mancha para la prestacion del servicio Kanguras (D.0.C.M Num. 268, de 30 de

diciembre).

A Resolucion de 19/01/2010, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan ayudas a Ayuntamientos y Mancomunidades de Castilla-La Mancha

para la prestacion del servicio Kanguras (D.0.C.M Num. 16, de 26 de enero de 2010).

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las subvenciones a personas fisicas y juridicas publicas y
privadas para el desarrollo de acciones positivas a favor de la igualdad de derechos y
oportunidades asi como la no discriminacion entre hombres y mujeres (D.0.C.M
NUm. 268, de 30 de diciembre).

A0 Resolucion de 23/12/2009, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan subvenciones a personas fisicas y juridicas publicas y privadas para
el desarrollo de acciones positivas de ambito provincial a favor de la igualdad de
derechos y oportunidades asi como la no discriminacion entre hombres y mujeres
(D.0.C.M Num. 253, de 30 de diciembre de 2009).

A Resolucion de 19/01/2010, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan subvenciones a personas fisicas y juridicas publicas y privadas para
el desarrollo de acciones positivas de ambito regional o de ambito provincial de
especial caracteristicas y/o complejidad, a favor de la igualdad de derechos y
oportunidades asi como la no discriminacion entre hombres y mujeres (D.0.C.M
NUm. 16, de 26 de enero de 2010).

A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas para la edicion de publicaciones sobre temas

relacionados con la mujer (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

A Resolucion de 23/12/2009, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan ayudas para la edicion de publicaciones sobre temas relacionados
con la mujer (D.0.C.M NUm. 253, de 30 de diciembre de 2009).

A Orden de 06-05-2009, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y el desarrollo del deporte

femenino en Castilla - La Mancha (D.0.C.M NUm. 94, de 19 de mayo).
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Resolucion de 23/12/2009, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se convocan subvenciones para el fomento y desarrollo del deporte femenino en
Castilla - La Mancha (D.0.C.M Num. 253, de 30 de diciembre de 2009).

Orden 17-05-2010 de la Consejeria de Presidencia, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca el Programa de Estancias de Tiempo Libre 2010
(D.0.C.M. Num 111 de 11 de junio de 2010)

Resolucion de 22 de octubre de 2009 del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha, por la que se establecen las bases del Premio + Igual dirigido a empresas
que en el ambito de su estructura y organizacion contemplen principios y/o practicas
laborales a favor de la igualdad y se convoca la V edicion del premio (D.O.C.M. Ndm.
210, de 28 de octubre).

Resolucion de 22 de octubre de 2009 del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha, por la que se establecen las bases del Premio + Igual dirigido a medios de
comunicacion, profesionales de estos ambitos, anunciantes y agencias de publicidad

y se convoca la V edicion del premio (D.0.C.M. Nim. 210, de 28 de octubre).

Resolucion de 01/12/2010, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se aprueba la Carta de Servicios: Centro de Documentacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha. (D.O.C.M Num. 241, de 16 de diciembre de 2010).
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