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1. FUNDAMENTACION LEGAL

El Articulo 14 de la Constitucion Espafiola reconoce que los esparfioles son
iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de

raza, sexo, religion opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha “La Junta de
Comunidades propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo
la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando cualquier discriminacion

laboral, cultural, econémica o politica”.

La Ley 5/2001 de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y
Proteccion a Mujeres Maltratadas, supuso la primera ley de medidas integrales

contra la violencia de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es un organismo autbnomo
adscrito a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha
especializado en el conocimiento de la situacion de las mujeres y en el impulso de
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Se creé en diciembre de 2002
mediante la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de Creacion del Instituto de la

Mujer.
El Decreto 252/2003 de 29 de Julio regula su organizacion y funciones.

Los fines esenciales del Instituto de la Mujer son los siguientes:
a) Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos los
ambitos de la vida.
b) Prevenir la violencia contra las mujeres, asi como proteger y asistir a las
victimas y en especial, velar por el cumplimiento de la Ley 5/2001 de 17 de mayo,
de Prevencion de Malos Tratos y Proteccién a las Mujeres Maltratadas.



c) Establecer medidas concretas que favorezcan la participacion y la presencia de
la mujer en todos los &mbitos de la vida social, econdémica, cultural y politica de
Castilla-La Mancha.

d) Eliminar cualquier forma de discriminacién de la mujer en Castilla-La Mancha.
e) Promocionar profesionalmente a la mujer castellano-manchega.

f) Realizar actuaciones concretas para la mujer en el medio rural.

g) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres de la Region.

Los 6rganos rectores del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha son el
Consejo de Direccién y la Direccion del Instituto.

El Consejo Regional de la Mujer es el 6rgano de consulta y participacion
del Instituto de la Mujer en materia de politicas de igualdad de la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género en el articulo 17 garantiza, a todas las
mujeres victimas de violencia de género, los derechos reconocidos en dicha ley
sefalando su parrafo 2 que la informacion, la asistencia social integral y la asistencia
juridica de las victimas de la violencia de género contribuyen a hacer reales y
efectivos sus derechos constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y
seguridad y a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el armazén juridico de la igualdad de género, regulando los
minimos que tienen que ser garantizados a todas las personas con independencia
de donde residan. Legislacion basica que faculta a las comunidades auténomas a la

ampliacion de los derechos reconocidos, tal y como ha hecho nuestra region.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha, tiene como proposito legislar el avance de la

igualdad real entre mujeres y hombres, promoviendo la plena incorporacion de las

5



mujeres a la vida social superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
econdmica y politica. Asi mismo, recoge en su articulo 20 el derecho a vivir sin
violencia de género, estableciendo que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha promovera actuaciones de sensibilizacion, prevencion y asistencia a fin de
garantizar el derecho que tienen las mujeres a vivir sin violencia de género,

cualesquiera que sean las formas en que se manifieste.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016 es el instrumento del que se ha de
valer la administracién regional para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razon de sexo,

desarrollando las medidas previstas en la citada Ley 12/2010, de 18 de noviembre,

tal y como se establece en su articulo 12.




2. ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE
CASTILLA-LA MANCHA

— Albacete

Ciudad Real

Cuenca

Guadalajara

Toledo
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3. PRESUPUESTO

Con el fin de desarrollar sus funciones, el Instituto de la Mujer ha contado con un
presupuesto de 14.701.940,00 € para el ano 2014.

% variacion

PROYECTO
Capitulos ANO 2013 2014 VARIACION
1 GASTOS DE PERSONAL 1.999.520,00 |2.812.100,00 |812.580,00
2 GASTOS EN BIENES
CORRIENTES Y SERVICIOS 727.890,00 591.500,00 -136.390,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES |11.331.300,00 |{11.252.140,00 |-79.160,00
6 INVERSIONES REALES 63.500,00 38.000,00 -25.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS
(Prestamos personal) 8.200,00 8.200,00

40,64%

-18,74%
-0,70%
-40,16%

0,00%




4. RED REGIONAL DE RECURSOS

Nuestra region cuenta con una amplia red de recursos y servicios
especificos de asistencia y atencidén a las mujeres distribuidos por toda su geografia
entre los que destacan los Centros de Urgencia (CUR), las Casas de Acogida y los
Centros de la Mujer.

4.1. CENTROS DE LA MUJER

Los Centros de la Mujer son espacios pensados para avanzar y consolidar la
plena incorporacion de la mujer en todos los &mbitos de la vida. Los objetivos de los
Centros de la Mujer son:

e Promover la igualdad de oportunidades de las mujeres, potenciando su
plena incorporacion en la vida social.

e Potenciar un cambio de actitudes de las mujeres y su entorno haciendo
participes a los agentes sociales y econémicos.

e Ofrecer un servicio integral de calidad, capaz de dar respuesta a cualquier
demanda de las usuarias.

e Informar y asesorar a las mujeres sobre los trdmites legales necesarios
para interponer denuncias por malos tratos, separaciones, patria potestad,
tutelas, etc.

e Proporcionar informacion a las mujeres acerca de sus derechos,
prestaciones y recursos existentes y ofrecer orientacion juridica y apoyo
psicoldgico.

e Promover y apoyar a las mujeres en la creacibn de empresas y
autoempleo.
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e Facilitar el conocimiento del mundo laboral a las mujeres y favorecer su

incorporacion.

Con dicha finalidad, los Centros de la Mujer ofrecen a todas las mujeres
castellano-manchegas, de forma gratuita, informacion sobre sus derechos,
facilitando orientacidn y asesoramiento en materia juridica, psicologica, laboral,
empresarial, de servicios sociales, dinamizacion cultural, salud, ocio y tiempo libre,
entre otros, realizando actividades y programas para conseguir la igualdad y la plena

participacion de la mujer en la sociedad.

Desde los Centros de la Mujer se ofrecen los siguientes servicios altamente
especializados y cualificados:

e En materia de derechos: informacion y asesoramiento sobre los derechos
de la mujer (derechos civiles, derechos laborales, derechos fiscales, otros).

e En materia psicologica: informacion, orientacion y apoyo psicoldgico.

e En materia de empleo y creaciéon de empresas: informacién y orientacion
individualizadas para ayudar a decidir sobre el futuro laboral y la busqueda
de empleo. Informacion sobre la creacion de empresas e informacion en

materia de ayudas y subvenciones.

Toda esta informacion es personalizada, garantizando la confidencialidad y la

proteccién de datos personales.

Los Centros de la Mujer estan atendidos por profesionales con formacién
especializada en cada ambito de actuacién y con perspectiva de género, ofrecen a
las mujeres victimas de violencia una informacion de facil acceso y gratuita, que les
aporta un conocimiento exacto y comprensible acerca de sus derechos, de las
ayudas y de las posibles medidas a tomar, que les permitan tanto su propia

proteccion y la de sus hijos e hijas, como la ruptura con la relacion violenta.

10



Los Centros de la Mujer son una red de recursos especializados, ubicados

geograficamente para dar proximidad en la atencion a las mujeres manchegas.

A su vez, los centros de la mujer son un recurso fundamental en la lucha
contra la violencia de género, donde se ofrece una atencién personalizada y
seguimiento individualizado y continuo a cada victima que lo solicita, acompafando
a las mujeres en el desarrollo de sus proyectos personales y proporcionando
asesoramiento e informacion necesaria en materia de derecho de familia, asistencia

psicolégica, asi como el acceso a diferentes recursos.

La Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a
las Mujeres Maltratadas, establece en su articulo 8 que “Todos los municipios o
mancomunidades de més de 5.000 habitantes contardn con un Centro de la
Mujer".

Actualmente Castilla-La Mancha cuenta con un total de 84 Centros de la Mujer.

2014
N° de centros 84
N° de Municipios con cobertura 919
Total de poblacion con cobertura 2.078.611
Total de poblacién mujeres con cobertura 1.034.731
Porcentaje de poblacion con cobertura sobre la

y _ 100%
poblacion total de Castilla la Mancha
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El Instituto de la Mujer financia su funcionamiento a través de la concesion de
ayudas a Entidades Locales y Entidades sin animo de lucro. Para el 2014 se publico
en el DOCM n° 219, de 12 de noviembre, la Resolucion de 08/11/2013, del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocaron subvenciones para la
gestion del funcionamiento de centros de la mujer y recursos de acogida en Castilla-
La Mancha, para el afio 2014.

La resolucion de concesion de estas subvenciones determina ademas la
demarcacion territorial de los Centros de la Mujer, incluyéndose los municipios a los
que debe dar servicio cada uno de ellos, con indicacion de la forma y periodicidad.

Centros de la Mujer

84 centros

26.815 mujeres atendidas

125.387 consultas y registros de atencién realizados

De la misma forma la resolucion de concesion determina el nimero y perfil
profesional de las trabajadoras y trabajadores que prestan servicio en cada uno de
los centros, el tipo de gastos subvencionable, los requisitos de las entidades
subvencionables, asi como aspectos relacionados con la tramitacion de

procedimiento administrativo de concesion.
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PROVINCIAS

NO
SUBVENCIONES
FUNCIONAMIENTO

IMPORTE

FUNCIONAMIENTO

ALBACETE 14 1.355.727,86 €
CIUDAD REAL |26 2.237.511,08 €
CUENCA 12 916.229,17 €
GUADALAJARA |9 744.244,67 €
TOLEDO 23 1.799.862,98 €

TOTAL C.L.M.

Total subvenciones para Funcionamiento de Centros de la Mujer en el afio 2014.

APORTACION CENTROS SEGUN ENTIDAD SUBVENCIONADA

Ent. LOCALES Ent. Sin &nimo de lucro TOTALES
2014 N°

N° subvenciones |IMPORTE N° subvenciones | IMPORTE subvenciones | IMPORTES
ALBACETE 14 1.355.727,86 € |0 0,00 € 14 1.355.727,86 €
CIUDAD REAL |23 2.002.667,72€ |3 234.843,36 € |26 2.237.511,08 €
CUENCA 11 857.097,48 € 1 59.131,69 € 12 916.229,17 €
GUADALAJARA | 6 470.048,56 € 3 274.196,11€ |9 744.244,67 €
TOLEDO 20 1.597.186,29€ |3 202.676,69€ |23 1.799.862,98 €
CASTILLA-LA
T 74 6.282.727,91€ |10 770.847,85€ |84 7.053.575,76 €

Mayoritariamente los Centros de la Mujer son gestionados desde la

administracion local, estando subvencionada por el Instituto de la Mujer, en muchos

casos, practicamente la totalidad de su actividad.

RECURSOS HUMANOS

En 2014 los Centros de la Mujer han estado atendidos por 285 profesionales

con formacién especializada en su ambito de intervencion y con perspectiva de

género.
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El 92.28% del personal de los Centros son mujeres.

Personal

en
Provincia plantilla Mujeres |Hombres
Albacete 53 44 9
Ciudad Real 88 83 5
Cuenca 37 34 3
Guadalajara 30 29 1
Toledo 77 73 4
C.L.M. 285 263 22

DATOS DE ATENCION.

La Red de Centros de la Mujer mantiene un servicio de atencién personalizada que
~ es utilizado de forma frecuente por las mujeres. Durante el afio 2014, se ha atendido
'a 26.815 mujeres. ’ | '

4
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Consultas 95.786
Registros de atencion 29.601
Total consultas y atenciones 125.387

La facilidad de acceso a los mismos, junto con la profesionalidad de su personal

hace de los Centros de la Mujer una referencia para las mujeres en situacién de

desigualdad o de violencia de género.

Mujeres Atendidas 26.815
Consultas y atenciones 125.387
Media consulta por usuaria | 4,67

CONSULTAS

A continuacion reflejamos el nidmero de consultas realizadas en la red de

Centros de la Mujer a 31 de diciembre de 2014, asi como las areas sobre las que se

realizaron estas consultas:

AREAG DE 01/01/2014 A 31/12/2014
N° Consultas |N° Atenciones

Area Juridica 23.176 9.077
Area Laboral 24.058 8.196
Area Psicologica 25.694 5.306
Area Social 10.406 4.599
Violencia 12.452 1.787
Todas las Areas 0 439

Sin definir 0 197

SUMA TOTAL 95.786 29.601

N° DE MUJERES 24.081 8.249
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Zo 2 ZO zZ ZO =z ZO Z Zo =z 2 =2 2
DATOS DE CADA | Z = 2 = 2 R - - = 2w | B3
AREA 2 | & 3 5 3 |s|a|®|5 |§ |2¢ |2 EF
@ > @ 0 @ 0| 2 Q| ° ~ ° 3 a3 &
2014 z |8 | g |3 |2 |8|e|lg|3 |° |&¢% &
DATOS AREA
JURIDICA 241 11 5.065 | 1.212 | 1.075 | 220 | 224 | 60 | 2.472 | 810 9077 2313
DATOS AREA
LABORAL 1509 | 656 | 2.252 |1.061 | 1.259 | 186 | 50 | 3 | 3.126 | 1.461 | 8196 3367
DATOS AREA
PSICOLOGICA 356 139 | 3.384 |1.043 | 244 | 77 | 56 | 8 | 1.266 | 521 5306 1788
DATOS AREA SOCIAL | 537 172 | 2140 | 772 | 594 [121 ] 47 | 7 | 1281 477 4599 1549
DATOS AREA
VIOLENCIA 60 17 1.108 | 283 | 145 | 33 | 26 | 1 | 448 | 190 1787 524
DATOS TODAS LAS
AREAS 7 5 260 178 | 74 | 17 | 36 62 47 439 248
DATOS SIN DEFINIR 1 138 69 8 3 25| 4 25 13 197 89
TOTAL N° DE
ATENCIONES 2711 14.347 3.399 464 8.680 29601
TOTAL SUMA N° DE
MUJERES
ATENDIDAS EN
TODAS LAS AREAS 1000 4.618 657 84 3.519 9878
N DE MUJERES
DISTINTAS
ATENDIDAS EN
TODAS LAS AREAS 951 3.780 556 63 2.899 8249
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DATOS DE CONSULTAS, REGISTROS DE ATENCIONES Y MUJERES ATENDIDAS

2014
(2] (2]
8% |% (2% |3 (8% |3 |2% |3 |23 |3 |5_%|¢
o 5] @ @ @ S 3 =z
=s) < =s) < =2s) < = o) < S o < Dgo |» %
o 9 = 2 9 = @ = 0. ° = @, = -3° | =
s @ © s @ © cli= © o2 @ o2 ® =037 |22
n e %) e (7] = (%] = %] = ozv o =.
2S |2 23S |2 S |@ 25 |@ 25 |2 2%c |2
og |2 Jog |2 |og [P Jog |V jog |¢ |535 | 5g
> 0 > [eR (@) 0@ e} On o 40 — owp | 0w
W o (oo} J o pyj cC o (e cC o (e oo (e} o o |8
Total consulta areas, historiales y Registros
M Emprendedora 14.642 31.159 16.466 13.867 19.652 95.786
TOTAL N° DE ATENCIONES 2.711 14.347 3.399 464 8.680 29.601
N° CONSULTAS + Registros de atenciones | 17.353 45.506 19.865 14.331 28.332 125.387
N° Mujeres atendidas en Consultas y
Registros de Atenciones 4.432 9.367 3.426 2.694 6.896 26.815
*El numero de las mujeres que han consultado mé&s las que han sido

atendidas, suele ser superior al nimero de mujeres atendidas, ya que una misma mujer puede haber
sido registrada en una consultay en un registro de atencion.

En el afio 2014 el numero total de mujeres atendidas en los Centros de la
Mujer de Castilla la Mancha ha sido de 26.815; siendo el nimero total de consultas
mas registro de atenciones de 125.387; de ellas 32.253 corresponden al area
juridica, 32.254 corresponden al area laboral; 31.000 corresponden al area

psicolégica; 15.005 corresponden al area social y 14.239 corresponden a violencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CENTROS DE LA MUJER.

Como ya se ha indicado anteriormente, con el objetivo de dinamizar las
asociaciones de mujeres, centros de ensefianza y otros colectivos, desde los
Centros de la Mujer se realiza una amplia variedad de actividades para conseguir
sensibilizar, informar y difundir todo lo concerniente a la igualdad entre mujeres y
hombres y conseguir eliminar tanto cualquier discriminacién de hecho asi como los

roles tradicionales.
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Los Centros de la Mujer organizan diferentes actuaciones relacionadas con

las siguientes areas o bloques teméaticos:

DE 01/01/2014 A 31/12/2014

Area Laboral Area Psicolégica Area Social
TIPO DE ACTIVIDADES
DE LAS AREAS No© No N© N© NO NO

Ne N°
N° Actividades  Asistentes Asistentes o Asistentes Asistentes o Asistentes Asistentes
) Actividades ) Actividades )
Mujeres Totales Mujeres Totales Mujeres Totales

Charlas y Conferencias |84 1.378 2.417 109 3.126 4.036 237 7.260 14.538
Comunicaciones 527 29.255 37.437 0 0 0 0 0 0
Intervencién en grupo 0 0 0 108 1.235 1.505 0 0 0
Intervencion individual |0 0 0 11 16 21 0 0 0
Talleres Permanentes 123 1.730 8.394 131 1.799 3.137 440 6.173 17.072
Talleres Puntuales 267 2.618 3.749 270 3.407 5.702 591 9.303 20.722
Otras 302 6.610 19.136 370 5.834 21.150 1.104 40.788 86.793
Sin definir 26 221 4.766 14 65 70 97 1.727 2.809
TOTALES 1.329 41.812 75899 1.013 15.482 35.621 2.469 65.251 141.934

DE 01/01/2014 A 31/12/2014

TIPO DE  ACTIVIDADES ECERIIGIF Area de Violencia
DE LAS AREAS N© N© NE
N° Asistentes Asistentes N° N° Asistentes Asistentes
Actividades Mujeres Totales Actividades Mujeres Totales
Charlas y Conferencias 89 2.294 3131 84 1.665
Comunicaciones 269 1.082 1261 0 0 0
Intervencion en grupo 0 0 0 0 0 0
Intervencion individual 0 0 0 0 0 0
Talleres Permanentes 103 1.360 2920 137 1.919 3843
Talleres Puntuales 89 1.039 1500 516 6.982 17422
Otras 0 0 0 398 19.554 36512
Sin definir 219 4.807 8394 40 74 307
TOTALES 769 10.582 17206 1.175 21.217 61191
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A lo largo del 2014 se han realizado 1.329 actividades relacionadas con el
area laboral, 1.013 actividades relacionadas con el area psicologica, 2.469
actividades relacionadas con el area social, 769 actividades relacionadas con el area
juridica, y 1.175 actividades relacionadas con el area de violencia.

En total desde los centros de la mujer se han realizado 6.755 actividades con

un numero total de asistentes de 291.877, siendo 154.344 las mujeres asistentes.

Ademas de las anteriores, los Centros de la Mujer realizan diferentes
actividades, bien de informacion o colaboracion, dirigidas a asociaciones de mujeres,
medios de comunicacion y otras instituciones o sectores de poblacion de su territorio
y ademas desarrollan programas propios para atender a la realidad en que estan
inmersos.

Por otra parte y dentro de las actuaciones que realizan los Centros de la Mujer,
a lo largo de 2014 en el area especifica de empleo han apoyado la creacion de 244
empresas que han generado 289 puestos de trabajo.

El cuadro que se detalla a continuacion recoge el numero de empresas y

puestos de trabajo creados:
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EMPRESAS Y PUESTOS DE

TRABAJO

CREADAS/OS

EMPRESA INDIVIDUAL

Servicios

\

Puestos

Comercio

Turismo

Peluqueria

Hosteleria

No definida

SOCIEDAD LIMITADA

Al N O] P W N

O B N | NN

O N N| N N w

10

17

Servicios

No definida

COMUNIDAD

DE BIENES

28

Servicios

Comercio
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COOPERATIVAS Y SOCIEDADES

LABORALES 1 4 0 0 1 3 0 0 0 0 2 7
Servicios 1 4 0 0 1 3 0 0 0 0 2 7
Hosteleria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO DEFINIDA 4 2 16 16 2 2 1 1 18 16 41 37
Servicios 2 1 4 1 1 0 0 11 11
Comercio 1 1 1 1 0 0 13 14
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Peluqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hosteleria 0 0 1 2 0 0 0 0 3 4

No definida 1 0 6 4 0 0 1 1 5 1 13 6

TOTAL N° de Empresas y de Puestos

de trabajo

creadas/os 25

* Empresas y puestos de trabajo creadas/os desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2014 por mediacién de los centros de la mujer de todas las provincias de Castilla- La Mancha

Por mediacién de los Centros de la Mujer en el afio 2014 se han creado 244

empresas y 289 puestos de trabajo.

4.2. RECURSOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia contra las mujeres supone la expresibn mas extrema de
desigualdad entre hombres y mujeres. Su manifestacion puede ser: fisica, sexual,
psicolégica o econdmica; afecta a mujeres, familias y comunidades de todas las
generaciones y ambitos, independientemente de la cultura, religion, etnias o razas,

clases sociales, niveles de educacion y edad.

La Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de Malos Tratos y Proteccién a
las Mujeres Maltratadas, supuso un paso eficaz para combatir la violencia de género
en Castilla la Mancha, asi como un instrumento para garantizar las medidas de
asistencia juridica a mujeres victimas de violencia y para hacer efectivo el

asesoramiento y la asistencia letrada en juicio.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2011-2016, tiene como
Eje Estratégico 3 la Erradicacion de la Violencia de Género; que tiene como objetivo

21


http://www.institutomujer.jccm.es/fileadmin/user_upload/WEB_2011/LEGISLACION/AUTONOMICA/Ley5-2001_preven_protecci_n_malos_tratos__CLM-violencia_.pdf

favorecer la erradicacion de las diversas formas de violencia de género, preservando

la dignidad y la integridad de las mujeres.

La Administracion Regional cuenta con una amplia Red de recursos que
pretende avanzar en la consecucion de dicho objetivo, asi como facilitar a las
mujeres maltratadas y a sus hijos e hijas , proteccién y asistencia integral para su

recuperacion psicologica, social, y economica.

4.2.1. RECURSOS DE ACOGIMIENTO

Los recursos de acogida son imprescindibles para proporcionar acogida y
atencién especializada a las mujeres y sus hijos e hijas cuando han sido maltratados
y deben alejarse de su entorno por razones de seguridad.

En Castilla-La Mancha, la existencia de estos recursos de acogida esta
prevista en el articulo 18 y siguientes del Decreto 38/2002, de 15 de marzo, para la
aplicacion de la Ley 5/2001 de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion a las
Mujeres Maltratadas, donde se configuran como servicios dirigidos a mujeres
victimas de violencia de género que se ven en la necesidad de abandonar sus
hogares. Su finalidad no es Unicamente dar alojamiento y proteccion a las mujeres y
sus hijas e hijos, dando respuesta a situaciones de urgencia, sino también procurar,
a través de una atencion integral y una intervencion juridica, psicolégica y social, la
superacién de la situacién de violencia, su recuperacién y reformulacién de su

proyecto personal de vida.

En el afio 2014 se han creado pisos de autonomia o pisos tutelados para
facilitar una vida autbnoma e independiente a aquellas mujeres y sus hijos e hijas
procedentes de centros de acogida, que no corriendo riesgo objetivo por parte de su
agresor, tienen las condiciones laborales y personales adecuadas para afrontar con

autonomia su nuevo proyecto de vida.

22



En 2014 la red de centros de acogida ha estado integrada por dos Centros de

Urgencia 24 horas, tres Centros de Atencién Integral, siete Casas de Acogida, de las

gue dos cuentan ademas con plazas de urgencia y dos Casas de Acogida para

Mujeres Jovenes. El Centro de Urgencia de Cuenca cuenta ademas, con una plaza

para mujeres victimas de trafico, explotacion sexual y violencia.

CENTRO DE URGENCIAS 24 HORAS

Recurso Provincia
C.U.R. de Alc4zar de San Juan Ciudad Real
C.U.R. de Cuenca Cuenca
Plazas de Urgencia en la Casa de

_ _ Toledo
Acogida de Talavera de la Reina
Plazas de urgencia en la casa de

Toledo

acogida de Toledo

CENTROS DE ATENCION INTEGRAL

Recurso Provincia
Centro de atencion integral Albacete Albacete
Centro de atencion integral .
Guadalajara Guadalajara
Centro de atencidn integral Azuqueca | Guadalajara
CASAS DE ACOGIDA

Recurso Provincia
C.A. Villarrobledo Albacete
C.A. Hellin Albacete
C.A. Ciudad Real Ciudad Real
C.A. Puertollano Ciudad Real
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C.A. Cuenca Cuenca
C.A. Talavera de la Reina Toledo
C.A. Toledo Toledo

CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES JOVENES
Recurso Provincia
Ciudad Real Ciudad Real
Albacete Albacete

Los recursos de acogida en 2014 han estado gestionados por las siguientes

entidades:

ENTIDADES QUE GESTIONAN

C.U.R. de Alcéazar de San Juan

Ayuntamiento de Alcizar de San Juan

C.U.R. de Cuenca

Asociacion ASERCO

Centro de atencién integral Albacete

Ayuntamiento de Albacete

Centro de atencion integral Guadalajara

Asociacion Opariel,

Centro de atencion integral Azuqueca

Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

C.A. Ciudad Real

Diputacion de Ciudad Real

C.A. Hellin Ayuntamiento de Hellin
C.A. Villarrobledo Ayuntamiento de Villarrobledo
C.A. Toledo Ayuntamiento de Toledo

C.A. Talavera de la Reina

Ayuntamiento de Talavera de la Reina

C.A. Cuenca

Asociacion ASERCO

C.A. Puertollano

Ayuntamiento de Puertollano

Casa de acogida para mujeres jovenes

Albacete

Asociacion SERCOVAL

Casa de acogida para mujeres jovenes
Ciudad Real

Congregacion de Religiosas Adoratrices
Esclavas del Santisimo Sacramento y
de la Caridad

24




NUMERO DE PLAZAS

N° DE PLAZAS EN CENTROS DE ACOGIDA
Mujeres | Menores | Total
Centros de Urgencia 24 horas 8 20 28
Casas de Acogida 33 94 127
Casas de Acogida para mujeres jovenes 18 18 36
Centros Integrales 20 45 65
Total 79 177 256
PRESUPUESTO

El presupuesto destinado a los centros de acogida en el afio 2014, ha
ascendido a 3.452.746,76€

Al igual que en afos anteriores en este presupuesto esta incluido el gasto
correspondiente a las ayudas econdmicas a mujeres en el momento de su salida de
la casa de acogida, que en el aino 2014 fue de 165.673,72€. En el apartado de
Ayudas Econdmicas a la salida de las casas de acogida se detalla el nimero de

ayudas concedidas en 2013 asi como las cuantias de las mismas.

En el afio 2014, se convoco mediante Resolucion de 8/11/2013 del Instituto de
la Mujer, el procedimiento para la concesion de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la gestion y funcionamiento de estos recursos. Las
bases de la convocatoria fueron establecidas mediante la Orden 22/11/2012 de la

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

25




La resolucién de concesion de estas subvenciones determina el numero y perfil

profesional de los trabajadores y trabajadoras que prestan servicio en cada uno de

los recursos, el tipo de gastos subvencionables, los requisitos de las entidades

subvencionables, asi

procedimiento administrativo de concesion.

como aspectos

relacionados con

la tramitacion del

En el 2014 el personal técnico, se ha incrementado en 1 profesional y se han

creado 2 plazas mas destinadas a menores.

IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE
RECURSOS DE ACOGIDA 2014

IMPORTE

Mantenimiento |Ayudas Mant+Ayudas
ALBACETE
C.l. Albacete 334.221,25€ |18.898,94 € |353.120,19 €
C.A. Hellin 227.225,24 € |11.302,64 € |238.527,88 €
C.A.M.J Albacete 332.610,05€ |[10.248,00€ |342.858,05¢€
C.A. Villarrobledo 244833,17€ [11.302,64 € |256.135,81€
Total provincial: 1.138.889,71 € |51.752,22 € | 1.190.641,93 €
CIUDAD REAL
C.A Ciudad Real 219.194,01 € |16.532,00€ [235.726,01 €
C.A Puertollano 219.84457€ [11.302,64 € |231.147,21€
C.AM.J Ciudad Real 201.658,50€ [15.248,00€ |216.906,50 €
CUR Alcazar de San Juan |226.498,07 € |3.000,00 € 229.498,07 €
Total provincial: 867.195,15€ |46.082,64 € |913.277,79 €
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CUENCA

CUR-C.A. Cuenca 19.802,64 €

461.605,95 € 481.408,59 €
Total provincial: 461.605,95 € 19.802,64 € 481.408,59 €
GUADALAJARA
C.l.Guadalajara-Opariel 249.129,09 € 14.128,30 € 263.257,39 €
C.l. Azuqueca de Henares |215.985,27 € |8.476,98 € 224.462,25 €
Total provincial: 465.114,36 € |22.605,28 € 487.719,64 €
TOLEDO
C.A. Toledo 261.600,49 € 11.302,64 € 272.903,13 €
C.A. Talavera de la Reina [258.341,10 € 14.128,30 € 272.469,40 €
Total provincial: 519.941,59 € 25.430,94 € 545.372,53 €
TOTALES REGIONALES |3.452.746,76 € [165.673,72 € |3.618.420,48 €

PERSONAL

La citada Orden 22/11/2012 de

Administraciones Publicas, establece el personal que debe existir en los recursos de

la Consejeria de Presidencia y
acogida. El equipo profesional que presta servicio en dichos recursos, como
minimo, estd compuesto por psicélogo/a, trabajador/a social y educador/a-
cuidador/a. El numero de educadores/as es variable en funcion del nimero de
plazas existente en el recurso. Dicho personal estd especialmente cualificado y
aborda su tarea desde la comprensién de la violencia de género como una
manifestacion de la desigualdad estructural. Frente a la situacién de subordinacion y

dominio que la mujer ha vivido en su relacidon de pareja, en los centros de acogida,
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las profesionales contribuyen al empoderamiento de la mujer y la dotan de
herramientas para que adopte sus propias decisiones y valore las estrategias
idoneas para ponerlas en marcha. En este sentido, el personal le ayudara y
reforzara la toma de sus propias decisiones, sin imponer en ningdn caso Sus
criterios. La intervencién no se limita a tratar en exclusiva la violencia de género,
sino que va encaminada a que la mujer sea consciente de que tiene que actuar y

trazarse una direccion para retomar su historia vital.

PERSONAL CENTROS DE ACOGIDA

CASAS DE | CENTROS

C.UR Total

ACOGIDA INTEGRALES
Coordinadoras/es 1 6 0 7
Trabajadoras

_ 3 8 3 14

sociales
Educadoras 8 49 20 77
Psicllogas 2 9 3 14
Abogadas 1 1
Total 15 72 26 113

DATOS DE ATENCION

En apartados posteriores se contiene la informacioén relativa a los centros
de acogida existentes en Castilla-La Mancha, incluyendo el nimero de mujeres y

menores que han ingresado y han sido atendidos en los mismos en el afio 2014.

INGRESOS ATENCIONES
Mujeres Menores Mujeres Menores
183 207 220 254
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El nimero de ingresos no coincide con el de mujeres atendidas, dado que las

atenciones incluyen los ingresos realizados durante el afio, mas las mujeres que ya

permanecian ingresadas en los recursos a dia uno de enero.

N° Mujeres |N° Menores
RECURSO atendidas atendidos |TOTAL
Centro Integral
36 35 71
Albacete
,'-'_J C.A Hellin 7 7 14
T}
2 C.A Villarrobledo 4 3 7
2 Jovenalba 15 15 30
C.A Ciudad Real 11 18 29
C.A Puertollano 7 12 19
Adoratrices 9 5 14
o)
< , |CUR Alcazar de San
o Z 24 29 53
D
= uw Juan
O
CUR Cuenca 23 24 47
CUENCA
C.A Cuenca 11 11 22
< Centro Integral
= , I 21 20 41
- Guadalajara
<
|
:DEE C.A Azuqueca de 13 18 31
D Henares
O]
C.A Talavera de la
_ 23 35 58
TOLEDO |Reina
C.A Toledo 16 22 38
TOTAL 220 254 474
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CASAS DE ACOGIDA Y CENTROS DE URGENCIA.

Los datos anteriores, de caracter general, corresponden a los siguientes
recursos:
a) Casas de acogida
Tal y como las define el articulo 20 del citado Decreto 38/2002, las Casas de
Acogida son “Aquellos establecimientos destinados a dar alojamiento y recuperacion
integral a las mujeres que han sido victimas de malos tratos y a los/as menores a su
cargo’.
Las usuarias de las Casas de Acogida, ademas del acogimiento, reciben una
serie de ayudas para facilitar su reinsercion:
e Facilidades para acceder al sistema publico de ayudas del Plan Regional de
Solidaridad.
¢ Acceso prioritario a recursos sociales, vivienda y programas de empleo.
e Ayudas economicas a la salida del centro dirigidas a facilitar el pago de
alquiler y manutencion.
Como ya se ha indicado, de las 9 Casas de Acogida, dos estan dirigidas a
mujeres jovenes victimas de violencia familiar. Existen, ademas, dos Centros de
Atencion Integral, centros que integran un doble acogimiento, como Centro de

Urgencias y Casa de Acogida.

Durante el afio 2014 las personas atendidas en las Casas de Acogida (sin
computar la casa de Acogida para mujeres jovenes), han sido 187, de las cuales 79
son mujeres y 108 menores.

El nimero de personas atendidas en las Casas de Acogida de mujeres jévenes
JOVENALBA y ADORATRICES ha sido de 44, correspondientes a 24 mujeres y 20

menores.

En estas casas se les proporciona un entorno de seguridad y atencion integral
tanto a ellas como a sus hijos/as. Esta atencién va acompafada de medidas de

apoyo para su emancipacion asi como de la existencia de un piso puente, o los
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servicios de una educadora para el mantenimiento de habilidades sociales y la

resolucion de problemas hacia una vida autbnoma.

En las Casas de Acogida prestan su servicio un gran numero de profesionales,
entre los que encontramos coordinadores/as, educadoras/es, psicologas/os,
abogadas/os y personal de servicios varios.

Maria Teresa Novillo visita la casa de acogida ‘Jovenalba’, en Albacete

En el afio 2014 el niamero de profesionales que han prestado servicios en estas
9 casas ha sido de 72.

b) Centros de Urgencias
Tal y como se recoge en el articulo 19 del Decreto 38/2002 de 12 de marzo,
anteriormente referenciado, “Los Centros de Urgencia son aquellos establecimientos
donde se presta asistencia de emergencia a las mujeres victimas de malos tratos y a
los/as menores a su cargo durante las 24 horas del dia, facilitAndoles con caracter

inmediato proteccion y alojamiento temporal, orientandolas y derivandolas, previo
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informe técnico a los recursos sociales, psicoldgicos y juridicos que mas se adecuen

a sus necesidades”.

En el afio 2014 son 2 los Centros de Urgencia existentes en Castilla-La
Mancha. Tienen caracter regional y especializado. Ofrecen un espacio de
alojamiento y proteccion a las mujeres maltratadas y a los hijos/as de éstas durante

un breve espacio de tiempo (15 dias).

Durante este periodo, el Centro de Urgencias tras la valoracion correspondiente
busca la solucibn mas adecuada para las victimas, ademas de proponer la

derivacidén a una casa de acogida u otras alternativas adecuadas a cada caso.

En el caso de menores no acompafnados/as y siempre en coordinacion con los
servicios de menores de la JCCM, los Centros informan y derivan al recurso mas

adecuado y proximo al lugar donde el/la menor se encuentra.

Asimismo estos Centros proporcionan asesoramiento e informacion a los

cuerpos de seguridad, hospitales, juzgados, etc.

El nimero de plazas existentes en los Centros de Urgencia en el afio 2014 ha
sido de 28, correspondiendo 8 a mujeres y 20 a menores. Las personas atendidas
durante este afio han sido 47 mujeres y 35 menores. Para ese mismo afio el nimero

de profesionales que han prestado servicios en estos Centros ha sido de 15.

Hay que tener en cuenta que los 2 Centros de Atencién Integral, integran un

doble acogimiento, como son: Casa de Acogida y Centro de Urgencia.

En el afio 2014, se han contado con 20 plazas para mujeres y 45 para menores
en los Centros Integrales de Castilla-La Mancha. Las personas atendidas durante
este afio han sido 112, de ellas 57 han sido mujeres y 55 menores. El nUmero de

profesionales que han atendido estos centros ha sido de 26.
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PISOS TUTELADOS:

Una de las novedades del 2014 lo constituye el proyecto de acceso de
mujeres victimas de violencia de género a pisos de autonomia o pisos tutelados a
traves de la firma de de un Acuerdo Marco con la empresa Gestion de
Infraestructuras de Castilla-La Mancha S.A. (GICAMAN SA), como propietaria de
viviendas en distintas localidades de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, con el fin de poner a disposicion de este Organismo Autdnomo el parque

de viviendas disponible en cada momento.

A raiz de dicho acuerdo las mujeres victimas de violencia de género asi como
a sus hijas/os menores de edad, que no corriendo riesgo objetivo por parte de su
agresor, estan en condiciones laborales y personales de afrontar con autonomia su
nuevo proyecto de vida, podran acceder a pisos tutelados. La finalidad de este
proyecto es que la mujer victima de la violencia género y los/as menores a su cargo,

puedan rehacer su vida de forma independiente y alejados del circulo de la violencia.

La convocatoria de estas ayudas salio publicada en el DOCM el 17 de julio de
2014, (Resolucion del 15/07/2014 y bases reguladoras de 13/06/2014).

Para poder acceder a estas ayudas la mujer debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser victima de violencia de género y usuaria de una casa de acogida de
Castilla-La Mancha y haber cumplido y finalizado su proyecto individualizado de
intervencion.

b) No convivir con el agresor.

c) Estar empadronada en Castilla-La Mancha.

d) Tener un informe social favorable elaborado por la casa de acogida, que
incluira la oportuna propuesta y motivacion, sobre la necesidad del acceso al piso
tutelado en funcién de su situacién socio-laboral.

e) No estar incursos en las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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f) No encontrarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstas
en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

g) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de

subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social.

La ayuda consiste en:

a) El pago de la renta de cada contrato de arrendamiento del piso tutelado por
el periodo en el que el piso tutelado esté ocupado, con un plazo maximo de un afio.

b) Los gastos de comunidad y las obligaciones tributarias derivadas de la
propiedad, prorrateados mensualmente, por el periodo en el que el piso tutelado esté

ocupado.

Para la anualidad 2014, la cuantia maxima presupuestada ha sido de 13.000 euros.

Se han concedido 5 pisos y se han beneficiado 5 mujeres y 7 menores

4.2.2. OTROS SERVICIOS

EL SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA PERMANENTE 24 HORAS
900 100 114.

Consiste en un servicio telefénico gratuito de ambito regional que esta
atendido por profesionales especializados/as las 24 h. del dia con la finalidad de
facilitar a las mujeres victimas de la violencia de género el acceso rapido, facil y

gratuito a cualquier recurso, asi como la informacion y apoyo necesario.

En situaciones de urgencia se da una respuesta inmediata, derivando la
llamada al Servicio de Emergencias 112 de Castilla La Mancha, desde donde se
atiende la emergencia por parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Y, en su caso, por los Servicios Sanitarios.
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Este servicio esta gestionado por la asociacion Aserco y esta atendido por un

equipo multidisciplinar de profesionales del &mbito de la abogacia, la psicologia, y el

trabajo y educacion social, todas ellas con formacion especializada en violencia de

género.

LLAMADAS POR MESES

N° %

Enero 481 7,93
Febrero 417 6,87
Marzo 509 8,39
Abril 538 8,87
Mayo 453 7,47
Junio 533 8,79
Julio 468 7,71
Agosto 532 8,77
Septiembre 637 10,50
Octubre 471 7,76
Noviembre 471 7,76
Diciembre 557 9,18
Total 6.067 100,00

PROCEDENCIA DE LAS LLAMADAS

Ne %

Interesada 4087 67,36
Familiares/amistades | 753 12,41
Fuerzas del Orden

Pdblico 551 >3
Juzgados 24 0,40
Profesionales 818 13,48
Otros 32 0,53
No procede 2 0,03
Total Ilamadas 6.067 100
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PROCEDENCIA DE LAS LLAMADAS

0,03%

13,48%

B Interesada
0,40%

5,79%
0,53%

B Familiares/amista
des

\ 7,36% @ Otros

B Fuerzas del
Orden Publico
@ Juzgados

12,41%

0O Profesionales

@ No procede

En cuanto a las intervenciones realizadas desde este servicio son
fundamentalmente de informacion y orientacion asi como de escucha y apoyo
emocional. Una vez realizada la atencion en el servicio, se procura derivar a la
victima a otro servicio de atencion personalizada y presencial, a fin de que tenga un

tratamiento mas cercano y pueda adoptar las decisiones mas adecuadas.

DEMANDAS PLANTEADAS

Total Area Informacion juridica 11.966
Total Area Informacion sobre derechos y

5.891
recursos
Apoyo emocional 1.639
Total demandas 19.496

* El nimero de demandas planteadas es superior al de llamadas
recibidas ya que en una misma llamada se pueden formular diversas
demandas.

Durante el afio 2014 el total de llamadas recibidas asciende a 6.067,
siendo los meses de Septiembre y Diciembre cuando mayor numero de

[lamadas se han recibido.
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LA LINEA DE ATENCION TELEFONICA DE ATENCION A MALOS TRATOS
016.

Es un teléfono gratuito, de ambito estatal y con atencion las 24 horas del dia 'y
los 365 dias del afio. Ofrece informacion a las mujeres victimas de violencia de
género y a su entorno sobre qué hacer en caso de sufrir maltrato, recursos,

derechos de las victimas y asesoramiento juridico.

Con el fin de evitar solapamientos con el servicio telefénico regional de
atencién permanente, que ya existia previamente en Castilla-La Mancha, se firmé un
convenio de colaboracién con el entonces Ministerio de Igualdad, a fin de que las
llamadas recibidas que asi lo requieran sean desviadas desde el 016 al Teléfono
gratuito de la comunidad autonoma. De esta forma se presta la atencion mas

adecuada y cercana a la victima, en una Unica llamada.

Durante el afio 2014 el teléfono 016 atendi6 2.456 llamadas procedentes
de Castilla La Mancha, de las cuales 1.898 (77,28%) fueron derivadas al

Servicio de Atenciéon Permanente de la Comunidad.

DISPOSITIVOS DE LOCALIZACION INMEDIATA.

Con objeto de dar cumplimiento a las estipulaciones del articulo 14 del
Decreto 38/2002 de 15 de marzo para la aplicacion de la Ley 5/2001 de Prevencion
de Malos Tratos y Proteccién a las Mujeres Maltratas, el Instituto de la Mujer facilita
gratuitamente “Dispositivos de Localizacién Inmediata” a las mujeres que se
encuentren en riesgo de sufrir violencia de género, previa solicitud de éstas. Son
teléfonos moviles de uso restringido con los que Unicamente se puede llamar al

teléfono de emergencias (112).
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Se trata de un servicio propio de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que puede ser solicitado en los Centros de la Mujer o en los Servicios
Provinciales del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, sin necesidad de
disponer de una orden de proteccion y que son devueltos cuando desaparecen las
causas que motivaron su concesion. Ademas, desde el afio 2012 se dispone DLI
para personas sordas, mediante envio de SMS, la victima se pone en contacto con

el Servicio de Atencion de Urgencias 112.

2014
Altas Bajas AItas- 2 Atendidas
31-dic
3 0 18 18
4 13 15 29
1 6 8 14
1 7 12
4 4 20 24
13 29 68 97

En el 2014, han sido usuarias de los dispositivos de Localizacién Inmediata

97 mujeres, siendo 13 las nuevas altas de este dispositivo.

SERVICIO ATENPRO.
El Servicio telefénico de Atencion y Proteccién para victimas de la violencia

de género (ATENPRO), ofrece a las victimas de la violencia de género que cuenten

con orden de proteccion o medida de alejamiento, una atencién inmediata y a
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distancia, asegurando una respuesta rapida las 24 horas del dia, los 365 dias del

afio y sea cual sea el lugar en que se encuentren.

Se utilizan tecnologias de comunicacion, telefénica movil y tele-localizacion,
permitiendo que las mujeres, en riesgo de sufrir violencia de género, puedan entrar
en contacto, ante situaciones de emergencia, con un Centro atendido por personal
especificamente preparado para dar una respuesta adecuada a la crisis planteada,
bien por si mismos/as o movilizando otros recursos humanos y materiales, propios
del/a usuario/a o existentes en la comunidad. El contacto con el Centro de Atencion
ha de poder establecerse en todo momento y desde cualquier lugar, tan soélo

apretando un boton y en la modalidad de “manos libres”.

Teleasistencia moévil Atenpro
2014
Altas a 31 de

PROVINCIA ALTAS BAJAS diciembre
ALBACETE 111 96 121
CIUDAD REAL 118 101 154
CUENCA 33 28 50
GUADALAJARA |78 72 101
TOLEDO 206 148 290
TOTAL 546 445 716
ESPANA 7151 7075 10.502

De enero a 31 de diciembre de 2014, ha habido 716 usuarias en Castilla-La Mancha

de las 10.502 que se han recibido en toda Espafia.

LA MOCHILA VIAJERA

Finalmente sefialar que, desde el Instituto de la Mujer se ha puesto en marcha
el servicio denominado “La Mochila viajera” en el que se pone a disposicién de las

casas de acogida que lo soliciten libros de lectura y material complementario para,
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por una parte, animar a la lectura a los menores que se encuentran en los recursos
de acogida, y por otra, ser un instrumento que contribuya a facilitar su nuevo

proyecto de vida.

Se presta durante un periodo de meses prorrogables, a lo largo del 2014 ha

estado en la Casa de Acogida de Toledo.




5. DATOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN CLM

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, introduce reformas penales
dirigidas a otorgar una mayor proteccion a las mujeres victimas de violencia
causadas por el hombre al que le une o ha unido una relaciéon afectiva de pareja.
Este tratamiento especifico se justifica en el hecho de que estas conductas son mas
graves y reprobables en cuanto que se producen en el contexto relacional y son
manifestacion de la desigualdad en el ambito de las relaciones de pareja con
gravisimas consecuencias para quien, injustificadamente, se ve en una posicion
subordinada, situacién que ademas atenta contra los principios constitucionales de
igualdad y no discriminacién por razon de sexo. Esta es la interpretacion que el
Tribunal Constitucional expresa en Sentencias como la 166/2009, de 2 de julio de
2009, que hace referencia a las anteriores 59/2008, de 14 de mayo y 81/2008, de 17

de junio.

Desde el afio 2005, el Consejo General del Poder Judicial publica
periodicamente Informes con los datos de procedimientos penales y érdenes de

proteccion relacionados con la violencia contra la mujer.

A continuacion se muestran dichos datos, referidos a los Juzgados de

Violencia sobre la Mujer de Castilla-La Mancha en 2014.
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DENUNCIAS

DENUNCIAS 2014

Presentadas en el o
Atestados policiales
Juzgado Servicios
Parte ] ] Total
ssistencia- ]
por de denuncias
con con ) » _ Terceros .
por por . . Intervencion | |esjones recibidas
o o denuncia | denuncia ) en general
victima | familiares o o directa
victima familiar L
policial
Albacete 82 4 670 6 34 3 9 808
Ciudad Real 165 5 785 13 55 75 51 1.149
Cuenca 46 2 259 6 29 19 0 361
Guadalajara 14 1 480 1 9 55 0 560
Toledo 138 0 1.031 8 161 66 1 1.405
Total 445 12 3.225 34 288 218 61 4,283

Durante el afio 2014 se presentaron o remitieron a los Juzgados de Violencia sobre

la Mujer 4.283 denuncias

El mayor nimero de procedimientos, se inicia mediante atestado policial,
derivado de la presentacion de denuncia o por la intervencién directa de los agentes
de las fuerzas de seguridad. El hecho de que en menor medida la denuncia se
presente directamente en el Juzgado, puede reflejar el desconocimiento de la

existencia de dicha posibilidad.

No obstante, la presentacion de la denuncia ante las dependencias policiales
ofrece al menos dos ventajas: por un lado, la inmediata recogida de pruebas por
parte de los agentes de las fuerzas de seguridad (testimonio de testigos, inspeccion
ocular y reportaje fotografico del lugar del hecho, intervencion de armas o
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instrumentos utilizados en la agresion, etc.), y por otro lado, sélo la presentacion de
la denuncia en dependencias policiales hace posible la tramitacion del procedimiento

como Juicio rapido.

ORIGEN DE LA Castilla-La

DENUNCIA 2014 Mancha Espana
Servicios Asistenciales 1,42% 1,68%

Parte lesiones 5,09% 11,86%
Atestados policiales 82,81% 78,24%

Presentadas en los
10,68% 8,22%

Juzgados

ORIGEN DE LA DENUNCIA

10,68 1,42 5,09

82,81

O Servicios Asistenciales-Terceros B Parte lesiones
O Atestado Policial O Presentadas en Juzgados

ORIGEN DE LA DENUNCIA

5,16%
6,82%
1,09%

86,93%

O Victima

B Familiares
O Intervencion directa policial

O Parte de lesiones




La gran mayoria de las denuncias, un 86,93%, fueron presentadas
directamente por la victima, la mayoria ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
una minoria directamente en el Juzgado. De ello se desprende la enorme
importancia que adquiere el tratamiento dado a las victimas por parte de los
agentes de Policia y Guardia Civil, y de su celo profesional en la investigacién de los
hechos.

El minimo porcentaje de denuncias presentadas por familiares, el 1,09%,
denota diversas circunstancias que rodean una situacion de violencia de género. Por
una parte podemos pensar que aun son muchos los casos en que los familiares
cercanos no llegan a conocer la situacién de violencia y que las victimas guardan
cierto secreto sobre ello. En otros casos puede ocurrir que los familiares sean
perfectamente conocedores de la situacion de violencia, pero prefieren arropar a la
victima y ayudarla en la toma de decisiones, respetando el momento en el que ella
decide denunciar. Finalmente puede haber también casos en que los familiares sean
conocedores de la situacién de violencia, pero por falta de sensibilidad hacia el

problema no se implican lo suficiente.

Ha de avanzarse en la sensibilizacién e implicacion de toda la sociedad para
desterrar por completo la consideracion de la violencia de género en el ambito de la
pareja como una cuestién privada que sélo atafie a la propia victima y en la que

nadie debe inmiscuirse.

TASA DE DENUNCIAS POR CADA 1.000 HABITANTES - MUJER ‘

Habitantes-mujer Denuncias Tasa por 1.000 h ‘

Albacete 198.757 808 4,07
Ciudad Real 261.695 1149 4,39
Cuenca 102.863 361 3,51
Guadalajara 125.229 560 4,47
Toledo 346.187 1405 4,06
Castilla La Mancha 1.034.731 4283 4,14
Espafa 23.785665 126.742 5,33

*Tasa sobre mil habitantes-mujer, segun el Padron de 2014.
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A nivel regional, Guadalajara presenta la tasa mas elevada de denuncias por
cada mil habitantes-mujeres.

ORDENES DE PROTECCION.

En el ambito de las medidas cautelares, la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, a fin de garantizar una tutela integral frente a la violencia de género,
establece un sistema reforzado de proteccién y seguridad para estas victimas
(articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal) que viene a acumularse tanto
al previsto para las victimas en general (art. 544 bis) como al especificamente
establecido para las victimas de violencia doméstica (art. 544 ter).

La justificacion de esta proteccién reforzada se encuentra en la necesidad de
eliminar el riesgo de que se produzcan nuevas agresiones y el obstaculo que supone

para una mujer denunciar si no obtiene una proteccion eficaz e inmediata.
Dada la compatibilidad de estas medidas especificas con cualesquiera otras

medidas cautelares y de aseguramiento que se puedan adoptar en los procesos
civiles y penales, ante situaciones de violencia de género pueden acordarse:
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Art. 13

Enjuiciamiento

Ley

Criminal

Victimas de cualquier delito

Proteccién a los ofendidos o perjudicados por el delito, sus familiares u otras
personas que determine el juez o tribunal, pudiendo acordarse las medidas
cautelares a que se refieren los articulos 544 bis y ter de la Ley de Enjuiciamiento

Criminal

Art. 544 bis Ley
Enjuiciamiento

Criminal

Victimas de delitos de homicidio, aborto, lesiones, contra la libertad, de
torturas y contra la integridad moral, la libertad e indemnidad sexuales, la
intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio, el

honor, el patrimonio y el orden socioecondmico.

Privacion del derecho a residir en determinados lugares o acudir a ellos.

Prohibicion de aproximarse a la victima, o a aquellos de sus familiares u otras

personas que determine el juez o tribunal.

Prohibicion de comunicarse con la victima, o con aquellos de sus familiares u otras

personas que determine el juez o tribunal.

Art. 544 ter

Enjuiciamiento

Ley

Criminal

Victimas de violencia doméstica.

Orden de proteccién con medidas:

- De caracter penal (cualquiera de las previstas en la legislacion procesal penal).

- De caracter civil (atribucion del uso y disfrute de la vivienda familiar, régimen de
custodia, visitas, comunicacion y estancia con los/las hijos/as, régimen de
prestacion de alimentos, asi como cualquier disposicion que se considere

oportuna a fin de apartar al menor de un peligro o de evitarle perjuicios).

- De asistencia y proteccion social.

Art. 61 a 69 Ley

integral

Mujeres victimas violencia de género.

Orden de proteccion 544 ter LECrim.

Proteccion de datos y vistas a puerta cerrada.

Salida del domicilio, alejamiento y suspension de las comunicaciones.

Suspension de la patria potestad o de la custodia de menores
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Suspension del régimen de visitas.

Suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

En relacién con cualquier menor.
Art. 158 Cadigo
Civil Posibilidad de adoptar cualquier medida que sea conveniente o necesaria a fin de

apartar al menor de un peligro o evitarle perjuicios.

Cualquier persona al presentar la demanda.
Art. 771, 771.2y
773 Ley Medidas provisionales previas a la demanda de nulidad, separacién o divorcio.
Enjuiciamiento Civil

Medidas provisionales coetaneas a la demanda.

Durante el afio 2014 en Castilla-La Mancha fueron solicitadas 1.581 6rdenes de

proteccion, de las cuales fueron acordadas por los Jueces 1.278

En relacién con el numero de denuncias por violencia de género (4.283), en el
36,91% de las denuncias se solicita una orden de proteccion. La orden de proteccion
confiere a la mujer el estatuto de victima de violencia de género, con todos los
derechos que conlleva, a tenor de la Ley integral y de otras normativas. Asimismo, la
orden de proteccién se comunica a todas las Administraciones, de tal forma que la
mujer, sin ninguna otra justificacion, tiene acceso a todas las prestaciones y

servicios que pueden ofrecérsele desde las mismas.
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ORDENES DE PROTECCION 2014

Incoadas Acordadas Denegadas % Acordadas

Albacete 332 ' 222
Ciudad Real 478 406 72 84,94%
Cuenca 157 138 19 87,90%
Guadalajara 192 156 36 81,25%
Toledo 422 356 66 84,36%
Castilla-La Mancha | 1.581 1.278 303 80,83%
Espafia 33.167 18.775 14.391 56,61%

'ARRRRRRNY

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

| O Adoptadas B Denegadas

Practicamente la totalidad de las peticiones de 6rdenes de proteccion se
realizan por la victima, 92,63 % en Castilla-La Mancha.
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ORDENES DE PROTECCION SEGUN INSTANCIA

Incoadas a instancia de: Acordadas

Otras e o .. De (oficio
Ministerio De oficio por Otras Ministerio

La victima persona La victima _ por el La Admén.
Fiscal el Juzgado personas Fiscal
S Juzgado

Albacete | 327 0 3 0 2 219 3 0 I
Ciudad Real | 400 1 76 1 0 337 0 68 1 0
Cuenca 154 0 3 0 0 135 0 3 0 0
Guadalajara | 184 0 2 0 148 0 6 2 0
Toledo 416 0 1 0 351 0 0 0
Castilla-La

1.481 1 93 4 2 1.190 0 85 3 0
Mancha
Espafia 31.826 125 1.009 205 2 17.661 69 875 170 0

En Castilla-La Mancha no se han incoado 6rdenes de proteccion a instancia
de otras personas. La violencia de género se sigue considerando en el &mbito de la

pareja como una cuestion privada.

MEDIDAS CAUTELARES
Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer pueden adoptar diversas medidas
cautelares de caracter penal y/o civil al acordar una orden de proteccién, o en otros

procedimientos judiciales penales.

MEDIDAS PENALES ADOPTADAS EN ORDENES DE PROTECCION

Privativa  Salida Prohibicién Suspension
e Prohibicion de :
de del Alejamiento _ .. volverlugar tenencia, Otras Total
comunicacion

libertad domicilio delito uso armas
Albacete 13 20 226 233 24 189 37 742
Ciudad Real 5 28 384 413 57 76 60 1.023
Cuenca 32 45 139 139 0 2 11 368
Guadalajara 3 1 156 156 3 27 4 350
Toledo 14 90 367 368 2 135 27 1.003
Castilla-La Mancha | 67 184 1.272 1.309 86 429 139 |3.486
Espafia 1.363 3.489 22.100 21.728 3.446 4.485 2.440 | 59.051

* Pueden adoptarse varias medidas en la misma resolucion.
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En cuanto a las medidas de proteccion acordadas por el Juzgado, la

prohibicion de acercarse a determinada distancia y de comunicarse con la victima

son las que mayoritariamente se adoptan.

MEDIDAS PENALES ADOPTADAS EN ORDENES DE PROTECCION Y MEDIDAS CAUTELARES

Privativa  Salida - Prohibicién  Suspension
- Prohibicion de :
de del Alejamiento _ .. volverlugar tenencia, Otras Total
: o comunicacion :
libertad domicilio delito uso armas
Castilla-La Mancha |1,92% 5,28% 36,49% 37,55% 2,47% 12,31% 3,99% | 100%
Espafa 2,31% 5,91% 37,43% 36,80% 5,84% 7,60% 4,13% | 100%

MEDIDA 3 PENALES-ORDEN DE PROTECCION

o Cam e LM ancne

[P =]
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Las medidas de orden penal establecidas de forma mayoritaria a nivel de
Comunidad Autébnoma, son las de alejamiento y prohibicion de comunicacién por
cualquier medio con la victima. La prohibicion de comunicacion se acuerda en el
37,55% de las ocasiones en la Comunidad Autbnoma. La medida de alejamiento se

ha acordado en el 36,49% a nivel autonémico.
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La prision provisional del imputado s6lo se ha adoptado en 67 casos, que
representan el 1,92% del total de medidas acordadas en drdenes de proteccion en

Castilla-La Mancha.

MEDIDAS CIVILES ADOPTADAS EN ORDENES DE PROTECCION

Atribuciéon | Permuta Suspensién | Suspensidon Suspension » Sobre
: : Prestacion _,
de la uso de régimen patria guarday : proteccién Otras
alimentos
vivienda |vivienda visitas potestad custodia
Albacete 62 0 15 4 53 85 7 32
Ciudad Real 101 4 6 0 32 112 0 89
Cuenca 33 0 9 2 4 42 1 28
Guadalajara 24 7 0 1 29 0 18
Toledo 118 2 0 0 2 118 0 119
Castilla-La Mancha | 338 13 31 6 92 386 8 286
Espafia 4.247 65 623 62 1.133 4.966 275 3.154

MEDIDAS CIVILES ADOPTADAS EN ORDENES DE PROTECCION

Atribucion | Permuta | Suspensién | Suspensién Suspension > Sobre
" ) Prestacion _,
de lajuso de régimen patria guarda y : proteccion Otras
- - o : alimentos
vivienda | vivienda visitas potestad custodia menor
Castilla-La Mancha |29,14% [1,12% |2,67% 0,52% 7,93% 33,28% 0,69% 24,66%
Espafia 29,24% |0,45% |4,29% 0,43% 7,80% 34,19% 1,89% 21,71%
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Las medidas de atribucion del uso de la vivienda y la fijacion de una pension
de alimentos a favor de los hijos e hijas comunes son las mas frecuentes en las
ordenes de proteccion dictadas. Estas medidas civiles, acompafadas de otras —
como la prohibicion de aproximacion y comunicacion- permiten que la mujer pueda
continuar residiendo en el domicilio familiar, siendo el agresor quien se vea obligado
a abandonar el mismo. Asi, la orden de proteccion resulta muy positiva, porque no
solo trata de evitar situaciones de riesgo para la victima, sino también porque
visibiliza claramente que la violencia de género es responsabilidad exclusiva del

agresor y es él quien debe asumir las consecuencias de su conducta.
La medida de suspension del régimen de visitas con los hijos/as menores se

adopta en porcentajes que se sitian entre el 2% y el 3%, porcentajes menores

incluso a los referidos a la medida de suspension de guarda y custodia.

PROCEDIMIENTOS PENALES. DELITOS.

ASUNTOS PENALES 2014

Ingresados :
Ingresados : Pendientes
: procedentes Reabiertos Resueltos -
directamente al finalizar
otros 6rganos
Albacete 1.032 211 2 1.185 163
Ciudad
1.538 44 5 1.620 483
Real
Cuenca 456 5 1 499 130
Guadalajara | 649 35 0 681 245
Toledo 1.793 66 6 1.685 826
Castilla-La
5.468 361 14 5.670 1.847
Mancha
Espafa 149.829 24.058 1.121 174.503 29.841
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Durante el afio 2014 se han iniciado 5.829 procedimientos penales por

violencia de género en Castilla-La Mancha.

El nimero de procedimientos penales no coincide con el de denuncias (4.283)
recibidas en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Ello es debido a aquellos
casos en los que se producen acumulaciones de procesos (porque se han iniciado
dos o méas procedimientos por los mismos hechos), inhibiciones (cambios de érgano
judicial por cuestiones de competencia) o cambios del tipo de tramitacién (por
ejemplo de juicio rapido a procedimiento abreviado). Al realizarse la recogida de

datos respecto a los procedimientos penales iniciados y no a las denuncias, resulta

un mayor numero de aquéllos que de éstas.

PROCEDIMIENTOS EN RELACION Denuncias Procedimientos
CON LAS DENUNCIAS* 2014 recibidas ingresados
Albacete 808 1.243 153,84
Ciudad Real 1.149 1.582 137,68
Cuenca 361 461 127,70
Guadalajara 560 684 122,14
Toledo 1.405 1.859 132,31
Castilla-La Mancha 4.283 5.829 136,10
Espafia 126.742 173.887 137,20

* Porcentaje de procedimientos sobre denuncias.

Toledo es la provincia con mayor numero de procedimientos abiertos seguida
de Ciudad Real.

El procedimiento que se sigue para el enjuiciamiento de los hechos
denunciados dependeréa de la calificacion como falta o delito y, en este Ultimo caso,
de la pena que el mismo lleve aparejada. De manera simplificada los tipos de
procedimientos por los que se pueden tramitar los procesos penales por violencia de

género son los siguientes:
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Diligencias urgentes Fase de instruccion del Juicio rapido.

Diligencias previas Fase de instruccion del Procedimiento abreviado.

Delitos castigados con pena privativa de libertad de
Juicio rapido hasta 5 afios (siempre que el procedimiento se inicie

por Atestado policial).

o . Delitos castigados con pena privativa de libertad de
Procedimiento abreviado .
hasta 9 anos.

Procedimiento ordinario o|Delitos castigados con pena privativa de libertad

Sumario superior a 9 afos.

Procedimiento Tribunal del _ - _
s Delitos de homicidio, allanamiento de morada.
urado

Durante la tramitacidbn de la causa penal puede modificarse el tipo de
procedimiento. Por ejemplo, es frecuente que se inicie como Diligencias urgentes,
pero que posteriormente se considere necesario practicar alguna diligencia que no
puede llevarse a cabo de manera inmediata, en cuyo caso el proceso pasara a

tramitarse como Diligencias previas.

ASUNTOS PENALES POR TIPO DE PROCESO 2014

Ingresados :
Ingresados : Pendientes al
: procedentes Reabiertos Resueltos -
directamente finalizar
otros 6rganos
Castilla- Castilla- Castilla- Castilla- Castilla-
La Espafia La Espana La La Espafa La Espafia
Mancha Mancha Mancha Mancha Mancha
Diligencias urgentes 2.018 45,447 (132 5.907 |5 97 2.155 51.416 |9 274
Diligencias previas 2.203 66.752 | 204 17.491 |4 827 2.343 84.076 |1.248 19.815
Procedimientos abreviados | 885 26.480 |18 216 3 142 843 27.551 |474 8.017
Sumarios 8 246 1 8 0 13 7 270 8 170
Procedimientos Jurado 2 42 0 2 0 0 2 44 2 37
Juicios de Faltas 352 10.862 |6 434 2 42 320 11.146 | 106 1.528
Total 5.468 149.829 | 361 24.058 |14 1.121 |5.670 174.503 | 1.847 29.841
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ASUNTOS PENALES POR
TIPO DE PROCESO 2014

%

Castilla

La

Mancha

Diligencias urgentes 2.150 51.354 36,88% |29,53%
Diligencias previas 2.407 84.243 41,29% | 48,45%
Procedimientos

g 903 26.696 15,49% |15,35%
Sumarios 9 254 0,15% 0,15%
Procedimientos Jurado 2 44 0,03% 0,03%
Juicios de Faltas 358 11.296 6,14% 6,50%
Total 5.829 176.887 | 100% 100,%

En cuanto a la tipologia de los delitos hemos de decir que en su mayoria el

79,10% son calificados como delitos de lesiones y malos tratos.

TIPOS DE DELITOS INGRESADOS 2014

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo | TOTAL
Homicidio 0 1 0 0 0 1
Aborto y Lesiones al feto 0 0 0 0 0 0
Lesiones y malos tratos 565 872 291 542 1.023 3.293
Contra la libertad 111 11 29 1 85 237
Contra la libertad e indemnidad
1 0 0 2 12

sexual
Contra la integridad moral 70 20 3 1 5 99
Contra los derechos y deberes

. 3 0 0 4 11
familiares
Quebrantamiento de pena o

: 40 135 32 16 44 267
medida
Otros 11 51 2 0 179 243

* El homicidio reflejado corresponde a una mujer muerta en el 2013.
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Castilla-La Mancha O Homicidio

B Aborto yLesioneaal feto
O Lesiones ymalos tratos
O Contrala libertad

B Contrala libertad e indemnidad
sexual
O Contralaintegridad moral

B Contralos derechos y deberes
familiares

O Quebrantamiento de pena o
medida

O Ctros

TIPOS PENALES MALOS TRATOS 2015

Castilla-La
Espafia
Mancha

Violencia fisica o psiquica art.153 CP 2.500 82.419

Maltrato habitual art. 173 CP 719 13.605

Lesiones con necesidad de tratamiento
74 5.250

art. 148 y siguientes CP

PROCEDIMIENTOS PENALES. FALTAS.

Tras la entrada en vigor de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, cualquier agresion fisica o psiquica contra la mujer se
considera delito, salvo las injurias y las vejaciones injustas. Es por ello, por lo que el
namero de Juicios de faltas que se tramitan ante los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer es muy bajo.
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JUICIOS DE FALTAS DE ENJUICIAMIENTO RAPIDO E INMEDIATO

2014
~ Ingresados  Pendientes |
directamente Reabiertos Resueltos de finalizar

Albacete 5 o |5 o

Ciudad Real 24 0 22 2

Cuenca 6 0 6 0
Guadalajara 22 1 22 0

Toledo 57 1 62 3
Castilla-La

. o 114 2 117 5

Espafia 4.604 7 4.601 106

En el aiio 2014 se iniciaron 114 Juicios de Faltas de enjuiciamiento inmediato

ante los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

TIPOLOGIA DE LAS FALTAS 2014

Vejacion
Injurias injusta Otras Total

Albacete 35 1 5 41
Ciudad Real 45 14 17 76
Cuenca 15 0 21 36
Guadalajara 18 36 1 55
Toledo 100 34 28 162
Castilla-La Mancha |213 85 72 370
Espafia 4.927 5.240 1.237 11.404

il




PROCEDIMIENTOS CIVILES.
ASUNTOS CIVILES-PROCESOS CONTENCIOSOS 2014

Ingresados | Ingresados por Pendientes

Directamente | Transformacion Resuelfos de finalizar
ALBACETE 128 2 98 64
CIUDAD REAL 128 3 149 127
CUENCA 18 0 16 18
GUADALAJARA 101 0 91 88
TOLEDO 258 4 223 282
CASTILLA-LA MANCHA (633 9 577 579
ESPANA 21.894 616 21.938 11.118

ASUNTOS CIVILES INGRESADOS JUZGADOS DE
VIOLENCIA

SOBRE LA MUJER 2014

[ Filiacién, maternidad y paternidad [0 |
Relacion paterno filial 5
Divorcios consensuados 43
Divorcios contenciosos 221
Separaciones consensuadas 3
Separaciones contenciosas 11
Medidas previas 44
Medidas coetaneas 38
Modificacion de medidas consensuadas 7
Modificacion de medidas contenciosas 77
Juicios verbales 9
Asentimiento en adopcién 0
Capacidad de las personas 7
Liquidacion régimen matrimonial 14
Guarda, custodia y alimentos consensuados 12
Guarda, custodia y alimentos contenciosos 127
Incidentes 23
Otros contenciosos 1




El Juzgado de Violencia sobre la Mujer es competente para la tramitaciéon de
los procedimientos civiles de familia, siempre que exista un procedimiento penal

seguido por actos de violencia de género.

TERMINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS.

Porcentaje
RENUNCIAS AL PROCESO 2014 Renuncias sobre
denuncias
Albacete 127 15,72%
Ciudad Real 36 3,13%
Cuenca 81 22,44%
Guadalajara 70 12,50%
Toledo 95 6,76%
Castilla-La Mancha 409 9,55%
Espafia 15.721 12,40%

PORCENTAJE DE RENUNCIAS AL
PROCEDIMIENTO SOBRE LAS
DENUNCIAS
6,76

15,72

3,13
22,44

O Albacete B Ciudad Real O Cuenca O Guadalajara B Toledo



este mismo dato a nivel nacional (12,40 %)

El porcentaje de renuncias al proceso judicial sobre el total de denuncias

registradas en Castilla-La Mancha es de 9,55 %, casi 3 puntos por debajo de

La renuncia de la victima al procedimiento penal, o lo que comiunmente se

denomina retirada de la denuncia, debe llevar a una reflexion en profundidad sobre

el tratamiento que la mujer recibe en su acceso a la justicia. Es cierto que existen

muchos condicionantes psicosociales que impiden que una mujer ponga fin a la

relacion violenta o que hacen que tras la ruptura, reanude la relacion. Una

informacion clara y completa sobre su intervencion en el proceso penal, la forma en

que obtendrd reparacion por los dafios sufridos a consecuencia del delito y, en

general una respuesta positiva del sistema judicial, alentara a la mujer a seguir

adelante con el procedimiento.

Por Sentencia| Por Sentencia

TERMINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PENALES
(JUZGADOS VIOLENCIA SOBRE LA MUJER) 2014

Por elevacion

60

: : Sobreseimiento | Sobreseimiento al 6rgano
Absolutoria Condenatoria -
Provisional competente

Albacete 3,8% 9,0% 2,5% 26,7% 26,7% 31,4%
Ciudad Real 3,0% 20,2% 3,0% 30,4% 25,1% 18,3%
Cuenca 2,3% 7,1% 0,6% 47,2% 25,9% 17,0%
Guadalajara 3,9% 13,1% 1,5% 37,9% 18,8% 24,9%
Toledo 4,0% 19,0% 0,1% 57,7% 10,7% 8,5%
Castilla-La Mancha

. 3,4% 13,7% 1,5% 40,0% 21,4% 20,0%
Espafa * 3,7% 14,4% 3,1% 39,1% 20,4% 19,4%

*Promedio




Destaca el elevado porcentaje que existe de sobreseimientos o archivos de

los procedimientos. En el caso del sobreseimiento provisional, se produce porgue no

existen indicios de la comisién del delito, pero el procedimiento puede reabrirse si se

aportan nuevas pruebas. Esta posibilidad no existe si el sobreseimiento es libre, que

equivale a un pronunciamiento absolutorio.

SENTENCIAS CONDENATORIAS
(% SOBRE ENJUICIAMIENTOS)

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA
MUJER 2014

% condenas entre

los enjuiciados

Albacete 9,0%
Ciudad Real 20,2%
Cuenca 7,1%
Guadalajara 13,1%
Toledo 19,0%
Castilla-La Mancha * 13,7%
Espafia * 14,4%
* Promedio

Los datos referentes a los procedimientos penales tramitados en los Juzgados

de Violencia sobre la mujer en 2014 podrian resumirse de la siguiente manera:

Procedimientos judiciales

31 Juzgados compatibles
1 Juzgado especializado
4.283 denuncias recibidas

1.278 6rdenes de proteccion acordadas.
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5.829 procedimientos iniciados:

e 13,7% de sentencias condenatorias

e 3,4% de sentencias absolutorias

e 1,5% de sobreseimientos libres o archivos
e 40% de sobreseimientos provisionales

e 21,4% elevados a 6rgano competente.

e 20% otras terminaciones del procedimiento.

En el Informe de la Ley 5/2001 de Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a
mujeres maltratadas, correspondiente al afio 2014, realizado por el Instituto de la
Mujer se recoge de forma més detallada y exhaustiva todos los datos referentes a

violencia de género asi como recursos y programas en esta materia en nuestra

Comunidad Auténoma.




6. AYUDAS Y SUBVENCIONES

Con la finalidad contribuir a alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres asi como a erradicar la violencia contra las mujeres, el Instituto de la

Mujer, convoca anualmente una serie de ayudas, que persiguen diferentes objetivos.
En 2014 se han convocado, ademas de las dirigidas al funcionamiento de los

centros de la mujer y las casas de acogida ya citadas, las siguientes lineas de

ayudas:

6.1. AYUDAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

6.1.1. AYUDAS ECONOMICAS A LA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

DE GENERO.

AYUDAS DE SOLIDARIDAD

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha al amparo de la Ley 5/2001,
de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres
Maltratadas, con el objeto de prevenir la violencia contra las mujeres y proteger y
asistir a las victimas, aprueba por Orden de 22-12-2008 las Bases Reguladoras de
las ayudas de solidaridad a las mujeres victimas de violencia doméstica que sufran
lesiones, secuelas o dafios psiquicos graves como consecuencia de aquella.
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El importe de la cuantia a percibir vendra determinado en funcion de la renta,
el nimero de componentes de la unidad familiar, la situacion socio-laboral y las
secuelas o dafios fisicos o psiquicos graves de la victima. En ningun caso, el
importe de estas ayudas podra ser inferior al triple del salario minimo interprofesional
mensual ni superior a 20 veces (para el afio 2014 el salario minimo interprofesional
se fij6 en 21,51 euros/dia y 645,30 euros/mes por Real Decreto 1046/2013, de 30
de diciembre). Se perciben en un Unico pago y son compatibles con el cobro de
indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados que puedan establecerse en
sentencia, con las prestaciones que pudieran corresponder a la mujer victima de
violencia por incapacidad temporal o permanente, o por lesiones no invalidantes, en
el régimen publico de la Seguridad Social, o con las que tuviera derecho a travées de
un sistema de seguro privado u otras ayudas compensatorias publicas, como son las
ayudas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual reguladas en la
Ley estatal 35/1995.

En el 2014 se han concedido 4 ayudas y se ha denegado 1. El importe total
concedido ha sido de 30.974,40 €, siendo el importe de cada una de ellas de
7.743,60 €,

En el siguiente cuadro se detallan estas ayudas por provincias.

AYUDAS DE SOLIDARIDAD LEY 5/2001

Total En - : Importe
expedientes e Desistidas Denegadas Concedidas ayudas
Albacete 0 0 0 0 0 0€
Ciudad Real 1 0 0 0 1 7.743,60
Cuenca 0 0 0 0 0 0€
Guadalajara 0 0 0 0 0 0€
Toledo 4 0 0 1 3 23.230,80 €
Total 5 0 0 1 4 30.974,40 €
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AYUDAS DE SOLIDARIDAD

O Concedidas B Desestimadas O Desistidas O Entramite

20% 0%

80%

AYUDAS SOCIALES

El articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, establece el derecho a percibir
una ayuda econémica de pago Unico a las mujeres victimas de violencia de género
gue acrediten insuficiencia de recursos econdmicos y tengan especiales dificultades
para obtener un empleo. Es decir, la ayuda esta pensada para mujeres victimas de
violencia de género sin recursos y sin trabajo, con el fin de facilitar su integracion
social. Estas ayudas estan financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado, son un derecho subjetivo derivado directamente de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, que debe ser reconocido a todas aquellas solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos al efecto, victimas de violencia de género, con
residencia efectiva en un municipio de Castilla-La Mancha y no convivan con el

agresor.

Se conceden por las Administraciones competentes en materia de servicios
sociales, en nuestra Comunidad Auténoma, el Instituto de la Mujer.

El importe de esta ayuda es, con caracter general, equivalente a 6 meses de
subsidio de desempleo. Si bien, la cuantia puede ser de 12, 18 6 24 meses en
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funcién de las responsabilidades familiares de la beneficiaria y, en su caso, del
grado de discapacidad que tenga oficialmente reconocida (tanto ella, como sus

familiares a su cargo o menores acogidos con los que conviva).

La ayuda econdémica se abona en un unico pago, y su importe es equivalente
a seis meses de subsidio por desempleo. Este importe se amplia a 12, 18 6 24
meses cuando la mujer victima de violencia de género tiene responsabilidades
familiares o tiene reconocida una minusvalia en un grado igual o superior al 33%. En

el afio 2014, el importe basico, igual a 6 meses de subsidio, ascendia a 2.556 €.

En 2014 se han concedido tres ayudas sociales y dos se han denegado. De
las concedidas, dos corresponden a ayudas basicas o generales (6 meses de
subsidio). La tercera ayuda de mayor cuantia (18 meses) ha sido percibida por una
beneficiaria con dos hijos menores a su cargo. Se han denegados dos ayudas por

no acreditar la solicitante ser victima de violencia de género.

A lo largo del afio 2014, han sido 3 las mujeres que se han beneficiado de esta

ayuda. El importe total de estas ayudas ha sido de 12.780€.

AYUDAS Total - : : Importe
oIS el Desistidas | Denegadas | Concedidas | Pendientes ayudas
Albacete 2 0 2 0 0 0€

Ciudad Real | 2 0 0 2 0 10.224,00€
Cuenca 0 0 0 0 0 0€
Guadalajara | O 0 0 0 0 0€

Toledo 1 0 0 1 0 2.556€
Total 5 0 2 3 0 12.780€
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: Importe bésico de -
N° Mensualidades N° beneficiarias
la ayuda
6 meses 2.556 € 1
12 meses 5112 € 2
18 meses 7.668€ 0
24 meses 10.224€ 0
Total 3

AYUDAS A LA SALIDA DE LA CASA DE ACOGIDA

Siguiendo las previsiones de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de
Malos Tratos y Proteccion a Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha, el Gobierno
Regional concede ayudas econdmicas a aquellas mujeres que salen de la Casa de

Acogida para facilitar el acceso de éstas a una vida autbnoma.

Las acciones complementarias de ayudas econdmicas consisten en la
asignacion de una cantidad de 1,5 veces el indice publico de rentas de efectos
multiples mensual del afio en curso, mas el 75% de ese indice por doce meses.
Ademas se sumara como cuantia de subvencién 60 € por cada uno de los hijos/as a

Su cargo.

En el 2014, se han concedido ayudas a un total de 28 mujeres, lo que

supone un importe de 50.723 €.

6.1.2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DIRIGIDOS A

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS ENCAMINADOS A
FAVORECER LA INTEGRACION SOCIAL DE MUJERES VICTIMAS DE TRATA
Y/O CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL EN CASTILLA- LA MANCHA,
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DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN NUESTRA LEY REGIONAL
DE IGUALDAD.

En esta anualidad se han convocado por Resolucion de 4 de abril de 2014

del Instituto de la Mujer de Castilla La-Mancha.

El Gobierno regional, a través del Plan Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016, concretamente, el Eje 3,
aborda a través de sus Objetivos, incidir en el abordaje de la prostituciéon y trata de
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual como una forma especifica de

violencia hacia las mujeres.

Se ha pretendido informar, asesorar y orientar, mejorando la calidad de vida
de todas aquellas personan que ejercen la prostitucidon en Castilla-La Mancha,

proponiendo acciones que mejoren el nivel de vida de estas mujeres.

Las entidades colaboradoras y los proyectos realizados en 2014 han sido los

siguientes:

¢ Asociacion In Género (Interculturalidad y Género).

o Proyecto: Empoderamiento y sensibilizacién de derechos humanos con

victimas de violencia de trata en Castilla-La Mancha.
¢ Asociacion de familias y mujeres del medio rural de Ciudad Real (Afammer-
Ciudad Real).

o Talleres de sensibilizacién en defensa de los derechos humanos de las
mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual y su
repercusion en zonas rurales.

¢ Asociacion de mujeres Alborada
o Proyecto: Cuenta pendiente por la Igualdad.

¢ Asociacion de Mujeres 8 de Marzo.
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o Proyecto: La cosificacion del cuerpo de la mujer, explotacion sexual y
violencia de género.
Asociacion Colombine Castilla-La Mancha
o Proyecto: Proyecto de formacion y sensibilizacion “Magdala I’ para
actualizar y capacitar a los profesionales que trabajan con victimas de
explotacion sexual.
Asociacion Guada-Acoge.
o Proyecto de Atencion socio-juridica a mujeres victimas de trata y/o
explotacion sexual.
Asociacion Socio Educativa un Paso Adelante.
o No son putas ni prostitutas son mujeres prostituidas.
Asociacion de familias y mujeres del medio rural (Afammer-Valdepefas).
o Proyecto Servicio de prevencion y asistencia para victimas de trata con
fines de explotacion sexual.
Afammer Villarrubia de los Ojos.
o Charla: “Prevencioén y sensibilizacion ante la explotacion”.
Afammer Pedro Muiioz.
o Jornada de formacion y sensibilizacion: trata de mujeres con fines de
explotacion sexual 2014.
Asociacion mejora tu calidad de vida -AMECAVI-
o Curso de defensa personal y habilidades sociales para mujeres
victimas de trata con fines de explotacion sexual.
Asociacion Concejo Mancomunidad de Cabarieros.
o Proyecto para favorecer la integracion social de mujeres victimas de
trata con fines de explotacion sexual. Prevencion y sensibilizacion.
Amfar Ciudad Real. Asociacion de mujeres y familias del Ambito Rural.
o Talleres de sensibilizacion sobre explotacion sexual en el &mbito rural.
Asociacion de Servicios a las Personas (SERPE).
o Proyecto para favorecer la integracion social de mujeres victimas de
violencia de género y contra la explotacion sexual: prevencion y

sensibilizacion.
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¢ Asociacion Cultural de Mujeres Manchegas. Manchavi
o Ponencias “El fenomeno de esclavitud de mujeres con fines de
explotacion sexual en Castilla-La Mancha”.
¢ Asociacion de Servicios a la Comunidad “ASERCO”.
o Proyecto de asistencia psicolégica, social y juridica a mujeres victimas
de trata con fines de explotacion sexual.
¢ Asociacion de Enfermos y Familiares de Fibromialgia y Sindrome de fatiga
Cronica. Afibrotol. Las Tres Culturas.
o La cosificacién del cuerpo de la mujer, explotacion sexual y violencia

de género.

Se han realizado 45 talleres de sensibilizacion y prevencién sobre la trata de
personas con fines de explotacion sexual dirigidos a mujeres de las zonas rurales,

con una participacion de 571 personas, 547 mujeres y 24 varones.

Ademas, se han realizado 23 talleres de sensibilizacion contra la violencia de
género y la explotacion sexual en varios Institutos de Educaciéon Segundaria
Obligatoria de la provincia de Ciudad Real y Toledo, en los que han participado un

total de 1.471 alumnas y alumnos.

Se ha impartido formacion para profesionales, a los que han asistido 30
profesionales del ambito de la educacion, trabajo social, enfermeria y abogados/as,

en las provincias de Cuenca, Toledo y Guadalajara.

Asimismo se han desarrollado talleres de sensibilizacion e informacion de los
derechos y libertades que tienen las personas que ejercen la prostitucion en Castilla-

La Mancha visitando un total de 170 lugares, distribuidos en 71 municipios.
La campafa de sensibilizaciéon ha pretendido orientar e informar sobre los
derechos humanos y fundamentales a un total de 1.558 personas que ejercen la

prostitucion en Castilla-La Mancha.
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Por otra parte, en 2014, a través del proyecto de asistencia psicologica, social
y juridica a mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual, en
colaboracién con la Asociacion de Servicios a la Comunidad (ASERCO), se ha
atendido a este colectivo de mujeres y sus hijas e hijos, proporcionandoles un
espacio de proteccién, seguridad, y asesoramiento, facilitando servicios
especializados que ofrecen a la mujer, alternativas a su situacion desde el ejercicio

de su libertad.

En 2014 se han concedido un total de 17 proyectos, con un presupuesto de
69.969,55 €.

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DIRIGIDOS A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, QUE ADEMAS SUFREN
OTRAS DISCRIMINACIONES DERIVADAS DE SU PERTENENCIA A
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS O DE MAYOR VULNERABILIDAD EN
CASTILLA-LA MANCHA.

Se han convocado por Resolucion de 28/10/2014, del Instituto de la Mujer de

Catilla-La Mancha, con caracter plurianual 2014-2015.

La finalidad de estas ayudas, es subvencionar proyectos encaminados a
favorecer la integracion de mujeres victimas de violencia de género, que ademas
sufren otras discriminaciones derivadas de su pertenecia a colectivos
desfavorecidos o de mayor vulnerabilidad en Castilla-La Mancha, y que tengan
alguno de los siguientes fines:

o La proteccién, prevencién y asistencia de las victimas de violencia de género.
o El impulso de la formacion y la sensibilizacion sobre las causas y efectos de la

violencia de género.
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Las mujeres victimas de violencia de género presentan una vulnerabilidad que
puede verse agravada por determinadas circunstancias personales y sociales que

provocan un aumento de las dificultades para salir de esa situacion de violencia.

El Gobierno regional, a través del Plan Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016, en concreto, el Eje 8, aborda
a través de sus Objetivos y Medidas la mejora de la situacion de las mujeres del
medio rural. Asimismo, constituye una prioridad para el Gobierno la lucha contra la
violencia de género y la consecucion de la igualdad de derechos y oportunidades de
todas las mujeres de Castilla-La Mancha, especialmente el colectivo de mujeres con

discapacidad.

En el aflo 2014 ha habido 55 solicitudes, concediéndose a 29 Asociaciones
beneficiarias, un total de 31 proyectos, los cuales se realizan a lo largo del dltimo

trimestre de 2014 y el primer semestre de 2015, al ser la convocatoria plurianual.

En 2014, se ha contado con un presupuesto de 45.000,00 euros.

Las entidades beneficiarias y los proyectos concedidos son los siguientes:

¢ Asociacion para la promocién igualdad género Ipso Géneris:
o La violencia de género hacia las mujeres mayores: un problema oculto
e invisibilizado.
o Geénero y discapacidad: teoria de la interseccionalidad en la violencia
de género.
¢ Amfar Ciudad Real:
o Proyecto violencia de género: cOmo prevenir, reconocer y actuar ante
ella.
¢ Asociacion Luna Cuenca:
o Servicio de prevencién de la violencia de género dirigido a mujeres con

discapacidad de la provincia de Cuenca.
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Asociacion de mujeres sororidad castellano-manchega:

o Deconstruyendo el amor romantico. La coeducaciéon y el
empoderamiento de las mujeres para prevenir y combatir la violencia
de género.

Asociacion de amas de casa San Lorenzo Martir.

o Hablando de violencia de género.

Asociacion mejora tu calidad de vida. Amecavi.

o Talleres de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género en el
colectivo de mujeres con discapacidad fisica.

o Talleres de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género
en el colectivo de mujeres residentes en el medio rural.

Asociacion de mujeres La Alegria.

o La transmisién de modelos de violencia contra las mujeres a través de

los medios de comunicacion.
Asociacion de mujeres La Amistad.

o La transmisién de modelos de violencia contra las mujeres a través de

los medios de comunicacion.
Afammer Villamayor de Calatrava.

o No me quieras tanto, quiéreme mejor. Causas y efectos de la violencia
de género.

Asociacion de amas de casa Virgen de la Antigua.

o Hablando de violencia de género.

Asociacion de amas de casa La Fe.
o Hablando de violencia de género.
Asociacion de de amas de casa de Almedina.

o Concienciacion y sensibilizacion de la violencia de género a través del
teatro.

Asociacion de mujeres empresarias de Albacete y provincia.

o Jornadas: El empoderamiento femenino para la prevencion de la
violencia de género.

Afammer Ciudad Real.
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o Talleres de prevencion y sensibilizacion en violencia de género para
mujeres del medio rural.
¢ Asociacion Concejo Mancomunidad de Cabafieros.
o Proyecto para favorecer la integracion social de mujeres victimas de
violencia de género. Prevencion y sensibilizacion.
+ Federacion progresista de asociaciones de mujeres Guadalajara.
o Herramientas para el cambio
¢ Asociacion de mujeres El Alba.
o Formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género.
¢ Asociacion para el desarrollo de la Manchuela.
o Formacién y sensibilizacién sobre las causas y efectos de la violencia
de género.
¢ Asociacion de mujeres “Maria de Padilla”.
o Ampliacién de la actuacion psicologica a mujeres victimas de violencia
de género.
¢ Asociacion socioeducativa “Un paso adelante”.
o Proyecto para la integracion de mujeres que sufren violencia de género
¢ Asociacion amas de casa consumidores y usuarios “Calatrava”. Aldea del Rey.
o Proyecto para favorecer la integracion social de mujeres victimas de
violencia de género.
¢ Afammer Calzada de Calatrava.
o Proyecto para favorecer la integracion social de mujeres victimas de
violencia de género.
¢ Asociacion amas de casa, consumidores y usuarios “Calatrava”, Calzada de
Calatrava.
o Proyecto para favorecer la integracion social de mujeres victimas de
violencia de género.
¢ Asociacion de familias y mujeres del mundo rural de Albaladejo.
o Jornadas de prevencién y sensibilizacién contra la violencia de género
para profesionales.

¢ Fundacién Elder.
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o Campanfa de sensibilizacion violencia de género personas mayores.

¢ Asociacion de familias y mujeres del medio rural (Afammer- Albacete).

o Talleres de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
la mujer del medio rural.

¢ Asociacion de de amas de casa El Cristo.

o Talleres de prevencion de la violencia de género dirigidos al tejido
asociativo: La violencia de género y sus consecuencias para la salud
de las mujeres.

¢ Asociacion de de mujeres La Almena.

o Escuela de empoderamiento como herramienta en la prevencion de

violencia de género.
¢ Asociacion educacion sexual y planificacion familiar “Axesoérate”.

o Quiéremebien.

6.2. AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES POSITIVAS Y
PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL AVANCE DE LA IGUALDAD REAL

Y EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SUBVENCIONES PARA LA ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE
PLANES DE IGUALDAD EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE
CASTILLA-LA MANCHA EN EL ANOS 2014.

Se convocaron por Resolucion 04/07/2014, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, con la finalidad de contribuir a promover valores igualitarios y no
discriminatorios en el ambito empresarial y laboral, asi como de fomentar la

conciliaciéon de la vida laboral con la vida personal, en aquellas empresas que
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tengan en plantilla entre 50 y 250 personas trabajadoras, a través de la elaboracion

y puesta en marcha de planes de igualdad.

En el afio 2014 se ha concedido ayuda a 3 empresas con un coste total de
26.705 euros.

Las empresas concesionarias han sido las siguientes:

e Tecon, Soluciones Informaticas S.L.
e Gasobleos Sanchez Murcia, S.L.
e La Mancha 2000 S.A.

SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A
FORTALECER EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS RECURSOS
ECONOMICOS ASi COMO A PROMOVER VALORES IGUALITARIOS Y NO
DISCRIMINATORIOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y LABORAL.

Se han convocado por Resolucién de 20/08/2014 del Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha.

El objeto de esta convocatoria es subvencionar:

Proyectos dirigidos a fortalecer el acceso de las mujeres a los recursos
econémicos, mediante actuaciones orientadas a generar ideas
empresariales o poner en marcha nuevos negocios, asi como a promover

la practica del mentoring o tutelaje.

Proyectos dirigidos a promover valores igualitarios y no discriminatorios en

el ambito empresarial y laboral, incidiendo en la disminucion de la
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segregacion profesional tanto vertical como horizontal, proporcionando
conocimientos habilidades bien directivas o de liderazgo para alcanzar el
éxito en sus negocios, asi como la competitividad de los proyectos.

Estas ayudas estan dirigidas a entidades sin animo de lucro, que dispongan en
sus estatutos o por acuerdo formal de sus 6rganos de un area de mujer, constituidas
e inscritas en los registros oficiales de Castilla-La Mancha.

En el 2014 hubo 35 solicitudes: 7 concedidas, 22 denegadas y 6 de
inadmitidas, con un coste total plurianual (2014-2015) propuesto de 88.634 euros.




7. PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Instituto de la Mujer ha puesto en marcha, un afio mas, diferentes
programas y proyectos que tienen por finalidad contribuir a la consecucién de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, pudiendo distinguirse diferentes

areas de actuacion:

7.1.EDUCACION

PROYECTO RELACIONA

El proyecto RELACIONA es una iniciativa del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades en colaboracién con las administraciones autonémicas

implicadas, que se enmarca en la busqueda de una sociedad mas igualitaria.

Este Proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo dentro del

programa operativo "Lucha contra la discriminacion”.

El programa se lleva desarrollando desde 1999 y su objetivo es promover la
reflexion sobre la convivencia social y la superacién de la violencia de género en los
centros educativos, y apoyar acciones de educacion en igualdad dirigidas en este
sentido. En nuestra Comunidad Auténoma, se realiza con la colaboracion vy el
impulso del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deporte.

Este afio 2014 ha consistido en un curso de 40 horas dirigido al profesorado
de educacion primaria y secundaria, que se han realizado tanto presencialmente

como a través de talleres virtuales.
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El tema trabajado ha sido “LA RESPONSABILIDAD EN LA IGUALDAD, UNA
CUESTION DE CAMBIO”.

Se ha desarrollado de la siguiente manera:

Talleres virtuales:

El primer taller se ha realizado el dia 15 de Octubre y el segundo taller al
finalizar la formacion colaborativa en Enero.

Formacioén presencial:

Ha tenido una duracién de 12 horas (repartidas en 3 sesiones de 4 horas
cada una) que se han celebrado en:

- IES La Hontanilla de Tarancén (Cuenca), el 10, 11 y 12 de noviembre. Han

participado 2 grupos uno de 16 mujeres y 3 hombres y otro de 9 mujeres y 3

hombres.

- IES Arcipreste de Hita de Azuqueca (Guadalajara), el 10,11 y 12 de

noviembre. Han participado, 11 mujeres y 2 hombres.

- IES Bachiller Sabuco de Albacete, el 10,11 y 12 de noviembre. Han

participado 9 mujeres y 3 hombres.

- CEP de Toledo 11, 12 y 13 de noviembre. Han participado 4 mujeres y 1

hombre.

Formacioén colaborativa:

Ha estado orientada a facilitar la comprension y asimilacion de los contenidos
a dar un enfoque practico y no sélo tedrico, asi como a demostrar los conocimientos
adquiridos a través de un entorno de trabajo colaborativo mediante las herramientas

virtuales (foro, blog, aulas virtuales.). Ha tenido una duracion de 22 horas.

En el afio 2014, el Proyecto “Relaciona” ha consistido en un curso de 40
horas, de las cuales 12 horas han sido presenciales, 22 horas de trabajo
colaborativo y 2 talleres virtuales de 2 horas cada uno.

Se han certificado 40 horas, equivalentes a 4 créditos.

Han participado 49 mujeres y 12 hombres.
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PROYECTO “PLURALES”.

El proyecto Plurales esta configurado en el marco de cooperacion establecido
entre los paises donantes del Espacio Econdmico Europeo (EEA) y el Gobierno de

Espafia.

Se plante6 en la anualidad anterior por parte del Instituto de la Mujer, en un
marco de colaboracion con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través
del Centro Nacional de Investigacion e Innovacion Educativa (CNIIE) y las

Comunidades Auténomas.

Este es el segundo afo que el IES “Francisco Garcia Pavon” de Tomelloso,
aplica este programa, que tiene como objetivo prevenir posibles problemas
derivados de la desigualdad, como es la violencia de género.

Maria Teresa Novillo visita el IES “Francisco Garcia Pavon” de Tomelloso (Ciudad Real)
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El Proyecto, proporciona herramientas para facilitar cambios en el modelo
educativo, de forma que este permita desarrollar e implementar Planes de Igualdad
en las escuelas, favoreciendo cambios, tanto en los modelos organizativos como en
los proyectos educativos, que garanticen la igualdad de oportunidades de los

alumnos y las alumnas.

En este momento se encuentra en la fase 32, es decir, se esta evaluando la
implantacion del modelo de intervencién disefiado en cada centro y se esta haciendo

el seguimiento

PROYECTO “CRECIENDO EN IGUALDAD”

Este programa tiene por objetivo trabajar la coeducacién en aquellos centros
educativos de los municipios pequefios donde es mas dificil que las y los
profesionales de los centros de la mujer puedan realizar actuaciones en materia de
educacion en igualdad, asi como prevencién de violencia contra la mujer desde la

educacion.

Se trabajan los siguientes objetivos:

v' Toma de conciencia sobre la igualdad de géneros y prevencion de la
violencia contra la mujer desde educacion secundaria.

v" Conocimiento de la existencia de los modelos “masculino” y femenino” en
la construccion de la identidad personal.

v" Reconocimiento de las cualidades y comportamientos asignados a cada
uno de ellos.

v" ldentificacion de los valores positivos para el desarrollo de las personas al
margen de estereotipos.

v" Visualizacion de las diferencias en el tratamiento de los personajes
masculinos y femeninos en los cuentos y transformarlos.

v Reflexidén sobre los papeles que desarrollan ambos géneros.
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v/ Conocimiento de los valores, saberes y practicas beneficiosas del modelo

femenino.

En 2014 el programa ha estado dirigido al alumnado de 2° de la ESO de 11

municipios de Castilla-La Mancha. El periodo de ejecucion ha sido entre los meses

de febrero a mayo de 2014. Han participado un total de 275 alumnas y 324 alumnos.

El coste ha sido de 4320 €

El personal docente que ha impartido los talleres han sido 15 profesionales de los

distintos Centros de la Mujer.

42
14 de Mar . .
(19 chicos y 23 chicas)
Munera "BODAS DE CAMACHO"
64
Aguas Nuevas 21 de Febr ) )
(34 chicos y 30 chicas)
"PINAR DE SALOMON
54
20 de Mar . .
. (21 chicos y 33 chicas)
Alcaraz "SAN PEDRO SIMON ABRIL"
- 8
Fuencaliente "PENA ESCRITA" 26 de marzo . .
(4 chicos y 4 chicas)
13
Carboneras  de 5 de mayo ' '
Guadazon “JUAN VALDES” (Deneesy s eness)
6,13 y 26 de | 68
"LEANDRO FERNANDEZ DE | Feb (34 chicos y 34 chicas
Pastrana MORATIN"
12,19 y 26|33
3 de Feb (15 chicos y 18 chicas)
Sacedon "MAR DE CASTILLA"




35

26 de Feb ) )
(21 chicos y 14 chicas)
Jadraque “VALLE DEL HENARES”
13, 14, 20,
105
“ALONSO QUIJADA” 21, 27 y 28 i i
. (63 chicos y 42 chicas)
Esquivias de marzo.
12, 19 y 26 |51
de febrero ( 35 chicos y 16 chicas)
TOLEDO Los Navalmorales | “LOS NAVALMORALES”
67
) 24y 25 Feb ) )
Quintanar de la |, y (40 chicos y 27 chicas)
ALONSO QUIJANO
Orden
11, 18 y 2559
“INFANTE DON FADRIQUE” Marzo (29 chicos y 30 chicas)
275 alumnas
12 IES 324 alumnos

PROYECTO “EDUCANDO EN IGUALDAD”

Con el fin de promover la coeducacion en igualdad, el Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha, ha desarrollado el programa “Educando en Igualdad”, para

profesorado de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria de

centros de Castilla-La Mancha, en colaboracion con el Centro Regional de

Formacioén del Profesorado de Castilla-La Mancha.

Para ello se han desarrollado una serie de talleres denominados: “PAUTAS
DE TRABAJO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIAY SECUNDARIA”.

Objetivo: Dotar al profesorado de las herramientas y conceptos necesarios

para generar un cambio de actitudes con respecto a la educcion en igualdad y asi

contribuir a su transmisién al alumnado.
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Metodologia: Se han realizado 3 talleres virtuales de cada una de las etapas

educativas, realizandose en total 9 talleres.

1. Taller de coeducacion en Educacion Infantil, dirigido a docentes de esta

etapa.
Contenido:
a. La coeducacion en la legislacion educativa en vigor.
b. La coeducacién en los distintos &mbitos: familia, escuela, profesorado,
sociedad, medios de comunicacion....
c. La coeducacién en la programacion de aula y en las unidades
didacticas.
d. Recursos y materiales para trabajar la coeducacién en el aula de

educacion infantil.

2. Todo lo que se puede aprender se puede ensefar, dirigido a docentes de

Educaciéon Primatria.

Contenido:

=

=0 o o T

Introduccion

Diferencias entre sexo y género. El autoconocimiento.
¢, Como nos relacionamos? Roles y estereotipos
Reparto de tareas dentro y fuera de casa

Los juegos y los juguetes

El lenguaje

Educacion Afectivo-Sexual.

3. Educando en igualdad, dirigido a docentes de Educacién Secundaria.

Contenido:

a. Sensibilizacién en Género
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b. Reflexiones sobre diferentes formas de sexismo y discriminacion en
distintos ambitos

c. Sensibilizacion y prevencion de la violencia de Género.

Participantes: Han participado 170 personas, el 80% han sido profesoras y el
20% profesores.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y
DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

El Instituto de la Mujer firmé en marzo de 2013 con la Universidad de
Castilla-La Mancha un convenio de colaboracidén para la realizacién de acciones
formativas en materia de igualdad, prevencion y tratamiento de la violencia de
género, propiciando asimismo la realizacion de practicas de diversos cursos de
postgrado en los centros de la mujer. Su plazo de duracion era de 1 afio desde la

firma del mismo.

Como consecuencia de ese convenio, y a través del Acuerdo entre las
entidades locales implicadas y la Universidad, en el afio 2014 han realizado

practicas de postgrado 7 personas.
Los centros de la mujer que han tutorizado dichas practicas han sido:
Puertollano (1), Tomelloso (2), Las Pedrofieras (1), Tarancén (1), Iniesta (1) y

Cuenca (1).

Dentro de las actuaciones que se han realizado dentro de este Convenio,

destacamos la siguiente:
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ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El 6 de marzo de 2014, se realiz0 este encuentro que fue inaugurado por la
Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, la Vicerrectora de Cultura y
Extension Universitaria UCLM y la Vicerrectora de Relaciones Internacionales
UCLM.

Este Encuentro consto de tres ponencias:

e “Los derechos de la mujer en Europa: ¢igualdad en accion?” a cargo
de Katharina Miller. Abogada. Presidenta de la Asociacion alemana de
Mujeres Juristas en Espana.

¢ “Feminist Activism and Reforming The La won Violence against Women
and Girls in England and Wales” a cargo de Dr Sinéad Ring. Profesora
de Derecho Civil, Universidad Internacional de KENT. Reino Unido.

e “Lucha feminista y transicion democratica en ThAunez” a cargo de
Awatef Ketiti. Profesora de Comunicacion del Departamento de
Comunicacion Audiovisual de la Facultad de Filosofia, Traduccion y
Comunicacion de la Universidad de Valencia.

El nUmero de asistentes al encuentro fue de 59.

FORMACION DE FORMADORAS EN MATERIA DE ALFABETIZACION DIGITAL

Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES CON PERSPECTIVA DE

GENERO.

La finalidad de esta formacién es que las participantes adquieran unos

conocimientos teoricos y las habilidades metodologicas necesarias para:

e Capacitar en TIC a mujeres rurales de diferentes contextos desde una

metodologia participativa con enfoque de género.
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e Facilitar la inclusion digital de las mujeres rurales, reduciendo la brecha de
género.

e Promover el empoderamiento de las mujeres a través de la utilizacion de
las herramientas TIC de comunicacion y participacion social.

e Promover la autonomia de las mujeres a través de la incorporacién de las
TIC en la vida cotidiana de las mujeres.

e Actualizar la situacién de mujeres y hombres en relacion a la sociedad de

la informacidn en el entorno en que trabajan.

La duracion del curso ha sido de 100 horas, habiéndose realizado del 30 de

septiembre al 20 de noviembre en sesiones de 6 horas.

Han participado 14 alumnas, profesionales de los centros de la mujer de

Castilla-La Mancha.

7.2.VIOLENCIA DE GENERO

7.2.1. PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICO-PROCESAL A LAS

VICTIMAS.

Dando continuidad al programa de asistencia juridica iniciado en el afio 2013,
el 4 de julio de 2014 se firm6 un nuevo convenio de colaboracion entre el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha y el Consejo de la Abogacia de Castilla-La Mancha,
para establecer un marco de actuacion institucional para la ampliacién y mejora de
los servicios prestados por el turno de oficio especializado en violencia de género en
los Colegios de Abogados de nuestra region.

87



El convenio contempla el asesoramiento especializado y la defensa juridica
en procedimientos judiciales relacionados con la violencia de género, no amparados

por el derecho a justicia gratuita. Entre estos procedimientos se encuentran:

o La defensa juridica en procedimientos penales por violencia de género,
cuando la victima no cumple requisitos para ser beneficiaria de justicia gratuita. Se
amplia asi la cobertura a todas las victimas, dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 15.1 de la Ley 5/2001 de prevencion de malos tratos y protecciéon a las

mujeres maltratadas.

o La defensa juridica en procedimientos civiles o penales por
incumplimiento de obligaciones establecidas en sentencia de separacién o divorcio
(impago de pensiones alimenticias o incumplimiento de régimen de visitas), cuando
sean instados por mujeres victimas de la violencia de género que no tengan derecho

a justicia gratuita.

o La defensa juridica en procedimientos penales por violencia de género
cuando los hechos sean calificados como faltas (Juicios de Faltas). En este tipo de
juicios, aunque no es preceptiva la asistencia de letrado, si se estima conveniente

gue la victima vaya acompafiada por un profesional especializado.

El convenio incluye también la ampliacion del servicio de asesoramiento
juridico a supuestos relacionados directa o indirectamente con la violencia de
género, aunque no se puedan calificar como tales segun nuestro codigo penal como
por ejemplo los casos de agresiones a la mujer victima por parte de terceras
personas a instancia del maltratador o las agresiones que el maltratador realiza a

familiares o parientes de la mujer victima, con la intencion infundir temor.
Otra mejora que se introduce en el convenio de 2014 es la figura del abogado
de refuerzo en las guardias del turno de oficio especial de violencia de género. Asi

se garantiza que la asistencia letrada a la mujer en la interposicién de la denuncia
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sea siempre presencial y continle en todo el procedimiento que se derive de la

misma.

En el 2014 se han realizado 21 asistencias en juicio y se han beneficiado un

total de 20 mujeres.

DEFENSA EN JUICIO
Se han realizado 21 asistencias en juicio a un total de 20 mujeres.

Defensa en juicio

Asistencias Mujeres atendidas

ASISTENCIAS POR PROVINCIAS

Albacete‘ Ciudad Real Cuenca‘GuadaIajara‘ Toledo ‘ TOTAL ‘

TIPO DE PROCEDIMIENTOS ACTUACIONES NUMERO

Procedimientos penales por violencia | Juicio de faltas 17

de género Diligencias urgentes 1

Procedimientos en via civil o penal por
incumplimiento de obligaciones
establecidas en  sentencia  de [ Diligencias previas 2
separacion o divorcio, incluida

ejecucion de sentencia

De forma extraordinaria
procedimientos derivados de delitos|
: Juicio de faltas 1
contra la libertad sexual, acoso sexual
y acoso por razon de sexo
TOTAL 21
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Casi en su totalidad, los procedimientos que se han cubierto con el convenio
han sido los juicios de faltas, ya que al no ser preceptiva la intervencion de letrado

en ellos, no los ampara necesariamente la justicia gratuita.

ASESORAMIENTO JURIDICO PREVIO

NuUmero de asistencias por provincias
Ciudad

Toledo - Cuenca Guadalajara Albacete Total
eal

El asesoramiento juridico previo proporcionado por el turno de oficio es un
asesoramiento especializado dado el conocimiento que los abogados del mismo
tienen del funcionamiento y las practicas de los Juzgados. Este asesoramiento
complementa el asesoramiento que reciben las mujeres de los/as técnicos/as de en

los Centros de la Mujer.

El Convenio prevé el impulso al asesoramiento juridico con la progresiva
implantacion de Servicios de Orientacion Juridica Especializada en los distintos
Colegios de Abogados de la region.

CURSOS DE FORMACION

Dentro de las acciones objeto del convenio con el Consejo de la Abogacia de
Castilla-La Mancha esté la de la formacion inicial y continuada de los profesionales
que atienden y asisten a las victimas de violencia de género.

Los Colegios de abogados de Albacete y Cuenca, han impartido en el afio
2014 un curso de formacion dentro del programa de acceso al turno de oficio
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especializado de violencia de género en los que han participado un total de 170

mujeres y 135 hombres profesionales de la abogacia.

. Asistentes | Asistentes
Colegio Total

mujeres | hombres

Albacete | 114 88 202
Cuenca |56 47 103
Total 170 135 305

7.2.2. PROGRAMA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA A MENORES

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Se continla desarrollando este programa en 2014 en colaboracién con el

Colegio de la Psicologia de Castilla-La Mancha.

Los destinatarios/as son menores (de 4 a 17 afios) expuestos a la violencia
de género, y cuyas madres estan siendo atendidas en Recursos de Acogida,
Centros de la Mujer y/o Oficinas de Asistencia a Victimas de Delitos de los Juzgados
de la region, asi como a mujeres menores de edad (de 14 a 17 afios) que sean 0
hayan sido victimas de violencia de género, que acrediten dicha condicion mediante
resolucion judicial, orden de proteccion o informe fiscal, y que estén siendo
atendidas en Centros de la Mujer y/o Oficinas de Asistencia a Victimas de Delitos de

los Juzgados de la region.
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El programa ha permitido el tratamiento psicolégico individualizado de 82
menores. Ocho de ellos, han sido dados de alta.

Valoramos de manera muy positiva el desarrollo de este programa, por la
repercusion en la calidad de vida de los 82 menores de nuestra region, a los que se
les ha podido ofrecer la oportunidad de salir de la espiral de la violencia de género
por medio de una intervencidn especializada e individualizada. Ademas de poder
recuperarse de los trastornos psicologicos como consecuencia de la exposicion a la

violencia que han sufrido.

Se ha contado con trece psicologas y un coordinador con una amplia

experiencia en este campo.

Firma del acuerdo de colaboracién con el Colegio de Psicologia de Castilla-La Mancha.

A fecha 31 de diciembre de 2014 se ha intervenido con 82 menores.
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7.2.3. PROGRAMAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION.

V MACROENCUESTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

En el 2014 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha suscrito un
protocolo de adhesion por el cual Castilla-La Mancha se adhiere al convenio entre el
Ministerio de Sanidad , Servicios Sociales e Igualdad a través de la Delegacion de
Gobierno para la Violencia de Género y el Centro de Investigaciones Socioldgicas,
para la realizacibn de una macroencuesta de violencia contra la mujer, con la
finalidad de disponer de un diagnéstico sobre la dimensién de la violencia de género
en Espafia y en Castilla-La Mancha.

El objeto de la firma de este protocolo es incrementar la muestra de Castilla-La
Mancha, de modo que el resultado final permita una mayor representatividad de los
resultados no solo en Castilla-La Mancha sino en todo el territorio nacional en su

conjunto.

El tamafio de la sobre-muestra disefiada para Castilla-La Mancha sera de 70
entrevistas y tendra un coste para el Instituto de la mujer de Castilla-La Mancha de
2.450 €.

COLABORACION CON LA ONCE

El 3 de marzo en Toledo, el Consejero de Presidencia y Administraciones

Publicas y la Directora del Instituto de la Mujer asi como la responsable de esta

materia en la ONCE presentaron la Estrategia nacional de esta organizacion contra

la violencia de género. Se inicié asi por toda la region una serie de charlas que
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tenian por finalidad informar a sus afiliados de los recursos y servicios con los que

cuenta el Instituto de la Mujer.

Estrategia de
la vy su Fundacion
en la lucha contra la

@ ViLENC
| i GENER

- -

El calendario de las charlas realizadas en el 2014 con mujeres afiliadas a la
ONCE ha sido el siguiente:

3 de marzo. DT Toledo.

4 de marzo. AG Cuenca.

5 de marzo. AG Guadalajara.

10 de marzo. AG Albacete.

11 de marzo. AG Talavera de la Reina.
18 de marzo. AG Alcazar de San Juan.
20 de marzo. AG Ciudad Real.

0 L1 S |

JORNADA DE TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL.
UNA VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS.

El 23 de septiembre con motivo de la celebracion del Dia Internacional contra la
Explotacion Sexual y Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios, se han celebrado en el
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Campus Tecnoldgico Antigua Fabrica de Armas de Toledo, las Jornadas “Trata de
personas con fines de explotacidén sexual. Una vulneracion de Derechos Humanos”.

Organizadas por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha con la colaboracion
de Médicos del Mundo y la Universidad de Castilla-La Mancha. Unas jornadas
dirigidas tanto a alumnado universitario como a cualquier persona interesada en el

tema.

En la inauguracién participaron M@ Teresa Novillo Moreno, Directora del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha e Idoia Ugarte Gurrutxaga, profesora de
la E.U Enfermeria y Fisioterapia de Toledo y Presidenta de Médicos del Mundo-

Castilla-La Mancha.

Las Jornadas han sido acreditadas (0,5 ECTS) por la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia de Toledo.

Los contenidos de las jornadas han sido:
¢ Definiendo la explotacion sexual: trafico, trata y prostitucion.
e Experiencia de MDM en Castilla-La Mancha en la lucha contra la trata de
personas con fines de explotacion sexual.
e Mesa redonda: Atencion integral a personas victimas de trata.
e Prevencion y sensibilizacion como herramientas para erradicar la trata

con fines de explotacion sexual.

En relacion a la participacion, se realizaron 146 inscripciones, de las cuales 89

han sido de alumnado universitario y 57 de poblacion general.

PROYECTO MAPA VIRTUAL: NAVEGADOR@.

“Navegador@”, un mapa virtual alojado en la Web donde se recogen de forma
sistematica y sencilla todos los datos de contacto de los distintos agentes que

intervienen en la lucha contra la violencia de género.
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Este portal se puso en funcionamiento a través de una subvencion del
entonces M° de Trabajo y Asuntos Sociales, si bien continda en la actualidad

gestionado por el Instituto de la Mujer.

Es de ambito regional.

Objeto: Recopilacion sistematizada de los diferentes recursos y agentes que
intervienen en un proceso de violencia de género, desde un punto de vista integral:
seguridad, sanidad, judiciales, sociales. El area de violencia se encuentra traducida
a diferentes idiomas.

Destinatarias/os: Mujeres victimas de violencia de género, profesionales y

poblacion en general.

DUALIA

El programa se puso en marcha por el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha en colaboracion con la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género. A patrtir de junio de 2012, con el fin de evitar duplicidades y aumentar la
eficiencia del servicio de tele-traduccién Dualia por parte del Instituto de la Mujer, se
ha procedido a compartir por los Centros de la Mujer dicho recurso telefénico con los
Servicios Sociales de Base de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la

Junta de Comunidades.

Este programa es de ambito regional y consiste en un sistema de traduccién
a través del teléfono para mujeres extranjeras que se encuentren en Castilla-La
Mancha, y cuyo objetivo es garantizar su derecho a la informacion y a la asistencia

integral ante la violencia de género.

El servicio dispone de una amplia gama de intérpretes profesionales de la
traduccion en 51 idiomas. El servicio se puede utilizar con cualquiera de los
teléfonos fijos del Instituto de la Mujer: Linea 900 100 114 (de Atencién Permanente
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ante los malos tratos), Centros de la Mujer, Recursos de Acogida, Delegaciones
Provinciales y Servicios Centrales (Servicio de Programas y Recursos).

En los siguientes cuadros, se detalla el numero de llamadas, minutos

utilizados por provincias y meses, asi como idioma utilizado.

Arabe

I

3

Rumano

Ingles

Bulgaro

NN

Shona

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

o| O N O] O ©
O B N| P O N

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

O| O k| O] O O k| O] O] O] ©
O Of Of Of Of Oof Of Of | O N

Noviembre

O N W| M| W | O Of O O] O ©
P O Wl O O Of | w| Oof ol of ©
O| O k| ©| Of k.

w

[ &8
—

r Diciembre 0 |

Enero
Febrero



Marzo 0 0 0 30 30
Abril 0 0 0 90 0 90
Mayo 7 0 50 0 0 57
Junio 0 0 246 0 0 246
Julio 0 19 0 387 0 406
Agosto 0 36 0 0 36
Septiembre 46 81 0 188 0 315
Octubre 0 70 33 16 0 119
Noviembre 0 57 0 0 0 57
Diciembre 0 0 17 0 0 17
Total 53 263 346 681 50 1393

A fecha 31 de diciembre 2014 se han realizado un total de 59 llamadas con

un consumo de 1393 minutos. Siendo el arabe el idioma mas utilizado.

7.2.4. OTROS PROGRAMAS.

PROGRAMA “RED INTEGRAL DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA”
(PROGRAMA NORUEGO).

La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, a través del Instituto de la
Mujer, ha resultado beneficiaria de las ayudas destinadas a la ejecucion de
proyectos dirigidos al cumplimiento de los objetivos recogidos en el Memorandum de
Acuerdo sobre la Aplicacion del Mecanismo Financiero del Espacio Econdémico
Europeo 2009-2014 suscrito entre el Reino de Noruega, Islandia y el Principado de
Liechtenstein (“Estados donantes”) y el Reino de Espana (“‘Estado Beneficiario”)
mediante resolucion de 22 de Julio de 2014, en el marco de la convocatoria para la
mejora de la coordinacion institucional y puesta en marcha de un plan personalizado
de atencion a victimas de violencia de género, con el proyecto denominado RED
INTEGRAL DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE
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VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA 'y, que contempla entre sus
lineas de actuacion un andlisis y diagndéstico de la red de recursos dirigidos a la
atencion de mujeres victimas de violencia de género y el desarrollo de una nueva
aplicacion informatica de expediente Unico de mujer, que nos permita definir nuevas
funcionalidades, mejorar su rendimiento y posibilitar su accesibilidad a otras

herramientas informéaticas.

Esta subvencién se ha materializado en la firma de un convenio-programa
suscrito entre la Directora General para la Igualdad de Oportunidades y la Directora
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la realizacion del proyecto
subvencionado con cargo al programa “lgualdad de género y conciliacién de la vida
laboral y familiar” cofinanciado por el mecanismo financiero del Espacio Econémico

Europeo.

Este convenio consta de dos fases:

- Fase diagnostica: dirigida a analizar la situacion y establecer los distintos

perfiles de las mujeres victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha,
este estudio se ha integrado en uno mas amplio dirigido a realizar un analisis
DAFO de nuestra red de centros de la mujer y recursos de acogida, que de
como resultado un nuevo Modelo de Intervencion.

Esta fase se ha traducido en el proyecto de: "Andlisis y diagnéstico de la red
de recursos dirigidos a la atencion de mujeres victimas de violencia de género”,

gue se iniciara en 2015.

- Fase de diseiio e implantacion de la plataforma informatica soporte: dirigida a

desarrollar una aplicacion informatica que permita la gestion de un expediente
Unico para cada mujer atendida en alguno de los recursos con los que cuenta
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, y al mismo tiempo hacerlo
compatible con otros sistemas de informacién gestionados por érganos y
administraciones publicas que proporcionan ayudas y servicios a las mujeres
de nuestra region.
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Esta fase se ha traducido en el “Desarrollo de una nueva aplicacion informatica

de expediente unico de mujer”.

Con respecto a este proyecto, en el afio 2014, se han llevado a cabo las

siguientes acciones:

v

v

En septiembre-octubre, se mantuvieron las primeras reuniones con el
personal informatico con objeto de disefiar y definir el proceso de trabajo.
Participacion directa de las/os usuarias/os de la aplicaciéon informatica: en
octubre de 2014, se inicié una primera fase de trabajo con las/los usuarios de
la aplicacion. Se mantuvieron contactos con las/os profesionales de la Red de
Recursos y de los Servicios Provinciales del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, como potenciales usuarias/os de la aplicacion.

En noviembre de 2014 se realizé el borrador del Pliego de Prescripciones
Técnicas para la contratacion del Analisis, Disefio, Desarrollo vy

mantenimiento de la aplicacion informatica.

PLAN PERSONALIZADO PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y
MENORES A SU CARGO.

Como consecuencia de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 17 de junio de

2013 se acordé la propuesta comun para la mejora de la coordinacion y la puesta en

marcha del plan personalizado para las victimas de violencia de género y menores

a su cargo. En este sentido desde la Delegacién del Gobierno para la violencia de

género ha puesto a disposicion de las comunidades autbnomas y las Ciudades de

Ceuta y Melilla en 2014, una plataforma online para elaborar:

e Protocolo de derivacion entre centros de acogida para la mujeres
victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas.
e Plan de intervencién integral e individualizada con mujeres victimas de
violencia de género y de sus hijos e hijas.
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Se han iniciado los primeros contactos con la Secretaria de Estado de
Seguridad para conseguir la integracion del sistema SIEM y del VioGén.

7.3.AUTONOMIA ECONOMICA

Dentro de este eje de actuacion se ha trabajado en la promocion de valores
igualitarios en el ambito laboral y empresarial continuando con medidas y
actuaciones e iniciando otras nuevas, todas ellas con la finalidad incentivar el
empleo femenino en condiciones de igualdad asi como la aprobacién de planes de
igualdad negociados. Estas medidas también inciden en el fomento de la

conciliacion y la corresponsabilidad.
Dentro de estas actuaciones podemos destacar:

ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA ENCOMIENDA DE GESTION
POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA AL INSTITUTO DE
LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
APOYO AL EMPRENDIMIENTO CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO DE CASTILLA-LA MANCHA.

La Consejeria de Empleo y Economia y el Instituto de la Mujer de Castila-La
Mancha, con fecha 20/01/2014, han formalizado un acuerdo por el que se
instrumenta la encomienda de gestién, para el desarrollo de acciones de informacién
y orientacion profesional para el empleo y el apoyo al emprendimiento con mujeres
victimas de violencia de género de Castilla-La Mancha.

Objeto.

El objeto del acuerdo es encomendar al Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha la gestion de las actividades de servicio de informacion y orientacion
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profesional para el empleo y de apoyo al emprendimiento, dirigidas a mujeres
victimas de violencia de género, que residan en los términos municipales de las
localidades pertenecientes al area de influencia de los Centros de la Mujer que

dispongan de area laboral.

Desarrollo de las actuaciones.

Las actividades encomendadas se han llevado a cabo de la forma siguiente:

a) La derivacion de las mujeres Victimas de violencia de Género a los Centros de
la mujer que dispongan de personal en el area laboral, por parte de las Oficinas
de Empleo y Emprendedores, la persona encargada a todos los efectos en las

oficinas de empleo sera el tutor/a de victimas de violencia de género.

b) La citacion de las mujeres a los Centros de la Mujer estara condicionada a la
existencia de citas disponibles en la agenda del personal técnico de dichos centros

(la citacion debera realizarse en la siguiente semana a la derivacion).

c) Las derivaciones de usuarias por parte del personal de la Oficina de Empleo y
Emprendedores se realizan, previo consentimiento expreso prestado por la titular

de los datos.

d) El servicio se presta, con caracter general, de forma individual, pudiendo
implementarse acciones grupales que se disefiaran de comun acuerdo entre las

partes.
e) Se establece un sistema estadistico de informaciéon que contenga, al menos

datos acerca del volumen de mujeres atendidas, en funcion de colectivos, de tipo de

servicio y de centro de atencién y de derivacion.
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f) Se mantendran reuniones locales y provinciales periddicas de coordinacion
entre representantes de los centros de la mujer o Instituto de la Mujer y de la

Consejeria competente en materia de empleo.

Plan de formacion.

Se han realizado dos planes de formacion paralelos:

1. Por un lado, el IM de la mujer ha desarrollado una accién formativa en cada
provincia, dirigida a las personas tutoras de violencia de Género, las personas
gue ocupen la jefatura de la oficina de empleo y personal del Sepe. Con los

siguientes bloques formativos:

e Qué es la violencia de género.

e Marco normativo estatal y autonémico.

e Caracteristicas psicoldgicas de la mujer Victima de violencia de
género.

e Recursos y programas.

2. El plan de formacién de la Consejeria de Empleo y Economia; ha estado
dirigido a las profesionales de la area laboral, y una técnica del servicio
provincial con el objeto de que las profesionales de los centros de la mujer
conozcan de forma general los procesos administrativos que requieren las

demandas de victimas de violencia de género.

Los bloques formativos han sido:
e Demanda de empleo.
e Tipos de Servicios a ofertar desde las oficinas de empleo.
e Ofertas de empleo.

e La gestidn de prestaciones por desempleo en el Sepe.
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Comisiones de Seguimiento.

Con el fin de un adecuado seguimiento del programa, se ha contemplado la

constitucién de una comision provincial y otra Regional.

Calendario:

Formacion del personal:

Las acciones formativas se han desarrollado en cada provincia entre el 22 y 30 de
Abril 2014.

Puesta en Marcha:

Puesta en marcha experimental:

A partir del mes de julio 2014, se puso en marcha con caracter experimental.

En el mes de Octubre 2014, se ha evaluado el funcionamiento inicial del programa

con el fin de depurar posibles incidencias susceptibles de mejora.

A partir de Enero 2015, la encomienda funcionara de forma normalizada y sera a

partir de esa fecha cuando se podra disponer de datos cuantitativos.
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Carmen Casero y Maria Teresa Novillo rubrican el acuerdo.

Ademas de la encomienda de gestion, sefialar que se ha avanzado en la

colaboracion con la Direccion General de Formacion en el “Plan de cualificacion

de mujeres” para realizar itinerarios personalizados para las mujeres victimas de

violencia de género de manera que tras andlisis exhaustivo y orientacion

personalizada, puedan mejorar su empleabilidad por medio de:

Acciones de Formacién y Cualificacion

o Acciones formativas de Certificado de Profesionalidad (con beca de
Formacion)

o Previo andlisis de la experiencia profesional adquirida, participar en un
proceso de reconocimiento de competencias profesionales que, en el
caso de no cubrir toda la exigencia de un Certificado de
Profesionalidad completo, se acompafara de la formacién restante
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para la consecucion de dicha acreditacion del Certificado de
Profesionalidad (con beca de Formacion).

Acciones de Formacién Dual

o Participacion en un taller de emprendimiento si se apreciara interés y
capacidad para el autoempleo posterior (formalizando un contrato de
Formacion y Aprendizaje durante los seis meses de duracion).

o Desde la Orden de incentivaciéon a la Formacion Dual (Contratos de
Formacion y Aprendizaje en Empresas) se elevara al 100% la

subvencion a los contratos realizados a una mujer de este colectivo.

PROYECTO DE “MUJERES EMPRENDEDORAS INNOVADORAS” (EOI)

Con la finalidad de seguir promoviendo la iniciativa empresarial de las mujeres
se concedid una subvencion directa y posteriormente se firmé un convenio
subvencional con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) para el “Impulso del
proyecto mujeres emprendedoras e innovadoras en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha”, que ha estado vigente desde el 1 de enero hasta 29 de

noviembre de 2014.

Ha sido un proyecto de consultorias dirigido a mujeres emprendedoras con
talento y habilidades para poner en marcha su propio negocio o que deseaban
realizar actuaciones de innovacién, modernizacion, renovacion o consolidacion de la
gestion en sus empresas. Con esta actuacion se pretendia ayudar a las
emprendedoras a potenciar su nivel de negocio, incrementar sus volimenes de
venta y consolidarse en el mercado; en definitiva a mejorar su competitividad. Dentro
de las acciones del proyecto se incluia un proceso de acompafiamiento y apoyo en
la elaboracién de planes estratégicos y planes de accion.
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Se han beneficiado de este proyecto 112 empresarias de nuestra region.

Este proyecto, ha contado con un presupuesto total de 400 mil euros, de los
gue 20 mil han sido financiados por el Instituto con cargo a los presupuestos de
2014. Ha estado incluido dentro del Programa Operativo de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion por y para el beneficio de las Empresas-Fondo Techoldgico
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

DISTINTIVO DE EXCELENCIA:

El Distintivo de Excelencia en Igualdad, conciliacion y responsabilidad social
empresarial aparece como una medida para incentivar el empleo femenino en el
articulo 36, y se especifica mas concretamente en este articulo 44 de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha. El procedimiento de concesion se regula en el Decreto de 7 de febrero de
2013.

Dicho “Distintivo” tiene la finalidad de reconocer publicamente la labor
desarrollada por empresas, publicas o privadas, con domicilio fiscal y/o social en la
region, a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,

estimulando asi la implantacion de politicas igualitarias.

El 5 de marzo de 2014, tuvo lugar en el Palacio de Fuensalida de Toledo, la
entrega de los primeros “Distintivos de Excelencia” en igualdad, conciliacion y

responsabilidad social empresarial a:

e Solimat, Mutua de AT y EP de la Seguridad Social n® 72.
e Grupo Sada PA S.A.

e Unitel, Sistemas de Comunicaciones de Castilla-La Mancha, S.L.
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En 2014, a través de la Resolucién de 04/03/2014 se convoco el procedimiento
para la concesion del “Distintivo de Excelencia” en igualdad, conciliacion y

responsabilidad social empresarial para esta anualidad.

De las 7 empresas que han presentado solicitud para optar al Distintivo de
Excelencia en 2014, ha sido concedido a 4 empresas:

“AMIAB”, (Albacete)

“Delaviuda Alimentacién SA” (Toledo)

“El Cantero de Letur” (Albacete)

“S.A.C. Espana SL” (ciudad Real)
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FERIA DE MUJERES EMPRENDEDORAS CASTILLA-LA MANCHA.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha organizado, en colaboracion
con el Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca), la Il FERIA DE MUJERES
EMPRENDEDORAS DE CASTILLA LA MANCHA, con el objetivo de dar continuidad

a la experiencia iniciada en el afilo 2012 y seguir apoyando el autoempleo y el

emprendimiento empresarial de las mujeres.
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NUumero de stands:

69 stands de empresarias expositoras (de diferentes sectores artesania, textil,
alimentacion, cosmeética y servicios).

2 stands institucionales: Ayuntamiento de San Clemente y el Instituto de la Mujer de

Castilla La Mancha.
4 stands de asociaciones: Asociaciones de mujeres de San Clemente, AMFAR,

AFAMMER y AMEPAP.
- Visitantes a la feria: casi 4.000 personas.

- Volumen de ventas: un total de 2.504 ventas.

En el desarrollo de la Feria se han organizado actividades paralelas:

Ponencias dirigidas a empresarias:

Dia 14 de junio “Rentabilizacién de negocios en Internet desde la web hasta
la realizacion de ventas periodicas”, a cargo de M? José Lujan Pafos. Directora de
“Mi Evento” AB. Periodista, experta en Comunita Manager.

En esta charla participaron un total del5 expositoras de la feria.

Talleres y charlas dirigidos al publico asistente a la feria:

* Viernes 13 de junio:
* Charla “Plan de empresa-ldea de negocio”, a cargo de Miguel Angel
Santos Martinez, técnico departamento Emprende+mas Cuenca. Asistieron

18 personas.
* Taller Performance: disefios expositoras de la Feria. Fue visto por 50

personas.
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*Sébado 14 de junio:

* Taller de “Montaje de recambios para automoviles”, a cargo de la
empresaria Angeles Martinez Moya “Ahorcar.com”, asistieron unas 22 personas.

* Cata de vino comentada, a cargo de la Cooperativa Ntra. Sra. de Rus
de San Clemente, asistieron unas 38 personas.

* Taller de artesania tradicional “Ganchillo Tunecino”, a cargo de la
empresa Isabel Aznar Albert de Cose que te Cose y mas, el taller lo realizaron unas
11 personas.

* Muestra de Bailes tradicionales, a cargo de Grupo de Bailes
Regionales del Centro de Mayores de San Clemente, fue visto por unas 100

personas.
* Domingo 15 de junio:
* Taller de artesania cinegética, a cargo de Toya Patdn, asistieron 25

personas.

Las actividades nocturnas, que fueron organizadas por el Ayuntamiento de San

Clemente, se completo el aforo del auditorio los dos dias:

*Festival de Baliles.
*Promocidén empresarial de las emprendedoras de San Clemente, consistio en
un desfile promocional que fue valorado muy positivamente tanto por las

empresarias que participaron como por el publico asistente.

Ludoteca y actividades de juegos infantiles, realizadas por las voluntarias del

programa juventud en accion: servicio del programa europeo y monitoras del Centro

Joven, fue un éxito, pasando durante esos dias mas de 500 nifios.
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Coincidiendo con la promocién de empresarias de la Region, se ha querido
promocionar también el potencial artistico de la mujeres de la Region con la |
Muestra “Mujer & Arte” de Castilla-La Mancha, organizada por el Instituto de la
Mujer que ha tenido lugar en el Centro Cultural Vicente Garcia de San Clemente, del
7 al 22 de junio de 2014, en la que han participado 20 artistas, seleccionadas de 32

solicitantes, como veremos detallado en punto 12. Centro de Documentacion.

La Directora del Instituto de la Mujer inaugura la | Muestra “Mujer y Arte de Castilla-La Mancha.
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JORNADA DIRIGIDA A EMPRESAS PARA LA ELABORACION DE PLANES DE
IGUALDAD.

Encuentro empresarial: “Networking para crear y consolidar nuevas
oportunidades a través de la igualdad”. La Jornada tuvo lugar el dia 26 de marzo en

Albacete.

En este espacio se presentd el Servicio de Asesoramiento para Planes y
Medidas de Igualdad en las Empresas del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad por D2 Elena Pando Alonso, experta en Igualdad de Género en la
empresa, asi como la labor que desarrollan en esta materia desde los centros de la

mujer.

La Jornada finalizé con la presentacién como ejemplos de buenas practicas de
actuaciones en materia de igualdad por parte de dos empresas: Solimat y El
Cantero de Letur (Albacete).

En la jornada participaron: 7 ponentes, 19 profesionales de los Centros de la

Mujer y 17 empresarios/as.

RED REGIONAL DE CENTROS DE LA MUJER

Desde los Centros de la Mujer se impulsan servicios que animan, informan,
asesoran y apoyan a las mujeres que desean crear, consolidar o mejorar su propia
empresa; a la vez que intentan fortalecer el tejido empresarial femenino a través del

asociacionismo.
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Por otra parte, se fomenta la organizacion y participacion en ferias, espacios
de intercambio de experiencias y contactos tanto empresariales como comerciales.
Ademas, se realizan actuaciones de asesoramiento y fomento del autoempleo.
Cada punto de esta Red Regional de Centros de la Mujer dispone de un area de
empleo que se ocupa de dotar a las mujeres de las estrategias necesarias para su
incorporacion o mantenimiento en el mercado laboral. Se constituyen como
estructuras mediadoras, entre la oferta y la demanda, que intentan disminuir la

segregacion ocupacional y eliminar las barreras culturales en el mundo empresarial.

Del 1 de enero a 31de diciembre de 2014, se han realizado 1329 actividades

en el area laboral en los que han participado 41.812 mujeres.

Se ha apoyado la creacion de 244 empresas y 289 puestos de trabajo.

7.4.SALUD Y DEPORTE

Los efectos que se pretenden conseguir con este programa son la mejora de
la salud integral, el incremento de la participacion deportiva y la presencia de la
mujer en la vida social y cultural de Castilla-La Mancha, implementando para ello
medidas y actuaciones que, mejorando la calidad de vida de las mujeres, les
permitan acceder a los recursos de salud, ocio y tiempo libre, dando asi
cumplimiento a diversos obijetivos recogidos en el eje 7 del Plan Estratégico para la

igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

En el desarrollo de este programa el Instituto de la Mujer ha colaborado en
2014 diversas actividades dirigidas a conseguir la integracion de la perspectiva de
género en la comprension de los entornos vitales de la mujer. Entre estas

actividades podemos destacar las siguientes.
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JORNADA “MUJER, PSICOLOGIA Y SALUD”.

Se celebro en Albacete el 13 de marzo de 2014 en Sala de Prensa de la
Delegacion de la Junta, estuvo inaugurada por M2 Teresa Novillo Moreno, Directora
del Instituto de la Mujer de CLM; por Javier Cuenca, Delegado de la JCCM en
Albacete y Carmen Navarro Lacoba, Coordinadora de Sanidad y Asuntos Sociales

en Albacete.

Esta Jornada iba dirigida a profesionales de servicios sociales, sanitarios, y de

los Centros de la Mujer.

En la Jornada se desarrollaron 3 ponencias:

- "Género y salud. La salud mental de las mujeres".

A cargo de Pilar Pascual Pastor, licencia en Psicologia y Coordinadora
Terapéutica de la Asociacion’Mujeres para la salud”.
- “Intervencidén psicolégica desde los centros de la mujer de Castilla-La
Mancha”.

A cargo de Eduvigis Fernandez Garcia, psicéloga del centro de la Mujer de
Almansa.
- "Los trastornos del comportamiento alimentario en las adolescentes”.

A cargo de M2 Dolores Gémez Castillo, psicéloga clinica y Decana del Colegio
de Psicologia de Castilla-La Mancha.

Asistieron alrededor de 50 personas.

JORNADA: “MUJER Y DEPORTE: LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
EN LA MUJER”.

Esta jornada tuvo lugar en Toledo, el dia 24 de octubre de 2014 en horario de

tarde.
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Organizada por la Direccion General de Deportes de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

con la colaboracion del Instituto de la Mujer.

Dirigida a Licenciados y graduados en Educacion Fisica, maestros
especialista en educacion fisica, entrenadores, gestores deportivos, técnicos
deportivos, TAFAD, estudiantes y personas interesadas en el mundo de la actividad

fisica y el deporte en general.

En la jornada hubo dos ponencias:

e “Las mujeres joévenes y las actividades fisico-deportivas en los
comienzos del siglo XXI, participacion, motivaciones vy
dificultades”.

A cargo de Benilde Vazquez Gomez, fundadora del Seminario Mujer y
Deporte y miembro fundadora de la Comision Mujer y Deporte del COE.

e “Estrategias de intervencién para la promocion de la actividad
fisicay el deporte en adolescentes”.

A cargo de Emilia Fernandez Garcia. Profesora de la Universidad
Complutense de Madrid. Directora del grupo de investigacion de estudios de

género en la actividad fisica y deporte de la UCLM.

La jornada finalizé con una mesa redonda:
“Analisis de la préactica deportiva de las nifia, jévenes y mujeres del siglo
XX. Causas de abandono de la practica deportiva en la mujer y

propuestas para evitarlo”.

En la mesa participaron:

Natalia Flores Sanz. Directora del Programa Mujer y Deporte del Consejo
Superior de Deportes.

Vanesa Veigas Comesafa. Atleta Olimpica en Londres.

Juana M2 Lopez Garcia-Cano. Representante del IMCLM.
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Juan Parra Martinez. Profesor de la Facultad de Ciencias del Deporte de
UCLM.
Francisco Sanchez Sanchez. Exseleccionador Nacional de

BalonmanoFemenino en Espafa e Italia.

El nimero de participantes ha sido de 49 personas, 16 hombres y 33

mujeres.

Por otro lado con la finalidad de mejorar el nivel de salud de las mujeres a

través de la practica deportiva, El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha

colaborado en diversas actividades fomentando asi la participacion femenina en el

deporte de base, favoreciendo asi su calidad de vida

Entre estas actividades podemos destacar:

Il CARRERA DE LA MUJER “SOLIDARIA”

Ha tenido lugar en Ciudad Real, el 28 de Septiembre de 2014, organizada
por la Asociacion para el Desarrollo de la Actividad Deportiva ADAD con la

colaboracién de Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Se trata de una carrera urbana, no competitiva y solidaria de unos 4
kilometros de recorrido por el centro de la ciudad, dirigida a mujeres de todas las
edades, incluidas menores acompafadas. Todo lo recaudado se destina a
asociaciones de caracter benéfico, siendo para el 2014 AUMA, Asociacion de
mujeres con cancer de mama y ginecolégico, la asociacion a la que se ha destinado

lo recaudado en esta edicion.

Los objetivos que se persiguen con esta actividad es fomentar la participacion
de la mujer en la practica deportiva como medio de mejorar su calidad de vida y
colaborar en la concienciacion social de los valores de igualdad y contribuir a la

integracion plena de la muijer.
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La participacion en esta actividad se va consolidando, siendo 1835 el numero

de mujeres inscritas este afo.

CARRERA DE ORIENTACION DE LA MUJER 2014

Organizada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y puesta en
marcha por FECAMADO (Federacion de Orientacion de Castilla-La Mancha), se
celebré en Campo de Criptana el 17 y 18 de octubre de 2014.

Se realizaron dos actividades:
e Curso de orientacion, el 17 de octubre: de 10 horas de duracion, sobre
conocimientos basicos de orientacion.
e Carrera de orientacién, el 18 de octubre, tipo Score donde las
participantes han realizado un recorrido de orientacion de forma
aleatoria y pasando por el mayor numero de controles en un tiempo

maximo determinado por la organizacion.

Estaba dirigida a mujeres de cualquier edad en categorias, infantil, junior,

senior y veteranas.

El nimero de mujeres participantes en el 2014 ha sido de 129, en las cuatro

categorias.
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8. FORMACION

En el afio 2014 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha seguido
favoreciendo la realizacion de cursos, seminarios y jornadas que han tenido por
finalidad proporcionar conocimientos, herramientas y metodologias asi como la
sensibilizacion tanto de profesionales como de la poblacion en general para
fomentar la igualdad de oportunidades y para mejorar la atencion a las mujeres

victimas de la violencia de género.

8.1.FORMACION DIRIGIDA A PROFESIONALES DENTRO DEL PLAN DE
FORMACION CONTINUA DE LA JCCM

Dentro del Plan de Formacion Continua de la JCCM asi como del Plan de
Formacion de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Instituto de la Mujer ha

promovido y coordinado los siguientes cursos:

LA IGUALDAD DE GENERO.

Obijetivos: Conocer los conceptos basicos en igualdad, conceptos para eliminar
desigualdades, en violencia de género y los mecanismos para integrar la dimension
de género en las actuaciones de los poderes publicos. Conocer las caracteristicas
especificas y tipos de la violencia contra las mujeres. Identificar las principales
respuestas institucionales y juridicas a la violencia de género.

Contenido/Programa: Marco conceptual sobre la igualdad entre hombres y

mujeres, la violencia de género, la normativa internacional, nacional y autonémica. El

lenguaje no sexista.
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Destinatarios/as: Empleadas y empleados publicos de la Administracion

Regional y sus organismos autonomos.

Duracion: 30 horas.

Lugar vy fecha de realizacién y participantes: En Toledo

- 12 Edicidn del 5 al 9 de mayo: 15 mujeres y 5 hombres.

- 22 Edicion del 19 al 23 de mayo: 15 mujeres y 5 hombres.

VIOLENCIA DE GENERO.

Objetivos: Proporcionar al alumnado un marco teorico e interpretativo sobre la
violencia de género, sobre el que poder intervenir. Adquirir instrumentos y
herramientas necesarias para prevenir, atender e intervenir de forma adecuada y

eficaz.

Contenido/Programa: Manifestaciones de la violencia de género y sus
consecuencias en las mujeres y sus hijas e hijos. Aspectos juridicos de la violencia
de género. Atencidn integral a las mujeres victimas de violencia de género y la
intervencidn con agresores. Medidas de prevencion y sensibilizacion en violencia de

género. Recursos.

Destinatarios/as: Personal empleado publico de la administracion regional y de

sus organismos autonomos, que desempefien sus funciones preferentemente en el
Instituto de la Mujer, la Consejeria de Salud y Asuntos Sociales y el SESCAM vy que

cuenten con formacion previa en materia de igualdad.

Beneficiarios/as: 17 mujeres y 3 hombres.

Duracion: 25 horas.

Fecha y lugar de realizacion: Del 26 al 30 de mayo de 2013 en Toledo.
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HERRAMIENTAS PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION.

Objetivos: Capacitar al alumnado sobre la identificacion e introduccion de la
perspectiva de género en las politicas publicas proporcionandole herramientas para

ello.

Contenido/Programa: Marco conceptual y normativa aplicable. Herramientas

para introducir la perspectiva de género: Indicadores de género. Evaluacion de

impacto de género. Presupuesto con enfoque de género. Clausulas sociales.

Destinatarios/as: Personal empleado publico de la administracion regional y de

sus organismos autonomos, de los grupos Al y A2 o laboral equivalente que

cuenten con formacién previa en materia de igualdad.

Beneficiarias/os: 13 mujeres y 2 hombres.

Duracioén: 30 horas.

Fecha y lugar de realizacion: Del 9 al 13 de junio de 2014, en Toledo.

GESTION DE SUBVENCIONES DEL INSTITUTO DE LA MUJER.

Objetivos: Proporcionar al personal del Instituto de la Mujer conocimientos y
habilidades para gestionar las subvenciones de este organismo de igualdad.

Contenido/Programa: Régimen juridico de Subvenciones. Plan estratégico de

subvenciones del Instituto de la Mujer. El procedimiento administrativo, de gestion

presupuestaria y de operatoria contable en las subvenciones. El control interno.
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Destinatarios/as: Personal funcionario y laboral del Instituto de la Mujer,

preferentemente personal funcionario de los grupos A1l/A2 que gestionen

subvenciones del presupuesto del Instituto de la Mujer.

Beneficiarias/os: 19 mujeres y 1 hombre

Duracion: 15 horas.

Fecha y lugar de realizacién: Se realizo el 3 y 4 de junio de 2014 en Toledo.

FORMACION BASICA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO A LOS VOLUNTARIOS

DE PROTECCION CIVIL.

(Dentro del Plan de Formaciéon Continua de la Escuela de Proteccién

Ciudadana)

Objetivos:

*

Contribuir a la sensibilizacibn de personal actuante en situaciones de
emergencia para la deteccion y actuacion especializada ante la violencia de
género.

Generar conductas que las personas voluntarias de proteccion civil puedan
incorporar a sus procedimientos habituales.

Dotar al colectivo de personas voluntarias de proteccion civil, de un marco de
referencia para reconducir situaciones de violencia de género, encontrando el
apoyo técnico y operativo que pudieran precisar.

Que las personas voluntarias de proteccion civil se conviertan en agentes de
sensibilizacién en cuanto a la violencia de género en su ambito de actuacion,
tanto como miembros de un colectivo de especial dedicacion al servicio

publico como en su faceta de ciudadanos.

122



Contenido/Programa: Procedimiento de actuacion del voluntariado de

proteccion civil en emergencias con situaciones de violencia de género.

Destinatarios/as: Personal voluntario de proteccion civil.

N° de horas: 2.5 horas.

Lugar, fechas y participantes por ediciéon:

- Toledo, el 1 de Marzo de 2014, 23 hombres y 17 mujeres.

- Albacete, el 25 de Octubre 2014, han participado 9 hombres y 11 mujeres.
- Ciudad Real, el 26 de Octubre 2014, 28 hombres y 10 mujeres.

- Cuenca, el 8 de Noviembre de 2014, 26 hombres y 15 mujeres.

- Guadalajara, el 11 de Octubre 2014, 19 hombres y 13 mujeres.

8.2. FORMACION DIRIGIDA A OTROS COLECTIVOS

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO ENTRE LOS
CENTROS DE LA MUJER Y LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

Objetivo_general: Analizar los procedimientos que se llevan a cabo en los

casos de violencia de género tanto en el caso de interposicion de denuncia ante los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado como de atencién por parte de los

Centros de la Mujer, asi como el seguimiento de los mismos.

Obijetivos especificos:

e Realizar un analisis de los protocolos de coordinacion que se estan llevando a
cabo entre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y los Centros de

la Mujer en los casos de violencia de género.
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e Dar a conocer el funcionamiento de los Centros de la Mujer y las actuaciones
gue se llevan a cabo desde estos antes los casos de violencia de género.

e Dar a conocer los aspectos psicolégicos que intervienen en el proceso de
violencia.

e Dar a conocer los aspectos juridicos que se ponen en marcha en los
procedimientos de violencia.

e Dar a conocer los recursos sociales existentes de atencion a la victima de

violencia de género y aquellos otros relacionados con su atencion.

Personal al que va dirigido: Los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y

las profesionales de los centros de la mujer.

Metodologia: Activa-participativa, en la que se han alternado la exposicion de

conceptos tedricos con intervenciones y debates sobre las cuestiones planteadas.

Lugar, fecha de imparticién y n° de participantes:

e Hellin: 13 de enero de 2014 con una participacion de 25 personas.
e Albacete, 23 de enero de 2014 con una participacion de 35 personas.
e Ciudad Real, 3 de abril de 2014, con una participacion de 34 personas.

e Toledo, 12 de junio de 2014, con una participacion de 24 personas.

SESION FORMATIVA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO A VOLUNTARIOS DE
CRUZ ROJA:

Sesiones formativas organizadas por el Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha, e impartidas por personal del mismo
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Objetivo:

. Acercarse a conceptos basicos referidos a la violencia de género, los cuales
permitan reflexionar sobre esta violencia ejercida hacia las mujeres.

. Reflexionar sobre sus causas y las formas de violencia de género.

. Conocer la situacion, la legislacion y medios para su erradicacion en Espafia

y en Castilla la Mancha.

Colectivo al que se dirige:

Personal técnico y voluntariado de Cruz roja, del programa Atenpro.

Lugar vy fecha de Realizacion:
Toledo, 10 de Abril.
Albacete, 29 de abiril

Ciudad Real, 13 de mayo,

N° de participantes: alrededor de 50 personas.

CURSO DE PROSTITUCION Y TRATA DE PERSONAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SENSIBILIZACION,
LA DETECCION Y LA INTERVENCION.

Accion formativa organizada por el Instituto de la Mujer en colaboraciéon con

Médicos del Mundo.

Personal al gue va dirigido: Personal de los Centros de la Mujer, Recursos de

Acogida y Servicios Provinciales del Instituto de la Mujer.

Objetivo: Dotar de una formacién especifica al personal de Centros de la

Mujer , recursos de acogida y Servicios Provinciales del Instituto de la Mujer sobre el
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tema de la prostitucion y la trata de personas con fines de explotacién sexual a fin

de poder aplicarlo a sus distintos puestos de trabajo.

Duracion del curso: 20 horas, distribuidas en dos sesiones presenciales de 8

horas, mas cuatro horas de trabajo individual.

Contenido del curso:

e Prostitucion, trata y explotacion sexual. Conceptos y posicionamientos.

e Marco normativo: Inmigracion, trata y violencia de género.

e Contextualizacion y analisis de la realidad de la prostitucion y la trata en
Espafia y Castilla- La Mancha.

e Aspectos psicosociales y procesos de adaptacion de mujeres en situacion de
prostitucién y/o victimas de trata.

e Recursos especificos en prostitucion y trata.

e Trabajo en red. Qué podemos aportar desde nuestra practica.

Lugar vy fechas de imparticion:

e En Toledo, los dias 27 de octubre y 3 de noviembre.

e En Manzanares (Ciudad Real) , el 29 de octubre y 5 de noviembre.

Participantes: 33 personas.
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9. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

9.1.ACTOS CONMEMORATIVOS

8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

El acto institucional con motivo del Dia Internacional de la Mujer tuvo lugar el
dia 8 de marzo en los Servicios Centrales del Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha.

La Directora del Instituto de la Mujer presidi6 este acto siendo la
Coordinadora del SSPP del Instituto de la Mujer en Cuenca, Dfia. Ana Olga Villar
Gbomez, la encargada de leer el Manifiesto conmemorativo del Dia Internacional de

las Mujeres.

El Gobierno Regional, reconocié a cinco mujeres por su trayectoria personal
y profesional asi como por su contribucion al avance de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres:

- En el ambito empresarial a Noelia Navarro Mufioz, Eva Navarro Mufioz y
Consuelo Ponce Moreno, socias fundadoras de la empresa Montajes ENOCO S.L.

- En el ambito social a Juana Perete Sanchez, presidenta delegada de Manos
Unidas de Albacete.
educativo y cultural a Cristina Ruiz




Por otra parte, los centros de la mujer han organizado 565 actos entorno a

esta fecha para celebrar este dia.

Entre los numerosos actos a celebrar por los Centros de la Mujer de la Regién
cabe destacar los siguientes: lectura de manifiestos, reconocimiento a
asociaciones de mujeres, homenajes, encuentros de mujeres, degustaciones,
obras teatrales (“Sexgeneration”, “El manual de la buena esposa”, “Lola la de
Frasquito”, “Ella tampoco”, "Mujeres de Lorca y Almodovar’, etc... ); exposiciones
(“Pueblos hermanos”, “Contra la violencia de género”, “La corresponsabilidad en
clave de humor”, “Las asociaciones de mujeres en la comarca de almaden’,
‘Mujeres leyendo”, eftc,); exposiciones de carteles, conciertos, talleres (“No
cortes igualdad”, “Hoy es el dia de tu mama”, “La igualdad en el aula”, “Taller de
memoria”, “Somos iguales”, “La igualdad en la sexualidad adolescente”, “Taller de
lactancia”); café-tertulia, campafas fotograficas, spots publicitarios, jornadas,
ponencias, videos, documentales, peliculas. Charlas, coloquios, conferencias,
mesas redondas. Asimismo se han llevado a cabo tertulias radiofénicas,
televisivas; actividades deportivas (senderismo, partidos de futbol, rutas, zumba,
cicismo, Gymkhana); campafias de sensibilizacion, concursos de dibujo,
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concursos literarios y de relatos, presentacion de libros, musica, cine-forum
(“Una gran familia espafiola”, “Las chicas de la lenceria” ,“Las mujeres rurales
avanzan’, “Mujer 6ptense, mujer trabajadora”, "Criadas y sefioras”, “Una pistola en
cada mano”, “La fuente de las mujeres”, etc...); viajes culturales, degustaciones
de platos tipicos, meriendas, cata de vinos, entregas de premios a los
diferentes concursos, y mesas informativas en: mercadillos, colegios
publicos, I.E.S.

15 DE OCTUBRE DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL.

«. DE OCTUBRE 2014
DIA INTERNACIONAL DE LA

|1 ST

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural el Instituto de la Mujer de
Castilla-la Mancha ha organizado una Jornada Técnica “La gestion en clave de

mujer”, dirigida a mujeres cooperativistas asi como a empresarias del mundo rural.

‘la Jornada ha sido fortalecer el teji

El VO y empresatri
femenino la- La Mancha, contando con las exp ujeres que ha
destacado u gestion del estilo cooperativo, de ntes objetivos




1) Tomar conciencia de la situacion real del tejido cooperativo femenino de CLM.

2) Compartir experiencias con las mujeres que han destacado por su modelo de
gestionar cooperativas, asi como entre mujeres cooperativistas y empresarias.

3) Realizar networking femenino.

4) Coordinar actuaciones conjuntas que permitan mejorar la situacion actual.

Tuvo lugar en la Cooperativa Ntra Sra de Manjavacas en Mota del Cuervo

(Cuenca).

La Jornada fue inaugurada por la Presidenta de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Maria Dolores de Cospedal. Al acto de inauguracion acudieron

unas 160 personas.

Se desarrollaron 12 mesas debate simultaneas, bajo la direccion de M2 Pilar

Gbomez-Acebo, para tratar los siguientes temas:

1) Citar las tres barreras mas importantes en materia de gestion, con las que se
encuentran las mujeres de Castilla La Mancha, en su dia a dia profesional y
plantear los pasos que deberian darse para disminuir de manera gradual o
total, los efectos negativos que dichas barreras generan.

2) Cuales son los puntos fuertes que estan aportando las mujeres en el ambito
cooperativo y empresarial y en especial los llevados a cabo por aquellas que
han conseguido destacar por sus actuaciones y resultados.

3) Que carencias en el perfil profesional, consideran que se deberian afrontar

para competir con ventaja en el mercado empresarial.

Tras el debate se realiz6 la puesta en comun de las conclusiones, actuando

como coordinadora de las mismas, Inmaculada Peinado.

En la jornada han participado 66 cooperativistas y empresarias de toda la
region, siendo las 12 coordinadoras de las Mesas:
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eMesa 1: Inmaculada Lopez Serrano, Tesorera en AJE Castilla-La Mancha.

eMesa 2: Carla Avilés Rogel, Directora General de Fundacion Horizonte XXII

Globalcaja.

e Mesa 3: Ana Isabel Lopez-Casero Beltran, Directora General de la Fundacion

Caja Rural Castilla-La Mancha.

e Mesa 4: Carmen Quintanilla Barba, Presidenta de Afammer.

e Mesa 5: Almudena Guijarro, Presidenta de Amfar Cuenca.

e Mesa 6: Ana Bujaldon, Presidenta de FEDEPE.

eMesa 7: Araceli Olmedo Serrano, Presidenta de la Comunidad de Regantes
del Acuifero 23.

eMesa 8: Alicia Godoy Garrido, Presidenta de la Asociacion de Desarrollo

Rural ADC Tierras de Talavera y miembro de la ejecutiva de Recamder.

eMesa 9: M2 Jesus Rincon Mora, Presidenta de las Cooperativa Angel del

Alcdzar y Suministros Villacafas.

e Mesa 10: Amparo Villamayor Rojas, Gerente de la Cooperativa Nra. Sra. de la

Antigua y Santo Tomas.

eMesa 11: Asunciéon Diaz del Rio, Veterinaria, Gerente de la Finca Cerro del

Moro, Delegada de Key Deal en Castilla La Mancha y Ganadera.
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eMesa 12: Elvira Jimenez Gismero, Secretaria del Consejo Rector Cooperativa

Nra. Sra. de Manjavacas.

Por otra parte, como en afios anteriores, desde los Centros de la Mujer de la

Region se han organizado 244 actos para conmemorar este dia.

Entre los numerosos actos celebrados por los Centros de la Mujer de la

Region cabe destacar los siguientes:

Celebracion de jornadas (“lgualdad y empleo”, “Salud”, “El papel de las
asociaciones en el medio rural’); Proyectos (“Mujer ante la crisis”). Conferencias,
Charlas (“Mujer y Medio Rural’). Cursos (“Las NTIC en el desarrollo rural”).
Sesiones de coeducacion en Institutos, Encuentro de Asociaciones (“‘De la
invisibilidad al protagonismo”). Semana de la sensibilizacion, Café tertulia,
encuentros, Representacion teatral (“Una mujer sola”). Publicacion de articulos
relacionados con la mujer rural. Ferias y Exposiciones (“Mujeres leyendo”, “Con
mirada de mujer”). Lectura de manifiestos. Videoforum, Cineforum (“Carmina y
amén”, “Candida”); Flashback. Concursos de fotografia. Talleres de igualdad,

empleo, salud, etc. Carreras y marchas de la mujer.
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25 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha
organizado una jornada compuesta por una serie de talleres dirigidos al alumnado
de 2°, 3°y 4° de la ESO.

La finalidad de la Jornada ha sido prevenir la violencia de género y sensibilizar
a la juventud del problema que supone esta lacra social.

La jornada ha constado de 8 de talleres interactivos distribuidos en tres

bloques:

Bloque 1:

1. Taller para jovenes/violencia de género/micromachismos, impartido por Javier
Covarrubias Covarrubias, integrante de AHIGE (Asociacion de Hombres por
la lgualdad de Género).

2. Socializacion preventiva de la violencia de género, impartido por Ipso Generis.

3. Taller jévenes E-violencia: Y tu ¢qué opinas?, impartido Marta Gonzéalez
Sanjuan. Delegada de la Fundacién Alia2. Mujeres por la Igualdad.

Bloque 2:

e Acoso Yy ciberacoso, impartido por el Inspector Portal, Delegado de participacion

ciudadana de la Policia Nacional.

Bloque 3:

1. Taller de pintura mural, desarrollado por YMCA Toledo. Lugar de realizacion:
Exteriores de la EAR
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2. Taller #nosimportalamusica, impartido por Agustin Pradilo, integrante del
equipo del Proyecto Plurales. Lugar de realizacion: Sala Polivalente 1.

3. Canciones desiguales, ¢Tu crees que la musica que te gusta suena bien?,
impartido por Ana Belén Lozano Parra, integrante del equipo del Proyecto

Plurales. Lugar de realizacion: Sala Polivalente 2.

Taller para el profesorado: Coeduca-te, impartido por Victoria Viciana Martinez,

integrante del equipo del Proyecto Plurales.

Esta Jornada tuvo lugar en la Escuela de Administracion Regional y en el

Castillo de San Servando.

En ella han participado 8 Institutos: IESO Mentesa Oretana de Villanueva de la
Fuente (CR), IES Francisco Garcia Pavon de Tomelloso (CR), IES Juanelo Turriano
de Toledo, IES La Sisla de Sonseca (TO), IES Arcipreste de Hita de Azuqueca de
Henares (GU), IES Doctor Alarcon Santon de La Roda (AB), IES Marmaria de
Memobirilla (CR) y el IES El Greco de Toledo.

En total participaron 167 alumnos y alumnas y 21 profesores/as.

Tras la realizacion de los talleres, se traslado a los asistentes al Castillo de San

Servando, después de comer, tuvo lugar un taller de canciones por equipos.

La clausura de la jornada estuvo presidida por la Presidenta de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha Maria Dolores de Cospedal, conduciendo el
acto la Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha Teresa Novillo.
Acompafiaron a las mismas 8 alumnos/as participantes que procedieron, 3
explicaron in situ el taller de pintura mural que se habia realizado y 5 dieron lectura

a las conclusiones del resto de los talleres realizados a lo largo de la Jornada.

En el acto de clausura participaron 236 personas.
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Los Centros de la Mujer de la Regiéon han programado y organizado mas de

523 actos para conmemorar del Dia Internacional por la eliminacién de la violencia

contra la mujer

Entre los numerosos actos a celebrar por los Centros de la Mujer de la Region
cabe destacar los siguientes:

Celebracion de jornadas (“Sobre violencia de género dirigida al ejército de
tierra”, “Autoproteccion”, “Formacion integral de adultas”, “Empoderamiento”,
“Cursos con médulos de igualdad”, “Formacion mujeres WOW?”, “Sobre violencia de
género en menores, jovenes y mayores”); Proyectos (“‘Programa IRENE de

informacion, formacion y prevencion de la violencia sexual en jovenes adolescentes”,
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“‘Nuevas masculinidades”, “Construyendo igualdad”, “Ni mas, ni menos”).

Conferencias (“Post-machismos y las trampas contra la igualdad”, “Hijos violentos

” 13

(Policia Nacional)”, “Formacion especifica en intervencién con mujeres victimas de

”» “

violencia de género”, “Las trampas del amor romantico”). Charlas (“Cuentos que te

cuentan cuentos”, “Sobre servicio telefonico ATENPRO”, “Riesgos de Internet”,

“‘Responsabilidad penal de menores en la violencia de género”, “Micromachismos

versus Nuevas Masculinidades”, “La violencia en la adolescencia”). Talleres y

”» “* ” 113

Cursos (“lgualdad en las relaciones de pareja”, “Haz click en +”, “Maltrato entre

iguales”, “Aspectos legales de la violencia de género”, “Autoestima y autodefensa”,

‘El buen trato y el mal trato”, “Amor o celos”, “Prevencion de la violencia’,

“‘Relaciones igualitarias”, “El maltrato psicolégico a la mujer’, “Empatia y respeto”,

“Recursos especializados”, “Si me educas igual de mayor seré igual”’). Encuentro
intergeneracional. Representacion teatral (“Palabras”, “22 afos juntos”, “Los
colores”, “A house is a home”, “Casa de Acogida”, “La esclusa”, “La mujer sola”, “Sex

Generation”). Peliculas (“Te doy mis ojos”, “Documentales”, “Amores que matan”,
‘“Amores que duelen”, “Las sesiones”, “La fuente de las mujeres”, “Venganza”,

“Celos”).

9.2.PAGINA WEB

Durante el afio 2014, la pagina Web del Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha (http://pagina.jccm.es/imclm/) ha registrado 74859 visitas, 281933 paginas

vistas, con una duracion promedio de la visita de 7min 24 seq.

En ella esté disponible toda la informacion referente a:

e Recursos y servicios en materia de violencia de género: dénde acudir.
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¢ Novedades y noticias sobre las actividades del Instituto de la Mujer.
e Actividades y eventos disponibles en materia de igualdad y prevencion de la

violencia de género.
e Material, publicaciones, legislacion, sobre igualdad y violencia de género.

En el afio 2014, las paginas de entrada mas visitadas han sido: recursos y

servicios, noticias, programas, quienes somos, centro de documentacion, legislacion

y subvenciones.




10. OTRAS ACTUACIONES DEL INSTITUTO DE LA
MUJER DE CLM

10.1. INFORME DE LA APLICACION DE LOS TRES ANOS DE LA LEY
12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA E INORME DE LA EVALUACION
INTERMEDIA 2011-2013 DEL PLAN ESTRATEGICO

A finales de 2013 se remiti6 a Cortes el primer Informe de aplicacion de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha, el pasado 27 de junio de 2014 comparecio ante las Cortes la Directora del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, dando asi cumplimiento a lo establecido

en el texto de la citada Ley.

Este informe ha de ponerse en relacion con la evaluacion intermedia del Plan
Estratégico para la lgualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha, informes que han de marcar las lineas a seguir para conseguir alcanzar
la erradicacion de toda forma de discriminacion contra las mujeres y de eliminar las
barreras que impiden su pleno desarrollo en condiciones de igualdad con los

hombres.

La evaluacion intermedia del PEICLM se constituye en una herramienta
indispensable que provee informacion sobre:
- Los niveles de ejecucion en cada area del plan durante la primera mitad de su
tiempo de vigencia.
- Las dificultades detectadas en su implementacion.
- Los efectos que sobre la poblacién destinataria tienen las medidas del Plan.

Para llevar a cabo esta evaluacion Intermedia se ha requerido la utilizacion

de diferentes fuentes de informacion (memorias anuales, Informes, Programas
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informaticos, etc) y la participacion de mas de 200 profesionales y representantes
de la sociedad civil, gran parte de ellos implicados en la implementacion del
PEICLM, a través de una encuesta on-line y 6 grupos de discusion.

El PEICLM se despliega a lo largo de toda la Administracion regional y sus
directrices afectan a diferentes administraciones, por lo que se ha desarrollado una
herramienta o sistema de recogida de informacion telematica sobre las actuaciones
gue cada una desarrolla dentro de su area competencial, que centraliza en una
base de datos todas las acciones desarrolladas dentro del PEICLM. Por tanto, el
analisis de progreso que se presenta a continuacién es fruto de la explotacion

secundaria de los datos extraidos de esta herramienta.

Tabla: Cuadro resumen de ejecucion intermedia del PEICLM

El. CULTURA
INSTITUCIONAL DE
GENERO
39 22 56,41% 114

E2. CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD 23 10 43,48% 31
E3. ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA 48 22 45,83% 96
E4. EMPODERAMIENTO 37 12 32,43% 41
E5. AUTONOMIA
ECONOMICA 42 13 30,95% 45
E6. EDUCACION EN
IGUALDAD 34 7 20,59% 20
E7. SALUD Y CALIDAD DE

- VIDA ‘ 33 7 21,21% 29




* El nimero de acciones ejecutadas totales es de 414, refleja el sumatorio tanto de las diferentes
actuaciones que se han llevado a cabo durante los afios 2011-2013 por el conjunto de administraciones
implicadas como aquellas actuaciones que se han mantenido en las diferentes anualidades.

Tabla: Relacion de todos los organismos que intervienen en la ejecucion del
PEICLM.

INSTITUTO DE LA MUJER 66 3143%
CONSEJERIA PRESIDENCIA Y AAPP 50 2381
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA 40 19°05%
CONSEJERIA SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES 28 13'33%
SESCAM 14 6°67%
CONSEJERIA DE AGRICULTURA 5 2'38%
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y |5 2'38%
DEPORTES

CONSEJERIA DE FOMENTO 1 0°48%
CONSEJERIA DE HACIENDA 1 0748%

10.2. ACTUACIONES DEL INSTITUTO COMO ORGANISMO DE APOYO Y

ASESORAMIENTO EN MATERIA DE IGUALDAD.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castill
incorporaci

7 Ipn

cha, define en su articulo 8 la transv
la perspectiva de género, integrando




ejecucion y evaluacion de la accion publica”. Y en su articulo 13 se designa como
organismo encargado del impulso de dicha Ley de Igualdad al Instituto de la Mujer.

La Ley 22/2002 de 21 de noviembre, crea el Instituto de la Mujer como un
organismo autbnomo adscrito a la Presidencia de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha, con las funciones entre otras de desarrollo y ejecucién de los
planes para la Igualdad de Oportunidades entre hombres y Mujeres, asi como
prestar apoyo técnico en esta materia a todos los departamentos de la Junta de

Comunidades de Castilla la Mancha.

Durante el afio 2014 se han elaborado alegaciones, propuestas Yy
observaciones a documentos promovidos por diferentes consejerias de la
Administracion Regional, al objeto de facilitar la inclusion de la perspectiva de

género en los mismos, tales como:

e Anteproyecto de Ley XX/2014, de mediacion social y familiar de Castilla-La
Mancha.

e Observaciones al andlisis y diagnéstico del Plan de Emprendimiento Joven
en CLM.

e Observaciones del Instituto de la Mujer de CLM al Proyecto Decreto
XX/2014 por el que se regula el Plan de Fomento del Alquiler de
Viviendas, la Rehabilitacion edificatoria, y la Regeneracion y Renovacién
Urbanas, 2013-2016 de Castilla la Mancha.

e Observaciones del Instituto de la Mujer a la propuesta de revisién del PO
FEDER 2007- 2013, noviembre 2014

e Observaciones Decreto.../..., de...2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de creacion del Directorio del Sistema de Bibliotecas y
del Registro de la Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha

e Observaciones del Instituto de la Mujer al Informe de Evaluacion Continua
Afio 2012 (Primer semestre LEADER)
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También en 2014, se emiti6 Dictamen motivado, en los Programas Operativos
de ambito regional FEDER y FSE, para el periodo de financiacién de programas
estructurales 2014-2020, con el objetivo de valorar, enmarcar, y constatar la
contribucion de estos Programas al afianzamiento del principio horizontal de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La base juridica para la elaboracion Dictamen se encuentra en las
disposiciones incluidas en el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento
europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la

Pesca.

Dicho Dictamen ha permitido comprobar la integracion del principio horizontal
de igualdad entre mujeres y hombres en las Programas Operativos regionales, y ha
supuesto la participacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en todas las
fases de implementacién de los Fondos (preparacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion), como garante de la incorporacion del principio horizontal de igualdad en

los mismos.

Por dltimo, el Instituto de la Mujer forma parte, como organismo de igualdad

de diferentes consejos y comisiones, entre los que cabe citar:

- Las comisiones de seguimientos de los fondos estructurales.

- Las comisiones regionales y provinciales de vivienda.

- El consejo de servicios sociales.

- El consejo escolar de Castilla-La Mancha.

- Diversos grupos de trabajo a nivel estatal, como por ejemplo los de
Mainstreaming o Igualdad en los Fondos estructurales, que se constituyen
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dentro de la Red de Politicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesioén.

10.3. X INTERCAMBIA 2014

Se ha celebrado en el Circulo de Bellas Artes de Madrid el 20 de noviembre de
2014.

El congreso ha pretendido ofrecer un espacio de encuentro a nivel nacional en
el que participan representantes de las consejerias o departamentos de educacion y
los organismos de igualdad de las diferentes comunidades autonomas con la
finalidad de intercambiar y compartir iniciativas, proyectos Yy experiencias
relacionadas con la igualdad de oportunidades en educacion. Con esta metodologia
de trabajo se pretende estrechar la colaboracion entre los ambitos de igualdad y de

educacion.

En este afo el encuentro ha girado en torno al tema “La teorizacion de los
sentimientos y su conexion con los procesos de socializaciéon en la juventud y la

adolescencia”.
El Instituto de la Mujer present6 el programa “Educando en Igualdad 2014”.

Un instrumento importante para prevenir aspectos que provocan desigualdades
de género, no solo entre el alumnado sino en toda la comunidad educativa es la

introduccion del enfoque de género en la educacion.

Por ello este programa tiene dos enfoques: uno dirigido al alumnado y otro a
los profesionales de la educacion que incluyan en su metodologia de trabajo un
enfoque de género, que contemple como parte de la formacién en valores el

reconocimiento y aceptacion de la diversidad cultural, sexual, funcional y social.
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Este programa esta formado por tres proyectos denominados:
1. EDUCANDO EN IGUALDAD
2. CRECIENDO EN IGUALDAD

3. TALLERES DE COEDUCACION

(Estos proyectos han sido desarrollados en el apartado de Proyectos educativos.)

10.4. EXPOSICIONES

EXPOSICION MUJERES LEYENDO:

Es una exposicion itinerante compuesta por 30 reproducciones de creaciones
de pintoras y pintores que desarrollaron su obra entre el siglo XVI y el primer tercio
del siglo XX en el que aparecen imagenes de “mujeres leyendo”. Destacan artistas
como Renoir, Marie Bashkirtseff o Manet.

Se ofrece a asociaciones, centros de la mujer, ayuntamientos y bibliotecas.

En 2014 ha estado en los centros que a continuacion se relacionan:

MUNICIPIO FECHA
Almagro (Centro de la Mujer). Del 2 al 16 de enero.

Talavera de la Reina (Centro de la Mujer). Del 22 al 5 de febrero.
Herencia (Centro de la Muijer). Del 10 al 23 de febrero
Biblioteca de Castilla-La Mancha Del 28 de febrero al 9 de marzo.
Sesefia (Centro de la Mujer). Del 21 al 31 de marzo.

Bargas (Biblioteca Publica Municipal). Del 4 al 14 abril.
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lllescas (Centro de la Mujer).

Del 16 al 30 de abril.

Guadalajara (Centro de la Mujer).

Del 6 al 21 de mayo.

Yebes (Biblioteca Municipal).

Del 26 de mayo al 09 de junio.

Miguel Esteban (Centro de la Mujer).

Del 13 al 27 de junio.

Alcaraz (Centro de la Mujer).

Del 4 al 18 de julio.

Villamanrrique (Biblioteca Municipal).

Del 1 al 15 de agosto.

Sisante (Centro de la Mujer).

Del 1 al 15 de septiembre.

Las Pedrofieras (Centro de la Muijer).

Del 26 de septiembre al 13 de

octubre.

Valdepefias (Centro de la Mujer) .

Del 15 al 30 de noviembre.

Albacete (Centro de la Mujer).

Del 22 de diciembre al 5 de

enero.

EXPOSICION MUJERES CIENTIFICAS:

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha continua dando difusion por toda

la regién a la segunda ediciéon de la exposicion “Mujeres Cientificas”.

En ella se muestra el trabajo de diferentes cientificas desde la antigiedad

clasica hasta nuestros dias.

En el 2014 ha estado expuesta en los centros que se relacionan:

MUNICIPIO

FECHA

Carrién de Calatrava (Ayuntamiento).

Del 1 al 15 de abril.

Aguas Nuevas (Ayuntamiento).

Del 10 al 25 de mayo.
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11. CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacién es un servicio publico que presta el Instituto de
la Mujer, integrado por un fondo documental dedicado casi exclusivamente a temas
referentes a la mujer, tanto en el &mbito local, regional, estatal, europeo o
internacional. Forma parte del Catalogo Regional de la Red de Bibliotecas Publicas
de Castilla-La Mancha asi como de la Red Nacional de Bibliotecas y Centros de

Documentacion de Mujeres.

Ademas de ofrecer servicio de consulta y préstamo interbibliotecario realiza
diversas actividades que tienen diferentes finalidades, todas ellas con el objetivo de

contribuir a alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

A fecha 31 de diciembre de 2014 los datos recogidos en el centro de

documentacion han sido los siguientes:

CATALOGACION BIBLIOGRAFICA

En 2014 han sido catalogados en el Centro de Documentacion 284
documentos, siendo la mayor parte de ellos monografias, folletos, revistas,
audiovisuales y carteles, un fondo documental compuesto por mas de 10.500
documentos, disponibles para su consulta y préstamo domiciliario por todas aquellas

personas interesadas.
Gran parte de este material documental procede de los diferentes organismos

publicos e instituciones de Igualdad de las CC.AA., que realizan sus envios de forma
gratuita y con cierta periodicidad.
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En este sentido, la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de
Mujeres cobra un protagonismo esencial, ya que entre sus objetivos esta la
cooperacion profesional entre los Centros integrantes de la misma. De esta forma se
contribuye al intercambio de publicaciones, material de apoyo informativo, asi como

material promocional.

ADQUISICIONES Y DONACIONES

Junto al material documental recibido en el Centro desde los diferentes
organismos e instituciones de igualdad, el Centro de Documentacién a lo largo del
2014 ha adquirido por compra aquellos materiales que ha considerado de especial

interés (un total de 19 documentos) ampliando asi su fondo bibliogréfico.

Ademas de las adquisiciones realizadas, el Centro ha recibido en este afio 2
donaciones (11 documentos) procedentes de EMAKUNDE (Instituto Vasco de la
Mujer) y de la escritora mejicana Magdalena Quezada Camberos, que dond varios

ejemplares de sus Ultimas novelas.

PERSONAS USUARIAS Y SERVICIOS

PERFIL DE LAS PERSONAS USUARIAS

Segun los datos recogidos en las encuestas de satisfaccion que se han
realizado y que tienen un caracter totalmente voluntario, podemos identificar el perfil

de las personas usuarias que acuden al Centro de Documentacion.

Las citadas encuestas son un instrumento clave en la medicion de los
compromisos de calidad ofrecidos en el Centro. A través de ellas medimos la opinion
de las personas usuarias sobre los servicios que se prestan, asi como la importancia
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gue dan a los mismos, y por lo tanto, sirven de referencia para evaluar el grado de
satisfaccion de las personas que acuden al Centro. Estas encuestas estan
disponibles en la sala de consulta del Centro de Documentacion y para su descarga
en la web del Instituto de Ila Mujer de Castilla-La Mancha:

(http://www.institutomujer.jccm.es).

La mayor parte de las personas que se acercaron al Centro y voluntariamente
realizaron las encuestas fueron mujeres (el 93% frente a un 7% de hombres),
siendo en su mayoria personas de mediana edad, entre 35 y 65 afios (86%) y
personas jovenes entre 18 y 35 afios (15 %).

En lo que respecta a la frecuencia de utilizacién del Centro hay que sefialar
que el 47 % de las personas que rellenaron el cuestionario afirmaron que acuden al
Centro trimestralmente, un 20 % de forma mensual y anual y un 13 %
semanalmente. Seguimos trabajando en numerosas medidas de difusion del Centro

y su fondo documental para lograr mayor afluencia de gente.

En cuanto al conocimiento o no de la existencia de la Carta de Servicios que
dispone el Centro, el 93 % de los/las encuestados/as reconocieron tener
conocimiento sobre la carta de calidad, frente a un solo 7 % que indicé que no la
conocia, datos muy positivos que nos indican que se esta trabajando en el camino
correcto, ya que en 2013 el 75 % de las personas encuestadas afirmaba no conocer

este documento. Lo podemos visualizar en el grafico de mas abajo.

En general, podemos afirmar que existe una positiva opinion con respecto a la
informacion que se ofrece en el Centro, acorde con los intereses de las personas

usuarias.

PRESTAMOS Y CONSULTAS

En 2014 han sido gestionados un total de 204 préstamos, de los cuales 183
han sido externos y 21 internos.
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A través de estos préstamos se cubren las necesidades formativas tanto del
personal externo, en su mayoria estudiantes, profesionales de la educacion y de la
investigacion, asi como del personal del Instituto de la Mujer que ve reforzadas sus

respectivas areas profesionales con el fondo documental albergado en el Centro.

En cuanto a las consultas, en 2014 el Centro de Documentacion recibié un total

de 50 consultas, clasificadas de la siguiente forma:

- Consultas de tipo general sobre la organizacion y funcionamiento del Centro
de Documentacioén, horarios, distribucion de secciones y formas de acceso,
realizadas tanto de forma presencial, telefonica, como por otros medios
adecuados y que permitan una correcta comunicacion. En total han sido 7

consultas atendidas.

- Cuestiones de informacion bibliografica: 43

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

El préstamo domiciliario del fondos bibliograficos es uno de los servicios
ofrecidos a las personas usuarias del Centro de Documentacion, tal y como aparece
recogido en la Carta de Servicios.

Esta modalidad de préstamo esta dirigida tanto a personas usuarias
particulares, a quienes se intenta suministrar originales en préstamo o
reproducciones de documentos que no encuentren entre los propios fondos, pero si
en los de otras bibliotecas, como a otras bibliotecas, con el fin de facilitar un

acceso universal a cualquier documento.

En 2014 se han gestionados 4 préstamos interbibliotecarios a diferentes
bibliotecas publicas de la regién actuando el Centro de Documentacion como

biblioteca prestataria.
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CARTA DE SERVICIOS

La Carta de Servicios del Centro de Documentacion, fue certificada por
AENOR, el 26 de noviembre de 2008, tal y como se establece en la Norma Une
93200 y en el reglamento particular A58 para la certificacion de AENOR de cartas de

servicio y aprobada en diciembre de dicho afio.

Esta Carta de Servicios va dirigida a la ciudadania y tiene como objetivo
informar sobre los servicios que ofrece el Centro de Documentacién. Dichos
servicios llevan asociados unos compromisos de calidad los cuales son medidos a
través de unos indicadores de calidad que son controlados y evaluados a traves de
la elaboracion de informes semestrales y anuales. Todos estos informes pueden ser
consultados por cualquier persona interesada en la pagina web del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha (http://www.institutomujer.jccm.es).

En 2014 tal y como se establece en la Norma Une se ha hecho un revisién de
la Carta y se han producido varios cambios. El mas significativo es la inclusién de un
servicio nuevo asociado a su respectivo compromiso y medido con un indicador
concreto y relacionado con las actividades culturales y de difusién realizadas por el
Centro. Este nuevo servicio ha aumentado a 9 el numero de ellos y aparece
redactado de la siguiente forma: “Informacion sobre cuestiones relativas a la
oferta cultural ofrecida por el Centro de Documentacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha”.

rta
de
TVicios

CENTRO DE 7
DOCUMENTACION  smome oo s
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Cabe seialar que los tiempos de espera han sido reducidos en 30 minutos ya
que se ha considero que era factible realizar los servicios en un tiempo mas reducido
sin disminuir la calidad de los mismos, asi como la imagen de la misma ya que ha
sido adaptada al modelo de otras cartas de servicios vigentes en la region dandole

una estética mas actualizada.

La nueva Carta de servicios ha sido aprobada por Resolucion de Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, de 22 de Octubre de 2014 y publicada en DOCM de
31 de octubre de 2014.

En noviembre de 2014 fue auditada por AENOR renovandose su certificacion

de calidad.

Este documento se encuentra disponible en papel en las instalaciones del
Centro de Documentacion y de forma electronica en la pagina web del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha (http://www.institutomujer.jccm.es).

EVALUACION DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LAS PERSONAS
USUARIAS EN LA CARTA DE SERVICIOS. INFORME ANUAL, 2014.

A efectos de la mejora de la calidad de los servicios prestados y teniendo en
cuenta el principio de transparencia y difusion de los mismos, el Centro de
Documentacion realiza un Informe anual que analiza de forma cualitativa y

cuantitativa los compromisos asumidos con las personas usuarias.

Dicho informe anual evalia con precision el resultado de los indicadores

recogidos en la Carta de Servicios.

En el afio 2014, el Centro de Documentacién ha cumplido con todos los

compromisos adquiridos en su Carta de Servicios.
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DIFUSION Y ACTIVIDADES CULTURALES

8 DE MARZO

EXPOSICION “MUJERES LEYENDO” EN LA BIBLIOTECA DE CASTILLA-LA
MANCHA

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Centro de Documentacion en
colaboracion con la Biblioteca de Castilla-La Mancha expuso durante diez dias la

Exposicion “Mujeres Leyendo”.

Se trata de una exposicion itinerante compuesta de 30 reproducciones de
pintoras y pintores que desarrollaron su obra entre el siglo XVI y el primer tercio del
siglo XX compuesta de 38 paneles y en la que se relatan las aportaciones de las

mujeres a la ciencia a lo largo de la historia.

Esta actividad fue presentada por la Directora del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, D2 Maria Teresa Novillo Moreno, de forma conjunta con el
Director de la Biblioteca de Castilla-La Mancha D. Juan Sanchez y tuvo una gran
acogida a lo largo de las fechas en que permanecio expuesta en la Biblioteca de

Castilla-La Mancha.
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Es importante sefialar en 2014 ha sido expuesta en 20 Centros de la Region,
y esta reservada varios meses del 2015 (ver en el apartado Exposiciones de esta

memoria)

DIA DEL LIBRO EN CASTILLA-LA MANCHA 2014

Con motivo del Dia del Libro en Castilla-La Mancha 2014 el Centro de

Documentacion organizo varias actividades culturales:

PRESENTACION DE LA OBRA “TRES MUJERES EN LA VIDA DE EL GRECO”
DE BALBINA M. CAVIRO

Presentacion de la obra “Tres Mujeres en la Vida de El Greco” de la escritora
Balbina M. Cavird, publicada con motivo del IV Centenario de la muerte de El Greco
y que aborda la relacién del genuino pintor cretense con tres mujeres que fueron

decisivas en la vida del pintor.

Esta obra fue presentada en el Centro Cultural de la localidad toledana de
lllescas por la Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, D& M2
Teresa Novillo Moreno acompafada por el alcalde de la citada localidad D.

Fernando J. Cabanes y la autora, Balbina M. Caviro.
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Asistieron al acto 50 personas.

Il MARATON DE LECTURA
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Instituto de L Mujer

Esta actividad fue inaugurada por la Directora del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha dando comienzo la lectura, a la que siguieron otras 22 personas
que participaron como lectoras en el Maratén, teniendo un gran acogida como en

afos anteriores. Hubo unas 50 personas asistentes al acto.
PRESENTACION DE LA MOCHILA VIAJERA

Dentro también del programa de actividades en torno al Dia del Libro el
Centro de Documentacion presento el servicio denominado “La Mochila Viajera” que
fue presentado por la Directora del Instituto de la Mujer en Villarrobledo (Ciudad

Real).

Se trata de una actividad enmarcada dentro del Programa de Animacion a la

lectura y sensibilizacion del Instituto de la Mujer donde se encuentra también el

servicio de préstamo colectivo de la Maleta Viajera de la Mujer.

La Mochila Viajera es un servicio que esta dirigido a los nifios y nifias que se
encuentran en los diferentes recursos de acogida de la Comunidad. El objetivo
fundamental es acercarlos el mundo de la lectura y los libros, asi como contribuir a
que disfruten de momentos inmersos en las aventuras de todos los materiales que

componen la mochila, a lo largo de su estancia en estas estos recursos.

465



Esta actividad de animacion a la lectura se compone de un lote documental

que incluye 15 libros destinados a tres grupos de edad diferentes:

e De 2 ab afios
e De 6 a9 arfios
e De 10 a 15 afios

También incluye materiales didacticos que pueden ser utilizados como
recurso por parte de los y las profesionales de los centros de acogida para trabajar

con los y las nifas.

Este servicio en el 2014 ha estado en los recursos de acogimiento de Toledo
y actualmente se estd trabajando en una mayor adaptacién del servicio y en la

ampliacion del material que la compone.

| MUESTRA MUJER & ARTE DE CASTILLA-LA MANCHA

En el primer trimestre de 2014 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a
través de su Centro de Documentacion convocéd la | Muestra Mujer & Arte de
Castilla-La Mancha con el objetivo de promocionar el potencial artistico de las
mujeres de la regiébn y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Esta cita convoc6 a mujeres artistas de la Region nacidas o residentes en
Castilla-La Mancha, y/o que hayan expuesto sus obras en otras muestras o

exposiciones artisticas.

Se plantearon varias modalidades artisticas (pintura, escultura, dibujo,

grabado y ceramica) y tuvo una gran acogida dentro del colectivo artistico regional.
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La Comisién de la Muestra selecciond veinte obras de veinte artistas que
componen una exposicion que fue inaugurada en Junio de 2014 en el Centro
Cultural Vicente Garcia de San Clemente en Cuenca, y que nos acerca a
expresiones muy diferentes entre si, y que nos permite disfrutar de una expresion
multidisciplinar en la que se combina tradicion con modernidad, resultado de un
proceso creativo en el que se visibiliza la libertad artistica de las mujeres.

La exposicién permanecio en San Clemente a lo largo de 15 dias, durante los

cuales fue visitada por cerca de 450 personas.




Posteriormente ha estado expuesta, gracias a la colaboracion de la
Universidad de Castilla-La Mancha:
En Cuenca, en la Sala Acua de la Universidad de Castilla La Mancha, del 29

de octubre al 9 de noviembre.

En Ciudad Real en la Sala Acua de la Universidad de Castilla La Mancha del

20 de noviembre al 12 de diciembre.

XXI ENCUENTRO DE LA RED DE CENTROS DE DOCUMENTACION Y

BIBLIOTECAS DE MUJERES

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

ha organizado el XXI Encuentro de la Red de Centros de Documentacién y

Bibliotecas de Mujeres tras ser elegido en votacion por los Centros asistentes al XX

Encuentro de la Red en Granada en 2013.

Este Encuentro se ha celebrado en la ciudad de Toledo durante los dias 2y 3
de octubre de 2014.
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XXI ENCUENTRO DE LA RED DE
CENTROS DE DOCUMENTACION
Y BIBLIOTECAS DE MUJERES

Toledo

La Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres es una red
nacional que fue creada en 1995 y que actualmente esta integrada por cerca de 40
Centros de organismos publicos de igualdad, centros de investigacion universitaria y

asociaciones de mujeres vinculadas al movimiento feminista.

Desde su nacimiento esta Red ha dirigido sus esfuerzos a la promocion y
difusion de los centros que la integran, al intercambio de recursos e informacion
entre ellos, la recuperacion de la memoria del movimiento feminista asi como a la
realizacion de proyectos conjuntos de calidad. A dia de hoy los centros que integran
esta Red son una importante fuente de informacion en materia de igualdad de
género y constituye un recurso muy importante para el estudio especializado en

temas relativos a mujer e igualdad.

Los Encuentros son una de las herramientas basicas en el funcionamiento de

la Red y tienen caracter anual.

Han asistido al encuentro 4 expertos y 20 expertas pertenecientes a 18
Centros de varias Comunidades Autonomas:
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e Centro de Documentacién del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha,

e Centro Europeo de las Mujeres “Mariana de Pineda” del Ayuntamiento
de Granada.

e Biblioteca de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Granada.

e Centro de Documentacion Maria Zambrano del Instituto Andaluz de la
Mujer.

e Biblioteca del Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad de
Granada.

e Centro de Documentacion y Biblioteca del Instituto Aragonés de la
Mujer.

e Centro de Documentacion y Biblioteca de la Mujer de Valladolid.

e Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca.

e Ca La Dona. Centro de Documentacion y Biblioteca-Videoteca de la
Dona de Barcelona.

e Centre de Documentacion del Institut Catala de les Dones.

e Biblioteca de Mujeres de Madrid.

e Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer estatal.

e Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la Universidad
Auténoma de Madrid.

e Biblioteca de la Dona de la Conselleria de Bienestar Social de la
Generalitat Valenciana.

e Centro de Documentacion Maite Albiz de Bilbao.

e Emakunde. Instituto Vasco de la Mujer.

e Centro de Documentacién- Biblioteca de Mujeres de la Fundacion
IPES.

e Centro de Documentacion del Instituto Asturiano de la Mujer.

Estas Jornadas fueron inauguradas por la Directora del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha acompafiada del Director de la Biblioteca de Castilla-La
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Mancha Juan Sanchez Sanchez y del Subdirector General de Estudios y
Cooperacion del Instituto de la Mujer estatal Mariano Alvarez Page.

A lo largo del Encuentro se adquirieron una serie de compromisos a cumplir
antes de los XXIl Encuentros de la Red eligiéndose al Centro de Documentacion del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha junto con el Centro de Estudios de la
Mujer de la Universidad de Salamanca como los Centros que compusieran la
Comisién Coordinadora de la Red con la funcion de velar por el cumplimiento de

los citados compromisos.

Las Jornadas finalizaron con la eleccién del centro organizador de los XXII
Encuentros de la Red de Centros de Documentacién y Bibliotecas de Mujeres,
eligiéndose para tal efecto al Centro de Estudios de la Mujer (CEMUSA) de la
Universidad de Salamanca, acordandose ademas que se realizaran en la primavera
de 2015.

XXI DIA INTERNACIONAL DE LA BIBLIOTECA

Con motivo del Dia Internacional de la Biblioteca el Centro de Documentacién
realiz6 un Encuentro con la escritora Carmen Manzaneque finalista del Premio
Planeta 2014.
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DIA INTESINACIONAL DE LA DINIOTECA

Carmen Manzaneque natural de lllescas (Toledo) es una de las 10 finalistas
de la ultima edicion del Premio Planeta (la 60° edicion) con su primera y Unica obra
titulada “Donde brotan las violetas” que comenzé a escribir en 2013 vy finaliz6é este
mismo afio 2014, presentandose a este premio bajo el pseudonimo de Daniela de

Jorge.

A lo largo de la Jornada la escritora, acompafiada de la Directora del Instituto
de la Mujer M2 Teresa Novillo Moreno, relatd a las personas asistentes infinidad de

anécdotas sobre la elaboracion de su obra.

En este encuentro participaron 30 personas.
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12. NORMATIVA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE

CLM

NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL INSTITUTO DE LA MUJER

A0 Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacién del Instituto de la Mujer
de Castilla — La Mancha (D.O.C.M. Nim. 151, de 4 de diciembre).

@0 Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y
funciones del Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha (D.O.C.M.
Num. 111, de 1 de agosto).

A0 Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencién y malos tratos y de proteccién
a las mujeres maltratadas (D.O.C.M. NUm. 61, de 22 de mayo).

A0 Decreto 38/2002 de 12 de marzo de las Consejerias de Bienestar Social
e Industria y Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001 de 17 de mayo,
de prevencion de malos tratos y de protecciéon a las mujeres maltratadas
(D.O.C.M. NUm. 32, de 15 de marzo)

A0 Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. Num. 228, de 25 de noviembre).

A0  Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016.

A0 Decreto 279/2011, de 22/09/2011, por el que se modifica el Decreto
121/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Presidencia de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Instituto de la Mujer
gueda adscrito a la Presidenta (D.O.C.M. Num. 189, de 26 de

septiembre).
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DECRETOS, ORDENES Y RESOLUCIONES APLICABLES EN 2014

A0 Decreto 91/2013, de 07/11/2013, por el que se regula la concesién
directa de una subvencién a la Fundacion Escuela de Organizacion
Industrial (EOI), para el desarrollo del proyecto: Impulso del proyecto
mujeres emprendedoras e innovadoras en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha (D.O.C.M. Nam. 233, de 2 de diciembre.)

A0 Decreto 6/2013, de 7/02/2013, por el que se regula el procedimiento de
concesion del Distintivo de Excelencia en igualdad, conciliacién y
responsabilidad social empresarial (D.O.C.M. Num. 30, de 12 de
febrero.)

A0 Resolucién de 05/03/2013, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca el procedimiento de concesion del
Distintivo de Excelencia en igualdad, conciliacion y responsabilidad
social empresarial correspondiente al afio 2013 y se establecen sus
bases reguladoras (D.O.C.M. Num. 48, de 8 de marzo).

A0  Correccion de errores de la Resolucion de 05/03/2013, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el procedimiento de
concesion del Distintivo de Excelencia en igualdad, conciliacion y
responsabilidad social empresarial correspondiente al afio 2013 y se
establecen sus bases reguladoras (D.O.C.M. NUm. 61, de 27 de marzo).

A Resolucién de 07/03/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca el procedimiento de concesion del
Distintivo de Excelencia en igualdad, conciliacién y responsabilidad
social empresarial correspondiente al afio 2014. [2014/3009] (D.O.C.M.
NUm. 46, de 7 de marzo).

A0  Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las ayudas de solidaridad a las
mujeres victimas de violencia doméstica (D.O.C.M. Num. 268, de 30 de
diciembre).
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A0  Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las ayudas sociales dirigidas a
mujeres victimas de violencia de género con especiales dificultades para
obtener un empleo al amparo de la Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género (D.O.C.M. NUum. 268, de 30 de diciembre).

A0 Resolucién de 05/03/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se da publicidad a los créditos que han de financiar
las ayudas que se concedan en el ejercicio 2014, en el marco de la
Orden de 22/12/2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas sociales dirigidas a
mujeres victimas de violencia de género con especiales dificultades para
obtener un empleo, al amparo de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (D.O.C.M. NUm.48, de 11 de marzo).

A Orden de 22/11/2012, de la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de
los centros de la mujer y recursos de acogida en Castilla-La Mancha
(D.O.C.M. Nam. 229, de 23 de noviembre).

A Resolucién de 08/11/2013, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer y recursos de acogida en Castilla-
La Mancha, para el afio 2014 (D.O.C.M. NUm.219, de 12 de noviembre).

A0 Resolucién de 06/03/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca subvencion para la gestion del
funcionamiento del centro de la mujer correspondiente a la demarcacion
territorial CR-11, en el afio 2014 (D.O.C.M. NUm.46, de 7 de marzo).

A0 Correcciéon de errores de la Resolucion de 08/11/2013, por la que se
convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de centros de
la mujer y recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para el afio 2014
(D.O.C.M. NUm.49, de 12 de marzo).
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Orden de 11/10/2013, de Ila Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de programas
encaminados a la eliminacion de la violencia de género. (D.O.C.M. Nam.
203, de 18 de octubre de 2013).

Resolucién 20/08/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan subvenciones destinadas a la promocion de la
autonomia de las mujeres victimas de violencia de género en 2014
(D.O.C.M. Num. 163, de 26 de agosto).

Orden de 13/06/2014, de |la Consejeria de Presidencia Yy
Administraciones Publicas, por la que se establecen las bases
reguladoras para el acceso a pisos tutelados destinados a mujeres
victimas de violencia de género (D.O.C.M. Num. 130, de 9 de julio).
Resolucién de 15/07/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan subvenciones para el acceso a pisos
tutelados destinados a mujeres victimas de violencia de género,
mediante la modalidad de subvencion en especie, en 2014 (D.O.C.M.
NUm. 136, de 17 de julio).

Resolucién 28/10/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan subvenciones para la realizacion de proyectos
dirigidos a mujeres victimas de violencia de género, que ademas sufren
otras discriminaciones derivadas de su pertenencia a colectivos
desfavorecidos o de mayor vulnerabilidad en Castilla-La Mancha en
2014-2015 (D.O.C.M. Nim. 212, de 3 de noviembre).

Resolucion 04/04/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan subvenciones para la realizacion de proyectos
encaminados a favorecer la integracion social de mujeres victimas de
trata y/o con fines de explotacion sexual en Castilla-La Mancha en 2014
(D.O.C.M. Nam. 70, de 10 de abril).
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Orden de 11/10/2013, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el desarrollo de acciones positivas y programas
gue contribuyan al avance de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

Orden de 13/03/2014, de |la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas, por la que se modifica la Orden de
11/10/2013, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el desarrollo de acciones positivas y programas que
contribuyan al avance de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres. (D.O.C.M. Num. 65, de 3 de abril de 2014).

Resolucién de 04/07/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan subvenciones para la elaboracion y
puesta en marcha de planes de igualdad en las pequefias y medianas
empresas de Castilla-La Mancha en el afio 2014. (D.O.C.M. NUm. 132
de 11 de julio de 2014).

Resolucién de 30/10/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se conceden subvenciones para la elaboracién y
puesta en marcha de planes de igualdad en las pequefias y medianas
empresas de Castilla-La Mancha, para el afio 2014. (D.O.C.M. Num. 214
de 5 de noviembre de 2014).

Resolucion 20/08/2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas
dirigidos a fortalecer el acceso de las mujeres a los recursos
econémicos, asi como a promover valores igualitarios y no
discriminatorios en el &mbito empresarial y laboral 2014-2015 (D.O.C.M.
Num. 163, de 26 de agosto de 2014).

Resolucién de 22-10-2014, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se aprueba la Carta de Servicios: Centro de
Documentacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
(D.O.C.M. NUum. 211, de 31 de octubre).
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