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1. ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es un organismo auténomo creado por Ley
22/2002 de 21 de noviembre (DOCM num. 151 de 4 de diciembre). Durante el afo 2011 estuvo
adscrito a la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, Decreto 244/2010, de 21 de diciembre
(DOCM n° 245 de 22 de diciembre de 2010), hasta julio de 2011 en que se adscribe a Presidencia
por el decreto 121/2011, de 7 de julio (DOCM n° 133 de 9 de julio de 2011).

Por otra parte, tal y como se recoge en su ley de creacion, los fines esenciales del Instituto

de la Mujer son los siguientes:

a) Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos los ambitos
de la vida.
b) Prevenir la violencia contra las mujeres asi como proteger y asistir a las victimas y

en especial, velar por el cumplimiento de la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de Prevencion de Malos

Tratos y Proteccion a las Mujeres Maltratadas.

C) Establecer medidas concretas que favorezcan la participacion y la presencia de la

mujer en todos los ambitos de la vida social, econdmica, cultural y politica de Castilla-La Mancha.

d) Eliminar cualquier forma de discriminacion de la mujer en Castilla-La Mancha.
e) Promocionar profesionalmente a la mujer castellano-manchega.

f) Actuaciones concretas para la mujer en el medio rural.

g) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres de la Region.

Con la Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha (DOCM n°
228 de 25 de noviembre), se recoge que “El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha serad el
encargado de impulsar las actuaciones ejecutivas de esta Ley, la elaboracion de planes de
igualdad del gobierno de Castilla-La Mancha, la coordinaciéon de las unidades de igualdad y la
evaluacion de la eficacia de las medidas adoptadas”. Esta Ley modifica la Ley 22/2002 de 21 de
noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha aiadiendo funciones a las

recogidas en la citada Ley de creacion del mismo. Son las siguientes:

- Impulsar las actuaciones ejecutivas de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres de



Castilla-La Mancha, elaborar planes estratégicos de igualdad, coordinar las unidades de género y

evaluar la eficacia de las medidas adoptadas por citada ley.

- Elaborar cada tres anos el informe sobre la aplicacion de la Ley de igualdad entre hombres

y mujeres de Castilla-La Mancha.
- Dirigir el Centro de Estudios e Investigaciones de Igualdad de Género.

- Prestar asistencia independiente a las victimas de discriminacion para tramitar sus

reclamaciones por discriminacion por razén de sexo.

- Realizar y publicar informes independientes, asi como formular recomendaciones sobre

cualquier cuestion relacionada con la discriminacion por razon de sexo.

- Asesorar e informar a la autoridad laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90.6

del Estatuto de los Trabajadores.

- Cualquier otra que le otorguen las leyes que sobre la igualdad de género sean promulgadas

por el Estado y la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, en la Ley 22/2002 de 21 de noviembre, se recogen los 6rganos rectores del
Instituto de la Mujer, desarrollandose estas disposiciones en el Decreto 252/2003 de 29 de julio

por el que se regula la organizacion y funciones del Instituto de la Mujer.
Son organos rectores:
a) El Consejo de Direccion.

b) La Direccion del Instituto de la Mujer.

El Consejo de Direccion es el érgano superior de planificacion y programacion del Instituto
de la Mujer.

El mismo esta integrado por la Presidenta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la Directora del Instituto de la Mujer, cuatro personas de reconocida trayectoria a favor
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y una persona, con rango al menos de
director/a general, de cada una de las Consejerias que integran la Administracion Regional
designada por los/as titulares de las mismas, asi como las personas que ostenten las competencias
directivas en materia de juventud y consumo, tal y como se recoge en el articulo 5.2 de la Ley
22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha,
modificado por la Disposicion Adicional Primera, apartado Dos, de la ley 12/2010, de 18 de



noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

En el afo 2011, el Consejo de Direccion, se reuni6 el 1 de marzo.

La persona titular de la Direcciéon del Instituto, como drgano rector ejerce entre otras
funciones, la representacion y direccion del citado Instituto. En el afio 2011 el Instituto de la Mujer
sufrié un cambio en la direccion del mismo: por Decreto 128/2011, de 7 de julio se dispuso el cese
de Ana de la Hoz Martin, como Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
nombrandose a Teresa Novillo Moreno directora del mismo por Decreto 298/2011, de 1 de

diciembre.

Para realizar sus funciones y alcanzar los fines propuestos, el Instituto de la Mujer se

estructura en:

- Servicios Centrales, que dependen de la Direccion del Instituto de la Mujer, se estructuran

en las siguientes unidades administrativas asimiladas a Servicios:

a) Area de Programas y Recursos.
b) Area de Planificacion, Evaluacion y Documentacion.
c) Area de Administracion General.

- Delegaciones Provinciales. La Ley 5/2008, de 12 de junio, de modificacion de la Ley
22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
modifica el articulo 4 de la Ley 22/2002 para que en cada provincia exista una Delegacion
Provincial, siendo éstas los organos encargados de dirigir sus unidades periféricas, bajo la

vigilancia y supervision de su Direccion.

Las Delegaciones Provinciales de la Mujer representan al Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha en cada provincia de la Comunidad Autonoma.

Finalmente, y como drgano de consulta y participacion del Instituto de la Mujer en materia
de politicas de igualdad de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha esta el Consejo
Regional de la Mujer, presidido por la persona que ostenta la Direccion del Instituto de la Mujer e

integrado por las siguientes vocalias:



a) Tres vocalias en representacion de Asociaciones de Mujeres con implantacion vy

organizacion regional.

b) Seis vocalias en representacion de Asociaciones de Mujeres con implantacion provincial

y/o local.

c) Tres vocalias en representacion de los Ayuntamientos de la Comunidad de Castilla-La

Mancha.

d) Doce vocalias en representacion de la Administracion Regional, correspondiendo una a

cada uno de los siguientes organos:
- Direccion General de Accion Social y Cooperacion Internacional.
- Direccion General de Atencion a Personas Mayores y Discapacitadas.
- Direccion General de la Familia.
- Instituto de la Juventud.
- Direccion General de Salud Publica.
- Instituto de Consumo.
- Direccion General de Participacion e Igualdad.
- Direccion General de Produccion Agropecuaria.
- Direccion General de Desarrollo Rural.
- Direccion General de Trabajo e Inmigracion.
- Direccion General de Funcion Pdblica y Calidad de los Servicios.

- Direccion General de Formacion.

e) Dos vocalias en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas

que cuenten con area de la Mujer en Castilla-La Mancha.

f) Una vocalia por cada partido politico con representacion en las Cortes de Castilla-La

Mancha.
g) Una vocalia en representacion de las Mujeres Empresarias.

h) Una vocalia en representacion de la Confederacion de Asociaciones de Vecinos de
Castilla-La Mancha.



i) Una vocalia en representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha, correspondiente

al Vicerrectorado de Politicas Académicas y Nuevas Ensefanzas.
j) Una vocalia en representacion del Consejo de Juventud.

k) Una vocalia en representacion de la Confederacion Regional de Asociaciones de Madres y

Padres de Alumnos y Alumnas Miguel de Cervantes Saavedra.
) Una vocalia en representacion del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

m) Un/a Secretario/a del Consejo, que actuara con voz pero sin voto, que sera la persona

que ostente la secretaria del Consejo de Direccion del Instituto de la Mujer.

En el ano 2011, el Consejo Regional se reuni6 el 15 de febrero.
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2. PRESUPUESTO.

En el ano 2011 el presupuesto inicial fue de 24.625.976,38 euros.

CAPITULO EJERCICIO 2011 PORCENTAJE
I. GASTOS DE PERSONAL 2.873.259,76 11.67
[I. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.236.450 9.08
V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.329.356,62 78.49
VI. INVERSIONES 164.910,00 0.67
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 0.04
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 0.05

TOTAL PRESUPUESTO

24.625.976,38 €

100%



3. RED REGIONAL DE RECURSOS.

Para promover la igualdad de oportunidades y la plena participacion de las mujeres en todos

los ambitos de la vida, el Instituto de la Mujer cuenta con recursos Yy servicios especificos:

3.1. CENTROS DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer en colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades o
Asociaciones de Mujeres pone en funcionamiento los Centros de la Mujer. Tienen un ambito de
actuacion comarcal siendo su cometido el de informar, orientar y asesorar de forma gratuita en
materia laboral y empresarial, derechos fundamentales y servicios sociales, realizando actividades

y programas encaminados a alcanzar a la igualdad real entre hombres y mujeres.

Los Centros de la Mujer son un recurso esencial en la lucha contra la violencia hacia las
mujeres, organizando ciclos de conferencias, charlas, participacion en jornadas sobre violencia de
género, dirigidas a colectivos de mujeres, asociaciones, centros educativos, cuerpos y fuerzas de

seguridad del Estado y la sociedad en general.

Durante el ano 2011 se encuentran funcionando en Castilla-La Mancha 84 centros de la
mujer. En octubre dejoé de prestar sus servicios el C.M. de la Mancomunidad de Monte Ibérico con
sede en Higueruela de Albacete.

El importe de la subvencion destinada al funcionamiento y mantenimiento de los Centros de
la Mujer para este afio ha sido de 10.915.020,00 €, lo que supone el 0,87% menos que el

presupuesto del ano 2010.

o o
PROVINAS Ficionamiento  Funcionamento [l PROVINOAS ™ UEoies™  vERsiones
ALBACETE 14 2.053.820,00 € ALBACETE 0 0,00 €
CIUDAD REAL 26 3.264.350,00 € CIUDAD REAL 0 0,00 €
CUENCA 12 1.603.570,00 € CUENCA 0 0,00 €
GUADALAJARA 9 1.229.300,00 € GUADALAJARA 0 0,00 €
TOLEDO 22 2.763.980,00 € TOLEDO 0 0,00 €
TOTAL C.L.M. 10.915.020,00 € TOTAL C.L.M. 0 0,00 €

Total subvenciones para Funcionamiento de Centros de  Total subvenciones para Inversiones en Centros de la

la Mujer en el afo 2011. Mujer en el afo 2011.



PROVINCIAS N DE CENTROS| -~ PERSONAL MUJERES HOMBRES
DE MUJER | TRABAJANDO

Albacete 14 73 57 16
Ciudad Real o7 114 109 5
Cuenca 12 60 56 4
Guadalajara 9 38 36 2
Toledo 22 101 97 4
C-LM 84 386 355 31

Personal trabajando en Centros de la Mujer por provincias en el afio 2011.

* La diferencia existente entre el nimero de subvenciones concedidas y el nimero de centros funcionando en la provincia de
Ciudad Real, se debe a que la Asociacion de desarrollo Montes Norte (el Robledo y Malagon) tiene una subvencion para dos centros de la
mujer.

Los servicios que prestan los Centros de la Mujer se encuentran divididos en cuatro areas de

atencion siendo estas las siguientes:
Area juridica: Atendida por un abogada/o.
Area psicologica: Atendida por psicologo/a

Area de empleo y empresas: Atendida por licenciada/o en empresas, agente de desarrollo

local y técnico/a en relaciones laborales.

Area de dinamizacion: Atendida por diplomado/a en trabajo social o dinamizador/-a.

El equipo se completa con un/a auxiliar administrativo/a, existiendo en algunos Centros
ademas la figura del coordinador/a, conserje o agente de igualdad como reflejamos a

continuacion:



: " AREA DE AREA AREA <
momen | juen [ dnen T dlmests | nectiios | aommisren | 000000 coucupons | o TOTAL

M H M H M H M H M H M H M H TOTALES M H
ALBACETE 13 2 1 4 9 3 12 2 7 4 2 1 3 0 73 57 16
CIUDAD REAL 27 0 25 1 27 1 22 1 8 2 1 0 0 0 114 109 5
CUENCA 11 1 10 2 12 1 12 0 11 0 0 0 0 0 60 56 4
GUADALAJARA 8 1 10 0 8 0 7 0 3 1 0 0 0 0 38 36 2
TOLEDO 18 2 22 0 22 1 22 0 11 1 1 0 1 0 101 97 4
C.L.M. 77 6 78 7 78 6 75 3 40 8 4 1 4 0 386 355 31

Personal trabajando en los centros de la mujer por sexo, categorias profesionales y por provincias en

2011

CONSULTAS

A continuacion reflejamos el nimero de consultas realizadas en la red de Centros de la

Mujer a 31 de diciembre de 2011, asi como las areas y temas sobre las que se realizaron estas

consultas:

TIPO DE CONSULTAS
DE CADA AREA

Derecho de Familia
Derecho Civil

Derecho Administrativo
Derecho Penal

Derecho Laboral
Seguridad Social
Justicia Gratuita
Derecho Fiscal

Otras
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Total N° Consultas Area Juridica

3896

5936

4452

4203

6229

24716

N° Historiales Area Juridica

3192

4236

3290

2548

4912

18178

N° Mujeres distintas Area Juridica

Orientacion - Busqueda de empleo

1533

1825

1092

1224

2476

DATOS CONSULTAS AREA LABORAL

8150

DATOS CONSULTAS MUJER

EMPRENDEDORA

Tramites juridicos

935 658 7509 3222 6273 2402 3844 1746 6541 3099 25102 11127
iy entacion formativa 303 255 2771 1387 1272 891 386 322 1456 966 6188 3821
Jpos de orientacion formativa 36 33 553 282 198 156 95 69 469 402 1351 942
Consultas generales 137 114 346 203 268 191 62 61 3% 212 1149 781
Otras 0 0
Total N° Consultas Area Laboral 1411 11179 8011 4387 8802 33790
N° Mujeres distintas Area Laboral 864 3487 2594 1825 3385 12155

DATOS CONSULTAS AREA

PSICOLOGICA

Intervencion individual o grupal

48 47 199 136 184 116 57 47 397 332 885 678

Forma juridica: Tipo y tramites 41 39 158 98 165 112 35 R 453 356 852 637
Ayudas y subvenciones 125 117 500 323 528 303 122 100 1068 790 2343 1633
Otras ayudas y subvenciones 56 52 209 123 198 116 55 42 278 196 796 529
Prestamos 23 22 70 41 86 58 12 12 157 140 348 273
Constitucion empresas asesoradas por

el CM 23 2 63 55 44 35 15 12 70 67 215 191
Seguridad Social 38 36 146 100 143 77 15 14 358 243 700 470
Derecho Laboral 25 23 62 ) 57 36 4 4 110 69 258 174
Otras 227 211 862 585 750 443 163 141 1872 1313 3874 2693
Total N° Consultas Mujer

Emprendedora 606 2269 2155 478 4763 10271

N° Registros Mujer Emprendedora 98 388 406 199 1014 2105

N° Mujeres distintas Mujer

Emprendedora 83 230 197 129 636 1275
Total Consulta Laboral y Reg Mujer

Emprendedora 1509 11567 8417 4586 9816 35895

2379 709 4870 1074 2219 518 2989 688 3110 975 15567 3964
Orientacion 249 206 360 273 438 297 152 131 683 474 1882 1381
Informacion general 170 152 183 167 102 77 284 177 357 29 109 802
Programas especificos 4 4 4 3 1 1 8 7 12 9 29 24
Derivacion e informacion 92 71 122 104 110 85 19 74 164 142 607 476
Otras 0 0
Total N2 Consultas Area Psicologica 2894 5539 2870 3552 4326 19181
N2 Mujeres distintas Area
Psicologica 901 1374 710 803 1432 5220

DATOS CONSULTAS AREA SOCIAL




Sociales

1878 674 1861 699 2433 909 1751 630 3720 1876 11643 4788
Salud 25 19 57 ) 56 24 39 29 86 72 263 186
Educacion 29 20 599 123 83 54 56 33 127 112 894 342
Otras 0 0
Total N2 Consultas Area Social 1932 2517 2572 1846 3933 12800

N2 Mujeres distintas Area Social 691 824 941 652 1992 5100
DATOS CONSULTAS AREA VIOLENCIA

Violencia de Género 549 156 1894 535 1150 281 1559 316 2059 847 7211 2135
Maltrato en el ambito familiar 39 14 58 26 28 13 41 19 ) 36 208 108
Malos tratos 4 4 2 1 10 8 3 3 19 16
Acoso o0 agresiones sexuales 21 5 21 13 27 10 4 2 65 22 138 52
Acoso laboral 15 1 1 1 2 2 2 2 20 6
Otras 0 0
Total N2 Consultas Area Violencia 624 1978 1207 1616 2171 7596

N2 Mujeres distintas Area Violencia 170 558 294 327 881 2230
N2 CONSULTAS + Registros de

atenciones 13710 44623 22624 15594 36317 132868

N2 Mujeres atendidas en Consultas
y

T — 3560 8081 4517 3506 8537 28201

Datos, Historiales, Consultas y Mujeres atendidas por areas provinciales y regionales desde el 1 de
enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011 en los centros de la mujer de Castilla-La-Mancha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS CENTROS DE LA MUJER.

Como ya se ha indicado anteriormente, con el objetivo de dinamizar las asociaciones de
mujeres, centros de ensefanza y otros colectivos, desde los Centros de la Mujer se realiza una
amplia variedad de actividades para conseguir sensibilizar, informar y difundir todo lo
concerniente a la igualdad entre mujeres y hombres y conseguir eliminar tanto cualquier

discriminacion de hecho asi como los roles tradicionales.

Los Centros de la Mujer organizan diferentes actuaciones relacionadas con las siguientes

areas o bloques tematicos:



ACTIVIDADES REALIZADAS Y ASISTENTES MUJERES Y TOTALES

Area Laboral Area Psicolégica Area Social
TIPO DE ACTIVIDADES
DE LAS AREAS
N° bF i N° P e Ne e P
Actividades ASISt.entes Asistentes Actividades ASISt'entes Asistentes Actividades ASISt.entes Asistentes
Mujeres Totales Mujeres Totales Mujeres Totales

Charlas y Conferencias 129 1.942 3.368 80 1.491 2.011 243 5.511 8.875
Comunicaciones 1.078 36.483 50.020 0 0 0 0 0 0
Intervencion en grupo 0 0 0 72 1.117 1.520 0 0 0
Intervencion individual 0 0 0 22 15 15 0 0 0
Talleres Permanentes 261 2.605 5.403 58 1.118 2.039 755 11.483 27.726
Talleres Puntuales 267 2.534 4.578 297 3.562 5.246 633 10.391 22.103
Otras 492 5.710 22.285 386 1.606 3.318 1.356 45.653 106.857
Sin definir 33 42 145 24 44 351 215 4.895 16.931
TOTALES 2.260 49.316 85.799 939 8.953 14.500 3.202 77.933 182.492

TIPO DE ACTIVIDADES Area Juridica Area de Violencia
DE LAS AREAS
N° Asistentes N° Asistentes N° Asistentes N° Asistentes

N° Actividades Mujeres Totales N° Actividades Mujeres Totales
Charlas y Conferencias 84 1.554 2.295 57 1.293 2.613
Comunicaciones 407 705 1.489 0 0 0
Intervencion en grupo 0 0 0 0 0 0
Intervencion individual 0 0 0 0 0 0
Talleres Permanentes 59 523 1.087 74 1.194 3.193
Talleres Puntuales 62 399 843 132 1.837 6.085
Otras 0 0 0 327 3.261 22.600
Sin definir 326 696 928 102 27 2.963
TOTALES 938 3.877 6.642 692 7.612 37.454




Como queda reflejado en los cuadros anteriores de actividades realizadas durante el afo
2011 en los Centros de la Mujer se han desarrollado un total de 8.031 actividades, con una
participacion de 147.691 mujeres de un total de 326.887 participantes. Entre las actividades
realizadas se recogen: charlas y conferencias, comunicaciones, intervenciones tanto individuales

como en grupo.

Ademas de las anteriores, los Centros de la Mujer realizan diferentes actividades, bien de
informacion o colaboracion, dirigidas a asociaciones de mujeres, medios de comunicacion y otras
instituciones o sectores de poblacion de su territorio y ademas desarrollan programas propios para

atender a la realidad en que estan inmersos.

Entre las actuaciones que se realizan actualmente estan los talleres. Hay que distinguir entre

talleres puntuales y permanentes:

Los talleres permanentes se caracterizan por ser talleres programados y estables en el
tiempo, si bien el tiempo en el que se desarrollan es variable dependiendo del tema a tratar y la

situacion de las mujeres.

Los talleres puntuales van dirigidos a un grupo de mujeres que se encuentran en una misma
situacion, teniendo por objeto atender algun tipo de necesidad o demanda de las propias mujeres

a las que va dirigido.

La duracion de los talleres depende de las necesidades a cubrir, siendo en consecuencia

dificil cuantificar el nUmero de horas.

Por otra parte y dentro de las actuaciones que realizan los Centros de la Mujer, a lo largo de
2011 en el area especifica de empleo y creacion de empresas han apoyado la creacion de 306

empresas que han generado 288 puestos de trabajo.

El cuadro que se detalla a continuacion recoge el niumero de empresas y puestos de trabajo

creados:



EMPRESAS Y PUESTOS DE TRABAJO
CREADAS/OS

Puestos AB
Puestos CR
Puestos CU
Puestos GU
Puestos TO
Puestos
Suma Provincias

FORMAS JURIDICAS

eweresamovou. || | | | | | | | | | | |

SECTORES
Servicios 7 7 17 17 15 18 2 2 11 7 52 51
Comercio 9 10 28 32 17 17 3 3 25 25 82 87
Turismo 1 2 0 0 2 3 0 0 0 0 3 5
Peluqueria 2 2 6 5 2 2 0 0 1 1 11 10
Hosteleria 4 4 6 7 4 4 1 1 5 6 20 22
No definida 0 0 3 1 4 2 1 1 3 4 11 8

SOCIEDAD LIMITADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 2 1 1 1 0 0 2 3 5 5
Comercio 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 2
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peluqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosteleria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No definida 0 0 1 3 1 1 0 0 1 2 3 6

COMUNIDAD DE BIENES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 1 2 1 1 0 0 2 0 2 6 6 9
Comercio 1 2 5 9 2 2 5 4 3 7 16 24
Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peluqueria 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2
Hosteleria 0 0 0 0 1 2 0 0 3 8 4 10
No definida 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 2 4

SOCIEDAD CIVIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 1 1 0 0 0 0 2 4 3 5
Comercio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Turismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Pelugqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosteleria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2

No definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOCIEDAD ANONIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria

Hosteleria

No definida

PERSONALISTA OTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria

Hosteleria

No definida

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios
Comercio
Turismo
Peluqueria

Hosteleria

No definida

MERCANTIL OTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turismo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Peluqueria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hosteleria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




NO DEFINIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios 0 0 9 8 8 2 3 4 5 3 25
Comercio 0 0 2 2 12 0 0 0 3 3 17
Turismo 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 3
Pelugqueria 0 0 0 0 3 0 0 0 1 1 4
Hosteleria 0 0 2 2 0 0 1 4 1 0 4
No definida 2 0 21 1 1 0 3 3 4 0 31

TOTAL N° de Empresas y de Puestos de trabajo
creadas/os 28

Empresas y puestos de trabajo creadas/os desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de

2011 por mediacion de los centros de la mujer de todas las provincias de Castilla- La Mancha

3.2. RECURSOS PARA MUJERES ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA DOMESTICA

Castilla-La Mancha continla siendo una de las Comunidades Autonomas que
proporcionalmente destina mas recursos presupuestarios a la erradicacion de la violencia de

género.

En desarrollo de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, se aprobo el Decreto 38/2002 de 15 de
marzo, de aplicacion de la Ley 5/2001 de prevencion de malos tratos y proteccion a las mujeres
maltratadas que indica, en su articulo 18 que “La Consejeria u organismo competente en materia
de igualdad de oportunidades de la mujer pondra en marcha Centros de Urgencia o Casas de
Acogida para prestar asistencia a las mujeres victimas de malos tratos y a sus hijos/as en todas las
capitales de provincia y municipios con poblacion superior a 25.000 habitantes y procedera a la

creacion de pisos tutelados”.

3.2.1. RECUROS DE ACOGIMIENTO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

En el aio 2011 los recursos de acogimiento para mujeres victimas de violencia existentes en
la regidén son 15, de ellos 13 corresponden a Casas de Acogida (incluyendo las de mujeres jovenes y
de mujeres victimas de trafico y explotacion sexual y 2 Centros de Atencion Integral, centros que
integran un doble acogimiento, como son: Casa de Acogida y Centro de Urgencia) y 2 a Centros de
Urgencia (CUR), repartidos en la region de la siguiente manera:




8 Casas de Acogida: Hellin, Villarrobledo, Ciudad Real, Puertollano, Cuenca, Azuqueca de

Henares, Toledo y Talavera de la Reina.
2 Casas de Acogida para Mujeres Jovenes: Albacete y Ciudad Real.
1 Casa de Acogida para Mujeres Victimas de Trafico de Explotacion Sexual en Guadalajara.
2 Centros de Atencion Integral: Albacete y Guadalajara

2 Centros de Urgencia: Alcazar de San Juan y Cuenca.

Estos centros estan atendidos actualmente por 128 profesionales especializadas en la
recuperacion psico-social de las mujeres durante su estancia en el recurso.

MAPA DE RECURSOS

® Centros de Urgencia 24H

® Centros de Atencion Integral ® .Gekbaa
@ Casas de Acogida ® « Azuqueca de Hanares
@ Casas de Acogida para
Mujeres Jovenes
. : B ® = Cuenca
Casa de Acogida para @@ . Talavera da la Reina
Mujeres Victimas de B0 «Toledo
Trafico y Explotacion Sexual
B » Alcizar de 5. Juan
B » Vilanobledo
@ ® « Ciudad Real B0 . Abacete
@ « Puericliam
B« Helin

Segun se detalla en el siguiente cuadro durante el ano 2011 el n° de plazas total de
acogimiento ha sido de 265, de ellas 88 estan destinadas a la atencion de mujeres y 177 a

menores.

PLAZAS EN RECURSOS DE ACOGIDA EN 2011

2011

Menores
Mujeres
TOTAL




En las siguientes tablas se detallan tanto las mujeres como los menores que se han atendido

en los distintos recursos de acogimiento.

2011
3 Casa Acogida 100 130 230
< I |CentroIntegral 62 72 134
|—:' g Centro de Urgencia 62 59 121
! § C.A. Mujeres Jovenes 31 27 58
v C.A. Victimas Exp.Sexual 7 3 10
TOTALES 342 397 739
MUJERES MENORES TOTAL
C.l. Albacete 32 39 71
w C.A. Hellin 6 11 17
= C.A. Villarrobledo 8 5 13
- C.A.M.J Albacete 16 16 32
3 CUR Albacete 0
<
Total provincial: 62 71 133
_ C.A. Ciudad Real 11 16 27
é C.A. Puertollano 8 11 19
a C.A.M.J Ciudad Real 15 11 26
= CUR Alcézar S. Juan 32 33 65
=)
v Total provincial: 66 71 137
5 C.A. Cuenca 9 12 21
Z CUR Cuenca 30 26 56
>
O Total provincial: 39 38 77
2 C.l. Guadalajara 30 33 63
g C.A. Azuqueca 7 11 18
5 C.A. Victimas Exp.Sexual 8 6 14
:oi CUR Guadalajara 0
PD Total provincial: 45 50 95
o C.A. Toledo 22 28 50
@ C.A. Talavera de la Reina 21 30 51
o
= Total provincial: 53 58 101




CASAS DE ACOGIDA Y CENTROS DE URGENCIA
Los datos anteriores, de caracter general, corresponden a los siguientes recursos:
a) Casas de acogida

Tal y como las define el articulo 20 del citado Decreto 38/2002, las Casas de Acogida son
“Aquellos establecimientos destinados a dar alojamiento y recuperacion integral a las mujeres que

han sido victimas de malos tratos y a los/as menores a su cargo”.

Las usuarias de las Casas de Acogida, ademas del acogimiento, reciben una serie de ayudas

para facilitar su reinsercion:
¢ Facilidades para acceder al sistema publico de ayudas del Plan Regional de Solidaridad.
e Acceso prioritario a recursos sociales, vivienda y programas de empleo.

¢ Ayudas econdémicas a la salida del centro dirigidas a facilitar el pago de alquiler y

manutencion.

Como ya se ha indicado, de las 13 Casas de Acogida, 1 esta dirigida a mujeres victimas de
trafico o explotacion sexual, 2 a mujeres jovenes victimas de violencia familiar. Existen, ademas,
2 Centros de Atencion Integral, centros que integran un doble acogimiento, como Centro de

Urgencias y Casa de Acogida.

Los objetivos generales que se persiguen con el funcionamiento de la Casa de acogida para
mujeres victimas de trafico, explotacion sexual y violencia son facilitar y garantizar recursos
sociales especializados dirigidos al apoyo, acogida, proteccion, informacion y asesoramiento de las
mujeres traficadas asi como la promocion del acceso de las victimas de trafico a los recursos

sociales y sanitarios existentes en la Comunidad.

Durante el afno 2011 las personas atendidas en las Casas de Acogida (sin computar la casa de Acogida para
mujeres victimas de trafico y explotacion sexual y los centros de atencion a mujeres jovenes), han sido 230,

de las cuales 100 son mujeres y 130 menores.

El nUmero de personas atendidas en las Casas de Acogida de mujeres jovenes JOVENALBA y ADORATRICES ha

sido de 58, correspondientes a 31 mujeres y 27 menores.

Las personas atendidas en la casa de acogida para mujeres victimas de trafico y explotacion sexual han sido

8, de ellas 5 en acogimiento por trafico de mujeres y 3 por prostitucion.




En estas casas se les proporciona un entorno de seguridad y atencion integral tanto a ellas
como a sus hijos/as. Esta atencion va acompanada de medidas de apoyo para su emancipacion asi
como de la existencia de un piso puente, o los servicios de una educadora para el mantenimiento

de habilidades sociales y la resolucion de problemas hacia una vida auténoma.

En las Casas de Acogida prestan su servicio un gran nimero de profesionales, entre los que
encontramos coordinadores/as, educadoras/es, psicologas/os, abogadas/os y personal de servicios

varios.

En el afo 2011 el nimero de profesionales que han prestado servicios en estas 13 casas ha
sido de 88.

b) Centros de Urgencias

Tal y como se recoge en el articulo 19 del Decreto 38/2002 de 12 de marzo, anteriormente
referenciado, “Los Centros de Urgencia son aquellos establecimientos donde se presta asistencia
de emergencia a las mujeres victimas de malos tratos y a los/as menores a su cargo durante las 24
horas del dia, facilitandoles con caracter inmediato proteccion y alojamiento temporal,
orientandolas y derivandolas, previo informe técnico a los recursos sociales, psicolégicos y

juridicos que mas se adecuen a sus necesidades”.

En el ano 2011 son 2 los Centros de Urgencia existentes en Castilla-La Mancha. Tienen
caracter regional y especializado. Ofrecen un espacio de alojamiento y proteccion a las mujeres
maltratadas y a los hijos/as de éstas durante un breve espacio de tiempo (15 dias). En este sentido
hay que tener en cuenta que los 2 Centros de Atencion Integral, vistos anteriormente en el
apartado de casas de acogida, integran un doble acogimiento, como son: Casa de Acogida y

Centro de Urgencia.

Durante este periodo, el Centro de Urgencias tras la valoracion correspondiente busca la
solucion mas adecuada para las victimas, ademas de proponer la derivacion a una casa de acogida

u otras alternativas adecuadas a cada caso.

En el caso de menores no acompanados/as y siempre en coordinacion con los servicios de
menores de la JCCM, los Centros informan y derivan al recurso mas adecuado y proximo al lugar

donde el/la menor se encuentra.




Asimismo estos Centros proporcionan asesoramiento e informacion a los cuerpos de

seguridad, hospitales, juzgados, etc.

El nUmero de plazas existentes en los Centros de Urgencia en el afo 2011 ha sido de 28,
correspondiendo 8 a mujeres y 20 a menores. Las personas atendidas durante este ano han sido 62
mujeres y 59 menores. Para ese mismo ano el nimero de profesionales que han prestado servicios

en estos Centros ha sido de 15.

En este apartado es necesario mencionar el “Protocolo de calidad de atencién de la Red de
Recursos de Acogida de Castilla-la Mancha”. El Instituto de la Mujer de Castilla-la Mancha, en
colaboracion con la Asociacion Mujeres para la Salud, ha establecido un modelo regional de
atencion a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas, cuyo objetivo
fundamental es establecer las pautas comunes de actuacion para todos y todas las profesionales
implicadas en las derivaciones a la Red Regional de Recursos de Acogimiento que permita
sistematizar estos procesos de derivacion y mejorar la deteccion y el diagndstico en la atencion a
las mujeres victimas de la violencia de género.

El mantenimiento y funcionamiento de la Red de Recursos de Acogimiento para mujeres
victimas de la violencia de género se gestiona a través de la firma de convenios entre el Instituto
de la Mujer y diversas entidades. El importe de los mismos ha ascendido en el aho 2011 a
4.300.120,00 €.




C.l. Albacete 462.000,00 € 15.000,00 € 477.000,00 €
C.A. Hellin 251.000,00 € 12.000,00 € 263.000,00 €
L
bj C.A.M.J Albacete 341.000,00 € 6.000,00 € 347.000,00 €
<
5 C.A. Villarrobledo 248.000,00 € 12.000,00 € 260.000,00 €
<<
C.U.R. Albacete
Total provincial: 1.302.000,00 € 45.000,00 € 1.347.000,00 €
C.A. Ciudad Real 250.000,00 € 24.000,00 € 274.000,00 €
-
ﬁ C.A. Puertollano 253.000,00 € 15.000,00 € 268.000,00 €
o
et C.A.M.J. Ciudad Real 192.000,00 € 12.000,00 € 204.000,00 €
o
8 C.U.R. Alcazar de San Juan 241.000,00 € 241.000,00 €
Total provincial: 936.000,00 € 51.000,00 € 987.000,00 €
< C.A. Cuenca 24.000,00 €
o
E C.U.R. Cuenca 553.200,00 € 577.200,00 €
-]
o Total provincial: 553.200,00 € 24.000,00 € 577.200,00 €
C.l. Guadalajara 328.127,00 € 10.473,00 € 338.600,00 €
<
°<: C.A. Azuqueca de Henares 287.060,00 € 18.000,00 € 305.060,00 €
3
<t
2‘ Guada-ACOGE 217.000,00 € 18.000,00 € 235.000,00 €
[
<DE CUR Guadalajara
O
Total provincial: 832.187,00 € 46.473,00 € 878.660,00 €
o C.A. Toledo 235.460,00 € 20.000,00 € 255.460,00 €
o
5 C.A. Talavera de la Reina 235.000,00 € 20.000,00 € 255.000,00 €
(@]
= Total provincial: 470.460,00 € 40.000,00 € 510.460,00 €

TOTALES REGIONALES

4.089.647,00 €

210.473,00 €

4.300.120,00 €




2011
PRESUPUESTOS POR TIPO DE

RECURSOS Mantenimiento Ayudas Mant+Ayudas
Casas Acogida 2.312.520,00 €| 145.000,00 € | 2.457.520,00 €
Centros Integrales 790.127,00 € 25.473,00 € 815.600,00 €
Centros de Urgencia 241.000,00 € 241.000,00 €
Casas Mujeres Jovenes 529.000,00 €| 22.000,00 € 551.000,00 €
CA. Explotacion sexual 217.000,00 €| 18.000,00 € 235.000,00 €
TOTALES 4.089.647,00 € | 210.473,00 € | 4.300.120,00 €

3.2.2 DISPOSITIVOS DE LOCALIZACION INMEDIATA

Con esta denominacion se conoce a los teléfonos moviles de uso restringido con los que
Unicamente se puede llamar al teléfono de emergencias (112). Estos dispositivos los puede

solicitar cualquier mujer que se encuentre en riesgo de sufrir violencia de género.

El dispositivo de localizacion inmediata es un servicio propio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Se solicita en los Centros de la Mujer o en las Delegaciones Provinciales del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha a peticion de la interesada correspondiendo la
valoracion de riesgo a los y las profesionales del Instituto de la Mujer. No requiere

obligatoriamente disponer de orden de proteccion.

Son un recurso complementario al Servicio de Teleasistencia puesto en marcha a partir de la
Ley 1/2004 de ambito nacional. Los dispositivos de localizacion inmediata son devueltos cuando

desaparecen las causas que motivaron su concesion.

Fueron 168 el nimero de mujeres que han disfrutado del servicio durante el afo 2011.

El siguiente cuadro resume los DLI entregados, las mujeres que han dispuesto del servicio, asi

como las altas y bajas a lo largo del afo 2011.




DLI ENTREGADOS BAJAS A LO LARGO Altas a 31 de

ANO 2011 MUJERES

EN EL ANO DEL ANO diciembre
ALBACETE 2 2 12 10
CIUDAD REAL 17 5 50 45
CUENCA 3 3 16 13
GUADALAJARA 8 8 49 41
TOLEDO 14 7 41 34
TOTAL 72 25 168 143

3.2.3. SERVICIO DE TELEASISTENCIA

Al amparo de la L. 0. 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género, se dota a las mujeres victimas de violencia, con orden de proteccion, de un
Servicio de Teleasistencia, servicio que se presta a través de un Convenio de colaboracion entre el

IMSERSO, la FEMP y la empresa EULEN.

El nimero de mujeres de alta en este servicio a fecha 31 de diciembre de 2011 ha sido de

472.
TELEASISTENCIA ANO 2011 ALTAS a 31 diciembre de 2011
ALBACETE 90
CIUDAD REAL 74
CUENCA 47
GUADALAJARA 72
TOLEDO 189

TOTAL 472




3.2.4. SERVICIO DE ATENCION PERMANENTE: LINEA 900 100 114

Es un programa de atencion telefonica que da cobertura informativa sobre servicios, recursos

y pautas de accion ante situaciones de malos tratos.

Consiste en un servicio telefonico gratuito de ambito regional que esta atendido por
profesionales especializados/as las 24 h. del dia con la finalidad de facilitar a las mujeres victimas
de la violencia de género el acceso rapido, facil y gratuito a cualquier recurso, asi como la

informacion y apoyo necesario.

Se gestiona en colaboracion con ASERCO.

El nimero de llamadas registradas en la linea 900 100 114 en el afo 2011 ha sido de
5.723, siendo en el mes de Noviembre en el que se recibieron un mayor nimero de llamadas

realizadas por mujeres.

SERVICIO DE ATENCION PERMANENTE

900 100 114
Enero 452
Febrero 395
Marzo 474
Abril 398
Mayo 454
Junio 408
Julio 439
Agosto 434
Septiembre 488
Octubre 483
Noviembre 662
Diciembre 636
Total 5.723

LLAMADAS POR PROVINCIA DE

PROCEDENCIA 2011
Albacete 735
Cidudad Real 955
Cuenca 1281
Guadalajara 654
Toledo 1812
Sin identificar /otras CCAA 286
Total 5723




TOTAL LLAMADAS /DiA DE LA SEMANA 2011

Lunes 1038
Martes 892
Miércoles 848
Jueves 815
Viernes 785
Sabado 645
Domingo 700
Total 5.723

TOTAL LLAMADAS /HORA DEL DiA 2011

Manana 2700

Tarde 1917

Noche 1106

Total 5.723

Interesada 3186 | 55,67%

Familiares/amistades 708|12,37%

Otros 148 | 2,59%

Fuerzas del Orden Publico 592110,34%

Policia judicial

Guardia Civil 192

Policia Local 14

Policia Nacional/Judicial 126

Emergencias 112 260

Juzgados 22| 0,38%

Profesionales 1017 (17,77%

Centros de la Mujer 255

Servicio Central y Delegaciones Provinciales

del LM 355

Servicios Sociales Basicos 27

Casas de Acogida y Centros de Urgencia 288

Servicios Sanitarios 20

THEMIS 54

Unidades Violencia Subdelegaciéon Gobierno 7

Puntos Encuentro Familiar 11

No procede 50| 0,87%
TOTAL:| 5723

DERIVACIONES DE LLAMADAS DESDE
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 2011

TELEFONO DE EMERGENCIAS 112 384
TELEFONO 016 2293
TELEFONO 012 4

TELEFONO IDENTIFICADO 2994




TELEFONO NO IDENTIFICADO 48
TOTAL:| 5723

TIPO DE LLAMADA 2011

Coordinacién 784
Seguimiento 375
Casuistica 4470
No procede 94

TOTAL:| 5723

MUJERES — NACIONALIDAD 2011

Espafa 3.813
Otros paises de Europa 406
America 504
Africa 118
Asia 3
Otras 1
Administracién /no procede 878
TOTAL: 5.723
Centros de la Mujer / Instituto Mujer 2849
Servicios Sociales de Base 140
Servicios Sociales Especializados
Fuerzas de Seguridad 683
Servicios de Salud 72
Servicios Judiciales 89
112 y recursos de acogimiento 136
THEMIS 75
Ingresos en CUR y CA
Linea de Atencién a la Infancia 177
Teléfono 016 67
Otros 62
TOTAL: | 4.350

3.2.5. DENUNCIAS Y ORDENES DE PROTECCION.

En 2011 se formularon, segin la informacion proveniente de la Delegacion del Gobierno,
3.151 denuncias por violencia de género. Dato que no coincide con los facilitados por el Consejo
General del Poder Judicial, que habla de 4.910 atestados policiales por denuncia directa de la
victima interpuesta ante las Fuerzas del Orden Publico. Las diferencias entre ambas fuentes
pueden deberse a diversas causas, entre las que cabria citar que en la Delegacion del Gobierno

solo se computan las denuncias formuladas ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,



mientras que en el CGPJ se incluyen también las formuladas ante la Policia Local y las que se

interponen directamente sobre los juzgados.

Pueden existir otros motivos que se encuentran formulados en el Informe de la Ley
5/2001 de Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a mujeres maltratadas, realizado por el
Instituto de la Mujer. Informe que recoge de forma mas detallada y exhaustiva todos los datos
referentes a recursos y programas en materia de violencia de género en nuestra Comunidad

Autonoma.

DATOS REFERENTES A LA VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA EN
2011 PROCEDENTES DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Durante el ano 2011 se presentaron o remitieron a los juzgados de Violencia sobre la Mujer
4.910 denuncias. Algo mas del 79% fueron presentadas directamente por la victima, en su mayoria
ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De ahi la importancia del tratamiento que por parte de
sus agentes se dé a las mujeres y del celo profesional en la investigacion de los hechos, se pondra

fin a la invisibilidad e impunidad de la violencia de género.

N° DE DENUNCIAS

PROVINCIAS NUmero %

Albacete 884 18,00% _—
Ciudad Real 1143 23,28% B i sl
Cuenca 607 12,36% o e
Guadalajara 979 19,94%

Toledo 1297 26,42%

TOTAL 4910 100,00%

ORIGEN DE LA DENUNCIA

ORIGEN DE LA DENUNCIA Victima Familiares Atestado
policial
Juzgado 656 8 664 13,52%
Atestado 3267 42 408 3717 75,70%
Parte lesiones 500 10,18%
Servicios de asistencia 29 0,59%
TOTAL 3923 50 408 4910 100,00%




O Victima

B Familiares

O Atestado policial

Denuncias por violencia de género

1% 9%

90%

El 1,01% de las denuncias fueron interpuestas por la familia, por lo que habria que seguir

trabajando en la sensibilizacion e implicacion de toda la sociedad para desterrar la consideracion

de que la violencia de género es una cuestion privada en el ambito de la pareja que sélo atane a la

propia victima.

Un nimero importante de procedimientos se inicia mediante atestado policial, derivado de

la presentacion de denuncia por la intervencion directa de agentes de las Fuerzas de Seguridad. El

hecho de que la denuncia en general no se presente directamente en el juzgado puede deberse al

desconocimiento de la existencia de dicha posibilidad. Por otra parte sélo la presentacion de la

denuncia en dependencias policiales hace posible la tramitacion del procedimiento como juicio

rapido.

TIPOS DE DELITOS INGRESADOS

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
Homicidio 1 1 1 0 0
Lesiones y malos tratos 749 1069 443 738 1.119
Contra la libertad 114 48 3 1 60
Contra la libertad e indemnidad
sexual 2 1 27 12
Contra la integridad moral 120 18 0 58 17
Contra los derechos y deberes
familiares 12 1 10 94 15
Quebrantamiento de pena o
medida 68 92 50 79 25
Otros 1 61 6 13 25
TOTAL 1067 1293 514 1010 1273




Ordenes de Proteccion

En el ambito de las medidas cautelares, la Ley Organica 1/2004, a fin de garantizar una
tutela integral frente a la violencia de género, establece un sistema reforzado de proteccion y

seguridad para estas victimas.

La justificacion de esta proteccion reforzada se encuentra en la necesidad de eliminar el
riesgo de que se produzcan nuevas agresiones y los obstaculos que suponen para una mujer

denunciar si no obtiene una proteccion eficaz e inmediata.

En relacion con el numero de denuncias (4910), solo el 31,59% de las que se formulan se
solicita una Orden de Proteccion, esto puede ser debido al desconocimiento de la naturaleza y
alcance de dicha medida y en concreto a que confiere a la mujer el estatuto de victima de

violencia de género con todos los derechos que esto conlleva.

En el 2011 fueron incoadas 1.654 ordenes de proteccion, de ellas fueron denegadas 405 y se
acordaron 1.249, lo que supone un porcentaje del 75,5 %. Practicamente la totalidad de las

solicitudes de dérdenes de proteccion se realizan por la victima.

Los datos referentes a los procedimientos penales tramitados en los Juzgados de Violencia

sobre la mujer en 2011 podrian resumirse de la siguiente manera:
Procedimientos judiciales
31 Juzgados compatibles
1 Juzgado especializado
4.910 denuncias recibidas
1.249 o6rdenes de proteccion
6.421 procedimientos iniciados:
- 722 sentencias condenatorias
- 149 sentencias absolutorias
- 111 sobreseimientos libres o archivos

- 1.497 sobreseimientos provisionales




La no coincidencia de los procedimientos iniciados con el nimero de denuncias recibidas se
debe a aquellos casos en los que se producen acumulaciones de procesos, inhibiciones, cambios de

tipo de tramitacion etc.

En relacion con el tipo de delito objeto de enjuiciamiento, cabe resefiar con un mayor
porcentaje los delitos de lesiones y malos tratos, contra la integridad moral y contra la libertad vy

los de quebrantamiento de pena o medida.

Destaca el elevado porcentaje que existe de sobreseimientos o archivos de los
procedimientos. En el caso del sobreseimiento provisional, se produce porque no existen indicios
de la comision del delito, pero el procedimiento pueden reabrirse si se aportan nuevas pruebas.
Esta posibilidad no existe si el sobreseimiento es libre que equivale a un pronunciamiento

absolutorio.

3.2.6. AYUDAS DIRIGIDAS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de este apartado cabe citar, ademas de las ayudas dirigidas a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para el funcionamiento de centros de la mujer y recursos de
acogida destinados a mujeres victimas de violencia de género, las siguientes lineas de

subvencion:

AYUDAS DE SOLIDARIDAD

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha al amparo de la Ley 5/2001, de 17 de mayo,
de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres Maltratadas, con el objeto de prevenir
la violencia contra las mujeres y proteger y asistir a las victimas, aprueba por Orden de 22-12-
2008 las Bases Reguladoras de las ayudas de solidaridad a las mujeres victimas de violencia

doméstica que sufran lesiones, secuelas o danos psiquicos graves como consecuencia de aquella.

En el 2011 al amparo de la orden de solidaridad se han presentado 12 solicitudes, de las cuales se

han concedido 4 ayudas. El importe de las ayudas concedidas asciende a 32.573,7 euros.




AYUDAS DE SOLIDARIDAD (ANO 2011)

Datos actualizados a fecha: 31/12/2011
EXPEDIENTES PENDIENTES ANO ANTERIOR

AB CR CU GU TO TOTAL
Exp Pendientes 1 1 2
Concedidas 1 1 2
Importe concedido 3166,5 7599,6 10766,1
Denegadas 0
Desistidas 0
En tramitacion 0

NUEVOS EXPEDIENTES

AB CR CU GU TO TOTAL
Nuevas solicitudes 1 3 0 S 3 10
Concedidas 1 1 2 4
Importe concedido 3207 3207 15393,6 21807,6
Denegadas 3 1 1 5
Desistidas 0
En tramitacién 1 1

RESUMEN TOTAL

AB CR CU GU TO TOTAL
Expedientes 1 4 0] 3 4 12
Concedidas 1 1 0 1 3 6 | Cuantia media
Importe concedido 3207 3166,5 0 3207 22993,2 32573,7 5428,95
Denegadas 0 3 0 1 1 5
Desistidas 0 0 0 0 0 0
En tramitacién 0 0 0 1 0 1

AYUDAS SOCIALES DIRIGIDAS A MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA OBTENER UN EMPLEO.

El articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, regula una ayuda de pago Unico dirigida a las victimas de
violencia de género que carecen de rentas superiores a una determinada cuantia y en la que

concurren determinados requisitos.

Estas ayudas estan financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, siendo
concedidas por las Administraciones competentes en materia de servicios sociales, en nuestra

Comunidad Autonoma, por el Instituto de la Mujer.

Las Bases Reguladoras de las ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificultades para obtener un empleo se aprueban por Orden de 22-12-2008,

de la Consejeria de Presidencia. El objeto de estas ayudas es reconocer un derecho de naturaleza



econdémica a toda mujer victima de violencia de género con insuficiencia de recursos economicos y

dificultades en su insercion laboral.

La ayuda, con caracter general, consiste en una cuantia equivalente a 6 meses de subsidio de

desempleo.
Beneficiarias: Las mujeres que retnan los siguientes requisitos:
Ser victima de violencia de género.
Tener residencia efectiva en algin municipio de C-LM.
No convivir con el agresor.
Carecer de preparacion general o especializada.
Tener especiales dificultades para obtener un empleo.

Carecer de rentas minimas.

En el ano 2011 se han presentado 10 solicitudes, de las cuales se han concedido 5 ayudas con un

importe total concedido de 35.784, 68 euros.

EN
~ DENEGADA DESISTI RECURSO =\
ANO 2011 ESleIR[efpi8v]=S CONCEDIDAS S DAS DE TRAMITACION
ALZADA
Solicitudes Ne¢ de
recibidas en el ayudas Importe total
PROVINCIA 2011 concedidas | concedido
ALBACETE 0
CIUDAD REAL 6 3 20.448,39 € 2 1
CUENCA 1 1 5112,10 €
GUADALAJARA 1 1
TOLEDO 2 1 10.224,19 € 1
TOTAL
REGIONAL 10 5 35.784,68 € 3 1 0 1




AYUDAS ECONOMICAS A LA SALIDA DE LAS CASAS DE ACOGIDA

Siguiendo las previsiones de la Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevencion de Malos Tratos y
Proteccion a Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha, el Gobierno Regional concede ayudas
econdmicas a aquellas mujeres que salen de la Casa de Acogida para facilitar el acceso de éstas a

una vida autonoma.

Las acciones complementarias de ayudas econdmicas consisten en el abono de una cuantia
no periddica de pago Unico maximo de 1.000 € para gastos de primera necesidad y una ayuda
periddica mensual de 300 €. A estas cuantias se anade un incremento mensual de 60 € mas por
cada hijo/a que tenga a su cargo. Estas ayudas mensuales tienen una duracion maxima de 12

meses.

En el ano 2011 se han concedido 67 ayudas, que suponen un importe presupuestario de 151.990

euros.

TOTALC-LM 2011 N° beneficiarias Importe pagado
ALBACETE 10 13.110,00
CIUDAD REAL 22 56.360,00
CUENCA 8 17.840,00
GUADALAJARA 11 25.000,00
TOLEDO 16 39.680,00
TOTAL CASTILLA-LA MANCHA 67 151.990,00




4. PROGRAMAS Y PROYECTOS

A través de algunas lineas de subvenciones asi como con la colaboracion de organizaciones y
entidades especializadas en determinadas materias y organos de la administracion regional y
estatal, el Instituto de la Mujer ha puesto en marcha, un ano mas, diferentes programas y
proyectos que tienen por finalidad contribuir a la consecucién de la igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres, pudiendo distinguirse diferentes areas de actuacion:
4.1. EDUCACION

PROGRAMA: “PROYECTO RELACIONA”

El Proyecto “Relaciona” se desarrolla mediante el convenio de colaboracion suscrito entre el
Instituto de la Mujer estatal y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, sobre cooperacion en
programas y actuaciones dirigidas especificamente a las mujeres, contando con la colaboracion de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura para la designacion de los centros educativos que

participan en el citado programa.

Se enmarca en las actuaciones contra la violencia de género. Se trata de un proyecto de
prevencion de la violencia de género desde el ambito escolar, que consiste en la organizacion de
sesiones de trabajo con el profesorado, integrantes del AMPA y alumnado de los centros educativos

que estén interesados en prevenir la violencia.
En el ano 2011 el tema a tratar ha sido “El amor y la sexualidad en la educacion”.
Centros participantes y fechas:
e C.E.P. ALBACETE de Azuqueca (AB) el 6, 7 y 14 de abril de 2011.
e C.E.P. de Motilla del Palancar (CU). EL 5, 6 y 7 de abril de 2011.
e C.E.I.P. de Santa Cruz de Mudela (CR). El 14, 21 y 28 de marzo de 2011.
e C.E.P de Toledo (TO). EL 20 y 21 de junio de 2011.
I.E.S “Julio Verne” de Bargas (TO). El 22 de junio de 2011.

e C.E.P. de Guadalajara (GU). El 30 de marzo, 6 y 13 de abril de 2011.



Beneficiarios/as: 37 mujeres y 115 hombres.

Duracién: 12 horas distribuidas en tres sesiones de trabajo de cuatro horas de duracion cada

una.

Objetivos: La formacion del profesorado en los centros educativos de la Comunidad de
Castilla -La Mancha. Este proyecto se enmarca en la prevencion de la violencia contra las mujeres

desde la educacion y pretende conseguir:

¢ Analizar los mensajes que continlian relacionando la violencia contra las mujeres con

el amor y la sexualidad y como se reproducen en la educacion de forma acritica.

e Reflexionar sobre la importancia de la practica docente para cambiar los modelos y

los valores que se asocian estereotipadamente a la masculinidad y a la feminidad.

e Dar importancia a la convivencia escolar y a las relaciones entre los sexos libres de

violencia como objetivos fundamentales de la educacion.

Se parte de la situacion de cada centro educativo y de la experiencia que las personas
participantes ponen en comudn. Se aclaran conceptos y se analizan conflictos concretos que hayan
surgido en el centro educativo, asi como las soluciones que puedan tener, dando especial

relevancia a la centralidad de las relaciones y de la comunicacion en los procesos educativos.

4.2. VIOLENCIA

4.2.1. ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

PROGRAMA DE ASISTENCIA JURIDICO-PROCESAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA.

Entidad Colaboradora: Asociacion de mujeres juristas THEMIS.
Provincia: Ambito regional.

Objetivo: Prestar servicio juridico-procesal a mujeres que lo soliciten por ser victimas de

violencia doméstica. El programa incluye servicio de guardia.
Duracién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011

Destinatarias: Mujeres que son victimas de malos tratos en el ambito doméstico. También



seran beneficiarias las/los descendientes o ascendientes de mujeres fallecidas como consecuencia

de violencia doméstica.

El N° de procedimientos atendidos en el 2011 ha sido 881.

El N° de mujeres atendidas por el servicio de guardia (fines de semana y festivos desde las 9.00h
a las 21.00h) fue de 81.

El 87,74% de las derivaciones al programa se realizaron desde la red de Centros de la Mujer.

Las medidas de protecciéon adoptadas a favor de mujeres victimas VG fueron 404. De ellas 326
eran 6rdenes de proteccion y el resto eran medidas cautelares del Art. 544 bis del Codigo Penal.

El N° de sentencias condenatorias obtenidas en el programa ha sido de 224.

En 33 de los 881 procedimientos tramitados en el programa, se produjo la renuncia de la mujer
victima a seguir el procedimiento, lo que supone un 3,75%.

4.2.2. PROGRAMAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION

PROYECTO MAPA VIRTUAL: NAVEGADOR®@.

Entidad colaboradora: Este programa se puso en funcionamiento a través de una subvencion
del entonces M° de Trabajo y Asuntos Sociales, si bien continGa en la actualidad en colaboracion
con ASERCO.

Ambito: Regional.
Destinatarias/os: Mujeres victimas de violencia de género, profesionales y poblacion en

general.

Objeto: Recopilacion sistematizada de los diferentes recursos y agentes que intervienen en

un proceso de violencia de género, desde un punto de vista integral: seguridad, sanidad,




judiciales, sociales. El area de violencia se encuentra traducida a diferentes idiomas.

“Navegador@”, un mapa virtual alojado en la Web donde se recogen de forma sistematica y
sencilla todos los datos de contacto de los distintos agentes que intervienen en la lucha contra la

violencia de género.

Este portal www.navegadora.es, ha tenido a lo largo del ano 2011 un total de 2.942 sesiones,

12.307 paginas vistas, 81.196 accesos y un total de 226,54 MB transferidos. Con estos datos se
sigue confirmando la utilidad de este portal que ofrece informacion sobre datos de contacto de los
agentes implicados en la lucha contra la violencia de género en los 919 municipios de la region.
Ademas, incluye informacion de utilidad para profesionales y mujeres victimas de violencia de

género en cinco idiomas (espanol, inglés, francés, rumano y arabe).

PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA DUALIA.

Entidad: Este programa se puso marcha por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
en colaboracion con la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género si bien en la

actualidad esta financiado integramente por el Instituto de la Mujer.

El servicio dispone de una amplia gama de intérpretes profesionales de la traducion en 51
idiomas, de los cuales el francés, ingles, aleman, rumano, chino y arabe son de disponibilidad
inmediata las 24 horas del dia, los 365 dias del ano. Para el resto de los idiomas el horario es de
8.00 a 18:00 horas. Es servicio se puede utilizar con cualquiera de los teléfonos fijos del Instituto
de la Mujer: Linea 900 100 114 (de Atencion Permanente ante los malos tratos), Centros de la
Mujer, Recursos de Acogida, Delegaciones Provinciales y Servicios Centrales (Servicio de Programas

y Recursos).
Ambito: Regional.

Objeto: El programa es un sistema de traduccion a través del teléfono para mujeres
extranjeras que se encuentren en Castilla-La Mancha, y cuyo objetivo es garantizar su derecho a la

informacion y a la asistencia integral ante la violencia de género.

Destinatarias: Mujeres extranjeras que se encuentren en Castilla-La Mancha que se

encuentren inmersas en una situacion de violencia de género.

En el ano 2011, ha sido utilizado un total de 7.327 minutos en 315 sesiones.



Minutos de comunicacion (por provincias)

Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Total
Total 1977 2556 213 423 2158 7327
N2 de llamadas por provincia
Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Total
Total 84 109 11 19 92 315
N2 de llamadas por tipo de recurso
Centros Mujer Recursos Acogida Total
Total 136 179 315

Minutos de comunicacion por tipo de recurso
Centros Mujer Recursos Acogida Total
Total 2656 4671| 7327

4.2.3 OTROS PROGRAMAS DE VIOLENCIA

PROYECTO DE INTERVENCIOPN PSICOLOGICA PARA MENORES ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Entidad Colaboradora: Proyecto financiado por la Caja de Ahorros Provincial de

Guadalajara.

Objetivo: El tratamiento de las consecuencias que puede tener para los y las menores la
exposicion a la violencia de género.

Se trabajan pautas educativas, la transmision de modelos relacionales basados en el buen
trato, alimentacion e higiene, etc., pero en muchos casos resulta necesaria la actuacion de un/a
profesional especializado en psicologia infantil que actle de forma positiva con los menores o a
través de sus madres y/o educadoras de la Casa de Acogida.




Poblacion destinataria: Las/los menores atendidos en el programa han sido aquellos/as
que residian en la casa de acogida, los/as que habian salido recientemente y requerian de un
seguimiento y menores derivados/as desde los Centros de la Mujer que hubieran sufrido
situaciones de violencia de género y ya no convivieran con el agresor, todos ellos en edades
comprendidas ente los 4 y los 18 afnos.

Metodologia: La metodologia empleada a lo largo de las sesiones se basa en la terapia a
través del juego y de las dinamicas participativas y cooperativas. Se ha trabajado desde el modelo
cognitivo-conductual.

Ambito de actuacion: Provincia de Guadalajara.
N° de personas atendidas: 23 nifios y 22 ninas.

N° de sesiones: 773

4.3. PROGRAMAS TRANSVERSALES

Por Resolucion de 23-05-2008 de la Vicepresidencia Primera se establecieron las bases
reguladoras de subvenciones a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas
transversales en el territorio de Castilla-La Mancha, convocandose para el afio 2009 por Resolucion
de 9 de febrero del Instituto de la Mujer. Esta linea de ayudas ha estado cofinanciada por el FSE,
mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007/2013 de Castilla-La Mancha, a través del Eje 2.
Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, en un

porcentaje del 80 % sobre los costes totales de la misma.

Por Resolucion de 29-04-2009 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se publico la
concesion y denegacion de subvenciones a Entidades Privadas sin animo de lucro para el desarrollo

de programas transversales en el territorio de Castilla-La Mancha para el periodo 2009-2011

A continuacion pasamos a resumir las actuaciones en el 2011 de estos proyectos.

4.3.1 “UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA”.

El proyecto, iniciado en el ano 2008, financiado por el Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha a través del Fondo Social Europeo, gestionado por la Asociacion Global



E-Quality, finalizo el 30 de noviembre de 2011.

A lo largo de este tiempo ha venido dando apoyo al Instituto de la Mujer para la
implantacion de una estrategia de transversalidad de género en la Administracion de
Castilla-La Mancha. Su principal mision ha sido ser una herramienta de apoyo para la
institucionalizacién de objetivos de igualdad de género dentro de cada uno de los
departamentos de las administraciones publicas, trasladandoles de esta forma una

responsabilidad principal, asi como los recursos necesarios para asumirla de forma directa.

En este sentido, la Unidad para la Igualdad de Género ha trabajado en el desarrollo
de herramientas y metodologias que han permitido al personal de la Administracion
regional pasar de la conciencia y la aceptacion de disposiciones, a la accion e introducir
los cambios necesarios en sus practicas de trabajo.

A continuacion resumimos las actuaciones realizadas por la Unidad a lo largo del aino
2011:

Area de Asesoramiento:

A través del area de asesoramiento se apoya la incorporacion de la perspectiva de
la transversalidad o mainstreaming de género, en el dia a dia del trabajo de la
Administracion regional. Se trata de facilitar el paso de la concienciacion y el
conocimiento tedrico de la perspectiva de género a la aplicacion efectiva de este proceso
en la gestion interna de las funciones publicas.

Area de Intervencion en las Consejerias:

En esta area de intervencion se trata de promover la participacion en materia de
igualdad de género del personal de diferentes Consejerias que componen la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, destacandose las siguientes intervenciones:

- Los grupos enlace, que son equipos formados en las Consejerias y tratan de lograr
una mayor implicacion del personal en la incorporacion de la transversalidad de
género en la Administracion Regional. Tienen como objetivo fundamental generar
una estructura interna de trabajo dentro de cada Consejeria que permita incorporar
progresivamente la estrategia del mainstreaming de género dentro de la



Administracion publica.

- Colaboracion con la Consejeria de Administraciones Publicas para la elaboracion del
Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y empleados de la JCCM.

- Colaboracion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes: elaboracion de un
check list para educacion.

Areas de gestion del conocimiento y de sensibilizacion y difusion:

Pagina Web de la Unidad para la Igualdad de Género de Castilla-La Mancha.
Elaboracion de la Guia “Planes de igualdad en la Administracion Publica: El
diagnostico de género”

Elaboracion de la herramienta : Mapa web de recursos sobre lenguaje no sexista
Disefio curso basico de politicas locales de igualdad

- Apoyo en la realizacion de los seminarios de formacion de la Ley de Igualdad y el
Plan Estratégico.

Publicaciones:

- Guia: “Las politicas de Igualdad de Género: Nuevos desafios y estrategias”.
- Guia: “Planes de lgualdad en la Administracion Publica: El diagnodstico de género.
Una propuesta metodoldgica”

4.3.2. “UNIDADES DE GENERO EN LAS ASOCIACIONES DE DESARROLLO”:

El dia 31 de diciembre finalizo la ejecucion del proyecto de igualdad de
oportunidades que han desarrollado las Unidades de Género de los grupos PRODESE,
ADIMAN y ADI ZANCARA, financiado por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha a
través del Fondo Social Europeo, una experiencia pionera en el pais, por la que se han
sentado las bases para la incorporacion de la perspectiva de género en los distintos
ambitos de la sociedad rural, y cuyas conclusiones arrojan una importante desigualdad y
discriminacion hacia la mujer tanto en el ambito laboral como en los puestos de poder.

Los resultados de este trabajo se presentaron en Cuenca, el dia 21 de diciembre con
una Jornada de presentacion de resultados y Acto de reconocimiento a Entidades y
Personas destacadas por su especial implicacion y contribucion en la lucha por la igualdad



entre mujeres y hombres. Esta actividad se organizé conjuntamente por las 3 Unidades de
Género Rurales, asistieron al acto unas 150 personas.

Resultados:

El camino que queda por recorrer es largo, y aunque se han registrado
pequenos avances, la realidad es que impera la invisibilidad de la mujer en la
estructura economica del medio rural y su ausencia en los puestos de poder.
Una situacion que conlleva que el 95% de las directivas de las empresas
sociales con mayor arraigo en el medio rural, como son las cooperativas,
estén ocupadas por hombres. Ademas, se sigue detectando una importante
brecha salarial y segregaciones en la estructura laboral, tanto verticales
como horizontales, puesto que se ha detectado una falta total de medidas
conciliadoras que permitan una mayor integracion tanto del hombre como de
la mujer en la familia y en el trabajo.

En definitiva, la estructura social es androcéntrica y en el medio rural esta
vision masculina esta ain mas arraigada, razon por lo que desde PRODESE,
ADIMAN y ADI-Zancara insisten en la necesidad de que se aplique la
perspectiva de género e igualdad tanto en las gestiones municipales como en
la organizacion empresarial y asociativa.

El mayor problema con el que se han encontrado las Unidades de Género es
el poder llegar a toda la sociedad. La concienciacién sobre la necesidad de
alcanzar una igualdad plena, sigue sin llegar a cuajar. Se ha trabajado con
fuerza la concienciacion y la formacion de mujeres en liderazgo y
empoderamiento, pero aun queda mucho por hacer. En el ambito politico y
social la aceptacion de la incorporacion de la perspectiva de género ha
calado con fuerza, el mayor escollo esta en el ambito laboral, sobre todo en
la empresa privada, y mas concretamente en las pymes.

En el transcurso del proyecto, los Grupos de Desarrollo Rural han elaborado
herramientas que serviran de apoyo para facilitar a que ayuntamientos y
asociaciones puedan hacer realidad la incorporacion del principio de igualdad
de oportunidades en su gestion, y que ya han dado lugar a la elaboracién de
Planes Municipales de Igualdad. Desde las unidades de género consideran que
si las pymes se sumaran a las politicas de igualdad, las cosas podrian cambiar
mucho, pero hasta el momento senalan que no han conseguido alianzas.



Reconocimientos

Tras la presentacion de resultados, se realizd un reconocimiento a entidades y
personas que han destacado por su especial implicacion y contribucion en la lucha por la
igualdad entre hombres y mujeres.

Asi, desde PRODESE se reconocio al Centro de Ocio y Naturaleza “Boletus”, de
Villalba de la Sierra y al Centro de Lenguaje “Ochondo”, de Cuenca. Asimimo se reconocio
la labor del Forum de la Discapacidad, de las asociaciones “Mares de Leche” , “Inspiracion
Femenina” y Luna”, junto al CEPLI (Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y
Literatura Infantil), el Ayuntamiento de Caiizares, la técnica del SESCAM Anabel Payan, el
profesor y escritor Rafael Escobar y la técnica del CREA, Alicia Torada.

Por su parte, ADIMAN, reconoci6 a al Ayuntamiento de Enguidanos, a la presidenta
de CECU-C-LM, M? Auxiliadora Alarcon, a la alcaldesa de Villalpardo, Pilar Martinez, a la
coordinadora del Centro de la Mujer de Iniesta, Pilar Pozo, y a la vicepresidenta de
ADIMAN, Brigida de Fez.

En el caso del ADI Zancara, los reconocimientos se realizaron el acto de cierre de
programa celebrado en El Provencio, distinciones que recayeron en la FAPA “Lucas
Aguirre”, en el Consejo Local de Igualdad de Mota del Cuervo, en la Asociacion de Mujeres
Castellano-Manchegas de El Provencio, y en Ofelia Martinez, de los Hinojosos.

A continuacién vamos a resumir las principales actuaciones realizadas por cada
una de las Unidades de Género en el 2011. (Formacién ver aparte, capitulo 6 de la
Memoria)

ADI ZANCARA:

Medida 1: Actuaciones ligadas a la organizacion:
- Propuesta y modificacion de los estatutos de la Asociacion adaptandolos al enfoque
de género.
- Accion formativa interna: responsabilidad social de los grupos de desarrollo rural.
- Accion formativa on line para el personal técnico del proyecto Agenda 21.
- Informe de evaluacion de impacto de género al proyecto PIEMSA en la comarca.
- Revision de los estatutos de la federacion de padres y madres “Lucas Aguirre”




Medida 2: Asesoramiento y apoyo técnico a las entidades que conforman la Asociacion
de desarrollo:

- Evaluacion de la carta de servicios

- Publicacion de los planes de igualdad municipales de los ayuntamientos: La Alberca
de Zancara, Casas de Fernando Alonso y El Provencio.

- Apoyo al tejido empresarial sobre clausulas de igualdad en las empresas.

- Elaboracion de documentos de trabajo en pro de la igualdad para los ayuntamientos
y plantillas de las cooperativas.

Medida 3: establecimiento y desarrollo de medidas y mecanismos que permitan la
participacion e implicacion de diferentes agentes:

- Evaluacién del Comité de mainstreaming de género en la comarca.

- Evaluacién de los grupos de trabajo constituidos: Educacion empresarial vy
Medioambiental.

- Definicion del protocolo de funcionamiento de la mesa de igualdad y liderazgo
empresarial en la comarca.

- Foro de cooperativismo agroalimentario.

- Foro de liderazgo empresarial.

Medida 4: Sensibilizaciéon, informacion y formacion en perspectiva de género e
igualdad de oportunidades:

- Acciones formativas para ADL’S, camara de comercio, empresas y centros de la
mujer, sobre sectores emergentes y cooperativas de trabajo asociado.

- Participacion en el Foro de mujer y empleo: Claves en el desarrollo rural.

- Participacion en el | Encuentro comarcal de mujeres empresarias y profesionales.

Medida 5: Colaboracién y cooperacion entre las diferentes asociaciones de desarrollo:
- 4 Reuniones de la red de Unidades de Género

- Colaboracion en el proyecto de cooperacion: Intrural e Igualdad en el medio rural.
- Curso on line en Igualdad para las Pymes de la Comarca.



Medida 6: Difusion y trasferencia de resultados:

- Difusion del banco de herramientas para la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas de desarrollo rural. Actividad conjunta con las otras 2
Unidades de Género.

- Difusion de las actividades a través de la Pagina Web de Adi Zancara.

- Difusion a través de radio, prensa y TV de diferentes actividades y programas de la
Unidad de Género.

ADIMAN:

Medida 1: Actuaciones ligadas a la organizacion:

- Elaboracion de Informes de Impacto de Género para los proyectos: EFLUS, Agenda
21y Plan estratégico de ADIMAN.

- Puesta en marcha del Observatorio de Género de foros de participacion, jornadas,
acciones formativas y demas eventos de ADIMAN.

- Plan Concilia de ADIMAN

- Revision de lenguaje no sexista de todos los documentos elaborados por la
Asociacion.

- Dos sesiones formativas internas (1 de agosto y 20 de diciembre) para que el equipo
técnico de la Asociacion integre la perspectiva de género en su quehacer diario.

Medida 2: Servicio de apoyo para la integracion de la perspectiva de género:

- Elaboracion de diagnostico de género y Plan municipal de Igualdad al Ayuntamiento
de Enguidanos.

- Colaboracion con los Ayuntamientos de Casasimarro y Villanueva de la Jara y el
centro de la Mujer de Quintanar para la organizacion de los actos del 8 de marzo

- Preparacién actos para el 25 de noviembre, programa de radio y elaboracion de
manifiesto para los 33 ayuntamientos de la comarca.

Medida 3: Espacios y redes de comunicacion:

- Celebracion de reuniones de coordinacion con las otras dos Unidades de Género.
- Participacion en el “Encuentro Municipia”




Participacion en los proyectos de cooperacion nacional: “Proyecto mujer, empleo y
nuevas tecnologias” y “vivero virtual de emprendedoras”

Participacion en el proyecto “ITERURAL”

Programa Euroempleo “proyecto sensibilizacion de planes de igualdad en Pymes”

Medida 4: Visibilizacion y trasferencia de resultados:

Utilizacidn de diferentes plataformas Web para visibilizar y difundir las actuaciones
de la Unidad de Género.

Difusion del banco de herramientas para la incorporacion de la perspectiva de
género en los programas de desarrollo rural. Actividad conjunta con las otras 2
Unidades de Género.

Participacion en diferentes medios de comunicacion y publicaciones comarcales.

PRODESE:

Medida 1: Analisis de las actuaciones de la Asociacion en sus diferentes ambitos:

Revision de la guia “resultados, buenas practicas y conclusiones” para el proyecto
Red Crea

Proyecto “Diferentes pero iguales”

Coordinacion campana “lgualdad entre hombres y mujeres en el medio rural”
Actualizacion continua del Observatorio de Género

Revision constante desde la perspectiva de género de la documentacion elaborada
por la Asociacion

Medida 2: Asistencia técnica a las entidades clave de la comarca:

Colaboracion en el Il Encuentro provincial de la Mujer con discapacidad
Asesoramiento en género a la academia CELEO

Asesoramiento en género a la empresa Boletus SL

Colaboracion con la empresa COTESA SL

Medida 3: Fomento de la participacion e implicacion de agentes clave en el territorio

Continla comunicacion y coordinacion con los Centros de la Mujer, ADL's,
Asociaciones, Servicios sociales...




- Mantener el tejido asociativo creado por el trabajo realizado entre la Unidad y los
agentes clave, sumando recursos y optimizando resultados.
- Consolidar una red de trabajo eficiente

Medida 4: Aumento del protagonismo de las mujeres en el desarrollo serrano:

- Taller sobre desigualdades de género para jovenes en el campamento de casillas de
Ranera

- Estudio sobre la titularidad de las explotaciones ganaderas de la comarca

- Contacto con los ayuntamientos de Canizares y Villora para impulsar la creacion del
primer Consejo Local de la serrania

Medida 5: Disefio e implementacion de instrumentos, métodos y procedimientos de
mainstreaming de género al personal técnico de los diferentes servicios y programas:

- Formacion del personal de la Asociacidn, sensibilizar, ofrecerles herramientas y
generar debates

- Formacion continua de la Agente de igualdad

- Actualizacion del banco de herramientas en colaboracion con las otras Unidades de
Género

Medida 6: Evaluacion y difusion de resultados

- Redaccion y elaboracion de notas de prensa de las actuaciones desarrolladas
- Utilizacién de las nuevas tecnologias para difundir el proyecto

- Trabajo en red con las Unidades de Género

- Presentacion de la Unidad en las Jornadas del grupo de desarrollo

Publicacion: Actualizacion y reedicion digital del Banco de Herramientas de Género.

Este documento elaborado conjuntamente por las tres Agentes de Igualdad se puede
consultar en las paginas web de las 3 Unidades de Género. Se trata de una herramienta de
gran utilidad que se estructura en diferentes grupos tematicos donde se incluyen
materiales para poder incorporar la perspectiva de género en la gestion de entidades y
organizaciones.



Esta herramienta se ide6 con la intencidén de crear un recurso sencillo y provechoso
para cualquier persona que necesitase informacion en materia de género e igualdad de
oportunidades. Se trata de una pequena pero significativa biblioteca de referencia a la
que recurrir para trabajar temas referentes a la igualdad entre hombres y mujeres
vinculados a diversos ambitos.

Asi, este banco esta estructurado en 10 apartados con documentacion agrupada por
diferentes tematicas relacionadas con:

Mainstreaming de Género y Politicas Publicas de Igualdad.
Conciliacion y Corresponsabilidad.

Violencia de Género.

Empoderamiento y Liderazgo.

Empleo y Empresa.

Coeducacion.

Salud y Calidad de Vida.

Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

Lenguaje no Sexista y Medios de Comunicacion.

0.Enlaces y Recursos Complementarios.
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Junto a cada documento incluido en una de estas 10 areas o apartados, se adjunta
una ficha que facilitara la busqueda de la informacion que necesitemos. Estas fichas
contienen la informacion bibliografica de la publicacién a la que se anexan ademas de un
breve resumen de su contenido y utilidad.

El apartado de enlaces y recursos se estructura en tres carpetas: una con la
normativa mas importante en materia de igualdad entre hombres y mujeres, otra llamada
“recursos” contiene obras de diferente indole que nos aportan valiosa informacion y/o
datos para documentar trabajos o estudios que tengamos que realizar y la Gltima, una
relacion de direcciones de interés de paginas Webs de instituciones u organizaciones que
son referentes en el trabajo para conseguir la igualdad entre hombres y mujeres y que son
una ventana hacia su labor y filosofia.



En el ano 2011 el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha seguido favoreciendo la
realizacion de cursos, seminarios y jornadas que han tenido por finalidad proporcionar
conocimientos, herramientas y metodologias asi como la sensibilizacion tanto de profesionales
como de la poblacion en general para fomentar la igualdad de oportunidades y para mejorar la

atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.

5.1.1. FORMACION DIRIGIDA A PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA JCCM.

La Escuela Regional de Administraciones Piblicas dentro del Plan de Formacién General

2011, ha organizado una accion formativa dirigida a los/as empleados/as publicos/as en el area
especifica de mujer, formacion en la colabora el Instituto de la Mujer a través de su organos

periféricos:

“VIOLENCIA DE GENERO”

Se ha realizado una edicion de este curso por provincia de 25 horas presenciales, entre el 4

de abril y el 17 de junio de 2011, con la asistencia total de 99, 72 mujeres y 27 hombres.

Dentro del Plan de Formacién Continua, promovidos por la Consejeria de Presidencia,

a través del Instituto de la Mujer, ha impulsado y coordinado la realizacion de los siguientes

Cursos:

INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GENERO.



Objetivos: Sensibilizar y formar al personal funcionario y laboral de la Administracion

Regional para que tenga una vision de género a la hora de realizar analisis de la realidad.

Contenido/Programa: Introduccion a la perspectiva de género. Principio de Igualdad de

Oportunidades. Estrategias de lucha contra la desigualdad. Lenguaje no sexista.
Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion.

Beneficiarios/as: En la primera edicion participaron 13 mujeres y 2 hombres. En la segunda

participaron 10 mujeres y 5 hombres.
Duracion: 10 horas por edicion.

Lugar y fecha de realizacion: Se realizaron 2 ediciones en Toledo, la primera el 11 y 12 de
abril y la segunda el 26 y 27 de abril de 2011

TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

Objetivos: Sensibilizar al personal que trabaje en las Oficinas de empleo de las
desigualdades existentes por razon de género, asi como del problema de la violencia de género,

asi como mostrar diferentes herramientas y buenas practicas.

Contenido/Programa: Introduccion a la igualdad de género. Analisis y pertinencia de género.
Transversalidad y accion positiva: doble estrategia para el logro de la igualdad de género.

Violencia de género: Conceptualizacion y protocolos de intervencion.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de las Oficinas de Empleo del

Sepecam.
Beneficiarias/os: 17 personas (12 mujeres y 5 hombres)
Duracion: 20 horas.

Fecha y lugar de imparticion: Del 27 al 30 de junio de 2011 en Toledo.



EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.

Objetivos: Capacitar al alumnado sobre la identificacion de la perspectiva de género en la
evaluacion de las propuestas politicas, normativas, etc..., comprobando si las
medidas/actuaciones a desarrollar afectan de manera diferente a hombres y mujeres, con el
objetivo de poder adaptarlas para que neutralicen los efectos discriminatorios y promuevan la

igualdad de oportunidades.

Contenido/Programa: Introduccion a la igualdad de género. Evaluacion de impacto de
género; en qué consiste; para qué se hace, quiénes intervienen; dificultades encontradas; proceso
evaluativo, analisis previo evaluacion Ex ante; legislacion vigente. Herramientas analiticas para

evaluar el impacto de género. Ejemplos de Buenas Practicas.

Destinatarios/as: Para personal de los grupos A1y A2, y laboral equivalente con preferencia

jefaturas de servicio y de seccion.

Beneficiarios/as: En la primera edicion participaron 9 mujeres y 5 hombres. En la segunda

edicion participaron 11 mujeres y 4 hombres.
Duracion: 20 horas.
Fecha y lugar de realizacion: Ambas ediciones se realizaron en Toledo
A0 Del 9 al 12 de mayo de 2011.

A0 Del 6 al 9 de junio de 2011.

LA IGUALDAD DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA: NORMATIVA

Objetivo: Conocer la normativa regional en Castilla-La Mancha vinculada a la Igualdad de

Género.

Contenido/Programa: Leyes, Decretos, Ordenes, Planes, etc., vinculados a la igualdad de
género, en especial la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Plan

Estratégico de Igualdad.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion con

preferencia de los grupos A1 y A2 y laboral equivalente.



Beneficiarias/os: 12Edicion: 11 mujeres y 2 hombres.
22 Edicion: 11 mujeres y 3 hombres.
Duracion: 20 horas.
Fecha y lugar de realizacion: Ambas ediciones fueron realizadas en Toledo.
Del 2 al 5 de mayo del 2011.

Del 13 al16 de junio de 2011.

UTILIZACION NO SEXISTA DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO.

Objetivos: Promover un empleo no sexista de la lengua. Reflexionar acerca de los usos
lingliisticos que pueden implicar actitudes discriminatorias hacia las mujeres. Proporcionar

instrumentos que faciliten el empleo oral y escrito de un lenguaje no sexista.

Contenido/Programa: El uso del lenguaje escrito y hablado. Clasificacion lingiiistica,
morfoldgica y sexista del lenguaje. El lenguaje no sexista en el ambito de la Administracion.
Medios de Comunicacion y su tratamiento de la imagen de las mujeres en la publicidad. Criterios

para realizar difusidon no sexista.

Destinatarios/as: Para todo el personal funcionario y laboral de la Administracion con

preferencia de los grupos A1 y A2 y laboral equivalente.

Beneficiarios/as: En la 12 edicion, participaron 13 mujeres y 7 hombres. En la 2* edicion

participaron 17 mujeres y 3 hombres.
Duracion: 20 horas.
Fechas y lugar de realizacion: Se realizaron dos ediciones:
A0 12 Edicion: Del 23 al 26 de mayo del 2011 en Toledo

A0 22 Edicion: Del 18 al 21 de octubre del 2011 en Guadalajara..



ELABORACION DE INDICADORES DE GENERO.

Objetivos: Conocer la metodologia para elaborar indicadores de género, para poder realizar
un analisis de la realidad social que especifique las situaciones y diferencias concretas entre

mujeres y hombres, profundizando en la importancia y necesidad de su uso.

Contenido/Programa: Introduccion a la igualdad de género. Definicion, caracteristicas,
objetivos, desagregacion por sexo. Proceso de elaboraciéon de indicadores. Uso de indicadores de

género en la Administracion Publica. Ejemplos de Buenas Practicas.

Destinatarios/as: Para personal de los grupos A1y A2 y laboral equivalente con preferencia

jefaturas de servicio y seccion.
Beneficiarias/os: 8 mujeres y 5 hombres.
Duracién: 15 horas.

Fecha y lugar de realizacion: Del 20 al 22 de junio de 2011 en Toledo.

CICLO DE SEMINARIOS SOBRE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
CASTILLA LA MANCHA Y EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA LA MANCHA 2011-2016.

Durante la primera quincena del mes de abril se desarrollaron en las cinco provincias de Castilla-La
Mancha actos de presentacion de Ley de Igualdad entre mujeres y hombres de castilla la
mancha y el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
castilla la mancha 2011-2016. El objeto de estos seminarios era realizar una difusion de ambos
documentos sobre el territorio dada la importancia y trascendencia que tienen para la ciudadania
la aplicacion tanto de la Ley de Igualdad como del Plan Estratégico. Por ello era conveniente

emprender un proceso formativo, de difusion y explicacion de ambos.

Para ello se realiz6 el Ciclo de Seminarios como un primer acercamiento formativo dirigido a
profesionales de la red de Centros de la Mujer, profesionales de las 5 delegaciones provinciales del

Instituto de la Mujer, de las asociaciones de mujeres, de la universidad, de la administracion local,



etc.

La metodologia fue la siguiente:

Se realizo, tal una intervencion informativa en cada provincia asignando un tema a cada una de

ellas, inspirados estos en los ejes del Plan estratégico y estrechamente vinculados con la Ley de

Igualdad. Asi, los temas desarrollados en cada una de las provincias fueron los siguientes:

Albacete: Erradicacion de la violencia

Guadalajara: Mujer y medio rural

Toledo: Autonomia econdémica de las mujeres y corresponsabilidad
Cuenca: Educacién

Ciudad Real: Salud y calidad de vida
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Para la organizacion de cada uno de los Seminarios se establecié la colaboracién entre la

Unidad para la Igualdad de Género y las diferentes Delegaciones provinciales, a través del Instituto

de la Mujer’

Seminario de la provincia de Albacete

v

4

v
v

Fecha: Miércoles, 6 de abril 2011

Lugar de celebracién: Salon de Actos, edificio de la Delegacion de la JCCM, (antiguo
edificio fabrica de harinas). Paseo de la Cuba, n°27.

Experta: Angela Alemany. Abogada. Experta en Violencia de Género. Patrona de la
Fundacion Themis Violencia de Género

Tematica: Violencia de género

Titulo de la ponencia: Desigualdad y violencia de género: estrategias para su erradicacion.

Participantes: 103 mujeres y 6 hombres.

Seminario de la provincia de Guadalajara

v
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Fecha: Jueves 7 de abril 2011

Lugar de celebracion: Sala de Usos multiples, Centro de san José, calle atienza, n° 4



<

Experta: Teresa Lopez. Experta en igualdad y derechos de las mujeres del ambito rural.
Presidenta FADEMUR

Tematica: Las Mujeres del Medio Rural

Titulo de la ponencia: La Igualdad de género en el medio rural.

Participantes: 19 mujeres.

Seminario de la provincia de Toledo

v
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Fecha: Viernes, 8 de abril 2011

Lugar de celebracion: Palacio de Benacazon, Calle de los recoletos, n° 1.

Experta: Enriqueta Chicano. Representante de Espana en el Instituto Europeo de Género
Tematica: Autonomia Economica y Corresponsabilidad

Titulo de la ponencia: Autonomia Econdmica de las mujeres y Corresponsabilidad.

Participantes: 33 mujeres y 5 hombres.

Seminario de la provincia de Cuenca

v
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Fecha: Martes, 12 de abril 2011

Lugar de celebracion: Salén de Actos de la Delegacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, glorieta Gonzalez Palencia s/n.

Experta: Vicenta Rodriguez. Subdirectora de departamento y profesora titular de trabajo
social y servicios sociales. Universidad de Castilla-La Mancha.

Tematica: Educacion en igualdad.

Titulo de la ponencia: Educacion; clave para la promocién de la igualdad.

Participantes: 61 mujeres y 8 hombres.

Seminario de la provincia de Ciudad Real

v
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Fecha: Miércoles, 13 de abril 2011

Lugar de celebracion: Salon de Actos del Hospital General Universitario de Ciudad Real,
calle Obispo Rafael Torija s/n.

Experta: Soledad Muruaga. Presidenta de la Asociacion Mujeres para la Salud.

Tematica: Salud y Calidad de vida desde el enfoque de género

Titulo de la ponencia: la salud y la calidad de vida de las mujeres de Castilla-La Mancha.

Participantes: 85 mujeres y 2 hombres.



CURSOS PARA OFICIALES DE POLICIA:

LA ACTUACION POLICIAL EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO:
Objetivos: Introducir al colectivo de policias locales en materia de violencia de género.
Destinatarios/as: Policia local - iniciacion
Participantes: 58 personas.
Duracién: 30 horas.

Fecha y lugar de realizacion: Se celebré en la Escuela de Proteccion Ciudadana, los dias 12,
14, 18 y 19 de Abril de 2011.

MODULO VIOLENCIA DE GENERO EN CURSO DE POLICIA LOCAL

Objetivos: Proporcionar un acercamiento basico al colectivo de la policia local en materia de
violencia de género.

Destinatarios/as: Participantes en Curso de Policia Local,
Participantes: 28 personas.
Duracién: 2 horas.

Fecha y lugar de realizacion: Se celebré en la Escuela de Proteccion Ciudadana, el dia 23
de mayo de 2011.

CURSOS, CHARLAS Y TALLERES DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO.

UNIDAD REGIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

A través de la pagina web de la unidad para la igualdad de género se han impartido los
siguientes cursos on line:



- CURSO BASICO DE IGUALDAD DE GENERO.

Fecha: Ano 2011.

Modalidad: On line.

Objetivo/descripcion: Proporcionar conceptos basicos de Igualdad de Género.
Destinatarios: Cualquier persona que desee iniciarse en materia de género.
Participantes: 165 mujeres y 23 hombres

- CURSO BASICO DE LENGUAJE NO SEXISTA.

Fecha: Ano 2011

Modalidad: On line.

Objetivo/descripcién: Proporcionar conceptos basicos sobre la utilizacion de un lenguaje no
sexista.

Destinatarios: Cualquier persona que desee iniciarse en materia de género.

Participantes: 183 mujeres y 170hombres.

UNIDAD DE GENERO DE PRODESE:

- CHARLAS MUJER Y TRABAJO

Fecha: 8 y 30 de enero 2011.

Lugar: 8 por la manana en Canada del Hoyo, 8 por la tarde en Arcas del Villar, dia 30 en Landete.
Objetivo/descripcion: Charla y posterior debate para informar y sensibilizar sobre el problema de
las desigualdades de género. Empoderar a las mujeres de la zona. Establecer contactos para
impulsar nuevas actuaciones de Igualdad de Género.

Personas destinatarias: Poblacion general.

Duracién: 2 horas.

Participantes: 36 personas, 35 mujeres y 1 hombre.

- JORNADA DE GENERO Y DESARROLLO RURAL. CONMEMORACION DiA CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO.

Fecha: 24 de noviembre 2011.

Lugar: Carboneras de Guadazaon.

Objetivo/descripcion: Jornada de formacién y sensibilizacion en torno a las politicas publicas
existentes para erradicar la violencia de género: planes municipales de igualdad y Ley de
titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias.



Personas destinatarias: Personal politico y técnico de ayuntamientos, personas dedicadas al
mundo agrario, agentes del territorio y publico en general.

Duracién: Toda la jornada.

Participantes: 22 personas, 16 mujeres y 6 hombres.

- JORNADA MUJER, SALUD Y CALIDAD DE VIDA, CONMEMORACION DEL DiA DE LA MUJER

RURAL.

Fecha: 18 de octubre de 2011.

Lugar: Villalba de la Sierra.

Objetivo/descripcion: El objetivo de la jornada es indagar en los efectos que sobre la salud
provocan las diferencias establecidas entre géneros. La jornada se dividié en una ponencia sobre
salud y género y posteriormente se desarrollé una mesa debate.

Personas destinatarias: Publico en general.

Duracién: Toda la jornada.

Participantes: 12 personas, 10 mujeres y 2 hombres.

- CHARLA TALLER “GENERO Y EMPLEO”

Fecha: 2 Y 29 de junio, 12 y 26 de julio de 2011.

Lugar: Se celebraron en Landete, Mira, Canete y Talayuelas respectivamente.
Objetivo/descripcion: Charlas informativas sobre empleo y orientacion laboral, con el objetivo de
promover la cultra del emprendimiento entre las mujeres, incidiendo en las figuras laborales
alternativas a las asalariadas.

Personas destinatarias: Personas desempleadas de la comarca.

Duracién: Toda la jornada.

Participantes: 12 personas, 10 mujeres y 2 hombres.

UNIDAD DE GENERO DE ADIMAN:

- JORNADA DE FORMACION: CONSEJO LOCAL DE SAN LORENZO DE LA PARRILLA.

Fecha: 17 Y 18 de marzo de 2011.
Lugar: San Lorenzo de la Parrilla.
Objetivo/descripcion: Jornadas basadas en una metodologia participativa, con intercambio de



ideas y opiniones como heramienta principal de trabajo, con el objetivo de mostrar las diferentes
desigualdades de género existentes y proporcionar claves para trabajar en ello.

Personas destinatarias: Personas que componen el Consejo Local de San Lorenzo de la Parrilla.
Duracién: 2 dias.

Participantes: 7 personas.

UNIDAD DE GENERO ADI ZANCARA:

- FORO DE COOPERATIVISMO

Fecha: 14 de abril de 2011.

Lugar: Las Pedroneras.

Objetivo/descripcion: El foro se ha estructurado en dos fases: En primer lugar se presentaron las
conclusiones del estudio del papel de las mujeres y los hombres en las cooperativas
agroalimentarias y después tuvo lugar una mesa-debate. La actividad ha servido para que las
trabajadoras de las cooperativas expresen y presenten las dificultades y obstaculos que
encuentran cuando quieren acceder a puestos de responsabilidad dentro de las cooperativas.
Personas destinatarias: Personas socias de las cooperativas agrarias de la Comarca..

Duracién: Toda la jornada.

Participantes: 15 personas.

- JORNADAS “MIRADAS HACIA EL AUTOEMPLEO”

Fecha: 16 de junio de 2011.

Lugar: Villamayor de Santiago.

Objetivo/descripcion: El objetivo ha sido mostrar nuevas visiones de autoempleo en los llamados
Sectores Emergentes y en otras formas juridicas, como las cooperativas de trabajo; fomentando el
liderazgo empresarial de las mujeres y hombres de los municipios de la comarca, ofreciéndoles la
informacion y las herramientas necesarias para ello.

Personas destinatarias: Personas desempleadas y pubico en general.

Duracién: Toda la jornada.

Participantes: 22 personas, 21 mujeres y 1 hombre.

- PRESENTACION DEL CONSEJO LOCAL DE HONRUBIA.

Fecha: 31 de marzo de 2011.
Lugar: Honrubia.



Objetivo/descripcion: Accion dirigida a ofrecer formacion en género a las personas que conforman
el Consejo de la Mujer. La actividad consiste en la presentacion y chrla-taller sobre diferentes
materias relacionadas con el género y la igualdad de oportunidades..

Personas destinatarias: Personas que integran el Consejo de la Mujer de Honrubia.

Duracién: Toda la jornada.

Participantes: 11personas, 7mujeres y 4 hombres.



6. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

6.1. ACTOS CONMEMORATIVOS

o 8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Bajo el lema ‘Castilla-La Mancha respira igualdad’ se celebré el acto institucional en

Valdepenas el dia 7 de marzo.

Mas de 700 mujeres protagonizaron este ano en el Auditorio de Valdepenas (Ciudad Real) el acto
Institucional del Dia Internacional de las Mujeres que ha sido presidido por el jefe del Ejecutivo

autonomico.

Bajo el lema ‘Castilla-La Mancha respira igualdad’ se ha querido dar especial relevancia a la
aprobacion de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

En el acto, se entregaron doce reconocimientos a mujeres, hombres y colectivos que a lo largo del
ano han trabajado por la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres en la Comunidad

Autonoma.

En Albacete se ha reconocido a la arquitecta Elia Gutiérrez Mozo por introducir perspectiva de
género en su proyecto ‘Albacete plural’. También en la misma provincia, se reconocio el trabajo

de Jovenalba, la casa de acogida para mujeres que sufren violencia de género.

En Ciudad Real las reconocidas fueron tres mujeres: la directora del Centro Penitenciario Herrera
de La Mancha, Guadalupe Martin; la escritora de Campo de Criptana, Maria Zaragoza y la decana

de la Escuela de Enfermeria de Ciudad Real, Carmen Prado.

En Cuenca, los reconocimientos fueron para la Casa de Acogida y al Centro de Urgencias para
mujeres victimas de violencia de género de la capital y a la Escuela de Arte José Maria Cruz
Novillo por introducir el enfoque de género en asignaturas como la Historia del Arte, la Filosofia o

el Diseno.



En la provincia de Guadalajara, se reconocen a Pedro Solis, director del corto ‘La Bruxa’ y a la

entrenadora de baloncesto, Sonia Esteban Rojo.

Y en Toledo los reconocimientos son para el Consejo Comarcal de Igualdad de la Mancomunidad
Sierra de San Vicente, para la Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Sostenible de Castilla-La
Mancha y a la Federacion de Mujeres Rurales y nuevamente, a la Asociacion de Desarrollo

Sostenible por su trabajo conjunto.
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497 han sido los actos programados y organizados por los Centros de la Mujer de la Region para
conmemorar del Dia Internacional de la Mujer, el desglose de los mismos por provincias es el
siguiente:

Albacete y Provincia: Se han realizado 89 actos.

Ciudad Real y Provincia: Se han realizado 124 actos.

Cuenca y Provincia: Se han realizado 83 actos.

Guadalajara y Provincia: Se han realizado 30 actos.

Toledo y Provincia: Se han realizado 171 actos.



Entre los numerosos actos celebrados por los Centros de la Mujer de la Region cabe destacar los
siguientes: homenajes a la mujer, abuelas, encuentros de mujeres, encuentros con autoras
(Elena Simon autora de “la igualdad también se aprende, cuestion de coeducacion” en Caudete).
Presentaciones de libros “Reconocimiento al valor de la mujer”, en Almaden; “Lagrimas de
mujer” de Antonia Adrian en Las Pedroferas; “Un regalo para ellas” en Villafranca de Los
Caballeros). La maleta viajera (préstamo de libros cedidos por el Instituto de la Mujer) obras
teatrales (“Espérame en el cielo, que yo me quedo en la gloria” en Membrilla, “por unos cuantos
piquetitos” a cargo de inconstantes teatro, “Lluvia de estrellas” en Infantes, “Que es la felicidad”
en Valdepenas,...); exposiciones (“La mujer a lo largo de la historia” en Almodovar del Campo,
Exposicion de mujeres cientificas en Alovera, Exposicion fotos "Mujeres trabajadoras antes y
ahora. Su evolucion Historia" en Huete, Exposicion de carteles en Quintanar del Rey, “Mujer y
deporte” en Noblejas etc...); conciertos (Actuacion de Banda municipal...), talleres (“de
autocontrol emocional”, “nuevas relaciones y violencia”, “de igualdad jRosa Caramelo!”, “Nuevas
relaciones y violencia”) café-tertulia. Campana de difusion de la nueva Ley de Igualdad.
Presentacion del | Plan de igualdad entre mujeres y hombres 2011-2015 por el Ayuntamiento
de La Roda ponencias, charlas, coloquios, conferencias, mesas redondas. Asimismo se han
llevado a cabo programas de radio; actividades deportivas (marchas por la igualdad, partidos de
futbol, baloncesto, gymkhana); campafias de sensibilizacién, concursos de pinturas, concursos
literarios y de relatos, recitales de narrativa, poesia y musica, cine-forum, viajes culturales,
degustaciones de platos tipicos y multitud de talleres y de mesas informativas en: mercadillos,

colegios publicos, I.E.S., etc...

o 15 DE OCTUBRE: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL.

Para conmemorar esta Jornada, se han realizado 136 actos, organizados por los Centros
de la Mujer de la Region. 16 en Albacete y provincia, 42 en Ciudad Real y provincia, 35 en Cuenca
y provincia, 19 en Guadalajara y provincia y 24 en Toledo y provincia.

De estos actos podemos destacar, charlas coloquio (Charla sobre la Ley 36/2011, de 4 de
octubre, sobre la titularidad compartida de las explotaciones agrarias, Landete, Cuenca),
exposiciones fotograficas (exposicion fotografica “Ciudadana del mundo rural”, Albacete), video-
forum (proyeccion del video “Mujer Rural Optense”, Huete, Cuenca), marchas (“l Marcha Solidaria
de la Mujer”, Infantes, Ciudad Real), programas de radio (programa especial de radio con la
Asociacion de Mujeres, La Puebla de Montalban, Toledo), talleres de sensibilizacion (“Mujeres y
Salud en el Medio Rural”, Cifuentes, Guadalajara), encuentro de asociaciones, tertulias, etc.



. 25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

La presidenta regional ha presidido el acto institucional con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género celebrado en la
Delegacion Territorial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Albacete.

Tras la lectura de la Declaracién en el Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia Contra las Mujeres, anuncié el nombramiento de la persona responsable del
Instituto de la _ Mujer en nuestra Region.

e Para esta jornada han sido 362 los actos programados y organizados por los Centros de la
Mujer de la region para conmemorar el Dia Internacional Contra la Violencia hacia las
Mujeres, de los que 55 se van a realizar en Albacete y su provincia; en Ciudad Real y
provincia, 131 actos; 20 actos en Guadalajara y provincia; en Toledo y provincia, 100 y 62,
en Cuenca y provincia.

e Reparto de lazos; lecturas de manifiestos; jornadas formativas; encuentros de asociaciones
de mujeres; representacion de obras de teatro; exposiciones; ponencias; charlas;
coloquios; conferencias; mesas de trabajo y jornadas de convivencia; programas de radio y
actividades deportivas, son sélo algunos de los numerosos actos a celebrar por los Centros
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

6.2. CAMPANAS INSTITUCIONALES DE SENSIBILIZACION

La Ley 5/2001 de 17 de mayo de Prevenciéon de malos tratos y proteccion a las mujeres
maltratadas, recoge un conjunto de MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, como es la promocion por la
administracion regional de la investigacion sobre las causas y consecuencias de la violencia contra

las mujeres.

El Decreto 38/2002 de 12 de marzo, para la aplicacion de la citada Ley, recoge en su

Capitulo Il Medidas de Sensibilizacion, entre las que se encuentran: la difusion de los estudios e



investigaciones que considere de interés.

Con motivo de la conmemoracion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer el
Instituto de la Mujer ha llevado a cabo la campaia institucional de sensibilizacion que ha
consistido en la emision en TV, radio y prensa desde el dia 1 al 8 de marzo de los siguientes
materiales: manifiesto IM 8 de marzo 2011, cuna de radio, imagen de la campafa, spot TV todos

ellos pueden consultarse en nuestra pagina web en el enlace que aparece debajo del cartel.

Este afno no se han impreso carteles.

8 DE MARZO: Bajo el lema “CASTILLA LA MANCHA, RESPIRA IGUALDAD”:

Castilla-La Mandha

RESPIRA
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http://www.institutomujer.jccm.es/centro-de-documentacion/campanas/8-de-marzo

6.3. OTRAS CAMPANAS/PUBLICIDAD

ESCUELAS POR LA IGUALDAD
In; ncha

A lo largo del ano del ano 2011 el Instituto de la Mujer ha A%Gnda ESCOIaT
realizado las siguientes actividades de sensibilizacion y difusion:

Agendas Escolares 2010-2011 “Escuelas por la Igualdad”, editada por

el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en colaboracion con la

2019

Asociacion Tiempos Educativos de Albacete, a través de la linea de ayudas




para la edicién y publicacion sobre temas relacionados con la mujer para el ano 2010.

Esta agenda fue distribuida en Septiembre de 2010 a escolares de entre tercero a sexto de
Educacion Primaria y alumnado del primer y segundo curso de ESO, de la ciudad de Albacete.

Por considerarse una herramienta valiosa en el camino hacia una educacion en igualdad y un
ejemplo en buenas practicas en marzo de 2011 se distribuyo a los centros de la mujer y a los

centros de acogimiento para mujeres victimas de violencia doméstica de la region.

Carta de Servicios del Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer.

En diciembre de 2010 fue certificada la nueva Carta de Servicios del Centro de Documentacion del
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, siendo aprobada la misma por Resolucién de 1 de
diciembre de 2010 de la Directora del IM y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el
16 de diciembre de 2010.
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En Marzo de 2011 se distribuyeron 1050 ejemplares de la Carta de Servicios en los Centros de la
Mujer, Recursos de acogimiento para mujeres victimas de violencia de género de la region,

Delegaciones Provinciales del Instituto de la Mujer y Bibliotecas Provinciales de la region.



Difusion de la nueva pagina de Internet del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

En Marzo de 2011, se comunicé a todas las Asociaciones de Mujeres de Castilla-La Mancha a
través de una carta de la Directora del IM, la puesta en marcha de la nueva pagina Web del
Instituto, habiéndose incluido en la misma importantes mejoras respecto a la accesibilidad y
navegabilidad de la web, asi como novedades en cuanto al contenido, entre ellas el acceso rapido

a contenidos de especial interés, un calendario de eventos o un boletin informativo on-line.
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6.4. PUBLICACIONES FINANCIADAS POR EL INSTITUTO DE LA MUJER.

A continuacion pasamos a detallar las publicaciones financiadas por el Instituto de la
Mujer en el 2011:

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
2011-2016

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha es el instrumento empleado para articular y definir las prioridades del
Gobierno regional en materia de igualdad entre mujeres y hombres para los proximos 6 anos,
como asi recoge la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

El Plan, cuya finalidad es lograr el avance de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres de la region, recoge medidas orientadas de forma especifica hacia la eliminacion de
las barreras que fomentan las desigualdades entre las propias mujeres, la erradicacion de las
formas de discriminacién hacia las mujeres y el impulso en el cambio de paradigma respecto
al lugar que las mujeres ocupan en la sociedad. Para ello se han establecido 8 ejes
principales, con objetivos estratégicos para cada uno de ellos y medidas requeridas para

llevar a cabo la intervencion publica.

Los ejes estratégicos son:

@A) Cultura institucional de género.

A0 Conciliacion y corresponsabilidad.

@) Erradicacion de la violencia de
género.

A0 Empoderamiento.

A0 Autonomia econdmica.

@0 Educacion en igualdad.

A Salud y calidad de vida.
@Y Mujeres y medio rural.




LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA LA MANCHA. LEY 12/2010 DE 18 DE
NOVIEMBRE.

Esta norma desarrolla los derechos basicos que se
recogen en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres dentro del

ambito competencial de nuestra Comunidad

LEY DE IGUALDAD Auténoma.

ENTRE MUIEEES ¥ HOMBRES

OE CASTILLA-LA MANCHA El objeto de esta ley es promover las
LEY 1220000, DE 18 DE NOVREMBRE

condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres y remover los
obstaculos que impiden o dificultan su plenitud,
estableciendo las medidas dirigidas a prevenir y
combatir la discriminacion por razon de sexo. Por
ello establece medidas activas por un lado y por otro, medidas contra la discriminacion por razéon

de sexo.

Entre los derechos que garantiza la ley de igualdad regional se encuentra el derecho al
empleo, a la representacion equilibrada en las instituciones de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, a la corresponsabilidad familiar y doméstica, a vivir sin violencia de género, a

la salud con perspectiva de género, a la salud reproductiva o a la vivienda.

Esta ley establece en su articulado la vinculacion de los poderes puUblicos en el
cumplimiento de la transversalidad, recogiendo diversos instrumentos para impulsar la igualdad
como la necesidad de contar con una evaluacion de impacto de género en todas las disposiciones
normativas y planes que deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno, la elaboracion de
presupuestos publicos con enfoque de género, la aprobacion de un Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres asi como la realizacion de estadisticas e investigaciones con

perspectiva de género.

Por otro lado, determina que es el Instituto de la Mujer el 6rgano encargado de velar por el

cumplimento de esta ley.



LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO: NUEVOS DESAFIOS Y ESTRATEGIAS.

En esta publicacion se recogen las ponencias de las personas expertas que intervinieron en

el Simposio “Las Politicas de Igualdad de Género: nuevos desafios y estrategias”, organizado

por la Unidad para la Igualdad de Género del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,

celebrado en Toledo el 24 de febrero de 2011.

Las ponencias recogidas son las
siguientes:

A0 Género y educacion: claves para
promover la igualdad en las politicas
educativas, a cargo de Marina Subirats
y Martori.

A El analisis demografico desde la
perspectiva de género, a cargo de
Montserrat Solsona i Pairo.

A El Género como determinante de la
salud y la enfermedad, a cargo de
Soledad Muruaga Lopez de Guerend.

A La lgualdad, clave en la lucha contra
la feminizacién de la pobreza, a cargo
de Irene Lopez Méndez.

A0 Retos para el empoderamiento de las
mujeres, a cargo de Vicenta Rodriguez
Martin.

A0 La igualdad en el empleo para el
desarrollo econémico, a cargo de
Adrianne Cruz.

A0 Enfoque de género en el desarrollo
rural sostenible, a cargo de Ana
Sabaté Martinez.

A0 Enfoque de género y sociedad de la
informacion, a cargo de Cecilia
Castano Collado.



PLANES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: EL DIAGNOSTICO DE
GENERO. UNA PROPUESTA METODOLOGICA

La presente publicacion tiene por objeto mostrar una metodologia sencilla para realizar
Diagnodsticos de Género que nos permitan conocer las desigualdades de género que se puedan
producir en el ambito de la administracion publica con el objetivo de que dichas situaciones sean
abordadas a través de Planes de Igualdad. Con este fin, sus contenidos se han estructurado de la
siguiente manera:

En primer lugar, una introduccion general en la que se resume brevemente el marco legal de
la igualdad de género en las Administraciones pUblicas y se identifica el pUblico destinatario de la
guia.

En segundo lugar, la guia incluye un apartado dedicado a diversas
cuestiones relacionadas con la elaboracion de Diagnosticos de Género,

considerando unas ideas basicas fundamentales sobre este concepto,

La elaboracién de
Diagnésticos de género

las claves metodologicas para su desarrollo y las materias de analisis TS
. . . Planes de Iguqldqd
que deben y pueden ser incluidas en los mismos. de la Adminiracion Piblica

A continuacion y en tercer lugar, la guia termina con una seccion
dedicada brevemente a la elaboracion de los Planes de Igualdad en las
Administraciones Publicas.

Esta Guia esta disponible sélo en formato digital.



1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha es el instrumento empleado para articular y definir las prioridades del Gobierno
regional en materia de igualdad entre mujeres y hombres tal y como establece el articulo 12 de

la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha:

“El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha el 8 de Marzo de 2011, es el instrumento del que se valdran
las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razon de sexo, desarrollando las

acciones y medidas previstas en esta Ley.”

Por tanto, de esta herramienta se valdran las Administraciones publicas de la region para

o Impulsar el avance de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres de la region.

Si bien este constituye el fin ultimo del Plan estratégico, las medidas recogidas en el mismo

se orientan de una forma especifica a:
o la eliminacion de las barreras que fomentan las desigualdades entre las propias mujeres
o la erradicacion de las formas de discriminacion hacia las mujeres y

o el impulso en el cambio de paradigma respecto al lugar que las mujeres ocupan en la

sociedad



2. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS ESTRATEGICO

Para poder elaborar el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha ha sido necesario conocer las principales brechas de género que
se producen en la region a través de un analisis estratégico. En dicho analisis estratégico se
estudiaron los factores que determinan los principales obstaculos para la igualdad de género en

nuestra Region, asi como las tendencias que pueden condicionar su evolucion.

La elaboracién de este analisis se ha realizado a partir de la combinacién de varias

perspectivas:

a. El analisis objetivo de la realidad (a partir de la informacion cuantitativa existente -
fuentes secundarias derivadas de los avances alcanzados por el IV Plan de igualdad de
oportunidades y de los datos y analisis aportados por las Consejerias de la Junta de Comunidades

y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha).

Para conocer vy situar el analisis en el ambito de la planificacion estratégica con respecto a
la igualdad de género en Castilla-La Mancha se realizd un analisis del entorno
(oportunidades/amenazas) y del ambito interno (fortalezas/debilidades) mediante la herramienta

de analisis estratégico DAFO.

Del analisis cruzado de las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades, se
establecieron los ejes estratégicos definitivos del Plan Estratégico asi como la articulacion de los

objetivos y medidas.

b. El proceso de participacion social que se llevo a cabo con la realizacion de grupos
participativos “sectoriales” y consultas a personas expertas de la region con el fin de determinar
y conocer desde los propios agentes (centros de la mujer, asociaciones, universidad, familias,
instituciones, entidades locales, recursos, etc.) su vision sobre el presente y el futuro de la
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha asi como las estrategias para corregir las

principales situaciones de desigualdad desde la raiz y causas de las mismas.



3. PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres estable
ocho lineas o ejes de trabajo considerados principales para impulsar la igualdad de oportunidades
en la region, asi como los objetivos especificos de cada uno de ellos y las medidas requeridas

para llevar a cabo la intervencién publica.
Los 8 ejes de actuacion estratégicos son:

1. Cultura institucional de género. Proceso de cambio en las administraciones publicas para

la implantacion de la transversalidad de género.

2. Conciliacién y corresponsabilidad. Implantar la arquitectura social adecuada para
establecer la corresponsabilidad como principal estrategia de sostenibilidad humana vy

comunitaria

3. Erradicacion de la violencia de género. Favorecer la erradicacion de las diversas formas

de violencia de género preservando la dignidad y la integridad de las mujeres.

4. Empoderamiento. Impulsar el empoderamiento de todos los colectivos de mujeres de

Castilla-La Mancha en los espacios publicos y privados.

5. Autonomia Econdémica. Fomentar la autonomia econdémica de las mujeres a través de la

promocién de un empleo de calidad.

6. Educacion en igualdad. Consolidar un modelo educativo basado en la construccion de

relaciones igualitarias.

7. Salud y calidad de vida. Mejorar la salud integral y la calidad de vida de las mujeres a lo

largo de todo su ciclo vital.

8. Mujeres y medio rural. Mejorar la situacion de las mujeres del medio rural como motor

de desarrollo de sus municipios.

Enmarcados en estos ejes se despliegan 51 objetivos que se desarrollan a través de 302
medidas disenadas para avanzar en el logro de la igualdad entre las mujeres y los hombres

castellano-manchegos.



El Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-
La Mancha tendra efectos sobre la situacion y la posicion de las ciudadanas y los ciudadanos de
Castilla-La Mancha, permitiendo el avance real y efectivo de la igualdad de género contribuyendo

por lo tanto a generar un mayor nivel de igualdad.

El Plan estratégico propiciara un cambio en las Administraciones publicas de la region
encaminado a reforzar la implantacion de la transversalidad de género. Se fomentara la
introduccion del enfoque de género en sus actuaciones politicas a la vez que se reduciran las

brechas de género dentro de las propias estructuras de las administraciones.

Contribuira a facilitar la conciliacion de la vida familiar laboral y personal de las mujeres y
los hombres fomentando la corresponsabilidad como principal estrategia de sostenibilidad
humana y comunitaria. Pretende una reduccién de la sobrecarga de responsabilidades familiares
que soportan las mujeres y busca ofrecer nuevas estrategias que promuevan un cambio en la

cultura de los usos de los tiempos y de los cuidados.

Favorecera la erradicacion de las diversas formas de violencia de género preservando la
dignidad y la integridad de las mujeres victimas y de sus hijos e hijas, ademas de ampliar la
conceptualizacion de la problematica haciéndola extensiva al acoso sexual y acoso por razon de
sexo. Por otra parte, incrementara la proteccion de las mujeres y ninas victimas de la trata con
fines de explotacion sexual ya que son consideradas victimas directas de la violencia de género y

por tanto, portadoras legitimas de todos los derechos que les asisten.

Por otro lado, fomentara el empoderamiento y la participacion activa de las mujeres en los
espacios publicos y privados, visibilizara las creaciones y labores de las mujeres, impulsara los
grupos de mujeres y el trabajo en red, facilitara el acceso a las nuevas tecnologias y favorecera
la paridad en los organos de representacion y decisién. Ademas promovera el asociacionismo
como estrategia que promueve el establecimiento de espacios propios donde los diferentes

colectivos de mujeres trabajan sobre sus necesidades especificas.

En cuanto a la autonomia econdmica de las mujeres, las medidas del Plan Estratégico
fortaleceran los mecanismos que apoyan el cumplimiento del principio de igualdad en el mercado
laboral, fomentara la empleabilidad, incorporacion, mantenimiento y reincorporacion laboral de
las mujeres. Posibilitara la disminucion de la segregacion laboral tanto vertical como horizontal y

apoyara el emprendimiento econdémico de las mujeres y el autoempleo.

Vinculado a la educacion, el Plan Estratégico fomentara una vision inclusiva en la

estructuracion de las actividades extracurriculares permitiendo a nifios y nifas participar en ellas



de manera igualitaria. También reforzara la incorporacion de la perspectiva de género en los
procesos metodologicos de las comunidades educativas, comprometiendo y buscando la
complicidad para promover valores y conductas igualitarias tanto del profesorado, el alumnado y
equipos directivos, como de las familias. Asimismo, se propiciara la inclusion del principio de

igualdad en la Universidad.

En cuanto a los efectos vinculados con la salud y la calidad de vida de las mujeres, la
ejecucion de la estrategia procurara la mejora en ambas cuestiones de la vida de las mujeres a lo
largo de todo su ciclo vital. Esto sera mediante la mejora en el acceso a los recursos y servicios
sociales, el fomento de la participacion de las mujeres en diferentes contextos de la vida social,
la transformacion de los programas de asistencia médica con la incorporacion del enfoque de
género, la consideracion especifica de las necesidades de las mujeres en la atenciéon socio-
sanitaria, la visibilizacion de la salud sexual y reproductiva de las mujeres como factor
determinante en la mejora de su calidad de vida, la integracion de la perspectiva de género en la
comprension de los entornos vitales y, finalmente, el entendimiento de las acciones solidarias y

de la cooperacion al desarrollo desde el punto de vista del analisis de género.

En cuanto a las mujeres del medio rural de la region, el Plan Estratégico mejorara sus
condiciones de vida mediante diferentes medidas destinadas a facilitar su acceso a los servicios y
recursos economicos, formativos, sociales y culturales, al incremento en el reconocimiento de sus
derechos individuales y a una mayor visibilizaciéon de sus aportaciones como motor de cambio de

sus territorios.

Por ultimo, el Plan Estratégico reconoce especial atencion a la diversidad de los colectivos
de mujeres y a las situaciones de discriminacion multiple a las que se enfrentan algunos de ellos,
colocandolos en posiciones de especial vulnerabilidad o de exclusiéon social. Por todo esto, se
presta una consideracion especifica a las mujeres con grandes discapacidades, a las mujeres
mayores, mujeres inmigrantes, las mujeres solas con cargas familiares, y algunos grupos
nombrados anteriormente como son las mujeres victimas de la violencia de género y las mujeres

victimas de la trata con fines de explotacion sexual

Por todo, el Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha impulsara el avance de la igualdad real entre mujeres y hombres de la region,
modificando las estructuras y mecanismos que generan, mantienen o refuerzan las desigualdades

de género.



4. EJECUCION Y DESCRIPCION DE LAS ESTRUCTURAS Y ORGANISMOS DE GESTION;
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

En este apartado queda descrita la temporalidad para la ejecucion del Plan Estratégico
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Esta se ha

definido en funcioén de las posibilidades reales de operatividad de los objetivos.

El Plan Estratégico tiene un tiempo de implementacion de seis afos desde su aprobacion.

Este Plan se concreta en dos Planes de Accion trienales.

Se ha realizado un importante trabajo de identificacion de las estructuras y organismos
implicados en su implementacion y su seguimiento, asi como sus responsabilidades y funciones.
Este es un apartado muy importante puesto que el Plan Estratégico no es exclusivo del Organismo
de igualdad regional sino una estrategia politica en materia de igualdad del conjunto Gobierno
regional. El Plan Estratégico requiere, por tanto, de la participacion coordinada de muchos
agentes y estructuras a diferentes niveles: consejerias, organismos regionales e instituciones

municipales.

Asi, por primera vez en un Plan vinculado con la Igualdad de Género en la Region, se
implica a todo el personal de la Administracion regional de Castilla-La Mancha en la promocion de

la igualdad entre mujeres y hombres, integrando este aspecto en su trabajo.

Es importante sehalar que dada la propia naturaleza transversal de este Plan, todos los
equipos directivos de las Consejerias de la Junta de Comunidades, incluido el personal directivo
de las delegaciones provinciales y de los organismos adscritos a la Administracion regional, son
responsables y deben dar cuenta de la puesta en practica y aplicacién de la politica prevista en

este Plan Estratégico de Igualdad.

5. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion de las politicas pUblicas es una fase imprescindible del ciclo de las politicas
que informa sobre los resultados de las actuaciones y de los modos de gestion a sus diferentes

niveles. El objeto de realizar una evaluacion del Plan Estratégico de Igualdad es poder valorar:



« El nivel de cumplimiento de las actuaciones comprometidas y su validez para la

consecucion de los objetivos definidos.

« La deteccion de las debilidades de la estrategia politica respecto a las medidas definidas

para el alcance de los objetivos.
« El nivel de cumplimiento de la estrategia.
» El impacto sobre la igualdad entre las mujeres y los hombres de Castilla-La Mancha.

« Las dificultades encontradas en los organismos y entidades responsables de su

implementacion y en la coordinacion requerida para su ejecucion.

1.- ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO.

Ha coordinado este proyecto a nivel nacional la Direccién General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural de la Junta de Andalucia contando para ello con la colaboracion del Instituto
Andaluz de la Mujer, quienes han puesto en marcha la Red y todas sus herramientas con la

colaboracion de las Comunidades que han participado en el proyecto.

Han participado las Comunidades Autonomas de Navarra, Islas Baleares, Canarias, Castilla y

Ledn, Cataluia, Extremadura, Valencia y Castilla la Mancha.

El proyecto ha sido cofinanciado con fondos europeos a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER).

Tematica de la Red.

Los temas prioritarios propuestos para abordar de forma analoga en todas las Comunidades

participantes han sido:
1.- Acceso y uso de las TIC por parte de las mujeres.

2.- Empoderamiento de las mujeres. =

-
1 RMRU
3.- Soberania alimentaria. b Har -u' EEEE,E,”‘# ﬁfﬁm
- : .

4.- Cambio climatico.



5.- Corresponsabilidad social.
6.- Violencia de género.
7.- Enfermedades laborales de las mujeres.

8.- Técnicas de comunicacion con enfoque de género.

Las actividades mas significativas desarrolladas por la Red han sido:
A) Creacion de un espacio Web y del Mercado 2.0

Se ha pretendido crear un espacio en el que las integrantes se pudieran poner en contacto
superando los obstaculos que la dispersion geografica puede generar entre las entidades que

forman la Red.

Se ha querido dar relevancia a la creacion del Mercado 2.0 dentro del espacio Web de la
Red de Mujeres Rurales y Urbanas desde el cual visibilizar la faceta empresarial de las mujeres
integrantes de la Red, aprovechando las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la
comunicacion, ademas de mejorar la competitividad de las empresas participantes . Se ha
dedicado a la promocion empresarial de las integrantes de las mismas con el objetivo de impulsar

la autonomia econdémica de las mujeres.

B) Empoderamiento de las mujeres a través de Encuentros de Formacion de Liderazgo de

Mujeres en el ambito politico, social y econdmico.
C) Organizacion de una feria para mujeres rurales y urbanas: Feria- Mercado Responsable.

D) Buenas practicas en Desarrollo Rural y gobernanza relacionadas con las mujeres. Para
dar a conocer las buenas practicas efectuadas desde el seno de la Red de Mujeres, se han

realizado actuaciones de divulgacion que visibilizan el trabajo realizado y los logros alcanzados.

2.- PARTICIPACION DE LA RED DE MUJERES RURALES Y URBANAS DE C-LM
PUESTA EN MARCHA DE LA RED :

EL 15 de octubre de 2010, se presento el Proyecto en Cuenca en la Delegacion de JCCM.

Solicitaron la adhesion a la Red 18 Asociaciones y Federaciones que aglutinan un total de

168 asociaciones y 82.413 mujeres de la region.



N® de entidades adheridas a la RMRU de CLM : 18

N? es de ambito rural/urbano
MN® Mujeres representadas por entidades de ambito exclusivamente rural :27.357
N® Mujeres representadas por entidades que trabajan tanto el medio rural como el urbano: 55.056

N°DE N° PERSONAS SOCIAS
N* | NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACIONES
A LAS QUE MUJERES | HOMBRES | TOTAL
REPRESENTA
ENTIDADES DE AMBITO RURAL Y URBANO
1 | Asociacién de Mujeres Arte-Terapia ALCE 1 40 0 40
2 | ADEM(Asociacion de mujeres empresarias de 1 41 0 41
Manzanares)
3 | Asociacion de mujeres empresarias y profesionales de 1 103 0 103
Ciudad Real ACIME.
4 | Asociacién Global e-Quality 1 12 12
5 | FEPAMUC, C-LM (Federacion Progresista de 56 11.396 11.396
Asociaciones de Mujeres y Consumidores de Castilla-La
Mancha)
6 | Asociacién de Mujeres Consumidores y Usuarios. CECU 1 1.625 125 1.750
Cuenca
7 | Virgen del Pilar 1 240 240
8 | Aso. Amas de Casa, Consumidores y Usuarios Calatava 84 40.295 120 40.415
9 | Asociacion de mujeres OPANEL 1 1.134 1.134
10 | Asociaciéon Mujeres Empresarias y Profesionales de 1 150 150
Albacete y Provincia-A.M.E.P.A.P.
11 | AMEPAL 1 20 20
ENTIDADES AMBITO RURAL
12 | AMECO. Asociacion de empresarias y emprendedoras de 1 11 11
la comarca de Ocafia
13 | AMFAR. Asociacion de mujeres y familias del &mbito 1 5.331 78 5.409
rural.
14 | Asociacion de mujeres separadas siglo XXI de Cuenca 1 20 20
15 | Federacion de Asociaciones de mujeres rurales de la 9 1.000 0 1.000
Campana de Oropesa.
16 | Federacion de Asociaciones de Familias y Mujeres del 3 20.000 20.000
Medio Rural de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha (FEDERACION AFAMMER-CASTILLA-LA
MANCHA)
17 | Asociacion Alta Serrania 1 45 45
18 | Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales de 3 950 950
Castilla la Mancha (FADEMUR)
TOTAL 168 82.413 323 82.736

Con la firma del Protocolo de Colaboraciéon entre las Asociaciones de Mujeres de zonas
rurales y urbanas, la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud a quien estaba adscrito en
ese momento el Instituto de la Mujer y la entonces Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente se puso en marcha la Red en nuestra Regioén.

El acto tuvo lugar el dia 18 de febrero de 2011 en Alcazar de San Juan, Ciudad Real.




ADHESION A LA RED NACIONAL.

Tuvo lugar el dia 11 de marzo de 2011, en el Recinto de Ferias y Congresos de
Jaén.

De Castilla-La Mancha acudieron FEPAMUC CLM, la Asociacion de Mujeres OPANEL, la
Federacion AFAMMER CLM, y AMFAR, ademas de representantes del Instituto de la Mujer y
de la entonces Direccion General de Desarrollo Rural.

M? Teresa Malagon Ariza, Presidenta de FEPAMUC CLM,
como representante de Castilla-La Mancha tuvo una
intervencion en el acto en nombre de todas las redes
participantes.

EMPODERAMIENTO DE LA RMRU.

LIDERAZGO EN EL AMBITO POLITICO
“El poder de las complicidades: del yo al nosotras”

Este primer encuentro formativo tuvo lugar en Sevilla, el dia 21 de marzo de 2011.

De la Red de Castilla-La Mancha acudieron tres
mujeres, una representante de las siguientes
Asociaciones: AFAMMER CLM, AMECO y AMFAR.

LIDERAZGO EN EL AMBITO ECONOMICO

“Forum economia y liderazgo responsable”

Esta segunda accion formativa se realizo en Sevilla, los dias 20, 21 y 22 de septiembre de



2011 en el marco de la Feria Mercado Responsable.

De Castilla- La Mancha acudieron 7 mujeres, 4
en representacion de la Federacion AFAMMER
CLMy 3 de la Asociacion AMECO.

PARTICIPACION EN LAS BUENAS PRACTICAS.

“REALIZACION DE VIDEO RMRU”

Dentro de las actuaciones contempladas como buenas practicas, se ha realizado un video
conjunto de las mujeres de cada una de las 9 Comunidades Auténomas participantes y
fotografias de las mismas. Este video ha sido la carta de presentacion donde se visibiliza el
trabajo que mujeres del medio rural y del urbano desempenan en sus territorios.

Se entrevistd a una mujer como representante de nuestra Red, que fue Carmen
Quintanilla, Presidenta de AFAMMER CLM y se fotografid a tres mujeres empresarias en sus
puestos de trabajo, éstas fueron Noelia Bravo, empresaria de la fabrica de quesos
“Montebrezo” de Ciudad Real, Carmen Lépez, gerente de la empresa “Brochazos” en el
Casar de Guadalajara y M* Jesis Camara, directora de la Escuela Infantil “Pequenautas” en
la misma localidad

“RECONOCIMIENTO PROYECTOS Y TRABAJOS DE LAS MUJERES DE LA RMRU”

Se reconocié a mujeres emprendedoras o empresas de mujeres por tener un movimiento
economico de facturacion significativo, por dinamizar econémicamente sus territorios, por
generar empleo, por ser innovadoras o cualquier otro motivo que les haga relevantes”.

La RMRU de Castilla-La Mancha propuso para dicho reconocimiento a Dna.
Maria Castelar Luengo Nieto, de la Asociacion AMECO, la cual fue
reconocida el dia 21 de septiembre de 2011, en el marco de la Feria
Mercado Responsable.




PARTICIPACION EN LA FERIA DEL MERCADO RESPONSABLE

Se celebro en Sevilla los dias 20, 21 y 22 de septiembre de 2010

En cuanto a la escenografia de la Feria, se intento dar un aspecto actual y expositivo. Se
mostraron los productos y servicios de las mujeres en diferentes formatos:
Fotografias, paneles y productos en vivo, como muestra del trabajo desempenado por las
mujeres, abarcando todos los sectores e incluyendo a todas las mujeres entrevistadas y
fotografiadas.

i
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En el marco de la Feria, se realizé6 una degustacion de productos

agroalimentarios, propuestos por cada Comunidad Autonoma. Siendo
la seleccionada de nuestra Comunidad, “Alekxandra”,
empresaria de productos de panaderia y bolleria artesanos de
Noblejas.

RESULTADOS DESTACABLES DEL PROYECTO EN CASTILLA-LA MANCHA

Participacion positiva de Castilla-La Mancha en el proyecto, cumpliendo los cupos
asignados por la RMRU organizadora a cada una de las Comunidades Autonomas
participantes en las diferentes actuaciones realizadas.

Formacion de la RMRU en nuestra Comunidad Autonoma e integracion de la misma en la
RMRU Nacional.

Acercamiento entre las entidades de mujeres y la administracion, y en esta linea, trabajo
conjunto de las administraciones, optimizando los recursos y centralizando el esfuerzo.
Establecimiento de vinculos profesionales y personales entre las distintas mujeres
empresarias, empresas y asociaciones de Castilla-La Mancha que forman parte de la
RMRU. Tanto en Castilla-La Mancha como en el resto de Comunidades que forman la RMRU
Nacional.

Generacion de areas de negocio con empresas de mujeres.

Creacion de un espacio Web de consumo responsable.

Construccion de lazos de confianza entre las integrantes de la RMRU.

Acercamiento de la RMRU a las Tic como herramienta de trabajo en cooperacion a través
de la Web y del Mercado 2.0.

Visibilizacion de las mujeres.

Deteccion de buenas practicas puestas en marcha por las entidades de la RMRU.



En el afo 2011 se ha continuado con la edicion de la revista “+ Igual” como medio Gtil y

cercano de hacer visibles, a la sociedad en su conjunto, los avances conseguidos en materia de

politicas de igualdad en nuestra Comunidad Autonoma, asi como la actividad del propio Instituto

regional de la Mujer.

Del mismo modo, la publicacion pretende reivindicar aquellas situaciones discriminatorias

que siguen afectando a las mujeres invitando a la reflexion sobre asuntos como la violencia hacia

las mujeres, conciliacion, desarrollo rural, empleo o salud. Igualmente hace visible el papel de la

mujer como persona y profesional, para que su labor sirva de referente a las nuevas

generaciones, rompiendo de este modo con los estereotipos sexistas aun existentes en nuestra

sociedad.

Durante el ano 2011, se ha elaborado el nimero 11 de la revista, del que resumimos su

contenido:

- Revista +Iguales n° 11: “La igualdad en Castilla-La Mancha: De lo personal a lo colectivo”.

Dedicada a las politicas de igualdad europeas
y a las propuestas de Espana en esta materia
durante su mandato presidencial
en el primer semestre de 2010. Entre los
contenidos se incluye una entrevista con la
entonces Ministra de Igualdad, Bibiana Aido;
entrevista con la Directora General de
Asuntos Europeos de Castilla-La Mancha, Eva
Carrasco y varios reportajes dedicado a
analizar las politicas de igualdad europeas.

Incluye también un reportaje sobre la

celebracion de la Il edicion de la Escuela de

Pensamiento Feminista, asi como una

entrevista con la escritora manchega Pilar

Serrano de Menchén, entre otros contenidos.

Hguales=-



En el ano 2011 se han distribuido 2.500 ejemplares correspondientes a este nimero. Su
distribucién se efectud en el mes de Marzo en toda la Comunidad Autonoma, llegando a todos los
Centros de la Mujer, Asociaciones de Mujeres, Consejerias, Ayuntamientos, Organismos de
Igualdad y otras instituciones oficiales. Asi mismo, la publicacion puede ser consultada a través
de la pagina web del Instituto de la Mujer (http://www.institutomujer-clm.com), entrada centro

de documentacion.

En ella esta disponible toda la informacion referente a:

Recursos y servicios en materia de violencia de género: donde acudir.
Novedades y noticias sobre las actividades del Instituto de la Mujer.
Actividades y eventos disponibles en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género.

Material, publicaciones, legislacion, sobre igualdad y violencia de género.

En Marzo de 2011, se dio a conocer la puesta en marcha de la nueva pagina Web del
Instituto, habiéndose incluido en la misma importantes mejoras respecto a la accesibilidad y
navegabilidad de la web, asi como novedades en cuanto al contenido, entre ellas el acceso rapido

a contenidos de especial interés, un calendario de eventos o un boletin informativo on-line.
Durante el afio 2011 la pagina Web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

(http://pagina.jccm.es/imclm/) ha registrado a lo largo del afio 98.497 sesiones, con un total de

528.885 paginas vistas y un total de 2.280.765 accesos.

Se ha intentado mejorar los servicios que el Instituto viene prestando desde su pagina
web, en el 2011 se mantiene enlace directo con las siguientes paginas web pudiéndose acceder

a sus servicios desde nuestra propia pagina:



Unidad de género.
Navegadora
Escuela feminista.

Otros enlaces de interés

%In:llﬁﬂu de la Mujer

OLTIMAS NOTICIAS PROXIMOS EVENTOS

http://pagina.jccm.es/imclm/

El Ministerio de Educacidén, a través del Instituto de Formacién del Profesorado,
Investigacion e Innovacion Educativa (IFIIE) y en colaboracion con la Consejeria de Educacion de
Asturias, ha organizado el congreso estatal “Igualdad de género y educacion”, celebrado en Avilés
(Asturias) los dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2011.

El congreso ha pretendido ofrecer un espacio de encuentro a nivel nacional en el que se
pudiera reflexionar sobre los avances y los retos futuros en materia de coeducacion. Con ese
objetivo, se han compartido las experiencias que se estan llevando a cabo en el tema tanto en los
centros escolares, como a nivel de la administracion educativa y en el ambito no formal. En este

marco se ha celebrado el VIl Encuentro Intercambia.

El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, en esta ocasion no ha acudido de forma



presencial al Encuentro, pero ha colaborado con la Red Intercambia, haciendo llegar las
experiencias educativas financiadas por el mismo, para ser incluidas en el Catalogo Intercambia
2011.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha continua dando difusion por toda la regién a

la segunda edicion de la exposicion “Mujeres Cientificas”.

En ella se muestra el trabajo de diferentes cientificas desde la antigiiedad clasica hasta
nuestros dias. Los carteles de que consta la exposicion, estan ordenados cronoldogicamente de
acuerdo a las siguientes fases: La Ciencia en Grecia; la Ciencia en Roma; la Edad Media: Brujas y
Comendadoras; la Revolucion Cientifica; la Nueva Ciencia: Astronomia y Academias Cientificas; la
Ciencia en el siglo XIX: Primeras médicas inglesas; el siglo XX: La especializacion cientifica y

mujeres Premios Nobel; el siglo XXI: Jovenes investigadoras.

MUJERES En el 2011, se ha incrementado la solicitud de la

misma, siendo expuesta en:

e (Centro de la Mujer de Alovera, del 4 al 18 de marzo de

e Ayuntamiento de Sisante, del 22 de marzo al 3 de abril

de 2011.

Centro de la Mujer de Villarrubia de los Ojos, de 5 al 19
de abril de 2011.

e Feria del Libro, la Lectura y las Industrias Culturales de

u : E}m CLM, FLLIC 2011, del 2 al 8 de mayo de 2011. Celebrada

en el Recinto Ferial “La Hipica” de Cuenca.

e Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo, del 2 al 17 de diciembre de 2011.



8. CENTRO DE DOCUMENTACION.

PROCESOS TECNICOS

CATALOGACION BIBLIOGRAFICO

En el ano 2011 han sido catalogados en el Centro de Documentacion un total de 1334
documentos, siendo la mayoria de ellos monografias, seguidos de audiovisuales, revistas, folletos
y carteles. Todo este material viene a integrarse en el fondo documental existente en el Centro
que queda constituido por cerca de 9000 documentos, disponibles para ser consultados por toda

persona interesada.

Mensualmente desde el Centro de Documentacion, se elabora un Boletin de Catalogacion
con las descripciones bibliograficas de los documentos que han sido catalogados en el Centro y
puestos a disposicion de las personas usuarias. Todas estas novedades son difundidas, a través del
correo electrénico entre la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres, y desde
el ano 2011 son puestas a disposicion de las personas usuarias en la pagina web del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha (http://www.institutomujer-clm.com).
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La mayor parte de este material documental proviene, fundamentalmente, de los
diferentes organismos publicos e instituciones de Igualdad de las CC.AA., que realizan sus envios

de forma gratuita.

En este sentido, la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres, cobra un
protagonismo esencial, ya que entre sus objetivos esta la cooperacion profesional entre los
Centros integrantes de la misma. De esta forma, contribuye al intercambio de publicaciones,
material de apoyo informativo, asi como de diverso material promocional.

PERSONAS USUARIAS Y SERVICIOS

PERFIL DEL PERSONAL USUARIO

Segun los datos recogidos a través de las encuestas de satisfaccion, podemos identificar el
perfil de las personas usuarias que acuden al Centro de Documentacion.

Las encuestas de satisfaccion son un instrumento clave en la medicion de los compromisos
de calidad ofrecidos por este Centro. A través de las mismas se mide la opinion del personal
usuario sobre los servicios que se prestan, y por lo tanto, sirven de referencia para evaluar el
grado de satisfaccion de los mismos.

Dichas encuestas estan disponibles en la sala de consulta del Centro de Documentacién y
son de caracter voluntario.

Como podemos observar en los graficos siguientes, nos encontramos con un alto
porcentaje de mujeres, concretamente un 72,7 % frente a un 27,27% de hombres que acuden al
Centro. Las personas que frecuentan nuestras instalaciones son sobre todo personas jovenes que
oscilan los 18 a 35 anos y personas de mediana edad (entre 36 y 65 anos), y que acuden al Centro
de forma semanal, mensual, trimestral y anual.




1. Sexo 2. Edad
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3. Frecuencia de utilizacion del Centro de Documentaciéon

De todas las personas que voluntariamente realizaron la encuesta el 90,9% reconoce
conocer la Carta de Servicios, afirmando que le parece interesante el contenido de la misma asi
como los servicios que ofrece. Frente a este porcentaje encontramos tan sélo un 9,09 % que
afirma no conocer la existencia de este documento.

Estos datos son muy positivos con respecto al ano anterior, ya que los cuestionarios
arrojaron un 63,6 % de personas que reconocieron no conocer la carta. Seguimos trabajando en
aquellas acciones que potencien la difusion del Centro y los servicios que ofrece a la ciudadania.
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4. Conocimiento de la existencia de la Carta de Servicios

Con respecto a si las personas usuarias encuentran o no en el Centro de Documentacion la
informacion que necesitan, los datos obtenidos de las encuestas de satisfaccion nos indican que
un 18,18% de las personas usuarias responde que “si siempre”; por otro lado un 63,63% sehala que
“normalmente si” encuentra la informacion que busca y un 18,18% afirma encontrar “a veces” la
informacion deseada. Seguimos trabajando en el aumento de nuestro fondo documental para que
las personas usuarias dispongan de toda aquella informacion que vienen a buscar al Centro de
Documentacion.
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5. Satisfaccién con los recursos de informacion disponibles en el Centro de Documentacion.

En general, podemos afirmar que existe una buena opinion con respecto a la informacion
que se ofrece en el Centro, acorde con los intereses de las personas usuarias. Es necesario
apuntar que los usuarios y usuarias del Centro han aportado una serie de sugerencias con
respecto al funcionamiento del Centro, como es el aumento del nimero de ejemplares
disponibles para préstamo domiciliario asi como mas variedad de titulos, y sugieren ademas que
existan mas medios técnicos que faciliten las transacciones de préstamos.

Estamos trabajando en la materializacion de todas estas sugerencias aportadas por las
personas usuarias del Centro, como por ejemplo la catalogacion de tres ejemplares de cada
documento y que las usuarias y los usuarios del Centro dispongan de dos ejemplares de cada
documento para préstamo domiciliario.

PRESTAMOS Y CONSULTAS

A lo largo del afno 2011 se han realizado 556 préstamos, de los cuales 548 han sido
externos y 8 internos. Con respecto al 2010 es muy importante sefalar el llamativo aumento en
los préstamos, particularmente los externos, ya que en el 2010 solo se realizaron 76 , de los
cuales solo 41 fueron externos. Este aumento se debe a la labor de difusion realizada por el
Centro de Documentacion a lo largo del aifo con el objetivo de acercar este recurso a una mayor
cantidad de personas, es el caso del servicio de “La Maleta Viajera de la Mujer”, gracias a la cual
estos préstamos han aumentado considerablemente.
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Grafico de préstamos gestionados en 2011



A través de estos préstamos se cubren las necesidades formativas tanto del personal
externo, en su mayoria estudiantes, profesionales de la educacién y de la investigacion asi como
del personal al servicio de esta institucion que ve reforzadas sus respectivas areas tematicas con
diverso material de apoyo informativo.

En 2011 las consultas formuladas al Centro ascienden a un total de 98, clasificadas de la
siguiente forma:

- Consultas de tipo general sobre la organizacion y funcionamiento del Centro de
Documentacion, horarios, distribucion de secciones y formas de acceso, realizadas tanto
de forma presencial, telefonica, como por otros medios adecuados y que permitan una

correcta comunicacion. En total han sido 9 consultas atendidas.

- Informacion basica sobre Bibliotecas y Centros: 6

- Cuestiones de informacion bibliografica: 83

Como se muestra, la mayoria de estas consultas han sido de tipo bibliografico y de
referencia, realizadas de forma presencial o a través de otros medios como el teléfono o el
correo electronico. Su tematica ha sido diversa: Politicas de Igualdad, Feminismo, Educacion,
Salud, Transversalidad, Historia de las mujeres, Informacion sobre actividades desarrolladas en el
Centro, etc...
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PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

El préstamo de fondos bibliograficos es uno de los servicios ofrecidos a las personas
usuarias, tal y como aparece recogido en la Carta de Servicios del Centro de Documentacion.

Con la inclusion del Centro de Documentacion en el Catalogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha contamos con una nueva modalidad de préstamo que
es el denominado Préstamo Interbibliotecario: esta modalidad esta dirigida tanto a personas
usuarias particulares a quienes se intentara suministrar originales en préstamo o reproducciones
de documentos que no encuentren entre los propios fondos, pero si en los de otras bibliotecas
como a otras bibliotecas, con el fin de facilitar un acceso universal a cualquier documento.

En 2011 se han efectuado con éxito 6 préstamos interbibliotecarios a diferentes
bibliotecas publicas de la region, actuando el Centro de Documentacion como biblioteca
prestataria.

CARTA DE SERVICIOS

La Carta de Servicios del Centro de Documentacion, fue certificada por AENOR, el 26 de
noviembre de 2008 y aprobada en diciembre de dicho afo. En diciembre de 2010 se renueva la
certificacion de dicha Carta tras superar positivamente la auditoria de seguimiento de la misma,
tal y como se establece en la norma une 93200 y en el reglamento particular a58 para la
certificacion de AENOR de cartas de servicio.

Esta carta va dirigida a la ciudadania y tiene como objetivo informar sobre los servicios
que ofrece el Centro de Documentacion, y que son 9 en total. Dichos servicios llevan asociados
unos compromisos de calidad los cuales son medidos a través de los indicadores de calidad que
son controlados y evaluados a través de la elaboracion de informes semestrales y anuales. Todos
estos informes pueden ser consultados por cualquier persona interesada en la pagina web del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (http://www.institutomujer-clm.com).
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EVALUACION DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LAS PERSONAS USUARIAS EN LA CARTA
DE SERVICIOS. Informe Anual, 2011.

A efectos de mejora de la calidad de los servicios prestados y teniendo en cuenta
el principio de transparencia y difusion de los mismos, se realiza un Informe anual que analiza de
forma cualitativa y cuantitativa los compromisos asumidos con las personas usuarias.

Dicho informe anual evalua con precision el resultado de los indicadores recogidos
en la Carta de Servicios durante el afo 2011 y puede ser consultado en la pagina web del
Instituto.

ANALISIS DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Cada uno de los compromisos lleva asociado el indicador que permite medir su grado de
consecucion, el estandar establecido, la forma en que se ha calculado o recogido dicho indicador
y los resultados obtenidos. Este analisis se ha realizado sobre la media anual, que es el resultado
de los dos informes elaborados de forma semestral.

En el ano 2011, el Centro de Documentacion ha cumplido con todos los compromisos
adquiridos en su Carta de Servicios.



DIFUSION Y ACTIVIDADES CULTURALES

TALLER-DEBATE DEL PROYECTO “EN UN LUGAR DEL PLANETA: REPUBLICA DOMINICANA ”

El Centro de Documentacion celebro el Dia del Libro en Castilla-La Mancha 2011 con la
realizacidon de un taller-debate del proyecto En un lugar del planeta: Republica Dominicana, de
la Asociacion “Un Mundo Amigo”. La actividad consistio en la presentacion del proyecto por parte
del personal técnico de la Asociacidn y proyeccion del capitulo, y seguidamente se llevd a cabo
un debate entre los asistentes al acto.

Este proyecto fue subvencionado por el Instituto de la Mujer como material educativo que
busca potenciar unos habitos y valores que faculten al alumnado para favorecer una ciudadania
activa, critica, constructiva y solidaria en beneficio de la sociedad del manana.
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PARTICIPACION EN LA FERIA DEL LIBRO, LA LECTURA Y LAS INDUSTRIAS CULTURALES DE
CASTILLA-LA MANCHA (FLLIC)

fllic
A

La FLLIC es uno de los principales eventos culturales que con caracter anual se celebra en
la ciudad de Cuenca, y es organizada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la
Diputacion provincial de Cuenca.

El Centro de Documentacion participo en esta feria en la edicion de 2011 celebrada del 2
al 8 de mayo, a través de un stand propio en el que se expusieron aquellos materiales editad por
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y donde se proporcioné informacion sobre los
servicios que ofrece el Centro de Documentacion. Fueron presentados como novedades los
“Materiales para la igualdad a través de la lectura” y “En un lugar del Planeta: Republica
Dominicana”.

El plblico asistente a la feria también pudo disfrutar de la exposicion de “Mujeres



Cientificas” que fue instalada como exposicion permanente durante todo el evento.

CINE FORUM

Con motivo del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres el Centro de
Documentacion organizé un Cine Forum para el personal del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha. Fue proyectada la pelicula-documental “;No querias saber por qué las matan? Por nada
” pelicula en la que dos antropdlogas realizan un trabajo de campo en el que se recoge todas las
opiniones y sensaciones de aquellos hombres declarados culpables por la justicia de maltratar a
sus parejas.
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MALETA VIAJERA DE LA MUJER

La Maleta Viajera de la Mujer Durante el ano 2011 se ha consolidado con éxito “La Maleta

I C U Viajera de la Mujer”, actividad que consiste en un servicio de
préstamo colectivo dirigido a Centros de la Mujer, Asociaciones y
Entidades usuarias o posibles usuarias de la Red de Bibliotecas

Plblicas de Castilla-La Mancha.

En esta actividad se ofrecen un maximo de 50 monografias y
de 10 audiovisuales en dos modalidades diferentes: una fija, en la
K by oy / que el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha seleccioné el

material a ofrecer por considerarlo de especial interés, y otra

modalidad a demanda a través de la cual la entidad solicitante puede seleccionar los materiales a
través de la consulta del Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La

Mancha en la pagina web del Instituto de la Mujer.

A lo largo del 2011, la Maleta Viajera ha sido solicitada por las siguientes
entidades: de la provincia de Ciudad Real fue solicitada por los Centros de la Mujer de
Membrilla, Villarrubia de los Ojos y La Solana; de la provincia de Cuenca por el Centro de la
Mujer de Quintanar del Rey; de la provincia de Guadalajara por el Centro de la Mujer de
Siglienza y de la provincia de Toledo por el Centro de la Mujer de Ocafa y el Ayuntamiento de
Garciotun.

El grado de satisfaccion de las entidades que han disfrutado del servicio ha sido evaluado
a través de unos cuestionarios de satisfaccion remitidos por los mismos, y a través del analisis de
estos cuestionarios podemos concluir que la actividad ha resultado muy satisfactoria.



9. NORMATIVA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA

MANCHA

A) NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE EL INSTITUTO DE LA MUJER.

A Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencion y malos tratos y de proteccion a las

mujeres maltratadas (D.0.C.M. NUm. 61, de 22 de mayo).

A0 Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla -
La Mancha (D.0.C.M. Nim. 151, de 4 de diciembre).

A0 Ley 5/2008, de 12 de junio, de modificacion de la Ley 22/2002, de 21 de noviembre,
de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha (D.0.C.M. Nim 130, de 23

de junio).

A0 Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha. (D.O.C.M. 228, de 25 de noviembre)

A0 Decreto 38/2002 de 12 de marzo de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y
Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de prevencion de malos
tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas (D.O.C.M., Nimero 32 de 15 de

marzo)

@0 Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula la organizacion y funciones
del Instituto de la Mujer de Castilla - La Mancha (D.0.C.M. NUm. 111, de 1 de

agosto).

A0 Decreto 79/2010, de 1 de junio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los drganos integrados en la Presidencia de la JCCM
(D.0.C.M. n° 108 de 8 de junio de 2010).

@0 Decreto 244/2010, de 21 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 98/2010,
de 1 de junio, que establece la estructura organica y las competencias de la
Consejeria de Empleo, lgualdad y Juventud. (D.O.C.M. n° 245 de 22 de diciembre de
2010).



B) ORDENES Y RESOLUCIONES

G

Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas de solidaridad a las mujeres victimas de violencia
domeéstica (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificultades para obtener un empleo al amparo de la Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la

violencia de género (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas a mujeres de Castilla-La Mancha por la obtencion
del permiso de conduccion para vehiculos de las categorias C, D y E, BTP y otros
permisos de conduccion de caracter profesional (D.0.C.M Num. 268, de 30 de

diciembre).

Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades Locales de la
Region para la creacion de Consejos de la Mujer y la realizacion de proyectos,
programas o actividades que fomenten la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (D.0.C.M NUm. 268, de 30 de diciembre).

Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a Ayuntamientos y Mancomunidades de Castilla-La
Mancha para la prestacion del servicio Kanguras (D.0.C.M Num. 268, de 30 de

diciembre).

Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las subvenciones a personas fisicas y juridicas publicas y
privadas para el desarrollo de acciones positivas a favor de la igualdad de derechos y
oportunidades asi como la no discriminacion entre hombres y mujeres (D.0.C.M
NUm. 268, de 30 de diciembre).



A Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de las ayudas para la edicion de publicaciones sobre temas

relacionados con la mujer (D.0.C.M NUum. 268, de 30 de diciembre).

A Orden de 06-05-2009, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y el desarrollo del deporte

femenino en Castilla - La Mancha (D.0.C.M NUm. 94, de 19 de mayo).

AN Resolucion de 01/12/2010, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
que se aprueba la Carta de Servicios: Centro de Documentacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha. (D.O.C.M Num. 241, de 16 de diciembre de 2010).



