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1. INSTITUTO DE LA MUJER, FINES, FUNCIONES Y
OBJETIVOS

1.1 FINES Y OBJETIVOS

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es un organismo auténomo creado por Ley
22/2002 de 21 de noviembre (DOCM num. 151 de 4 de diciembre).

En su ley de creacidn se recoge que los fines esenciales del Instituto de la Mujer son los
siguientes:

a) Conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos los
ambitos de la vida.

b) Prevenir la violencia contra las mujeres, asi como proteger y asistir a las
victimas y en especial, velar por el cumplimiento de la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de
Prevencién de Malos Tratos y Proteccién a las Mujeres Maltratadas.

C) Establecer medidas concretas que favorezcan la participacion y la
presencia de la mujer en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, cultural y politica
de Castilla-La Mancha.

d) Eliminar cualquier forma de discriminacién de la mujer en Castilla-La
Mancha.

e) Promocionar profesionalmente a la mujer castellano-manchega.

f) Actuaciones concretas para la mujer en el medio rural.

g) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres de la Regidn.

h) Conseguir laimplicacion de toda la sociedad (asociaciones, administraciones,
organismos, instituciones, medios de comunicacion...) en la puesta en marcha de
actuaciones dirigidas a alcanzar una igualdad real entre mujeres y hombres.

1.2 FUNCIONES
Para el cumplimiento de sus fines el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desarrolla
las siguientes funciones:

1. Promover el desarrollo de programas integrales del Gobierno de la Comunidad
Autonoma, impulsando medidas y servicios que contribuyan a eliminar la discriminacion
de la mujer.




2. Fomentar medidas de sensibilizacidon contra la violencia hacia las mujeres y el
cambio de valores a través de la educacion, garantizando la seguridad, recuperacién y
proteccién de las victimas.

3. Promover la ejecucion de proyectos que incidan en una educacién no sexista.

4. Impulsar programas vy actuaciones que contribuyan a incrementar la
participacion de las mujeres en la actividad econdmica, cultural, politica y social.

5. Realizar el seguimiento de la legislacion y su aplicacién, asi como, en su caso,
proponer a los drganos competentes reformas legislativas dirigidas a eliminar las trabas
gue impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre ambos sexos.

6. Realizar, fomentar y divulgar cada tres afios un informe sobre la situaciéon de la
mujer y su evolucion en Castilla-La Mancha, orientados a la elaboracion de las politicas
de igualdad y a la sensibilizacion de la poblacion hacia la problematica de la mujer.

7. Establecer relaciones de colaboracién con las instituciones de analoga naturaleza
de otras Comunidades Auténomas, del Estado y de la Comunidad Internacional.

8. Establecer relaciones y cauces de participacién con Organizaciones vy
Asociaciones de Mujeres, Fundaciones y otros Entes y Organismos que por razén de sus
fines contribuyan a la consecucién de los objetivos del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

9. Favorecer el desarrollo de medidas dirigidas al fomento de un reparto mas
equilibrado de las responsabilidades, publicas y privadas, entre mujeres y hombres.

10. Emitir informes y dictamenes en el curso del procedimiento de elaboracion de
las disposiciones generales del Consejo de Gobierno que afecten a la mujer y dar
conocimiento de ellos al Consejo Regional de la Mujer.

11. Promover la coordinacion y prestar asesoramiento y colaboracién a los distintos
departamentos del Gobierno de Castilla-La Mancha y a las Entidades Locales para lograr
los fines propuestos.

12. Velar por el cumplimiento de los convenios y acuerdos internacionales en todo
lo que afecte a la promocién de la mujer y favorecer la participacion de la mujer
castellano manchega en foros internacionales donde se traslade su problematica.

13. Realizar campafias de sensibilizacién, promocion y difusion, para informar a la
ciudadania sobre los problemas de la mujer.

14. Proponer a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, la




adopcidn de programas de accion positiva para la mujer, asi como la revision vy la
coordinacién de los que ya existieran, con el fin de superar la desigualdad.

15. Suscribir con las asociaciones de los medios de comunicacion un protocolo de
actuacion para el tratamiento de la igualdad de género en los medios de comunicacién y
de la imagen de la mujer en la publicidad.

16. Impulsar las actuaciones ejecutivas de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, elaborar planes estratégicos de igualdad, coordinar las
unidades de género y evaluar la eficacia de las medidas adoptadas por la citada Ley.

17. Elaborar cada tres afios el informe sobre la aplicacion de la Ley de Igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

18. Dirigir el Centro de Estudios e Investigacion de Igualdad de Género.

19. Prestar asistencia independiente a las victimas de discriminacion para tramitar
sus reclamaciones por discriminacién por razén de sexo.

20. Realizar y publicar informes independientes, asi como formular
recomendaciones sobre cualquier cuestién relacionada con la discriminacién por razon
de sexo.

21. Asesorar e informar a la autoridad laboral, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 90.6 del Estatuto de los Trabajadores.

22. Cualquier otra que le otorguen las leyes que sobre la igualdad de género sean
promulgadas por el Estado y la Comunidad Autéonoma.

23. Cualquier otra funcién que relacionada con sus fines se le pudiese encomendar
por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha.

Con la aprobacién del Decreto 102/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Instituto de la Mujer
gueda adscrito a la Consejeria de Igualdad.



https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/07/28/pdf/2023_6874.pdf&tipo=rutaDocm
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2.PRESUPUESTO

En el afio 2023 el presupuesto inicial del Instituto de la Mujer ha ascendido a

47.094.720,00 euros con la siguiente distribucion por capitulos de gasto:

CREDITO INICIAL

CAPITULO 2023 PORCENTAJE
| GASTOS DE PERSONAL
3.654.260,00 7,76%
[ GASTO EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (gastos
de funcionamiento de las sedes del Instituto de la Mujer,
campafias de sensibilizacion, actos institucionales,
talleres formativos, jornadas, estudios, asistencias
técnicas, etc.) 3.328.870,00 7,07%
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES (subvenciones para
gasto corriente de Centros de la Mujer y Recursos de
Acogida, subvenciones para prevencién de la violencia
de género y ayudas a las victimas de dicha violencia,
subvenciones para promover la igualdad de género, etc.) 33.746.120,00 71,66%
VI INVERSIONES REALES (Adquisicion de bienes vy
equipos: ordenadores, impresoras, etc.)
6.350.470,00 13,48%
VIII' ACTIVOS FINANCIEROS
15.000,00 0,03%
TOTAL PRESUPUESTO INICIAL
47.094.720,00 100,00%




El crédito definitivo ascendid a 52.339.759,24 euros, con un incremento sobre el crédito
inicial de 5.245.039,24 euros que se debe a la incorporacién de remanentes de fondos
finalistas del ejercicio 2022, en su mayor parte corresponden a fondos finalistas del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, pero también fondos finalistas para la
gestion del Plan Corresponsables y otros.

La distribucién por capitulos de este crédito definitivo fue la siguiente:

CAPITULO CRED'TOZEZE; NITNVO ™ porcenTalE

| GASTOS DE PERSONAL
3.887.691,47 7,43%

[ GASTO EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (gastos
de funcionamiento de las sedes del Instituto de la Mujer,
campafias de sensibilizacion, actos institucionales,
talleres formativos, jornadas, estudios, asistencias
técnicas, etc.) 4.160.397,63 7,95%

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES (subvenciones para
gasto corriente de Centros de la Mujer y Recursos de
Acogida, subvenciones para prevencién de la violencia
de género y ayudas a las victimas de dicha violencia,
subvenciones para promover la igualdad de género, etc.) 37.358.482,60 71,38%

VI INVERSIONES REALES (Adquisicién de bienes vy

equipos: ordenadores, impresoras, etc.)
6.918.187,54 13,22%

VIII ACTIVOS FINANCIEROS
15.000,00 0,03%

TOTAL, PRESUPUESTO

52.339.759,24 100,00%




3. ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y
PERSONAL

3.1. ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

En el decreto 77/2019, de 16 de julio, por el que se establecid la estructura organica y se
fijaron las competencias de los érganos integrados en la Presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, se recogié que las politicas de igualdad, en las que
la Junta de Comunidades, habia avanzado en el tiempo y en los contenidos, quedaban
incluidas en la Consejeria de Igualdad, al mas alto nivel estructural, quedando el Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha adscrito a dicha consejeria.

Para realizar sus funciones y alcanzar los fines propuestos, el Instituto de la Mujer se
estructura en:

B DIRECCION DEL INSTITUTO

B SERVICIOS CENTRALES

Los Servicios Centrales dependen de la Direccion del Instituto de la Mujer y se estructuran
en las siguientes unidades administrativas asimiladas a Servicios:

a) Servicio de Programas y Recursos. Tiene encomendadas, entre otras, las
funciones de coordinar la Red de Centros de la Mujer, el establecimiento y coordinacion
de las medidas de prevencion y proteccién a las mujeres victimas de violencia de género
y la organizacion y gestion de los Programas Europeos.

Este servicio es el encargado de elaborar el Informe anual sobre actuaciones en materia
de violencia contra las mujeres, segun se establece en el articulo 32.2 de la Ley 4/2018,
de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha,
en el que se recogen las actuaciones desarrolladas y recursos destinados por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a la prevencion,
sensibilizacién, proteccidon y recuperacion de las victimas de la violencia de género, asi
como informacién relativa al nUmero de denuncias presentadas y a actuaciones llevadas
a cabo por otras Administraciones Publicas sobre violencia de género. Este informe esta
disponible en la pagina web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y puede ser
CONSULTADO PARA MAS DETALLE EN EL SIGUIENTE ENLACE:
https://institutomujer.castillalamancha.es/centro-de-
documentacion/publicaciones/documentacion-oficial/informe-vilencia-genero

b) Servicio de Planificacidn, Evaluacidon y Documentacidn. encargado de la evaluacién
del desarrollo de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha, de la coordinacion, seguimiento y evaluacién del Il Plan



https://institutomujer.castillalamancha.es/centro-de-documentacion/publicaciones/documentacion-oficial/informe-vilencia-genero
https://institutomujer.castillalamancha.es/centro-de-documentacion/publicaciones/documentacion-oficial/informe-vilencia-genero

estratégico, de la coordinacién de la red de unidades de género de todas las Consejerias
y del SESCAM de la coordinacién de las dos catedras de género subvencionadas por el
IM, la de la UCLM vy la UAH, de la participacion en los comités de seguimiento de los
Programas Operativos de los Fondos Estructurales Europeos de Castilla la Mancha, de la
participacion en distintas comisiones y organos de participacion regional, entre otros.
lgualmente es el servicio responsable de la planificacién, el fomento y la elaboracion de
proyectos y estudios de investigacion sobre la situacion de las mujeres, ademas, es el
servicio al que estd asignado la Biblioteca y Centro de Documentacion del Instituto de la
Mujer “Luisa Sigea”,

c) Servicio de Administracion General. A quien corresponde la gestion
presupuestaria, la contratacion administrativa, el asesoramiento juridico del Instituto, la
tramitacion y gestién de las convocatorias de ayudas y subvenciones, la gestion de
personal y el régimen interior, entre otras.

B DIRECCIONES PROVINCIALES

La Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La
Mancha modifica el articulo 4 y suprime el apartado 3 del articulo 8 de la Ley 22/2002,
de 21 de noviembre, de creacidn del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, para
permitir que se regule reglamentariamente la organizacién provincial de este organismo
de igualdad que dependeran de la Direccion del Instituto de la Mujer.

El Decreto 34/2016, de 27/07/2016, por el que se modifica el Decreto 252/2003, de 29
de julio, por el que se regula la organizacion y funciones del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, establece que en cada provincia existird una Direccion Provincial al
frente de la cual estara una directora o director Provincial, que desarrollard entre otras
las siguientes competencias en el ambito de su provincia:

e La representacién ordinaria del Instituto de la Mujer ante toda clase de
autoridades, instituciones y organismos publicos y privados de la provincia, asi
como en todos los actos en que sea preceptivo o sea reclamada la representaciéon
del Instituto de la Mujer.

e La participacién en los drganos de participacién y coordinacion de ambito
provincial.

e La propuesta de la planificacién de recursos y de la distribucion del presupuesto.

e La autorizacidon de la entrada y salida de las mujeres victimas de violencia de
género en los Recursos de Acogida financiados por el Instituto de la Mujer, en el
ambito provincial.

e Todas aquellas que les atribuya la normativa vigente o les sean delegadas por la
Direccion del Instituto de la Mujer.




3.2. PERSONAL

El personal adscrito al Instituto de la Mujer en 2023 ha sido 63 personas.

En el siguiente esquema se detalla la distribucion del personal tanto en los Servicios

Centrales como en las Direcciones Provinciales.

Servicios centrales

Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

Direcciones provinciales

( )

Funcionariado

33 mujeres (11 grupo A, 8 grupo
B, 3 grupo C, 11 grupo D)

4 hombres (3 grupo A, 1 grupo

_ D)
-
Personal laboral
2 mujeres (grupo V)
_
s

Funcionariado
30 mujeres (1 grupo A, 19 grupo
B, 5 grupo C, 5 grupo D)

6 hombres ( 1 grupo A, 2 grupo

B, 2 grupo C, 1 grupo D)

- J




4. Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD EN
CASTILLA-LA MANCHA (en adelante 1l PEICLM):
PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIAS DE
IGUALDAD

4.1. 1l PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD EN CASTILLA LA
MANCHA, MEDIDAS REALIZADAS POR EL INSTITUTO DE LA
MUJER, POR EJES Y AREAS.

Las acciones programadas en el afio 2023 por el IM para implementar las medidas
recogidas en el Il PEICLM 2019-2024 fueron las siguientes:

-Acciones programadas: 91

-Acciones realizadas: 84

El siguiente grafico indica el porcentaje de ejecucidon que suponen las acciones realizadas
en 2023 conforme a los Ejes estratégicos del Il PEICLM:

Eje E6; 1; 1%

Eje E7; 0; 0%

EEje E1
Btje £2
@tje £3
BEje 4
BEje 5
@tje E6
@eic£7

Eje E1; 46; 51%

Eje E3; 26; 29%

Eje E2; 3; 3%




VALORACION CUALITATIVA POR EJES

Programacion y grado de ejecucion de las acciones por ejes y areas estratégicas:

> EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Acciones previstas: 46 / ejecutadas: 41.
Nivel de ejecucidon con respecto a las medidas previstas: 89,13 %.

En este eje, que tiene como objetivo general consolidar la transversalidad de género en
la Administracion de C-LM para el desarrollo de politicas publicas inclusivas mas eficaces
en la comunidad auténoma se prevén acciones en todas las dreas estratégicas que lo
conforman, la mayoria se encuadran dentro de las dreas estratégicas 2 y 6, que
contienen medidas encaminadas a la realizacion de diagndstico de la situacion de
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha que tenga en cuenta los factores de
discriminacion multiple y, al impulso de las politicas de igualdad en el ambito local.

También son de gran importancia las actuaciones formativas que se han desarrollado en
el Area 4, de formacién en perspectiva de género, igualdad y violencia de género en Ia
Administracion regional.

> EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN
LOS USOS DEL TIEMPO.

Acciones previstas: 3/ ejecutadas: 3.
Nivel de ejecucidn con respecto a las medidas previstas: 100%.

En este eje, con el que se persigue conseguir que todas las personas independientemente
de su género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional y las
puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar, se han
desarrollado actuaciones en cuatro de las cinco areas Estratégicas. En el Area 3, referida
a la promocién de una cultura que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, el programa corresponsables con un gran nivel de cobertura regional ha
concentrado gran parte de las actuaciones.

> EJE 3. PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Acciones previstas: 26/ ejecutadas: 24.
Nivel de ejecucidn con respecto a las medidas previstas: 92,30%.




Se han realizado acciones en este eje, que tiene como objetivo actuar contra la violencia
de género en sus distintas manifestaciones, en todas las Areas estratégicas, que tienen
que ver con el fomento del compromiso social contra la violencia de género, en todas sus
manifestaciones, recogidas en el Area 1; en el Area 2, la intervencién integral con las
mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos y fomento de su autonomia
personal y econdmica, donde se han aglutinado la mayoria de las acciones
implementadas, y en menor medida, en el Area 3, colaboracién y coordinacién
interinstitucional.

> EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL.

Acciones previstas: 12/ ejecutadas:12.
Nivel de ejecucion con respecto a las medidas previstas: 100%.

En este eje con el que se persigue favorecer el empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres como via de desarrollo para la plena ciudadania se han programado
actuaciones que se han ejecutado en su totalidad. La mayoria de ellas estan encaminadas
a conseguir medidas recogidas en el Area 1, para asegurar la participacién social y
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de toma de decisiones e
impulso de referentes y modelos de liderazgo libres de estereotipos sexistas. Es de
resefiar las actuaciones llevadas a cabo a través del Centro de Documentacion vy
Biblioteca Luisa Sigea, un referente a nivel regional por su grado de especializacion y los
programas puestos en marcha.

> EJE 5. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD.

Acciones previstas: 3/ ejecutadas: 3.
Nivel de ejecucion con respecto a las medidas previstas: 100%.

Las areas y medidas que se recogen en este Eje van dirigidas al desarrollo de un modelo
coeducativo en C-LM, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en la
comunidad educativa. Se ha intervenido con el alumnado y profesorado a través de
proyectos subvencionados en las lineas de subvencion del Instituto de la Mujer, tales
como la de Promocién de valores, promocién de la igualdad, prevencion de trata con
fines de explotacién sexual, etc., lo que tiene un impacto significativo a nivel de
colaboracidn con la administracidn educativa. Se han realizado acciones en el Area 5, de
medidas para la promocién de contenidos de igualdad y analisis de género en el &mbito
universitario, a través de convenios de colaboracién con las catedras de igualdad de la
Universidad de Castilla-La Mancha y de la Universidad de Alcald, asi como en la linea de
subvencién de investigacidon del Instituto de la Mujer.




> EJE 6. CALIDAD DE VIDA Y SALUD.

Acciones previstas: 1/ ejecutadas: 1.
Nivel de ejecucidn con respecto a las medidas previstas: 100%.

A través de este eje se persigue favorecer el empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres como via de desarrollo para la plena ciudadania, a través del fomento del
acceso a los recursos, teniendo un importante ambito competencial las Consejerias de
Sanidad y Bienestar Social.

> EJE 7.1GUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

Acciones previstas: 0/ ejecutadas: O.

Nivel de ejecucion con respecto a las medidas previstas: No se han previsto
acciones en este eje de forma especifica.

No se han incluido acciones en exclusiva en la programacion para el afio 2023 dentro de
este eje, con el que se persigue eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que
se producen especificamente en el mundo rural, incidiendo en la lucha contra la violencia
de género, si bien, mas del 90% de las actuaciones que se han realizado contemplan
actuaciones tanto en el ambito rural como urbano, por lo que se puede afirmar que se
han llevado a cabo actuaciones en todos los ejes del plan en el ambito rural, ya que se
trata de un eje transversal en si mismo. El Instituto de la Mujer mediante algunas de sus
convocatorias de concurrencia competitiva, a través de los criterios de valoracién,
promociona la ejecucion de proyectos en el ambito rural.




5. SUBVENCIONES Y PREMIOS

El articulo 2 de la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, por la que se crea el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, establece como fines esenciales de este Organismo
conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer, estableciendo medidas concretas que
favorezcan su participacion y presencia en todos los ambitos de la vida y eliminando
cualquier forma de discriminacion en la region.

En este marco y en virtud de sus competencias, el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha convoca anualmente diferentes ayudas que tienen como objetivo final contribuir
a avanzar en la consecucion de la plena igualdad de las Mujeres castellano-manchegas
en todos los ambitos de la sociedad.

5.1. LINEAS DE SUBVENCION 2023

SUBVENCIONES
2023

BENEFICIARIAS
442 entidades

IMPORTE CONCEDIDO
17 LINEAS DE SUBVENCION 16.850.653,86 €

144 personas fisicas:

117 mujeres
y 27 hombres




5.1.1. AYUDAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE

GENERO

Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 14/06/2023 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n2 117 el 21 de junio de 2023.

Promocion de la

igualdad a través de
proyectos destinados a
fomentar la igualdad

entre mujeresy

hombres, impulsando

Dirigidas a entidades
que no sean
exclusivamente de
mujeres y tengan entre
sus fines la promocién
de la igualdad de
género y conste asi en
sus Estatutos.

limite de la
cuantia a

subvencionara

por proyecto
1.800 euros

el movimiento
asociativo

Presupuesto
concedido

29.391,00

euros

17 entidades
beneficiarias

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:

ENTIDAD

PROYECTO

Asociacion de desarrollo Cabafieros y
Montes Norte Entreparques

Sensibilizacién y formacion en Igualdad de género
para corporaciones locales.

Igualdad de Oportunidades ASIO

Federacion Castellano Manchega | Mujeres con sindrome de Down. Eliminando
Sindrome Down estereotipos desde la capacidad.
Asociacion para la Solidaridad e

Escape Room - El poder de la igualdad.

Asociacion Kodama

Deporte, igualdad y salud contra la despoblacion.

Asociacion Pro Salud Mental

AFAENFAL

Re-Conectando

Asociacion Violencia Machista Cero

Los derechos de
humanos.

las mujeres son derechos

Asociacion EPSJ para jévenes rurales
por la igualdad y el medioambiente de

Mujeres rurales, mujeres con derechos.

Marjaliza

Asociacion cultural Yambe-Tobarra Promocionando la igualdad de género.

Asociacion Salud Mental de | Empoder-Arte: promoviendo la igualdad en las
Villarrobledo acciones de salud mental.

Asociacion en
Violeta

Equilibrio Verde vy

Pagina web para mujeres unidas en red.




Asociacion local de amas de casa,
consumidores y usuarios Maria | Explorando mi sexualidad.
Auxiliadora de Munera

Asociacion Kaizen de altas
capacidades de Albacete

Asociacion Lantana para la atencion
social y promocion sociosanitaria
Asociacion de Promocion de Igualdad | ¢ Tienes menores en casa? Los peligros de las
de Género Albacete RRSS.

Asociacion Centro de Animacion Rural
Santa Ana

Mujer y Talento

Ellos también son parte del cambio.

Desafio rural.

Recursos informaticos para la igualdad, el

Asociacion Cultural Teresa Panza o .
conocimiento y el empoderamiento rural.

Asociacién Todos lgualdad de género
Tobarra

Juventud y Pornografia.

5.1.2. AYUDAS A LA INVESTIGACION

Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 12/05/2023 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n2 95 el 18 de mayo de 2023.

Ayudas para la
realizacion de
proyectos que
profundicen en el
conocimiento de la
igualdad entre
hombres y mujeres,
incluidas todas las
manifestaciones de la

violencia de género. PRESUPUESTO

Dirigidas a personas

fisicas, entidades sin CONCEDIDO

animo de lucroy
corporaciones de 35.964,39 euros

derecho publico de imputados al
alcance provincial o pacto de estado y

regional con sede en 46.988,43 con

illa-La Mancha. i
Castilla-La Mancha fondos propios

Limite de la Beneficiarias: 1
cuantiaa entidady 6
subvencionar por personas fisicas
proyecto 12.000 todas ellas
euros mujeres




En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:

ENTIDAD PROYECTO

La practica deportiva en condiciones de
igualdad y seguridad en Castilla-La Mancha.
Nuevas dimensiones de los derechos
laborales de las trabajadoras del cuidado.

Un andlisis de la opinion puablica
castellanomanchega sobre la
Carmen Maria Ledn Marquez* comercializacion del sexo y su relacién con la
persistencia de violencia sexual contra las
mujeres.

Taxonomia de asociaciones y entidades de
Paula Beatriz Carbonell Penichet mujeres en los municipios de Castilla-La
Mancha. En lo rural y lo urbano.

Andlisis penal y criminolégico de la violencia
Maria Pilar Marco Francia* sexual grave en Castilla-La Mancha (2022-
2023).

Perspectivas de las personas mayores y sus
cuidadoras sobre el cuidado de la vejez y el
final de la vida en entornos comunitarios

Ana Maria Magaz Gonzalez

Gratiela-Florentina Moraru*

Montserrat Pulido Fuentes

rurales.
Fundacion Santa Maria La Real Del | Soluciones para combatir la precarizacién
Patrimonio Histérico laboral de las mujeres castellanomanchegas.

(*) Estas subvenciones han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad con fondos finalistas fondo 0000000007 en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.




5.1.3. AYUDAS PARA LA PROMOCION DE LOS FINES Y
VALORES DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-

LA MANCHA

Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 26/05/2023 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n? 108 de 7 de junio de 2023.

Se subvencionan
proyectos dirigidos a
sensibilizar,

concienciar,
promocionar y difundir
los fines y valores del

Instituto de la Mujer.

Dirigidas a entidades
sin animo de lucro que
tengan entre sus fines

la promocién de la
mujer o el fomento de
la igualdad de
oortunidades entre
mujeres y hombres

12 proyectos
subvencionados

/ Presupuesto \

concedido :

374.092,10 euros con
cargo a fondos del
pacto de estado y

41.235,91 euros con
cargo al fondo 0009
del Ministerio de
Igualdad.

Maximo por
proyecto
subvencionado
70.000 euros

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE LOS FINES Y VALORES DEL INSTITUTO DE LA MUJER

DE CASTILLA-LA MANCHA 2023

ENTIDAD

PROYECTO

Asociacion Mujeres OPANEL*+*

Derecho a decir no. Practica el
consentimiento. Proyecto de sensibilizacién
contra las agresiones sexuales.

Federacion de Asociaciones de Jovenes
Empresarias y Empresarios de Castilla-La
Mancha **

Eres parte de la solucion.

AIETI**

"Contribucion a la construccion de una
sociedad libre de violencias machistas y al
logro del ODS 5"

Asociacion Proyecto Empleo CLM**

Talleres educativos para reducir las
agresiones sexuales en Castilla-La Mancha.




Asociacion de Mujeres para la Salud**

Taller de inteligencia emocional y actividades
lidicas para mujeres solas y mujeres
acompafiadas de sus hijos e hijas victimas de
la violencia de género.

Asociacion | DEM**

Proyecto coeducateca.

Asociacion para la promocion de la igualdad
de género IPSO

Abre los ojos.

Asociacion Médicos del Mundo CLM**

Igualdad de género. Implicaciéon de docentes
y jovenes contra la violencia machista.

Asociacion para la iniciativa social y la
integracion**

Proyecto Nuevas Miradas 2023.

Fundacion Diagrama intervencion | Programa de prevencion de la violencia
psicosocial** sexual en adolescentes.

o L Quieremebien: Programa de educacién
Asociacion de educacion sexual 'y

planificacién familiar Asexoérate**

sexoafectiva para el fomento de relaciones
positivas y equilibradas entre los sexos.

Asociacion para la Solidaridad e Igualdad de
Oportunidades**

Caballo de Troya.

(*) Estas subvenciones han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad con fondos finalistas fondo 0000000007 en

el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
(**) Esta subvencion esta financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas fondo 0000000009 para programas
para el apoyo a victimas de agresiones y/o abusos sexuales.




5.1.4. AYUDAS PARA PLANES DE IGUALDAD
Fueron convocadas por Resolucion de 17/04/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha y publicadas en el DOCLM n? 77 el 21 de abril de 2023.

Se subvencionan
proyectos para la
elaboracion de planes
de igualdad en la

propia entidad que
favorezcan la
disminucion de las

desigualdades en su 4 Presupuesto \

empresa o entidad. concedido:

66.434,70 euros

.DlrlgldaS a para Entidades
entidades locales, Locales
empresas
presasy 80.000,00 euros

entidades sin

s e ara empresas
animo de lucro P P

32.000 euros a
entidades sin animo
de lucro

Beneficiarias:

10 entidades
locales

limite de la
cuantiaa
subvencionar por

proyecto 11 empresas

5 entidades sin
animo de lucro

8.000 euros

A continuacion, se detallan las entidades subvencionadas en 2023:

AYUDAS PLANES DE IGUALDAD 2023

EMPRESAS

Interpret Solutions, SL

Champifiones Soriano, SL

Campos Corporacion Soluciones Integrales, SL
Aru Obras Y Servicios, SL

Virg Carmen Covi Almodovar Sccop C-LM
Pramar Equipos Mecanicos, SL

Garzas Campus, SL

Pintor El Greco SL

Saldival Cuenca, SL

Residencial Jucar, SL

Residencia Sisante, SL




ENTIDADES LOCALES
Ayuntamiento de Aldea del Rey
Ayuntamiento de Alcala del Jucar
Ayuntamiento de Poblete
Ayuntamiento de El Herrumblar
Ayuntamiento de Burguillos
Ayuntamiento de Sisante
Ayuntamiento de La Gineta
Ayuntamiento de Noez
Ayuntamiento de Malpica de Tajo
Ayuntamiento de Menasalbas

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO
Afymos Asoc de Familias y Amigos de Personas con alguna Discapacidad
Asoc At Pers Con Discapacidad (Asodema)

Asociacion Lantana para la Atencién Social y Promocién Sociosanitaria
Asoc Cocemfe Talavera

Asoc de Padres de Nifios con Dificultades de Desarrollo

5.1.5. AYUDAS PARA PLANES ESTRATEGICOS DE IGUALDAD
MUNICIPALES
Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 12/06/2023, del Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha, y publicadas en el DOCLM n2 115 de 19 de junio de 2023.

Se subvencionan
proyectos para
elaborar planes
estratégicos de
igualdad municipales
que favorezcan la
disminucidn de las
desigualdades de
género en el ambito
local.

Dirigidas a
entidades locales
de Castilla-La
Mancha

45.750,00 € de
presupuesto
concedido

6 planes Limite de cuantia

estratégicos de
igualdad
municipales
subvencionados

de subvencidn por
proyecto

8.000 euros




A continuacion, se detallan las entidades locales subvencionadas en 2023:

AYUDAS PLANES ESTRATEGICOS 2023

ENTIDADES LOCALES

Ayuntamiento de Hellin

Ayuntamiento de Casas de Juan Nufez
Ayuntamiento de Ugena

Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza
Ayuntamiento de Caudete
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela

5.1.6. AYUDAS PARA FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO DE
MUJERES

Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 21/03/2023, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, y publicadas en el DOCLM n? 61, el 28 de marzo de 2023.

En el siguiente enlace se pueden consultar las entidades beneficiarias y los proyectos

subvencionados Ayudas para fomentar el asociacionismo de mujeres | Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha (castillalamancha.es)

Ayudas para la
realizacion de

proyectos para
promover la
igualdad real ,
fomentando la
participacion social
de las mujeres y el

trabajo en red
Dirigidas a
asociaciones de
mujeres que tengan
como objetivo
promover la
igualdad real entre
mujeres y hombres

PRESUPUESTO
CONCEDIDO
375.430,85 euros

Limite de la
cuantia a
subvencionar por

245 entidades

proyecto beneficiarias

1.800 euros



https://institutomujer.castillalamancha.es/ayudas-para-fomentar-el-asociacionismo-de-mujeres
https://institutomujer.castillalamancha.es/ayudas-para-fomentar-el-asociacionismo-de-mujeres

5.1.7. AYUDAS PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION
GENITAL FEMENINA

Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion de 13/06/2023 del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha y publicada en el DOCLM n2 116, el 20 de junio de 2023.

Ayudas para la
realizacién de
proyectos dirigidos a la
toma de conciencia de
mujeres y hombres
sobre la violencia de
género que supone la
mutilacién genital
femenina

PRESUPUESTO
CONCEDIDO

Dirigidas a
entidades sin
animo de lucro

16.530,00 euros
fondos propios y
12.000 euros de

fondos del Pacto
de Estado

12.000 € maximo

3 entidades

por proyecto beneficiarias

subvencionado

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:

AYUDAS PARA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA 2023

ENTIDAD PROYECTO

Concienciacion y sensibilizacién sobre la
forma de violencia de género que supone
la Mutilacion Genital Femenina, dirigida a
los colectivos profesionales implicados en
su prevencion

Proyecto Amina. Il edicion

Hablemos sobre Mutilacion Genital
Femenina

(*) Esta subvencidn ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad con fondos finalistas fondo 0000000007 en el

Asociacion Médicos del Mundo*

Asociacion Bonobas

Fundacion Kirira

marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.



5.1.8. AYUDAS PARA LA PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION MULTIPLE
Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 19/06/2023 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n2 119 el 23 de junio de 2023.

Ayudas para la
realizacién de
proyectos para la
prevencionde la
discriminacion
multiple y la
discriminacion
interseccional sobre
las mujeres PRESUPUESTO

CONCEDIDO

Di_r(iigicclias a 90.647,57 euros
entidades sin fondos propios y

animo de lucro 55.987,38 euros

con fondos del
pacto de estado

Limite de la
cuantia a
subvencionar por
proyecto

18.000 euros

10 entidades
beneficiarias

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:

AYUDAS PARA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION MULTIPLE 2023

ENTIDAD PROYECTO
Lucia. Programa dirigido a prevenir la
discriminacion multiple e interseccional
en mujeres mayores de 65 afios
residentes en el medio rural.

Todas Juntas: Un proyecto de sororidad
Asociacion para la solidaridad e igualdad | rural para la prevencién y atencion de la
de oportunidades ASIO violencia de género en mujeres de mas de
65 afos.

Programa de prevencién de la violencia de
género dirigido a hombres migrantes.
lguales y rurales. Redes de apoyo entre
mujeres con problemas de salud mental
que sanan y protegen contra la
discriminacion y la violencia machista.

Federacién de asociaciones de Jdvenes
Empresarias y Empresarios de Castilla-La
Mancha

Asociacion Médicos del Mundo

Federacion de asociaciones de familiares y
personas con enfermedad mental de
Castilla-La Mancha




Diversas: mujeres migrantes,
empoderadas y ejerciendo derechos.

Asesoramiento juridico vy legal para
Asociacion In Genero (interculturalidad y | mujeres que ejercen la prostitucion,

AIETI

genero) victimas de trata o explotacion sexual en
Castilla-La Mancha.
Enlace Empleo Sensibiliza + Previene

Mujeres diversas que tejen redes vy
Asociacion para la mediacién social vy | cuidados. Grupo de ciudadania
cultural intermedi@ccion embarriadas: espacio de prevencioén de la
discriminacion multiple.

Asociacion para la iniciativa social y la
integracion

Federacion Regional Gitana de | La busqueda del empoderamiento de la
Asociaciones de Castilla-La Mancha mujer gitana de Talavera de la Reina.

(*) Estas subvenciones han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad con fondos finalistas fondo 0000000007 en
el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Mavyores en igualdad 2023.

5.1.9. AYUDAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE
GENERO EN EL AMBITO LABORAL
Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 16/06/2023 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n2 118 el 22 de junio de 2023.

Ayudas parala
realizacion de
proyectos que
favorezcan la
disminucion de
desigualdades en
el ambito laboral

Dirigidas a
entidades sin animo
de lucroy PRESUPUESTO
coorporaciones de CONCEDIDO

derecho publico
con sede o 50.000,00 euros

delegacion
permanente en CLM

Limite de la
cuantiaa
subvencionar por
proyecto 12.000
euros

5 entidades
beneficiarias

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:




AYUDAS PARA REDUCCION DE BRECHAS DE GENERO EN EL AMBTIO LABORAL 2023

Mancha

ENTIDAD PROYECTO
Federacion de Asociaciones de Jévenes
Empresarias y Empresarios de Castilla-La | IGUAL +

Fundacion Concilia2

Programa PreViSE: Prevencion de riesgos
laborales con perspectiva de género, el
acoso y la Violencia Sexual en el empleo.

Fundacién Globalcaja horizonte XXII

Programa MED 2023

Asociacion para la iniciativa social y la
integracion

EMPRESAS + IGUAL

Guia practica para la implantacion del

Comisiones Obreras de Castilla-La | protocolo de acoso sexual y por razon de
Mancha sexo en el dmbito laboral de Castilla-La
Mancha.
5.1.10. AYUDAS PARA LOS CONSEJOS LOCALES DE LA

MUJER O DE IGUALDAD
Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 09/06/2023 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n2 113 el 15 de junio de 2023.

Ayudas para la
realizacion de
proyectos impulsados
por los consejos
locales que favorezcan
la participacion,
empoderamientoy
toma de decisiones de

las mujeres

Dirigidas a
entidades locales
de CLM

Limite de cuantia
a subvencionar
por proyecto

1.800 euros

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:

PRESUPUESTO
CONCEDIDO

27.063,18 euros

16 entidades
beneficiarias




AYUDAS PARA CONSEJOS LOCALES DE LA MUJER O DE IGUALDAD 2023

ENTIDAD

PROYECTO

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

Actualizacién estrategias para la igualdad
del consejo local de la mujer de Cabanillas
del Campo

Ayuntamiento de El Toboso

Proyecto: Jornadas de buenas practicas
para consejos locales de igualdad de la
demarcacion territorial TO-10

Ayuntamiento de Membrilla

Juntas. Empoderamiento individual vy
colectivo para la toma de decisiones de las

Ayuntamiento de Carrizosa

mujeres de Membrilla en espacios
publicos y privados
Juntas. Empoderamiento individual vy

colectivo para la toma de decisiones para
las mujeres de Carrizosa en espacios
publicos y privados

Ayuntamiento de Madridejos

Medidas de impulso del consejo como
organo de participacién democratica en
materia de igualdad entre hombres y
mujeres en la localidad de Madridejos

Ayuntamiento de Torrijos

Educacion; del liderazgo al
empoderamiento de las mujeres a través
de la historia

Ayuntamiento de Mota del Cuervo

VI talleres “inteligencia emocional para el
empoderamiento, liderazgo y
participacion femenina en el entorno
rural”

Ayuntamiento de Sonseca con Casalgordo

Visibiliza-las mujeres de Sonseca

Ayuntamiento de Caudete

Promocion e la igualdad de género a
través del lenguaje en Caudete

Ayuntamiento de Villanueva de los

Infantes

Proyecto: Recorrido por las mujeres
literarias de Villanueva de los Infantes.
(Ruta literaria)

Ayuntamiento de Alhambra

Juntas. Empoderamiento individual vy
colectivo para la toma de decisiones de las
mujeres de Alhambra en espacios publicos
y privados

Ayuntamiento de Talavera de la Reina

Estrategias de comunicacién para el
liderazgo desde el consejo local de la
mujer

Ayuntamiento de Terrinches

Exposicion fotografica: La aportacion de
la mujer a lo largo de la historia de
Terrinches




Campafia de  empoderamiento vy
visibilizacion de la violencia de género, a
través del consejo local de igualdad de
Quero

Exposicién fotografica: el valor de la mujer
a lo largo de la historia de Villamanrique
Exposicién fotografica: el valor de la mujer
alo largo de la historia de Albaladejo

Ayuntamiento de Quero

Ayuntamiento de Villamanrique

Ayuntamiento de Albaladejo

5.1.11. AYUDAS PARA LA PREVENCION DE LA TRATA Y LA
EXPLOTACION SEXUAL
Estas ayudas fueron convocadas por Resolucion 16/05/2023 del Instituto de la Mujer de

Castilla-La Mancha y publicadas en el DOCLM n2 97 el 22 de mayo de 2023.

Ayudas para la
realizacion de
proyectos dirigidos
a sensibilizar y
prevenir la trata de
mujeres y nifias con
fines sexuales y la
explotacion sexual
PRESUPUESTO
CONCEDIDO

59.999,7 euros
fondos propios y
24.000 fondo 07
Pacto de Estado

Dirigidas a
entidades sin
animo de lucro

Maximo 12.000
euros por
subvencion

8 entidades
beneficiarias

En el siguiente cuadro se detallan las entidades y proyectos subvencionados en 2023:



AYUDAS PARA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA 2023

ENTIDAD

PROYECTO

Fundacion General Universidad Castilla-La
Mancha

IV Programa regional de prevencién de la
trata y explotacién sexual entre jévenes
de Castilla-La Mancha

Asociacion Trabe

Abordaje de la trata de mujeres con fines
de explotacion sexual desde las politicas
municipales: capacitacién

Asociacion La Sur*

Programa de sensibilizacion y formacion
especializada sobre trata, prostitucion y
pornografia

Asociacion Médicos del Mundo*

Sensibilizacién sobre la prostitucion y la
trata de personas con fines de explotacion
sexual como violencia de género

Asociacion Bonobas

Proyecto Amelia. Didacteca contra la trata

Asociacion de educacién
planificacion familiar Asexorate

sexual vy

Intervencion sexologica para la
prevencion de la trata y explotacién sexual
en menores tuteladas

Fundacion Intervencion

Psicosocial

Diagrama

Prevencion de la explotacidén sexual en
adolescentes del sistema de justicia
juvenil

Asociacién Movimiento por la Paz el
Desarme vy la Libertad

Captacion y explotacién sexual en linea-
uso y abuso de las nuevas tecnologias

(*) Estas subvenciones han estado financiadas por el Ministerio de Igualdad con fondos finalistas fondo 0000000007 en

el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.




5.1.12. SUBVENCIONES PARA LA GESTION DEL FUNCIONAMIENTO
DE CENTROS DE LA MUJER Y RECURSOS DE ACOGIDA EN CASTILLA-
LA MANCHA

Las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los centros de la mujer y los
recursos de acogida en Castilla-La Mancha para 2023-2024, fueron convocadas por
Resolucion 09/11/2022 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, publicada en el
DOCLM n¢ 219 de 15 de noviembre de 2022.

Estas subvenciones estuvieron financiadas en parte por el Ministerio de Igualdad, con
fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Ayudas para el
funcionamiento de
centros de la mujery
recursos de acogida

PRESUPUESTO

CONCEDIDO
Dirigidas a entidades
locales y entidades sin 10.034.295,86 €
animo de lucro Centros Mujer
5.095.874,81 €
Recursos acogida

BENEFICIARIAS 16 Recursos de

79 entidades locales, 2 Acogida
mancomunidades, 1
diputacion provincial y
11 entidades sin animo
de lucro

86 Centros de la Mujer
Subvencionados en
CLM

Las subvenciones concedidas para la gestién del funcionamiento de los centros de la
mujer, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/28/pdf/2023 1695.pdf
&tipo=rutaDocm

También, se pueden consultar en el siguiente enlace las ayudas concedidas par la gestién
del funcionamiento de los recursos de acogida para victimas de violencia de género en
Castilla-La Mancha:

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/28/pdf/2023 1674.pdf
&tipo=rutaDocm.



https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/28/pdf/2023_1695.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/28/pdf/2023_1695.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/28/pdf/2023_1674.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/02/28/pdf/2023_1674.pdf&tipo=rutaDocm

5.1.13. AYUDAS A MENORES EN SITUACION DE ORFANDAD COMO
CONSECUENCIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y A FAMILIARES EN
SITUACION DE DEPENDENCIA DE LA MUJER VIiCTIMA MORTAL
COMO CONSECUENCIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Por Resolucion 07/10/2022, del Instituto de Castilla-La Mancha, se dio publicidad a los
créditos destinados a financiar estas ayudas en el aflo 2023. Se publicd en el DOCM n2242
de 20 de diciembre de 2022.

Bases reguladores
aprobadas por
Decreto 44/2019
de 21 de mayo.
Modificado por
Decreto 13/2020

Se conceden por 1
ano renovable
hasta cumplir los
18 afios

CUANTIA

4000 € anuales si el
asesinato ha sido
cometido por el

PRESUPUESTO
CONCEDIDO

84.000,00 €

PERSONAS
BENEFICIARIAS

26 menores:

padre

2000 € anuales si ha
sido provocada por
pareja de la madre

15 niflos y 11
nifias




5.1.14. BECAS LEONOR SERRANO PABLO
Estas Becas fueron convocadas en el afilo 2023 por Resolucion de 28/11/2022 del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, publicada en el DOCM n2 233 de 5 de diciembre de
2022.

Bases reguladores
aprobadas por

Orden78/2019 de 22
de mayo de la
Vicepresiencia

/ ~ Primera
OBJETO \ y

Sufragar gastos de

matricula de estudios PRESUPUESTO
universitarios y a fomentar
que no abandonden los CONCEDIDO

estudios dirigidas a 23.208,04 €

mujeres victimas de
violencia de géneroy a sus

\ hijas/os

MODALIDADES

Becas para gastos 36 Becas

de matricula/ concedidas.
Hasta 2000 €

Becas .
estimulo/1000€ 24 mujeres

12 hombres y




5.1.15. AYUDAS SOCIALES DIRIGIDAS A MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Estas ayudas reguladas por la Orden de 22/12/2008, de la Consejeria de Presidencia,

fueron convocadas dando publicidad a los créditos para financiar estas ayudas en el afio

2023 por Resolucion 21/12/2022, del Instituto de Castilla-La Mancha, publicada en el

DOCM n?2 231 de 1 de diciembre de 2022.

Ayudas
incompatibles con
la Renta Activa de

Insercién

Ayudas a mujeres
victimas de violencia
de género con rentas

<75% del SMl y
especiales
dificultades de
insercion laboral.

CUANTIA
pago unico

6 meses subsidio
desempleo (12, 18, 0
24 por
responsabilidades
familiares o
discapacidad 2 33%)

IMPORTE
CONCEDIDO (Cargo
Presupuestos
Generales del
Estado)

89.280,00 €

12 ayudas
concedidas




5.1.16. AYUDAS DE SOLIDARIDAD
Estas ayudas reguladas por la Orden de 22/12/2008, de la Consejeria de Presidencia,

fueron convocadas por Resolucién 21/12/2022, del Instituto de Castilla-La Mancha,
dando publicidad a los créditos para financiar estas ayudas en el afio 2023.

Ayudas
compatibles con
indemnizaciones,
prestaciones por

incapacidad u
otras.

Son ayudas a
mujeres victimas de
due suitan sesuelas IMPORTE
. N CONCEDIDO
| d
esiones o dafios 60.480,00 €

graves como
consecuencia de la
violencia de género.

CUANTIA

pago Unico 7 ayudas
>3 SMI concedidas

<20 Smi




5.1.17. AYUDAS PARA LA AUTONOMIA DE MUJERES
RESIDENTES EN RECURSOS DE ACOGIDA
La convocatoria de estas ayudas se realizd por Resolucion de 09/11/2022, del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestion
del funcionamiento de centros de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La
Mancha, para 2023 y 2024, estando incluidas en dicho presupuesto las ayudas para la
autonomia de mujeres residentes en Recursos de Acogida a su salida de los mismos.

La Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del
funcionamiento de los centros de la mujer y los recursos de acogida para victimas de
violencia de género en Castilla-La Mancha, establece el procedimiento para la concesion
de estas ayudas.

Se conceden a la
salida del Recurso de
Acogida, finalizado
el Plan de
Intervencion
Individualizado y
siempre que la
mujer precisa ayuda
socioeconémica
/Ayudas a mujeres / \
que han residido en

Recursos de Acogida IMPORTE
para facilitar el CONCEDIDO
acceso a una vida 191.791,00 €
autéonomae

independiente

N J N J

é N N

1 pago unico hasta
1000 € para primera

necesidad. 57 ayudas

300 € mes (maximo 12 concedidas

meses) mas 60 € mes
por cada descendiente

e L J




5.2. SUBVENCIONES DE CONCESION DIRECTA

5.2.1. PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables, es una nueva politica

publica de Igualdad de género, que tiene por objeto

iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como

un derecho desde el principio de la igualdad entre

mujeres y hombres, al amparo de la ley Organica

EURRESPUNSABLES 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de la Ley 12/2010 de Igualdad

entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, de 18 de noviembre de 2010. Asi
mismo, el Il Plan estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Castilla-La Mancha (2019- 2024) en su eje 2, autonomia econdmica vy
corresponsabilidad en los usos del tiempo, marca el objetivo de conseguir que, mujeres

y hombres tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional y las
puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

El Plan Corresponsables se puso en marcha en Castilla-La Mancha en el afio 2021, ha sido
gestionado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y financiado con fondos
finalistas procedentes del Ministerio de Igualdad.

Por Decreto 58/2023, de 20 de junio se reguld la concesion directa de subvenciones a
municipios y a entidades de dmbito territorial inferior al municipio (EATIM) de Castilla-La
Mancha, para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables para el
periodo 2023-2024.

Se han subvencionado actuaciones destinadas al cuidado de menores de hasta 16 afios
inclusive, mediante servicios de cuidados domiciliarios y/o servicios de caracter colectivo
gue puedan prestarse en dependencias convenientemente habilitadas al efecto, como
colegios, centros municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, centros de
conciliacién, etc., cumpliendo con la normativa que les sea de aplicacion.

El periodo de ejecucidn de las actuaciones subvencionadas esta comprendido entre el 24
de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2024.




Seguidamente se detallan los datos correspondientes al segundo semestre de 2023.

AR

Cuantia maxima
subvencionable:
13.695.149,72 €

CUANTIA 2023
PARTICIPANTES

Empleo de
cuidado Solicitudes: 640

profesional para Entidades Locales y
el cuidados de 17 EATIM
menores hasta 16

anos inclusive. >

CONCEPTOS A SUBVENCION

En el siguiente enlace se puede consultar en detalle el Plan Corresponsables en Castilla-
La Mancha https://institutomujer.castillalamancha.es/plan-corresponsables/2023

5.2.2. SUBVENCION A LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE LAS MUJERES GITANAS Y ATENCION A LA
MULTIPLE DISCRIMINACION: CALI”

Esta subvencion fue concedida por Decreto 80/2020, de 15 de diciembre, con cargo a los
fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social.

Con ello la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha colabora en la financiacién del
proyecto “Promocion de la igualdad de las mujeres gitanas y atencion a la multiple
discriminacion CALI” en esta regidn.

El objeto del proyecto CALI es mejorar la integraciéon socio-laboral de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables, en particular las mujeres gitanas, a través del
fomento de la igualdad de oportunidades, de la igualdad de género, de la conciliacion de
la vida personal y laboral, la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo
de discriminacion, con especial atencion a la discriminacion multiple que sufren las
mujeres gitanas y a las mujeres gitanas victimas de violencia de género.

Se trata de un proyecto plurianual que comenzé el 1 de enero de 2020 y se extendio
hasta el 17 de diciembre de 2023.



https://institutomujer.castillalamancha.es/plan-corresponsables/2023

Itinerarios individualizados

Itineraios individualizados s
a 140 mujeres.

de promocidn socio-
personal. 12 cursos de formacion con

Acciones grupales para 91 mujeres.

desarrollo de competencias
socio-personales.

Coordinacion con 31
entidades y recursos
especializados.
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Coordinacion con recursos y
servicios especializados.

10.400 €

Actuaciones de
sensibilizacion 423 mujeres
y 163 hombes

Asistencia y asesoramiento
a 183 mujeresy 144

Acciones formativas. Rombres
> N2 de mujeres que logran

un empleo: 12

Atencion a mujeres victimas
de Violencia de género.

ACTUACIONES
PARTICIPANTES

Acciones de sensibilizacion.

5.2.3.SUBVENCION A LA FUNDACION MUJERES PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DANA+ EN CASTILLA-LA
MANCHA

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha financia el proyecto DANA +, a través de
una subvencién directa a Fundacion Mujeres, para colaborar en el desarrollo conjunto
del proyecto DANA + en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, cuyo objeto es
la intervencion de cardcter integral de lucha contra la discriminacion y fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres en el ambito del empleo.

Mediante Decreto 84/2020, de 21 de diciembre, se concedié una subvencién directa a
Fundacién Mujeres para la implementacion del Proyecto DANA+ en la Comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Este proyecto ha pretendido llevar a cabo un programa de intervencion de caracter
integral de lucha contra la discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito del empleo. Dirigido a mujeres desempleadas, con
especiales dificultades de acceso y mantenimiento de empleo, especialmente, victimas
de discriminacién multiple o pertenecientes a colectivos de riesgo y mujeres victimas de
violencia de género y del ambito rural.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2023, se ha
financiado por parte del Instituto de La Mujer de Castilla-La Mancha 35.200 euros con
fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género.




Empoderamiento de Formacion a 196 mujeres.

mujeres para el empleo.

35.200 €

189 mujeres que superan
la formacion.

CUANTIA 2023
PROGRAMA

Promocion de la
igualdad y perspectiva
de género

221 diagndsticos de
empleabilidad.

ACTUACIONES Y
PARTICIPANTES

ot ete e s 233 asesoramientos
Sensibilizacion en individualizados.

materia de igualdad y
empleo: observatorio de

igualdad y empleo. Mantenimiento y
actualizacion de

> documentos y estadisticas.
Publicacion de noticias

relevantes.

196 itinerarios.

5.3. PREMIOS Y DISTINTIVOS

5.3.1.IX PREMIO Y MUESTRA MUJERES EN EL ARTE “AMALIA
AVIA”

A pesar de los avances legislativos, la presencia de representacién femenina en la
actividad artistica de la regidon sigue siendo escasa, especialmente en su forma mas
frecuente que es la expresidon plastica, con una brecha de género, indicativa de la
existencia de desigualdades que deben ser combatidas por ello.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, consciente de que las diferencias de
género persisten y que la precariedad laboral de las artistas, hacen que continden sin
tener un verdadero reconocimiento, convocé la novena edicién de los Premios y
Muestra Mujeres en el Arte en Castilla-La Mancha “Amalia Avia”, por Resolucion de
31/10/2022 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, cuya resolucion vy
exposicion itinerante tuvo lugar a lo largo del 2023.




MUJERES

EN EL ARTE “AMALIA AVIA”

INSTITUTO DE LA MUIER DE CASTILLA-LA MANCHA

7 JUNIO - 2 JuLio Adela Camacho | Alba Gusano
2023 Ana Lpez Lézaro | Clara Lopez
Concha Vidal | Elvira Paxon
Estela Miguel Bautista | Gloria Santacruz

MUSEQ Irene Burg
gos | Laura Pérez

EngANTA CRUZ Marina Martin | Marta Dia
: Asuncion Caballero | Belén Carretero
| ogulatmmm -0 :
| ey Maria De Lucas | Maria Camis6n | Paula Valero m
j geanuaL Pilar Prieto | Tania Castellano
1 Caeifo-ly Feacha
| O o
h

| S cRz

IX MUESTRA Y PREMIOS

*El objetivo de esta muestra es promover y

fomentar la visibilidad en el ambito de la
OBIJETIVO cultura, dgndo a conocer el poten.c'ial artistico
de las mujeres mediante la exposicion
itinerante de las obras seleccionadas que se
desarrolla en las diferentes provincias de la
Comunidad Auténoma.

*Adela Camacho en la categoria de dibujo
pintura, Maria Camisdn en la categoria de

GANADORAS escultura y Clara Lépez en otras categorias.

eCuantia de los premios: 2.000 euros en cada
categoria.




*Adela Camacho, Alba Gusano, Ana Lopez
Lazaro,Clara Lépez, Concha Vidal, Elvira Poxon,

ARTISTAS SELECCIONADAS

PARA LA MUESTRA Estela Miguel Bautista, Gloria Santacruz, Irene
"GRIETAS EN LOS MUROS,

Burgos, Laura Pérez, Marina Martin, Marta Diaz,
Asuncion Caballero, Belén Carretero, Maria de

HORIZONTES QUE TOMAN Lucas, Maria Camisén, Paula Valero, Pilar Prieto y
LA PALABRA" Tania Castellano.

eComisaria: Isis Saz.

*Museo de la Santa Cruz, Toledo, del 7/06 al
2/07/2023

*Museo Casa Zavala en Cuenca, del 5/07 al

SALAS EXPOSITIVAS Y 27/08/2023

*Museo Convento de la Merced, Ciudad Real, del
30/08 al 1/10/2023.

ePalacio del Infantado, Museo de Guadalajara, del
4/10 al 5/11/2023.

*Museo de Albacete del 8/11 al 3/12/2023.

FECHAS




5.3.2. VIl PREMIO INTERNACIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA A
LA IGUALDAD DE GENERO “LUISA DE MEDRANO”

Convocado por Resolucién de 7/12/2022 del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y regulado por la Orden 168/2021 de 16 de noviembre de 2021 de la Consejeria de
lgualdad y Portavoz. Estos premios se resolvieron por Resolucion de 14 de marzo de2023,

de la Consejeria de lgualdad y Portavoz.

VIl PREMIO LUISA DE MEDRANO

FINALIDAD: :
MODALIDADES: GANADORAS:

distinguir a aquellas a) A la trayectoria personal AR ER LRG|
personas, colectivos, Entrega dZ reconorcjimiento' in@ERIERe] e
organizaciones sin animo de 8 : Personal”.

lucro o instituciones que b) A la entidad. Federacién de Asociaciones

han destacado en la defensa Entrega de reconocimiento | de Mujeres Rurales de CLM

i Iahlgu:i\oldadten:re mgjelres y dotacion econdmicade | enla modalidad “Entidad”.
y hombres tanto a nive 15.000 euros.
nacional como internacional

La entrega de estos premios tuvo lugar en el Acto Institucional del 8 de marzo, Dia

Internacional de las Mujeres 2023.




5.3.3. 11l PREMIO PERIODISTICO “LUISA ALBERCA LORENTE” POR
LA IGUALDAD DE GENERO EN CASTILLA-LA MANCHA

Fue convocado por Resolucion de 11/01/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Manchay resuelto por Resolucion de 17/05/2023 de la Consejeria de Igualdad y Portavoz.

Dirigido a

* Personas fisicas autoras o titulares de trabajos periodisticos a titulo individual o en
grupos de trabajo cuya tematica tenga incidencia en la realidad de CLM, en
medios de comunicacion locales, provinciales, regionales o nacionales.

Finalidad

* Reconocer y recompensar trabajos publicados que contribuyan a la defensa y
difusion de los valores en igualdad entre mujeres y hombres asi como la lucha
contra la violencia de género.

Modalidades y dotacion econdmica

* Trabajos escritos publicados en prensa escrita y/o periédicos digitales.

e Trabajos emitidos a través de programas de radio.

e Trabajos audiovisuales emitidos en programas de television o plataformas
audiovisuales.

e La dotacion econdmica ha sido 3.000 euros en cada categoria.

Personas y trabajos ganadores

* Prensa escrita, Almudena Morales Botello con "La brecha de género sigue
marcando la literatura".

¢ Radio, Maria Violeta Herrero Gonzalez, con "Hartas".

* Television, M2 Belén Monge Ranz, con "De las bambalinas a botarga: el teson de
las guadalajarefias para hacerse un hueco en una tradicion ancestral, solo de
hombres".




5.3.4.11 PREMIO BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE GENERO Y
CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA.

La segunda edicion de este premio fue convocada por Resolucién de 24/01/2023, del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

«Distinguir buenas practicas llevadas a cabo por
los Centros de la Mujer cuyos resultados hayan

.. sido capaces de reducir situaciones de

(@) b] etivo discriminacién y hayan tenido efectos positivos

favoreciendo la igualdad de géneroy la

eliminacion de la violencia de género

Centro y proyecto
ganador de la 22
Yol [ol[0l (0] ale [=0=100 0 proyecto " Jornadas de formacién dirigidas a

. profesionales que intervienen con mujeres 'y
premios menores victimas de violencia de género"

¢ Centro de la Mujer de Hellin (Albacete) por el




5.3.5. DISTINTIVO DE EXCELENCIA EN IGUALDAD DE GENERO

Desde enero de 2022, se establecieron las bases reguladoras de este distintivo, acorde a
la nueva regulacién. Entre las novedades mas destacadas estd que el plazo de
presentacion de solicitudes estard siempre abierto y que la concesién del Distintivo
tendrd un periodo de validez de 3 afios, pudiendo ser renovado.

Este Distintivo es concedido por la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, a propuesta del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

eReconocer publicamente la labor desarrollada por
empresas, publicas o privadas, con domicilio fiscal y/o
social en la region, a favor de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, estimulando asi
la implantacién de politicas igualitarias.

Finalidad

eSer una entidad galardonada con el Distintivo
de Excelencia en Igualdad de Género, conlleva
la obligacién de mantener las condiciones que
motivaron su concesion. En cuanto a los
derechos de las empresas y entidades
distinguidas, esta el uso de la marca con fines
publicitarios y en el trafico comercial, asi como
su valoracién en la adjudicaciéon de los
contratos administrativos, en los términos
establecidos en el articulo 34.2 y 35 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha

Derechos y

obligaciones

Las empresas que tienen en vigor el Distintivo de Excelencia a fecha 31/12/2023 son:

SD.(;;I.aviuda Alimentacién, Toledo gz;glgu/czlgi]ﬂ, 22/12/2014 ss;(;az/zom
S.AC. EspafiaS.L. Ciudad Real gj;g;cz'g; , 22/12/2014 ?Sj;az 12024
El Cantero de Letur Albacete gz;géu/czlgg 4 22/12/2014 I; ;/sct)az /2024
Caja Rural Ca.stilla-La Resolucidn Hasta




Ente Publico Radio Resolucién Hasta
Television CLM Toledo 28/09/2017 07/03/2018 03/06/2026
Atpserson Formacion y Resolucion Hasta
C 21/10/2022
Empleo S.L.U. uenca 20/10/2022 /10/20 21/10/2025
s . Resolucién Hasta
Concilia2 Soluciones, S.L Albacete 01/12/2023 12/12/2023 12/12/2026




6. RED DE RECURSOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER

Nuestra region cuenta con una amplia red de recursos y servicios especificos de asistencia
y atencién a las mujeres distribuidos por toda su geografia entre los que destacan los
Centros de Urgencia (CUR), las Casas de Acogida para mujeres victimas de violencia de
género sus hijas e hijos y los Centros de la Mujer.

6.1 CENTROS DE LA MUJER

Los Centros de la Mujer estan configurados como unidades territoriales de dinamizacion
e intervencion en materia de igualdad de género, distribuidos a lo largo de la region
castellano manchega, que de manera gratuita informan, asesoran y orientan a las
mujeres, incluidas las mujeres victimas de la violencia de género, mediante una atencién
integral.

Los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha se caracterizan por una actuacién integral
gue garantiza la aplicacion de la perspectiva de género en la intervencion multidisciplinar
que se desarrolla en todo el territorio, su finalidad es coordinar e impulsar medidas que
posibiliten alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la
desaparicion de las situaciones de discriminacién hacia las mujeres. Todo ello en
condiciones necesarias para erradicar la violencia de género.

== Favorecer la erradicacion de la violencia de género.

Impulsar y coordinar el principio de transversalidad
de género.

Sensibilizar a la sociedad sobre la situacion diferencial
de las mujeres.

Promover la introduccion de la perspectiva de género
en la comunidad educativa.

Impulsar el empoderamiento de las mujeres.

8]
o
=
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Fomentar el empleo de calidad y consolidar el
autoempleo femenino.

Aumentar la sensiblidiad social frente a mujeres que
sufren discriminacion interseccional

Desde los Centros de la Mujer se ofrecen los siguientes servicios altamente especializados
y cualificados:




En materia de derechos: informacion y asesoramiento sobre los derechos de la
mujeres (laborales, fiscales, otros)

En materia psicoldgica: informacidn, orientacion y apoyo

En materia de empleo y creacion de empresas: informacion y orientacion
sobre busqueda de empleo, creacién de empresas, ayudas y subvenciones

SERVICIOS

En materia social: orientacidn y asesoramiento sobre recursos sociales,
prestaciones y servicios publicos en su ambito de actuacion asi como tramites
para acceder a ellos

Toda esta informacion es personalizada, garantizando la confidencialidad y la proteccién
de datos personales.

CENTROS DE LA MUIJER 2023

N2 de centros 87
N2 de Municipios con cobertura 919
Total de poblacién con cobertura 2.084.086
Total de poblaciéon mujeres con cobertura 1.038.971

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha concede anualmente en régimen de
concurrencia competitiva subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de
lucro para la gestion del funcionamiento de los Centros de la Mujer integrados en la Red
de Recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Mediante Resolucién de 09/11/2022, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se
convocaron las subvenciones para la gestion del funcionamiento de Centros de la Mujer
y Recursos de Acogida en Castilla-La Mancha para el afio 2023 y 2024.



Las bases de la convocatoria fueron establecidas mediante Orden 197/2022, de 4 de
octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz.

Estas subvenciones estuvieron financiadas en parte por el Ministerio de Igualdad, con
fondos finalistas en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. La
aportacion econdémica del Pacto de Estado a esta convocatoria de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la gestion del funcionamiento de
los centros de la mujer ha servido para mejorar la atencion integral a las mujeres,
especialmente a las mujeres victimas de violencia de género y aquellas que residen en
municipios rurales, un entorno en el que es necesario reforzar el conocimiento de los
derechos de las mujeres, los mecanismos de prevencion ante cualquier tipo de maltrato
o violencia.

Las actividades relacionadas con el fomento de la empleabilidad y la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo, realizadas por las/os profesionales del area laboral de los
Centros de la Mujer han sido cofinanciadas por el Fondo Social Europeo mediante el
Programa FSE+ 2021-2027.

Ademads, la Red de Centros de la Mujer ha sido ampliada a través de esta convocatoria de
subvenciones con tres nuevos centros con los que se ha reforzado la presencialidad de
las/os profesionales en un mayor nimero de municipios de la comunidad auténoma que
fortalecen la atencién integral de las mujeres en su territorio.

FINANCIACION CENTROS DE LA MUJER SEGUN ENTIDAD SUBVENCIONADA 2023

ENTIDADES SIN ANIMO DE

ENTIDADES LOCALES LUCRO TOTALES
Ne N.2 N.2
subvenciones IMPORTE subvenciones IMPORTE subvenciones IMPORTE

Albacete 15 1.774.733,38 € 0 0,00 € 15 1.774.733,38 €
Ciudad Real 24 2.670.172,12 2 263.216,65 26 2.933.388,77 €
Cuenca 11 1.216.058,04 € 1 76.156,78 € 12 1.292.214,82 €
Guadalajara 6 731.091,77 € 4 479.524,03 € 10 1.210.615,80 €
Toledo 19 2.173.703,65 5 649.639,44 € 24 2.823.343,09 €
Total 75 8.565.758,96 € 12 1.468.536,90 € 87 10.034.295,86 €




B RECURSOS HUMANOS

Los Centros de la Mujer estan atendidos por 309 profesionales con formacién
especializada en la atencion a mujeres victimas de la violencia de género y en perspectiva
de género.

Comros o Profesonales PISONE yg TOSSON g
Albacete 15 57 48 84,21% 9 15,79%
Ciudad Real 26 88 84 95,45% 4 4,55%
Cuenca 12 39 38 97,44% 1 2,56%
Guadalajara 10 38 36 94,74% 2 5,26%
Toledo 24 87 82 94,25% 5 5,75%
Total 87 309 288 93,20% 21 6,80%

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

El del 93,20% del personal de los Centros de la Mujer son mujeres.

B DATOS DE ATENCION.

87 centros

24.826 mujeres atendidas

122.982 consultas de atencion realizadas

La Red de Centros de la Mujer mantiene un servicio de atencién personalizada que es
utilizado de forma frecuente por las mujeres. Durante el afio 2023, se ha atendido a
24.826 mujeres.




La facilidad de acceso a los mismos, junto con la profesionalidad de su personal hace de
los Centros de la Mujer una referencia para las mujeres en situacién de desigualdad o de
violencia de género.

En los siguientes cuadros se recoge la tipologia de consultas realizadas en los Centros de
la Mujer, asi como las consultas relacionadas con la violencia de género.

TIPOLOGIA CONSULTAS CENTROS MUJER 2023

27,29%

26,40%
DArea Juridica

18,11% BArea Laboral

o, .
28,21% DArea Psicoldgica

DArea Social

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

CONSULTAS RELACIONADAS CON VIOLENCIA
EN 2023

76,79%

BConsultas relacionadas con violencia BResto consultas

Fuente: Datos Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.




6.2. RECURSOS PARA MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

6.2.1. RECURSOS DE ALOJAMIENTO.

En Castilla-La Mancha, la existencia de recursos para la proteccion y alojamiento de
mujeres victimas de violencia de género esta prevista en el articulo 23 de la Ley 4/2018
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, donde se
configuran como servicios dirigidos a mujeres victimas de violencia de género que
presenten un alto nivel de riesgo si permanecen cerca del presunto agresor o de su
entorno familiar y social. Su finalidad no es Unicamente dar alojamiento y proteccion a
las mujeres y sus hijas e hijos, dando respuesta a situaciones de urgencia, sino también
una intervencion multidisciplinar que permita su recuperacién integral mediante el
desarrollo de procesos de reconstruccion para su normalizacién social y autonomia
personal.

Los recursos de alojamiento y proteccidn para las mujeres victimas de violencia de género
estan constituidos por los Recursos de Acogida y las Viviendas Tuteladas.

Los Recursos de Acogida son establecimientos que proporcionan acogida y atencién
especializada a las mujeres y a sus hijas e hijos cuando han sido maltratadas y deben
alejarse de su entorno por razones de seguridad. No se trata de proporcionarles un techo,
sino un lugar seguro donde se sientan protegidas y reciban una atencién integral.

Existen diversos tipos de recursos dependiendo de las necesidades detectadas y del perfil
de las mujeres que los demandan. Las modalidades de los recursos son las siguientes:
Centro de Atencion Urgente, Centro de Atencion y Valoracion Integral, Casa de Acogida,
Centro de Atencidn Integral y Casa de Acogida para Mujeres Jovenes.

Las Viviendas Tuteladas son hogares que facilitan una vida autonoma e independiente a
aquellas mujeres y sus hijas e hijos procedentes de Recursos de Acogida que, no
corriendo riesgo objetivo por parte de su agresor, tienen las condiciones laborales y
personales adecuadas para afrontar con autonomia su nuevo proyecto de vida.

RECURSOS DE ALOJAMIENTO Y PROTECCION 2023

91 plazas de alojamiento en Recursos de Acogida para mujeres.

190 plazas de alojamiento en Recursos de Acogida para menores.
132 profesionales.
414 mujeres atendidas.

323 menores atendidas/os.




N.2 DE PLAZAS EN RECURSOS DE ACOGIDA EN 2023

Mujeres Menores Total
Centros de Atencién Urgente 4 10 14
Centro de Atencidn y Valoracion Integral 7 12 19
Casas de Acogida 20 60 80
Casas de Acogida para Mujeres Jovenes 18 18 36
Centros de Atencidn Integral 42 90 132
Total 91 190 281

El presupuesto destinado a los Recursos de Acogida en el afio 2023, ha ascendido a
5.095.874,81 € incluido el gasto correspondiente al programa de ayuda para la
autonomia de las mujeres en el momento de su salida de la Casa de Acogida, que en el
afio 2023 fue de 362.000,00 £.

En el siguiente cuadro se reflejan los ingresos que se han producido en 2023 en los
diferentes recursos de acogida, asi como el nimero de atenciones totales realizadas por
los mismos.

INGRESOS ATENCIONES

Mujeres Menores Mujeres Menores

329 231 414 323




6.2.2. PROGRAMAS DE ATENCION ESPECIALIZADA.

e PROGRAMA DE ATENCION A MENORES ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

!.a finalidad es.atenuar el En 2023 se ha
impacto emocional y
psicolégico de la violencia
de género. La derivacion
se realiza a través de Red

Servicio gratuito de
atencidn psicoldgica a
menores de 4 a 17
afos, hijos/as de

intervenido con 402
menores, 195 niflas y
207 niios, en toda la
de Recursos de Acogida, Region.

Centros de la Mujery 10 mujeres menores

Oficina de atencion a . .
P . de edad victimas de
victimas de delitos de los ) ) p
violencia de género

Juzgados de la region

mujeres victimas de
violencia de género

y a mujeres victimas
de 14 a 17 aiios

e PROGRAMA “CONTIGO”: ASISTENCIA PICOLOGICA A
VICTIMAS DE ABUSOS Y/O AGRESIONES SEXUALES

La finalidad es la

Servicio gratuito de asistencia psicoldgica
asistencia integral a estas
psicolégica a mujeresy a sus
mujeres mayores de fam'l'as.para
18 afos victimas de Lot
. herramientas y
agresiones se)fuales estrategias que
fuera del ambito de impulsen su
la pareja autoestima y
empoderamiento

Servicio
coofinanciado por el
Ministerio de
Igualdad.

En 2023 se ha
atendido a 204
mujeres en toda la
region

e SERVICIO DE TELETRADUCCION

Sistema de
teletraduccion El objetivo es
lingiiistica a través garantizar su
del teléfono para derecho a la

Dispone de
interpretes para 51
idiomas.

En 2023 se han
utilizado un total de
21.876,24 minutos
de teletraduccion

mujeres extranjeras informacion y
que se encuentran asistencia ante la
en Castilla-La violencia de género
Mancha




e SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA

Asesora, orienta y
Linea de atencidn apoya a mujeres

permanente victimas de

7.768 llamadas
recibidas en 2023.

900100114 victimas de

Servicio gratuito violencia de
género

el 76,12%
realizadas por la
interesada

6.2.3. OTROS RECURSOS DE PROTECCION.

e TELEASISTENCIA ATENPRO

Servicio gratuito que
se presta a través de

. Se solicita a través de
un terminal de

! . los Centros de la
telctoniamoviligue Muijer DEL INSTITUTO

permite la localizacion DE LA MUJER CLM
y el contacto

permanente con la
mujer protegida

El n2 de usuarias a 31
de diciembre de 2023
ha sido de 392

o DISPOSITIVOS DE LOCALIZACION INMEDIATA

Aparatos de
telefonia mévil de Se facilitana
uso restringido aquellas mujeres en
(lamadas al 112 situacién de riesgo
Servicio de por ser victimas de
Atencién a violencia de género
Emergenias) através de la Red de
8 Centros de la Mujer
No dispone de del IMCLM
localizador GPS

Durante el 2023 se
han beneficiado 57
mujeres de este
sistema de
seguridad.




7. PLAN DE FORMACION

7.1. PLAN DE FORMACION PARA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA A TRAVES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
REGIONAL

155 HORAS DE ALUMNADO:
8 CURSOS FORMACION 87 MUJERES

TOTAL 17 HOMBRES

Por Resolucion de 18/01/2023, de la Direccién General de la Funcion Publica, se
convocaron las acciones formativas incluidas en el Programa de Formacién Especifica,
dentro del Plan de Formacién para el Personal de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2023.

En el siguiente cuadro se detallan las ediciones, fechas y lugar de realizacién, nimero de
horas y nimero de participantes de los cursos promovidos y coordinados por el Instituto
de la Mujer en el 2023.




CURSOS EAR 2023

Curso Ediciones Lugar Horas/edicién Participacion
Del 16 al 19 de Hombres: 5
Violencia de género. 1 Toledo octubre de |20
2023 Mujeres: 8
Violencia de género Del 27 al 30 de Hombres: 5
1 Toledo octubre de |20
nivel Il 2023 Mujeres: 11
Influencia de la
ornografia  en  las Del 23 al 26 de Hombres: 3
P | .g desieual 1 Toledo octubre de |20
re a.C|one.s esigualesy en 2023 Mujeres: 12
la violencia sexual
Trata de mujeres con Del 6 al 9 de Hombres: 1
fines de explotacién |1 Toledo octubre de |20
sexual y prostitucion 2023 Mujeres: 11
Especializacién en gestién
dep royectos acgciones Del 2 al 5 de Hombres: 2
'b? Y Y 1 Toledo octubre de |20
pu |,cas con perspectiva 5023 Mujeres:10
de género
Nuevos enfoques de los
tiempos de cuidados: la . Toledo Del 15 al 18 de - Hombres: 1
corresponsabilidad y la mayo 2023 Mujeres: 8
conciliacién
Control, seguimiento
justificacion : de Iaz Del 16 al 18 de
J , 1 Toledo octubre de| 15 Mujeres: 14
subvenciones del
. . 2023
Instituto de la Mujer
Ecofeminismo: un futuro
) Del 19 al 22 de )
sostenible con|1 Toledo o 20 Mujeres: 13
. . junio de 2023
perspectiva de género
17 hombres
Totales 8 155
87 mujeres




7.2. FORMACION ESPECIFICA PARA PROFESIONALES DE LA RED
DE RECURSOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER

6 CURSOS

320 HORAS
DE
FORMACION
TOTAL

ALUMNADO:
574 mujeres
y 18 hombres

FORMACION ESPECIFICA PARA PROFESIONALES DE LA RED DE RECURSOS DEL INSTITUTO DE
LA MUJER

2023

Ne | Curso Ediciones | Lugar Fecha Horas/edicién Participacion
El enfoque de la El 30 de .
int ionaliad | iemb 1 98 mujeresy
1 fn ersecugna ia en. a 1 on line nowe‘rr.\ reye 10 horas
intervencién con mujeres de diciembre de 3 hombres
violentadas (*) 2023
Ent | 21 d
Formacion sobre Planes de lediciénen | o © ¢ 65 muieres
septiembre y el 1 Jeresy
2 |lgualdad para las empresas 5 cada . 10 horas
. de diciembre de 2 hombres
(*) provincia
2023
Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia
integral  de la libertad 1 edicién en [Entre el 2 y el 31 ;
sexual, dirigido a los/las y 125 mujeresyy
3 ofesionales de la Red de 5 cada de octubre de 10 horas
P provincia |[2023 4 hombres

Recursos del Instituto de la
Mujer de Castilla-La

Mancha (*)




Taller sobre comunicacién

no violenta, dirigido a 1 edicidén en|Entre el 25 de
profesionales de los 5 cada mayo y el 22 de 10 horas 87 mujeres
recursos de acogida de la provincia junio
region (*)
La intervencion con 1 edicién en Entre el 25 de _
mujeres violentadas que septiembre y el 142 mujeres
5 cada ) 10 horas
padecen trastorno mental o 14 de noviembre 7 hombres
o provincia )
y/o adicciones (*) de 2023
Talleres de prevencion de la
violencia de género dirigido 1 edicion en Entre el 21 de .
alasy los menores de la red septiembre y el 57 mujeresyy
i 5 cada . 22 horas
de recursos del Instituto de . 15 de diciembre 2 homb
. ) provincia ombres.
la  Mujer de Castilla-La de 2023
Mancha (*)
574 mujeres
TOTALES 26 320 horas

18 hombres

(*) Esta accién formativa ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad con fondos finalistas en el marco de la realizacién de

actuaciones de mejora de la coordinacién y puesta en marcha de planes personalizados de atencién a las victimas de violencia de
género (Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

7.3. OTRAS ACTUACIONES PARA PROFESIONALES DE LA RED DE
RECURSOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER
HE MANUAL PARA PROFESIONALES SOBRE RECURSOS Y
PRESTACIONES SOCIALES PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Se ha elaborado un manual para profesionales que recopila los recursos dirigidos a
mujeres victimas de violencia de género, para uso de las y los profesionales de la Red de
Recursos del Instituto de la Mujer de CLM. Consta de una primera parte donde se
menciona los recursos del dmbito estatal y autondmico, para mujeres victimas de

violencia de género y otras violencias machistas, y una segunda parte, sobre entidades

referentes en la atencion a victimas de violencias machistas o de género.




El manual dispone de informacion accesible y de facil lectura sobre:

e 36 recurso de ambito estatal.

e 28 recursos de Castilla-La Mancha.

e 34 entidades especializadas en la atencidn a victimas de distintas formas
de violencias contra las mujeres.

Las/os profesionales destinatarias/os de esta herramienta son:

e 309 profesionales de los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha.

e 131 profesionales de los Recursos de Acogida de Castilla-La Mancha y de
la Linea de Atencion Permanente 900 100 114.

e Otras/os profesionales de otros organismos no dependientes del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Esta actuacién ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas
en el marco de la realizacion de actuaciones de mejora de la coordinacién y puesta en
marcha de planes personalizados de atencion a las victimas de violencia de género
(Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).

B PROYECTO PILOTO DE SUPERVISION, DIRIGIDA A LOS
EQUIPOS PROFESIONALES DE LOS RECURSOS DE
ACOGIDA DE CASTILLA-LA MANCHA.

Este proyecto ha ido dirigido a los equipos profesionales de los recursos de acogida de la
region para mejorar la calidad de la intervencion profesional con mujeres violentadas y
sus hijas e hijos en estos centros residenciales. La supervisién ofrece a los y las
profesionales de los equipos una oportunidad para mejorar las destrezas profesionales a
través de la reflexion, el pensamiento y el autocuidado, contribuyendo tanto al analisis
de la practica profesional, como a revisar el trabajo profesional y los sentimientos que
acompafan la actividad, ayudando a contrastar los marcos tedricos y conceptuales con
la praxis cotidiana, y a discernir entre el encargo social y el rol profesional. Con la
supervision, se persigue la mejora de la tarea o de la intervencién sobre los casos,
generando un espacio que favorezca la reflexién participativa del grupo y conseguir el
intercambio y la produccion de conocimiento critico como elemento esencial de la tarea.
Del mismo, modo se permite la resolucion de conflictos y la promocién del autocuidado
profesional.

Con cada uno de los 4 equipos participantes, se ha disefiado un programa ad-hoc,
centrado en la identificacién de necesidades por parte de sus integrantes. Partiendo de
un marco comun de comprensién de la funcion articuladora del equipo y su impacto en
la intervencién profesional.




Las sesiones se han orientado a evaluar la intervencion con casos, a fin de generar un
espacio que ha favorecido la reflexion participativa del equipo y con el equipo para
conseguir el intercambio de modelos de comprensién tedricos y metodoldgicos que
guian las intervenciones, identificando las fracturas, debilidades y aciertos en los
procesos seguidos. Se han facilitado herramientas para el andlisis y se han supervisado
casos que los equipos han propuesto.

Asi mismo, la supervisidn ha estado destinada a reflexionar sobre los equipos de trabajo,
la comunicacion, el liderazgo, las relaciones y la coordinacion y su impacto en las
relaciones y vinculos con las mujeres acogidas. Ademads de estos dos objetivos formativos,
se ha orientado también a la promocion del autocuidado profesional, identificando los
niveles de estrés auto percibido y facilitando estrategias orientadas a la prevencion de
riesgos asociados a la intervencién con mujeres violentadas.

Las sesiones se han desarrollado de junio a diciembre, teniendo los encuentros con cada
equipo una periodicidad mensual. Los equipos profesionales han realizado una valoracion
satisfactoria, en cuanto a la aplicabilidad de los contenidos, asi como a mejorar las
dindmicas de equipo y el fortalecimiento de los procesos tedricos que guian su
intervencion.

Esta actuacién ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas
en el marco de la realizacién de actuaciones de mejora de la coordinacién y puesta en
marcha de planes personalizados de atencién a las victimas de violencia de género
(Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023).




8. COLABORACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO

8.1. TALLERES

Desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha se hace especial hincapié en la prevencion
en el ambito educativo ya que se considera que fomentar en la escuela valores como la no
violencia, laigualdad y el respeto mutuo es trascendental a la hora de erradicar de la sociedad
la violencia contra las mujeres y de ayudar a desterrar el modelo patriarcal hasta ahora
existente.

Las actividades de prevencién en el dmbito educativo incluyen conferencias y talleres dirigidos
al alumnado, profesorado y a las asociaciones de madres y padres del alumnado de los centros
educativos. La formacion de docentes va encaminada a proporcionarles herramientas con las
gue ensefiar a las nifias, niflos y jovenes el respeto por los derechos y habilidades sociales para
la resolucién pacifica de conflictos para prevenir y erradicar la violencia.

En los programas especificos dirigidos a las chicas y chicos, ademads de transmitirles valores
como la comprensién y la tolerancia, se les proporciona habilidades de negociacion vy
comunicaciéon como alternativa a la utilizacién de la violencia para resolver los problemas, de
este modo se pretende transmitir un modelo de convivencia en el que prime la igualdad en
sus relaciones de pareja y romper los estereotipos y actitudes machistas existentes en la
sociedad.

En estas actividades también se trabaja el empoderamiento de las adolescentes, encaminadas
a poner en valor y fortalecer su libertad para actuar, su capacidad para decidir y sus modos de
relacionarse y de ejercer el poder.

También se realiza sensibilizacion y prevencién sobre otras manifestaciones de la violencia de
género como la prostituciéon vy la trata de mujeres con fines de explotacidn con el objeto de
combatirla y remover los obstaculos para su erradicacion ya que es uno de los maximos
exponentes de la violencia de género.

En el siguiente esquema se recoge un resumen de las actuaciones que se han realizado en el
ambito educativo en 2023.




TALLERES 2023

TALLERES FORMATIVOS DE
SENSIBILIZACION Y
PREVENCION DE LA TRATA Y
LA EXPLOTACION SEXUAL DE
MUIJERES Y NINAS

Dirigidos a alumnado de
ESO, bachillerato, formacion
profesional, universitario y
profesionales del ambito
sociosanitario y educativo.

Han participado 8.254
alumnas y 4.872 alumnos,
del profesorado han
participado 642 mujeres y
505 hombres.

TALLLERES
FORMATIVOS DE
SENSIBILIZACION EN
EL AMBITO
EDUCATIVO EN
PREVENCION DE LA
MUTILACION
GENITAL FEMENINA
EN CLM

Dirigidos a alumnado
universitario,
profesionales del
ambito educativo y
sociosanitario.

Con un alcance de
mas de 992 docentes
y 2.641 alumnas y
1.993 alumnos de la
region.

TALLERES FORMATIVOS
PARA LA COEDUCACION
EN LA ESCUELA /LA
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO /
PREVENCION DE LAS
AGRESIONES SEXUALES
/LA EDUCACION
AFECTIVO SEXUAL

Dirigidos a alumnado y
profesorado y familias
de Centros de Educacion
Primaria e IES de la
region.

Han participado 14.563
alumnos, 6.187
alumnas, 494 profesoras
y 218 profesores de toda
la region.

8.2. X ESCUELA DE PENSAMIENTO FEMINISTA: “FEMINISMO E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: PERSPECTIVA DE GENERO,
PROBLEMAS, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES”.

En el aflo 2023 se llevd a cabo la X Escuela de Pensamiento Feminista, con la denominacion
“Feminismo e Inteligencia Artificial: perspectiva de género, problemas, desafios y
oportunidades”. Tuvo lugar el dia 2 de noviembre de 2023 en el Salén de Actos del Campus
universitario de Albacete.

La Escuela de Pensamiento Feminista es un espacio abierto a la reflexion y el debate sobre las
aportaciones del feminismo a la sociedad, donde se analicen las causas que sustentan las
desigualdades de género en diferentes ambitos, dirigida a profesionales, alumnado
universitario y poblacién general.

En 2023 el Instituto de la Mujer de C-LM, ha organizado, en colaboracion con la Catedra de
lgualdad de Género y Diversidad “Clara Campoamor” de la Universidad de Castilla-La Mancha,
la X Escuela de Pensamiento Feminista: “Feminismo e Inteligencia Artificial: perspectiva de
género, problemas, desafios y oportunidades”, en la que se han analizado, entre otros temas,
el condicionamiento sociocultural en la construccién y la utilizacion de la tecnologia y la




inteligencia artificial, su impacto social diferenciado, los riesgos que puede conllevar para la
igualdad de género, la gestion de la inteligencia artificial en el ambito laboral, la posible
contribucion de las tecnologias a causar nuevas formas de violencia y perpetuar sesgos y
desigualdades de género y también. También se analizé como introduciendo las medidas
adecuadas puede contribuir por el contrario, a generar oportunidades para las mujeres y
promover la igualdad.

Esta edicion ha tenido una duracion de un dia, en el que se ha contado con la vision vy la
experiencia de personas expertas en la materia.

CONTINUAR CON LA
DINAMICA DE ESPACIO DE
ENCUENTO DE LA ESCUELA
DE PENSAMIENTO FEMINISTA
EN CASTILLA-LA MANCHA.

IMPLANTAR UN PUNTO PARA
LA REFLEXION Y EL DEBATE
SOBRE LAS APORTACIONES
DEL FEMINISMO A LA
SOCIEDAD, EN CONCRETO A MILEIDYS WILLIAMS
LAS APORTACIONES Y RETOS

EN EL MUNDO DE LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

RELACIONAR LA ESCUELA DE
PENSAMIENTO FEMINISTA AL >
AMBITO ACADEMICO

M2 LUZ RODRIGUEZ
FERNANDEZ

PILAR RIVAS VALLEJO
NICOLAS GARCIA RIVAS

PILAR VILLARINO
VILLARINO

Asistencia presencial:
134 mujeres

18 hombres
Seguimiento online:

98 personas.
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PONENTES
PARTICIPANTES

8.3. CATEDRA DE INVESTIGACION “ISABEL MUNOZ CARAVACA”

Con objeto de regular la colaboracién entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
y la Universidad de Alcald de Henares para la creacion, desarrollo y sostenimiento de la
Catedra de Investigacion “Isabel Mufioz Caravaca”, para contribuir a la erradicacion de la
violencia de género y a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres como valor
superior, se firmo un convenio de colaboracion entre ambas entidades en 2019.

Este Convenio finalizé el 31 de diciembre de 2021 y podra prorrogarse por periodos
sucesivos de un afio, con un maximo de 4 afios, por acuerdo expreso de las partes.

Con fecha 20/11/2022, se firmo adenda de prérroga y modificacién del Convenio para el
afio 2023.

La cuantia aportada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en la anualidad
2023 fue de 20.000 euros (financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas

en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género) y de 4.398 euros
aportados por la Universidad de Alcald de Henares.



CATEDRA DE INVESTIGACION ISABEL MUNOZ CARAVACA
ACTUACIONES REALIZADAS EN 2023

V Jornada catedra
Concurso sobre "Cuestion de
Proyecto de iniciativas género"

invetigacion: coeducativas se presenté el A
"Propuesta "Visibiliza tus Sl sexologia y difusion.
. . . . . informe de la educacion, se .
Mgtodolpglca de |n|C|.at|v'elxs investigacién desarrollé el 23/11, Renovacion de la
: dlfnensmnes e coeducativas”, para realizada, con la impartido por Lydia | imagen de la catedra
|nfi|cac!9res dela reforza.r la participacién del Luque y Elizabeth y apertura de
situacién de las competencia para profesorado e p— difusion en redes
mujeres y brechas de | educar en igualdad investigador participacién de 30 sociales (Instagram y
género en Castilla-La de los centros S Facebook)
Mancha" educativos de el23/11 &
Guadalajara. Asisieron 35
estudiantes.

Taller formativo: Marketing y

La investigacion realizada en 2023 puede consultarse en el siguiente enlace:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files
/documentos/paginas/archivos/ informe final sistema de dimensiones e indicadore
s situacion de las mujeres en clm O.pdf

8.4. CATEDRA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD “CLARA
CAMPOAMOR”

Con el objeto de regular la colaboracion entre el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha para la creacion, desarrollo vy
sostenimiento de la Catedra de Igualdad de Géneroy Diversidad “Clara Campoamor”, con
el fin de propiciar acciones conjuntas de formacion, desarrollo e investigacién en el
ambito de la promocién de la igualdad de género, la erradicacion de la violencia de
género vy el respeto a la diversidad, beneficidndose ambas partes del resultado de la
colaboracion de las actividades docentes, investigadoras y de divulgacion, se firmé un
convenio de colaboracion el 11 de noviembre de 2021.

La cuantia aportada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en la anualidad
2023 fue de 55.000 euros (financiado por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas
en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género) y de 9.000 euros
aportados por la Universidad de Castilla-La Mancha.

A continuacion, se detallan las actuaciones realizadas en el 2023.



https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/_informe_final_sistema_de_dimensiones_e_indicadores_situacion_de_las_mujeres_en_clm_0.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/_informe_final_sistema_de_dimensiones_e_indicadores_situacion_de_las_mujeres_en_clm_0.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/_informe_final_sistema_de_dimensiones_e_indicadores_situacion_de_las_mujeres_en_clm_0.pdf

eSeminario "Teatro de intervencién Socioldgica. Juventud y
mercado laboral: épersisten las brechas?". 20 de abril,

J O rn a d a S y celebrado en la Facultad de Relaciones Laborales y RRHH.
. o ¢Jornadas Facultad de Derecho de Albacete sobre los
seminarios

avances en la prevencién penal contra la violencia de
género. Abril 2023

¢"Avances nacionales e internacionales en la
prevencion penal contra la violencia de género".
Campus de Albacete. 20y 21 de abril. 80 asistentes.
*42 edicidn: "Habilitacion para la implantacion de
Cu rSOS planes y medidas de igualdad en la empresa y en el
sector publico". Del 6 de marzo al 21 de abril. 90

ce I (o b ) d oS asistentes.

¢"Reducciones de jornada, permisos y excedencias
como medidas de conciliacion y corresponsabilidad
en las empresas y AAPP", de 6 de marzo al 21 de
abril. 78 asistentes

e Publicacién de hojas de actualidad: la violencia hacia las mujeres desde

. . el ambito sanitario; 28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGTBI,;17
de mayo: Dia contra la Homofobia, la Transfobiia y la Bifobia; las nuevas

Act I VI d a d e S d e situaciones de incapacidad temporal para las mujeres; la acumulacion de

permisos por nacimiento en familias monomarentales; grandes lineas de

1 1 o L la brecha en las pensiones contributivas de la SS; la segregacion

I nve St I ga C I O n ocupacional como factor desencadenante de la brecha salarial de género

e Publicacién del compendio legislativo "Legislacion estatal y autonémica

de Castilla-La Mancha, en materia de salud sexual y reproductiva,
igualdad violencia de género y diversidad sexual 2023"

Creacion del
Observatorio de
lgualdad de
Género

e Tiene por finalidad detectar, analizar y proponer estrategias para
corregir situaciones de desigualdad entre hombres y mujerees en Espafia
y en particular en Castilla-La Mancha.




*Beca de apoyo y colaboracion "Catedra Clara
Campoamor", para la formacion practica en igualdad de
género, diversidad y eliminacion de la violencia de
género para estudiantes de grado y master.

P re m I OS a |a ePrimer Premio: "El permiso de reduccion de jornada

I - Q & d para cuidado de menores con enfermedad grave en el
re a |Za CI O n e ambito de la funcién publica: naturaleza juridica y
problemas de la falta de desarrollo reglamentario".

Tra baJ OS fl n d e eSegundo Premio: "Sugar dating: una revision sistematica
, sobre la caracterizacion del fenomeno".
Master

Premios a la

ePrimer Premio: "El delito de violacion. Marco

realiza Cio’n de tedrico juridico actual".

eSegundo Premio: "Actitudes hacia las personas

Tra baJ OS Fl n d e trans: hallazgos en docentes y estudiantes de

educacion infantil y primaria en Castilla-La

GradO Mancha".

*UCLM: Zona libre de LGTBI fobia.

Ca m pa ﬁ as eConcurso en Instagram y merchandising "Catedra

Clara Campoamor".

En el siguiente enlace se puede consultar algunas de las actuaciones realizadas al amparo
de este convenio https://institutomujer.castillalamancha.es/espacio-de-estudios-e-

investigacion-de-igualdad-de-genero/catedras-de-genero/catedra-de-igualdad-de



https://institutomujer.castillalamancha.es/espacio-de-estudios-e-investigacion-de-igualdad-de-genero/catedras-de-genero/catedra-de-igualdad-de
https://institutomujer.castillalamancha.es/espacio-de-estudios-e-investigacion-de-igualdad-de-genero/catedras-de-genero/catedra-de-igualdad-de

8.5. X JORNADAS DE PROSTITUCION Y TRATA DE PERSONAS CON
FINES DE EXPLOTACION SEXUAL, AVANZANDO EN LA ABOLICION
DE LA PROSTITUCION.

El 17 y 18 de octubre de 2023, se ha desarrollado en Toledo, la “X Jornadas sobre
Prostituciéon y Trata de personas con fines de explotacidn sexual, avanzando en la abolicién
de la prostitucion”, organizadas por Médicos del Mundo Castilla-La Mancha en
colaboracion con la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria de Toledo y financiadas por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha con cargo a los créditos del Ministerio de
lgualdad, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Estas jornadas, ya consolidadas en la agenda formativa de nuestra region sobre
prostitucion y trata de personas con fines de explotacion sexual, han contado con
grandes profesionales y expertas en la lucha contra la prostitucion y la trata.

)

()]

<C Profundizaren el () Dirigidas a alumnado E Sonsoles Arnao
abolicionismo como de dmbito
posiciomiento para universitario,
avanzar hacia una == personal de ambito Z Enrique Javier Diez
sociedad en la que se (O sociosanitario X
erradique la (Centros de la Mujer, A Beatriz Benavente
prostitucion y la trata Servicios Sociales, Kamila Ferreira
de personas con fines Centros de Salud, o
de explotacién sexual, entre otras entidades) Giulia Testa

una sociedad libre de > y poblacién general > Dirigida por Idoia
violencia de género Ugarte

= .
o Beatriz Sagrado

95 mujeres
9 hombres

PARTICIPANTES




9. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

9.1. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

El logro efectivo de la igualdad de género requiere el cambio tanto de valores personales
enraizados en lo mas profundo de nuestro ser como de valores sociales para sustituirlos
por otros que afiancen el compromiso con la igualdad de todas las personas, que valoren
y prestigien a ambos sexos por igual y que cuestionen el modelo tradicional y desarrollen
actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad.

Las campafiias de sensibilizacion para la igualdad entre mujeres y hombres pretenden
inducir a la reflexion acerca de si las aptitudes personales favorecen la igualdad de género
y promover un cambio de actitudes en la poblacién.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha tiene la firme conviccién de que las
campafias contra la violencia de género no deben reducirse a la conmemoracién de un
dia concreto, sino que estos mensajes tienen que estar presentes para la sociedad en
aquellos momentos en los que hay repunte de casos. Por ello, se siguen desarrollando
campafias estacionales, de verano e invierno, coincidiendo con los periodos vacacionales
que es cuando existe un aumento en los casos de violencia de género.

La sensibilizacion social es un cometido fundamental y un trabajo constante para el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Durante el afio 2023, se realizaron un total de 5 campafas de sensibilizacion.

Asimismo, se ha continuado con la iniciativa que viene llevando a cabo el Instituto de la
Mujer de Empresas y Entidades de Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres a través de la cual éstas se suman a dar difusién a las campafias
realizadas por el Instituto de la Mujer.




CAMPANA DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES (8M)

de igual a igual

Esta campafia estuvo dirigida a la ciudadania castellano-manchega, con el objetivo de

poner en valor y sensibilizar a toda la sociedad de la importancia de compartir todas las

esferas de la vida (personal, laboral, de ocio, etc.) en condiciones de igualdad, sin que las

mujeres, por el hecho de ser mujeres, sean discriminadas o tengan que enfrentar

situaciones de desigualdad e incluso de violencia machista. La difusién de la misma se

realizé a través de los siguientes medios:

e Medios Impresos:

o

o

o

o

1 contraportada en 1 periddico local.

3 dobles paginas centrales en 3 periddicos regionales y locales.
6 dobles paginas en 6 periddicos locales.

34 paginas e 16 periddicos regionales y locales.

1 interior portada en 1 revista local.

6 pdaginas en 6 revistas locales.

Llegando asi a una cobertura del 5,8% de personas de Castilla-La Mancha mayores de 16,

14,6 GRPs, 2,5 OTS y un total de 251 mil contactos segun los datos de los soportes
controlados por 32 Acum. 2023 de EGM.

e [nternet:

o

o

Banner en 66 webs de informacion general regionales y locales.

Accidn en Spotify.




o Accion radios digitales Prisa + APP.
o Red Azerion - Infinia.

Consiguiendo 11.363.754 impresiones de la campafia y 14.485 clicks, segin los datos
facilitados por el control de traficado realizado.

o TV:
o 906 spots en 8 televisiones locales

Estas televisiones locales no cuentan con controles de audiencia o auditoria por
lo que no se pueden estimar los impactos.

e Radio
o 5.139 cufias en 53 emisoras generalistas y musicales regionales y locales.
o Programa especial en 1 emisora generalista regional.

Llegando asi a una cobertura del 25,2% de individuos de Castilla-La Mancha mayores de
16 afios, 194,9 GRPs, 7,7 OTS y un total de 3,3 millones de contactos segun los datos de
los soportes controlados por 32 Acum. 2023 de EGM.

e fExterior

8 caras mupis papel en transportes AVE (Toledo y Ciudad Real)

108 caras mupis digitales en centros comerciales (Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara y Toledo).

48 caras mupis papel men mobiliario urbano (Albacete).

12 caras mupis digitales en mobiliario urbano (Castilla-La Mancha).

20 banderolas (Almansa).

Llegando asi a una cobertura del 2,75% de adultos +18 de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Toledo y Madrid, y un total de 4,3 millones de impactos segln los datos de
mNext.

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA (CMM)

Derivado del convenio de colaboracion entre CMM vy el Instituto de la Mujer se ha emitido
las siguientes inserciones sin coste para el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha:

o 19 spotsen CMM TV.
o 305 cufias en CMM Radio.
o Bannerencmmedia.es con unresultado de 53.505 impresionesy 67 clicks.

Esta campafia ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas en
el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.




B CAMPANA SIN UN Si ES NO

S$1N0 P2RAS. BRES UN AGRBSOR SERUAL
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La campafia estuvo dirigida a la ciudadania castellano-manchega, en especial a la
poblacion joven, con el objetivo de promover una conciencia social que permita el
rechazo a toda conducta de no respeto y violencia hacia las mujeres y de prevenir la
violencia sexual. La difusién de la misma se realizé a través de los siguientes medios:

e Medios Impresos:
o 22 paginas en 13 periddicos regionales y locales.

Llegando asi a una cobertura de 4,4% de individuos mayores de 14 de Castilla-La Mancha,
6,8 GRPs, 1,6 OTS y un total de 119 mil contactos segun los datos de los soportes
controlados por 32 Acum.2023 de EGM.

e Internet:
o Banner en 64 webs de informacion general regionales y locales.
o Accion en Spotify.

Consiguiendo 5.751.121 impresiones de la campafia y 25.027 clicks, segin los datos
facilitados por el control de traficado realizado.

o TV:

o 328 spots en 8 televisiones locales.




Estas televisiones locales no cuentan con controles de audiencia o auditoria por lo que
no se pueden estimar los impactos.

e Radio
o 1.702 cufias en 53 emisoras generalistas y musicales regionales y locales.

Llegando asi a una cobertura del 28,6% de individuos mayores de 14 afios de Castilla-La
Mancha, 232,2 GRPs, 8,1 OTS y un total de 4 millones de contactos segun los datos de los
soportes controlados por 32 Acum. 2023 de EGM.

Esta campafia ha estado financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas en
el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

B CAMPANA DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (25N)
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Con motivo del 25 de noviembre de 2023, Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres se eligio la campafia “Desmarcate”. A través de esta
campafia se pretendia implicar a la ciudadania, en su conjunto, tanto a los varones, para
gue se desmarquen de la masculinidad violenta, los privilegios y el silencio complice como
a las mujeres, para que se desmarquen de todo tipo de violencia y vivan una vida libre,
independiente y autonoma.

La difusion de la misma se realizd a través de los siguientes medios:

e Medios Impresos:

o 46 paginas en 13 periddicos regionales y locales.




o 5 paginas en 5 revistas locales.

Llegando asi a una cobertura del 5,8% de individuos mayores de 16 en Castilla-La Mancha,
15,7 GRPs, 2,7 OTS y un total de 271 mil contactos segln los datos de los soportes
controlados por 22 Acum.2023 de EGM.

e Internet:
o Banner en 61 webs de informacion general regionales y locales.

Consiguiendo 4.802.643 impresiones de la campafia y 4.781 clicks, segun los datos
facilitados por el control de traficado realizado.

o TV:
o 1.129 spots en 8 televisiones locales.

Estas televisiones locales no cuentan con controles de audiencia o auditoria por lo que
no se pueden estimar los impactos.

e Radio
o 2.930 cufias en 54 emisoras generalistas y musicales regionales y locales.

Llegando asi a una cobertura del 23,2% de individuos mayores de 16 afios en Castilla-La
Mancha, 134 GRPs, 5,8 OTS y un total de 2,3 millones de contactos segun los datos de los
soportes controlados por 22 Acum. 2023 de EGM.

e Exterior

o 104 caras mupis digitales en centros comerciales y parking (Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo).

Esta campafa fue financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

B CAMPANA SOBRE EDUCACION SEXUAL DIRIGIDA A
MENORES.

Esta campafa ha estado dirigida a las familias castellano manchegas para que no dejen
en manos de un moévil ni de las redes sociales la educacion sexual de sus hijas e hijos al
advertir que la pornografia mas consumida entre menores es la que reproduce
violaciones y agresiones sexuales.

La difusion de la misma se realizd a través de 49 spots en la Television de Castilla-La
Mancha Media.

Esta campafa fue financiada por el Ministerio de Igualdad, con fondos finalistas en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.




B EMPRESAS Y ENTIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA POR
UNA SOCIEDAD SIN VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Otra de las campafias que viene desarrollando el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha desde el afio 2017 es la iniciativa Empresas y Entidades de Castilla-La Mancha
por una sociedad sin violencia hacia las mujeres. Uno de los objetivos prioritarios del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha es la erradicacién de la violencia de género.
Para conseguir este objetivo se desarrollan diferentes medidas entre las que se
encuentran las que tienen por finalidad promover y consolidar la colaboraciéon
institucional, asi como las dirigidas a involucrar a toda la poblacién en el logro de una
sociedad sin violencia de género.

En este marco, se encuentra esta campafia que se ha convertido en un referente en
cuanto a la colaboracion con los agentes econdmicos y sociales para la mejora de la
respuesta social frente a la violencia de género.

Con la adhesidn a esta iniciativa cualquier empresa o entidad de Castilla-La Mancha esta
expresando su compromiso y voluntad de formar parte de un movimiento que suma sus
esfuerzos a la consecucion del logro de una sociedad sin violencia hacia las mujeres.
Realizando acciones de sensibilizacion para la igualdad, el respeto de los derechos
fundamentales y la construccion de una sociedad sin violencia sobre las mujeres y/o de
insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

A lo largo del 2023, un total de 8 entidades y empresas de Castilla-La Mancha se han
adherido a esta iniciativa, que colaboraran con el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha tanto en la difusion de diferentes campafias como en la integracion laboral de
mujeres victimas de violencia de género.

En el siguiente cuadro se recogen los convenios firmados durante el 2023:

EMPRESA/ENTIDAD TIPO DE CONVENIO LOCALIDAD PROVINCIA
EUROCAJA RURAL, S.C.C SENSIBILIZACION REGIONAL REGIONAL
MUNDO CUIDADOQOS, SENSIBILIZACION E Las Casas Ciudad Real

SOCIEDAD COOPERATIVA | INSERCION LABORAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

CATALINA LINAGE DIAZ SENSIBILIZACION La Solana Ciudad Real
CANO

SAN CRISTOBAL SENSIBILIZACION Guadalajara Guadalajara
GUADALAJARA SAL




EMPRESA/ENTIDAD TIPO DE CONVENIO LOCALIDAD PROVINCIA
CEOE-CEPYME SENSIBILIZACION Guadalajara Guadalajara
GUADALAJARA
COOPERATIVAS AGRO- SENSIBILIZACION Alcazar de San Ciudad Real
ALIMENTARIAS CASTILLA- Juan
LA MANCHA
COXGOMYL OPERATIONS, | SENSIBILIZACION Alovera Guadalajara
S.A.U.

HIDRO ALUMINIUM IBERIA, | SENSIBILIZACION Azuqueca de Guadalajara
S.A.U. Henares

Fuente: Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

9.2. ACTOS INSTITUCIONALES

Ademads de la presencia en los medios de comunicacién y de la difusion de campafias, el
Instituto de la Mujer lleva a cabo actos especificos de sensibilizacidn dirigidos al publico
general, con el objetivo de concienciar a la poblacién sobre el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres vy, sobre la necesidad de erradicar la violencia de género,
aprovechando las fechas mas significativas en las que estos temas se recuerdan de una
forma especifica.

E DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES BAJO EL LEMA “DE
IGUAL A IGUAL”

El acto institucional con motivo del Dia Internacional de las Mujeres se conmemord el 8
de marzo de 2023 en Almansa (Albacete). El acto contd con la presencia del presidente
de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page; la Consejera de lgualdad y Portavoz, Blanca
Fernandez y la directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Pilar Callado.

En este acto institucional se reconocié el trabajo de 5 mujeres de Castilla-La Mancha
referentes en diversos ambitos profesionales:

Llanos Ortiz Vico, almansefia, profesora de danza clasica y danza espafiola; Isabel Valdés
Aragonés, natural de Calzada de Calatrava (Ciudad Real), periodista especializada en
género de El Pais; Carmen Herrdiz Pérez, natural de Sisante (Cuenca) reconocida por su
caracter innovador y reivindicativo en el ambito docente; Cristina Moreno (Guadalajara),
primera mujer en acceder a la escala de oficiales de la Guardia Civil y la primera en ser
teniente coronel; Amparo Molina Alia, natural de Toledo, enfermera, fundadora en 1997
de Médicos del Mundo Castilla-La Mancha.




En este mismo acto también se entregd el Premio Internacional a la Igualdad de Género
‘Luisa de Medrano’ concedido a Ana Peldez en la categoria de ‘Trayectoria personal’ y a
FADEMUR CASTILLA-LA MANCHA concedido en la categoria de ‘Entidad’.

También se hizo entrega del Premio a las Buenas Practicas en Igualdad de Género y
contra la Violencia Machista al Centro de la Mujer de Hellin (Albacete) por el proyecto
“Jornadas de formacidn dirigidas a profesionales que intervienen con mujeres y menores
victimas de violencia de género”.

En el acto institucional participaron 500 personas.

E DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES BAJO EL
LEMA “ELLAS, SEMILLA Y FRUTO”

El acto institucional celebrado con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales
tuvo lugar el 16 de octubre en Siglienza (Guadalajara) en el Parador de Siglienza y estuvo
presidido por Emiliano Garcia-Page, presidente de Castilla-La Mancha y contd con la
presencia del vicepresidente de Castilla-La Mancha, José Luis Martinez Guijarro, la
consejera de lgualdad, Sara Simén y la directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, Lourdes Luna.

Asimismo, el acto contd con la presencia de la consejera Portavoz, Esther Padilla, la
consejera de Bienestar Social, Barbara Garcia, el presidente de las Cortes de Castilla-La
Mancha, Pablo Bellido, el delegado de la Junta en Guadalajara, José Luis Escudero, el
presidente de la Diputacion de Guadalajara, José Luis Vega y la alcaldesa de Siglienza, M2
Jesus Merino.

En el desarrollo del mismo se reconocid a seis mujeres del medio rural de las cinco
provincias de Castilla-La Mancha que destacan por sus conocimientos, su experiencia y
su bagaje profesional y especialmente, por su compromiso con las localidades en las que
viven, donde estan desarrollando proyectos para impulsar sus pueblos y comarcas y
donde su actividad profesional supone todo un revulsivo.

En la provincia de Albacete se reconocié a Beatriz Fernandez Castro (Ridpar), arquitecta
y fundadora del estudio de arquitectura “Los Pies en la Tierra”. Trabaja para que las
personas que quieren residir o montar sus negocios en zonas rurales puedan hacerlo.

Maria Josefa Magdaleno Cafiadas (Cinco Casas) fue la reconocida por la provincia de
Ciudad Real, es ganadera y su vida desde siempre se ha visto marcada por la actividad
ganadera en su localidad. Ademas, posee una queseria donde elabora queso artesanal de
su propia explotacion.

Por la provincia de Cuenca, M2 Carmen Higueras Pacheco (Las Pedrofieras), es bloguera
y ha alcanzado alrededor de 200 mil seguidores en Tik Tok, Facebook, Instagram,




Youtube...compartiendo tutoriales de maquillaje, consejos, etc. Su alias en redes sociales
es Marikowskaya. Ademas, es creadora de lineas de producto en marcas como Saigu y
tiene publicado su propio blog “Codigo 29”.

Elena y Laura Sanchez Lozano (Alcocer) fueron las reconocidas por la provincia de
Guadalajara, ambas son agricultoras en el proyecto AOVEs “La Comun”, elaborando un
aceite excepcional de produccién limitada.

Dulcinea Ortiz (El Toboso) fue la reconocida de la provincia de Toledo, es empresaria y
CEO de Biofood, empresa de productos ecoldgicos en pleno corazéon de la Mancha.

De manera paralela, ademas del Acto Institucional, se realizé la ‘Feria de empresarias
Rurales’ que se celebré del 13 al 15 de octubre de 2024. En esta feria estan representados
sectores tan variados como la alimentacion, artesania, textil, complementos, cosmética
natural, regalos y souvenirs, bisuteria, papeleria/libreria o decoracion, ilustraciones,
entre otros.

El objetivo principal de la feria consistio en poner en valor la actividad empresarial
desarrollada por las mujeres de la regidn, fortalecer redes entre emprendedoras, y
visibilizar proyectos de emprendimiento ya existentes y otros mas novedosos.

Todo este conjunto de acciones de visibilizacion y conmemoracion se completaron con
445 actividades organizadas desde los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha. Los
diferentes Centros de la Mujer de las cinco provincias realizaron charlas, cursos, talleres,
cuentacuentos, exposiciones, representaciones, mesas redondas, visitas turisticas,
encuentros, proyecciones, mondélogos, concursos, etc. con el objetivo de conmemorary
reivindicar el Dia Internacional de las Mujeres Rurales.

Al acto asistieron 250 personas.




E DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES BAJO EL LEMA “HAY
MARCAS QUE SE PUEDEN PREVENIR. DESMARCATE”.

El 24 de noviembre tuvo lugar, en Los Yébenes (Toledo), el Acto Institucional para
conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, un
acto y una jornada de reivindicacién para no olvidar que la violencia machista es un
problema estructural que dura siglos y que radica en la relacién de poder desigual entre
mujeres y hombres que se manifiesta en diferentes tipos de violencia, emocional, verbal,
fisica, y sexual y en el peor de los casos con el asesinato, afio tras afio, de decenas de
mujeres en nuestro pais y en nuestra region.

El eslogan elegido para reivindicar este dia “Hay marcas que se pueden prevenir.
Desmarcate” tiene como objetivo implicar a la ciudadania, en su conjunto, tanto a los
varones, para que se desmarquen de la masculinidad violenta, los privilegios y el silencio
complice como a las mujeres, para que se desmarquen de todo tipo de violencia y vivan
una vida libre, independiente y autbnoma.

El acto estuvo presidido por Emiliano Garcia-Page Sanchez, presidente de Castilla-La
Mancha y contd con la presencia de la consejera de Igualdad, Sara Simén y la directora
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Lourdes Luna.

En este acto institucional se reconocio la labor realizada por cinco centros educativos,
ejemplo de la comunidad educativa de Castilla-La Mancha que, afio tras afio, avanza en
la realizacion de proyectos implicados en la promocién de la igualdad y la lucha contra la
violencia de género. La concienciacion desde las edades mdas tempranas, a través de la
educacién en igualdad, es fundamental para lograr erradicar la violencia machista de
nuestra sociedad y, por ello, es necesario reconocer el trabajo de aquellos centros
educativos que implican a toda la comunidad educativa, desde el profesorado, al
alumnado pasando por madres y padres.

Los centros educativos reconocidos fueron el CEIP José Lloret Talens (Almansa, Albacete);
IES Gregorio Prieto (Valdepefias, Ciudad Real); IES Cafiada de la Encina (Iniesta, Cuenca);
IES Campifia Alta (El Casar, Guadalajara); IES San Blas (Afiover de Tajo, Toledo).

En el acto institucional participaron 520 personas.

B ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS POR LOS
CENTROS DE LA MUJER.

Hay que destacar la labor de sensibilizacién y prevencién realizada por los Centros de la
Mujer de la region a través de multitud de actos dirigidos a la poblacion general, asi como
a colectivos especificos.




Los Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha programaron y
organizaron en el 2023 un total de 3.214 actuaciones en las localidades de su
demarcacion geografica, de ellas, 707 tenian como objetivo favorecer la erradicacion de
las diversas formas de violencia de género preservando la dignidad y la integridad de las
mujeres, con medidas de sensibilizacién y prevencién dirigidas a la sociedad, a sectores
profesionales implicados en la lucha contra la discriminacion y la violencia contra las
mujeres, al alumnado de los centros educativos, medios de comunicacién y a
asociaciones entre otros muchos.

Ademas, desde los Centros de la Mujer de la regidn se desarrollaron 607 actuaciones en
los centros educativos donde se trabajé con el alumnado la prevencion de la violencia de
género.

Con respecto al nivel de participacién en estas actividades, fueron un total de 301.050
personas, de las que 188.233 fueron mujeres y 112.817 fueron hombres.

9.3 PAGINA WEB DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA
MANCHA

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha sigue apostando por mantener una
comunicacion actualizada con la ciudadania a través de su pdgina web, asi como su
presencia en los medios de comunicacién a través de las redes sociales, Facebook, Twitter
e Instagramj, con el objetivo de mejorar la visibilidad de sus actuaciones asi como de
generar espacios de debate y reflexion que minimicen la reproduccién de estereotipos
de género y comportamientos sexistas. A través de la web se difunden los servicios,
convocatorias y acciones del Instituto de la Mujer, asi como aquellas noticias relacionadas
con el mismo.

LAVLENCH
DEGENERD



https://www.facebook.com/imujerclm/
https://twitter.com/imujerclm

Esta pagina www.institutomujer.castillalamancha.es consta de un indice desplegable por
materias que hace que la navegacién sea mucho mas intuitiva, en la parte central
aparecen de forma destacada con imagenes, secciones de actualidad: campafias
destacadas, temas de interés, proximas actividades y noticias.

Como puntos fuertes de la pagina podemos destacar los siguientes aspectos:
- Mayor autonomia en la estructura y contenidos de la pagina.

- Contenidos permanentemente actualizados.

- Acceso directo a redes sociales.

- Enlace directo a la plataforma de contratacién del sector publico.

- Acceso directo a la sede electrdnica de la Junta.

La gestidn de la pagina y el soporte técnico se realiza a través de la Aplicacion de gestién
de paginas web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha lo que facilita la
actualizacion constante de los contenidos de la misma.

Se ha
incrementa
do un
17,95% el
n? de
visitas

111"

promedio
visita.

PAGINA WEB
2023

415.524
paginas
vistas

56.036
descargas.



http://www.institutomujer.castillalamancha.es/

9.4 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA
MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL ENTE RADIO-TELEVISION
DE CASTILLA-LA MANCHA

Se firmo en Toledo 26 de febrero de 2020.

El objeto de este convenio, es regular la colaboracién entre el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha y el Ente Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha para el
desarrollo de acciones de comunicacion dirigidas a la transmisién a la ciudadania de la
region de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la
sociedad, la promociéon del conocimiento y la difusion de la igualdad de trato de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la utilizacion de un lenguaje no sexista, para
promover una comunicacién no sexista, igualitaria e inclusiva.

Asimismo, y con respecto a la publicidad que se emita tanto en television como en radio,
el Ente Publico de Radio Televisidon de Castilla-La Mancha velara para que la imagen de
las mujeres que se transmita a través de la publicidad sea igualitaria, plural y no
estereotipada en funcidn del género, y no emitira ni editard publicidad que fomente o
induzca a la prostitucion de mujeres.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha asesorara en las consultas en materia de
comunicacién y lenguaje inclusivo y prestara apoyo en las acciones de formacion
promovidas por el Ente Publico de Radio Televisién de Castilla-La Mancha.

Este Convenio no estd sujeto a aportacion econdmica alguna, sirviendo Unicamente de
marco de actuacion y colaboracién entre las partes en el desarrollo de las iniciativas
anteriormente expuestas.

A continuacién, se detallan las actuaciones realizadas en 2023 en el marco de este
convenio:




SECCION DE DEPORTES
CMM

PROGRAMACION
ESPECIAL PARA LA
CONMEMORACION DEL
25N

EXPOSICIONES
TEMPORALES EN EL
EDIFICIO DE TVCLM,
PRESTADAS POR EL

INSTITUTO DE LA MUJER

MESA REDONDA:"25N
CMM CONTRA LA
VIOLENCIA MACHISTA"

FORMACION ESPECIFICA
RELACIONADA CON
IGUALDAD Y MUJERES

* Se ha realizado un estudio y seleccién de
mujeres deportistas referentes de CLM
para la realizacién de una nueva
exposicion "Mujeres y Deporte".

¢ Durante 1 semana/10 dias se llevd a
cabo la campafia "Soy tu voz".

o Lectura de manifiesto de la Comision de
Igualdad.

e Mujeres leyendo.
e Mujeres y Deporte.
¢ No seas complice.
* Mujeres cientificas.

eTuvo lugar el 24 de noviembre de 10:30 h a
13:30 h.

ePonentes: Cristina Cuevas (Instituto de la
Mujer CLM), Consuelo Garcia Lopez
(Coordinadora VioGen), Pablo Nieva Serrano
(Asistencia psicologica a menores victimas de
vg.), Estela Plaza (Formadora en Igualdad)

* Nuevas masculinidades.

¢ Estrategias para incorporar la perspectiva
de género en los medios de comunicacién.

e Liderazgo Femenino para los medios de
comunicacion.




10. BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA SIGEA

Este Centro es un espacio de acceso publico libre, ubicado en las instalaciones del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, que inicié su andadura en mayo de 2007.

Es el Unico centro documental y bibliotecario de Castilla-La Mancha con tematica
especifica de igualdad de género, pretende contribuir a la difusion y el conocimiento de
la situacién de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida, y para ello ofrece un fondo
bibliografico y audiovisual que cuenta a fecha 31 de diciembre de 2023 con 13.548
documentos, abarcando aspectos como la situacién social de las mujeres, politicas de
igualdad, lenguaje inclusivo, mainstreaming, coeducacién, feminismo, sexualidad, cultura
y un largo etcétera.

Forma parte del Catdlogo Colectivo de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha, asi como de la Red Nacional de Centros de Documentacion y Bibliotecas de
Castilla-La Mancha.

Dispone de carta de servicios certificada por AENOR desde noviembre de 2008.

En 2023, se han realizado dos nuevas exposiciones tituladas "Todas Hacemos Historia" y
"Mujeres Referentes", que continuaran enriqueciendo el didlogo en torno a la igualdad
de género y la diversidad en la regién, asi como visibilizando los logros de grandes
castellanomanchegas, no siempre reconocidas suficientemente.

A continuacién, se presenta un resumen de las actividades realizadas por el Centro de
Documentacion en 2023.

Programa de animacion a la lectura y sensibilizacion

¢ Centro de Interés Viajero Infantil y Juvenil: se prestd a 4 centros

* Maleta viajera de la Mujer: se prestd a 4 entidades

* El Baul de los libros viajeros: se prestd a 5 entidades.

* Anaquel de las Lecturas Feministas: se prestd a 23 clubes de lectura.

Recomendaciones literarias

¢ Se han recomendado 54 lecturas para publico adulto y publico infantil y juvenil
(semanales) en pagina web y redes sociales del Instituto de la Mujer de CLM

e Junto a estas recomendaciones semanales el Centro de Documentacién vy
Biblioteca elaboré documentos con recomendaciones especiales para el 8 de
marzo, 21 de marzo (Dia Mundial de la Poesia), el Dia del Libro, 28 de junio (Dia
Internacional del Orgullo LGTBI), para el verano, 23 de septiembre (Dia
internacional contra la explotacion sexual, trata y trafico de mujeres, nifias vy
nifos), 28 de septiembre (Dia de los derechos sexuales y reproductivos y
despenalizacién del aborto), para el Dia de las Nifias (11 de octubre), para el 25 de
noviembre y para la Navidad.




Servicio de Préstamo

e 2.142 préstamos domiciliarios.
* 26 prestamos interbibliotecario

Exposiciones

* "Mujeres y deporte", se prestd a 5 entidades.

¢ "Mujeres cientificas", se presté a 2 entidades.
"Mujeres leyendo", se prestd a 5 entidades

¢ "No seas complice", se presto a 3 entidades.

"Todas hacemos historia", se presté a 13 entidades
"Mujeres referentes de CLM" se prestd a 12 entidades.

Pagina web y redes sociales

* Dentro de la web del IM el Centro de documentacién y Biblioteca Luisa Sigea ha
recibido 16.274 visitas.

* 434 personas seguidoras en Facebook
* 347 personas seguidoras en twitter. (@BiblioLSigea)
* 656 personas seguidoras en instagram. (@bibliotecaluisasigeaclm)

El Centro de Documentacion publica en la pagina web del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha una memoria anual de actividades. En el siguiente enlace se puede consultar
con detalle las actividades realizadas en el 2023:

https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files
/documentos/paginas/archivos/memoria 2023.pdf



https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/memoria_2023.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/memoria_2023.pdf

11. OBJETIVOS AGENDA 2030 E INSTITUTO DE LA
MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un programa impulsado por las Naciones
Unidas, cuyo objetivo principal es velar por la proteccion de las personas, el planetay la
prosperidad. Cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con 169 metas,
abarcando las diferentes esferas: econdmica, social y ambiental.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias a través del objetivo 5 especificamente y de forma transversal en el resto
de objetivos.

Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos fundamentales para alcanzar
la igualdad real y efectiva. A pesar de la igualdad reconocida en la Constitucion y en
nuestro ordenamiento juridico, y de los significativos progresos hechos en los Ultimos
afios, persisten discriminaciones que van desde las formas mas extremas —como las que
padecen las mujeres victimas de violencia-, a las menos perceptibles que se dan dia a dia
en todos los dmbitos. En este sentido es fundamental atender a colectivos victimas de
discriminacion multiple, muchas veces ocultos hasta ahora, como el de las mujeres y
nifias con discapacidad.

La igualdad entre mujeres y hombres es considerada un signo indiscutible de calidad
democratica, al tiempo que constituye una meta indispensable para el verdadero
desarrollo sostenible, tal y como marca la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, con las
gue el Gobierno de Castilla-La Mancha se encuentra comprometido.
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El trabajo realizado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha estaria incardinado
en la consecucién del Objetivo 5, realizando también actuaciones relacionadas con la
consecucion de otros objetivos:

OBJETIVO 5: logar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas la mujeres y nifias

Partiendo como contexto del desarrollo del Objetivo 5, esto es, “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias” el trabajo que viene
desarrollando el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha incide en la idea clave de que
“Laigualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de
los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”.

Es necesario fortalecer politicas acertadas para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles y de esta forma
contribuir a la consecucion de los ODS, emprendiendo un nuevo camino con el que
mejorar la vida de todas y todos, sin dejar a nadie atras, contribuyendo asi a un desarrollo
sostenible que es en definitiva la meta final de los ODS

En este contexto, es imprescindible que las politicas de adaptacién y mitigacion al cambio
climatico se comprometan verdaderamente con la incorporacion de la perspectiva de
género evitando la reproduccién de inequidades entre mujeres y hombres. Para ello el
Instituto de la Mujer ha pilotado la puesta en marcha de las unidades de igualdad en cada
una las Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el SESCAM, a
través de una asistencia técnica que se inicié en noviembre de 2019 hasta febrero y se
fue prorrogando hasta octubre de 2022. Desde la finalizacién de la prestacién del servicio
de la uUltima asistencia técnica se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar el
fortalecimiento de los equipos de las Unidades de lgualdad de Género de las distintas
Consejerias, por lo que el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, consideré preciso
gue se continuara prestando un servicio de Asistencia Técnica, formalizandose un nuevo
contratoen 2023 con la finalidad de fortalecerlas y dotarlas de autonomia y sostenibilidad
en el futuro.

Es preciso reconocer la importancia de que estas politicas tengan claramente
diagnosticadas las diferencias en las necesidades y las conductas en relacién con la
adaptacién y la mitigacién. Asociado a ello se realizan presupuestos con enfoque de
género aprobados por la Comisidon de Igualdad de Presupuestos.

El Objetivo 5 de la Agenda 2030, “empoderar a las mujeres y promover la igualdad de
género es fundamental para acelerar el desarrollo sostenible. Poner fin a todas las formas
de discriminacidon contra mujeres y nifias no es solo un derecho humano basico, sino que
ademas tiene un efecto multiplicador en todas las demas areas del desarrollo.




OBJETIVO 1: Fin de la pobreza

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha tiene varias lineas de subvencién con las
gue intenta paliar la situacién de pobreza que viven muchas mujeres victimas de violencia
de género como consecuencia de la situacidn vital que tienen que afrontar, asi como de
sus hijos e hijas y personas dependientes de éstas. Estas lineas serian las siguientes y
estarian contribuyendo directamente al fin de la pobreza de estas mujeres:

- Ayudas a menores de edad en situacion de orfandad como consecuencia de la
violencia de géneroy a familiares en situacién de dependencia de la mujer victima
mortal como consecuencia de la violencia de género.

- Ayudas sociales dirigidas a mujeres victimas de violencia de género con especiales
dificultades para obtener un empleo.

- Ayudas de solidaridad a las mujeres victimas de violencia de género en Castilla-
La Mancha. Con la finalidad de mitigar la situacion de desventaja social que sufren
las victimas por las secuelas o lesiones que padecen.

OBJETIVO 3: garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas y todos en todas
las edades

El Instituto de la Mujer a través de la linea de promocién de los valores, principios vy
estrategias, esta subvencionando talleres de educacién afectivo sexual dirigidos a
alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Asi mismo el Instituto de la Mujer tiene una linea de Ayudas para la prevencion de la
mutilacidn genital femenina a través de la que se han financiado 4 proyectos en 2023.

OBJETIVO 4: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos

A través de las diferentes lineas de ayuda del Instituto, en el 2023 se han realizado
actuaciones educativas en toda la region, dirigidas tanto a alumnado, sus familias vy al
profesorado de todos los niveles educativos, llegando a un total de 41.361 personas.

También se ha fomentado la realizacion de estudios universitarios por parte de las
mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos a través de las Becas Leonor
Serrano Pablo, concediéndose, en 2023, 36 becas en toda la region.




OBJETIVO 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos y para todas

Desde el Instituto se sigue trabajando en la reduccién de brechas de género a través de
la linea de ayudas para la reduccion de brechas de género en el dmbito laboral a través
de la que se han financiado 5 proyectos en 2023.

OBJETIVO 16: promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Para conseguir una sociedad mas justa, pacifica e inclusiva el Instituto de la Mujer ha
realizado 4 campafias de sensibilizacién y promocion de la igualdad de género y contra la
violencia de género en el afio 2023, dirigidas a la poblacion general con mas de
79.431.300 contactos.

Otra de las iniciativas que lleva a cabo el Instituto de la Mujer y que estaria incidiendo en
la consecucion de este Objetivo es el Convenio de Colaboracion con las empresas vy
entidades de Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia hacia las mujeres, a la que
estan adheridas a fecha 31 de diciembre de 2023, 71 empresas y entidades de la region
gue colaboran con el Instituto en la difusién de sus campafias.




12. COLABORACIONES PARA LA IGUALDAD

Destacar la funcion transversal que tiene el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
como organismo regional de igualdad, lo que da lugar a la participacion como miembros
permanentes en distintos Organos Colegiados y Consejos de Participacion.

En los siguientes apartados se recoge la participacion del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha en aquellas comisiones realizadas a lo largo del afio 2023.

12.1. GRUPOS INTERNOS

ORGANOS Y CONSEJOS DE PARTICIPACION DE LOS QUE FORMA PARTE EL
INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

Organo / Consejo Entidad responsable

CONSEJOS / COMISION PROPIOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER

Consejo de Direccion del Instituto

, | ,
de la Mujer Instituto de la Mujer

Comisidon Interconsejerias de las

unidades de género

Instituto de la Mujer

Consejo Regional de las Mujeres

Instituto de la Mujer

Comision  de  lgualdad  de Instituto de la Mujer /Consejeria
Presupuestos de Hacienda (DG presupuestos)
12.2. GRUPOS EXTERNOS

ORGANOS Y CONSEJOS DE PARTICIPACION DE LOS QUE FORMA PARTE EL
INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

Organo / Consejo Entidad responsable

FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEQOS




D.G. de Politica Financiera,
Comité de Seguimiento FEDER Tesoreriay Fondo Comunitario (Consejeria
de Hacienda y AAPP)

Comité de seguimiento FEADER Consejeria de Agricultura
Comité de seguimiento FSE Consejeria de Empleo
PACTO MARCO DE RECUPERACION ECONOMICA
Comision de Trabajo Eje 2. Viceconsejeria de Empleo vy
Politicas de Empleo Relaciones Laborales
Comision de trabajo Eje 3. Viceconsejeria de Empleo vy
Cualificacion profesional Relaciones Laborales

Gabinete  del Consejo de

Comisién de Trabajo Ee 7.| . . :
omision —de irabajo tje Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo

Agricultura y Sostenibilidad

Rural
OTROS
Pleno del Consejo Escolar de Consejo Escolar de Castilla-La
Castilla-La Mancha Mancha

D.G. Programas, Atencion a la

Observatorio de la Convivencia | Diversidad y Formacién Profesional.
Escolar de Castilla-La Mancha Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes

D.G. de Vivienda y Urbanismo.
Consejeria de Fomento

D.G. de Acciéon  Social vy
Consejo de Servicios Sociales Cooperacion. Consejeria de Bienestar
Social

Comisidon Regional de Vivienda

D.G. de Salud Publica y Consumo.

jo Regional
Consejo Regional de Consumo Consejerfa de Sanidad

Red de Politicas de lgualdad. Ministerio de  Hacienda vy
Fondos Estructurales Secretaria del Instituto de la Mujer Estatal

Comisidon Inspeccién de Trabajo

. : Inspeccién de Trabajo
Instituto de la Mujer P J

Comision de seguimiento

. ., Consejeria de Empleo
Convenio Consejeria de Empleo Jer P

Consejo Regional del Pueblo

. Consejeria de bienestar social
Gitano

. . Ministerio de Servicios, Sociales e
Conferencia Sectorial de Igualdad

lgualdad
Comision Regional del Acuerdo
Institucional vy  Aplicacién de los Tribunal Superior de Justicia CLM
Protocolos VG
Grupo de Trabajo de Clausulas Consejeria de  Hacienda

Sociales en la Contratacién Publica Administraciones Publicas




Grupo de Expertos PICOS

Consejeria  de
Administraciones Publicas

Hacienda vy

Comité de Seguridad y Salud

Consejeria  de
Administraciones Publicas

Hacienda vy

Mesa Sectorial de Personal
Funcionario de Administracion General

Consejeria  de
Administraciones Publicas

Hacienda vy

Comision Calificadora de

Documentos

Consejeria  de
Administraciones Publicas.

Hacienda vy

Protocolo de Prevencion de la
Mutilacidn Genital Femenina en CLM

SESCAM, Consejeria de Educacion
e Instituto de la Mujer

Protocolo de Actuacion dirigido a
Menores sobre Identidad y Expresién de
Género

SESCAM, Consejeria de Educacion
e Instituto de la Mujer




13 CONCLUSIONES Y RETOS A FUTURO

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha establece los principios generales que deben regir la actuaciéon de los poderes
publicos de la regidon en materia de igualdad. El articulo 13 dicta que sera el Instituto de
la Mujer el organismo encargado de impulsar y coordinar en las Consejerias a través de
las unidades de igualdad las actuaciones que conduzcan a una sociedad mas igualitaria

El PEICLM 2019-2024 por su caracter estratégico define los ejes, las areas y las medidas
necesarias para la consecucién y normalizacion en nuestra sociedad de los siguientes
principios rectores:

. PARADIGMA FEMINISTA, como teoria y practica politica que permite explicar y
entender por qué y como se producen las desigualdades y las discriminaciones hacia las
mujeres.

. ENFOQUE DE GENERO APLICADO DE FORMA TRANSVERSAL, como estrategia que
posibilita que las cuestiones de género estén presentes en todas las politicas generales y
sectoriales.

. DERECHOS DE LAS MUJERES COMO DERECHOS HUMANOS vy garantia del disfrute
de los mismos.

. INTERSECCIONALIDAD, ha de tenerse en cuenta en el disefio de las politicas
publicas, y es necesario abordar como una cuestién transversal la forma en que funcionan
los sistemas cruzados de exclusion que afectan a las mujeres.

] EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES, como requisito y garantia para la
transformacién social hacia la igualdad de mujeres y hombres en el mundo.

. DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, el enfoque de género obliga a cambiar la
perspectiva de los fines del desarrollo, al considerar que este debe ser ampliado e
inclusivo.

Principios rectores que necesitan para su normalizacion y operativizacion, las siguientes
garantias:

1. Compromiso politico real.

2. Recursos presupuestarios, humanos y técnicos necesarios.

3. Politica de transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania.

4. Participacién e interlocucion de los movimientos de mujeres y de la ciudadania,

asi como de los agentes econdmicos y sociales en el desarrollo de las politicas.

5. Corresponsabilidad y colaboracion de todas las instituciones, departamentos,
areas y personas que las integran.

Las actuaciones aqui recogidas del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, son la
materializacién del dia a dia y en un proceso continuo de trabajo de estos principios
rectores que deben ser el timdn que guie tanto la actuacion del Instituto de la Mujer
como del resto del gobierno de Castilla-La Mancha.




